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monetaria e acréscimos moratérios recolhidos no d&mbito administrativo e

judicial, inclusive por meio de certificado de crédito, tributario ou nao, ou dacao
de pagamento.

§ 6° Na hipdtese de ser ultrapassado o valor inicial da ultima faixa prevista na
Tabela Il e na Tabela Ill do Anexo | deste Decreto, a quantia excedente deverd
ser transferida para a apuracao do trimestre seguinte.” (NR)

Art. 2° Ficam acrescentados os §§ 2°,3°, 4°e 5°ao art. 4°e 0 § 7° ao art. 6° do Decreto
n°® 22.743, de 03 de abril de 2012, com a seguinte redacao:

“Art. 4°

§ 2° A meta de arrecadagdo tributaria sera estabelecida para cada exercicio,
em valores anuais minimo e ideal, obedecidos os seguintes critérios:

| - 0 montante fixado para a meta minima ndo poderd exceder o valor médio
anual da receita tributdria arrecadada nos dois Ultimos exercicios;
Il - o montante fixado para a meta ideal ndo podera ser inferior ao valor médio
anual da receita tributdria arrecadada nos dois Ultimos exercicios.

§ 3° Para fins de apuragdo e concessao do PDF trimestral, os valores anuais
minimo e ideal estabelecidos para a meta de arrecadagdo tributaria serao
desdobrados em metas trimestrais com base nos valores de receita tributaria
arrecadados até o trimestre.

§ 4° Na fixacdo das metas anuais e respectivos desdobramentos em metas
trimestrais, sera considerada como receita tributaria aquela decorrente dos
tributos arrecadados diretamente pela Secretaria Municipal da Fazenda, por
langamento de oficio ou nao, incluindo os valores inscritos em divida ativa e
as parcelas relativas a atualizacdo monetaria, juros e multas, com pagamento
em espécie, compensacao de crédito tributario ou nao, dagao de pagamento ou
qualquer outra forma de quitagdo.

§ 5° As metas trimestrais dos indicadores de desempenho e qualidade do
gasto publico serdo fixadas para cada exercicio por ato do Secretario da
Fazenda.” (NR)

“Art. 6°

§ 7° Os valores previstos nas Tabelas Il lll e IV do Anexo | deste Decreto deverdo
ser objeto de revisdo e, se necessario, ajustados e atualizados, conforme o
histérico e projecao de recuperacdo do crédito tributario.” (NR)

Art. 3° A Tabela lll do Anexo | do Decreto n° 22.743, de 03 de abril de 2012, passa a
vigorar na forma constante no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 14 de maio de 2019.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO UNICO DO DECRETON° /2019
TABELA Ill
ANEXO | DO DEC. N° 22.743/2012
CREDITO RECUPERADO POR ESFORGO COLETIVO POR TRIMESTRE
(R$)
MULTIPLICADOR

DE ATE

4.500.000,00 1,00
4.500.000,01 5.500.000,00 1,20
5.500.000,01 6.500.000,00 1,40
6.500.000,01 1,50
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DECRETO N° 31.001 de 06 de maio de 2019

Publicado no DOM de 07/05/2019
Republicado por ter saido com incorre¢ao

Aprova o Regimento da Casa Civil, na forma que
indica.
0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de

suas atribuicdes e tendo em vista a Lei n® 9.186 de 29 de dezembro de 2016, que modifica a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Casa Civil, que com este se publica.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢oes contidas no Decreto n® 27.004/2016 e o Capitulo
Ill e nos Anexos V e VI do Decreto n°® 28.236/2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 06 de maio de 2019.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

REGIMENTO DA CASA CIVIL

CAPITULO |

FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Casa Civil, foi criada pela Lei n°. 7.610, 29 de dezembro de 2008 e modificada

pelas Leis n°s 8.376, de 20 de dezembro de 2012 e 9.186, de 29 de dezembro de 2016.

Art. 2° A Casa Civil tem por finalidade assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulagdo do planejamento estratégico e orgamentario da Administragdo Publica Municipal, na
gestdo e controle dos projetos estratégicos intersetoriais, no acompanhamento de indicadores de
desempenho, na avaliacdo de resultado das acdes empreendidas pelo Poder Executivo Municipal e

na captacao de recursos financeiros, com as seguintes dreas de competéncias:

| - assessoramento ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes
constitucionais, coordenando a atuagao dos Orgaos e Entidades
da Prefeitura Municipal do Salvador no cumprimento das
diretrizes emanadas;

Il - assessoramento na elaboragdo de projetos para captagdo de
recursos e apoio a convénios e acordos;

Ill - coordenagdo de estudos e viabilizagdo de projetos, em parceria
com os 6rgaos e entidades da PMS, para a captagao de recursos
financeiros e apoio a convénios junto a fontes nacionais ou
internacionais;

IV - coordenagdo e consolidagdo das propostas de elaboragdo dos
Projetos de Lei do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgcamentéria e do Orcamento Anual;

V - coordenagao do Processo de execug¢ao do Plano Plurianual e do
Orgamento, em estreita articulagdo com a gestao estratégica;

VI - formulagdo, elaboragdo e implementagdo do planejamento
estratégicoe orgcamentério da gestao publica municipal;

VII - gerenciamento e controle dos projetos estratégicos intersetoriais
no dmbito do municipio do Salvador;

VIl - programacdo, coordenacdo, e acompanhamento das agdes
governamentais, articulando-se com a drea estratégica,
financeira e orcamentaria, visando a elaboragao do planejamento
estratégico de gestao do Municipio;

IX - acompanhamento dos indicadores de desempenho no &mbito dos
drgdos e entidades da PMS e avaliagdo dos resultados das acoes
empreendidas pelo Poder Executivo Municipal;

X - assessoramento das atividades de planejamento no @mbito da
Administracdo Puablica Municipal, através da proposicao de
politicas publicas eficientes e eficazes;

Xl - implementacdo da politica de desenvolvimento do Municipio
expressa no Plano Salvador 500.
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CAPITULO Il
ESTRUTURA
Art. 3° A Casa Civil, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Unidades Administrativas:
a) Chefia de Gabinete da Casa Civil:

1. Subchefia da Casa Civil:
1.1. Nicleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira -
NOF;
1.2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI.

2. Diretoria de Orgamento:
2.1. Geréncia Central da Area Econdmica e Institucional;
2.2. Geréncia Central da Area Social;
2.3. Geréncia Central da Area de Infraestrutura e

Desenvolvimento Urbano;
2.4. Geréncia Central de Legislagdo Orcamentaria e
Fortalecimento da Rede.

3. Diretoria de Planejamento Estratégico:

4. Diretoria de Captacao de Recursos:
4.1. Geréncia de Operagdes de Crédito;
4.2. Geréncia de Contratos e Convénios.

5. Diretoria de Projetos Estratégicos;

6. Unidade Salvador 500:
6.1. Geréncia de Estudos e Projetos;
6.2. Geréncia de Monitoramento e Indicadores.

7. Coordenadoria Administrativa - CAD:
7.1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
7.2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
7.3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES.

Il - Orgao da Administragao Indireta:
a) Agéncia Reguladora e Fiscalizadora dos Servigos Publicos do
Salvador - ARSAL.

sistemas de informacao utilizados pela Casa Civil, de forma a
apoiar as diversas areas deste 6rgao na tomada de decisao;

b) elaborar e implantar projetos de tecnologia da informagao
e comunicacdo - TIC, obedecendo os padrdes tecnoldgicos
estabelecidos pela Companhia de Governanca Eletronica do
Salvador - COGEL;

c) avaliar permanentemente o uso da TIC na Casa Civil, indicando
medidas para a melhoria e uso racional dos recursos técnico
e or¢gamentario;

d) promover a contratacdo de recursos de TIC no ambito da Casa
Civil, em consonancia com as solugdes tecnoldgicas acordadas
com a COGEL;

e) promover manutengdo da infraestrutura tecnoldgica instalada
(equipamentos e redes de comunicagdes) na Casa Civil;

f) acompanhar a manutencdo da infraestrutura de rede local na
Casa Civil;

g) promover o desenvolvimento, implantagdo e o funcionamento
dos sistemas de informagao e sitio web setorial em consonancia
com padroes e metodologias desenvolvidos e proposto pela
COGEL;

h) promover treinamento do usuario dos sistemas de informagao
municipais implantados na Casa Civil;

i) promover a manutengao corretiva e evolutiva dos sistemas de
informacao e do sitio web sob a gestao da Casa Civil;

j) promover o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos
utilizados pela Casa Civil;

k) apoiar a interacdo entre as diversas unidades da Casa Civil e entre

os Orgaos e Entidades da Administracdo Municipal, visando a

troca continua e sistematica de informagdes viabilizando a

interoperabilidade e integracdo com os sistemas municipais;

desenvolver, o planejamento e o acompanhamento das

acbes estratégicas de TIC da Casa Civil juntamente com a

COGEL seguindo suas orientagdes técnicas e informando-a

sistematicamente sobre o andamento das agoes;

m) realizar levantamento de requisitos dos sistemas e elaborar a

§ 1° A Casa Civil contard com assessoramento juridico da Procuradoria Geral documentacdo;

do Municipio, através de sua Representacdo, em conformidade com o disposto no art. 5° da Lei n) propor melhorias e mudangas nos sistemas existentes, em

Complementar n® 03/91. comum acordo com a COGEL, de forma a otimizar as atividades
realizadas pelos diversos setores da Casa Civil.

§ 2° 0 Orgao da Administracdo Indireta, de que trata o inciso Il supra, tem sua § 1° 0 Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI, vincula-se tecnicamente a

organizacao e funcionamento definidos em legisla¢ao propria. Companhia de Governanga Eletrénica do Salvador - COGEL, subordinando-se administrativamente

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4° A Subchefia da Casa Civil, que presta assisténcia ao titular da

Pasta no que concerne aos assuntos politicos, sociais e econdémicos, assim como aos processos
administrativos da Casa Civil, compete:

| - coordenar a representagao social e politica do Chefe da Casa Civil;
Il - prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas
e administrativas;

Il - preparar e encaminhar o expediente do Chefe da Casa Civil;

IV - coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagdes

publicas de interesse da Casa Civil;

V - coordenar as acdes relativas ao planejamento estratégico e

orgamentario da Casa Civil;

VI - acompanhar a execugdo dos projetos e programas da Casa Civil;

VIl - coordenar a elaboracao de convénios, ajustes, acordos e atos

similares, no ambito da Casa Civil e acompanhar sua execugdo;

VIl - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a

serem submetidos a determinacéo do Chefe da Casa Civil;

IX - promover a divulgagdo das informagdes de interesse publico

relativas a Casa Civil;
X - mediante o Nucleo de Execugdo Orcamentaria e Financeira - NOF:
a) coordenar a formulagdo da proposta orcamentéria da Casa Civil;
b) acompanhar e avaliar a execugdo orcamentaria e financeira dos
programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de
informacdes entre as diversas areas da Casa Civil;

c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo
dos processos relativos a execugdo orgamentaria e financeira;

d) registrar e efetuar o controle dos créditos orcamentarios e
adicionais, bem como da execugdo orcamentdria e financeira
da despesa;

e) emitir os demonstrativos de execugao orgamentaria e financeira;

f) organizar e manter arquivados os documentos referentes a
execugdo orgamentaria e financeira, inclusive contratos e
convénios;

g) prestar informacdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgaos de
controle interno e externo.

XI -mediante o Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI:

a) viabilizar a disponibilidade e integridade dos dados para os

a Subchefia da Casa Civil.

§ 2° 0 NTI, enquanto unidade integrante da estrutura de um 6rgao sistémico, além
das competéncias previstas neste artigo, sera responsavel pela manutencao e funcionamento dos
sistemas corporativos da Casa Civil.

§ 3° Naimpossibilidade eventual de cumprimento do disposto na alinea f, do inciso XI
deste artigo, a situacdo devera ser devidamente fundamentada pelo NTl para adogao de providéncias.

Art. 5° A Diretoria de Or¢amento - DGO, que coordena, supervisiona, orienta e
consolida a programacao orcamentaria governamental, através do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentarias e dos Orgamentos anuais, compete:

| - coordenar a elaboragao e a atualizagdo do Plano Plurianual,
das Diretrizes Orgamentérias e dos Orgamentos anuais, em
articulagdo com o Plano Estratégico da Gestao;

Il - definir e normatizar procedimentos atinentes as atividades de
programacgdo e informagdes orcamentdrias, assim como de
elaboracao e consolidacao dos instrumentos legais;

Ill - estruturar, modernizar e otimizar o planejamento e a gestao
orgamentaria;

IV - subsidiar o executivo e legislativo municipal disponibilizando
informacoes gerenciais, de forma &gil e confidvel;

V - desenvolver e acompanhar cendrios de projecoes de despesas
visando preservar o equilibrio da gestdao orgamentaria,
conciliados com a disponibilidade da receita;

VI - assegurar os parametros e limites legais na elaboragcdo e
atualizagdo dos instrumentos de planejamento orgamentario,
preservando os principios da responsabilidade fiscal;

VIl - coordenar as atividades de planejamento, programacao,
acompanhamento, avaliagdo e controle da gestdo orcamentaria,
em articulagao com os Orgéos da Administragdo Direta e Indireta;

VIII - sistematizar informagdes estratégicas, gerenciais e operacionais
referentes ao orcamento, com vistas a subsidiar a tomada de
decisdo no ambito do planejamento e execugdo orcamentaria;

IX - estabelecer critérios e pardmetros de avaliacdo de planos,
programas e agdes governamentais, em articulagio com Orgaos
e Entidades da PMS, para a geragdo das informacdes necessarias
ao acompanhamento e a atualizacdo dos instrumentos de
planejamento orgamentario;

X - coordenar e assessorar Orgaos da Administracao Direta e Indireta,
na formulagdo de propostas de trabalho, contemplando a
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defini¢do de objetivos, acdes, metas e alocacdo de recursos;

Xl - articular-se, permanentemente, com a Secretaria Municipal da
Fazenda - SEFAZ e a Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE,
visando assegurar o equilibrio orgamentario e a priorizagao das
acoes estratégicas;

XIl - promover estratégias, programas e acdes de capacitacao e
fortalecimento das unidades setoriais, e participar de encontros
técnicos, foruns e outras instancias que tratem de Orcamento
Publico, no ambito municipal, estadual e federal;

XIll - promover os ajustes necessarios no Plano Plurianual; na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgcamento Anual, de
forma a viabilizar o alinhamento requerido entre as etapas do
planejamento e da execucao;

XIV - coordenar em estreita articulagdo com a SEFAZ, a gestdo do
Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal - SIGEF,
com as Atividades Orcamentarias, envolvendo as etapas de
elaboragao das propostas e sua respectiva execugdo;

XV - coordenar e apoiar processos de consultas publicas presenciais,
que envolvam Planos Plurianuais - PPA, Leis de Diretrizes
Orgamentérias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA;

XVI - executar agdes que promovam transparéncia das pegas
orgamentarias, objetivando facilitar o acesso da populagdo ao
PPA, a LDO e ao Orgamento Anual;

XVIl - manter estreita articulagdo com a SEFAZ, notadamente
quanto a previsao de receita, ajustes orcamentarios, definicao
da programacdo financeira e contingenciamento de recursos
orcamentarios;

XVIII - desenvolver planos e programas governamentais em
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como das redes sociais;

d) prestar apoio técnico a Diretoria de Orgamento na integracao do
Planejamento Orgamentario com o Planejamento Estratégico
Municipal;

o

desenvolver estudos e projetos focados no aprimoramento
do planejamento e execucdo das Pegas Orgamentaria Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Orgcamentaria
Anual.

Art. 6° A Diretoria de Planejamento Estratégico que formula politicas e diretrizes nas
areas de Planejamento Estratégico da Gestao Municipal, bem como monitora os resultados, compete:

| - coordenar a elaboragdo do Plano Estratégico da Gestdo Municipal,
em consonancia com o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano de Salvador -PDDU e demais pegas de planejamento da
Administragcao Municipal;

Il - articular-se com a drea responsavel para que as pegas do
Planejamento Or¢amentario reflitam a estratégia tragada;

Il - prestar apoio a implementagdo do Plano Estratégico da Gestao
Municipal, junto aos Orgao e Entidades da Administracao Pablica
Municipal;

IV - acompanhar e monitorar a implementacao dos programas,
projetos e agdes constantes do Plano Estratégico da Gestdo
Municipal;

V - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas e resultados
do Plano Estratégico Municipal, alcangados pelos Orgdos e
Entidades da Administragdo Publica Municipal.

articulagdo com os Orgdos e Entidades da Prefeitura Municipal Art. 7° A Diretoria de Captacéo de Recursos que formula diretrizes, coordena, avalia

de Salvador, visando a sua inser¢ao nos instrumentos legais de e acompanha atividades de captagdo de recursos financeiros destinados as agdes municipais dos

planejamento or¢amentério, na formulagdo de politicas, planos e drgdos e entidades da Prefeitura Municipal de Salvador - PMS, e de negociagdes junto a entidades

programas governamentais; nacionais e internacionais de crédito, com vista a captacao de recursos para implantacao de projetos,
XIX - prestar o apoio necessario aos gestores municipais nos assuntos compete mediante:

pertinentes a area de atuagao da Diretoria de Orcamento;

XX - contribuir na proposicdo dos Projetos de Lei relativos a
or¢amento e acompanhar a tramitagcdo no Legislativo Municipal;

XXI - assessorar o Poder Legislativo nas Audiéncias Publicas e
no exame das Pecas Orcamentarias: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentéria Anual;

XXIl - mediante as Geréncias Centrais Sistémicas das Areas:
Econémica e Institucional, Social e Infraestrutura, e de
Desenvolvimento Urbano:

a) realizar estudos relativos ao aprimoramento de metodologias e
préticas de trabalho, em articulagao com os Orgaos e Entidades
da PMS com foco no fortalecimento da integragdo do ciclo
orgamentario;

b) elaborar Termo de Referéncia, projetos e outros documentos
técnicos relacionados ao sistema de planejamento or¢amentario;

c) participar do processo de identificacdo e estimativa das receitas
do Tesouro Municipal e das Entidades da Administragao Publica
Municipal;

d) assessorar os 6rgaos e entidades integrantes da Administracao
Publica Municipal, na elaboracdo de propostas do PPA, das
prioridades e metas anuais da LDO e dos orcamentos, assim
como das proposicdes destinadas as suas atualizagdes
programaéticas;

e) coordenar a elaboragdo e alteragdo da programacao da execugdo
orgcamentaria, observados os fluxos da receita, as prioridades
programaticas e os objetivos e metas fiscais estabelecidas;

f) prestar apoio a Diretoria de Orcamento e as unidades setoriais

correlatas nos assuntos de sua competéncia;

coordenar a gestao dos instrumentos de monitoramento e

avaliacdo dos PPAs, da LDO e dos orcamentos anuais;

analisar e compatibilizar as propostas da programacao

orcamentaria, bem como os planos e as prioridades dos Orgaos

da Administracao Direta e Indireta da Administragao Publica

Municipal;

i) acompanhar e sistematizar, por area de atuacao, as realizacées
governamentais, compatibilizando com a programacgdo e as
metas estabelecidas pela Administragao Pablica Municipal;

j) atender as demandas formuladas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia, bem como de outros érgaos, em
relacdo aos aspectos afetos as suas dreas de atuagdo.

XXIII - mediante a Geréncia Central de Legislagdo Orcamentaria e

9

h

Fortalecimento da Rede:

a) acompanhar a publicacdo de atos administrativos e normativos
e jurisprudéncias pertinentes a d4rea de planejamento
orgcamentario, nos ambitos federal, estadual e municipal;

b) executar agdes voltadas ao fortalecimento institucional do
sistema de planejamento e orgamento publico municipal por
meio de capacitagdo, cooperagdo técnica e outras iniciativas;

c) sistematizar noticias e informacdes de interesse da é&rea,
prevalecendo-se dos meios de comunicagdo tradicionais, assim

| - a Geréncia de Operacdes de Crédito:

a) identificar necessidades de financiamentos para programas
e projetos, em articulagdo com a Diretoria de Planejamento
Estratégico e Unidades responsaveis;

b) acompanhar junto a SEFAZ as informagcdes relativas a capacidade
de endividamento da Administracdo Municipal;

c) prospectar junto aos organismos multilaterais, instituicées de
crédito internas e externas fontes de financiamento disponiveis;

d) divulgar para os Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal
de Salvador - PMS as fontes de financiamento identificadas e
respectivos procedimentos de captacao;

e) organizar e manter atualizado o cadastro dos agentes
financiadores publicos e privados, nacionais e internacionais;

f) propor, em conjunto aos ¢rgdos da Prefeitura, a arquitetura
orgamentaria e financeira para a viabilizacdo das operagdes de
crédito;

g) prestar assessoramento aos Orgdos e Entidades da Prefeitura
Municipal de Salvador - PMS, na elaboragdo de projetos e
respectivas Cartas Consultas de acordo com as exigéncias de
cada agente financiador;

=z

assessorar e acompanhar os Orgdos e Entidades da Prefeitura
Municipal de Salvador - PMS, no cadastramento das Cartas
Consultas e suas alteragcdes, bem como no aporte de
informacdes e documentagdo exigida nas diversas etapas de
negociagdo da operagdo;

promover, junto aos 6rgdos competentes de finangas,
planejamento juridico, a emissdo de pareceres técnicos e
juridicos e a adogdo de medidas legais e regulamentares
para instrucdo e utilizagdo dos recursos de financiamento e
respectivas contrapartidas;

j) articular-se e dar apoio aos Orgdos e Entidades da Prefeitura
Municipal de Salvador - PMS e outras entidades, quando couber,
na participacao das missdes e reunides técnicas com os agentes
financiadores;

z

elaborar relatérios de acompanhamento das operagdes em
carteira, etapas de contratacdo e execucdo, subsidiando
os dirigentes na tomada de decisdao e na publicidade das
informacdes municipais;

1) elaborar relatérios de projegoes da receita e despesa subsidiando
a diretoria de Orgamento Publico da PMS.

Il - a Geréncia de Contratos e Convénios:

a) analisar e divulgar para os 6rgao e entidades da Administracao
Municipal, os programas do Governo Federal e de organizacdes
nacionais com recursos disponiveis para captacdao e
estabelecimento de parcerias;

b) identificar necessidades de recursos para programas e projetos
da Prefeitura Municipal de Salvador, em articulagdo com a
Diretoria de Planejamento Estratégico e Unidades responsaveis;

c) organizar e manter atualizado o cadastro da Prefeitura Municipal
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de Salvador, bem como dos seus usuarios, nos sistemas de
cadastramento de propostas de captagdo de recursos;

d) acompanhar e dar apoio aos Orgaos e Entidades da Prefeitura
Municipal de Salvador - PMS na elaboracao de projetos e
identificagdo das respectivas fontes de recursos;

e) articular-se com 6rgdos e entidades publicas e privadas,
identificadas como fontes de captacao de recursos;

f) acompanhar, junto aos Orgaos e Entidades da PMS responsaveis,
o encaminhamento de convénios e/ou outros instrumentos
assemelhados, para unidades da Administracdo Municipal e
6rgdos de controle interno e externo;

g) organizar e manter atualizado o cadastro, o controle das
liberacdes e respectivas execucdes junto aos Orgaos e Entidades
da Administragao Publica Municipal;

h) acompanhar, junto aos 6rgdos de finangcas e planejamento,
a emissao de pareceres e a adogdo de medidas legais e
regulamentares para instrucao e utilizagdo dos recursos;

i) acompanhar a execucao dos contratos e convénios, monitorando
as ocorréncias que possam afetar o cumprimento das regras
contratuais dos instrumentos firmados;

j) promover a articulacdo entre 6rgdos e entidades da PMS,
objetivando a definicdo ou encaminhamento de tomada de
decisao;

k) elaborar relatérios de acompanhamento, subsidiando os
dirigentes na tomada de decisdo e na publicidade das
informagdes municipais.
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e) acompanhar as iniciativas de planejamento federal e estadual
de interesse do Municipio, inclusive os de ambito metropolitano
e intermunicipais;

f) recomendar ou promover a realizacdo de estudos e pesquisas
complementares ao Plano Salvador 500, para abordagem
aprofundada de temas especificos;

g) elaborar os Termos de Referéncia e o cronograma para a
elaboragdo dos futuros Planos Diretores de Desenvolvimento
Urbano a serem realizados durante a vigéncia do Plano
Salvador 500.

VIl - mediante a Geréncia de Monitoramento e Indicadores:

a) monitorar, permanentemente, a evolu¢do dos indicadores e
metas relacionados com os objetivos do plano Salvador 500;

b) acompanhar, sistematizar, comparar e analisar as informacées
estatisticas e indicadores produzidos por fontes oficiais,
particulares ou comunitarias, no pais e no exterior, relacionadas
ao desenvolvimento do Municipio;

c) fazer uso sistematico dos dados produzidos pelas fontes oficiais
de informacgdes geogréficas e estatisticas;

d) demandar informacées e subsidios ao SIM-Salvador - Sistema de
Informacdes Municipais de Salvador;

e) produzir informes e relatdrios periddicos, setoriais e territoriais,
de avaliagdo do andamento das metas e alcance dos objetivos
do plano Salvador 500;

f) produzir boletim informativo das metas por setores e areas, para
fins de informacgao e acompanhamento.

Art. 8° A Diretoria de Projetos Estratégicos, que exerce a gestdo e controla os Art. 10. A Coordenadoria Administrativa que desenvolve atividades de gestao de
projetos estratégicos intersetoriais no &mbito do Municipio do Salvador, bem como articula politicas pessoas, de materiais e patrimoénio, de comunica¢ao e documentacao e de servigos gerais previstas
de desenvolvimento urbano, ambiental e social incentivando e apoia os 6rgdos envolvidos na sua no Sistema Municipal de Gestado, compete mediante:

execucdo compete:

| - acompanhar a execucdo dos projetos estratégicos, informando
ao Chefe da Casa Civil as ocorréncias que possam afetar sua
regular execugdo;

Il - orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e
nos prazos acordados, todas as etapas dos projetos de carater
estratégico;

Il - acompanhar a execugdo dos projetos estratégicos, junto aos
setores competentes;

IV - promover, junto aos dérgdos competentes as medidas legais
e regulamentares necessarias ao bom termo dos projetos
estratégicos;

V - incentivar e apoiar os 6rgdos e entidades da PMS envolvidos na
execugdo de projetos estratégicos;

VI - articular-se com o6rgdos e entidades publicas e privadas
objetivando a execugdo de projetos;

VII - executar atividades operacionais e coordenar acoes correlatas ao
desenvolvimento dos projetos estratégicos.

Art.9° A Unidade Salvador 500 que acompanha a implementacao e operacionalizagio
do Plano Estratégico a longo prazo, compete:

| - zelar pela concretizagdo dos objetivos, diretrizes e metas do Plano
Salvador 500, acompanhando, monitorando e avaliando sua
realizagao;

Il - subsidiar e apoiar o Chefe da Casa Civil na articulagcdo das
acdes institucionais necessarias, para a implementacao e
operacionalizagdo do Plano Salvador 500;

Il - identificar oportunidades e pontos de estrangulamento,
recomendando novos programas e projetos ou a revisdo e
atualizacdo dos existentes, no que couber;

IV - manter estreita articulagdo com as Diretorias de Planejamento
Estratégico e de Orcamento;

V - propor, ajustes nas diretrizes e metas do Plano Salvador 500,
visando ao maior desenvolvimento e melhor qualificacdo do
Municipio;

VI - mediante a Geréncia de Estudos e Projetos:

a) acompanhar e avaliar, permanentemente, a estratégia de
desenvolvimento, as politicas publicas federais e estaduais em
relacdo aos objetivos e metas a serem alcancadas ao longo do
periodo de vigéncia do plano Salvador 500;

b) propor medidas e providéncias a serem adotadas na
implementacdo do Plano Salvador 500 e o alcance de seus
objetivos e metas;

c) estabelecer diretrizes e participar da elaboracdo dos Termos
de Referéncia para os planos setoriais e de urbanismo a
serem elaborados, visando assegurar seu alinhamento com os
objetivos, diretrizes e metas do Plano Salvador 500, zelando por
sua conformidade com o PDDU e a Lei de Ordenamento do Uso e
da Ocupacao do Solo - LOUOS;

d) recomendar a realizagao de estudos, programas e projetos que
visem a realizacao dos objetivos e metas do Plano Salvador 500;

| - 0 Setor de Gestao de Pessoas:

a) cumprir e fazer cumprir normas e instrugdes relativas a area de

recursos humanos;

b) organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos documentos
referente a vida funcional do servidor, providenciando junto
a area de Politicas e Administragdo de Pessoas da SEMGE a
digitalizacdo e microfilmagem dos mesmos para inclusdo no
prontudrio funcional eletronico;
organizar e manter atualizados controles referentes a
colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;
executar as atividades de desenvolvimento de pessoas,
inclusive, identificando as demandas de educacgdo corporativa
na Casa Civil, em articulagdo com a area de Desenvolvimento,
Desempenho e Valorizagao de Pessoas da SEMGE;
elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a
documentagdo e as informagoes fornecidas pelas unidades da
Casa Civil;
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f) controlar a frequéncia e registrar a movimentacao e afastamento
do pessoal;

g) promover o ingresso na Casa Civil, do servidor nomeado por
concurso publico e acompanhar o periodo referente ao estagio
probatério;

h) proceder & inclusdo do servidor nomeado para cargo efetivo e/
ou cargo em comissdo na Casa Civil, através da digitagdo dos
dados pessoais e funcionais no cadastro funcional - CAF, do
Sistema Informatizado de Gestdo de Pessoas, acompanhando,
junto a area de gestdo da folha de pagamento da SEMGE, a sua
validagdo para inclusdo na folha de pagamento;

i) proceder ao exame e instrucdo dos processos referentes a
direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores
da Casa Civil;

j) expedir certiddes e outros documentos relativos aos servidores;

k) elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal da
Casa Civil, promovendo as inclusdes, exclusdes e/ou alteragdes
de dados, em articulagdo com a area de gestdo da folha de
pagamento da SEMGE e coordenar as providéncias necessérias
ao pagamento dos servidores, inclusive no que diz respeito ao
recolhimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

1) prestar atendimento, orientando os servidores da Casa Civil no
que se refere a legislagdo de pessoal, remuneracao, consignagdo
em folha de pagamento, Informe de Rendimentos, Abono/PASEP
e outras vantagens do interesse do servidor municipal;

m) encaminhar & area gestao de Pessoas da SEMGE, quando da
efetivacdo dos servigos prestados a Casa Civil, as informagoes
de pagamento e recolhimento de INSS dos contribuintes
individuais e auténomos;

n) administrar os planos e programas de beneficios e servigos
sociais, na drea de salde e assisténcia ao servidor;

o) acompanhar, mensalmente, a variacdo do custo da folha
de pagamento da Casa Civil, informando a area de gestdo
de Pessoas da SEMGE, sempre que houver incrementos
significativos que impactam na previsao orgamentaria;
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p) acompanhar e controlar o custeio das Operacdes Especiais
decorrentes do pagamento da gratificacao e auxilio alimentacao
devidos aos servidores, implantadas na folha de pagamento
durante a vigéncia das operagdes, observados os limites das
despesas fixadas nos Decretos referentes a cada Operagdo.

Il - 0 Setor de Gestao de Materiais e Patrimonio:

a) cumprir normas e instrugdes relativas a area de materiais;

b) exercer a gestao de estoque de materiais de consumo, envolvendo
o recebimento, estocagem e expedi¢do dos materiais;

c) executar o controle de materiais de consumo, envolvendo a
anélise de consumo de materiais, o atendimento as demandas
oriundas das unidades administrativas e a geracdo das
informagoes financeiras de movimentagao de materiais;

d) realizar inventarios periddicos e anual de materiais de consumo
armazenados no almoxarifado;

e) cumprir normas e instrucées relativas a area de gestao do
patriménio mével;

f) exercer a gestao de bens patrimoniais moveis, envolvendo a
identificagdo, controle e distribuicao;

g) organizar e manter atualizados os documentos de controle
de movimentagdo e termos de responsabilidade dos bens
patrimoniais méveis da Casa Civil;

h) realizar inventarios periddicos e anual dos bens patrimoniais
moveis da Casa Civil.
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assuntos da Casa Civil;

Xl - orientar, supervisionar e avaliar as atividades da Entidade
vinculada a Casa Civil;

Xl - aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e
cronogramas de execucdo e desembolso da Casa Civil;

XIV - supervisionar e acompanhar a elaboracao e implementagdo do
planejamento orgamentdrio da gestdo publica municipal;

XV - promover medidas destinadas a obtengao de recursos objetivando
aimplantagdo dos programas de trabalho da Casa Civil;

XVI - coordenar o processo de implantagdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico e Orgamentario na Casa Civil;

XVII - apresentar & autoridade competente o Plano Estratégico e
Orgamentério da Casa Civil;

XVIII - coordenar e acompanhar a implementacao da politica de
desenvolvimento do Municipio expressa no plano Salvador 500.

XIX - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria;

XX - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério
de sua gestao ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XXI - praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegadas
pelo Prefeito;

XXII - encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros
atos normativos elaborados pela Casa Civil.

11l - o Setor de Gestao de Servigos: Parégrafo Unico. As atribuicdes do Chefe da Casa Civil, constantes dos incisos | a VI
a) cumprir normas e instrucdes para a administracdo dos servigos deste artigo, sdo as previstas no art. 60 da Lei Organica do Municipio do Salvador.
gerais;
b) coordenar, executar e controlar os servicos de transporte, Art. 12. Aos titulares dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianca, além da
reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e execugdo das atividades relativas aos sistemas municipais e das competéncias das respectivas
servicos de copa da Casa Civil; unidades, cabe:

c) coordenar, executar e controlar os servicos de manutencgdo,
reparos e conservacao dos prédios, equipamentos e instalacdes
da Casa Civil;

d) promover a organizagao e manutencao do arquivo de documentos
da Casa Civil;

e) viabilizar o processo de atendimento e a resolucao das demandas
da Casa Civil.

f) recepcionar e atender servidores e visitantes, presencialmente
ou por telefone, assim como orientar o publico com base nas
normas legais, bem como fornecer informagdes sobre as
unidades e servigos prestados pela Casa Civil e realizar os
encaminhamentos devidos;

g) receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Casa Civil;

h) promover a formagdo de processos administrativos;

i) proceder a recepgao, analise, registro e controle da tramitagcao
de processos e outros documentos, assim como, informar a
sua tramitacao e os resultados dos processos especificos aos
interessados;

j) identificar e mapear oportunidades de melhoria do atendimento
prestado pela Casa Civil;

1) articular-se com unidades, Orgaos e Entidades da PMS para
viabilizar o processo de atendimento e a resolucdao das
demandas.

CAPITULO IV

ATRIBUIGOES

Art. 11. Ao Chefe da Casa Civil, cabe:

| - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os
servicos da Casa Civil, de acordo com o planejamento geral da
administragao;

Il - expedir instrugdes para execucao das leis e regulamentos do
ambito da Casa Civil;

Il - apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei do Orgamento
e, até o dia 31 de janeiro, relatdrios dos servicos da Casa Civil;

IV - comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando
convocado para, pessoalmente, prestar informacdes;

V - delegar atribuicoes aos seus subordinados;

VI - referendar os atos do Prefeito;

VIl - assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Casa Civil;

VIIl - propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de cargo em
comissdo e designar ocupantes de fun¢des de confiangca no
ambito da Casa Civil;

IX - autorizar a realizacdo de despesas, observando os limites
previstos na legislacdo especifica;

X - celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares,
com instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras
e internacionais, mediante delegacao do Prefeito, bem como
acompanhar sua execucdo e propor alteracdes dos seus termos
ou sua denuncia;

Xl - expedir portarias e demais atos administrativos relativos a

| - ao Subchefe da Casa Civil:

a) assistir ao Chefe da Casa Civil em sua representacao e contatos
com organismos dos setores publicos e privados e com o
publico em geral;

b) auxiliar o Chefe da Casa Civil no planejamento, programacao e
coordenacdo das atividades da Casa Civil;

c) coordenar a elaboracdo e a execucdo de programas e projetos
especiais;

d) assistir ao Chefe da Casa Civil no despacho do expediente;

e) controlar e supervisionar as atividades administrativas da Casa
Civil;

f) analisar a proposta de orcamento da Casa Civil e orientar as
unidades administrativas na sua elaboracao;

g) manter o Chefe da Casa Civil informado sobre os assuntos
relativos a administracao geral do 6rgéo;

h) encaminhar ao Chefe da Casa Civil as propostas de programagao
e orcamento do 6rgdo, os planos de aplicagdo de recursos
financeiros, bem como os relatérios de atividades e as contas
relativas a cada exercicio;

i) movimentar os recursos financeiros da Casa Civil;

j) indicar as comissdes de licitacdo e submeter as conclusdes
destas a homologacao do Chefe da Casa Civil;

k) auxiliar o Chefe da Casa Civil no exame e encaminhamento dos
assuntos de sua atribuigao;

) transmitir as unidades da Casa Civil as determinagdes e
instrugdes do titular da Pasta;

m) exercer encargos excepcionais que lhe forem cometidos pelo
Chefe da Casa Civil.

| - ao Diretor Geral:

a) definir as politicas e objetivos especificos de sua area de
atuagdo, coordenando a execugdo dos respectivos planos de
acdo, facilitando e integrando o trabalho das equipes, visando
a otimizar os esforgos para a consecugao dos objetivos da Casa
Civil;
assegurar a obten¢do dos resultados definidos nos planos
operacionais e administrativos, em conformidade com a missdo
e principios da Casa Civil, dentro das diretrizes estratégicas e
operacionais estabelecidas, por meio da coordenagdo geral das
acoes;
conduzir em ambito sistémico o processo do planejamento,
elaboracao e acompanhamento da gestao do Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentéria e o Orgamento Anual;
d) conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area
em conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo
metas e estabelecendo indicadores de resultados;

b]

C,

o

identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento
de novas acoes;

f) conduzir os processos de mudancas na cultura da organizacao,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes
e garantir a consolidacdo de uma cultura organizacional
orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrées
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de desempenho individual e coletivo;

propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar

necessdrias para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos

programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;
apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela

Diretoria ao seu superior hierarquico, através de relatorios

mensais e anuais, ou quando solicitado;

i) avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo ao seu
superior hierdrquico medidas alternativas para melhoria dos
resultados;

j) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar
e avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua dire¢ao;

k) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Casa Civil;

1) articular-se com as demais unidades da Casa Civil visando a
integracdo das atividades;

m) planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros necesséarios ao bom andamento dos
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trabalhos sob sua responsabilidade;

n) identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias
para inovacao da gestdo na sua area de atuagao;

o) elaborar anualmente a proposta orcamentaria da sua Diretoria.

Il - ao Assessor Especial:

a) assessorar o Chefe da Casa Civil em assuntos da Casa Civil;

b) acompanhar e subsidiar os trabalhos desenvolvidos pelo Chefe
da Casa Civil;

c) subsidiar a articulacao do Chefe da Casa Civil com instituicées
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

d) assistir o Chefe da Casa Civil em assuntos e planos e projetos
pertinentes a Casa Civil.

IV - ao Gerente de Projetos Estratégicos:

a) acompanhar a execucdo dos projetos estratégicos, informando
ao Chefe da Casa Civil as ocorréncias que possam afetar sua
regular execugao;

b) orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e
nos prazos acordados, todas as etapas dos projetos de carater
estratégico;

c) acompanhar a execucdo dos projetos estratégicos, junto aos
setores competentes;

d) promover, junto aos 6rgidos competentes as medidas legais
e regulamentares necessarias ao bom termo dos projetos
estratégicos;

e) incentivar e apoiar os Orgaos e Entidades da PMS envolvidos na
execugdo de projetos estratégicos;

f) articular-se com 6rgaos e entidades publicas e privadas
objetivando a execugdo de projetos estratégicos;

g) executar atividades operacionais e coordenar agdes correlatas
ao desenvolvimento do planejamento estratégico da gestao
municipal.

V - ao Gerente IV

a) acompanhar e apoiar a implementacdo do Plano Salvador
500 sugerindo medidas a serem adotadas para alcance dos
objetivos e metas;

b) orientar, diligenciar e acompanhar o cumprimento dos prazos e
etapas do Plano Salvador 500;

c) acompanhar a execugao do Plano Salvador 500 junto aos setores
competentes;

d) promover junto aos 6rgaos competentes as medidas legais e
regulamentares necessarias a execugdo do Plano;

e) articular-se com Orgaos e entidades publicas e privadas no que
for necessario para a boa execugdo do Plano.

VI - ao Gerente llI:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade;

b) orientar e supervisionar as acdes desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo Chefe da Casa Civil acompanhar a instrugdo
de processos, prestacdo de informagdes ou adogcdo de
providéncias nas Unidades subordinadas;

c) assistir ao Chefe da Casa Civil em assuntos compreendidos na
area de competéncia da respectiva Unidade;

d) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

e) elaborar proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Unidade e submeter ao superior hierarquico
para apreciacdo e aprovagao do Chefe da Casa Civil;

f) propor ao superior hierarquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenagao, com vistas a otimizagdo dos resultados;
apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico,
relatério técnico de desempenho das suas atribuigdes, baseado
em indicadores qualitativos e quantitativos;
indicar a unidade de gestdo de pessoas da Casa Civil as
necessidades de treinamento para os servidores que lhe sao
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subordinados.
VIl - ao Gerente Central Sistémico:

a) gerenciar as atividades de carater sistémico da PMS;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da
Geréncia Central.

VIII - ao Gerente de Execucdo e Melhoria do Desempenho
Orgcamentario:

a) prestar apoio técnico a Diretoria Geral de Orcamento e
as Geréncias Centrais Sistémicas, no exercicio de suas
competéncias;

b) organizar as informacgdes relativas & programagdo e ao
orcamento a serem disponibilizadas ao publico;

c) organizar e analisar dados e informacdes sobre a programacao e
execugdo das agdées da Administragao Publica Municipal;

d) acompanhar, sistematicamente, a execugdo fisico-financeira
das acoes governamentais, com vistas a atualizacdo de Planos
Plurianuais e orgamentos;

e) analisar e elaborar as propostas de modificacdo da programacao
orcamentdria, contida nas solicitagdes de créditos adicionais e
alteragées do orgcamento analitico dos 6rgdos e entidades da
Administragao Publica;

f) exarar Parecer Técnico relativo a matéria pertinente as suas
areas de atuacao;

g) organizar e manter atualizado o acervo das Leis, Decretos,
Portarias e Instrugées Normativas de interesse da Diretoria
Geral de Orgamento;

h) manter atualizado os registros relativos as modificacdes
orcamentarias, elaborando e disponibilizando relatérios
gerenciais;

i) providenciar e acompanhar a publicacdo dos atos de alteracao
orgamentaria e promover a divulgacdo das matérias
relacionadas com a 4rea de orcamento;

j) desenvolver estudos na &rea de orgamento e planejamento para
subsidiar decisdes do Poder Publico Municipal;

k) planejar cendrio de projecdo de gastos com vistas a
subsidiar a elaboragao do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual, assim como permitir
o acompanhamento rotineiro das despesas mais significativas,
tais como pessoal e custeio;

) organizar a realizacdo de audiéncias publicas e/ou outros
mecanismos de consulta popular.

IX - ao Assessor do Secretario:

a) assessorar o Chefe da Casa Civil em assuntos da Casa Civil;

b) acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Chefe da Casa Civil;
c) promover a articulagdo do Chefe da Casa Civil com instituicdes
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais.

X - ao Coordenador:

a) orientar e supervisionar as agbes desenvolvidas pela
Coordenadoria e unidades subordinadas, de acordo com as
normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da
Coordenadoria e unidades subordinadas;

c) fornecer os elementos necessarios para elaboracdo da proposta
orgamentaria da Casa Civil;

d) fornecer dados para elaboracdo do planejamento estratégico de
sua Coordenacdo, desdobrando as metas em planos de agao;

e) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos
na sua area de competéncia;

f) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagao do seu superior
hierarquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Coordenadoria e unidades subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constituicdo de comissées
ou grupos de trabalho e a designagdo dos respectivos
responsaveis para a execugdo de atividades especiais;

h) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenacao, com vistas a otimizagao dos resultados;

i) conduzir os processos de mudancas na cultura da organizagao,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes
e garantir a consolidacdo de uma cultura organizacional
orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrées
de desempenho individual e coletivo;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Casa Civil;

k) articular-se com as demais unidades da Casa Civil visando a
integracdo das atividades;

1) disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m) indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os
servidores que lhe sdo subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua érea;

o) promover meios de integracdo da sua equipe de trabalho;
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p) definir de padrdes das atividades sob sua coordenacao;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico,
relatério técnico de desempenho das suas atribuicdes baseado
em indicadores qualitativos e quantitativos.

r) propor ao seu superior hierdrquico a celebragdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com Orgdos e Entidades
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na
sua area de competéncia.

kS

XI - ao Gestor de Nucleo:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo;

b) expedir instrucdes na area de sua competéncia;

c) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuigdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XIl - ao Secretario de Gabinete e Secretario Administrativo:

a) organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas
unidades;

b) controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia
encaminhada a sua chefia imediata;

c) administrar a agenda da sua chefia imediata;

d) providenciar servicos de reprografia e solicitacdo de materiais.

XIIl - ao Oficial de Gabinete:

a) prestar assisténcia ao Gabinete, nas atividades de relacées
publicas;

b) recepcionar e encaminhar pessoas;

c) realizar servicos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo
superior imediato.

XIV - ao Motorista de Gabinete:

a) dirigir automoéveis utilizados no transporte oficial do Chefe de
Gabinete;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacao e condi¢des de funcionamento;

c) providenciar abastecimento do veiculo;

d) comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;

e) cumprir normas, procedimentos e instrugées quanto a
identificagao, utilizagao, abastecimento e manutengao do veiculo
sob sua responsabilidade.

XV - ao Chefe de Setor:

a) organizar, orientar, supervisionar e avaliar a execugdo das
atividades do Setor;

b) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico,
relatério técnico de desempenho das suas atribuigdes, baseado
em indicadores qualitativos e quantitativos.

XVI - ao Encarregado:

a) fornecer a chefia imediata os elementos necesséarios ao
estabelecimento de metas e programas para sua area de
responsabilidade;

b) planejar os servicos da atividade sob sua responsabilidade de
acordo com as diretrizes estabelecidas;

c) emitir relatérios de desempenho das atividades sob sua
responsabilidade a chefia imediata.

Paréagrafo unico. Ao Coordenador Administrativo cabe, além das atribuicdes do
Coordenador, o desempenho das atividades definidas no Regulamento do Sistema Municipal de

Gestao.

Art. 13. Cabe ao Ouvidor Setorial, além do desempenho das atividades concernentes ao

Sistema Municipal de Ouvidoria:

| - receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestao
de Ouvidoria - SINO e buscar solugdo para as sugestdes,
reclamacdes e denuncias referentes aos procedimentos e
acdes de agentes e setores do respectivo Orgao ou Entidade;

Il - fornecer respostas rapidas, com clareza e objetividade, as
questdes apresentadas pelos cidaddos;

Il - resguardar o sigilo das informacdes recebidas com esse carater;

IV - articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio,
fornecendo respostas as questdes apresentadas;

V - participar de reunides, congressos, encontros e atividades
técnicas, sempre que convocados pela Ouvidoria Geral do
Municipio;

VI - identificar oportunidades de melhorias na prestagdo dos servicos
publicos e propor solugdes;

VIl - integrar grupos de trabalho para a realizagdo de projetos
especiais vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria.
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CAPITULO V

SUBSTITUICOES

Art. 14. A substituicdo do Chefe da Casa Civil, dos titulares dos Cargos em
Comissdo e das Funcdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, far-se-a conforme disposto na legislagao pertinente em vigor.
CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os Cargos em Comissdo, as Fungdes de Confianga e o Organograma da Casa
Civil sdo os constantes nos Anexos | e Il, respectivamente, integrantes deste Regimento.

Art. 16. A Casa Civil dispora do Fundo Garantidor das Parcerias Publicas e Privadas
do Municipio do Salvador - FGP.

Art. 17. 0 Chefe da Casa Civil, indicara, mediante ato a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio, um servidor ou empregado publico, conforme o caso, e seu respectivo substituto, para

o desempenho das atividades atinentes ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

Art. 18. 0 Ouvidor Setorial e 0 seu substituto permanecerao subordinados ao titular
ou dirigente do Orgao ou Entidade em que tiverem exercicio, ficando vinculados tecnicamente a OGM.

Art. 19. Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicacdo do
presente Regimento, serdo resolvidos pelo titular da Casa Civil.

ANEXO |

CASA CIVIL
QAUDRO DE CARGOS EM COMISSAQ

GRAU QT. DENOMINACAO VINCULAGAO

58 01 Subchefe da Casa Civil Subchefia de Gabinete da Casa Civil

02 | Assessor Especial IV Chefia de Gabinete da Casa Civil

05 Diretor Geral Diretoria de Orgamento

Diretoria de Planejamento Estratégico

Diretoria de Captacao de Recursos

Diretoria de Projetos Estratégicos

Unidade Salvador 500

Gerente de Projetos

05 Estratégicos IIl

Subchefia de Gabinete da Casa Civil

Gerente de Projetos

57 07 Estratégicos Il

Subchefia de Gabinete da Casa Civil (03)

Diretoria de Planejamento Estratégico

Diretoria de Projetos Estratégicos (03)

04 | Gerente Central Sistémico Diretoria de Orgamento

02 | GerentelV Unidade Salvador 500

56 02 | Gerentelll Diretoria de Captacao de Recursos

Gerente de Execucdo e
06 Melhoria do Desempenho
Orgcamentério

Diretoria de Or¢amento

55 03 | Assessor do Secretario Il Chefia de Gabinete da Casa Civil

01 | Coordenador Il Coordenadoria Administrativa

Gerente de Projetos

06 . Diretoria de Projetos Estratégicos (03)
Estratégicos |
Diretoria de Projetos Estratégicos (02)
Diretoria de Captacdo de Recursos
54 02 | Gestor de Ncleo Il N.ucleo c:Ie Execucao Orgamentaria e
Financeira
Nucleo de Tecnologia da Informagao
51 02 | Secretario de Gabinete Subchefia de Gabinete da Casa Civil
50 02 | Oficial de Gabinete Subchefia de Gabinete da Casa Civil

02 | Motorista de Gabinete Subchefia de Gabinete da Casa Civil
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ANEXO Il

CASA CIVIL
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA

GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO

63 03 Chefe de Setor B Setor de Gestao de Pessoas
Setor de Gestao de Materiais e Patriménio
Setor de Gestao de Servigos

61 03 | Secretério Subchefia de Gabinete da Casa Civil

Administrativo

Ndcleo de Execugdo Orcamentéria e Financeira
Coordenadoria Administrativa

61 04 | Encarregado Coordenadoria Administrativa

DECRETOS SIMPLES

DECRETOS de 14 de maio de 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigdes,
RESOLVE:

Nomear INACIO CARVALHO DE SOUZA MATTOS, para exercer o cargo em comissao de
Gerente Regional, Grau 57, da Geréncia Regional — Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal da

Educacdo e exonerar, a pedido, do mesmo cargo, MARCO AURELIO GUIMARAES ELPIDIO.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigoes,
RESOLVE:

Nomear MARCO AURELIO GUIMARAES ELPIDIO, para exercer o cargo em comissao de
Gerente de Prefeitura Bairro, Grau 57, da Geréncia da Prefeitura-Bairro IV, Itapua/Ipitanga - Diretoria

das Prefeituras-Bairro, e exonerar, a pedido, do mesmo cargo, IAN MARIANI DE OLIVEIRA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigdes,
RESOLVE:

Nomear IAN MARIANI DE OLIVEIRA, para exercer o cargo em comissdo de Diretor Geral,
Grau 58, da Diretoria de Equipamentos Mobiliario Urbano e Edificagdes Publicas, da Secretaria
Municipal de Manuten¢do da Cidade e exonerar, a pedido, do mesmo cargo, DANIEL SANDE
RODRIGUES DA COSTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigdes,
RESOLVE:

Nomear SERGIO QUEIROZ BESERRA, para exercer o cargo em comissao de Ouvidor

Setorial, Grau 57, da Secretaria Municipal da Educagao.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Art. 5° da Lei n° 6.845/2000 e o Decreto n° 25.383/2014,

RESOLVE:

Designar para compor o Conselho Municipal de Saude de Salvador, no biénio 2019/2021,
nos termos das indicagdes formuladas, de conformidade com o Decreto Municipal de 13 de janeiro
de 2019, representando o segmento Trabalhadores da Saude, na condigao de Conselheira Suplente:
LEILA PITANGUEIRA GUEDES MAZARAKIS, representante do Conselho Regional de Fonoaudiologia
- 4® Regiao (CREFONO), atendendo a Recomendagao n° 01/2019, do Ministério Publico do Estado da

Bahia.

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribui¢des e tendo em vista o Art. 5° da Lei n® 6.845/2000 e o Decreto n°® 25.383/2014,
RESOLVE:

Designar para compor o Conselho Municipal de Saude de Salvador, no biénio 2019/2021,
nos termos das indicagdes formuladas, de conformidade com o Decreto Municipal de 13 de janeiro de
2019, representando o segmento Trabalhadores da Satde, na condicao de Conselheira Titular: EMIDIA
OLIVEIRA, representante do Sindicato dos Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem,
Técnicos de Enfermagem do Trabalho e dos Técnicos de Patologia Clinica do Estado da Bahia —
SINTEFEM, em substituicdo a EDNA MARIA SANTOS, representante da Associacao dos Agentes de
Salde do Estado da Bahia — AASA. E, na condi¢do de Suplente: JOSE NATHAN BARBOSA COSTA,
representante do Sindicato dos Profissionais de Educagdo Fisica do Estado da Bahia — SINPEF/Ba,
em substituicdo a CARLOS PEREIRA SOUZA, representante do Sindicato dos Trabalhadores Federais
em Saude, Trabalho e Previdéncia - SINDPREYV, atendendo a Recomendagdo n®01/2019, do Ministério

Pblico do Estado da Bahia.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes e tendo em vista o Art. 5° da Lei n° 6.845/2000 e o Decreto n° 25.383/2014,

RESOLVE:
| - Afastar permanentemente, a pedido, da composi¢do do Conselho municipal de Satde
de Salvador, a Associacdo dos Servidores Municipais de Saude de Salvador (ASMSS), representada

pelos conselheiros JEREMIAS SANTOS SILVA e HUMBERTO COSTA; e,

Il - Afastar permanentemente, a pedido, o conselheiro JEREMIAS SANTOS SILVA,

representante da Associagdo dos Servidores Municipais de Salde de Salvador (ASMSS), da

composicdo da Coordenagao Executiva do Conselho Municipal de Saude de Salvador.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,
RESOLVE:

Exonerar, a pedido, SERGIO QUEIROZ BESERRA, do cargo em comissdo de Assessor Chefe

I, da Assessoria de Planejamento da Secretaria Municipal de Ordem Publica.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, INACIO CARVALHO DE SOUZA MATTOS, do cargo em comissao de

Assessor do Prefeito — Chefia de Gabinete do Prefeito.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes e tendo em vista o que consta do processo 14632/2018 — SMS e com fundamento no
artigo 47 da Lei Complementar n°01/91,

RESOLVE:

Considerar exonerada, a pedido, desde 27/08/2018, a servidora JULIENE COELHO
DE AZEVEDO, matricula 991501, do Cargo de Profissional de Atendimento Integrado, na area de

qualificacdo de Enfermagem, cddigo 28003, lotada na Secretaria Municipal da Sadde.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 14 de maio de 2019.



