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DECRETO N° 31.002 de 06 de maio de 2019

Aprova as estruturas regimentais dos Orgdos da
Prefeitura Municipal do Salvador alterados pela Lei
n° 9.444/2019 e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Lei n® 9.444, de 12 de abril de 2019,

DECRETA:

Ficam aprovadas as estruturas regimentais dos Orgdos Municipais alterados em
decorréncia das modificagdes introduzidas pelas Leis n° 9.274, de 14 de setembro de 2017, 9.409,
de 13 de dezembro de 2018, 9.444, de 12 de abril de 2019 e, ainda das Leis Complementares n° 068,
de 27 de setembro de 2017, n° 069, de 12 de dezembro de 2017, n° 070, de 20 de junho de 2018, que
passam a ser as constantes deste ato.

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO — GABP

Art. 10 O Gabinete do Prefeito, com a finalidade de assistir ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicdes legais, especialmente no relacionamento
com o cidadao e com os segmentos da sociedade civil, desempenhar as fungdes de auditoria e de
controle interno da Administragdo Publica do Municipio de Salvador, mediante a Controladoria-Geral
do Municipio de Salvador, além de planejar, coordenar e executar a politica de descentralizagdo
administrativa, bem como mobilizar e articular esforgos para a Administragdo Municipal executar
seus projetos, tem a seguinte estrutura organizacional:

- Orgaos Colegiados:
a) Conselho Comunitario (10);
b) Conselho Gestor de Concessdes;
c) Conselho de Etica.
Il- Orgaos do GABP:
a) Assisténcia Militar - AMP;
b) Controladoria Geral do Municipio - CGM.
c) Chefia do Gabinete do Prefeito:
1. Subchefia do Gabinete do Prefeito:
1.1.  Nucleo de Execucao Or¢amentéria e Financeira - NOF;
1.2. Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao;
1.3.  Ndcleo do Diério Oficial do Municipio:
1.3.1.  Setor de Biblioteca;
1.3.2. Setor de Diagramagao do Diario Oficial do Municipio.
2. Coordenadoria de Atos da Administragdo:
2.1.  Setor de Controle de Convénios e Contratos;
2.2. Setor de Apoio Juridico.
3. Ouvidoria Geral do Municipio:
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3.1. Setor de Desenvolvimento de Pesquisas e Projetos;
3.2. Setor de Gestdo do Sistema Municipal de Ouvidoria;
3.3. Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao;
3.4. Central de Atendimento;
3.5. Setor de Acompanhamento de Manifestacées e Processos;
3.6. Coordenadoria de Precursao e Atendimento a Comunidade:
3.6.1. Setor de Relacionamento com a Comunidade;
3.6.2. Setor de Monitoramento, Avaliagao e Divulgag&o.
4. Diretoria das Prefeituras-Bairro:
4.1. Coordenadoria de Apoio as Prefeituras-Bairro (11);
4.2. Setor de Planejamento e Desenvolvimento;
4.3.  Setor de Desenvolvimento Social;
4.4.  Setor Administrativo;
4.5. Geréncia de Projetos Especiais para o Empreendedorismo;
4.6. Geréncia de Prefeituras-Bairro (10):
4.6.1. Setor de Apoio Administrativo (10);
4.6.2. Setor de Apoio de Atendimento e Acompanhamento
Comunitério (10);
4.6.3. Setor de Apoio Administrativo de Posto Avangado
(02);
4.6.4. Setor de Apoio de Atendimento e Acompanhamento
Comunitario de Posto Avancado (02).
Cerimonial;
Coordenadoria Administrativa - CAD:
6.1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
6.2. Setor de Gestao de Materiais e Patrimonio - SEGEM;
6.3. Setor de Gestdo de Servigos - SEGES;
6.4. Setor de Atendimento ao Pdblico - SEATE;
6.5. Setor de Transporte;
6.6. Setor de Controle Contabil e Financeiro;
6.7. Setor de Acompanhamento e Controle de Contratos;
6.8. Setor de Conservacao e Manutengdo Predial do GABP e das
Descentralizadas;
6.9. Setor de Copa;
6.10. Junta de Alistamento Militar (02);
6.11.  Subcoordenadoria de Apoio Técnico e Administrativo:
6.11.1. Setor de Acompanhamento das A¢cdes Administrativas
das Unidades Descentralizadas.

oo

§1 A Controladoria Geral do Municipio — CGM, érgao central do Sistema de
Controle Interno Integrado, integrante do Gabinete do Prefeito estd subordinada diretamente ao
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2 0 Chefe da Assisténcia Militar, serd Oficial Superior da Policia Militar do
Estado da Bahia, sendo equiparado em suas prerrogativas a Secretario Municipal.

§3 Ao Diretor Geral vinculado a Diretoria das Prefeituras-Bairros ficam
asseguradas as prerrogativas, status, representacdo e impedimentos de Secretario Municipal.

§4 A Assisténcia Militar e a Controladoria Geral do Municipio tém sua
organizacao definida em regimento préprio.

CAPITULOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ESPORTES E LAZER - SEMTEL

Art. 11 A Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer, com a
finalidade de coordenar, executar e acompanhar as atividades voltadas a geragdo de emprego e
renda, as politicas de apoio ao trabalhador e as micro e pequenas empresas, bem como desempenhar
as fungdes do Municipio em matéria de esportes e lazer, tem a seguinte estrutura organizacional:

- Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda;
b) Conselho Municipal de Esporte e Lazer - COMEL.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Ndcleo de Execugao Orgamentéria e Financeira - NOF;
2. Nducleo de Tecnologia da Informagao - NTI;
b) Assessoria de Planejamento;
c) Geréncia de Projetos;
d) Geréncia de Esportes Aquaticos:
1. Coordenadoria de Equipamentos Aquaticos;
2. Coordenadoria de Iniciagdo Esportiva em Esportes Aquaticos.
e) Geréncia de Alto Rendimento em Esportes Aquaticos;
f) Diretoria de Esportes e Lazer:
1. Coordenadoria de Pragas e Equipamentos Esportivos;
2. Coordenadoria de Campeonatos e Eventos Esportivos;
3. Coordenadoria de Atividades nos Espagos Publicos.
g) Diretoria do Trabalho:
1. Coordenadoria de Fomento a Empregabilidade:
1.1.  Setor de Promogao do Emprego;
1.2.  Setor de Qualificagdo do Empreendedor.
2. Coordenadoria Geral das Unidades de Intermediacdo e Apoio ao
Empreendedor:
2.1.  Subcoordenadoria de Intermediacdo de M3o-de-Obra e do
Empreendedor Municipal:
2.1.1. Unidade Descentralizada de Produgdo, Trabalho e
Atendimento (08).
h) Coordenadoria Administrativa:
1. Setor de Gestdo de Pessoas - SEGEP;
Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;

Setor de Gestdo de Servigos - SEGES;

> w N

Subcoordenadoria de Gestao de Contratos.
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CAPITULO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES,
INFANCIA E JUVENTUDE - SPMJ

Art. 12 A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude,
com a finalidade de desenvolver e acompanhar politicas publicas, apoiar as agdes relacionadas a
mulher e a juventude, bem como promover e defender os direitos da crianga e do adolescente, tem a
seguinte estrutura organizacional:

- Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal da Mulher - CMM;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;
c) Conselho Municipal da Juventude - COMJUV;
d) Conselhos Tutelares (18).
Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Ndcleo de Execucao Orcamentéria e Financeira - NOF;
2. Ndcleo de Tecnologia da Informagao - NTI.
b) Coordenadoria de Projetos;
c) Diretoria de Politicas para as Mulheres:
1. Coordenadoria de Politicas Tematicas:
1.1.  Setor de Articulacao;
1.2. Setor de Agdes Interinstitucionais.
2. Coordenadoria de Centros de Referéncia e Casas de Acolhimento.
d) Diretoria de Politicas para a Infancia e a Juventude:
1. Coordenadoria de Politicas para a Crianca e o Adolescente;
2. Coordenadoria de Politicas para a Juventude:
2.1.  Setor de Politicas Publicas;
2.2. Setor de Acoes Transversais.
e) Coordenadoria Administrativa - CAD:
1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
3. Setor de Gestao de Servicos - SEGES.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA REPARACAO - SEMUR

Art. 13 A Secretaria Municipal da Reparagdo, com a finalidade de formular e
implementar politicas publicas municipais de reparagdo voltadas para a promog¢ao da equidade,
da protegdo e defesa dos direitos de raca e de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais
(LGBT), bem como de planejar, coordenar e executar agdes afirmativas, objetivando o combate a
discriminagdo quanto a raca, orientagdo sexual e identidade de género, tem a seguinte estrutura
organizacional:

- Orgao Colegiado:
a) Conselho Municipal das Comunidades Negras;
b) Conselho Municipal de Promog&o e Defesa dos Direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Ncleo de Execucao Orcamentéria e Financeira - NOF;
2. Ndcleo de Tecnologia da Informagao - NTI.
b) Coordenadoria de A¢des Transversais:
1. Subcoordenadoria do Observatério;
2. Setor de Pesquisas, Anélises e Arquivos;
3. Setor de Relagdes Publicas.
c) Coordenadoria de Reparagdo e Promogdo da Igualdade Racial:
1. Subcoordenadoria de Promocdo de Acgdes Afirmativas e de
Identidade Etnica-Cultural:
1.1.  Setor de Promoc¢do do Desenvolvimento e da Identidade
Etnica e Cultural.
2. Subcoordenadoria de Combate ao Racismo.
d) Coordenadoria de Politicas e Promogao da Cidadania LGBT:
1. Subcoordenadoria de Politicas de Acgdes Afirmativas da
Identidade e Diversidade LGBT:
1.1.  Setor de Projetos Especiais da Diversidade.
2. Subcoordenadoria do Centro de Referéncia LGBT.
e) Coordenadoria Administrativa - CAD:

1. Setor de Atendimento ao Pdblico - SEATE;
2. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
3. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
4. Setor de Gestdo de Servigos — SEGES;
5. Setor de Acompanhamento e Avaliagdo de Projetos, Contratos e
Convénios.
CAPITULOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP

Art. 14 A Secretaria Municipal de Ordem Publica, com a finalidade de planejar,
administrar e fiscalizar o comércio em vias e logradouros publicos, monitorar e fiscalizar os niveis
de emissao sonora, administrar os servigos publicos da iluminagdo publica e da limpeza urbana,
bem como da destinagdo dos residuos sélidos, organizar e manter o servico de salvamento maritimo,
articular as agdes voltadas para a protecdo e defesa do consumidor e acompanhar o planejamento e
a execugdo das acdes destinadas a manutengao da ordem publica, prevengdo a violéncia e a protegao
do patriménio publico no que concerne ao regular desempenho das competéncias do Municipio de
Salvador, tem a seguinte estrutura organizacional:

- Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor;
b) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Limpeza Urbana.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nucleo de Tecnologia da Informag&o - NTI;
2. Ndcleo de Execugdo Orcamentéria e Financeira - NOF.
b) Assessoria de Planejamento;
c) Diretoria de Servigos Publicos:
1. Coordenadoria de Gestao de Feiras e Mercados:
1.1.  Setor de Cadastro, Programas e Projetos.
2. Coordenadoria de Servicos Diversos:
2.1. Setor de Protecao da Estética da Cidade;
2.2. Setor de Guarda de Bens Apreendidos.
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3. Coordenadoria de Fiscalizagdo e Combate a Poluicao Sonora:
3.1. Setor de Fiscalizacdo de Atividades em Logradouros
Publicos;
3.2. Setor de Autorizagdo para o Exercicio de Atividades em
Logradouros Publicos;
3.3.  Setor de Apreensao de Bens em Logradouros Publicos;
3.4. Subcoordenadoria de Combate & Poluigdo Sonora:

3.4.1. Setor de Planejamento das Agbes de Combate a
Polui¢ao Sonora;
3.4.2. Setor de Vistoria.

d) Diretoria de Servigos de Iluminacdo Publica:
1. Geréncia de Monitoramento e Manutencdo dos Servicos de
Iluminagao Publica:
1.1.  Coordenadoria de Monitoramento:
1.1.1. Setor de Monitoramento e Manutencao.
2. Geréncia de Planejamento e Projetos:
2.1. Coordenadoria de Projetos:
2.1.1. Setor de Execugdo de Projetos;
2.1.2. Setor de Materiais e Eventos.
3. Geréncia de Eficiéncia Energética:
3.1. Setor de Cadastro de Iluminacao Publica.
e) Diretoria de Agdes de Protecdo e Defesa do Consumidor:
1. Assessoria para Assuntos Especiais;
2. Assessoria de Planejamento das Agdes de Protecdo e Defesa do
Consumidor;
3. Geréncia de Protecdo e Defesa do Consumidor - CODECON:
3.1. Coordenadoria de Atendimento:

3.1.1.  Setor de Atendimento e Calculo;
3.1.2. Setor de Educacio e Divulgacao;
3.1.3.  Setor de Apoio Técnico.

3.2. Coordenadoria de Apoio Operacional:

3.3.1. Setor de Anélise de Auto de Infracdo e de Processos
Administrativos:

3.3.2. Setor de Fiscalizagao;

3.3.3.  Setor de Apoio Operacional.

f) Diretoria de Acdes de Prevencao a Violéncia:
1. Ouvidoria em Assuntos de Prevencao a Violéncia;
2. Coordenadoria de Gestao Estratégica:
2.1. Subcoordenadoria de Projetos.
3. Coordenadoria de Acdes de Prevencdo a Violéncia:
3.1.  Subcoordenadoria de A¢des Transversais.
g) Coordenadoria de Salvamento Maritimo - SALVAMAR:
1. Setor de Planejamento e Projetos;
2. Setor de Prevencao e Treinamento;
3. Setor de Busca e Salvamento.
h) Coordenadoria Administrativa - CAD:
1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestao de Materiais e Patrimonio - SEGEM;
3. Setor de Gestao de Servicos - SEGES;
4. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE.
I - Orgéos da Administracao Indireta:
a) Guarda Civil Municipal - GCM;
b) Empresa de Limpeza Urbana do Salvador - LIMPURB.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAOQ SOCIAL E
COMBATE A POBREZA - SEMPRE

Art. 15 A Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza, com
a finalidade de planejar, propor e coordenar a execugdo das politicas municipais de assisténcia
social e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia, articular e mobilizar as agdes voltadas a
reducdo e erradicagdo da pobreza e a promogdo da cidadania, garantir a manutencao dos direitos e
necessidades bésicas do cidadao, bem como proteger e defender os animais domésticos e silvestres
e planejar, coordenar e atualizar cadastro de pesca e aquicultura e Seguro Defeso no Municipio, em
parceria com 6rgao federal e estadual competente, no que concerne ao regular desempenho das
competéncias do Municipio de Salvador, tem a seguinte estrutura organizacional:

- Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
b) Conselho Municipal do Idoso - CMI;
c) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Salvador
- COMSEA/SSA;
d) Conselho Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Defesa Social
- CMDH;
e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
f) Conselho Municipal de Bem-Estar, Protecdo e Defesa dos Animais.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria;
1. Ndcleo de Execucao Orcamentéria e Financeira - NOF;
2. Ncleo de Tecnologia da Informagao — NTI;
3. Nucleo de Agdes Articuladas para Populagdo em Situacao de
Rua;
4. Geréncia de Descentralizacao:
4.1. Geréncia Social (05).
b) Diretoria de Protecao Social Basica:
1. Setor de Desenvolvimento Comunitério;
2. Setor das Agdes para a Pessoa Idosa;
3. Unidade do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo:
3.1.  Setor de Beneficios Eventuais e Continuados.
4. Unidade de Atendimento Integral a Familia:
4.1. Setor de Acompanhamento do Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia;
4.2. Setor de Acompanhamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo;
4.3. Setor de Acompanhamento de
Descentralizada.
c) Diretoria de Prote¢do Social Especial:
1. Unidade de A¢des de Média Complexidade:
1.1. Setor de Abordagem Social;
1.2. Setor de Acompanhamento de Unidades de Média
Complexidade.
2. Unidade de Agdes de Alta Complexidade:
2.1. Setor de Politicas para a Populagdo em Situagao de Rua;

Unidade Baésica
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2.2. Setor de Acompanhamento Técnico a Entidades;
2.3.  Setor de Acolhimento Institucional.
d) Geréncia de Gestdo do SUAS;
e) Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa Familia e Beneficios:
1. Subcoordenadoria de Cadastro da Pesca e Aquicultura;
2. Setor Social e de Atendimento do Cadastro Unico;
3. Setor de Informagées;
4. Setor de Atendimento e Acompanhamento do Programa Bolsa
Familia.
f) Coordenadoria de Apoio as Agdes Sociais de Habitacdo e Defesa Civil;
g) Coordenadoria de Segurancga Alimentar e Nutricional;
h) Diretoria de Politicas Pablicas para Pessoas com Deficiéncia:
1. Coordenadoria de Articulacao Interinstitucional;
2. Coordenadoria de Gestdo de Projetos.
i) Diretoria de Protecao e Defesa dos Animais Domésticos e Silvestres:
1. Coordenadoria de Gestao de Projetos de Protecdo e Defesa dos
Animais Domésticos:
1.1. Subcoordenadoria de Desenvolvimento de Agdes de
Protegao e Defesa dos Animais Domésticos.
2. Coordenadoria de Gestao de Projetos de Protecdo e Defesa dos
Animais Silvestres:
2.1. Subcoordenadoria de Desenvolvimento de Agdes de
Protegao e Defesa dos Animais Silvestres.
j) Diretoria Administrativa e Financeira:
1. Coordenadoria Administrativa - CAD:
1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
.3. Setor de Gestao de Servicos - SEGES;
4.  Setor de Gestdo de Manutencao e Transportes;
5. Subcoordenadoria de Gestao de Contratos e Convénios;
6. Subcoordenadoria de Prestacao de Contas.
2. Geréncia de Manutencao.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT

Art. 16 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com a finalidade de
formular, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a politica do desenvolvimento turistico do
Municipio e promover o fortalecimento e afirmagao da identidade da cultura local respeitando a sua
diversidade e apoiando a producdo cultural e a preservagdo do patriménio cultural de Salvador, bem
como o incentivo a promogao de eventos, tem a seguinte estrutura organizacional:

- Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal do Carnaval e outras Festas Populares;
b) Conselho Municipal de Turismo;
c) Conselho Municipal de Politica Cultural;
d) Conselho Consultivo Patrimdnio Cultural.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Ndcleo de Execucao Orcamentéria e Financeira - NOF;
2. Ncleo de Tecnologia da Informagao - NTI.
b) Diretoria de Turismo:
1. Coordenadoria de Estudos Setoriais;
2. Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos Turisticos;
3. Coordenadoria de Equipamentos Turisticos:
3.1. Setor de Arquivos Permanentes;
3.2. Setor de Arquivos Correntes e Intermediarios;
3.3. Setor de Arquivos Impressos e Biblioteca do Arquivo
Histérico;
3.4. Setor de Arquivos Audiovisuais.
c) Diretoria de Gestdo do Centro Histérico:
1. Coordenadoria de Revitalizacao;
2. Coordenadoria de Operagdes.
d) Coordenadoria Administrativa - CAD.
1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
3. Setor de Gestao de Servicos - SEGES.
1 - Orgéos da Administracao Indireta:
a) Fundagdo Gregério de Matos - FGM;
b) Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

CAPITULO VIl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS PUBLICAS - SEINFRA

Art. 17 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas, com a finalidade
de planejar e gerir a infraestrutura urbana e o saneamento ambiental, executar obras publicas e
projetos habitacionais de interesse social, bem como de formular e implementar politicas de redes
de infraestrutura da cidade no que concerne ao regular desempenho das competéncias do Municipio
de Salvador, tem a seguinte estrutura organizacional:

- Orgaos Colegiados:
a) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacao;
b) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Bésico.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Ncleo de Execucao Orcamentéria e Financeira - NOF;
2. Ndcleo de Tecnologia da Informagao - NTI.
b) Diretoria de Engenharia:
1. Geréncia de Estudos e Projetos;
2. Geréncia de Custos e Orcamentos;
3. Geréncia de Infraestrutura.
c) Diretoria de Habitagao e Regularizagao Fundiaria:
1. Coordenadoria de Programas Habitacionais e Urbanizacdo de
Ocupacdes Precarias:
1.1. Setor de Planejamento de Habitagdo de Interesse Social;
1.2.  Setor de Apoio aos Programas Habitacionais;
1.3.  Setor de Orientagao Técnica e Elaboracao de Projetos;
1.4. Setor de Vistoria e Acompanhamento de Projetos;
1.5. Setor de Acompanhamento de Trabalho Técnico Social.
2. Coordenadoria de Regularizagdo Fundiéria:
2.1. Setor de Anélise e Avaliacao Fundiaria;
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2.2. Setor de Topografia e Cadastro Fisico;
2.3. Setor de Acompanhamento e Regulariza¢do Fundiaria;
2.4. Setor de Arquivo Fundiario.
3. Geréncia de Reassentamento:
3.1. Coordenadoria das Ag¢ées para o Reassentamento.
d) Diretoria de Saneamento Ambiental:
1. Geréncia de Recursos Hidricos e Saneamento.
e) Coordenadoria Administrativa:
1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestao de Materiais e Patrimonio - SEGEM;
3. Setor de Gestao de Servicos - SEGES;
4. Setor de Acervo Técnico.
I - Orgéo da Administracgdo Indireta:
a) Superintendéncia de Obras Publicas do Salvador - SUCOP.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

Art. 1. A Secretaria Municipal da Saldde com a finalidade de formular e
executar a politica de satde publica do Municipio, com a seguinte estrutura basica:

IV - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Saude;
b) Conselhos Distritais de Saude;
c) Conselhos Locais de Saude;
d) Conselho Municipal de Atencdo ao Consumo de Substancias
Psicoativas.
V- Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nucleo de Execucao Orcamentéria e Financeira - NOF;
2. Ndcleo de Tecnologia da Informagao - NTI;
3. Coordenadoria de Acompanhamento Distrital.
b) Diretoria Estratégica de Planejamento e Gestao:
1. Coordenadoria de Planejamento;
2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacao;
3. Coordenadoria de Projetos Estratégico.
c) Diretoria de Regulagao, Controle e Avaliagdo:
1. Geréncia Executiva de Gestdo da Regulagdo:
2. Coordenadoria de Regulagao:
2.1. Subgeréncia de Regulacdo Hospitalar;
2.2. Subgeréncia de Regulagdo Ambulatorial.
3. Coordenadoria de Controle e Avaliagdo:
3.1.  Subcoordenadoria de Controle dos Servi¢os de Saude;
3.2. Subcoordenadoria de Avaliagdo de Servicos;
3.3. Subcoordenadoria de Processamento de Servicos:
3.3.1. Setor de Cadastro e Habilitacao de Servigos;
3.3.2.  Setor de Contas Médicas.
d) d) Diretoria de Atencdo a Saude:
1. Coordenadoria Executiva de Processos:
1.1.  Subgeréncia de Acompanhamento da Gestao Alternativa.
2. Coordenadoria Executiva de A¢des Estratégicas da Satde:
2.1. Geréncia Executiva de Acompanhamento da Rede.
3. Coordenadoria de Atencao Priméaria a Saude:
3.1. Subcoordenadoria da Estratégia da Saude da Familia;
3.2.  Subcoordenadoria de Ciclos de Vida e Género:
3.2.1. Setor de Aprimoramento dos Programas de Saude.
3.3. Subcoordenadoria da Rede de Atengdo a Saude Materno-
Infantil:
3.3.1. Setor de Acompanhamento das A¢ées do Pré-Natal.
4. Coordenadoria de Atengao Especializada a Saude:
4.1.  Subcoordenadoria da Rede Laboratorial;
4.2. Subcoordenadoria de Articulacdo das Redes de Atencao a
Saude;
4.3.  Subcoordenadoria de A¢des Estratégicas.
5. Coordenadoria das Redes de Atengao a Salde Psicossocial:
5.1. Setor de Acompanhamento da Atencao Psicossocial.
6. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica:
6.1. Setor de Acompanhamento e Suporte a Farmacia Basica.
Geréncia Executiva de Atengado Hospitalar;
Gerencia Executiva de Urgéncia Pré-Hospitalar Fixa e Mével:
8.1. Subgeréncia de Acompanhamento da Pré-Hospitalar Fixa:
8.1.1. Setor de Acompanhamento da Rede Prépria;
8.1.2. Setor de Enfermagem;
8.1.3. Setor Médico;
8.1.4. Setor de Planejamento e Logistica do SAMU;
8.1.5. Setor de Operagdes Especiais do SAMU;
8.1.6. Setor de Acompanhamento da Frota do SAMU.
e) Diretoria de Vigilancia da Saude:
1. Coordenadoria de Apoio as Agdes de Vigilancia:
1.1.  Subcoordenadoria de Monitoramento das Acdes de
Vigilancia a Saude;
1.2.  Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica:
1.2.1. Setor de Vigilancia das Doencas e Agravos
Transmissiveis;
1.2.2. Setor de Vigilancia das Doengas e Agravos nado
Transmissiveis;
1.2.3. Setor de Analises Epidemioldgicas;
1.2.4. Setor de Acompanhamento de DST/HIV.
1.3.  Subcoordenadoria de Informagdo em Saude:
1.3.1. Setor de Acompanhamento e Processamento de
Dados;
1.3.2. Setor de Acompanhamento da Situacdo de Saude.
1.4. Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitéria:
1.4.1. Setor de Arquivos, Processos e Atendimento ao
Cidadao;
1.4.2. Setor de Produtos e Estabelecimentos de Interesses
a Sadde;
1.4.3. Setor de Vigilancia de Servigos;
1.4.4. Setor de Informacdes, Cadastro e Controle de
Processos.
5. Subcoordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental;
6. Subcoordenadoria de Controle de Doengas
Imunopreveniveis.

® N

1
1



5 DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

2. Coordenadoria do Centro de Controle de Zoonoses:
2.1. Setor de Informacdes em Zoonoses;
2.2. Subcoordenadoria de Acdes Bésicas:
2.2.1. Setor de Vigilancia e Controle da Raiva Animal;
2.2.2. Setor de Vigilancia e Controle das Zoonoses
Transmitidas por Animais Sinantrépicos;
2.2.3. Setor de Controle de Vetores e Animais Peconhentos;
2.2.4. Setor de Educacao e Mobilizagao Social em Zoonoses.
2.3. Sucoordenadoria de Apoio Diagnédstico Laboratorial de
Zoonoses e Entologia;
2.4. Sucoordenadoria Administrativa:
2.4.1. Setor Administrativo e de Servigos Gerais;
2.4.2. Setor de Pessoal.
2.5. Sucoordenadoria de Agdes de Controle e Arbovirose.
3. Geréncia do Centro de Referéncia a Satde do Trabalhador;
4. Geréncia do Centro de Informacdes Estratégicas de Vigilancia.
f) Coordenadoria de Distritos Sanitarios (12):
1. Subcoordenadoria de Atengdo e Vigilancia a Saude (12):
1.1.  Setor de Acompanhamento das Acdes e Servigos de Saude
(12);
1.2.  Setor de Epidemiologia e Anélise da Informacdo em Saude
(12);
.3.  Setor de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses (12);
4. Setor de Acompanhamento da Rede de Atengdo
Psicossocial (12).
2. Subcoordenadoria Administrativa (12):
2.1.  Setor de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal (12).
3. Geréncias Operacionais de Unidades de Saude Tipo D2 e D3 (15):
3.1.  Subgeréncia Administrativa (03):
3.1.1.  Setor de Arquivo Médico e Estatistico (03);
3.1.2.  Setor de Apoio Diagnostico e Terapéutico (03).
4. Geréncias Operacionais de Unidades de Saude Tipo A3, B3, C3,
C4,C5eD1(83):
4.1. Setor de Enfermagem (12).
5. Geréncias Operacionais de Unidades de Sadde Tipo A1, A2, B1,
B2,C1eC2(120):
5.1. Setor de Enfermagem (41).
g) Ouvidoria em Satde;
h) Coordenadoria Executiva do Fundo Municipal de Satde:
1. Subcoordenadoria Financeira:
1.1.  Setor de Finangas.
2. Subcoordenadoria de Contabilidade:
2.1.  Setor de Custos;
2.2. Setor de Registros Contabeis.
3. Subcoordenadoria de Execugdo da Despesa:
3.1. Setor de Empenho;
3.2. Setor de Controle da Despesa;
3.3. Setor de Liquidagao da Despesa.
i) Auditoria:
1. Subcoordenadoria de Normas, Planejamento e Informagées
Gerenciais de Auditoria;
2. Subcoordenadoria Técnico Operacional de Auditoria.
j) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da SMS:
1. Subcoordenadoria de Administracao de Pessoas:

1
1

1.1. Setor de Cadastro e Registro;
1.2. Setor de Lotacao e Movimentacéao;
1.3.  Setor de Gestao de Pessoas.

2. Subcoordenadoria de Gestdo da Folha de Pagamento:
2.1. Setor de Elaboragdo da Folha de Pagamento;
2.2. Setor de Controle da Folha de Pagamento;
2.3. Setor de Controle e Instrugdo de Processos de Folha de

Pagamento.
3. Subcoordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento de
Pessoas:
3.1. Setor de Educacao Continuada em Salde;
3.2. Setor de Acompanhamento e Avaliacdo de Desempenho.
k) Coordenadoria Administrativa:
1. Subcoordenadoria de Contratos e Convénios:

1.1. Setor de Contratos;
1.2.  Setor de Convénios;
1.3.  Setor de Controle de Contas.

2. Subcoordenadoria de Atendimento e de Servigos Gerais:
2.1. Setor de Atendimento e Documentagéo;
2.2. Setor de Servicos Gerais;
2.3.  Setor de Apoio Administrativo.

3. Subcoordenadoria de Suprimentos:
3.1. Setor de Compras e Registro de Pregos.

4. Subcoordenadoria de Logistica;

5. Subcoordenadoria de Materiais e Bens Patrimoniais da SMS:
5.1. Setor de Controle de Materiais;
5.2. Setor de Controle do Patrimanio.

1) Geréncia Executiva de Infraestrutura:

1. Subgeréncia de Manuten¢do da Rede;

2. Subgeréncia de Obras e Reformas da SMS:
2.1. Setor de Criagdo e Programacao Visual.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SECOM

Art. 2. A Secretaria Municipal de Comunicagao, com a finalidade de planejar,
coordenar e executar a publicidade de carater informativo, educativo e de orientacdo social, além
da comunicacao institucional inerentes ao Poder Executivo Municipal, tem a seguinte estrutura
organizacional:

|- Unidades Administrativas:

a) Subsecretaria:
1. Ncleo de Execucao Orcamentéria e Financeira - NOF;
2. Ndcleo de Tecnologia da Informagao - NTI.

b) Assessoria para Assuntos Estratégicos;

c) Assessoria de Imprensa do Prefeito;

d) Diretoria de Jornalismo e Divulgacao:
1. Geréncia de Relagées com a Imprensa;
2. Coordenadoria de Televisao;
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3. Coordenadoria de Radio;
4. Coordenadoria Fotografia.
e) Diretoria de Publicidade:
1. Geréncia de Contrato de Prestacao de Servigos de Publicidade:
1.1, Subcoordenadoria de Contratos.
2. Coordenadoria de Direcado de Arte.
f) Diretoria de Comunicacao Digital:
1. Geréncia de Projetos;
2. Geréncia de Planejamento e Conteldo;
3. Geréncia de Analise e Monitoramento;
4. Coordenadoria de Interagdes.
g) Coordenadoria Administrativa - CAD:
1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestao de Materiais e Patrimonio - SEGEM;
3. Subcoordenadoria de Apoio Administrativo:
3.1. Setor de Gestdo de Servigos - SEGES;
3.2. Setor de Atendimento e Documentacao.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS

Ficam mantidas em suas atuais configuracdes as estruturas regimentais dos demais
Orgédos e Entidades da Prefeitura Municipal de Salvador.

Os cargos em comissao e as funcdes de confianca dos Orgaos e Entidades de que trata
este Decreto sdo os constantes dos Anexos | a XX.

A Secretaria Municipal de Gestdo submeterd a aprovacao do Prefeito, no prazo de 120
(cento e vinte) dias, a contar da publicacdo deste Decreto, os regimentos dos Orgdos Municipais
alterados pela referida Lei, devidamente revisados e alinhados as suas modificagoes.

Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, tendo seus efeitos retroativos a
13 de abril de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em, 06 de maio de 2019.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario Municipal de Gestao

ROGERIA DE ALMEIDA PEREIRA
DOS SANTOS
Secretdria Municipal de Politicas para as
Mulheres, Infancia e Juventude

ALBERTO MAGALHAES PIMENTEL JUNIOR
Secretério Municipal do Trabalho, Esportes
elazer

IVETE ALVES DO SACRAMENTO
Secretdria Municipal da Reparagao

FELIPE LUCAS DE LIMA E SILVA
Secretdrio Municipal de Ordem Publica

CLAUDIO TINOCO MELO
DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

LEONARDO SILVA PRATES
Secretério Municipal de Promogao Social e
Combate a Pobreza

BRUNO SOARES REIS
Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Obras
Pulblicas, em exercicio

LUIZ ANTONIO GALVAO
Secretdrio Municipal da Saude

JOSE PACHECO MAIA FILHO
Secretario Municipal de Comunicagao

ANEXO |

GABINETE DO PREFEITO - GABP
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU QT.
58 01

DENOMINAGAO
Subchefe do Gabinete do Prefeito

VINCULAGAO
Subchefia do Gabinete do Prefeito

01 Subchefe da Assisténcia Militar Assisténcia Militar

02 | Ajudante de Ordem do Prefeito Assisténcia Militar

14 | Assessor Especial IV Subchefia do Gabinete do Prefeito

06 | Assessor Especial do Prefeito Chefia do Gabinete do Prefeito

01 Chefe do Cerimonial Cerimonial

01 Controlador Geral Controladoria Geral do Municipio

01 Diretor Geral Diretoria das Prefeituras-Bairro

01 Ouvidor Geral Ouvidoria Geral do Municipio

01 Secretério do Gabinete do Prefeito | Chefia do Gabinete do Prefeito

01 Secretdrio Particular do Prefeito Chefia de Gabinete do Prefeito

57 11 Assessor Especial lll Assisténcia Militar (04)

Subchefia do Gabinete do Prefeito (07)
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GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULACAO GRAU | QT. DENOMINAGAO VINCULACAO
Ajudante de Ordem do Vice- A
o1 Prefeito Assisténcia Militar Setor de Gestao de Pessoas
01 Chefe de Seguranca do Prefeito Assisténcia Militar
Setor de Gestao de Materiais e Patriménio
01 Coordenador Il Coordenadoria Administrativa
Setor de Gestdo de Servigos
10 Gerente de Prefeitura Bairro Geréncias de Prefeituras-Bairro
Setor de Atendimento ao Publico
01 G te IV Geréncia de Projetos Especiais para o
erente Empreendedorismo Setor de Conservacao e Manutencao Predial do
N . N GABP e das Descentralizadas
Supervisor Administrativo da A g
01 o Assisténcia Militar
Assisténcia Militar 13 Supervisor Controladoria Geral do Municipio (06)
56 03 | Assessor Especial Il Assisténcia Militar (02)
Ouvidoria Geral do Municipio (05)
Diretoria das Prefeituras-Bairro
Diretoria das Prefeituras-Bairro (02)
01 Corregedor Controladoria Geral do Municipio
62 7 Chefe de Setor A Setor de Transporte
55 08 | Assessor do Prefeito Chefia do Gabinete do Prefeito
Setor de Controle Contabil e Financeiro
01 Assessor Chefe | Controladoria Geral do Municipio
Setor de Acompanhamento e Controle de
17 | Coordenador Il Controladoria Geral do Municipio (03) Contratos
Coordenadoria de Tecnologia da Setor de Copa
Informagdo e Comunicagdo
- - Junta de Alistamento Militar (02)
Coordenadoria de Atendimento ao
Cidadao Setor de Acompanhamento das Acées
Coordenadoria de Precursio e Administrativa das Unidades Descentralizadas
Atendimento a Comunidade 61 22 Secretario Administrativo Subchefia de Gabinete do Prefeito (02)
Cos)rdenadoria de Apoio as Prefeituras- Nucleo de Execugdo Or¢gamentaria e Financeira
Bairro (11)
54 02 Assessor do Cerimonial Cerimonial Coordepad?ria de Tecnologia da Informagao e
Comunicagédo
01 Assistente do Controlador Controladoria Geral do Municipio . . -
Coordenadoria de Atos da Administragao
03 [ Chefe de Nicleo Il Controladoria Geral do Municipio . .
Ouvidoria Geral do Municipio
01 Coordenador | Coordenadoria de Atos da Administracao A A L
Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao
, Nucleo de Execugdo Orgamentaria e N N X N
01 | Gestor de Nicleo Il Financeira Coordenadoria de Precursio e Atendimento a
Comunidade
03 | Gestor de Projetos Subchefia do Gabinete do Prefeito | | . |
Diretoria das Prefeituras-Bairro
01 Subcoordenador IIl Subcoordenadoria de Apoio Técnico e
Administrativo Coordenadoria de Apoio as Prefeituras-Bairro
53 02 | Assistente de Secretdrio do Chefia de Gabinete do Prefeito Geréncia de Prefeituras-Bairro (10)
Gabinete do Prefeito
01 | Chefe de Nucleo | Nucleo do Didrio Oficial do Municipio Cerimonial
ANEXO Il Coordenadoria Administrativa
61 18 Encarregado Controladoria Geral do Municipio (11)
GABINETE DO PREFEITO — GABP
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA Nucleo de Execugao Orgamentéria e Financeira
- - Setor de Apoio Administrativo de Posto
GRAU QT. DENOMINACAO VINCULAGCAO Avangado (02)
63 50 Chefe de Setor B Controladoria Geral do Municipio (08) Coordenadoria Administrativa (04)

Setor de Biblioteca

Setor de Diagramagcao do Diario Oficial do
Municipio

Setor de Controle de Convénios e Contratos

ANEXO Ill

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ESPORTES E LAZER - SEMTEL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Setor de Apoio Juridico GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO
Setor de Desenvolvimento de Pesquisas e 58 01 | Subsecretério Subsecretaria
Proi
rojetos 02 Diretor Geral Diretoria de Esportes e Lazer
Setor de Gestao do Sistema Municipal de
Ouvidoria Diretoria do Trabalho
Central de Atendimento 57 01 | Ouvidor Setorial Subsecretaria
Setor de Acompanhamento de Manifestacées 01 | coordenador Il Coordenadoria Geral das Unidades de
e Processos Intermediagao e Apoio ao Empreendedor
Setor de Relacionamento com a Comunidade 03 | Gerente IV Geréncia de Projetos
Setor de Monitoramento, Avaliagdo e Geréncia de Esportes Aquaticos
Divulgagdo
Geréncia de Alto Rendimento em Esportes

Setor de Planejamento e Desenvolvimento Aquéticos
Setor de Desenvolvimento Social 55 01 Assessor Chefe | Assessoria de Planejamento

07 Coordenador Il Coordenadoria de Equipamentos Aquaticos

Setor Administrativo

Setor de Apoio Administrativo (10)

Setor de Apoio de Atendimento e
Acompanhamento Comunitério (10)

Setor de Apoio Administrativo de Posto
Avancado (02)

Setor de Apoio de Atendimento e
Acompanhamento Comunitério de Posto
Avancado (02)

Coordenadoria de Iniciagao Esportiva em
Esportes Aquaticos

Coordenadoria de Pracas e Equipamentos
Esportivos

Coordenadoria de Campeonatos e Eventos
Esportivos

Coordenadoria de Atividades nos Espagos
Publicos

Coordenadoria de Fomento a Empregabilidade

Coordenadoria Administrativa
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GRAU aT. DENOMINAGAO VINCULACAO 53 01 Assessor Técnico Subsecretaria
54 02 Gestor de Ndcleo Il Nucleo de Execugao Orgamentéria e Financeira
51 01 Secretdrio de Gabinete Subsecretaria
Nucleo de Tecnologia da Informagao
01 Subcoordenador Il Subcoordenadoria de Gestdo de Contratos ANEXOVI
53 09 | Assessor de Campo Subsecretaria SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES, INFANCIA E JUVENTUDE - SPMJ
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
01 Assessor Técnico Assessoria de Planejamento
i iaca do- DENOMINAGA A
01 | subcoordenador II Subcoordenadoria de Intermedna;ap de Mao GRAU QT. 0 CAO VINCULAGAO
de-Obra e do Empreendedor Municipal - N —
65 04 Gestor de Equipamentos | Coordenadoria de Centros de Referéncia e
51 01 | Secretario de Gabinete Subsecretaria Publicos Casas de Acolhimento
50 01 [ Oficial de Gabinete Subsecretaria 63 07 Chefe de Setor B Setor de Articulagao
ANEXO IV Setor de Agdes Interinstitucionais
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ESPORTES E LAZER - SEMTEL Setor de Politicas Pudblicas
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA
Setor de Agdes Transversais
GRAU |QT. | DENOMINAGCAO VINCULACAO
Setor de Gestao de Pessoas
63 13 Chefe de Setor B Setor de Promogdo do Emprego
Setor de Qualificacdo do Empreendedor Setor de Gestao de Materiais e Patriménio
Unidade Descentralizada de Producéo, Trabalho Setor de Gestao de Servigos
e Atendimento (08)
Setor de Gestio de Pessoas 06 Supervisor Coordenadoria ) de Centros de Referéncia e
Casas de Acolhimento (04)
Setor de Gestao de Materiais e Patriménio Diretoria de Politicas para a Infancia e a
Juventude
Setor de Gestdo de Servigos Coordenadoria Administrativa
14 Supervisor Diretoria de Esportes e Lazer (06) — — -
61 01 Encarregado Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Coordenadoria Geral das Unidades de Adolescente
Intermediagao e Apoio a0 Empreendedor (04) 61 21 Secretario Administrativo Subsecretaria
Nucleo de Execugao Orgamentéria e Financeira Ncleo de Tecnologia da Informagso
Nucleo de T logia da Inf a
ucieo de Tecnologia da Informacao Coordenadoria de Politicas Tematicas
Coordenadoria Administrativa (02) N .
Coordenadoria de Politicas para a Juventude
61 07 Secretédrio Administrativo Subsecretaria
. . Coordenadoria Administrativa
Assessoria de Planejamento
Nucleo de Execugao Orgamentéria e Financeira Conselho Municipal da Mulher
Nicleo de Tecnologia da Informagso Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente
Diretoria de Esportes e Lazer Conselho Municipal da Juventude
Diretoria do Trabalho Conselhos Tutelares (13)
Coordenadoria Administrativa
ANEXO VII
ANEXOV .
SECRETARIA MUNICIPAL DA REPARACAO - SEMUR
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES, INFANCIA E JUVENTUDE - SPMJ QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO
GRAU ar. DENOMINACAO VINCULACAO 58 01 Subsecretario Subsecretaria
58 01 Subsecretario Subsecretaria 57 01 Ouvidor Setorial Subsecretaria
02 Diretor Geral Diretoria de Politicas para as Mulheres 55 04 Coordenador Il Coordenadoria de Agdes Transversais
Diretoria de Politicas para a Infancia e a Coordenadorig de Reparacao e Promocao da
Juventude Igualdade Racial
. . . Coordenadoria de Politicas e Promogao da
57 01 Ouvidor Setorial Subsecretaria Cidadania LGBT
55 01 Assessor do Secretario Il Subsecretaria
Coordenadoria Administrativa
06 Coordenador Il Coordenadoria de Projet
oordenador oordenacaria de Frojetos 54 02 Gestor de Nucleo Il Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira
Coordenadoria de Politicas Tematicas Nucleo de Tecnologia da Informagao
Coordenadoria de Centros de Referéncia e 53 05 | Subcoordenador Il Subcoordenadoria do Observatério
Casas de Acolhimento
Subcoordenadoria de Promogdao de Agdes
Coordenadoria de Politicas para a Crianca e o Afirmativas e de Identidade Etnica-Cultural
Adolescente
Subcoordenadoria de Combate ao Racismo
Coordenadoria de Politicas para a Juventude
Subcoordenadoria de Politicas de Agdes
. . . Afirmativas da Identidade e Diversidade LGBT
Coordenadoria de Administrativa
Subcoordenadoria do Centro de Referéncia
01 Gestor de Fundo Il Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do LGBT
Adolescente
51 01 Secretério de Gabinete Subsecretaria
54 02 Gestor de Ndcleo Il Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira
50 01 Oficial de Gabinete Subsecretaria
Ncleo de Tecnologia da Informagao
01 Motorista de Gabinete Subsecretaria




DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

SALVADOR-BAHIA
TERCA-FEIRA

07 DE MAIO DE 2019
ANO XXXIII | N ° 7.362

ANEXO VIl Coordenadoria de Fiscalizagdo e Combate a
. Poluigao Si
SECRETARIA MUNICIPAL DA REPARAGAO - SEMUR o1uleeo >onora
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA Coordenadoria de Salvamento Maritimo -
SALVAMAR
GRAU QT DENOMINAGAO VINCULAGAO 02 Gestor de Nucleo Ndcleo de Execugao Orcamentéria e Financeira
63 09 Chefe de Setor B Setor de Pesquisas, Analises e Arquivos Nucleo de Tecnologia da Informacgao
Setor de Relacdes Publicas 01 Ouvidor | Ouvidoria em Assuntos de Prevencdo a
Violéncia
Setor_ de Promogao do Desenvolvimento e da 53 02 Assessor Técnico | Assessoria de Planejamento
Identidade Etnica e Cultural
03 Sub denador Il Subcoordenadoria de Combate a Poluicdo
Setor de Projetos Especiais da Diversidade ubcoordenador Sonora
Setor de Atendimento ao Publico Subcoordenadoria de Projetos
Setor de Gestio de Pessoas Subcoordenadoria de Agdes Transversais
Setor de Gestio de Materiais e Patriménio 51 01 Secretério de Gabinete Subsecretaria
50 02 Oficial de Gabinete Subsecretaria
Setor de Gestao de Servicos 02 Motorista de Gabinete Subsecretaria
Setor de Acompanhamento e Avaliagao de ANEXO X
Projetos Contratos e Convénios
o1 Supervisor Coordenadoria de Reparacdo e Promocao da SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP
P Igualdade Racial QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
61 06 Secretdrio Administrativo Subsecretaria
Nucleo de Execugdo Orcamentaria e Financeira GRAU ar. DENOMINACAO VINCULACAO
0 Gestor de Equipamentos | Coordenadoria de Gestao de Feiras e
Coordenadoria de Reparagdo e Promogao da 65 5 Publicos Mercados (04)
Igualdade Racial
Coordenadoria de Politicas e Promocao da Coordenadoria de Servicos Diversos
Cidadania LGBT 63 22 Chefe de Setor B Setor de Cadastro, Programas e Projetos
Coordenadoria Administrativa Setor de Protecao da Estética da Cidade
Conselho Municipal das Comunidades Negras Setor de Fiscalizagao de Atividades em
Logradouros Publicos
ANEXO IX Setor de Autorizagdo para o Exercicio de
. Atividades em Logradouros Publicos
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP -
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO Sgtor de Apreensdo de Bens em Logradouros
Pdblicos
N N Setor de Planejamento das A¢des de Combate
GRAU QT. DENOMINACAO VINCULACAO a Poluigcao Sonora
58 01 Subsecretério Subsecretaria Setor de Vistoria
04 Diretor Geral Diretoria de Servigos Publicos Setor de Execucao de Projetos
Diretoria de Servigos de Iluminagao Publica Setor de Cadastro de Iluminagdo Pablica
Diretoria de Ag¢bes de Protegdo e Defesa do s i s
Consumidor etor de Atendimento e Calculo
Diretoria de Agdes de Prevencgao a Violéncia Setor de Educacao e Divulgagao
01 Assessor Especial IV Subsecretaria Setor de Apoio Técnico
57 02 Assessor Chefe Il Assessoria de Planejamento Setor de Anélise de Auto de Infracdo e de
Processos Administrativos
Assessoria para Assuntos Especiais
Setor de Fiscalizagao
02 Assessor Especial lll Subsecretaria
Setor de Apoio Operacional
02 Gerente IV Geréncia de Planejamento e Projetos
Setor de Planejamento e Projetos
Geréncia de Protecao e Defesa do Consumidor
Setor de Prevengao e Treinamento
01 Ouvidor Setorial Subsecretaria
— - - Setor de Busca e Salvamento
56 02 Gerente Ill Gerepua de Mon.ltora.men‘to .e Manutengao dos
Servigos de Iluminacao Publica Setor de Gestdo de Pessoas
Geréncia de Eficiéncia Energética Setor de Gestao de Materiais e Patriménio
55 02 Assessor do Secretario Il Subsecretaria
N - = Setor de Gestao de Servigos
Assessoria de Planejamento das Agdes de
01 Assessor Chefe | - .
Protecao e Defesa do Consumidor Setor de Atendimento ao Publico
02 Gestor de Fundo Il Fundo de Custeio da lluminagdo Publica ] Setor de Planejamento das Acdes de Combate
11 Supervisor N .
L . a Poluigao Sonora (07)
Fundo Municipal de Limpeza Urbana
Coordenadoria de Gestao de Feiras e
07 Coordenador I Coordenadoria de Projetos Mercados (02)
Coordenadoria de Monitoramento Coordenadoria de Servigos Diversos (02)
62 03 Chefe do Setor A Setor de Guarda de Bens Apreendidos
Coordenadoria de Atendimento
Setor de Monitoramento e Manutengao
Coordenadoria de Apoio Operacional
Setor de Materiais e Eventos
Coordenadoria de Gestao Estratégica — — " "
61 17 Secretario Administrativo Subsecretaria (02)
Coordenadoria de Agdes de Prevengdo a . .
Violéncia Assessoria de Planejamento
Coordenadoria Administrativa Nucleo Execucdo Orgamentaria e Financeira
54 04 Coordenador | Coordenadoria de Gestao de Feiras e Mercados Nucleo de Tecnologia da Informacao
Coordenadoria de Servigos Diversos Diretoria de Servigos Publicos
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GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULACAO GRAU | QT. DENOMINAGAO VINCULACAO
Diretoria de Servigos de Iluminagao Publica Subcoordenadoria de Prestagdo de Contas
Diretoria de Agdes de Protecao e Defesa do 03 Assessor Técnico Subsecretaria
Consumidor
Diretoria de Acdes de Prevenco a Violéncia 02 Gerente de Unidade Geréncia de Gestao do SUAS
Ouvidoria em Assuntos de Prevencdo & Geré’n_cia de Ge:?t.éo do Cadastro Unico, Bolsa
Violéncia Familia e Beneficios
Coordenadoria de Gestao de Feiras e 52 45 Gerente Diretoria de Protecdo Social Bésica (45)
Mercados 51 02 Secretario de Gabinete Subsecretaria
Coordenadoria de Servicos Diversos 50 02 Motorista de Gabinete Subsecretaria
02 Oficial de Gabinete Subsecretaria
Coordenadoria de Fiscalizagao e Combate a
Poluigao Sonora ANEXO XII
Coordenadoria de Gestio Estratégica SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E COMBATE
A POBREZA - SEMPRE
Coordenadoria de A¢oes de Prevencdo a QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGCA
Violéncia
Coordenadoria de Salvamento Maritimo GRAU QT. | DENOMINAGAO VINCULAGAO
. . i 58 01 Subsecretario Subsecretaria
Coordenadoria Administrativa
" = - 05 Diretor Geral Diretoria de Protegdo Social Basica
Nucleo de Execugdo Orgamentaria e
94 Encarregado Fi X
inanceira Diretoria de Protegdo Social Especial
Coordenadoria de Gestdo de Feiras e n - — —
Mercados (14) Dlrgtgna .de Politicas Publicas para Pessoas com
Deficiéncia
Setor de Cadastro, Programas e Projetos (04) Diretoria de Protegao e Defesa dos Animais
. . . Domésticos e Silvestres
Coordenadoria de Servicos Diversos (10)
Diretoria Administrativa e Financeira
Setor de Protegao da Estética da Cidade (06)
57 01 Ouvidor Setorial Subsecretaria
Setor de Fiscalizagao de Atividades em
Logradouros Publicos (16) 01 Assessor Especial lll Subsecretaria
Seltor de Apreensao de Bens em Logradouros 02 Gerente IV Geréncia de Descentralizagao
Publicos (08)
Subcoordenadoria de Combate a Poluigdo Geréncia de Manutengao
Sonora (10) N N
56 02 Assessor Especial Il Subsecretaria
Setor de Monitoramento e Manuteng&o (05) . .
07 Gerente Il Geréncia Social (05)
Setor de Atendimento e Calculo
Geréncia de Gestao do SUAS
Setor de Fiscalizagao (07) Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa
Familia e Beneficios
Setor de Busca e Salvamento (05)
55 02 Assessor do Secretdario Il | Subsecretaria
Setor de Gestao de Pessoas (02) 02 Gestor de Fundo Il Fundo Municipal da Pessoa Idosa - FMPI
Setor de Gestao de Servicos (05) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
ANEXO XI 05 Coordenador Il Coordenadoria de Articulagao Interinstitucional
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA - SEMPRE Coordenadoria de Gestdo de Projetos
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Coordenadoria de Gestao de Projetos de Protegao
= = Def dos Animais Domésti
GRAU | aT. DENOMINAGAO VINCULAGAO © Detesa dos Animals Jomesticos
58 01 Sub tari Sub tari Coordenadoria de. Gestao de Projetos de
ubsecretario ubsecretaria Protecdo e Defesa dos Animais Silvestres
03 Diretor Geral Diretoria de Protegdo Social Basica Coordenadoria Administrativa
Diretoria de Protecdo Social Especial 54 02 Gestor de Nucleo Il Nucleo de Execugdo Orcamentaria e Financeira
Diretoria Administrativa e Financeira Ncleo de Tecnologia da Informacao
57 01 Ouvidor Setorial Subsecretaria 01 Gestor de Fundo | Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiénci
56 02 | Gerentell Geréncia de Gestao do SUAS eleience
- Nucleo de Agdes Articuladas para Populagdo em
Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa 49 Coordenador | ) = ¢ P putac
P L Situagao de Rua
Familia e Beneficios
55 02 Assessor do Secretario Il | Subsecretaria Diretoria de Protecdo Social Basica (29)
02 Gestor de Fundo Il Fundo Municipal da Pessoa Idosa - FMPI Diretoria de Protecao Social Especial (17)
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS Coordenadoria de Apoio as Aces Sociais de
Habitagdo e Defesa Civil
01 Coordenador Il Coordenadoria Administrativa Coordenadoria de Seguranga Alimentar e
Nutrici l
54 02 Gestor de Nucleo Il Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira utriciona
02 Subcoordenador 11l Subcoordenadoria de Desenvolvimento de Agdes
Nucleo de Tecnologia da Informacao de Protecdo e Defesa dos Animais Domésticos
Coordenadoria de Apoio as Agdes Sociais de Subcoordenadoria de Desenvolvimento de Agoes
02 Coordenador | Habitacdo e Defesa Civil de Protecao e Defesa dos Animais Silvestres
Coordenadoria de Seguranga Alimentar e 53 07 Subcoordenador Il Unidade do Servico de Convivéncia e
Nutricional Fortalecimento de Vinculo
53 06 Subcoordenador | Unidade do Servico de Convivéncia e Unidade de Atendimento Integral & Familia

Fortalecimento de Vinculo

Unidade de Atendimento Integral a Familia

Unidade de Agdes de Média Complexidade

Unidade de Agdes de Alta Complexidade

Subcoordenadoria de Contratos e Convénios

Unidade de A¢oes de Média Complexidade

Unidade de Acdes de Alta Complexidade

Subcoordenadoria de Cadastro da Pesca e
Aquicultura

Subcoordenadoria de Gestédo de Contratos e
Convénios
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DIARIO OFICIAL DO

UNICIPIO

GRAU QT DENOMINAGAO VINCULACAO 01 Ouvidor Setorial Subsecretaria
Subcoordenadoria de Prestacdo de Contas 56 03 Gerente Il Geréncia de Estudos e Projetos
02 Assessor Técnico Subsecretaria Geréncia de Custos e Orgamentos
02 Gerente de Unidade Geréncia de Gestdo do SUAS Geréncia de infraestrutura
Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa 55 01 Assessor do Secretdrio Il | Subsecretaria
Familia e Beneficios 04 Coordenador Il Coordenadoria de Programas Habitacionais e
51 02 Secretério de Gabinete Subsecretaria Urbanizacao de Ocupacao Precarias
50 02 Motorista de Gabinete Subsecretaria Coordenadoria de Regularizacio Fundiaria
02 Oficial de Gabinete Subsecretaria Coordenadoria das Acdes para °
Reassentamento
ANEXO Xl
Coordenadoria Administrativa
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO 02 Gestor de Fundo Il Fundo Municipal de Habitacao
Fundo Municipal de Saneamento Basico
GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGCAO - - N JE—— :
54 02 Gestor de Ndcleo Il Nucleo de Execugao Orgamentéria e Financeira
1 - N
58 0 Subsecretério Subsecretaria Niicleo de Tecnologia da Informagao
o Assessor Especial IV Subsecretaria 53 01 Assessor Técnico Subsecretaria
02 Diretor Geral Diretoria de Turismo 51 01 Secretério de Gabinete Subsecretaria
. . ~ L 50 02 Motorista de Gabinete Subsecretaria
Diretoria de Gestao do Centro Histérico
" " 01 Oficial de Gabinete Subsecretaria
57 02 Assessor Especial lll Subsecretaria
01 Ouvidor Setorial Subsecretaria ANEXO XVI
56 02 Assessor Especial Il Subsecretaria SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS - SEINFRA
55 03 Assessor de Projetos Subsecretaria QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA
01 Assessor do Secretério Il | Subsecretaria P o
GRAU QT. DENOMINACAO VINCULACAO
06 Coordenador Il Coordenadoria de Estudos Setoriais 63 13 Chefe de Setor B gztc(i)arlde Planejamento de Habitagdo de Interesse
Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos
Turisticos Setor de Apoio aos Programas Habitacionais
Coordenadoria de Equipamentos Turisticos Setor de Orientagdo Técnica e Elaboragdo de
Projetos
Coordenadoria de Revitalizagao
Setor de Vistoria e Acompanhamento de Projetos
Coordenadoria de Operacdes Setor de Acompanhamento de Trabalho Técnico
Coordenadoria Administrativa Social
Anéli Avaliagao Fundiari
54 02 Gestor de Nucleo Il Ndcleo de Execugao Orgamentéria e Financeira Setor de Andlise e Avaliaao Fundidria
Nucleo de Tecnologia da Informagao Setor de Topografia e Cadastro Fisico
53 01 Assessor Técnico Subsecretaria Setor de Acompanhamento e Regularizagdo
Fundidria
51 01 Secretério de Gabinete Subsecretaria
50 01 Oficial de Gabinete Subsecretaria Setor de Arquivo Fundiario
01 Motorista de Gabinete Subsecretaria Setor de Gestao de Pessoas
Setor de Gestao de Materiais e Patriménio
ANEXO XIV
Setor de Gestao de Servigos
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT .
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGCA Setor de Acervo Técnico
61 09 Secretario Administrativo | Nucleo de Execugao Orgamentéria e Financeira
GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULACAO . . -
Nucleo de Tecnologia da Informacgao
65 05 G?sl.or de Equipamentos Coordenadoria de Equipamentos Turisticos K i .
Publicos Diretoria de Engenharia
63 06 Chefe de Setor B Setor de Arquivos Permanentes
Diretoria de Habita¢do e Regularizagdo Fundiaria
Setor de Arquivos Correntes e Intermediarios
Coordenadoria de Programas Habitacionais e
Setor de Arquivos Impressos e Biblioteca do Urbanizacao de Ocupacao Precarias
Arquivo Histérico K L o
Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria
Setor de Gestao de Pessoas
Coordenadoria Administrativa
Setor de Gestao de Materiais e Patriménio
Comissao Setorial Permanente de Licitacao
Setor de Gestao de Servigos
Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo
62 01 Chefe de Setor A Setor de Arquivos Audiovisuais
ANEXO XV ANEXO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS — SEINFRA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — SMS
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
GRAU QT. | DENOMINAGAO VINCULAGAO GRAU | QT | DENOMINACAO VINCULACAO
58 01 Subsecretério Subsecretaria 58 o1 Subsecretario Subsecretaria
03 Diretor Geral Diretoria de Engenharia 04 Diretor Geral Diretoria Estratégica de Planejamento e Gestao
Diretoria de Habitagao e Regulariza¢do Fundiaria Diretoria de Regulago, Controle e Avaliaco
Diretoria de Saneamento Ambiental Diretaria de AtencZo & Satide
57 02 Gerente IV Geréncia de Recursos Hidricos e Saneamento Diretoria de Vigilancia da Saude
Geréncia de Reassentamento 01 Assessor Especial IV Subsecretaria




DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

SALVADOR-BAHIA
TERCA-FEIRA

07 DE MAIO DE 2019
ANO XXXIII | N ° 7.362

57 05 Coordenador Il Coordenadoria Executiva de Processos Subcoordenadoria de Controle de Doengas
Coordenadoria Executiva de Agdes Estratégicas Imunopreveniveis
da Saude Subcoordenadoria de Atengdo e Vigilancia a
Coordenadoria Executiva do Fundo Municipal de Saude (12)
Saude Subcoordenadoria Administrativa (12)
Coordenadoria de Gestao de Pessoas da SMS o .
Subcoordenadoria Financeira
Coordenadoria Administrati
oordenadorta Administrativa Subcoordenadoria de Contabilidade
01 Ouvidor Setorial Subsecretaria
Subcoordenadoria de Execugdo da Despesa
56 05 Gerente IIl Geréncia Executiva de Gestao da Regulaga
erente erencia Executiva de bestdo da Regulacdo Subcoordenadoria de Normas, Planejamento e
Geréncia Executiva de Acompanhamento da Rede Informacdes Gerenciais de Auditoria
. K - . Subcoordenadoria  Técnico Operacional de
Geréncia Executiva de Atengdo Hospitalar Auditoria
Geréncia Executiva de Urgéncia Pré-Hospitalar Subcoordenadoria de Administragdo de Pessoas
Fixa e Mével
. i Subcoordenadoria de Gestdo da Folha de
Geréncia Executiva de Infraestrutura Pagamento
55 02 Assessor do Secretario Il Subsecretaria Subcoordenadoria de Capacitagdo e
Desenvolvimento de Pessoas
01 Auditor Chefe Auditoria
- N - - Subcoordenadoria de Contratos e Convénios
54 01 Gestor de Ndcleo Il Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira
Subcoordenadoria de Atendimento e de Servigos
12 Coordenador Distrital Coordenadoria de Distritos Sanitarios Gerais
12 Coordenador | Coordenadoria de Acompanhamento Distrital Subcoordenadoria de Suprimentos
Coordenadoria de Planejamento Subcoordenadoria de Logistica
Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo Subcoordenadoria de  Materiais e Bens
Patrimoniais da SMS
Coordenadoria de Projetos Estratégicos . Geréncias Operacionais de Unidades de Saude
15 Gerente Tipo IlI "
TipoD2 e D3
. R -
Coordenadoria de Regulagao ) Geréncia do Centro de Referéncia a Salde do
85 Gerente Tipo Il Trabalhador
Coordenadoria de Controle e Avaliagdo
Geréncia do Centro de Informagdes Estratégicas
Coordenadoria de Atengdo Primaria a Saude de Vigilancia
. A 30E o o Geréncias Operacionais de Unidades de Saude
Coordenadoria de Atengdo Especializada a Satude Tipo A3, B3, C3, C4, C5 e D1 (83)
Coordenadoria das Redes de Atengdo a Salde 52 120 Gerente Tino | Geréncias Operacionais de Unidades de Saude
Psicossocial P Tipo A1,A2,B1,B2,C1eC2
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica 04 Subcoordenador Subcoordenadoria de A¢des Basicas
Coordenadoria de Apoio as Acées de Vigilancia Subcoordenadoria de  Apoio  Diagnéstico
Laboratorial de Zoonoses e Entologia
Coordenadoria do Centro do Controle de
Zoonoses Subcoordenadoria Administrativa
01 Ouvidor | Ouvidoria em Sadde Subcoordenadoria de Agdes de Controle e
Arbovirose
53 03 Assessor Técnico Subsecretaria Subgeréncia Administrativa das Geréncias
03 Subgerente | o X . X
01 Gestor de Nucleo | Nucleo de Tecnologia da Informagao Operacionais de Unidades de Saude Tipo D2 e D3
03 S . Coordenadoria do Centro de Controle de
06 Subgerente I Subgeréncia de Regulagdo Hospitalar upervisor Zoonozes
Subgeréncia de Regulacio Ambulatorial 03 Supervisor de G}erenmas Operacionais de Unidades de Saude
Enfermagem Tipo D2 e D3
Subgeréncia de Acompanhamento da Gestao 51 02 Secretario de Gabinete Subsecretaria
Alternativa
50 02 Oficial de Gabinete Subsecretaria
Subgeréncia de Acompanhamento da Pré-
Hospitalar Fixa ANEXOXVIII
Subgeréncia de Manutenc3o da Rede SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS
Subgeréncia de Obras e Reformas da SMS QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
52 Subcoordenador | zul?;oordenadoria de Controle dos Servigos de GRAU aT DENOMINAC;\O VINCULACI.\O
aude
63 150 Chefe de Setor B Setor de Cadastro e Habilitagao de Servigos

Subcoordenadoria de Avaliagdo de Servigos

Subcoordenadoria de  Processamento  de

Servicos

Subcoordenadoria da Estratégia da Saude da
Familia

Subcoordenadoria de Ciclos de Vida e Género

Subcoordenadoria da Rede de Atengdo a Salude
Materno-Infantil

Subcoordenadoria da Rede Laboratorial

Subcoordenadoria de Articulagdo das Redes de
Atencdo a Saude

Subcoordenadoria de Agdes Estratégicas

Subcoordenadoria de Monitoramento das Agdes
de Vigilancia a Sadde

Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica

Subcoordenadoria de Informagao em Saude

Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria

Subcoordenadoria de Vigilancia em Saude
Ambiental

Setor de Contas Médicas

Setor de Aprimoramento dos Programas de
Salde

Setor de Acompanhamento das Agdes do Pré-
Natal

Setor de Acompanhamento da Atencao
Psicossocial

Setor de Acompanhamento e Suporte a Farmacia
Basica

Setor de Acompanhamento da Rede Prépria

Setor de Enfermagem (54)

Setor Médico

Setor de Planejamento e Logistica do SAMU

Setor de Operagdes Especiais do SAMU

Setor de Acompanhamento da Frota do SAMU

Setor de Vigilancia das Doengas e Agravos
Transmissiveis

Setor de Doengas e Agravos nao Transmissiveis
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GRAU

QT

DENOMINAGAO

VINCULACAO

Setor de Andlises Epidemiolégicas

Setor de Acompanhamento de DST/HIV

Setor de Acompanhamento e Processamento
de Dados

Setor de Acompanhamento da Situagao de Saude

Setor de Arquivos, Processos e Atendimento ao
Cidadao

Setor de Produtos e Estabelecimentos de
Interesse a Saude

Setor de Vigilancia de Servigos

Setor de Informacdes, Cadastro e Controle de
Processos

Setor de Informagao em Zoonoses

Setor de Vigilancia e Controle da Raiva Animal

Setor de Vigilancia e Controle das Zoonoses
Transmitidas por Animais Sinantrépicos

Setor de Controle de Vetores e Animais
Peconhentos

Setor de Educacao e Mobilizagao Social em
Zoonoses

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

ANEXO XIX

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SECOM
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU | QT. | DENOMINACAO VINCULACAO
58 01 Subsecretério Subsecretaria
03 Assessor Especial IV Subsecretaria
03 Diretor Geral Diretoria de Jornalismo e Divulgacéo

Diretoria de Publicidade

Diretoria de Comunicagao Digital

57 02 Assessor Chefe Il Assessoria para Assuntos Estratégicos

Assessoria de Imprensa do Prefeito

03 Gerente IV Geréncia de Projetos

Geréncia de Planejamento e Contetido

Geréncia de Anélise e Monitoramento

56 04 Assessor Especial Il Diretoria de Publicidade (03)

Assessoria para Assuntos Estratégicos

02 Gerente Ill Geréncia de Relagdes com a Imprensa

Geréncia de Contrato de Prestagdo de Servigos
de Publicidade

Setor de Acompanhamento das Agdes e Servicos
de Salde (12)

Setores de Epidemiologia e Anélise da
Informacgdo em Saude (12)

Setor de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses (12)

Setor de Acompanhamento da Rede de Atengao
Psicossocial (12)

Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico (03)

Setor de Finangas

Setor de Custos

Setor de Registros Contabeis

Setor de Empenho

Setor de Liquidagdo da Despesa

Setor de Cadastro e Registro

Setor de Lotagdo e Movimentagao

55 03 Assessor de Projetos Assessoria de Imprensa do Prefeito

Geréncia de Projetos (02)

06 Coordenador Il Coordenadoria de Televisao

Coordenadoria de Radio

Coordenadoria Fotografia

Coordenadoria de Direcdo de Arte

Coordenadoria de Interagdes

Coordenadoria Administrativa

54 15 Assessor de Comunicagao Subsecretaria
02 Gestor de Projetos Geréncia de Projetos
02 Gestor de Nucleo Il Nucleo de Execugao Orgamentéria e Financeira

Nucleo de Tecnologia da Informagao

53 02 Assessor Técnico Assessoria para Assuntos Estratégicos

02 Subcoordenador Il Subcoordenadoria de Contratos

Subcoordenadoria de Apoio Administrativo

Setor de Gestao de Pessoas

Setor de Elaboragao da Folha de Pagamento

Setor de Controle da Folha de Pagamento

Setor de Controle e Instrugao de Processos de
Folha de Pagamento

Setor de Educagao Continuada em Saude

Setor de Acompanhamento e Avaliacao de
Desempenho

Setor de Contratos

Setor de Convénios

Setor de Controle de Contas

Setor de Atendimento e Documentacao

Setor de Apoio Administrativo

51 01 Secretdrio de Gabinete Subsecretaria
50 01 Oficial de Gabinete Subsecretaria
ANEXO0 XX

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SECOM
QUADRO DE FUNGGOES DE CONFIANGA

GRAU QT. DENOMINAGAQ VINCULAGAO
63 04 Chefe de Setor Setor de Gestao de Pessoas

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio

Setor de Gestao de Servigos

Setor de Atendimento e Documentacao

61 03 Secretario Administrativo Diretoria de Jornalismo e Divulgagao

Diretoria de Comunicagao Digital

Coordenadoria Administrativa

Setor de Controle do Patriménio

62

22

Chefe de Setor A

Setor Administrativo e de Servicos Gerais

Setor de Pessoal

Setor de Administragao e Desenvolvimento de
Pessoal (12)

Setor de Arquivo Médico e Estatistico (03)

Setor de Controle da Despesa

Setor de Servigos Gerais

Setor de Compras e Registro de Precos

Setor de Controle de Materiais

Setor de Criagdo e Programacao Visual

61

50

Supervisor de Campo

Coordenadoria do Centro de Controle de
Zoonoses

02

Secretario Administrativo

Subsecretaria

DECRETOS SIMPLES

DECRETOS de 06 de maio de 2019
0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista o que consta do processo 106/2019-GABP, e com fundamento no artigo
53, § 1°, da Lei Complementar n° 01/91,

RESOLVE:

Manter cedida ao Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido, sem dnus para a PMS,
por 01 (um) ano, a servidora LUCI ANDREA MENDES ALCANTARA, matricula 978064, retroativo a
08/02/2019, lotada na Secretaria Municipal da Satde.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes,

RESOLVE:

Nomear ELIANA MARIA BITTENCOURT DUMET, para exercer o cargo em comissao de
Gerente IV, Grau 57 - Unidade do Salvador 500 - Chefia de Gabinete, da Casa Civil.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 06 de maio de 2019.



