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DECRETO MERADOS

DECRETO N° 30.860 de 14 de margo de 2019

Publicado no DOM de 15/03/2019
Republicado por ter saido com incorregao

Aprova o Regimento da
Secretaria  Municipal
de  Sustentabilidade,
Inovacdo e Resiliéncia
- SECIS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuigdes, e tendo em vista as Leis n°s 9.186 de 29 de dezembro de 2016, e 9.409 de 29
de dezembro de 2018 que modificam a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador.

DECRETA,

Art.1°  Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal de
Sustentabilidade, Inovacdo e Resiliéncia - SECIS, que com este se publica.

Art.2°  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.3° Revogam-se o Decreto n° 27.132/2016 e as disposicdes
em contrario contidas no Capitulo Il e Anexo IIl e IV do Decreto n°® 28.273/2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 14 de margo de
2019.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

ANDRE MOREIRA FRAGA
Secretério Municipal de Sustentabilidade,
Inovacao e Resiliéncia

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE, INOVAGAO E RESILIENCIA -
SECIS

CAPITULO I
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art.1° A Secretaria Municipal de Sustentabilidade, Inovagao e
Resiliéncia - SECIS, 6rgao integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador
- PMS, antes denominada de Secretaria da Cidade Sustentdvel - SECIS, foi criada pela Lei n® 8.376, de
20 de dezembro de 2012, e modificada pelas Leis n°s 9.186, de 29 de dezembro de 2016, 9.409, de 29
de dezembro de 2018 e, pela Lei Complementar n® 068, de 27 setembro de 2017.

Art. 2°
Resiliéncia - SECIS tem por finalidade formular, planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a

A Secretaria Municipal de Sustentabilidade, Inovacdo e

politica municipal do desenvolvimento sustentavel, promover a inovagdo da Cidade, executar estudos

e planos para a promog¢do ambiental e preservagao dos recursos naturais, bem como formular e

implementar estratégia de resiliéncia, coordenar as acdes de Defesa Civil e gerir o Sistema de Areas

de Valor Ambiental e Cultural - SAVAM, com as seguintes areas de competéncias:

| - coordenacdo e execucdo das politicas, diretrizes e metas
relacionadas ao meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel, inovacao e resiliéncia;

Il -promocao de medidas de preven¢ao, mitigagdo e correcao das
alteragdes nocivas ao meio ambiente natural, urbano, rural e
insular;

Ill-  realizagdo e estimulacdo do desenvolvimento de
estudos e pesquisas de cardter cientifico, tecnoldgico,
cultural e educativo, objetivando a producdo e a difusdo do
conhecimento ambiental, desenvolvimento sustentavel,

inovacado e estratégia de resiliéncia;

IV- integracdo da politica ambiental as politicas setoriais
previstas no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano -
PDDU do Municipio;

V-garantia da participacdo da comunidade no processo de
gestdo ambiental, assegurando a representagdo de todos os
segmentos sociais no planejamento da politica ambiental do
Municipio através de foruns, audiéncias publicas, seminarios
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VI- recomendacdo de agdes destinadas a articulacdo dos
aspectos ambientais dos planos, programas, projetos e
atividades desenvolvidas pelos diferentes drgaos municipais,
estaduais e federais;

VIl - manuten¢do das unidades representativas dos diversos
ecossistemas soteropolitanos associadas entre si;

VIl - contribuicdo para preservagdo e conservacdo da flora
nativa e exdtica por meio do desenvolvimento de estudos e
pesquisas multidisciplinares;

IX- estimulagdo e manutencdo de programas de educagdo
ambiental;

X -desenvolvimento e difusdao de programas de pesquisa
cientifica, visando a conservacao da flora regional e estimulo
do desenvolvimento tecnoldgico das atividades de interesse
da botanica e de dreas correlatas;

Xl - promocdo de intercdAmbio com outros centros de pesquisa
nacionais, estrangeiros e internacionais;

Xl - realizacdo de andlise técnica para os termos de acordo
e compromisso, nos casos de autorizagdo de supressdo de
vegetagdo ou de erradicagdo de arvores, acompanhando
as compensagdes ambientais, quando necessario e/ou
solicitado;

XIll - realizacdo de andlise técnica para a celebracdao de
compromissos de ajustamento de conduta, Termos de
Controle e Responsabilidade Ambiental (TCRA) e instrumentos
correlatos, quando necessario e/ou solicitado;

XIV- definicao de critérios, em articulagdao com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo - SEDUR no que
concerne a medidas que disciplinem o monitoramento e a
fiscalizacdo ambiental de dreas verdes;

XV - andlise prévia das diretrizes do manual técnico de
arborizacdo urbana de Salvador, desenvolvido pela SECIS,
para subsidiar a SEDUR, quando da elaboracdo de Termos
de compromisso, nos casos de autorizagcdo para supressao
de vegetacdo ou de erradicagdo de drvores, mediante
compensacgdes ambientais;

XVI- elaboragcdo e execucdo de projetos e realizacdo de
atividades voltadas para a garantia de padrdes adequados de
qualidade ambiental do Municipio;

XVII - promogdo de meios para a permanente arborizacdo da
cidade de Salvador;

XVIII -realizacao de estudos que gerem e monitorem indicadores
de sustentabilidade urbana para a acdo do Poder Executivo e
de outras esferas de governo;

XIX- acompanhamento e assessoramento de projetos
relacionados as politicas de controle ambiental, que buscam
resolver os problemas gerados na infraestrutura da cidade;

XX - elaboragdo e implementacdo da estratégia de resiliéncia
da cidade voltada para o desenvolvimento sustentdvel de
longo prazo, criando as bases para uma cidade com coesao
social e sustentabilidade ambiental, econémica e social;

XXI - elaboracao e execugdo de projetos e programas voltados
para a promog¢do do empreendedorismo e inovacdo da
Cidade, possibilitando novas oportunidades para a geracao
de emprego e renda e de melhoria da qualidade de vida da
populagao;

XXII - integracao entre o Poder Pablico Municipal, as institui¢des
de ensino e pesquisa, empresas inovadoras e sociedade civil
organizada proporcionando o fortalecimento do ambiente de
inovagao para a Cidade;

XXIII -coordenagdo e execugdo de atividades relacionadas com
a prote¢do e defesa civil da cidade, em consonancia com a
Politica Nacional da Prote¢ao e Defesa Civil - PNPDC;

XXIV -atuacado articulada com 6rgaos e entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais nas a¢des de defesa civil,
para o Municipio de Salvador.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.3° A Secretaria Municipal de Sustentabilidade, Inovacdo e
Resiliéncia tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMAM;
b) Conselho Municipal de Resiliéncia - CORE;
c) Conselho Soteropolitano de Protecdo e Defesa Civil.
Il -Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1.Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira -
NOF;
2.Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI.
b) Diretoria de Gestao do SAVAM:
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1.Coordenadoria de Unidades de Conservagao;
2.Coordenadoria de Areas de Valor Urbano-

Ambiental:
2.1, Setor de Acervo Cientifico.
3. Coordenadoria de Arborizacao e Paisagismo:
3.1, Setor de Operacdo, Inspegao
e Monitoramento de Pragas e Areas
Verdes.

c) Diretoria de Inovagao:
1. Geréncia Cidade Inteligente;
2.Geréncia de Iniciativas Sustentéveis.
d) Diretoria de Resiliéncia:
1. Assessoria Especial para a Resiliéncia;
2. Geréncia Executiva das Acoes para a Resiliéncia.
e) Defesa Civil de Salvador;
f) Coordenadoria Administrativa:
1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
2.Setor de Gestdo de Materiais e Patriménio -
SEGEM;
3. Setor de Gestao de Servicos - SEGES;
4. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE.

§1°  0Os Orgaos Colegiados mencionados neste artigo, inciso |,
deste Regimento tém sua organizacao e funcionamento definidos em legislacao propria.

§2° A Secretaria Municipal de Sustentabilidade, Inovacdo
e Resiliéncia, contara com assessoramento juridico que lhe sera prestado pela Representacdo
da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS, conforme disposto no art. 5° da Lei
Complementar n° 03, de 15 de marco de 1991.

§3° A Defesa Civil de Salvador - CODESAL mencionado neste
artigo, alinea “e" deste Regimento tem sua organizacdo descrita em Regimento préprio.

CAPITULO Ill
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4° A Subsecretaria que presta assisténcia ao titular da Pasta
no desempenho das suas atribuigdes, bem como desempenha as atividades de planejamento, gestao
do orgamento, execucdo orcamentaria e financeira, controle interno integrado, promove a gestao e
o desenvolvimento da tecnologia e o funcionamento dos sistemas de informagao, modernizacdo e
inovacdo da Secretaria, em estreita articulacao com as unidades centrais dos Sistemas Municipais,
conforme definido na legislagdo dos respectivos sistemas, compete:

| - coordenar a representagao social e politica do Secretario;

Il -prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas
técnicas e administrativas;

Ill- preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

IV-  coordenar e controlar o fluxo de informacoes e as relagdes
publicas de interesse da Secretaria;

V -coordenar as acdes relativas ao planejamento estratégico e
or¢amentario da Secretaria;

VI- acompanhar a execucdo dos projetos e programas da
Secretaria;

VIl - coordenar a elaboragdo de convénios, ajustes, acordos e
atos similares, no dmbito da Secretaria e acompanhar sua
execucao;

VIl - processar os despachos e elaborar as sinteses dos
assuntos a serem submetidos a determinagao do Secretario;

IX- promover a divulgacdo das informagdes de interesse
publico relativas a Secretaria;

X -propor modelos de inovagcdo e modernizagdo que garantam
maior efetividade nos processos de trabalho, na gestdo
de projetos, e na utilizagdo da tecnologia da informagdo na
Secretaria;

XI - desenvolver metodologias de gerenciamento de projetos,
programas e portfdlios que envolvam o escopo de atuacao da
Secretaria;

XIl - disseminar as boas préaticas de gerenciamento de projetos,
programas e portfélios que envolvam a Secretaria;

Xl - mediante o Nucleo de Execugao Orcamentaria e Financeira
- NOF:

a)coordenar a formulagdo da proposta orcamentaria da
Secretaria;

b)acompanhar e avaliar a execugdo orcamentaria e
financeira dos programas e projetos, estabelecendo
um fluxo permanente de informacdes entre as diversas
areas da Secretaria;

c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar
o fluxo dos processos relativos a execugao orcamentaria
e financeira;

d)registrar e efetuar o controle dos créditos orcamentarios
e adicionais, bem como da execu¢do orcamentaria e
financeira da despesa;

e)emitir os demonstrativos de execu¢do orgamentaria e

financeira;

f) organizar e manter arquivados os documentos
referentes a execu¢do orcamentdria e financeira,
inclusive contratos e convénios;

g) prestar informacdes e colaborar com os trabalhos dos
6rgaos de controle interno e externo.

XIV-  mediante o Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI:
a)viabilizar a disponibilidade e integridade dos dados para
os sistemas de informacao utilizados pela Secretaria, de
forma a apoiar as diversas areas deste 6rg3o na tomada
de decisao;

b)elaborar e implantar projetos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdo - TIC, obedecendo aos
padroes tecnoldgicos estabelecidos pela Companhia de
Governanga Eletrénica do Salvador - COGEL;

c) avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria,
indicando medidas para melhoria e uso racional dos
recursos técnico e orgamentario;

d)promover a contratacdo de recursos de TIC no ambito
da Secretaria, em consondncia com as solugdes
tecnoldgicas acordadas com a COGEL;

e)promover a manutencao da infraestrutura tecnoldgica
instalada (equipamentos e redes de comunicacdes) na
Secretaria;

f) acompanhar a manutencdo da infraestrutura de rede
local na Secretaria;

g)promover o desenvolvimento, implantagdo e o
funcionamento dos Sistemas de Informagao e sitio web
setorial em consonancia com padrdoes e metodologias
desenvolvidos e propostos pela COGEL;

h)promover treinamento do usudrio dos Sistemas de
Informagées municipais implantados na Secretaria;

i) promover a manutengao corretiva e evolutiva dos
Sistemas de Informacdo e do sitio web sob a gestdo da
Secretaria;

j) promover o suporte aos softwares basicos e aos
aplicativos utilizados pela Secretaria;

k)apoiar a interacdo entre as diversas unidades
da Secretaria e entre os Orgdos e Entidades da
Administracdo Municipal, visando a troca continua
e sistematica de informagdes viabilizando a
interoperabilidade e integragdo com os Sistemas
Municipais;

1) desenvolver, o planejamento e o acompanhamento das
acOes estratégicas de TIC da Secretaria juntamente
com a COGEL, seguindo suas orientacdes técnicas e
informando-a sistematicamente sobre 0 andamento das
acoes;

m) realizar levantamento de requisitos dos
sistemas e elaborar a documentagéo;

n)propor melhorias e mudancas nos sistemas existentes,
em comum acordo com a COGEL, de forma a otimizar
as atividades realizadas pelos diversos setores da
Secretaria.

§1° 0 Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI, vincula-
se tecnicamente a Companhia de Governanga Eletronica do Salvador - COGEL, subordinando-se
administrativamente a Subsecretaria da SECIS.

§2° O NTI além das competéncias previstas neste artigo, serd
responsavel pela manuten¢do e o funcionamento dos sistemas corporativos da Secretaria.

§3° Na impossibilidade eventual de cumprimento do disposto
na alinea f, do inciso XIV deste, a situagdo deverd ser devidamente fundamentada pelo NTI para
adocdo de providéncias.

Art.5° A Diretoria de Gestio do SAVAM administra as areas
verdes, parques, hortos e o Jardim Botdnico, que contribuem, de forma determinante, para a
qualidade urbana e ambiental do Municipio, estuda e preserva a flora regional sob os aspectos
botanicos e culturais, propiciando meios para realizacdo e divulgacdo de pesquisas tecnocientificas
e sua aplicabilidade, estabelece planos, programas e agdes visando a prote¢do e preservacao
ambiental e cultural, compete mediante:

| - a Coordenadoria de Unidades de Conservacdo:

a)supervisionar e acompanhar os servicos de vigilancia,
recuperacdo de equipamentos e manejo das dareas
verdes das Unidades de Conservagao - UC;

b)indicar a necessidade da atuagdo de outros organismos
municipais nas UC, em matéria que extrapole a sua drea
de competéncia;

c)coordenar e gerir os projetos socioambientais, de
infraestrutura e de lazer, no &mbito de sua competéncia;

d)adequar a utilizacdo das UC ao calendario de eventos da
cidade;

e)coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas
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técnicas e obrigagdes de terceiros, oriundas de termos
de cooperagdo que envolvam as UC;

f) estimular e apoiar as acdes ambientais desenvolvidas
pelas comunidades do entorno das UC;

g) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e executar
as atividades de manutengdo e conservagao das
UC, tendo em vista a preservagao do seu patriménio
histérico, cultural, social e ambiental, bem como suas
colecdes;

h)prestar apoio técnico e administrativo as demais
unidades da Prefeitura Municipal de Salvador - PMS,
que atuem direta ou indiretamente nas UC, quando
necessario;

i) planejar, gerenciar e supervisionar o funcionamento,
bem como administrar a visitacdo nas UC, prestando
orientacdo técnica aos usudrios quanto a utilizacdo das
informagdes disponiveis;

j) proporcionar aos visitantes um melhor aproveitamento
dos recursos naturais, culturais e histéricos das UC,
através de um programa de interpretacdo ambiental em
articulagdo com as demais unidades da Secretaria;

k)ampliar, manter e atualizar as cole¢cdes do herbario,
carpoteca, xiloteca e outras afins, promovendo e
dinamizando o intercdmbio das colegdes cientificas com
instituicoes congéneres;

1) inserir e manter informacdes atualizadas, nas bases de
dados cientificos;

m) planejar, coordenar, organizar, supervisionar
e executar projetos e atividades referentes &
atualizagdo, ampliacdo, organizacdo e disseminagdo da
documentacao bibliografica e audiovisual;

n)manter e intensificar o intercdmbio documentério com
instituicoes congéneres;

o)elaborar material didatico voltado & difusdo e
transferéncia de conhecimento cientifico e popular;

p)propor intercambio de experiéncias com instituicoes que
atuem na area de educacao ambiental;

q) multiplicar mudas de mata atlantica e seus biomas
associados;

r) promover acées em prol da preservacao da vegetacao
local e recuperagdo das areas degradadas dentro de
seus limites;

s)realizar coleta de material vegetal reprodutivo para
suprimento dos viveiros e hortos;

t) manter viveiros e instalacées para produgao de espécies
vegetais, nativas e exdticas adaptadas para fins de
atendimento aos projetos paisagisticos e atividades de
educacdo ambiental em conformidade com a legislacdo
vigente;

u)incrementar a produgdo de espécies ornamentais,
arvores de mata atlantica e composto organico a partir
do material produzido por érgaos conveniados;

v)promover a utilizagdao dos principios e praticas
de conservacdo da natureza no processo de
desenvolvimento;

w) proteger paisagens naturais e pouco
alteradas de notavel beleza cénica assim como as
caracteristicas de relevantes natureza geoldgica e
cultural.

Il -a Coordenadoria de Areas de Valor Urbano-Ambiental:

a) pelo Setor de Acervo Cientifico:

.planejar, propor e implementar linhas de
pesquisa para Unidades de Conservacao - UC;
.contribuir na elaboracdo de estudos e projetos
para a criacao de novas UC;

.auxiliar na elaboracdo dos Planos de Manejo das
areas verdes das Unidades de Conservagao;
.cadastrar as areas verdes e as Unidades
de Conservagdo, as Areas de Preservacio
Permanentes - APPs e espacos livres, visando
serem georreferenciados;

N
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.planejar, definir, organizar e gerenciar as bases
de dados cientificas do Jardim Botanico de
Salvador, bem como estabelecer critérios e
normas para 0 acesso as mesmas;

6. apoiar e incentivar o processo de integracdo e de

atuagdo dos segmentos de pesquisa;

7.manter sob sua guarda o acervo técnico cientifico,

especialmente o Livro de Tombo das Colecdes

Vivas do Jardim Botanico de Salvador;
8.providenciar o atendimento aos pedidos de
empréstimo, doacao e/ou permuta das espécimes
tombadas da colecdo de plantas vivas ou de parte

delas;

9.coletar amostras das espécimes tombados das
colecdes de plantas vivas, para inclusdo em
herbdrios e colegdes de instituicdes correlatas;

10. inventariar e manter banco de dados
atualizados relacionados aos nomes das espécies
da colegdo viva, bem como, providenciar suas
identificacdes, mediantes as placas;

11. atender as consultas e prestar informacoes
a0 publico especializado;

12. manter bases de dados cientificas
atualizadas das informagdes da colegao viva;

13. coordenar e desenvolver trabalhos de
pesquisa envolvendo as areas de fitossanidade,
melhoramento geneticamente e ecologicamente
sementes, treinamento, etnobotanica, diversidade
taxonomica e vegetacdo restinga;

14. coordenar, apoiar e acompanhar a
elaboracdo de programa de pesquisa;

15. promover, apoiar e incentivar estudos com
vistas a identificagdo e/ou desenvolvimento de
novas metodologias e tecnologias que conduzam
ao aperfeicoamento das atividades de pesquisa;

16. estabelecer critérios e normas para
cumprimento da politica de cole¢des cientificas;

17. propor normas, procedimentos
e instrumentos de pesquisas para o
acompanhamento, o controle e a avaliagdo da
cole¢ao viva do Jardim botanico;

18. coordenar o processo de identificacdo
taxonémica da colecdo viva do Jardim Botanico
de Salvador, e de outras espécies;

19. manter relacionamento interinstitucional
com orgaos publicos e privados, integrantes de
sistemas de pesquisa;

20. promover a coleta de dados, informacoes,
pesquisas e resultados de estudos técnicos para
fins de documentacao e divulgacao das areas de
valor urbano-ambiental;

21. propor e coordenar a realizagao de cursos,
seminarios, palestras, exposicdes e outros
eventos em sua area de competéncia;

22. propor a elaboragao de material informativo
e promocional, para divulgacdo de suas
atividades;

23. elaborar e propor projetos e programas
de atividades educativas em parceria com a
comunidade, instituicdes afins e o publico em
geralnas UC'’s;

24. selecionar e atualizar acervo técnico e
cientifico da colecao viva de Valor Urbano-
Ambiental,  priorizando  uma  bibliografia
especializada concernente a pesquisa.

a Coordenadoria de Arborizacao e Paisagismo:

a)pelo Setor de Operacdo, Inspegdo e Monitoramento de
Pracas e Areas Verdes:

.emitir pareceres técnico em projetos paisagisticos

e urbanisticos em areas verdes e pracas publicas,
elaborados por terceiros;

N

.elaborar  projetos de implementagdo e
recuperacao paisagisticos para implantacdo em
areas verdes e pragas publicas do Municipio;

w

.realizar vistorias para emitir parecer de
viabilidade técnica de projetos paisagisticos em
areas verdes e unidades de conservagao;

.monitorar a tramitagdo de documentos e
processos de autorizacdo e uso de pragas
publicas e areas verdes do municipio de Salvador;
.viabilizar a execug¢dao e monitoramento de
programas socioambientais de adogdo de
arvores, pragas e areas verdes da cidade de

~

o1

Salvador;

o

.estabelecer  articulagdes interinstitucionais,
visando promover o adequado monitoramento
das pracas publicas e areas verdes do Municipio
de Salvador;

~

.inspecionar e diagnosticar condi¢des das pracas
publicas e areas verdes no Municipio de Salvador;
.promover acdes de educacdo ambiental e
projetos socioambientais visando a preservacao
das pracas publicas e areas verdes do Municipio
de Salvador;

9.identificar, caracterizar, mapear e diagnosticar as

@
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dreas verdes degradadas de interesse ambiental;

10. realizar inspegdes e vistorias, emitindo
pareceres e relatdrios técnicos em processos
relativos as areas verdes;

1. realizar  vistorias  técnicas, emitindo
relatérios, de atividades de baixo e médio impacto
ambiental em dreas verdes;

12. executar o plantio de arvores, producdo de
hortas e pomares;

13. supervisionar, quanto ao cumprimento e
conformidade dos procedimentos relativos aos
processos relacionados a projetos de Unidades
de Conservagao e Arboriza¢ao Urbana.

Art.6° A Diretoria de Inovagio que planeja, orienta e gerencia as

atividades voltada para a inovagdo da cidade de Salvador, em consonancias com as deliberacdes

do Comité Municipal de Tecnologia e Inovagdo, bem como promove a cultura empreendedora no

municipio, compete:

| - elaborar estudos, pesquisas e andlises necessarias ao
estabelecimento da politica municipal de inovagdo;
Il -implementar a politica municipal de inovagdo para a cidade de
Salvador;
- acompanhar e monitorar a execugao da politica municipal
de inovagao;
IV- acatar as deliberagdes formuladas e aprovadas pelo
Comité Municipal de Tecnologia e Inovacao;
V -mediante a Geréncia Cidade Inteligente:
a)estimular o  desenvolvimento de  ambientes
especializados e cooperativos de inovagao;
b)estimular e apoiar o desenvolvimento de uma cultura

empreendedora no Municipio voltada a inovacdo no
setor produtivo e o surgimento de novas empresas
inovadoras e de base tecnoldgica;

c) apoiar a elaboracdo, o monitoramento e a avaliagao
de projetos de moderniza¢do e inovagdo da cidade de
Salvador;

d)dar suporte a implantacdo e desenvolvimento de
ambientes de inovacdo em parques e polos tecnolégicos,
incubadoras de empresas, entre outros;

e)subsidiar e apoiar o Comité Municipal de Tecnologia e
Inovagao e demais 6rgaos colegiados afins na adogao
de ac¢des conjuntas para fortalecimento de um sistema

pal de inovagao;

muni

f) articular-se com instituicées federais, estaduais e
privadas visando a participacdo na implementagado de
politicas e programas de inovacdo para a cidade, de
acordo com os interesses do Municipio;

g)estabelecer canal de comunicacdo e colaboragdo de
representantes do ecossistema de inovagdo, como
startups, coworkings, incubadoras, aceleradoras e
instituicdes de ensino superior, para fortalecimento da
politica municipal de inovagao;

h)promover a integracdo dos atores do ecossistema de

inovacdo;

buscar e incentivar parcerias publicas ou privadas

para promover projetos direcionados a solucdo de

problemas comuns a gestao pubica, relativos a inovagao

da cidade, mediante celebragdo de acordos, convénios e
consorcios;
) promover intercdmbio, acordos, convénios, parcerias

e estudos, com drgaos publicos ou privados, visando
ao desenvolvimento econdmico e tecnoldgico de
programas, planos e projetos relativos a Inovagdo no
ambito do Municipio;

k) promover eventos de inovagao realizando exposicoes,
feiras, cursos técnicos, palestras, semindrios e outras
formas de divulgacdo.

VI-  mediante a Geréncia de Iniciativas Sustentaveis:

a) gerenciar as atividades de pesquisa, educacdo ambiental
e divulgacdo técnico-cientifica, bem como promover a
inovacdo e difusdo tecnoldgica na drea ambiental, no
ambito do municipio;

b)promover a articulacdo regional e a cooperagdo
internacional nos assuntos relativos ao meio ambiente,
para adogdo de iniciativas sustentdveis no municipio de
Salvador;

c)estimular o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
a implantagdo de tecnologias de controle e
monitoramento, visando & promog3o da inovacao com
iniciativas sustentdveis e o uso adequado do meio
ambiente;

d)estimular a utilizacdo de fontes de energia alternativas
e nao poluentes, bem como de tecnologias poupadoras
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de energia, mediante pesquisa e desenvolvimento de
projetos;

e)buscar e incentivar parcerias publicas ou privadas
para promover projetos direcionados a solucdo de
problemas comuns a gestdo pubica, relativos a meio
ambiente mediante celebracao de acordos, convénios e
consorcios;

f) incentivar estudos e pesquisas de tecnologia, orientados
para o uso racional e a protecdo dos recursos
ambientais;

g)promover a conscientizacdo da populagao e a adequagao
do ensino de forma a incorporar os principios e os
objetivos da sustentabilidade.

Art.7° A Diretoria de Resiliéncia, que formula politicas e diretrizes
na drea de resiliéncia no &mbito municipal, com base no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
do Municipio de Salvador - PDDU, em acordos internacionais e compromissos globais, em que seja
signatario, bem como promove a articulagdo e o relacionamento com instituicdes de resiliéncia
publicas e privadas, nacionais e internacionais, com vista a viabilizagdo da construgcdo de uma
estratégia de resiliéncia a longo prazo, assim como implementa as agées e implanta programas
e projetos de desenvolvimento econdmico sustentdvel e social de interesse do Municipio, compete
mediante:

| - a Assessoria Especial para a Resiliéncia:
a)prestar assessoramento ao superior hierarquico na
articulagdo e promogcdo com instituicdes publicas,
privadas e nao governamentais, no ambito do
desenvolvimento da politica municipal de resiliéncia,
bem como na captacdo de oportunidades de negdcios
para o Municipio;
b) promover agdes de intercambio para as areas da cultura
e da economia de resiliéncia, através de estratégias
voltadas as relagdes nacionais e internacionais;
c) contribuir na construgdo de Estratégia de Resiliéncia do
Municipio;
d)divulgar oportunidades para obten¢do de investimentos
nacionais  e/ou internacionais, com foco no
fortalecimento da resiliéncia da cidade de Salvador,
quando designados;
e)promover agdes que contribuam para o intercdmbio de
conhecimento e das melhores praticas em resiliéncia
urbana;
assessorar na elaboracdo e coordenacdo das politicas
municipais, de mitigacdo dos impactos de eventos

climaticos extremos e mudanca climéatica, em parceria
com os o6rgdo/entidades da administracao publica
municipal, em consonancia com a agenda internacional
do Municipio e do Governo Federal;
g)assessorar na articulagdo com instituicdes e redes
internacionais nos assuntos relacionados a resiliéncia
urbana, desenvolvimento sustentavel e mudanga
climatica, das quais o Municipio é signatari
h)articular, em parceria com as demais instituicdes do
Poder Executivo Municipal, as agdes conjuntas com
governos estrangeiros e instituicdes nacionais e
internacionais visando a viabilizacdo de cooperagdo
técnica ou financeira na area de atuacao da Diretoria;
articular-se com os o6rgaos e entidades da PMS,

visando o estabelecimento de agées voltadas para o
desenvolvimento econémico sustentdvel e mudanca
climéatica do Municipio, desenvolvidas pela Diretoria;

apoiar e promover intercdmbio e cooperagdo

técnica entre instituicdes publicas, privadas e
ndo governamentais, para identificar solugdes
e oportunidades de negécios sustentdveis e de
investimentos.

Il -a Geréncia Executiva das A¢des para a Resiliéncia:

a)mapear e cadastrar demandas para o desenvolvimento
de iniciativas no contexto da politica e estratégia de
resiliéncia;

b)fomentar e promover agdes para a inclusao das
qualidades da resiliéncia nos projetos municipais;

c) apoiar na implantagdo da estratégia de resiliéncia;

d)promover estudos, féruns de discussdao e debates
sobre questdes de natureza de resiliéncia urbana
no dmbito municipal, visando definicdo de iniciativas
ligadas a estratégia e programas de resiliéncia
urbana e desenvolvimento sustentdvel, incentivando
a contribuicdo dos atores sociais locais com andlise e
informacdes;

e) analisar, os aspectos econdmica e social, os reflexos, as
tendéncias macroecondmicas e os programas publicos e
privados, no dmbito municipal, com o objetivo de nortear
na formulacdo de estratégia, planos e programas de
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resiliéncia urbana da cidade de Salvador;

f) contribuir em processos de internacionalizagdo, que
sejam favordveis ao desenvolvimento do Municipio, com
o fortalecimento de resiliéncia urbana;

g)coordenar o desenvolvimento de diagndstico de
avaliagdo de vulnerabilidade relacionadas aos aspectos
climaticos, sociais e econdmicos;

h)aprofundar o conhecimento da tematica para mitigacao
dos impactos de eventos climéticos extremos e
mudancas climaticas.

Art.8° A Coordenadoria Administrativa que desenvolve as
atividades de gestdo de pessoas, de materiais e patriménio, de comunica¢do e documentagdo, de
servicos gerais e de atendimento ao publico, previstas no Sistema Municipal de Gestdo, compete
mediante:

I - o Setor de Gestao de Pessoas:

a) cumprir e fazer cumprir normas e instrucdes relativas a
4rea de recursos humanos;

b)organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos
documentos referente a vida funcional do servidor,
providenciando junto a drea de gestdo de pessoas da
Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE a digitalizacao
e microfilmagem dos mesmos para inclusio no
prontudrio funcional eletrdnico;

c)organizar e manter atualizados controles referentes a
colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;

d)executar as atividades de desenvolvimento de pessoas,
inclusive, identificando as demandas de educacao
corporativa na Secretaria, em articulagdo com a area de
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materiais;

b)exercer a gestdo de estoque de materiais de consumo,
envolvendo o recebimento, estocagem e expedi¢do dos
materiais;

c) executar o controle de materiais de consumo, envolvendo
a andlise de consumo de materiais, o atendimento as
demandas oriundas das unidades administrativas e a
geracdo das informagdes financeiras de movimentagao
de materiais;

d)realizar inventarios periddicos e anual de materiais de
consumo armazenados no almoxarifado;

e) cumprir normas e instrucdes relativas a area de gestao
do patrimdnio moével;

f) exercer a gestdao de bens patrimoniais moveis,
envolvendo a identificacdo, controle e distribuicao;

g)organizar e manter atualizados os documentos de
controle de movimentacdo e termos de responsabilidade
dos bens patrimoniais méveis da Secretaria;

h)realizar inventarios periddicos e anual dos bens
patrimoniais méveis da Secretaria.

o Setor de Gestdo de Servigos:

a)cumprir normas e instru¢des para a administragdo dos
servigos gerais;

b)coordenar, executar e controlar os servicos de
transporte, reprografia, portaria, telefonia, zeladoria,
vigilancia, limpeza e servicos de copa da Secretaria;

c)coordenar, executar e controlar os servicos de
manutenc¢do, reparos e conservagao dos prédios,
equipamentos e instalacdes da Secretaria.

desenvolvimento, desempenho e valorizacdo de pessoas IV- o Setor de Atendimento ao Publico:

da SEMGE; a)recepcionar e atender servidores e Vvisitantes,
e)elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo presencialmente ou por telefone, assim como orientar

com a documentagao e as informagdes fornecidas pelas o puablico com base nas normas legais, fornecer

unidades da Secretaria; informagées sobre as unidades e servigos prestados

f) controlar a frequéncia e registrar a movimentagao e pela Secretaria e realizar os encaminhamentos devidos;
afastamento do pessoal; b)receber, distribuir e controlar a correspondéncia da

g)promover o ingresso, na Secretaria, do servidor Secretaria;
nomeado por concurso publico e acompanhar o periodo c) promover a formagao de processos administrativos;
referente ao estdgio probatério; d)proceder a recepcdo, analise, registro e controle da

h)proceder a inclusdo do servidor nomeado para cargo tramitacdo de processos e outros documentos, assim
efetivo e cargo em comissdo na Secretaria, através da como, informar resultados dos processos especificos
digitagao dos dados pessoais e funcionais em formulario aos interessados e sua tramitagdo;
e sistemas especificos, acompanhando, junto a area e)promover a organizagao e manutengao do arquivo de
de gestdo de pessoas da SEMGE, a sua validacdo para documentos da Secretaria;
inclusao na folha de pagamento; f) identificar e mapear oportunidades de melhoria do

i) proceder ao exame e instrugdo dos processos referentes atendimento prestado pela Secretaria;

a direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos g)articular-se com unidades, Orgdos e Entidades da PMS
servidores da Secretaria; para viabilizar o processo de atendimento e a resolugdo

j) expedir certiddes e outros documentos relativos aos das demandas.
servidores;

k) elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal Art. 9° A Defesa Civil de Salvador - CODESAL que tem por finalidade
da Secretaria, promovendo as inclusdes, exclusdes e/ implementar os Planos de Prevencao e de Contingéncia de Defesa Civil Municipal, bem como
ou alteragées de dados, em articulagdo com a area de coordenar, executar e supervisionar as atividades de resposta as situacdes de emergéncia ou de
gestdo da folha de pagamento da SEMGE e coordenar as calamidade publica, observados os objetivos e as diretrizes norteadores da Politica Nacional de
providéncias necessarias ao pagamento dos servidores, Protecao e Defesa Civil - PNPDC, tem suas competéncias definidas em Regimento proprio.
inclusive no que diz respeito ao recolhimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias; CAPITULO IV

1) prestar atendimento, orientando os servidores da ATRIBUIGOES
Secretaria no que se refere a legislacdo de pessoal,
remuneracdo, consignacdo em folha de pagamento, Art. 10. Ao Secretdrio Municipal, cumpre:

Informe de Rendimentos, Abono/PASEP e outras | - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os
vantagens do interesse do servidor municipal; servicos de sua Secretaria, de acordo com o planejamento

m) encaminhar a area de gestdo de pessoas geral da administragao;
da SEMGE, quando da efetivagdo dos servigcos Il -expedir instrucoes para execugao das leis e regulamentos;
prestados a Secretaria, as informagdes de pagamento IIl-  apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei do
e recolhimento de INSS dos contribuintes individuais e Orgamento e relatérios dos servigos de sua Secretaria;
auténomos; IV-  comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares,

n)administrar os planos e programas de beneficios e quando convocado para, pessoalmente, prestar informagdes;
servi¢os sociais, na area de saude e assisténcia ao V -delegar atribui¢cdes aos seus subordinados;
servidor; VI-  referendar os atos do Prefeito;

o)acompanhar, mensalmente, a variacdo do custo da VIl - assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da
folha de pagamento da Secretaria, informando a area Secretaria;
de gestdo de Pessoas da SEMGE, sempre que houver VIIl - propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de cargo
incrementos significativos que impactam no previsao em comissdo e designar ocupantes de funcdes de confianga
orcamentaria; no dmbito da Secretaria;

p)acompanhar e controlar o custeio das Operagdes IX- autorizar a realizagao de despesas, observando os limites
Especiais decorrentes do pagamento da gratificacao e previstos na legislagao especifica;
auxilio alimentacao devidos aos servidores, implantadas X -celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos
na folha de pagamento durante a vigéncia das similares, com instituicdes publicas e privadas, nacionais,
operacdes, observados os limites das despesas fixadas estrangeiras e internacionais, mediante delegagao do Prefeito,
nos Decretos referentes a cada Operagao. bem como acompanhar sua execugdo e propor alteracdes dos

Il -0 Setor de Gest3o de Materiais e Patriménio: seus termos ou sua dendncia;

a)cumprir normas e instrugdes relativas a area de XI - expedir portarias e demais atos administrativos relativos
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a assuntos da Secretaria;

XIl - aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e
cronogramas de execugdo e desembolso da Secretaria;

Xl - promover medidas destinadas a obten¢do de recursos
objetivando a implantacdo dos programas de trabalho da
Secretaria;

XIV - coordenar o processo de implantagao e acompanhamento
do Planejamento Estratégico da Secretaria;

XV - apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico
da Secretaria;

XVI- constituir comissdes consultivas de especialistas ou
grupos de trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua
competéncia e duragao;

XVII - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado,
relatério de sua gestdo ao Prefeito, indicando os resultados
alcancados;

XVIII - praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem
delegadas pelo Prefeito;

XIX - encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou
outros atos normativos elaborados pela Secretaria.

Paréagrafo Unico. As atribui¢ées do Secretario
Municipal, constantes dos incisos | a VI deste artigo, sao as previstas no art. 60 da Lei Organica do
Municipio do Salvador.

Art. 11. Aos titulares dos Cargos em Comissdo e Funcdes de
Confianga, além do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das
competéncias das respectivas unidades, cabe:

| - ao Subsecretario:

a) assistir ao Secretario em sua representagao e contatos
com organismos dos setores publicos e privados e com
o publico em geral;

b)auxiliar o Secretario no planejamento, coordenagao e
acompanhamento das atividades da Secretaria;

c) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades
da Subsecretaria;

d)elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacao do
Secretario, a proposta dos planos, programas e projetos
a serem desenvolvidos pela unidade, assim como
acompanhar a execu¢ao do Planejamento Estratégico no
ambito da Secretaria;

e)propor ao Secretdrio medidas destinadas ao
aperfeicoamento ou redirecionamento de programas,
projetos e atividades em execugdo na Secretaria, com
vistas a sua otimizagao;

f) supervisionar, coordenar e controlar as atividades
pertinentes aos Sistemas Municipais nas fungées
de orgamento e gestdo e ao acompanhamento da
administragdo financeira, da tecnologia da informagdo e
de desenvolvimento da administragao;

g) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h)auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos
assuntos de sua atribuicao;

i) transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes,
ordens e instrugodes do titular da Pasta;

j) exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos
pelo Secretario.

Il -Ao Diretor Geral:

a) definir as politicas e objetivos especificos de sua area
de atuacdo, coordenando a execugdo dos respectivos
planos de acdo, facilitando e integrando o trabalho
das equipes, visando a otimizar os esforcos para a
consecucdo dos objetivos da Secretaria;

b)assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos
planos operacionais e administrativos, em conformidade
com a missao e principios da Secretaria, dentro das
diretrizes estratégicas e operacionais estabelecidas, por
meio da coordenagao geral das agdes;

c)conduzir o processo do planejamento estratégico
da sua area em conjunto com as demais unidades
subordinadas, definindo metas e estabelecendo
indicadores de resultados;

d)identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e
fazer recomendagdes sobre novos investimentos ou
desenvolvimento de novas agoes;

e)manter contatos com os Orgdos e Entidades da
Prefeitura Municipal do Salvador para melhoria dos
servicos prestados ou solugdo de eventuais problemas
contratuais ou operacionais, no ambito de sua
competéncia;

f) conduzir os processos de mudangas na cultura da
organiza¢ao, visando conquistar o engajamento de
todos os seus integrantes e garantir a consolidacao de
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uma cultura organizacional orientada para a continua
busca da qualidade e de altos padrées de desempenho
individual e coletivo;

g)promover medidas disciplinares, regulatérias e/ou
punitivas, referente a contratos e convénios, quando
delegada a autorizacdo, expressamente, por ato
normativo do Prefeito, no @mbito de sua competéncia;

h)propor ao seu superior hierdrquico medidas que
julgar necessarias para maior aperfeicoamento e
eficiéncia dos programas, projetos e atividades sob sua
responsabilidade;

i) apresentar os resultados das atividades desenvolvidas
pela Diretoria, ao seu superior hierarquico, através de
relatdrios mensais e anuais, ou quando solicitado;

j) avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo
ao seu superior hierdrquico medidas alternativas para
melhoria dos resultados;

k) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades a cargo das unidades
sob sua diregao;

) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e
procedimentos técnicos, administrativos e financeiros
adotados pela Secretaria;

m) articular-se com as demais unidades da
Secretaria visando a integracao das atividades;

n)planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos
recursos materiais e financeiros necessarios ao bom
andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

o)identificar em conjunto com seus subordinados as
melhorias para inovagcdo da gestdo na sua area de
atuacao;

p)elaborar anualmente a proposta orcamentaria da sua
Diretoria.

a0 Assessor Especial:

a)acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo titular da
pasta;

b)promover a articulagdo do titular da pasta com
instituicoes publicas e privadas, nacionais,
internacionais e estrangeiras;

c) ar direta e p Imente o titular da pasta,
contribuindo com subsidios técnicos para o processo
decisorio e desempenho de suas atribuigdes, na forma
que for requerida;

d)coordenar estudos, desenvolver contatos e mediar
acdes multissetoriais intragoverno, determinadas pelo
titular da pasta, para uma maior integracdo das agdes
governamentais;

e)coordenar a obtencdo e preparacdo de material de
informagdo e de apoio, junto as diferentes areas de
governo e promover a sua consolidacao, a fim de assistir
o titular da pasta nos encontros e audiéncias com
autoridades e personalidades nacionais e estrangeiras;

f) desenvolver mecanismos de cooperagdo e consulta
entre as diversas Subsecretarias da Prefeitura
Municipal do Salvador - PMS, para maior efetividade e
unicidade de atuagdo, no ambito de sua competéncia;

g)instruir e manifestar-se nos processos e expedientes
que lhe forem encaminhados pelo titular da pasta;

h)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua
4rea de competéncias, quando solicitado;

i) elaborar relatérios periddicos, referentes as atividades
de sua competéncia.

ao Ouvidor Setorial:

a)facilitar o acesso do cidadao ao Sistema Municipal de
Ouvidoria, estimulando a sua participacdo no tocante
4 prestacdo dos servicos municipais no dmbito da
Secretaria;

b)garantir e fornecer resposta ao cidadao, no menor prazo
possivel, com clareza e objetividade, as manifestacoes
recebidas;

c) resguardar o sigilo das manifestacoes recebidas e suas
fontes, com esse carater;

d)articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral
do Municipio do Salvador, fornecendo respostas as
questdes apresentadas;

e)participar de reunides, congressos, encontros e
atividades técnicas, sempre que convocados pela
Ouvidoria Geral do Municipio do Salvador;

f) providenciar a remessa, as unidades competentes da
Secretaria, as manifestacdes recebidas, acompanhando
a sua apreciacao;

g)dirigir-se diretamente ao Secretario e titulares maximos
das unidades da Secretaria, por iniciativa propria ou
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atendendo manifestacdo do cidaddo, para correcdo
de procedimentos, apuracdo de fatos ou adogdo de
providéncias administrativas, inclusive de natureza
disciplinar;

h)sistematizar e divulgar relatérios periddicos da atuagao
da Secretaria ao Sistema Municipal de Ouvidoria;

i) analisar os indicadores de avaliagao da satisfagao do
cidadao quanto aos servicos municipais prestados pela
Secretaria;

j) identificar oportunidades de melhoria na prestacao
dos servicos municipais e propor solugdes na area
de competéncia da Secretaria, integrando grupos
de trabalho para a realizagdo de projetos especiais
vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria;

k)sugerir modificacdes de regulamentos e atos
normativos, a fim de que os cidaddos sejam atendidos
com maior eficiéncia e civilidade;

1) receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado
de Gestdo e buscar solugdo para as sugestdes,
reclamacdes e dentncias referentes aos procedimentos
e agdes de agentes e setores do respectivo Orgao;

m) integrar grupos de trabalho para a
realizacao de projetos especiais vinculados ao Sistema
Municipal de Ouvidoria.

V-ao Gerente:

Vi-

Vil -

a)acompanhar a execu¢do dos contratos e concessoes,
informando ao superior hierarquico as ocorréncias que
possam afetar sua regular execugdo;

b)gerenciar orientar controlar e avaliar a execu¢do dos
trabalhos e das atividades pertinentes unidade;

c)orientar e supervisionar as acgdes desenvolvidas
pela unidade, de acordo com as normas em vigor e as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario e superior
hierarquico;

d)assistir a0 superior hierdrquico em assuntos
compreendidos na drea de competéncia da respectiva
unidade;

e)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagao do
Secretario documentos, informativos, minutas de atos
e correspondéncias oficiais relativos aos contratos
sob seu monitoramento e fiscalizagdo, mediante seu
superior hierdrquico;

f) submeter a apreciacdo e aprovacdo do Secretdrio os
relatérios de fiscalizagdo da execucdo dos contratos
e concessdes, sugerindo o encaminhamento de
notificacdes em face de irregularidades porventura
detectadas, mediante seu superior hierarquico;

g)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a
unidade quando solicitado;

h)orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na
forma e nos prazos acordados, todas as obrigagdes
pactuadas nos contratos e concessoes;

i) acompanhar a execugao dos contratos junto a Diretoria
ao qual esteja vinculado.

ao Assessor Chefe:

a)garantir assessoramento pleno, no que se refere a
unidade em que se faz titular, ao superior hierarquico;

b)planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as
acdes necessdrias 3 consecucdo dos objetivos da
unidade;

c) pronunciar-se, em carater especializado, sobre os
assuntos pertinentes a unidade, responsabilizando-se
pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que
lhe s3o afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
servigos sob sua coordenag3o.

ao Coordenador:

a)orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela
Coordenadoria e unidades subordinadas, de acordo
com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo
Secretario;

b)planejar, coordenar e supervisionar os programas e
projetos da Coordenadoria e unidades subordinadas;

c) fornecer os elementos necessarios para elaboragao da
proposta or¢amentdria da Secretaria;

d)fornecer dados para elaboragdo do planejamento
estratégico de sua Coordenacao, desdobrando as metas
em planos de agdo;

e)assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos
compreendidos na sua area de competéncia;

f) elaborar e submeter & apreciacao e aprovacdo do seu
superior hierarquico a proposta dos planos, programas
e projetos a serem desenvolvidos pela Coordenadoria e
unidades subordinadas;

Vil -
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g)propor ao seu superior hierdrquico a constituicao de
comissdes ou grupos de trabalho e a designacdo dos
respectivos responsdveis para a execu¢do de atividades
especiais;
h) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas
ao aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades sob sua coordenagao, com vistas a otimizagao
dos resultados;
conduzir os processos de mudancas na cultura da
organiza¢do, visando conquistar o engajamento de
todos os seus integrantes e garantir a consolidacao de
uma cultura organizacional orientada para a continua
busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho
individual e coletivo;

cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e

procedimentos técnicos, administrativos e financeiros
adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria
visando a integracao das atividades;

1) disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e
financeiros necessarios ao bom andamento dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

m) indicar necessidades de desenvolvimento
da equipe para os servidores que lhe sao subordinados;

n)avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

o)promover meios de integracdo da sua equipe de
trabalho;

p)definicdo de padroes das atividades sob sua
coordenagao;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico,
relatério técnico de desempenho das suas atribuicdes
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

r) propor ao seu superior hierdrquico a celebracdo de
convénios, ajustes, acordos e atos similares com Orgaos
e Entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras
e internacionais na sua area de competéncia.

a0 Subcoordenador:

a)orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a
execucao dos planos, programas, projetos e atividades
da Subcoordenadoria;

b)sugerir ao superior hierdrquico, no ambito de sua
competéncia, a elaboragdo de normas e a adogdo de
medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos
trabalhos;

c)fornecer ao superior hierarquico os elementos
necessdrios a formulacdo de diretrizes e ao
estabelecimento de metas e programas da
Subcoordenadoria;

d)apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico,
relatério técnico de desempenho das suas atribuigdes,
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

ao Gestor de Nucleo II:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar
e avaliar a execugdo dos trabalhos e das atividades
pertinentes ao Nucleo;

b)expedir instrugdes na area de sua competéncia;

c) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico,
relatério técnico de desempenho das suas atribuicdes,
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

X -ao Assessor Técnico:

Xl -

XIl -

a)propor, implantar e acompanhar as ferramentas de
gestdo para modernizagao dos processos de trabalho;

b)racionalizar préticas e sistemas administrativos;

c)normatizar e avaliar institucionalmente os servicos
publicos municipais, no ambito do Orgao/Entidade.

ao Motorista de Gabinete:

a)dirigir automéveis utilizados no transporte oficial do
Secretario;

b)manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito
estado de conservacao e condigdes de funcionamento;

c) providenciar abastecimento do veiculo;

d)comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados
com o veiculo sob sua responsabilidade;

e) cumprir normas, procedimentos e instrucdes quanto a
identificacdo, utilizacdo, abastecimento e manutengdo
do veiculo sob sua responsabilidade.

Gestor de Equipamentos Publicos:

a)administrar os equipamentos sob sua responsabilidade;

b)supervisionar a prestacao de servicos de limpeza e
higienizac3o dos equipamentos publicos, assegurando a
sua qualidade;

c)coordenar a prestacao do servico de seguranga
patrimonial de forma a garantir a ordem nos
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equipamentos, sobretudo nos espacos de circulagao dos
usuarios;

d)fiscalizar, arrecadar, monitorar e cobrar as taxas
pertinentes ao equipamento publico;

e)supervisionar a execugao da programacdo visual nos
equipamentos;

f) manter o superior hierarquico devidamente informado
sobre o andamento de suas atividades;

g) gerir os servicos da atividade sob sua responsabilidade,
de acordo com as diretrizes estabelecidas;

h)organizar, cadastrar e manter atualizado os dados e a
programacao dos usuarios dos servigos prestados;

i) zelar pela manuten¢do, garantir o funcionamento
em condigdes de higiene, conservagdo e limpeza das
dependéncias dos equipamentos publicos sob sua
responsabilidade;

j) organizar, supervisionar e avaliar a execucdo das
atividades administrativas do equipamento publico sob
sua responsabilidade;

k) cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos
internos, respeitando os direitos dos usudrios dos
servigos;

1) identificar necessidades e proporcionar os meios
necessarios para um ambiente fisico adequado ao pleno
funcionamento dos equipamentos publicos;

m) assegurar o tombamento e responsabilizar-
se pela guarda, conservacdo e manutengdo dos moveis
e equipamentos sob sua responsabilidade;

n)otimizar o uso dos materiais e manuten¢do das
instalacdes dos equipamentos publicos;

o) supervisionar a execu¢do dos servicos de manuten¢ao
hidraulica, elétrica, paisagistica e fisica nos

equipamentos;

p)acompanhar e supervisionar os servicos administrativos
sob sua responsabilidade;

q)conservar os materiais, equipamentos e instala¢des sob
sua responsabilidade;

r) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico,
relatdrio técnico de desempenho das suas atribuicées,
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

XIll - ao Chefe de Setor:

a)organizar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao
das atividades do Setor;

b)apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico,
relatério técnico de desempenho das suas atribuicdes,
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

XIV - ao Supervisor:

a)supervisionar a avaliar os trabalhos sob sua
responsabilidade;

b)propor a chefia imediata medidas destinadas ao
aperfeicoamento, redirecionamento de projetos e
atividades sob sua responsabilidade, com vistas a sua
otimizagao.

XV - ao Secretario de Gabinete e ao Secretario Administrativo:

a)organizar, controlar e manter os arquivos das
respectivas unidades;

b)controlar a tramitacdo do expediente e da
correspondéncia encaminhada a sua chefia imediata;

c) administrar a agenda da sua chefia imediata, além de
receber e encaminhar pessoas para contatos;

d)providenciar servicos de reprografia e solicitacdo de
materiais.

XVI- ao Encarregado:

a)fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao
estabelecimento de metas e programas para sua area
de responsabilidade;

b)planejar os servicos da
responsabilidade, de acordo com as
estabelecidas;

c) emitir relatorios de desempenho das atividades sob sua
responsabilidade a chefia imediata.

atividade sob sua
diretrizes

§1° Ao Assessor Especial da Politica Ambiental, além das
atribuicdes de Assessor Especial, previstas neste artigo, cabe o desempenho de regular as agoes de
preservagao, conservagao, defesa, melhoria e recuperacao do meio ambiente, bem de uso comum do
povo, de natureza difusa e essencial a sadia qualidade de vida.

§2° Ao Coordenador Administrativo além das atribuicoes
previstas neste artigo, cabe o desempenho das atividades definidas no Regulamento do Sistema
Municipal de Gestao.

§3° Ao Coordenador IIl, além das atribuicdes previstas neste
artigo, cabe o desempenho das atribuicdes técnicas necessarias ao funcionamento da unidade
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administrativa ao qual esteja vinculado.

§4° Ao Ouvidor Setorial, além das atribuicdes previstas neste
artigo, cabe o desempenho das atividades concernentes ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

CAPITULOV
SUBSTITUICOES

Art. 12, A substituicdo do Secretario Municipal, dos titulares dos
Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianca, nas auséncias e impedimentos eventuais dos

respectivos titulares, far-se-a conforme disposto na legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art.13. Fica subordinada a Subsecretaria 01 (um) Cargo em
Comissao de Assessor Especial Ill, Grau 58, cujo ocupante se incumbird no assessoramento
do Secretario, na coordenacdo e desenvolvimento de projetos e programas da Secretaria, na
coordenacao e elaboragdo de convénios, no desenvolvimento de mecanismos de coordenagdo entre
as secretarias e outras instituicdes externas, assim como colaborar com os trabalhos dos 6rgaos de

controle interno e externo, no dmbito da Secretaria.

Art. 14, Ficam subordinadas a Diretoria de Gestao do SAVAM 04
(quatro) Funcdes de Confianca de Gestor de Equipamentos Publicos, Grau 65, sendo que o ocupante
de 01 (uma) funcdo se incumbird do monitoramento, supervisao e preservacao dos equipamentos
publicos a ele delegado e as demais ficam vinculadas a Coordenadoria de Unidades de Conservacao

e se incumbirdo da gestao dos equipamentos publicos sob sua responsabilidade.

Art. 15. Ficam subordinadas a Subsecretaria, 03 (trés) Funcdes de
Confianca de Supervisor, Grau 63, sendo que os ocupantes de 02 (duas) fun¢des delas se incumbirdo

do suporte e supervisao da execugao dos projetos e programas da Secretaria.

Art. 16. Ficam subordinadas a Coordenadoria de Arborizagao e
Paisagismo 06 (seis) Fun¢des de Confianga de Supervisor, grau 63, cujos ocupantes se incumbira do
suporte na realizacdo e monitoramento dos projetos e programas socioambientais de preservacio

das pragas e areas do Municipio do Salvador.

Art. 17. Os Cargos em Comissdo, as Funcdes de Confianca e o
Organograma da Secretaria Municipal de Sustentabilidade, Inovagao e Resiliéncia sdo os constantes,
respectivamente, nos Anexos |, Il lll e IV integrantes deste Regimento.

Pardgrafo dnico. Aos Cargos em Comissdo constantes do

Anexo Il, desse Regimento, cabem as atribuicdes descritas no artigo 11, com base no que dispde o

art. 222 e o Anexo IV da Lei n® 8.915, de 25 de setembro de 2015.

Art. 18. Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na

aplicacdo do presente Regimento, serao resolvidos pelo titular da Secretaria.
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ANEXO | ANEXO Ill
SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE, SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE,
INOVAGAO E RESILIENCIA INOVAGAO E RESILIENCIA
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA
GRAU QT DENOMINAGAO VINCULAGAO GRAU ar. DENOMINAGAO VINCULAGAO
65 04 | Gestor de Equipamentos Publicos | Diretoria de Gestdo do SAVAM
58 01 Subsecretario Subsecretaria
Coordenadoria de Unidade de
Conservacao (03)
04 Diretor Geral Diretoria de Gestdao do SAVAM
63 18 | Chefe de Setor B Setor de Acervo Cientifico
- - - Setor de Operagdo, Inspecéo/e
Diretoria de Inovacao Monitoramento de Pragas e Areas
Verdes
Diretoria de Resiliéncia Defesa Civil de Salvador (12)

Setor de Gestao de Pessoas

Defesa Civil de Salvador
Setor de Gestao de Materiais e

Patriménio
57 02 Assessor Especial lll Subsecretaria Setor de Gestao de Servicos
Assessoria Especial para a Resiliéncia Setor de Atendimento ao Publico
01 Ouvidor Setorial Subsecretaria 17 | Supervisor Subsecretaria (03)
Coordenadoria de Arborizagao e
Paisagismo (06)
56 03 Gerente lll Geréncia Cidade Inteligente

Defesa Civil de Salvador (06)

Geréncia de Iniciativas Sustentaveis
Coordenadoria Administrativa (02)

- N - 61 08 | Secretario Subsecretaria
Geréncia Executiva das Acdes para a

Resiliéncia . . Ndcleo de Execugao Orgamentéria e
Administrativo X .
Financeira

55 01 Assessor Chefe | Defesa Civil de Salvador Nucleo de Tecnologia da Informagao
06 Coordenador Il Coordenadoria de Unidades de Diretoria de Gestdo do SAVAM
Conservagao

Diretoria de Inovacao

Coordenadoria de Areas de Valor
Urbano-Ambiental Defesa Civil de Salvador (02)

Coordenadoria Administrativa
Coordenadoria de Arborizacdo e

Paisagismo 18 | Encarregado Diretoria de Gestdo do SAVAM (09)

Defesa Civil de Salvador (02) Diretoria de Inovacéo (04)

Coordenadoria Administrativa (03)

Coordenadoria Administrativa
Defesa Civil de Salvador (02)

54 01 Coordenador | Defesa Civil de Salvador ANEXO IV
ORGANOGRAMA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE, INOVAGAO E
04 Gestor de Nacleo Il Nucleo de Execugdo Orgamentaria e RESILIENCIA - SECIS
Financeira Coordenadoria de
I Unidades de
; Conservagao
X A I -
Nucleo de Tecnologia da Informagao ! Soﬁe%;:l?t::ode ] %fs'f;f::
i Prnte;ag Mglnefesa oA
i
— i I conselno Municipal ISelovdeOpaagéo
Defesa Civil de Salvador (02) ; e Resllenda l'c;fgeg‘;g;e fontoramento
04 Subcoordenador I1l Defesa Civil de Salvador
| | Diretoria de
Inovagsio
53 01 Assessor Técnico Defesa Civil de Salvador
o
g
51 01 Secretério de Gabinete Subsecretaria I
&
w | | Egrel:ga de
esiiéncia
50 01 Motorista de Gabinete Subsecretaria Subsecretaria
ANEXO II — oo
Orgamentaria e
Fi"ij‘c",‘;" Defesa Civil de
SECRETARIA MUNIC_IPAL DE SU§TENTABILIDADE, - | saiador
INOVACAO E RESILIENCIA Nucleo de
Tecnologia da
. Informagio
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ DA LEI N° 8.915/2015 -NT . i Setor oo Gestio de aerad < Famenio -

I denado SEGEM
lm] Setor de Gestdo de Senvicos - SEGES
Setor de Atendimento ao Pubiico - SEATE

GRAU | QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO

57 03 | Assessor Especial da Politica Subsecretaria ot de Delieragio Superion

H Assessoria -
Ambiental Subordinagio Ad ministrativa




