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LEIS

LEIN°® 9.409/2018

Dispde sobre as alteragées na estrutura

organizacional da Prefeitura Municipal de

Salvador, cria o Conselho Municipal de
Bem-Estar, Protegao e Defesa dos Animais e da

outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS ALTERAGOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR

Segaol
Dos Orgdos Administrativos

Art. 1° A Secretaria da Cidade Sustentavel e Inovagdo passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Sustentabilidade, Inovagdo e Resiliéncia, mantendo a sigla SECIS, com
a finalidade de formular, planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a politica municipal
do desenvolvimento sustentdvel, promover a inovacao da Cidade, executar estudos e planos para
a promo¢ao ambiental e preservagdo dos recursos naturais, bem como formular e implementar a
estratégia de resiliéncia, coordenar as acdes de Defesa Civil e gerir o Sistema de Areas de Valor
Ambiental e Cultural - SAVAM.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP passa a ter a finalidade de
planejar, administrar e fiscalizar o comércio em vias e logradouros publicos, monitorar e fiscalizar
os niveis de emissao sonora, administrar os servigcos publicos da iluminagdo publica e da limpeza
urbana, bem como da destinagdo de residuos sélidos, organizar e manter o servico de salvamento
maritimo, articular as agdes voltadas para a protecao e defesa do consumidor, acompanhar o
planejamento e a execucdo das acdes destinadas & manutencdo da ordem publica, prevencdo a
violéncia, protecdo do patriménio, protecdo e defesa dos animais domésticos e silvestres, no que
concerne ao regular desempenho das competéncias do municipio de Salvador.

Secdo Il
Dos Orgaos Colegiados
Subsecao |

Conselho Municipal de Bem-Estar, Protecao e Defesa dos Animais

Art. 3° Fica criado o Conselho Municipal de Bem-Estar, Protecdo e Defesa dos
Animais, 6érgao colegiado de carater permanente, com fungdo consultiva e deliberativa, vinculado
ao 6rgao responsavel pelas agdes de protecdo e defesa dos animais no Municipio de Salvador, com
a finalidade de fomentar a cultura de respeito aos direitos dos animais no Municipio de Salvador,
competindo-lhe:

| -apoiar e propor a Administracao Puablica Municipal estudos, campanhas,
projetos e programas voltadas ao bem-estar, protecdo e defesa dos animais;

Il -zelar pelo cumprimento das leis de protegdo animal, e quando da
violagao, acionar as autoridades competentes;

Il -articular-se com as diversas esferas do Poder Publico e segmentos da
iniciativa privada, objetivando a criagdo e/ou aprimoramento de leis, programas, projetos e agdes em
prol do bem-estar, protecao e defesa dos animais;

IV -propor a realizagdo de campanhas educativas em prol do bem-estar,
defesa e do respeito aos direitos dos animais, divulgando a populacao a importancia dos temas sobre
adocao responsavel, vacinacao, controle reprodutivo de caes e gatos, preservacao das espécies;

V -promover a divulgacdo de conhecimento e legislagdo concernentes ao
bem-estar, protecdo e defesa dos animais.

Art. 4° O Conselho Municipal de Bem-Estar, Protecdo e Defesa dos Animais sera
composto por 12 (doze) membros, advindos do Poder Publico e da sociedade civil, sempre em razdo
paritaria, nos seguintes termos:

1 -01 (um) representante do 6rgao responsavel por assistir ao Chefe do
Poder Executivo nas suas atribuigées legais;

11 -01 (um) representante do 6rgdo municipal responsavel pela Secretaria
Municipal da Sadde;

1I1-01 (um) representante da Guarda Civil Municipal;

IV -01 (um) representante do 6rgao municipal responsavel pela funcao de
saude publica;

V -01 (um) representante do 6rgado municipal responsavel pelas politicas
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publicas de protegdo e defesa dos animais;

VI -01 (um) representante do érgdo municipal responsavel pela funcao de
educacao;

VII-01 (um) médico veterinario indicado pelo Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado da Bahia (CRMV-BA);

VIl - 04 (quatro) representantes de ONGs de protecao animal;

1X-01 (um) representante de estabelecimentos comerciais denominados de
Pet Shops.

§ 1° 0s membros listados nos incisos | a VI deverao ser indicados pelos titulares dos
respectivos orgaos municipais.

§ 2° A indicacdao dos membros do Conselho, excepcionando os citados no §1°
deste artigo, serd realizada por meio de oficio, assinado pelo presidente ou representante legal
da instituicdo ou estabelecimentos, enderecado ao Prefeito Municipal, a quem caberd a devida
homologagéo.

§ 3° A indicagao dos membros devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados
a partir da solicitacao do Poder Executivo Municipal.

§ 4° A Presidéncia do Conselho caberd ao 6rgao municipal responsavel pelas agdes
de protecao e defesa dos animais.

§ 5° Os Conselheiros serdo nomeados pelo Prefeito Municipal e terdao mandato de 02
(dois) anos, podendo ser somente uma vez reconduzidos para mandatos posteriores com intersticio
de 02 (dois) anos.

§ 6° Todo membro titular do Conselho terd um suplente indicado pela mesma
instituicao ou estabelecimento, que o substituird em caso de auséncia e impedimentos.

§ 7° Os membros do Conselho deverdo ser pessoas de comprovada idoneidade e
reconhecidas pela sua atuagdo em favor dos animais.

§ 8° A funcao de Conselheiro, considerada servigo publico relevante, sera exercida
de maneira voluntaria, sem qualquer 6nus para o Municipio.

§ 9° Os conselheiros, obrigatoriamente, deverdo residir no Municipio de Salvador

ha, no minimo, 01 (um) ano.

§ 10. Poderdo ser convidados a participar das reunioes, sem direito a voto nas
deliberacdes, os drgaos e as entidades cuja presenca e colaboragdo sejam consideradas relevantes
para o cumprimento das finalidades do Conselho.

Art. 5° Vencido o prazo de 30 (trinta) dias para a indicagao dos representantes de
que tratam os incisos VIl e IX do art. 3° desta Lei, sem resposta por parte das respectivas institui¢coes,
deve o Prefeito Municipal:

| -receber, analisar e homologar, caso cumpram com os requisitos,
eventuais indicagdes ou requerimentos de participagao voluntaria;

I -na inexisténcia das indicagdes e requerimentos a que se refere o inciso
anterior, realizar chamamento publico, com o intuito de obter junto a sociedade os representantes
que venham a ocupar as cadeiras vagas.

Art. 6° 0 Conselho Municipal de Bem-Estar, Prote¢do e Defesa dos Animais terd sua
organizacao e funcionamento definido em regimento préprio, a ser elaborado pelos seus membros no
prazo de 30 (trinta) dias apds a sua instalacao, e aprovado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° 0 regimento do Conselho podera prever critérios para a renovacdo dos seus
membros por meio de rodizio, permitindo a participagado de todos.

§ 2° 0 Conselho promoverd, anualmente, no minimo, uma reunido plenaria aberta
a participagdo de todos os cidadaos, com o objetivo de analisar as acdes realizadas, orientar a sua
atuagdo e propor projetos.

Art. 7° 0 Conselho, por meio de seu presidente, enviara relatério semestral de
atividades ao Prefeito Municipal.

Subsegao Il

Conselho Municipal de Resiliéncia - CORE

Art. 8° Fica criado o Conselho Municipal de Resiliéncia - CORE, como 6rgao colegiado
de carater permanente, consultivo e propositivo, vinculado ao érgao municipal responsavel pelas
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel e resiliéncia, com a finalidade de garantir
a participagdo do Poder Publico, sociedade civil e instituicdes de ensino superior na proposigcdo de
acoes para estratégias de resiliéncia e para solugdes que assegurem o desenvolvimento sustentavel
de longo prazo no Municipio de Salvador, competindo-lhe:

| -fomentar a participacdo da sociedade civil e de instituicdes de ensino
superior, na construgdo e implantacdo de estratégia de resiliéncia do municipio de Salvador,
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assegurando a inclusdo dos interesses da comunidade;

Il -estimular e propor a criacdo e manutengdo de canais permanentes de
participacao popular e de relagdo do Poder Publico com a sociedade civil e institui¢es de ensino
superior, visando ao intercdmbio de informagdes e transparéncia, ao aperfeicoamento das relagdes
e ao desenvolvimento das atividades;

Il - promover estudos e debates sobre questdes relacionadas as estratégias
de resiliéncia e as solugdes que assegurem o desenvolvimento sustentdvel, fomentando o
conhecimento e a conscientizagdo da populagéo;

IV -incentivar o Poder Publico a realizar parcerias com instituicdes afins e
implantar projetos pilotos nas comunidades relacionadas as agdes estratégicas de resiliéncia para
o Municipio de Salvador;

V -analisar, as areas de trabalho propostas no Plano Preliminar de
Resiliéncia, visando identificar e propor acoes e projetos necessarios a sua execugao;

VI -acompanhar a implementacdo das agdes e iniciativas previstas na
estratégia de resiliéncia do municipio de Salvador e avaliar os resultados, para a cidade, da sua
efetivacao;

VIl -elaborar e aprovar seu regimento, bem como suas alteragdes.

Pardagrafo Unico. 0 CORE poderd criar comissoes teméticas destinadas a avaliagao
de politicas publicas de sustentabilidade e resiliéncia e a anélise do Plano Preliminar de Resiliéncia,
quanto as suas areas de atuacao.

Art. 9° 0 Conselho Municipal de Resiliéncia - CORE sera integrado por representantes
do Poder Publico e da sociedade civil organizada, composto por 18 (dezoito) membros titulares e
seus respectivos suplentes, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observando
as seguintes representacdes:

1- 09 (nove) representantes do Poder Publico Municipal, na forma que
segue:

a) o titular do 6rgdo municipal ao qual estiver vinculado, que o presidira;

b) o gestor titular da unidade administrativa de Resiliéncia, que atuara como
Secretério Executivo e suplente do Presidente do Conselho;

c)o gestor titular da unidade administrativa de Defesa Civil de Salvador;

d)01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

e)01 (um) representante do 6rgado responsavel pela gestao da mobilidade
urbana;

f) 01 (um) representante do 6rgao responsavel pela politica de educagao
publica;

9)01 (um) representante do 6rgdo responsavel pelo desenvolvimento
urbano;

h)01 (um) representante do drgao responsavel pelas politicas de reparagao;

i) 01 (um) representante do 6rgao responsével pela promogao e assisténcia
social.

Il - 06 (seis) representantes da sociedade civil organizada, indicados pelas
entidades e instituicdes representativas, escolhidos em evento convocado especialmente para este
fim, na forma que segue:

a) 03 (trés) representantes de entidades de representacao social e/ou
setorial de reconhecida atuagdo no campo de desenvolvimento
econémico e sustentavel;

b) 03 (trés) representantes de organizagdes nao-governamentais e/ou
organizagoes coletivas, de reconhecida atuacao em areas relevantes
aresiliéncia.

1l - 3 (trés) representantes de instituicdes de ensino superior.

§ 1° Os representantes do Poder Publico Municipal e seus suplentes serao indicados
pelos titulares dos érgaos correlatos.

§ 2° Cada representante devera ter seu suplente indicado pelo titular do érgao que
o representa, e, no caso da representacdo da sociedade civil organizada e de outras institui¢ées, a
supléncia serd, preferencialmente, ocupada por entidade diversa daquela que ocupa a vaga de titular.

§ 3° 0 mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, admitida uma reconducao,
por igual periodo.

§ 4° Para o primeiro biénio, os representantes da sociedade civil organizada serao
escolhidos, eleitos e convocados em até 60 (sessenta) dias, apés publicacdo desta Lei, na forma a ser
definida mediante Ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° Apds o primeiro biénio, a eleicdo para escolha das organizagdes nao-
governamentais e/ou organizagdes coletivas organizadas sera convocada pelo CORE, por meio de
edital, publicado no DOM, 60 (sessenta) dias antes do final do mandato de seus membros, sendo
precedida de amplo processo de didlogo social entre as entidades representativas, mediado pelos
representantes do Conselho e pelo 6rgdo ao qual esteja vinculado.

Art. 10. 0 Conselho Municipal de Resiliéncia - CORE tera a seguinte organizacao:

| -Plendria;
Il - Diretoria Executiva;
Il -Comissdes Teméticas.
§ 1° A Diretoria Executiva, cujo mandato dos seus membros terd a mesma duracao
estabelecida para os conselheiros, sera composta pelo Presidente e Secretario Executivo.
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§ 2° As Comissdes Tematicas deverdo ter duragao predeterminada, cronograma de
trabalho especifico e composicao definida pela Plenaria do CORE.

Art. 11. O CORE formalizara suas decisdes por meio de Resolugdo, que deverd ser
publicada no Diério Oficial do Municipio.

Art. 12. A participacao dos membros ou suplentes nas atividades do CORE sera
considerada de relevante interesse publico, ndo ensejando qualquer tipo de remuneracéo.

Art. 13. O CORE reunir-se-a ordinariamente, conforme calendario definido, e
extraordinariamente, quando necessario.

Art. 14. O CORE poderd convidar para participar de suas reunides e atividades
especialistas e/ou representantes de outros 6rgaos ou entidades, publicas e privadas, além de
representantes de outros conselhos de politicas publicas relevantes a sua area de competéncia, sem
direito a voto.

Art. 15. 0 CORE terd sua organizagdo e funcionamento definidos em regimento
préprio, a ser elaborado, aprovado e alterado em Plenéria do Conselho.

Paragrafo tnico. O Conselho devera, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, a contar
da data da publicagdo desta Lei, elaborar seu Regimento.

Art. 16. 0 apoio administrativo e os meios necessarios a execugao dos trabalhos do
CORE serdo de responsabilidade do 6rgao ao qual estiver vinculado.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 17. Ficam acrescidos ao quadro de cargos em comissdo da Prefeitura Municipal
do Salvador, vinculados as estruturas dos 6rgaos, na forma que segue:

| - na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas - SEINFRA:
a) 01 (um) cargo em comissao de Gerente IV, Grau 57.
Il - na Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP:

a)01 (um) cargo em comissao de Diretor Geral, Grau 58;
b)02 (dois) cargos em comissao de Coordenador Il, Grau 55;
¢)02 (dois) cargos em comissao de Subcoordenador Ill, Grau 54.

Paragrafo unico. As unidades administrativas, a serem regulamentadas, vinculadas
aos cargos criados na forma do inciso Il deste artigo ficardo responsaveis pelo desenvolvimento
e execucao das acgdes de prote¢do e defesa dos animais domésticos e silvestres no municipio de
Salvador, cujas agées poderdo ser desenvolvidas de forma descentralizada e integrada com os
demais 6rgaos que compdem a Administragdo Publica Municipal, especialmente a Vigilancia
Sanitaria.

Art. 18. 0 quadro de fungdes em confianga vinculadas a estrutura da SECIS fica
alterado nos seguintes termos:

|- fica excluida uma funcao de confianca de Supervisor, Grau 63;
Il - fica acrescida uma fungao de confianga de Chefe de Setor B, Grau 63.

Art. 19. 0 Anexo Unico da Lei n° 8.653, de 4 de setembro de 2014, passa a vigorar
na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 20.0 art. 206 e 0 § 1° do art. 207 da Lei n® 8.915, de 25 de setembro de 2015,
passam a vigorar com as seguintes redagées:

“Art. 206. Fica criado o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Recursos para

0 Meio Ambiente - FMMA, com a seguinte composi¢do:

I- 1 (um) representante do Orgao Central;

1I- 1 (um) representante do drgao executor de Licenciamento e Fiscalizacao;
IlI- 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda.

§ 1° A participacao no Conselho Gestor do FMMA n&o sera remunerada, sendo,

porém, considerada de relevante interesse publico.
§ 2° 0 sistema de funcionamento do Fundo Municipal de Recursos para o Meio

Ambiente - FMMA sera definido em Regimento Interno aprovado pelo seu

Gestor.

Art. 207

§ 1° Os recursos aludidos neste artigo serdo depositados na conta prépria do

FMMA, que sera gerido pelo Orgdo Central do SISMUMA”, ..(NR)
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Art. 21. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover as

legislacdo vigente e os limites das dotacoes globais.

modificacdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei Or¢amentaria do exercicio de 2019, incluindo

a abertura de créditos adicionais, remanejamentos, transposicdes e transferéncias, observada a

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 13 de dezembro de 2018.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

PAULO GANEM SOUTO
Secretario Municipal da Fazenda

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario Municipal de Gestao

LUIZ ANTONIO GALVAO
Secretério Municipal da Sadde

FABIO RIOS MOTA
Secretdrio Municipal de Mobilidade

VIRGILIO TEIXEIRA DALTRO
Secretario Municipal de Manutengao
da Cidade

CLAUDIO TINOCO MELO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

ANTONIO ALMIR SANTANA MELO JR
Secretério Municipal de Infraestrutura e
Obras
Publicas

IVETE ALVES DO SACRAMENTO
Secretéria Municipal da Reparagao

Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

MARCUS VINICIUS PASSOS RAIMUNDO
Secretario Municipal de Ordem Publica

BRUNO OITAVEN BARRAL
Secretério Municipal da Educagdo

ANDRE MOREIRA FRAGA
Secretério Cidade Sustentavel e Inovagao

ISNARD PIMENTA DE ARAUJO
Secretario Municipal de Promogao Social
e Combate a Pobreza

JOSE SERGIO DE SOUSA GUANABARA
Secretario Municipal de Desenvolvimento
e Urbanismo

ADRIANO MOTTA GALLO
Secretério Municipal do Trabalho, Esportes
e Lazer, em exercicio

JOSE PACHECO MAIA FILHO
Secretario Municipal de Comunicagdo

CRISTINA ARGILES SANCHES
Secretdria Municipal de Politicas para
as Mulheres, Infancia e Juventude

ANEXO0 UNICO

CARGO GRAU QUANTITATIVO VINCULAGAO
Gerente Geral do 58 1 Secretaria Municipal da Fazenda —
PMAT SEFAZ

3 Secretaria Municipal da Fazenda —
SEFAZ
Gerente do PMAT 57 4 Secretaria Municipal de Gestao -
SEMGE
5 Casa Civil
Total 13
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LEIN°®9.410 /2018

Institui o Projeto Pé na Escola, destinado ao
atendimento de criangas na faixa etaria de 6 (seis)
meses a 5 (cinco) anos, e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Projeto Pé na Escola, destinado ao atendimento de criangas
na faixa etaria entre 6 (seis) meses e 5 (cinco) anos, ndo matriculadas na Rede Publica ou em
instituicdes que possuam Termo de Colaboragao celebrado com o Municipio de Salvador.

§ 1° O beneficio de que trata o caput terd carater temporario e cessara tdo logo
seja disponibilizada matricula em unidades educacionais da Rede Publica ou conveniada.

§ 2° Competird a Secretaria Municipal da Educacao estabelecer, em cada ano
letivo, 0 nimero de vagas a serem atendidas por meio deste Projeto, considerando-se a projecao
de demanda e a oferta de vagas disponiveis na Rede Publica, bem como a disponibilidade
orgamentéria e financeira destinada a esse fim.

§ 3° As vagas serdo distribuidas de acordo com critérios de vulnerabilidade,
socioeconémicos e outros, na forma do regulamento.

§ 4° A manutencdo do beneficio dependerd da comprovacao de frequéncia da
crianga a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas previstas para o més.

§ 5° 0 Poder Executivo divulgara a lista de criangas a serem atendidas por este
Projeto por meio do Diario Oficial do Municipio e em seu site oficial, apés o término da distribuicao
devagas pelo sistemaoficial, identificado o nome da mae, pai ou responsavel, e apenas as iniciais do
nome do beneficiario, turno e periodo.

§ 6° Nao fardo jus ao beneficio de que trata esta Lei as criancas cujos pais
ou responsdveis recebam auxilio ou subvencgdo para despesas educacionais de seus filhos ou
curatelados de 6rgdo ou pessoa juridica com a qual mantenham vinculo de trabalho.

§ 7° O beneficidrio serd descredenciado do Projeto Primeiro Passo caso seja
contemplado pelo Projeto Pé na Escola, instituido por esta Lei, ndo podendo ser cumulados os dois
beneficios.

§ 8° Terao prioridade no preenchimento das vagas destinadas ao Programa Pé na
Escola as criangas que desejem migrar do Projeto Primeiro Passo.

Art. 2° O Projeto sera efetivado por meio da articulacdo entre a Secretaria
Municipal da Educacao e instituicdes educacionais privadas sediadas noMunicipio.

§ 1° Para adesdo ao Projeto instituido por esta Lei, as instituicdes educacionais
interessadas deverdo estar devidamente credenciadas junto a Secretaria Municipal da Educacao,
bem como autorizadas a ofertar Educacéao Infantil e Pré-Escolar.

§ 2° As entidades a que alude o caput serdo credenciadas mediante chamamento
publico, a ser realizado pela Secretaria Municipal da Educacao, que definira as condigdes de
elegibilidade e critérios de habilitagcao.

§ 3° As vagas na rede privada somente serdo preenchidas depois de esgotadas,
nos respectivos bairros ou localidades, as vagas da Rede Publica e das instituicées que possuam
TermodeColaboracao celebrado com oMunicipio de Salvador.

Art. 3° As instituicées educacionais que firmarem contrato com a Secretaria
Municipal da Educagao, nos termos do Projeto Pé na Escola, ficardo obrigadas a:

| -manter a crianca sob sua guarda e protecao, enquanto permanecer nas
dependéncias da instituicao;

Il - zelar pela garantia dos direitos da crianga, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

11l - oferecer educagdo de qualidade, em conformidade com o estabelecido
no ordenamento juridico;

IV -prestar atendimento as criangas com deficiéncia, conforme a Lei
Federal n® 13.146/2015 e demais normas atinentes ao assunto;

V -fornecer todo o material didatico, paradidatico e de consumo,
fardamento (caso obrigatério) e alimentacao escolar, sendo terminantemente vedada a cobranca
de qualquer taxa, a qualquer titulo;

VI -encaminhar, mensalmente, a Secretaria Municipal da Educacdo o
controle de frequéncia dos beneficiarios;

VIl -cumprir as obrigagdes relativas ao preenchimento do Censo Nacional
da Educacgao.

VIl -implementar a Lei n°® 10.639/2003 em sua integralidade.

§ 1° Os materiais elencados no inciso V deste artigo devem ser idénticos aqueles
oferecidos e/ou utilizados pelos demais alunos da instituicdo.

§ 2° Ressalvados os casos enumerados no art. 4° desta Lei, € terminantemente
vedado o cancelamento, pelas instituicdes de que trata o caput, da matricula dos estudantes
contemplados pelo beneficio de que trata esta Lei durante o periodo letivo, sob pena de



