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DECRETO N° 41.269 de 18 de dezembro de 2025

Prorroga o prazo da requisicdo administrativa de
bens méveis determinada pelo Decreto n° 40.503,
de 20 de agosto de 2025, visando a continuidade
dos servigos publicos essenciais.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei e observado o disposto no inciso XXV, do art. 5°, da
Constituicdo Federal, na alinea “a”, do inciso V, do art. 104, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, e

Considerando que o prazo de vigéncia da requisicdo administrativa estabelecido no
art. 2° do Decreto n°® 40.503/2025 encerra no dia 19/12/2025;

Considerando que o processo licitatério para a contratagdo definitiva de nova frota
de veiculos ainda se encontra em tramite, ndo tendo sido possivel a sua conclusao e disponibilizacao
efetiva dos bens no prazo inicialmente previsto;

Considerando a permanéncia dos motivos de interesse publico que ensejaram a
medida original, notadamente a indispensabilidade dos veiculos para o atendimento de servicos
essenciais nas areas de saude, assisténcia social, educagao e fiscalizacao;

Considerando o dever da Administragdo Publica de garantir a continuidade da
prestacdo dos servigos publicos e evitar o perigo iminente decorrente da sua interrupgao,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado, por mais 04 (quatro) meses, o prazo de vigéncia da
requisicdo administrativa dos bens moéveis (veiculos, com manutencao e seguro), que integram o
contrato SEMGE CT n° 013/2023, originalmente determinada pelo Decreto n° 40.503, de 20 de agosto
de 2025.

Paragrafo Gnico. A prorrogacdo de que trata o caput deste artigo podera ser
encerrada antecipadamente caso a nova frota, decorrente de processo licitatério, seja efetivamente
disponibilizada antes do término do prazo.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Decreto n° 40.503/2025,
especialmente no que tange a obrigacdo de indenizacao justa a empresa proprietéria dos bens pelo
periodo de utilizagao estendido.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE adotard as providéncias
administrativas necessarias para a formaliza¢ao desta prorrogagdo e continuidade dos pagamentos
a titulo de indenizagao.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 18 de dezembro de 2025.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretario de Governo

ALEXANDRE ALMEIDA TINOCO
Secretdrio Municipal de Gestao

DECRETO N° 41.270 de 18 de dezembro de 2025

Regulamenta a Lei n° 9.874, de 24 de outubro
de 2025, que institui a Politica Municipal de
Empregabilidade para a Populagdo em Situacao de
Rua e o Programa Vida Nova Empregabilidade, e da
outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigoes,

DECRETA:
CAPITULO|

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Regulamento define regras, procedimentos, instrumentos de
gestao, critérios técnicos, responsabilidades e fluxos operacionais para a execugao do Programa
Vida Nova Empregabilidade, instituido pela Lei n® 9874, de 2025.

Art. 2° As normas deste Regulamento aplicam-se a todos os 6rgaos, equipes
técnicas, parceiros institucionais, beneficiarios e empresas envolvidas na execucao do Programa no
municipio de Salvador.
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Art. 3° Para efeitos deste Regulamento, consideram-se os mesmos conceitos e
defini¢des previstos na Lei n° 9.874, de 2025, especialmente aqueles referentes a populacdo em
situacdo de rua, as etapas de execugdo e aos mecanismos de inclusao produtiva.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO E GESTAO

Art. 4° A gestdo do Programa serd coordenada pelo orgao gestor da politica de
assisténcia social, em articulagdo com o drgdo gestor da politica de desenvolvimento econémico,
emprego e renda, conforme previsto na lei.

Art. 5° Compete ao 6rgao municipal gestor da politica de assisténcia social:

| - definir, revisar e atualizar fluxo de atendimento e acompanhamentos dos
beneficiarios;

I - articular a integragdo com os demais 6rgdos municipais e parceiros;

- supervisionar as equipes técnicas e administrativas
responsaveis pelo Programa.

Art. 6° Compete ao 6rgao gestor da politica de desenvolvimento econdémico,
no ambito da Politica Municipal de Empregabilidade para a Populacdo em Situagdo de Rua e do
Programa Vida Nova Empregabilidade:

| - exercer as competéncias de fomento a empregabilidade, qualificagdo
profissional e empreendedorismo;
Il - realizar a intermediacao de mé&o de obra;
- articular com o setor produtivo parcerias para geragdo de
oportunidades de emprego, renda, qualificacao profissional e inclusdo produtiva.
CAPITULO III

DA ADESAO E SELEGAO DO PUBLICO-ALVO

Art. 7° A adesdo ao Programa Vida Nova Empregabilidade observara os critérios de
elegibilidade definidos na legislagdo municipal e nas diretrizes estabelecidas neste Regulamento,
devendo seguir rigorosamente as etapas, instrumentos e procedimentos previstos neste Capitulo.

Art. 8° O gestor da politica de assisténcia social devera instituir comissdo de
selecdo multiprofissional, com profissionais da assistencial social e de desenvolvimento econémico,
emprego e renda, a fim de selecionar os candidatos para o Programa Vida Nova Empregabilidade.

Secao |
Das Etapas do Processo de Adesao
Art. 9° A adesdo ocorrerd mediante cumprimento das seguintes etapas sequenciais:

| - identificagdo inicial, realizado por meio da rede socioassistencial e/ou
parceira que realizard busca ativa e identificagao de potenciais beneficiarios;

Il - acolhida e escuta qualificada, quando a rede socioassistencial e/ou
parceira realizara registro inicial e identificagdo da demanda do interessado;

- avaliacdo técnica socioeconémica e laboral, etapa na
qual a equipe técnica da rede socioassistencial e/ou parceira fard o encaminhamento do relatério
atualizado do candidato com justificativa do perfil para inser¢do no Programa para enderego
eletrénico da equipe técnica do Programa Vida Nova Empregabilidade;

V- verificagdo dos critérios de elegibilidade na forma
da legislagdo, etapa na qual a equipe do Programa Vida Nova Empregabilidade encaminhara
informacdes para equipe do Cadastro Unico a fim de verificar acerca da inscricdo no Cadastro oficial
(CadUnico);

V - analise dos documentos dos candidatos a ser realizada realizada pela
equipe técnica do Programa.

§ 1° O relatério previsto no inciso Il do caput deste artigo devera conter os dados
pessoais do candidato, o instrumento de avaliagdo social, incluindo histérico de rua, vinculos
familiares e redes de apoio, dentre outros aspectos, a avaliagdo de perfil laboral, competéncias e
expectativas profissionais e a verificagdo documental e identificagdo civil, quando existir.

§ 2° Apds a analise realizada na forma do inciso V do caput deste artigo, caso
o candidato seja considerado elegivel, serd agendada sele¢do individual com a Comissao
Multiprofissional.

Secaolll
Das Etapas do Processo de Sele¢ao
Art.10. A selecdo ocorrerd mediante cumprimento das seguintes etapas sequenciais:
| - entrevista técnica e socioemocional;
Il - avaliagdo socioassistencial e de trajetéria de rua;
- avaliacao de perfil laboral e de habilidades;

V- pontuacdo técnica e classificagcdo, emitindo parecer
conclusivo acerca da entrevista baseada nos critérios de elegibilidade;
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V - validacao pela Comissao Técnica de Sele¢ao;

VI - divulgacdo dos resultados definitivos a rede
socioassitencial e/ou rede parceira, que devera comunicar ao candidato;
Vil - convocagdo para assinatura do Contrato de trabalho.
CAPITULO IV

DO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO DO BENEFICIARIO NO PROGRAMA

Art. 11. O Plano Individual de Acompanhamento - PIA deverd ser revisado
periodicamente pela equipe técnica do programa Vida Nova Empregabilidade e pela OSC parceira
contratada.

Paréagrafo Unico. A permanéncia maxima no Programa sera de até 24 (vinte e quatro)
meses.

CAPITULOV
DIREITOS E DEVERES DOS BENEFICIARIOS
Art. 12. Sdo direitos dos beneficiarios:

| - acesso aos servicos, cursos, acompanhamento e apoio previstos;

Il - atendimento humanizado, digno e sem discriminagao;

- apoio a inserc¢do laboral, educagdo e empreendedorismo;
V- recebimento do Kit Empreendedor (se aplicavel);

V - acompanhamento psicossocial e oferta de apoio integral.

Art. 13. Sdo deveres dos beneficirios:

| - participar das etapas do Programa conforme planejamento;

Il - apresentar as informacdes solicitadas pela equipe de acompanhamento
para fins de monitoramento de seu Plano Individual de Acompanhamento;

- cumprir frequéncia e compromissos assumidos;

V- informar a equipe técnica qualquer mudanga de situagao;

V - zelar pelo correto uso de recursos, beneficios e apoio recebido.

CAPITULO VI

DA INTERMEDIAGAQ DE MAO DE OBRA E EMPREGABILIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
NO AMBITO DA POLITICA MUNICIPAL DE EMPREGABILIDADE E DO PROGRAMA VIDA NOVA
EMPREGABILIDADE

Art. 14. 6rgao gestor da politica de desenvolvimento econdmico, emprego e renda,
no ambito da Politica Municipal de Empregabilidade para a Populacdo em Situagdo de Rua e do
Programa Vida Nova Empregabilidade, exercera as competéncias de realizar a intermediacao de Mao
de Obra e Empregabilidade e a qualificagdo profissional e formagao continuada.

Secao |
Da Intermediagdo de Mdo de Obra e Empregabilidade

Art. 15. A Intermediagdo de Mao de Obra e Empregabilidade sera realizada por meio
do SIMM - Servigo Municipal de Intermediacao de Mao de Obra que devera:

| - realizar o mapeamento continuo de vagas compativeis com o perfil
profissional dos beneficidrios do Programa;

Il - organizar fluxo prioritario de atendimento para pessoas em situagao de
rua que tenham concluido as etapas de certificacao previstas no Programa;

- desenvolver agbes especificas de empregabilidade,
incluindo preparagdo para entrevistas, orientacdo ao trabalhador e apoio a adaptagdo ao ambiente
de trabalho;

V- emitir e atualizar o Dossié de Encaminhamento para Vaga,
em parceria com a assisténcia social.

Secgao ll
Da Qualificagdo Profissional e Formagao Continuada

Art. 16. Compete ao orgdo gestor da politica de desenvolvimento econémico,
emprego e renda, coordenar e ofertar trilhas de qualificagdo profissional voltadas as demandas reais
do mercado de trabalho, priorizando dreas com maior potencial de empregabilidade e geragdo de
renda, com foco na insergdo rapida, sustentavel e digna da populacdo em situag¢ao de rua, podendo,
além de outras, desenvolver as seguintes acdes:

| - articular parcerias com o Sistema S, institui¢ées de ensino, 0SCs e setor
produtivo para oferta de cursos gratuitos ou subsidiados;

Il - alinhar periodicamente as ofertas de qualificagdo com dados de mercado
e diagndstico territorial;

- disponibilizar vagas prioritarias para
encaminhados pela assisténcia social.

beneficiarios

Parégrafo unico. Os certificados e registros de conclusdo dos cursos e capacitagdes
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realizadas, para fins de comprovacao no Programa Vida Nova Empregabilidade, serdo emitidos pelo
6rgao gestor da politica de desenvolvimento econémico, emprego e renda.

Secao lll
Do Fomento ao Empreendedorismo e Economia Solidaria

Art. 17. O 6rgao gestor da politica de desenvolvimento econémico, emprego e
renda, em articulagdo com a assisténcia social, serd responsavel pelo apoio as iniciativas de
empreendedorismo social e negécios de impacto, incluindo:

| - orientagdo para formalizacdo como Microempreendedor Individual - MEI;
Il - oferta de trilhas formativas para capacitagdo em empreendedorismo
com apoio técnico para criagdo de plano de negécio.

Art. 18. Para os fins deste Decreto, o 6rgdo gestor da politica de desenvolvimento
econdmico, emprego e renda poderd fomentar o empreendedorismo e economia Solidaria por meio
de:

| - concessao de acesso a espagos como feiras e eventos institucionais,
para comercializacao de produtos e servicos dos beneficiarios;

Il - intermediagdo com o 6rgao gestor da politica de ordenamento publico
0 acesso a espagos como feiras e mercados municipais para comercializagdo de produtos dos
beneficiarios;

- apoio a formagdo de grupos produtivos, cooperativas
populares e redes de economia solidaria.

Secao IV
Da Articulagdo com o Setor Produtivo e Incentivos

Art. 19. 0 6rgao gestor da politica de desenvolvimento econdmico, emprego e renda
coordenara a interlocugcdo com empresas, sindicatos e entidades empresariais com a finalidade de:

| - ampliar a oferta de vagas destinadas aos beneficidrios do Programa;
Il - divulgar e articulacao do Selo Parceiro Vida Nova Empregabilidade.

Art. 20. 0 6rgao gestor da politica de desenvolvimento econdmico, emprego e renda
devera manter Cadastro Publico de Empresas Parceiras, atualizado e integrado ao Banco de Dados
Vida Nova Empregabilidade

§ 1° 0 Cadastro Publico de Empresas Parceiras previsto no caput deste artigo terd
como objetivos:

| - registrar todas as empresas, instituicdes e organizagdes que aderirem
voluntariamente ou por forca de contrapartida ao Programa;

Il - classificar o grau de participagdo das empresas (parceira, apoiadora,
incentivadora, empresa com selo, empresa com contrapartida obrigatéria etc.);

- registrar vagas ofertadas, vagas preenchidas e histérico
de contratacoes;

V- promover a transparéncia das parcerias estabelecidas
com o Municipio;

V- subsidiar ac¢des de intermediacdo de mao de obra, qualificacdo
profissional, monitoramento e avaliagao.

§ 2° 0 Cadastro Publico de Empresas Parceiras deverd ser obrigatoriamente
integrado ao Banco de Dados Vida Nova Empregabilidade, permitindo:

| - cruzamento automatico entre vagas ofertadas e perfis profissionais dos
beneficiarios;

Il - geragao de relatdrios sobre contratagdo, permanéncia e rotatividade;

- monitoramento continuo da aderéncia das empresas aos
requisitos do Programa;

V- acompanhamento dos impactos socioeconémicos da
politica.

§ 3° As informacdes obrigatdrias e as orientagdes sobre atualizagdo, manutengao
e monitoramento do cadastro serdao publicadas em ato conjunto dos titulares das secretarias
responsaveis pelas politicas de assisténcia social e desenvolvimento econémico do municipio de
Salvador.

§ 4° A divulgacdo de dados do Cadastro Publico de Empresas Parceiras deve
observar o disposto na a LGPD e ao art. 25, paragrafo unico, da Lei n® 9.874/2025.

Art. 21. O 6rgao gestor da politica de desenvolvimento econémico, emprego e
renda atuara, em conjunto com a assisténcia social, na gestdo do Banco de Dados Vida Nova
Empregabilidade, sendo responséavel pelo:

| - mapeamento de vagas, aptidées empreendedoras e oportunidades;

Il - consolidacao dos dados de empregabilidade e empreendedorismo;

- monitoramento da permanéncia dos trabalhadores no
mercado de trabalho;

V- elaboracdo de anélises periddicas sobre tendéncias
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econdmicas para orientar qualificagdes e politicas de inclusao produtiva.

CAPITULO VII

DO COMITE GESTOR INTERSETORIAL DO PROGRAMA VIDA NOVA EMPREGABILIDADE

Art. 22. 0 Comité Gestor Intersetorial do Programa Vida Nova Empregabilidade,
instituido na forma da Lei n° 9.874, de 2025, de carater permanente e consultivo, tem os seguintes
objetivos:

| - alinhar as estratégias e os fluxos de atendimento entre as diferentes
secretarias;

Il - monitorar os resultados e propor melhorias continuas nos processos;

Il - solucionar de forma colaborativa os desafios operacionais que exijam a
atuagdo de mais de um 6rgao;

IV - validar os relatdrios anuais de avaliagdo do Programa.

Art . 23.0 Comité Gestor Intersetorial do Programa Vida Nova Empregabilidade sera
composto por representantes indicados pelos titulares dos respectivos 6rgaos da Administracao
Publica Municipal, conforme a seguinte composi¢ao:

I- 1 (um) titular e 1 (um) suplente pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcias
social do Municipio, que o presidira;

I - 1 (um) titular e 1 (um) suplente do 6rgdo gestor da politica de
desenvolvimento econémico;

1I1- 1 (um) titular e 1 (um) suplente do 6rgio gestor da politica de educacio;

IV - 1 (um) titular e 1 (um) suplente do drgao gestor da politica de saude;

V-1 (um) titular e 1 (um) suplente do 6rgao gestor da politica de infraestrutura
e obras publicas.

CAPITULO VIII

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 24.Com o objetivo de apoiar a reorganizagao financeira e promover a autonomia
dos beneficidrios do Programa Vida Nova Empregabilidade, poderdo ser concedidos Beneficios
destinado a aquisicdo de insumos, ferramentas, materiais de trabalho ou “kits empreendedores”
necessarios ao inicio ou manutengdo de atividades de geragdo de renda.

Art. 25. A concessao de Beneficios Eventuais aos participantes do Programa Vida
Nova Empregabilidade observara o disposto na legislagdo municipal pertinente, bem como as etapas
e procedimentos previstos neste Regulamento, garantindo atendimento emergencial, temporério e
complementar a protecao social.

Art. 26. O fluxo para concessao e prestagdo de contas dos beneficios eventuais serd
estabelecido em Portaria do 6rgao gestor da politica de assisténcia social, observando os critérios
de economicidade, transparéncia e eficiéncia.

Art. 27. A concessao do beneficio eventual ndo gera direito continuado e poderd ser
suspensa em casos de:

I - uso indevido;
Il - fraude;
- descumprimento das obrigagdes do Programa.

Secao |

Do Kit Empreendedor

Art. 28. O Kit empreendedor sera viabilizado através de recurso préprio do 6rgao
gestor do Programa Vida Nova Empregabilidade.

Art. 29. O beneficirio do Kit Empreendedor deverd prestar contas da aplicagdo
dos recursos recebidos, seja por meio de entrega direta de bens, aquisicdo com autorizagado ou
concessdo em pectnia, observando os procedimentos definidos nesta Secao.

Art. 30. Constituem obrigagdes do beneficidrio na prestagao de contas:

| - comprovar a destinacdo dos itens ou dos recursos exclusivamente para
a finalidade aprovada no Plano Simplificado de Negdcio;

Il - permitir visitas técnicas e fornecer informacdes a equipe técnica do
Programa;

- manter os itens recebidos em funcionamento e utilizagdo
direta na atividade produtiva.

Art. 31. Nos casos de concessao em pectnia, o beneficidrio devera apresentar:

|- notal(s) fiscal(is) correspondente(s) aos itens aprovados;

II-  comprovante (s) de pagamento quando aplicavel;

Il - fotografias dos itens adquiridos e do local de uso;

IV-  outros documentos determinados pela equipe técnica, conforme
especificidades da atividade.
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§ 1° 0 prazo para apresentacdo da documentagao serd de até 15 (quinze) dias Gteis
a contar da data do recebimento dos recursos.

§ 2° 0 ndo cumprimento dos prazos poderd implicar suspensao de novos beneficios
até regularizagdo, salvo justificativa aceita pela Coordenacao do Programa.

Art. 32. Na hipdtese de entrega direta do kit pelo 6rgao gestor da politica de
assisténcia social, caberd ao beneficiario:

|- assinar o Termo de Recebimento e Responsabilidade, atestando o
recebimento dos itens;

Il - disponibilizar o kit para verificacdo durante visitas técnicas;

- comprovar o uso adequado dos materiais durante as
atividades de acompanhamento;

V- permitir registros fotograficos e avaliagdes técnicas sobre
0 uso e conservacao dos itens.

Paragrafo Gnico. A comprovagao do uso adequado serd avaliada durante os 90 dias
de acompanhamento pés-entrega.

CAPITULO IX
MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROGRAMA VIDA NOVA EMPREGABILIDADE

Art. 33. A equipe técnica do Programa organizard relatérios periddicos com
indicadores de desempenho, inser¢ao no mercado de trabalho, permanéncia, evasao, escolaridade,
sucesso de empreendimentos, reinsercao social, entre outros.

CAPITULO X
PRESTAGCAO DE CONTAS DAS AGOES DO PROGRAMA VIDA NOVA EMPREGABILIDADE

Art. 34. A prestacdo de contas referente a execugdo das acdes, observarad os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e transparéncia.

Art. 35. A prestacao de contas financeira (execugdo orcamentaria) compreenderd,
obrigatoriamente:

a)  demonstrativo dos recursos recebidos e utilizados;

b)  notas fiscais, recibos e comprovantes de despesas, conforme objeto
do programa;

c)  extratos bancarios (quando aplicavel);

d)  planilhas padronizadas fornecidas pela Secretaria;

e) saldo remanescente e sua destinagdo (devolugdo, reprogramagao ou
execucdo complementar).

CAPITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36. Os casos omissos serdo submetidos ao 6rgao gestor da politica de
assisténcia social, de acordo com a legislagdo especifica, principios e normas vigentes.

Art. 37. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 18 de dezembro de 2025.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretdrio de Governo

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretéria Municipal da Fazenda

ANTONIO JOSE DA CRUZ JUNIOR MAGALHAES
Secretario Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer

MILA CORREIA GONGCALVES PAES SCARTON
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Emprego e Renda

DECRETOS SIMPLES

DECRETO de 18 de dezembro de 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes,

RESOLVE:



