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Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos
servidores ativos e dos proventos dos inativos
e pensionistas, na forma que indica, e d& outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal ficam reajustados em 4,83% (quatro
virgula oitenta e trés por cento).

Paragrafo Unico. Ficam excluidos do disposto no caput deste artigo os valores dos
vencimentos do cargo de provimento efetivo do Grupo Magistério e Procurador do Municipio.

Art. 2° As Tabelas de Vencimentos dos cargos efetivos compreendidos pelo Plano
de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional da
Prefeitura Municipal de Salvador, instituido pela Lei n° 8.629, de 14 de julho de 2014, e pelo Plano
de Cargos e Vencimentos dos Profissionais de Saude da Prefeitura Municipal de Salvador, instituido
pela Lein®7.867, de 12 de julho de 2010, passam a vigorar de acordo com os Anexos | e |l desta Lei.

Art. 3° ATabela de Vencimento do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, compreendido
pelo Plano de Carreira e Vencimentos do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal da
Prefeitura Municipal de Salvador, instituido pela Lei n® 9.640, de 19 de maio de 2022, passa a vigorar
de acordo com o Anexo Ill desta Lei.

Art. 4° A Tabela de Vencimento do cargo efetivo de Agente de Transito, compreendido
pelo Plano de Carreira e Remuneragdo do cargo de provimento efetivo de Agente de Transito da
Prefeitura Municipal de Salvador, instituido pela Lei Complementar n° 87, de 4 de abril de 2024, passa
a vigorar de acordo com o Anexo IV desta Lei.

Art. 5° Os proventos e rendas mensais dos servidores inativos e pensionistas cujos
beneficios, com ou sem paridade, tenham sido instituidos com base nos cargos a que se refere o art.
1° desta Lei deverao ser majorados no mesmo percentual previsto no art. 1° desta Lei, observadas
as disposi¢des constantes do inciso | do art. 238 da Lei Complementar n° 1, de 15 de margo de 1991,
e suas alteracoes posteriores.

Art. 6° Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos integrantes do Magistério
Publico, com previsdo na Lei n° 8.722, de 17 de dezembro de 2014, ficam reajustados, na forma do
Anexo V desta Lei, observado o disposto no art. 25 desta Lei, nos seguintes termos:

1-9,25% (nove virgula vinte e cinco por cento) para o Nivel 1 / Referéncia A;
Il - 6,65% (seis virgula sessenta e cinco por cento) para o Nivel 1 / Referéncia B.
Il - 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), a partir do Nivel 1 / Referéncia C;

IV-6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), para o quadro suplementar do Magistério
Pdblico.

Art. 7° Os proventos e rendas mensais dos servidores inativos e pensionistas cujos
beneficios, com ou sem paridade, tenham sido instituidos com base nos cargos a que se refere o
art. 6° desta Lei deverdo ser majorados no percentual de 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento),
observadas as disposicdes constantes do inciso | do art. 238 da Lei Complementar n° 1, de 15 de
marco de 1991, e suas alteragdes posteriores.

Art. 8° Ficam reajustados no percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por
cento) os vencimentos dos cargos em comissdo e as gratificacées pelo exercicio de fungdo de
confianca, fixados na Lei n°® 8.629, de 14 de julho de 2014, na forma dos Anexos VI e VIl desta Lei,
respectivamente.

Art. 9° Ficam reajustados no percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por
cento) os vencimentos dos cargos em comissao e gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga,
fixados na Lei n® 8.722, de 17 de dezembro de 2014, na forma do Anexo VI desta Lei.

Art. 10. Ficam autorizadas as empresas que integram a Administragdo Publica
Municipal a reajustar os salédrios de seus empregados no mesmo percentual estabelecido no art.

1° desta Lei.

Art. 11. Fica fixado o valor do subsidio dos Conselheiros Tutelares em R$ 2.924,92 (dois

mil novecentos e vinte e quatro reais e noventa e dois centavos).

Art. 12. Os reajustes de vencimentos concedidos aos servidores publicos municipais
efetivos deverao ser estendidos aos contratados sob o Regime Especial de Direito Administrativo que
tenham correlagdo com os cargos efetivos de que tratam os artigos 1° e 6° desta Lei, observados os
respectivos percentuais.

Art. 13. Ficam reajustados no percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por
cento) os valores das fungdes temporarias previstos no Anexo | da Lei Complementar n° 65, de 4 de
abril de 2017, alterado pela Lei Complementar n°® 66, de 17 de maio de 2017, na forma do Anexo IX
desta Lei.

Art. 14.0s valores da Bolsa de Complementac¢do Educacional do estagio ndo obrigatdrio
ficam reajustados no percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento).

Art. 15. Fica prorrogado o abono mensal, no valor de R$ 100,00 (cem reais), concedido
pela Lein®8.467, de 10 de setembro de 2013, e pela Lei n° 9.808, de 4 de abril de 2024, aos Agentes
de Suporte Operacional e Administrativo, na area de qualificagao de Agente de Suporte de Servicos
de Copa e Cozinha.

§1°0 abono mensal referido no caput deste artigo ndo se incorporara aos vencimentos,
remuneracdo ou proventos, nem sera considerado para efeito de calculo de quaisquer outras
vantagens pecuniarias.

§ 2° Os servidores indicados no caput deste artigo fardo jus ao abono de 1° de maio de
2025 até o dia 30 de abril de 2026.

§ 3° Sobre o valor do abono nao incidirdo os descontos relativos as contribuicdes
devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Salvador.

Art. 16.Fica prorrogado o abono mensal, no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais), concedido pela Lei n° 8.628, de 11 de julho de 2014, e pela Lei n° 9.808, de 4 de abril de 2024,
aos Profissionais de Atendimento Integrado na Area de Qualificacdo de Médico, com carga horaria de
20 horas semanais, que percebam vencimentos na tabela salarial de 20 horas.

§ 1° 0 abono mensal referido no caput deste artigo ndo se incorporara aos vencimentos,
remuneragdo ou proventos, nem serd considerado para efeito de calculo de quaisquer outras
vantagens pecunidrias.

§ 2° Os servidores indicados no caput deste artigo fardo jus ao abono de 1° de maio de
2025 até o dia 30 de abril de 2026.

§ 3° Sobre o valor do abono nao incidirdo os descontos relativos as contribuicdes
devidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Salvador.

Art. 17.Fica concedido reajuste as prestagées decorrentes do inciso | do art. 6° da Lei n°
3.822, de 24 de novembro de 1987, e do §1° do art. 2° da Lei n® 4.281, de 8 de janeiro de 1991, e suas

alteragdes, no percentual de 5,44% (cinco virgula quarenta e quatro por cento).

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes deste artigo correrdo por conta do Tesouro
Municipal.

Art. 18. Ficam alterados os artigos 2°, 18 e 42 da Lei n° 8.722, de 17 de dezembro de
2014, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2°

Xl - Renumeracdao minima: o vencimento do cargo acrescido das
gratificacdes fixas, gerais e permanentes, nos seguintes termos:

a) para o ocupante do cargo efetivo de professor municipal, a
gratificagdo prevista no inciso | do art. 42;

b) para o ocupante do cargo efetivo de coordenador
pedagdgico, a gratificagdo prevista no inciso Il do art. 42.” (NR)

“Art. 18. Cada nivel sera subdividido em 15 (quinze) referéncias, na forma
das tabelas constantes no Anexo Il desta Lei." (NR)

“Art. 42. O profissional da Educacao ocupante de cargo efetivo do quadro
de Magistério Publico perceberd, além do vencimento e das demais
vantagens conferidas aos servidores em geral, previstas no Titulo Il da
Lei Complementar 1, de 15 de margo de 1991, as seguintes vantagens
pecuniarias:

Il - Gratificagdo por Otimizagdo do Tempo dedicado as atividades
docentes em sala de aula, devida aos professores em efetiva regéncia
de classe, pelo aproveitamento maximo do tempo de jornada de trabalho,
limitado a 2/3 (dois tergos) desta, cujo valor fixo que serd implementado
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nos seguintes termos, conforme tabela a ser publicada por meio de ato
do Chefe do Poder Executivo:

a) aos professores que atuam na Educagdo Infantil ao 5° ano do
Ensino Fundamental, considerando o incremento de 2,5% (dois e meio
por cento) entre as referéncias, observados os valores das referéncias
iniciais em cada nivel em: 1A - R$979,66 (novecentos e setenta e nove
reais e sessenta e seis centavos); 2A - R$ 1.237,65 (hum mil duzentos
e trinta e sete reais e sessenta e cinco centavos; 3A - R$ 1.556,00 (hum
mil quinhentos e cinquenta e seis reais); 4A - R$ 1.948,52 (hum mil
novecentos e quarenta e oito reais e cinquenta e dois centavos), para uma
jornada semanal de 40 horas e metade destes valores para a jornada
semanal de 20 horas;

b) aos professores em atuacdo no Ensino Fundamental Il e
aos professores das dreas de Artes, Lingua Estrangeira e Educacao Fisica
que atuam no Ensino Fundamental |, quando a interagdo com o educando
for de 16 horas-aula para a jornada semanal de 20 horas e 32 horas-
aula para a jornada semanal de 40 horas, considerando o incremento de
2,5% (dois e meio por cento) entre as referéncias, observados os valores
das referéncias iniciais em cada nivel em: 1A - R$979,66 (novecentos e
setenta e nove reais e sessenta e seis centavos); 2A - R$ 1,237,65 (hum
mil duzentos e trinta e sete reais e sessenta e cinco centavos; 3A - R$
1.556,00 (hum mil quinhentos e cinquenta e seis reais); 4A - R$ 1.948,52
(hum mil novecentos e quarenta e oito reais e cinquenta e dois centavos),
para uma jornada semanal de 40 horas e metade destes valores para a
jornada semanal de 20 horas;

c) aos professores em atuagcdo no Ensino Fundamental Il
e aos professores das dreas de Artes, Lingua Estrangeira e Educagao
Fisica que atuam no Ensino Fundamental | e I, quando a interagdo com
o educando for de 15 horas-aula para a jornada semanal de 20 horas
e 30 horas-aula para a jornada semanal de 40 horas, considerando
o incremento de 2,5% (dois e meio por cento) entre as referéncias,
observados os valores das referéncias iniciais em cada nivel em: 1A -
R$734,75 (setecentos e trinta e quatro reais e setenta e cinco centavos);
2A - R$ 928,24 (novecentos e vinte e oito reais e vinte e quatro centavos;
3A - R$ 1.167,00 (hum mil cento e sessenta e sete e reais); 4A - R$
1.461,39 (hum mil quatrocentos e sessenta e um reais e trinta e nove
centavos), para uma jornada semanal de 40 horas e metade destes
valores para a jornada semanal de 20 horas;

d) aos professores em atuagdo no Ensino Fundamental Il
e aos professores das dreas de Artes, Lingua Estrangeira e Educagao
Fisica que atuam no Ensino Fundamental | e I, quando a interagdo com
o educando for de 14 horas-aula para a jornada semanal de 20 horas
e 28 horas-aula para a jornada semanal de 40 horas, considerando
o incremento de 2,5% (dois e meio por cento) entre as referéncias,
observados os valores das referéncias iniciais em cada nivel em: 1A -
R$489,83 (quatrocentos e oitenta e nove reais e oitenta e trés centavos);
2A - R$ 618,82 (seiscentos e dezoito reais e oitenta e dois centavos); 3A -
R$ 778,00 (setecentos e setenta e oito reais); 4A - R$ 974,26 (novecentos
e setenta e quatro reais e vinte e seis centavos), para uma jornada
semanal de 40 horas e metade destes valores para a jornada semanal de
20 horas;

e) aos professores em atuagcdo no Ensino Fundamental Il
e aos professores das dreas de Artes, Lingua Estrangeira e Educagao
Fisica que atuam no Ensino Fundamental | e I, quando a interagdo com
o educando for de 13 horas-aula para a jornada semanal de 20 horas
e 26 horas-aula para a jornada semanal de 40 horas, considerando
o incremento de 2,5% (dois e meio por cento) entre as referéncias,
observados os valores das referéncias iniciais em cada nivel em: 1A -
R$244,92 (duzentos e quarenta e quatro reais e noventa e dois centavos);
2A-R$ 309,41 (trezentos e nove reais e quarenta e um centavos); 3A - R$
389,00 (trezentos e oitenta e nove reais); 4A - R$ 487,13 (quatrocentos
e oitenta e sete reais e treze centavos), para uma jornada semanal de 40
horas e metade destes valores para a jornada semanal de 20 horas;

IV - Gratificagdo de Desenvolvimento e Coordenagdo das Politicas
Estratégicas, conforme tabela a ser publicada por meio de ato do Chefe
do Poder Executivo, devida ao coordenador pedagégico, como incentivo
a execucdo das politicas estratégicas da Secretaria, considerando
o incremento de 2,5% (dois e meio por cento) entre as referéncias,
observados os valores das referéncias iniciais em cada nivel em: 1A -
R$979.66 (novecentos e setenta e nove reais e sessenta e seis centavos);
2A - R$ 1.237,65 (hum mil duzentos e trinta e sete reais e sessenta e
cinco centavos; 3A - R$ 1.556,00 (hum mil quinhentos e cinquenta e
seis reais); 4A - 1.948,52 (hum mil novecentos e quarenta e oito reais
e cinquenta e dois centavos), para uma jornada semanal de 40 horas e
metade destes valores para a jornada semanal de 20 horas;

V - gratificagao, conforme tabela a ser publicada por meio de ato do Chefe
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do Poder Executivo, ao professor municipal e coordenador pedagdgico,
no exercicio dos cargos em comissdo de diretor escolar e vice-diretor
escolar, para estimular o preenchimento dos referidos cargos em
comissao de diretor e vice-diretor, considerando o incremento de 2,5%
(dois e meio por cento) entre as referéncias, observados os valores das
referéncias iniciais em cada nivel em: 1A - R$163,28 (cento e sessenta e
trés reais e vinte e oito centavos); 2A - R$ 206,27 (duzentos e seis reais e
vinte e sete centavos); 3A - R$ 259,33 (duzentos e cinquenta e nove reais
e trinta e trés centavos); 4A - R$ 324,75 (trezentos e vinte e quatro reais
e setenta e cinco centavos), para uma jornada semanal de 40 horas e
metade destes valores para a jornada semanal de 20 horas;

VII - Gratificagao pelo Exercicio de Atividades Pedagégicas em Unidades
Socioeducativas, conforme tabela a ser publicada por meio de ato do
Chefe do Poder Executivo, observada a referéncia do professor ou
coordenador pedagdgico, devida aos profissionais que estejam atuando
nas unidades de atendimento a criancas e adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas, com restricdo de liberdade, considerando
o incremento de 2,5% (dois e meio por cento) entre as referéncias,
observados os valores das referéncias iniciais em cada nivel em: 1A -
R$979,66 (novecentos e setenta e nove reais e sessenta e seis centavos);
2A - R$ 1.237,65 (hum mil duzentos e trinta e sete reais e sessenta e
cinco centavos); 3A - R$ 1.556,00 (hum mil quinhentos e cinquenta e
seis reais); 4A - 1.948,52 (hum mil novecentos e quarenta e oito reais
e cinquenta e dois centavos), para uma jornada semanal de 40 horas e
metade destes valores para a jornada semanal de 20 horas.” (NR)

Art. 19. Para os professores que integram o Quadro Suplementar de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, para os servidores inativos que tenham se aposentado com direito a
integralidade e paridade, e para os pensionistas com direito a paridade, as alteragcdes promovidas
nas gratificagdes previstas no art. 42 da Lei n° 8.722, de 2014, serdo convertidas em parcelas fixas,
com base nos respectivos valores percebidos na competéncia de abril de 2025, tendo em vista
que nao ha direito adquirido a regime juridico ou a formula de composi¢do da remuneragdo dos
servidores publicos, assegurada a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 20. Ficam revogados os incisos | e |l do art. 42 da Lei n° 8.722, de 2014.

Paragrafo unico. Em relagdo aos servidores inativos e pensionistas, esta revogacgao se
aplica aos servidores inativos que tenham se aposentado com direito a paridade e integralidade e
aos pensionistas com direito a paridade, tendo em vista que ndo ha direito adquirido a regime juridico
ou a férmula de composi¢do da remuneragao dos servidores publicos, assegurada a irredutibilidade
de vencimentos.

Art. 21. Ficam alterados os artigos 43 e 44 da Lei n° 8.722, de 2014, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 43. A gratificacdo de estimulo ao aprimoramento profissional
é devida ao servidor efetivo e ativo do Magistério, conforme
regulamentagao, e sera incidente sobre o vencimento atribuido ao cargo
ocupado no equivalente a:

I - 2,5% (dois virgula cinco por cento) aos portadores de, no minimo, 80
(oitenta) horas de cursos;

Il - 5% (cinco por cento) aos portadores de, no minimo, 180 (cento e
oitenta) horas de cursos;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento) aos portadores de certificados
de pds-graduacao lato sensu de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta)
horas, promovida ou validada pela Secretaria Municipal de Educagdo,
desde que ndo utilizados para a progressdo vertical na carreira,
atendidos os critérios da legislacao nacional.

§1° E permitida a percepcdo cumulativa dos percentuais previstos neste
artigo, desde que decorrentes de cursos diferentes, respeitando-se
intersticios de 36 (trinta e seis) meses, e limitado ao valor maximo de
R$ 1.153,54 (hum um mil cento e cinquenta e trés reais e cinquenta e
quatro centavos) para todas as faixas do Nivel I; R$ 1.457,31 (hum mil
quatrocentos e cinquenta e sete reais e trinta e um centavos) para todas
as faixas do Nivel II; R$ 1.832,16 (hum mil oitocentos e trinta e dois reais
e dezesseis centavos) para todas as faixas do Nivel Ill; R$ 2.294,33 (dois
mil duzentos e noventa e quatro reais e trinta e trés centavos) para todas
as faixas do Nivel IV, para uma jornada semanal de 40 horas e metade
desses valores para a jornada semanal de 20 horas.

§2° Na hipétese de acumulagdo legal de dois cargos de Magistério, o
disposto neste artigo serd aplicado a cada um deles, nada impedindo a
percepgdo simultanea da vantagem.

§3°0s cursos previstos nos incisos | a lll devem ser concluidos a partir da
data da publicagao desta Lei.” (NR)

“Art. 44.0s servidores da Educacao ocupantes do cargo efetivo do Quadro
de Pessoal do Magistério fardo jus a ajuda de custo por mudanca de
domicilio, para compensar as despesas de instalagao, quando passarem
a ter domicilio em ilha pertencente ao Municipio e nela permanecerem
por periodo minimo de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado, no
interesse do ensino, apds analise e homologagao do titular do drgdo



SALVADOR-BAHIA
TERCA-FEIRA

27 DE MAIO DE 2025
ANO XXXVIII | N ©9.037

responsavel pela Educacao do Municipio.

§1° A ajuda de custo de que trata o caput deste artigo serad concedida
durante o periodo em que o profissional da educacdo permanecer no
exercicio de sua fungdo, no valor de 1A - R$1.632,77 (hum mil seiscentos
e trinta e dois reais e setenta e sete centavos); 2A - R$ 2.062,75 (dois
mil sessenta e dois reais e setenta e cinco centavos); 3A - R$ 2.593,33
(dois mil quinhentos e noventa e trés reais e trinta e trés centavos); 4A
- R$ 3.247,53 (trés mil duzentos e quarenta e sete reais e cinquenta e
trés centavos), para uma jornada semanal de 40 horas e metade desses
valores para a jornada semanal de 20 horas.

§2° A ajuda de custo ndo serd concedida nos casos em que o Municipio,
através de imovel préprio ou locado, oferega, as suas expensas, moradia
ao profissional da Educagdo.” (NR)

Art. 22. Para os professores que integram o Quadro Suplementar de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, para os servidores inativos que tenham se aposentado com direito a
integralidade e paridade, e para os pensionistas com direito a paridade, as alteragcdes promovidas
nas gratificacdes previstas no art. 43 da Lei n° 8.722, de 2014, serao convertidas em parcelas fixas,
com base nos respectivos valores percebidos na competéncia de abril de 2025, tendo em vista
que nao ha direito adquirido a regime juridico ou a formula de composi¢do da remuneragdo dos
servidores publicos, assegurada a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 23. Fica alterado o art. 39 da Lei Complementar n° 2, de 15 de margo de 1991, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 39.

§6° Para fins desta Lei, considera-se padrdo remuneratério o valor
fixado em ato do Chefe do Poder Executivo, que tomard como base o
vencimento do cargo efetivo adotado como paradigma, acrescido da
Gratificagdo por Avanco de Competéncia, do adicional de insalubridade e
do adicional noturno, estes dois Ultimos quando couber; podendo, ainda,
ser acrescidas demais vantagens pecunidrias decorrentes das condi¢des
especiais de trabalho.” (NR)

Art. 24. Fica alterado o art. 71 da Lei Complementar 36, de 30 de abril de 2004, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 71.

IIl - o padrdo remuneratdrio no valor fixado em ato do Chefe do Poder
Executivo, que tomard como base o vencimento do cargo efetivo
adotado como paradigma, acrescido do adicional de insalubridade e do
adicional noturno, estes dois ultimos quando couber; podendo, ainda, ser
acrescidas demais vantagens pecuniarias decorrentes das condigdes
especiais de trabalho.” (NR)

Art. 25. Fica incorporado ao vencimento dos servidores do Magistério Publico Municipal
o percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) do valor do vencimento do professor municipal e
coordenador pedagégico, decorrente da conversao das gratificacdes gerais, fixas e permanentes, da
regéncia de classe e Gratificagdo de Coordenacdo Pedagdgica.

§1° Para fins do disposto no caput deste artigo, devera ser considerada a tabela dos
valores dos vencimentos dos cargos efetivos integrantes do Magistério Publico, com previsdo na lei
n°8.722, de 2014, na forma do Anexo V desta Lei.

§2° O disposto no caput deste artigo se aplica somente aos servidores inativos que
tenham se aposentado com direito a paridade e integralidade e aos pensionistas com direito a
paridade, tendo em vista que ndo ha direito adquirido a regime juridico ou a férmula de composicao
da remuneracao dos servidores publicos, assegurada a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 26. Fica mantida a Mesa Permanente de Negociacao, composta por representantes
da Prefeitura e da APLB Sindicato, com a finalidade de discutir propostas de aprimoramento futuro
para os servidores do Magistério Publico Municipal, nos termos da Lei Federal n° 11.738, de 16 de
julho de 2008, e demais normas que regem a matéria.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das verbas
préprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
adicionais necessérios.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, observadas as seguintes
regras relativas aos efeitos financeiros dela decorrentes:

| - os reajustes de que tratam os artigos 1°, 5°, 6° e 7° desta Lei, além das disposi¢cées
dos artigos 18, 19, 20, 21, 22 e 25, em relacdo aos servidores efetivos e aos inativos e pensionistas,
produzirao efeitos financeiros retroativos a 1° de maio de 2025;

Il - os reajustes de que tratam os artigos 8°, 9°, 11, 12,13, 14 e 17 desta Lei produzirao
efeitos financeiros a contar do primeiro dia da competéncia subsequente em que ocorrer a publicagdo

da lei que autorizar o referido reajuste.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 27 de maio de 2025.
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MUNICIPIO

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA
LEAO
Secretério de Governo

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE ALMEIDA TINOCO
Secretario Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretdria Municipal da Fazenda

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretdria Municipal de Cultura e Turismo
em exercicio

DECIO MARTINS MENDES FILHO
Secretario Municipal de Ordem Publica

PABLO SILVA SOUZA
Secretario Municipal de Mobilidade

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério Municipal da Educagao

IVAN EULER PEREIRA DE PAIVA
Secretdrio Municipal de Sustentabilidade,
Resiliéncia e Bem-Estar e Protecdo Animal

em exercicio

LAZARO FRANCA JEZLER FILHO
Secretario Municipal de Manutengao
da Cidade

ANTONIO JOSE DA CRUZ JUNIOR
MAGALHAES
Secretario Municipal de Promogao Social,
Combate a Pobreza, Esportes e Lazer

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretério Municipal da Sadde

MILA CORREIA GONCALVES PAES
SCARTON
Secretdria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Emprego e Renda

JOAO XAVIER NUNES FILHO
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Urbano

LUIZ CARLOS DE SOUZA
Secretdrio Municipal de Infraestrutura e
Obras Publicas

ISAURA GENOVEVA OLIVEIRA NETA
Secretdria Municipal da Reparagao

FERNANDA SILVA LORDELO
Secretaria Municipal de Politicas para
Mulheres, Infancia e Juventude

RENATA GENDIROBA VIDAL
Secretaria Municipal de Comunicacao

ALBERTO VIANNA BRAGA NETO
Secretério Municipal de Inovacao e
Tecnologia

EDUARDO DE CARVALHO VAZ PORTO
Procurador Geral do Municipio

LUCIANO RICARDO GOMES SANDES
Secretario Municipal de Articulagdo
Comunitaria e Prefeituras-Bairro

MARIA RITA GOES GARRIDO
Controladora Geral do Municipio

ANEXO|
TABELAS DE VENCIMENTOS

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS E FUNCOES PUBLICAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS ~ REGIME DE 30 HORAS

ESCOLARIDADE GRUPO CARGO NiVEL VENCIMENTO
1521 | 429,57 | 4.399,89 | 4.509,88 | 4.622,63 | 4.738,20 | 4.856,65 | 4.978,07
SERVICOS | ANALISTA DE PLANEJAMENTO £
oneaaTs SERvicoS MoNCIPALS 814 | 3611,19 | 3.701,47 | 3.794,01 | 3.888,86 | 3.986,08 | 4.08573 | 4.187,88

17| 3.037,97 | 3.113,92 [ 3.191,77 | 3271,5 | 3.353,35 | 3.437,18 | 352311
1521 | 4292,57 | 4.399,89 | 4.509,88 | 4.622,63 | 4.738,20 | 4.856,65 | 4.978,07

INFRAESTRUTURA |  ANALISTA DE PLANEJAMENTO,
E OBRAS INFRAESTRUTURA E OBRAS 814 | 3611,19 | 3.701,47 | 3.794,01 | 3.888,86 | 3.986,08 | 4.08573 | 4.187,88
17| 3.037,97 | 3.11392 | 3.191,77 | 327156 | 3.353,35 | 343718 | 323,11
1521 | 320,47 | 3.19848 | 3.278,44 | 3360,40 | 3.444,41 | 3.530,52 | 3.618,79
814 | 262514 | 2.690,77 | 278,04 | 2.826,99 | 2.897,66 | 2.970,11 | 3.044,36
17 | 220844 | 2.263,65 | 232024 | 2378,25 | 2.437,70 | 249865 | 2.561,11
1521 | 2547,31 | 261099 | 267627 | 2743,17 | 2.811,75 | 2.882,05 | 2.954,10

ANALISTA DE

SOCIOCULTURAL DESENVOLVIMENTO 814 | 2.142,96 | 219654 | 225145 | 2307,74 | 2.36543 | 2.424,57 | 248518

'SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
17| 1802,80 | 1.847,87 | 1894,07 | 1941,42 | 1.989,95 | 2.039,70 | 2.090,70

OBR/
PUBLICAS.
NIVEL SUPERIOR

. ANALISTA DE GESTAO PUBLICA
GEsThO MUNICIPAL

[E— £| 1521 | 181505 | 1.86043 | 1906,54 | 1954,61 | 2.003,48 | 2.053,5 | 2.104,90
SERVICOS MUNICIPAIS 814 1.526,94 | 1.565,11 | 1.604,24 | 1644,35 | 1.68545 | 1.727,59 | 1.770,78

NIVEL TECNICO TEcnIcO

17 | 1284,5 | 131667 | 1349,59 | 1383,33 | 1.417,91 | 145336 | 1.489,70

1521 | 1719,45 | 1.762,43 | 180649 | 1851,66 | 1.897,95 | 194540 | 1994,03
814 | 144651 | 148267 | 1519,74 | 1557,73 | 1.596,68 | 1636,60 | 1677,51

SERVICOS DE | AGENTE DE FISCALIZAGAO
NIVELMEDIO | prscaizacho MUNICIPAL

17| 121690 | 1.247,32 | 127851 | 131047 | 134323 | 137681 | 1411,23
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ANEXO Il
‘TABELA DE VENCIMENTOS — REGIME DE 30 HORAS PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR
CARGOS EM EXTINGAO
ESCOLARIDADE GRUPO cARGO NIVEL VENCIMENTO TABELA DE VENCIMENTOS
15-21 | 4.944,86 | 5.068,48 | 5.195,19 | 5.325,07 | 5.456,20 | 5.594,65 | 5.734,52 20 HORAS
ADVOGADO 514 | 4.159,94 | 263,93 | 4.370,53 | 4.479,80 | 4.591,79 | 4.706,59 | 4.824,25
1-7 3.499,61 | 3.587,10 | 3.676,78 | 3.768,70 | 3.862,91 | 3.959,49 | 4.058,47 TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL Grupo ialista em Saude - 20h
SUPEROR 1521 | 250731 | 261099 | 267627 | 2.743,17 | 2.811,75 | 2.882,05 | 2.954,10 RGO AVELTVENG
IMENTOS
TECNICO EM PLANEJAMENTO I
T A 814 | 2.142,96 | 2.196,54 | 2.251,45 | 2.307,74 | 2.365,43 | 2.424,57 | 2.485,18 1 47,15
TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 15-21 | 1.655,75 | 1.697,14 | 1.739,57 | 1.783,06 | 1.827,64 | 1.873,33 | 1.920,16 4 2.051,59
CARGOS EM 814 [ 1.392,93 | 1.427,75 | 1.463,44 | 1.500,03 | 1.537,53 | 1.575,97 | 1.615,37 S 164,43
EXTINGAO 6 28347
NiVEL MEDIO 17 | 1.171,82| 1.201,12 | 1.231,14 | 1.261,92 | 1.293,47 | 1.325,81 | 1.358,95 PROFISSIONAL DE 7 409,06
AGENTE DE OBRAS PUBLICAS [ 15-21 | 1.655,75 | 1.697,14 | 1.739,57 | 1.783,06 | 1.827,64 | 1.873,33 | 1.920,16 ATENDIMENTO 8 541,55
'AGENTE TECNICO OPERACIONAL NA AREA DE INTEGRADO 9 2681,33
QUALIFICACA DE ASSISTENTE DE MECANICA | 8-14 | 1.392,93 | 1.427,75 | 1.463,44 | 1.500,03 | 1.537,53 | 1.575,97 | 1.615,37 681,
OPERADOR DE MICRO PERIFERICO I 10 2.828,81
OPERADOR DE MICRO PERIFERICO 11 11 2.984.39
OUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO ¥
e DE NI 17| 117182 | 120112 | 123114 | 1.261,92 | 1.293,47 | 1.325,81 | 1.358,95 12 3.148,54
REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL I 13 3.321,71
REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL IT 14 3. 504‘40
AUXILIAR DE ENSINO PRIMARIO 1 1521 | 122951 | 1.260,25 | 1.291,76 | 1.324,05 | 1.357,15 | 1.391,08 | 1.425,86 15 3.697,14
AUXILIAR DE ENSINO PRIMARIO 11
NIVEL COBRADOR
= AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS £ 814 | 103435 1.060,21 | 1.086,71 | 1.113,88 | 1.141,73 | 1170,27 | 119,53
SERVICOS
AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO 17 | 706 | so191 | 91421 | 937,07 | se0ss | seasi | 100912
TABELA DE VENCIMENTOS
24 HORAS
TABELA DE VENCIMENTOS — REGIME DE 40 HORAS
TABELA DE VENCIMENTOS
ESCOLARIDADE GRUPO CARGO NIVEL VENCIMENTO Grupo Técnico em Saude - 24h
1521 |11.321,14 | 11.604,17 [ 11.894,27 | 12.191,63 | 12.496,42 | 12.808,83 | 13.129,05 i
EspECIALISTA | ESPECTALISTA EMPOLITICAS 814 | 9.524,08 | 9.762,19 | 10.006,24 | 10.256,40 | 10.512,81 | 10.775,63 | 11.045,02 CARGO NIVEL VENCIMENTOS
PUBLICAS 524, 792, 095, & - 2 Casl 1 1.048,31
1-7 8.012,28 | 8.212,59 | 8.417,90 | 8.628,35 | 8.844,06 | 9.065,16 | 9.291,79 - LA
1521 | 5.723,46 | 5.866,5 | 6.013,21 | 6.163,54 | 6.317,63 | 6.475,57 | 6.637,46 2 1.105,97
SERVICOS | ANALISTA DE PL
| A Avieos e et 814 | 4.814,95 | 4.93532 | 5.058,71 | 518517 | 5.314,80 | 5.447,67 | 5.583,87 3 1.166,80
17 | 4.050,65 | 4.151,92 | 4.255,71 | 362,11 | 4.471,16 | 4.562,04 | 4.697,51 4 1.230,98
. FISCAL DE SERVIGOS MUNICIPAIS | 15-21 | 5.72346 | 5.866,55 | 6.013,21 | 6.163,54 | 6.317,63 | 6.475,57 | 6.637,46 5 1-298’68
NIVEL R E | ANALISTA DE PU 3 - . :
SUPERIOR OBRAS PUBLICAS NHOQ;I‘AVS‘U 8-14 4.814,95 | 4.935,32 | 5.058,71 | 5.185,17 | 5.314,80 | 5.447,67 | 5.583,87
PUBLICAS 17 | 4.050,65 | 4.151,92 | 4.25571 | 4.362,11 | 4.471,16 | 4.562,04 | 4.697,51 6 1.370,11
— 1521 | 4.160,63 | 4.264,64 | 4371,26 | 4.480,54 | 4.592,56 | 4.707,37 | 4.825,05 TECNICO 7 144546
GESTAO ANALLSTA DE GESTAO PUBLICA 814 | 3.500,19 | 3.587,70 | 3.677,39 | 3.769,32 | 3.863,56 | 3.960,15 | 4.059,15 EM o
ANALISTA 500,19 | 3.567,70 | 3.677, 32 | 3.863,56 | 3.960,15 | 4.059, 8 1.524.96
17 | 2.944,59 | 3.018,20 | 3.093,66 | 3.171,00 | 3.250,28 | 3.331,53 | 3.414,82 SERVIGO e}
15-21 | 3.396,42 | 3.481,33 | 3.568,37 | 3.657,57 | 3.749,01 | 3.842,74 | 3.938,81 DE SAUDE 9 1.608,84
SOCIOCULTURAL. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 8-14 2.857,29 | 2.928,72 | 3.001,94 | 3.076,99 | 3.153,92 | 3.232,76 | 3.313,58
'SOCIOCULTURAL MUNICIPAL - 2 & ' 153/ 2 & 10 1.697,32
17 | 2.403,74 | 2.463,83 | 2.525,43 | 2.588,57 | 2.653,28 | 2.719,61 | 2.787,60 E 179067
15-21 2.420,06 | 2.480,56 | 2.542,57 | 2.606,14 | 2.671,29 | 2.738,07 | 2.806,52 - -
NIVEL TECNICO TECNICO Sy 12 1.889,16
814 | 2.03591 | 2.086,81 | 2.138,98 | 219245 | 2.247,26 | 230344 | 2.361,03 13 1.993.07
17 | 171274 | 1.755,56 | 1.799,45 | 1.844,43 | 1890,54 | 1.937,81 | 1.986,25 14 2.102,69
15 2.218,34
TABELA DE VENCIMENTOS
30 HORAS
N 15-21 | 3.096,70 | 3.174,12 | 3.253,47 | 3.334,81 | 3.418,18 | 3.503,63 | 3.591,22
A e IRANSITO & 814 | 2.605,15 | 2.670,28 | 2.737,03 | 2.805,46 | 2.675,60 | 2.947,49 | 3.021,17 TABELA DE VENCIMENTOS
17 [ 219162 | 2.246,41 | 2302,57 | 2.360,14 | 241914 | 2.47962 | 2.541,61 Grupo Técnico em Saude - 30h
senvigos pe | AGENTE D FISCALIZACKO DE 1521 | 2.202,59 | 2.349,91 | 2.408,65 | 2.468,87 | 2.530,59 | 2.593,86 | 2.658,70 CARGO NIVEL VENCIMENTOS
A (OBRAS, EMPREENDIMENTOS E 8-14 1.928,68 | 1.976,90 | 2.026,32 | 2.076,98 | 2.128,90 | 2.182,12 | 2.236,68
ASCALIZAGRD | Q3RAS: EVP 1 982,79
— 17 | 1.622,53 | 1.663,09 | 1.704,67 | 1.747,20 | 1.790,97 | 1.835,74 | 188164 1
NIVEL MEDIO
~ 1521 | 2.292,59 | 2.349,91 | 2.408,65 | 2.468,87 | 2.530,59 | 2.593,86 | 2.658,70 2 1.036,84
AGENTE DE FISCALIZAGEO
MUNICIPAL 8-14 1.928,68 | 1.976,90 | 2.026,32 | 2.076,98 | 2.128,90 | 2.182,12 | 2.236,68 3 1093'87
17 | 1.622,53 | 1.663,09 | 1.704,67 | 1.747,29 | 1.790,97 | 1.835,74 | 1.881,64 2 115403
1521 | 2.207,67 | 2.262,86 | 2.319,44 | 2.377,42 | 2.436,86 | 2.497,78 | 2.560,22 - L)
SERVICOS DE AGENTE DE SALVAMENTO
ERVICOSDE | AceTE D) 514 | 1.857,24 | 1.903,67 | 1951,26 | 2.000,04 | 2.05004 | 2.101,29 | 2.153,83 5 1.217,51
17 | 1.562,43 | 1.601,49 | 1.641,53 | 1.682,57 | 1.724,63 | 1.767,75 | 1.811,94 6 1.284,47
AUXILIAR 7 135512
EM X
ERVI 8 1.429,65
DSE SAUQ[())E 9 1.508,28
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS 10 1.591,24
CARGOS EM EXTINGAO - :
1" 1.678,76
ESCOLARIDADE GRUPO cARGO NIVEL VENCIMENTO
15-21 | 2.207,67 | 2.262,86 | 2.319,44 | 2.377,42 | 2.436,86 | 2.497,78 | 2.560,22 12 1771'09
TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 814 | 1.857,24 | 1.903,67 | 1.951,26 | 2.000,04 | 2.050,04 | 2.101,29 | 2.153,83 13 1.868,50
17| 1562,43 | 1.601,89 | 1.641,53 | 1.662,57 | 1.724,63 | 1.767,75 | 181,94 14 197127
\GENTE DE OBRAS PUBLICAS 1 15-21 | 2.207,67 | 2.262,86 | 2.319,44 | 2.377,42 | 2.436,86 | 2.497,78 | 2.560,22 15 2.079.68
NIVEL MEDIO AT IOACAD Seree e e ot MEChton | 814 | 1.857,24 | 1.903,67 | 1.951,26 | 2.000,04 | 2.050,04 | 2.101,29 | 2.153,83 k)
'OPERADOR DE MICRO PERIFERICO I
OPERADOR DE MICRO PERIFERICO 11
CARGOS EM OQUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO 17 | 156243 | 1.601,49 | 1.641,53 | 1.682,57 | 1.724,63 | 1.767,75 | 1.811,94
EXTINGAO REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL 1
REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL It
'AUXILIAR DE ENSINO PRIMARIO 1 1521 | 163932 | 1.680,30 | 1.722,31 | 1.765,37 | 1.809,50 | 1.854,74 | 1.901,11
AUXILIAR DE ENSINO PRIMARIO IT 8-14 | 1.379,10 | 1.413,58 | 1.448,92 | 1.485,14 | 1.522,27 | 1.560,33 | 1.599,34
NiVEL COBRADOR
. AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS
SERVICOS
AGENTE DE Seh S, ACIONAL E 17| 116019 | 118919 | 1.218,92 | 1.249,39 | 1.280,62 | 1.31265 | 1.345,47
ADMINISTRATIVO
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Satide - 30h
CARGO NIVEL VENCIMENTOS
1 1.310,40
2 1.382,47
TABELA DE VENCIMENTOS — REGIME DE 30 HORAS DO GRUPO FISCO 3 1.458,50
4 1.538,72
DENOMINAGAO CARGO/FUNGAO VENCIMENTO DO CARGO 5 1623,34
Agente Fazendério 930,11 6 1.712,63
Auditor Fazendario 1.144,76 TECNICO 7 1.806,82
EM 8 1.906,20
SERVICO 9 2.011,04
DE SAUDE
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS DO GRUPO FISCO 10 212164
" 2.238,33
DENOM]NACﬂO CARGO/FUNCAO VENCIMENTO DO CARGO 12 2.361,44
13 2.491,33
Auditor Interno 3.154,46 m 262835
Auditor Fiscal 1.907,95 5 2'772'91
Auditor Fazendério 1.526,31 =
CARGO EM EXTINGAO
‘ DENOM]NACﬂO CARGO/FUNCAO [ VENCIMENTO DO CARGO |

| Auditor de Tributos e Rendas | 2.527,27 |
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TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 30h
CARGO HYEL VBN MENTOS TABELA DE VENCIMENTOS
2 2:764:95 Grupo Agente de Satde - 40h
PROFISSIONAL DE 3 2.917,03 CARGO NIVEL VENCIMENTOS
ATENDIMENTO 2 ::gz;‘;i 1 274843
INTEGRADO 5 3.425.20 2 2.748,43
7 3.613,68 3 2.751,94
8 3.812,43 4 2.903,30
9 4.022,11 5 3.062.99
10 4.243,32 ,
1 4.476.70 6 323145
12 4.722,92 7 3.409,18
13 4.982,67 ] 3.596,68
14 5.256,72
15 5.545,84 AGENTE DE 9 3.794,50
COMBATE AS 10 4.003,20
ENDEMIAS 1 4.223,38
12 4.455,65
13 4.700,72
14 4.959,27
15 5.232,02
16 5.519,78
17 5.823,36
18 6.143,65
19 6.481,56
20 6.838,04
21 7.21413
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 30h
CARGO | NIVEL VENCIMENTOS
1 3.275,98
2 3.456,16
3 3.646,25
4 3.846,79
5 4.058,37 TABELA DE VENCIMENTOS
6 4.281,58 . p
FISCAL DE|__ 7 4517,07 Grupo Técnico em Saude - 40h
CONTROLE| 8 4.765,51 CARGO | NIVEL VENCIMENTOS
SANITARIO 9 5.027,62 1 1.310,38
10 5.304,14 el
1 5.595,87 2 1.382,45
12 5.903,64 3 1.458 48
13 6.228,34
14 6.570,90 4 153869
15 6.932,30 5 1.623,32
6 1.712,61
AUXILIAR 7 1.806,80
SEFE\'IV:QO 8 1906,18
TABELA DE VENCIMENTOS p 9 2.011.02
40 HORAS DE SAUDE !
10 212162
TABELA DE VENCIMENTOS 1 2238,31
Grupo Agente de Salude - 40h
CARGO NIVEL VENCIMENTOS 12 236141
1 274843 13 2491,28
2 2.748,43 14 2.628,31
3 2.751,94
y 290330 15 277287
5 3.062,99
6 3.231,45
7 3.409,18
AGENTE 8 3.596,68
9 3.794,50
COMUNITARIO DE :
SAUDE 10 4.003,20
1 4.223.38
12 4.455,65
13 4.700,72
14 4.959,27
15 5.232,02
16 5.519,78
17 5.823,36
18 6.143,65
19 6.481,56
20 6.838,04
21 7.214,13
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TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Satde - 40h
CARGO NIVEL VENCIMENTOS
TABELA DE VENCIMENTOS ! 5.385,21
Grupo Técnico em Saude - 40h 2 5679.28
CARGO | NIVEL VENCIMENTOS 3 5.991,64
1 1.747,15 4 6.321,19
2 1.843,25 5 6.668,85
3 1.944,63 6 7.035,64
4 2.051,59 7 742260
2 ; ; ggjg SANITARISTA 3 763084
TECNICO 7 2:409,06 o 826154
EM ) 254155 10 871592
SERVICO 9 2.681,33 1 9.195,30
DE SAUDE 10 2.828,81 12 9.701,04
1 2.984,39 13 10.234,59
g g;ﬁg‘: 14 10.797,50
4 3504:40 15 11.391,36
15 3.697,14
TABELA DE VENCIMENTOS
TABELA DE VENCIMENTOS — -
Grupo Especialista em Satde - 40 Grupo Especialista em Saude - 40h
EARGO e CARGO | NIVEL |  VENCIMENTOS
2 | 368648 1 863845
PROFISSIONAL DE 3 3889.29 2 91 13156
ATENDIMENTO ; :;gg';: e
INTEGRADO o 4566.80 3 9.614,81
7 | 481807 4 10.14362
8 5.083,06
9 5.362,63 5 10.701,52
10 5.657,58
T 596875 6 11.290,10
12 6.297,03 7 11.911,06
13 6.643,37 AUDITOR
14 7.008,76 EM SAUDE 8 12.566,16
15 7.394,24 ’ 9 13 257 29
PUBLICA e
10 13.986,45
1 14.755,70
12 15.567,27
13 16.423 46
TABELA DE VENCIMENTOS 14 17.326,75
Grupo Especialista em Saude - 40h
CARGO | NIVEL VENCIMENTOS 15 1827972
1 4.367,87
2 4.608,10
3 4.861,54
4 5.128,93
5 5.411,02
FISCAL DE e 570862
CONTROLE |—+ 802259
SANITARIO )
9 6.703,30
10 7.071,98
1 7.460,94
12 7.871,29
13 8.304,20
14 8.760,94
15 9.242,79
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TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO
DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES — REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL
CLASSE Vil XI[XI [ X[ X [XV
e mipwv | v |wv|vi | IX | X | XX I viviw W DO CARGO GRAU °
Bl1el 8|8 Assistente Especial I, Motorista de Gabinete, Oficial de Gabinete. 50 925,49
GCM - I3l 9lg
Inspetor 2l8lg|g Assistente Especial ll, Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito, Secretério da Diretoria, | 5 136179
Slaldala Secretério de Gabinete, Secretério de Presidente, Secretério de ’
Gerente |, Gerente Tipo |, Subcoordenador |, Subgerente |, Supervisor, Supervisorde | g, 171873
Enfermagem. 18
QIR|K|3[3|3] & Assessor de Campo, Assessor Técnico, Assistente de Gabinete do Prefeito, Gerente
GCM - gslg|sls|Islels de Unidade, Gerente Tipo Il, Gerente Tipo Ill, Gestor de Nicleo I, Subcoordenador Il, | 53 222109
Subinspetor T |o|lo|lo|Nlo| o , hefe de Supervisor de Area de Trafego.
MR R R RIS
Assessor Central de Gestdo, Assessor de Comunicagdo, Assessor de Controle das
ololo|lclwlolo|leleolr Empresas, Assessor do Cerimonial, Assessor do Secretario |, Assessor Estratégico de
GCM - S |® |9 |x|=-|[S| % |aS|w Gestéo |, Assistente do Controlador, Chefe de Nucleo Il, Chefe de Representagdo 54 2551.72
Classe b - S O B I N - 4 B - Fiscal, Coordenador I, Coordenador Regional, Corregedor I, Gestor de Fundo I, 99T,
Distinta I8 |3 |5 |8|8|&8 B|R Gestor de Projetos, Gestor de Processos, Ouvidor |, Presidente de JARI, Procurador-
RO RO B R ECE IO RO RO Chefe de Especializada, Subcoordenador Iil, Vice-Presidente do Conselho Municipal
de Tributos.
olclgslels|sleoloalelalale|a
a = U (U - ST c A I I B S IR I 3 A B
GCM -1 Tl |lyg|lo |y |d|lg ||| L
Classe S8 || |R|83[8]2 |5 |6|8|R
LI N SN ISV SV OV SN OV IV GV SO O Y
oln|lalg|lalalelalslzlalglalel =
a Tle e e || X |~ |00 Q 0w N T
GCM -2 g|lw|lo|ls|c|ld|lf|log|loglg|s|o|x|o|a
Classe 18|38 |8|T|2[&|8|8|9[23]|s
Sl |Qd|d|a|a|a|a]|a|a]Q]a]w ‘Assessor-Chefe I, Assessor Estratégico de Gestao I, Assessor de Projetos, Assessor
do Prefeito, Assessor do Procurador-Geral, Assessor Especial |, Assessor do
Controlador, Assessor do Secretério Il, Auditor-Chefe, Chefe de Auditoria, Chefe de | g5 350616
Gabinete, Coordenador II, Coordenador Central Sistémico de Gestdo, Coordenador .
dx|lglglalglgsls|slelelglyglaglzslalsg Distrital, Gerente ll, Gerente de Projetos Estratégicos I, Gestor de Fundo Il, Gestor de
M- [ Jd o g || n|s|ale|ld|sIc|eln|s|=lals Nicleo, Ouvidor I, Presidente do Conselho Municipal de Tributos, Procurador-
Classe REIR|B|&|S|5[S|5|S|E|Q|&8|3|9]¢8 C
A i I N N B L B B B L R R N B N Assessor Especial Il, Chefe de Controle Interno Setorial, Corregedor, Gerente Ill,
Gerente Cental Sistemico de Gestéo I, Gerente de Exccugdo e Mehoria do | 50 6.009,36
Gerente Distrital.
Assessor-Chefe I, Assessor Especial Il Assessor Especial , Chfe do Seguranca do
Prefeito, Cont 2 Iil, Diretor Financeiro, Diretor
ANEXO IV Executivo, Treior Tecmno‘ Gerente IV, Gerente Central Sistémico, Gerente Central | 57 816036
Sistemico de Gestao I, Gerente de Projetos Estatégioos Il Gerente Regional, Ouvidor
N Setorial, I, Supervisor da Assisténcia Miltar.
TABELA DE VENCIMENTOS — AGENTE DE TRANSITO
Ajudante de Ordem do Prefeito, Ajudante de Ordem do Vice-Prefeito, Assessor
_ Especial IV, Assessor Especial do Prefeito, Chefe de Cerimonial, Corregedor-Geral,
NIVEL Diretor-Geral, Diretor Presidente, Diretor de Prefeitura-Bairro, Gerente de Projetos | o 1592718
CLASSE T v viTT XT3 TXTX i T3 T X T X 1ok 500 Estratégicos Il Inspetor- Geral, Ouvidor-Geral, Presidente, Secretrio Particular do 927,
N I R A e e A e e Prefeilo, Secretério do Gabinete do_Prefeilo, Subchefe da Assisténcia Milar,
Subchefe da Casa Civil,
ol ol ele|lz|nle| 2| gle|lclglg| e
Slujlelw|d NS |8 I8N a| S| =
ESPECIA S8R SIs|8X|8| 3128l x| R
L Rlelslsls|8 =8 83|83 8K
dld|c|a|d| @b &S| 6| @] S|b| @ @
glglelslylglalalglel o] olelgls| | g
SRS Nle Sl S| RS |l@ I =] S
o SI2IRFSRESIZ2| €S| 58|38 8| %
CLASSE MBI I BN IR R B R A R A R A
Nl Q|| o dldfa|a|c|o| @] oo |o|a] o] oo
ANEXO VIl
TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA ADMINISTRAGAO
elglal=lslalalslglaglelelslgl slalalelgl s DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES - REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS
RI8 & <=|S|IQ 5 &8 R|2 8| 3|8 8|8 ¢
z SEl Il els3egelglgldl gl ¥sg|glals| s
CLASSE S8 a3 S8 dtla|l&e 8 =28 a3 0
ol af o o & cf df & dfd|c || @S] S| S[e 6] o]« FUNGOES DE CONFIANGA
DENOMINAGAO DO CARGO GRAU VENCIMENTO
wlolo|lalelalzlalalzlzlelslslcls] o] gls|alal v o :
. 8128|8258 =5 RE|s|=|5]2]8|5|88|8| & Encarregado, Secretario Administrativo, Supervisor de Campo. | g 38871
3 o|lw|lo|nl Syl dels|dls| gl gsls|als| o =
CLASSE |5 |S |5 |Y 2 & QIS¢ B BEIRIRISI S| 88|28 a8
PE3N ST RSN ] Y Y BN IR BN BN 1 By ST R B P ST P B B B B P B
Chefe de Setor A, Inspetor Fiscal @ 3687
Chefe de Setor B, Supervisor, Supervisor de Projetos. & 8220
Chefe de Representagéo da Procuradoria-Geral do Municipio. o 80386
ANEXOV
Chefe de Setor Sistémico de Gestdo, Gestor de
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR Equipamentos Pblicos, Supervisor Sistémico de Gestéo, o 89599
Componente de Junta Médica, Consultor de Gestdo.
TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2025
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
MAGISTERID
20 el REFERENCIA
[ B C D £ P G H i J [ [ N 0 P
PROFESSOR |1 | 243900 | 24353 | 240736 | 254956 | 261328] 267861 | 274689 281422| 289457| 296670 30%02| 310638| ates0s| 326365] 62
moncPaL/ | 2 | 20%0 | s06578] 314248] saongn| sast| 33ane| seeesy| sessd| dezs| aress| sewrr| ases| eomss| sann| axsn
3 | are0a7| 38sa30] aos07| 40u90| ad5074| aosus| 436088 4d60%0| 4seres| eededs| 4siase| 4sases| sosnas| siman2| safad
PEDAGOGICO. [~ [47ugn | 4826 ] 49730 507088 519176] 510 540g9] 51| 57535] 5878 o07a0| 61ed] 63 6481s| oemes

A 1-CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS

ANEXO VIl
L REFERENCIA
A 8 ¢ L) £ F i H ! ) L " N ° P TABELA DE VENCIMENTOS/GRATIFICAGAO
PROFESSOR |1 | 486182 | 481078 | 4974T5| 500811| 522680 53577 saviat| 56848 576920 591343 606126 621280 6382 650 66082
MUNCPAL/ | 2 | 5%1%8| G1a151| 62s481| 6441%3| 6A02%| 676805 693726 711088 Taseds| T4Toss| 165144 Tewss| 80s1| sa22| 84
COORDENADOR ™3| 75z0r | 77080 | 7aurar| 80sess| Gan2| 63e%s| 67218 6%e7i| 616320 63228 0410 8&6177| f0.114d8| 1036734 1062651 =
PEDAGOGICO. [~4 T gariga| 96827 | saohs1| 1014198 1009651| 1085541] 1082118 T11948t] T47472] 117618 1206o62| 1235702] 126essd| Tgeese| lamn A.-CARGOS EM COMISSAO
DENOMINAGAO DO CARGO CODIGO | NIVEL| VALOR
TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2025 A . .
£oio ot Vice-Diretor de Uni Ensin DM1 1 1.386,4
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO NUNICIPAL oe-Direlor de Unidade de Ensino 386,49
QUADRO SUPLEMENTAR Diretor de Unidade de Ensino (até 5 classes) DM2 | 2 | 318893
A MAGISTERI Diretor de Unidade de Ensino (mais de 5 classes) DM3 3 3.604,86
NEL| REFERENCIA Vice-Diretor de Unidade de Ensino I e lll DM4 4 | 180244
A8 [ ¢ D E F c W T J . W N 0 P
roresson |70 1otz vaost| o] rosen] amoss|ows| zwse] atsirs| aanso] zamor| awses| aws] auras] ases Diretor de Unidade de Ensino Il e lll DM5 5 | 415047
wowepa, |2 | 18t | o601 | 9536t | o008 aomess| 2fwage| 21sodr| 2010%8| o] 2wao| 20| awwpe| oswm| omak| ze
3 | roie0e] 9T | 20| 20T 2003 22M0T| 22018 235%5| 20| 24| 2471 25606 2619%| 2s85d6| 2180
N B. - FUNGOES DE CONFIANGA
NVEL REFERENCIA DENOMINAGAO DO CARGO VALOR
A8 [ c 0 E F G H i J . W N 0 P
roresson || 2t seoa[ sz sea| soms| awse| sws| sons] eons] sovs] sswa] sonm] ems] sms] sous
wonopa, |2 | rtece] sense] ssrso] soaqr| arosti] sanms ssnwl saeens| sssas| ssuss| ammess| semser| swier] sien| sass Chefe de Secretaria Escolar 693,24
3 | som8] umE| 40| 1956 4A0%| 44806 451627 4mrad| 4Ta02] 4BTI| ASeI| 51203 5asst] 53108 55610




DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

ANEXO IX

QUADRO DE CONTRATAGAO FUNGOES TEMPORARIAS

SALVADOR-BAHIA
TERCA-FEIRA

27 DE MAIO DE 2025
ANO XXXVIII | N °9.037

ANEXO Ill - B: Tabelas de Gratificagdo por Avango de Competéncia

Carreira Procurador Juridico (composta pelo cargo de Procurador Juridico)

1 [ 2 T 3 T a [ 5 T & [ 7 | 8 [ 9 T 10 [ 11 [ 12
| 1650,28 | 181531 | 1996,84 | 2196,52 | 2416,18 | 2657,79 | 2923,58 | 3215,93 | 3537,53 | 3891,30 | 4280,42 | 4708,46 |

Crescimento Horizontal 10%

LEI N° 9.866/2025

Altera anexos e dispositivos da Lei Municipal n°
9.626, de 3 de marco de 2022, e suas alteracoes
posteriores.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos IlI-A, 1II-B e |-C da Lei Municipal n® 9.626, de 3 de marco de 2022,
considerando suas alteracdes posteriores, passam a viger de acordo com as tabelas constantes no

Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo unico. Esta Lei se aplica aos servidores do quadro de pessoal efetivo,
ativos, inativos e pensionistas da Camara Municipal de Salvador.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da verba prépria do
orcamento vigente.

Art. 3° As alteragdes a que se refere o art. 1° desta Lei sdo relativas a revisao geral
anual, disciplinada no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, ndo importando, portanto, em reajuste

real, mas em mera e parcial recomposicao salarial.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de maio de 2025.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 27 de maio de 2025.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretario de Governo

Anexo | - C: Quadro de Fungdes de Confianca

Classe Fungao de Confianga itati Carga Horéria ificagio (RS)
FC10_|SECRETARIO 6 40 1.950,79
FC10_|SUPERVISOR 35 40 1.950,79
FC10_|PROCURADOR GESTOR DE NUCLEO 2 40h 1.950,79
FC20_|COORDENADOR 20 40h 2.830,96
FC30 TECNICO 9 40h 4.489,46

ANEXO Il - A: Tabelas de Vencimento de Cargos Efetivos.

Carreira Procurador Juridico (composta pelo cargo de Procurador Juridico)

[ A B C ]
Grupo
4719,72 | 519169 | 5710,86 | 6281,94 | 6910,13 | 7601,15 | 8361,27 | 9197,40 | 10117,13 | 11128,84 | 12241,74 | 13465,91 | 14812,49 | 16293,74 | 17923,12

Crescimento Horizontal 10%

Carreira Nivel Especialista (composta pelos cargos de Arquiteto, Engenheiro Civil, Assistente Social, Odontslogo, Médico e Psicologo)

A B C ]
upo [ 1T [ 2 | 3 [ 4 ] T T T T T T [ 5 | 1w [ 5|
[[3539,37 | 3893,30 | 4282,64 | 4710,90 | 518199 | 5700,19 | 6270,21 | 6897,23 | 7586,96 | 8345,65 | 9180,22 | 10098,23 | 11108,06 | 12218,87 | 13440,75 |

Crescimento Horizontal 10%

Carreira Nivel Analista (composta pelos cargos de Analista Legislativo Municipal e de Analista de Tecnologia da Informagéo)

A B C

Grupo |1 2 3 a 5 6 7 8 9 | 10 | 11 12 | 13 | 14 | 15 |
| 3539,37 | 3893,30 | 4282,64 | 4710,90 | 5181,99 | 5700,19 | 6270,21 | 6897,23 | 7586,96 | 8345,65 | 9180,22 | 10098,23 | 11108,06 | 12218,87 | 13440,75

Crescimento Horizontal 10%

Carreira Nivel Assistente (composta pelos cargos de Assistente Legislativo Municipal e Auxiliar em Saide Bucal)

[ A B C ]

Grupo. 13 15
2551,87 | 2807,06 | 3087,77 | 3396,55 | 3736,20 | 4109,82 | 4520,80 | 4972,87 | 5470,17 | 6017,18 | 6618,00 | 7280,79 | 8008,87 | 8809,76 | 9690,73

Crescimento Horizontal 10%

Carreira Nivel Auxiliar (composta pelo cargo de Auxiliar Legislativo Municipal)

A B C ]

Grupo
1391,4 | 1530,37 | 168341 | 1851,74 | 2036,91 | 2240,61 | 2464,66 | 2711,13 | 2982,25 | 328047 | 3608,52 | 3969,38 | 4366,32 | 4802,94 | 5283,4

Crescimento Horizontal 10%

Carreira Nivel Especialista (composta pelos cargos de Arquiteto, Eng iro Civil, Social, Ot Médico e Psicélogo)
FUNGAO TEMPORARIA PRE-REQUISITO A0 1 T ) T 3 T 2 T 5 T 3 T 7 T s T ) 10 | u | ©»
TECNICO DE NIVEL MEDIO |- | ENSINO MEDIO COMPLETO, 174271 | 1650,28 | 1815,31 | 1996,84 | 2196,52 | 2416,18 | 2657,79 | 2923,58 | 321593 | 3537,53 | 3891,30 | 4280,42 | 4708,46 |
ATENDIMENTO RECONHECIDO PELO MEC i - —
TECNICO DE NIVEL MEDIO II - | ENSINO MEDIO COMPLETO, 228355 Crescimento Horizontal 10%
OPERACIONAL RECONHECIDO PELO MEC e
ENSINO MEDIO COMPLETO, Carreira Nivel Analista (composta pelos cargos de Analista Legislativo Municipal e de Analista de Tecnologia da Informagao)
VOTORISTA RECONHECIDO PELO MEC 1.02299
TECNICO DE NIVEL B ONHE IR COMPLETO. 318496 [ T 2 [ 3 [ & | 5 [ 6 [ 7 | 8 [ o [ 10 | 1 | 12 |
SUPERIOR | PELO MEC | 1650,28 | 181531 | 1996,84 | 2196,52 | 2416,18 | 2657,79 | 2923,58 | 3215,93 | 3537,53 | 3891,30 | 4280,42 | 4708,46 |
c i ENSINO SUPERIOR
TECNICO DE NIVEL N N o
SUPERIOR I ggllmcfh%?‘ RECONHECIDO 4.747,39 Crescimento Horizontal 10%
éiﬁ',k"ér‘ DE SERVIGOS Egﬂsfg%"‘géggmga[)o 114178 Carreira Nivel Assistente (composta pelos cargos de Assistente Legislativo Municipal e Auxiliar em Satide Bucal)
PELO MEC
AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 [ 2 [ 3 T a [ s T 6 [ 7 [ 8 [ o T 10 " 11 T 12
DESENVOLVIMENTO INFANTIL | COMPLETO, RECONHECIDO 1.382,15 | 1507,64 | 1658,40 | 1824,25 | 2006,67 | 2207,34 | 2428,08 | 2670,88 | 2937,96 | 3231,76 | 3554,94 | 3910,43 | 4301,48 |
PELO MEC

Crescimento Horizontal 10%

Carreira Nivel Auxiliar (composta pelo cargo de Auxiliar Legislativo Municipal)

1 [ 2 T 3 T a [ 5 T 6 [ 7 [ 8 [ 9 T 10 [ 11 [ 12
| 1269,28 | 1396,20 | 1535,82 | 1689,41 | 1858,36 | 2044,18 | 2248,60 | 2473,46 | 2720,81 | 2992,88 | 3292,18 | 3621,40 |

Crescimento Horizontal 10%

LEIN°® 9.867/2025

Altera a Lei Municipal n° 9.828, de 1° de janeiro de
2025, alterada pela Lei n® 9.830, de 18 de fevereiro
de 2025, que “dispoe sobre Verba Compensatéria
de Atividade Parlamentar dos Vereadores da
Camara Municipal de Salvador e da outras
providéncias”.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o § 4° do art. 2° da Lei n® 9.828, de 1° de janeiro de 2025, alterada
pela Lei n® 9.830, de 18 de fevereiro de 2025, que passa a vigorar a seguinte redacao:

“Art. 2°.

§ 4° 0 saldo mensal remanescente da verba poderd ser utilizado em até
04 (quatro) meses, desde que nao ultrapasse o exercicio financeiro do ano
correspondente, observado o limite disposto na Lei.” (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo por conta de verbas
préprias do orcamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 27 de maio de 2025.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretario de Governo

ALEXANDRE ALMEIDA TINGCO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

DECRETOS FINANCEIR

DECRETO N° 40.165 de 26 de maio de 2025

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Abre ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelos Decreto n® 32.100, de 09 de janeiro de 2020, Lei n® 9.820, de 27 de junho de 2024, em
seus arts. 35 e 37, Lei n® 9.820, de 27 de junho de 2024, Decreto n°® 39.719, de 06 de janeiro de 2025 e
Lei Or¢amentaria Anual n® 9.827, de 26 de dezembro de 2024, em seu art. 6°, inciso Ill.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de

R$500.000,00 (Quinhentos mil reais) na unidade or¢amentaria indicada no anexo integrante a este
Decreto.



