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| - as atividades, e respectiva pontuagdo, vinculadas ou dependentes de prévia
programagao pela chefia imediata;

s

4!

Il - o periodo para seu cumprimento.

§ 2° As seguintes atividades ficardo condicionadas a prévia designagdo por Portaria do
Secretério da Fazenda:

| - Atividades vinculadas ao contencioso administrativo;
Il - Atividades especiais de interesse da Gestao Fazendaria.
CAPITULO IV
DOS AGENTES FAZENDARIOS
Art. 13. A Gratificacdo de Producao de que trata ao art. 1° deste regulamento, sera
devida aos Agentes Fazenddérios que estejam no desempenho de suas atividades, pelo exercicio
de cargo em comissao ou em funcao de confianca.

§ 1° Portaria do Secretario da Fazenda estabelecera:

| - as atividades, e respectiva pontuagdo, vinculadas ou dependentes de prévia
programagao pela chefia imediata;

Il - 0 periodo para seu cumprimento.

§ 2° Ficardo condicionadas a prévia designagdo por Portaria do Secretario da Fazenda as
atividades especiais de interesse da Gestao Fazendaria.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 14. Para a apuracao do més de outubro de 2018, o Auditor Fiscal, o Auditor de Tributos
e Rendas, o Analista Fazenddario e o Agente Fazendario fardo jus a Gratificagdo de Produgao com base
no valor dos pontos nos limites estabelecidos na Lei Complementar n° 071/2018.
Art. 15. Até que seja disponibilizado sistema de informagdes desenvolvido

especificamente para a gestdo da Gratificacdo de Produgado a distribuicdo e afericdo das atividades
serao realizadas manualmente, ou por meio dos sistemas existentes.

ANEXO UNICO

DO DECRETO N° 30.452/ 2018

“TERMO DE OPGAO”

Eu, (nome do servidor),

(nacionalidade), (cargo efetivo), matricula n®

(indicar cargo em comisséao/funcao de confianca)

para fins do disposto no art. 1° do Regulamento de
Produgéo, opto:

( ) pelo recebimento da gratificacdo de producdo, nesse caso, sem prejuizo de
complementagéo da remuneragao com a gratificagdo suplementar, até atingir o limite definido

no Decreto n° 26.022, de 08 de maio de 2015.

( ) pelo recebimento, exclusivamente, da gratificagéo suplementar, na forma do Decreto n°®
26.022, de 08 de maio de 2015.

Salvador-BA, de de

ASSINATURA DO SERVIDOR

DECRETO N° 30.453 de 07 de novembro de 2018

Altera dispositivos do Decreto n° 22.426, de 30 de
novembro de 2011, na forma que indica.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o inciso V do art. 52 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Os incisos |, Il e Il do art. 3° do Decreto n° 22.426, de 30 de novembro de 2011,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°

1-0,2079 (dois mil e setenta e nove décimos de milésimo) sobre o valor da Gratificacao da
Producao de que trata o §1°do art. 83 da Lei Complementar n° 01, da 15 de marco de 1991, alterada
pela Lei Complementar n° 37, de 11 de janeiro da 2005, percebida no més anterior pelo titular dos
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cargos Indicados no inciso | do art. 2° desta Decreto;

Il - 0,2621 (dois mil seiscentos e vinte e um décimos de milésimo) sobre o valor da
Gratificacao de Producdo de que trata o §3° do art. 83 da Lei Complementar n° 01, da 15 de marco de
1991, alterada pela Lei Complementar n° 45, da 04 de julho da 2007, para o cargo indicado no inciso
Il do art. 2° deste Decreto;

11l - 0,1800 (um mil e oitocentos décimos de milésimo) sobre o valor da Gratificacao de
Producao de que trata o §4° do art. 83 da Lei Complementar n° 01, da 15 de marco de 1991, alterada
pela Lei Complementar n° 46, da 16 de agosto da 2007, para o cargo indicado no inciso Ill do art. 2°
deste Decreto.

" (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a
1° de outubro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 07 de novembro de 2018.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

PAULO GANEM SOUTO
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

DECRETO N° 30.454 de 07 de novembro de 2018

Aprova o regulamento da gratificacdo de producao,
de que trata o § 3° do art. 83 da lei complementar
n° 01/1991, instituida pela lei complementar n°
045/2007, com a alteragdo da Lei Complementar
n° 071, de 27 de setembro de 2018.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des e com fundamento no inciso V do art. 52 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Gratificagcdo de Produgdo dos Auditores Internos
de que trata o § 3° do art. 83 da Lei Complementar n° 01/1991, instituida pelo art. 9° da Lei
Complementar n° 045/2007, com a ultima alteragdo dada pela Lei Complementar n° 071/2018, que
com este se publica.

Art. 2° Portaria especifica do Controlador Geral do Municipio disciplinard regramento
complementar subsidiario a este Decreto.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n°® 19.345, de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e produzird efeitos
financeiros a partir do més de novembro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 07 de novembro de 2018.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretario Municipal da Fazenda

REGULAMENTO DA GRATIFICAGAO DE PRODUCAO
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A Gratificacdo de Producao de que trata o §3° do art. 83 da Lei Complementar
(LC) n® 1, de 15 de margo de 1991, instituida pelo art. 9° da LC n° 045/2007, com a ultima alteracao
dada pela LC n° 071/2018 prevista neste regulamento, serd devida aos Auditores Internos pelo
cumprimento de atividades, pelo exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confian¢a ou quando

integrante do Conselho Municipal de Tributos.

§ 1° O Auditor Interno ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca
poderéd optar, mediante Termo de Opgao, na forma do Anexo |, deste Decreto:

| - pelo recebimento da gratificacdo de produgdo na forma do paragrafo
unico do art. 4° deste Decreto, sem prejuizo, quando fizer jus, da percep¢ao da complementagao da
remuneracao com a gratificacdo suplementar, esta Gltima calculada na forma do Decreto n° 26.022,
de 08 de maio de 2015; ou

Il - pelo recebimento da gratificagdo suplementar, na forma do Decreto n°
26.022, de 08 de maio de 2015, sem percepcao da gratificacdo de produgdo.

§ 2° O direito que trata o §1°, poderd ser exercido a qualquer tempo, produzindo seus
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente ao da opgao.

Art. 2° Para fins deste Regulamento, considera-se:
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| - ATIVIDADES DE AUDITORIA - planejamento e execugdo de Auditorias,
Anélises Técnicas e Trabalhos Técnicos realizados nos diversos 6rgaos e entidades do Municipio do
Salvador, bem como em outras organizagdes com que o Municipio se relacione através de repasses
de recursos;

Il - REUNIAO TECNICA - encontro mensal dos Auditores Internos visando
avaliar, discutir e aprimorar as atividades desenvolvidas pela equipe no periodo;

1l - GRUPO DE TRABALHO - conjunto de Auditores Internos que desenvolvam
atividades extralaborais com carater de pesquisa, buscando ampliagdo do conhecimento técnico e
solugdes para problemas especificos, devidamente aprovadas pela Administracao da Coordenadoria
de Auditoria;

IV - ESTUDO TECNICO INDIVIDUAL - atividade extralaboral desenvolvida por
Auditor Interno com caréter de pesquisa, buscando ampliagdo do conhecimento técnico e solugdes
para problemas especificos, devidamente aprovada pela Administracdo da CAU;

V - LIDER DE EQUIPE - Auditor Interno membro da equipe técnica, indicado
pela geréncia, para ser o responsavel pela consolidagdo das atividades de auditoria em campo;

VI - ATIVIDADES EXCEPCIONAIS - atividades de carater extraordinario e
urgente, solicitadas pelo Controlador Geral do Municipio;

VIl - EVENTOS - registro de horas em atividades ndo compreendidas no
Inciso | deste artigo, a exemplo de Atividades em Escritério, Participagdo em Cursos e Auséncia
Justificada. As horas registradas nestes eventos estdo sujeitas a validagdo da Chefia e ndo serdo
computadas para efeitos de avaliagdo bimestral;

VIl - ORDEM DE SERVICO (0S) - documento formal emitido pela
Coordenadoria de Auditoria para o Auditor Interno informando o inicio da realizagdo de determinada
ATIVIDADE DE AUDITORIA;

IX - HORAS PLANEJADAS (HP) - quantitativo de horas previsto para
realizagdo das diversas etapas da ATIVIDADE DE AUDITORIA distribuidas em passos;

X - PASSOS DE AUDITORIA - acdes necessarias de responsabilidade do
Auditor Interno, mensuradas em horas, enumeradas nas fases de planejamento e/ou execugdo
do trabalho, cujo cumprimento serd indispensavel para o alcance do objetivo da ATIVIDADE DE
AUDITORIA;

Xl - HORAS DO BIMESTRE (HB) - somatério da carga horaria total do
bimestre;

XII - FINAIS DE SEMANA, FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS (FSF) - horas
ordinariamente ndo laboradas pelos auditores internos, conforme programagao estabelecida em Lei
e no calendario oficial da Prefeitura Municipal do Salvador;

XIIl - DIAS COMPENSADOS (DC) - dias nos quais o expediente serd suspenso
conforme determinagdo da Administracdo Municipal;

XIV - PAGAMENTO DOS DIAS COMPENSADOS (PDC) - programagdo para
compensar a suspensdo de expediente;

XV - HORAS UTEIS DO BIMESTRE (HUB) - subtracdo das Horas do Bimestre
(HB) pelas horas correspondentes aos Finais de Semana, feriados e Pontos Facultativos (FSF) e pelos
Dias Compensados (DC), acrescidas das horas concernentes ao Pagamento dos Dias Compensados
(PDC);

XVI - HORAS DE AFASTAMENTO LEGAL (HAL) - carga horéaria dos dias Uteis
correspondentes aos afastamentos previstos no artigo 11 deste Regulamento;

XVII - HORAS DE EVENTOS VALIDADOS (HEV) - total de horas apontadas em
Eventos e validadas pela Chefia;

XVIII - HORAS DISPONIVEIS PARA ATIVIDADES DE AUDITORIA (HDAA) - total
de horas correspondente a subtragdo das Horas Uteis do Bimestre (HUB) pelas Horas de Afastamento
Legal (HAL) e pelas Horas em Eventos (HEV);

XIX - HORAS PLANEJADAS CONCLUIDAS E VALIDADAS (HPCV) - quantidade
de horas planejadas, concluidas pelo Auditor Interno no bimestre e validadas pela Chefia;

XX - HORAS DISPONIVEIS PARA O TRABALHO (HDT) - consiste na diferenca
entre as Horas Uteis do Bimestre (HUB) e as Horas de Afastamento Legal (HAL).

Art. 3° 0 valor da gratificagao disciplinada neste Decreto serd definido mediante a
afericdo das atividades realizadas pelo Auditor interno e a atribuicao dos pontos, de acordo com a
Tabela constante no Anexo Il

CAPITULO Il

DOS PARAMETROS DE APURAGAO DA
GRATIFICACAO DE PRODUGCAOQ

Art. 4° A gratificacdo de producdo serd devida com base nos pontos obtidos pelo
Auditor Interno com o desempenho das atividades discriminadas no Anexo Il deste Regulamento.

Parédgrafo Gnico. O Auditor Interno que se encontrar no exercicio de cargo em
comissao, fungdo de confianga ou quando integrante do Conselho Municipal de Tributos fara jus a
totalidade da pontuagdo previstano §3°do art. 83 da LCn®1,de 15 de margode 1991, com a alteragdo
dada pela LC 071/2018.

Art. 5° O valor de cada ponto obtido em razao de atuacdo funcional do Auditor
Interno correspondera a 0,142% (cento e quarenta e dois milésimos de pontos percentuais) do valor
estabelecido na Lei n° 9.184/2016, art. 1°, inciso |, ou em lei posterior que venha a substitui-la, na
data do pagamento.

Art. 6° Para efeito de percepgdo da vantagem ora regulamentada, a avaliagdo sera
bimestral e computara, como limite maximo, a totalidade da pontuacao prevista no § 3° do art. 83 da
Lei Complementar n° 1, de 15 de marco de 1991, e alteracdes posteriores.

Parégrafo unico. A quantidade de pontos obtida na avaliagcdo bimestral servird de
base para apuracao do valor da gratificacao de producdo a ser paga mensalmente.
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Art. 7° Com vistas a obtengdo da gratificagdo de que trata este Regulamento, o
Auditor Interno poderd atuar isoladamente ou em conjunto com outros Auditores.

Art. 8° A avaliacdo dos resultados da atuagdo funcional ora estabelecida ocorrera
bimestralmente compreendendo os seguintes ciclos:

| - Primeiro bimestre: de 1° de janeiro a 28 ou 29 de fevereiro;
Il - Segundo bimestre: de 1° de marco a 30 de abril;

Il - Terceiro bimestre: de 1° de maio a 30 de junho;

IV - Quarto bimestre: de 1° de julho a 31 de agosto;

V - Quinto bimestre: de 1° de setembro a 31 de outubro;

VI - Sexto bimestre: de 1° de novembro a 31 de dezembro.

§ 1° A avaliagdo dos resultados da atuagdo funcional relativa ao primeiro bimestre
de cada ano serd efetuada no periodo de 1° a 31 de margo e servird de base para pagamento nos
meses de abril e maio.

§ 2° A avaliagdo dos resultados da atuagdo funcional relativa ao segundo bimestre
de cada ano serd efetuada no periodo de 1° a 31 de maio e servira de base para pagamento nos
meses de junho e julho.

§ 3° A avaliacdo dos resultados da atuagao funcional relativa ao terceiro bimestre de
cada ano sera efetuada no periodo de 1° a 31 de julho e servira de base para pagamento nos meses
de agosto e setembro.

§ 4° A avaliagdo dos resultados da atuacao funcional relativa ao quarto bimestre de
cada ano sera efetuada no periodo de 1° a 30 de setembro e servird de base para pagamento nos
meses de outubro e novembro.

§ 5° A avaliagdo dos resultados da atuagdo funcional relativa ao quinto bimestre de
cada ano sera efetuada no periodo de 1° a 30 de novembro e servira de base para pagamento nos
meses de dezembro e janeiro do ano subsequente.

§ 6° A avaliagdo dos resultados da atuagdo funcional relativa ao sexto bimestre de
cada ano sera efetuada no periodo de 1° a 31 de janeiro do ano subsequente e servira de base para
pagamento nos meses de fevereiro e mar¢o do ano subsequente.

Art. 9° Para efeito de avaliagdo dos resultados da atuagao funcional, os
procedimentos deverdo observar a seguinte ordem:

| - o Auditor Interno apresentara a chefia responsavel pelo acompanhamento
dos trabalhos, até o décimo dia util do més de avaliagdo, o “Relatdrio de Avaliagao de Desempenho
por Auditor”, gerado pelo Sistema de Gestdao de Auditoria (SGA) ou outro sistema que venha a
substitui-lo, que discrimina as atividades desenvolvidas no bimestre anterior;

Il - a chefia imediata deverd atestar o relatério encaminhando-o a
Coordenacao de Auditoria;

Il - a Coordenagao de Auditoria efetuara a validagao da avaliagao realizada
pela chefia, encaminhando a mesma para o Controlador;

IV - o Controlador Geral do Municipio homologara a avaliagéo;

V - apds a homologagao do Controlador Geral do Municipio, os dados serdo
encaminhados para o Setor de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal da Fazenda.

Paragrafo Unico. O tramite descrito neste artigo devera obedecer aos prazos
contidos no artigo anterior.

CAPITULO Ill
DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

Art. 10. Para fins de aferi¢do da pontuagao bimestral alcangada pelo Auditor Interno
serao somados os pontos obtidos de acordo com os parametros constantes do Anexo Il, até o maximo
previsto no art. 6° deste Regulamento.

Parégrafo unico. A pontuagdo total sera atingida através da soma da pontuagao pelo
cumprimento da demanda bimestral do Auditor Interno.

Art. 11. O Auditor que estiver afastado do cargo ndo sera avaliado, salvo nas

seguintes hipoteses:

| - férias;

II - licenga-prémio;

Il - licenga para tratamento de salde e por acidente de servigo;

IV - licenga a gestante, lactante e adotante;

V - licenga para desempenho de mandato classista;

VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VIl - licenga para concorrer a cargo eletivo.

§ 1° As hipdteses previstas neste artigo deverao estar em estrita conformidade com
a Lei Complementar n° 01/1991.

§ 2° Nas hipdteses previstas nos incisos deste artigo, a atribuicdo da gratificagao
sera feita pela apuragdo da média da pontuagdo obtida nas 03 (trés) dltimas avaliacoes.

§ 3° Caso o afastamento se dé antes de completados as 03 (trés) dltimas avaliacées,
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a gratificagdo correspondera a média das avaliagdes existentes.

P

e

§ 4° A pontuacao atribuida em fungdo deste artigo se dard de forma pré-rata ao
periodo do afastamento.

§ 5° Nas hipdteses de afastamento previstas nos incisos deste artigo, o Auditor
Interno ocupante de cargo em comissdo, fungdo de confianca ou quando integrante do Conselho
Municipal de Tributos fard jus, durante o periodo do afastamento, a totalidade dos pontos previstos
no art. 6° deste Decreto.

CAPITULO IV
DA AFERIGAO DA PONTUAGAO DO AUDITOR INTERNO

Art. 12. A aferi¢do da Pontuacdo Final (PF) do Auditor Interno no bimestre, com
a finalidade de mensurar a sua gratificacdo de produgdo serd efetuada em consonancia com os
conceitos listados no art. 2° deste Regulamento, com o Diagrama de Pontuagdo constante no Anexo
Ill e com a aplicagdo da férmula composta pelo somatério da Pontuagdo Proporcional ao Periodo
Trabalhado (PPPT) e da Pontuacado Proporcional do Afastamento Legal (PPAL):

PF = PPPT + PPAL

§ 1° A Pontuacdo Proporcional do Periodo Trabalhado (PPPT) serd o resultado da
adicao da Pontuacao das Atividades de Auditoria (PAUD) com a Pontuacdo das Atividades Especificas
e Extraordinarias (PAEE) multiplicado pelo Percentual de Horas Disponiveis para o Trabalho (PHDT):

PPPT = (PAUD + PAEE) x PHDT

§ 2° A apuragdo da Pontuagdo das Atividades de Auditoria (PAUD) seguirad as
seguintes etapas:

| - Mensuragao das Horas Uteis do Bimestre: HUB = HB - FSF - DC + PDC

Il - Mensuragdo das Horas Disponiveis para Atividades de Auditoria: HDAA
= HUB - HAL - HEV.

Il - Determinagao do Percentual de Cumprimento do Planejamento de
Auditoria: PCPA (%) = HPCV / HDAA.

IV - A Pontuacgdo das Atividades de Auditoria (PAUD) seré definida através da
correlagdo entre o Percentual de Cumprimento do Planejamento de Auditoria (PCPA %) e a faixa de
pontuacao das Atividades de Auditoria constantes no Anexo Il deste Regulamento.

§ 3° A Pontuacdo das Atividades Especificas e Extraordinérias (PAEE) sera obtida
através do somatdrio dos pontos obtidos em fun¢ao do desenvolvimento das atividades especificas e
extraordinarias elencadas no Anexo Il

§ 4° 0 Célculo do Percentual de Horas Disponiveis para o Trabalho sera: PHDT (%)
= HDT / HUB.

§ 5° A Pontuagdo Proporcional do Afastamento Legal sera o produto da multiplicagdo
da Pontuagao Média (PMED) com o Percentual de Horas de Afastamento Legal (PHAL):

PPAL = (PMED x PHAL)

§ 6° A Pontuacdo Média (PMED) serd levantada através da média aritmética das 3
(trés) ultimas avaliagdes.

§ 7° 0 célculo do Percentual de Horas de Afastamento Legal sera: PHAL (%) = HAL
/ HUB.

§ 8° 0 valor da gratificagdo de produgdo a ser pago durante dois meses serd obtido
através do produto da Pontuacao Final (PF) e o valor do ponto constante no art. 5°, observando-se o
limite de pontos constante no artigo 6° deste Regulamento.

Art. 13. Na hipétese de admissdo de novo Auditor Interno, este somente percebera
Gratificagdo de Produgdo a partir da sua primeira avaliagao.

§ 1° Caso a primeira avaliagdo nao corresponda a um bimestre completo, serd
realizado inicialmente o procedimento conforme estabelecido no artigo anterior. Em seguida, para
obtencdo da Pontuacdo Final (PF), devera ser efetuada a proporcionalidade dos pontos obtidos
considerando-se o periodo trabalhado em relagdo ao total de Horas Uteis do Bimestre (HUB).

§ 2° Ocorrendo a primeira avaliagdo nos moldes do pardgrafo anterior, esta
primeira pontuacao sera excluida da média do novo Auditor Interno por tratar-se de uma pontuagdo
proporcional.

CAPITULOV
DO PAGAMENTO

Art. 14. A gratificagdo disciplinada neste Decreto serd paga conjuntamente com os

vencimentos e demais vantagens do cargo integrando a remuneracao do Auditor Interno para todos

os efeitos legais.

Art. 15. Durante o periodo em que permanecer afastado do cargo, o Auditor Interno
nao perceberd a Gratificagdo de Producao, salvo nas hipéteses previstas no art. 11.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese de dispensa de funcao de confianga ou exoneragdo de
cargo em comissao ou do Conselho Municipal de Tributos, o Auditor Interno fara jus a totalidade da
pontuacado prevista no §3° do art. 83 da Lei Complementar n® 1, de 15 de marco de 1991, e alteracdes
posteriores, até que seja completado um ciclo avaliativo, mediante cumprimento de atividade
prevista no Anexo Il

Art. 16. As atividades de auditoria serdo atribuidas e controladas pela chefia
imediata, ndo podendo o Auditor Interno ser prejudicado no direito a percepgao da gratificacao pela
falta de atribuicao, garantindo, nesta hipétese, a totalidade dos pontos estabelecida no art. 6° deste
Regulamento.

Art. 17. 0 prazo para qualquer interposi¢do de recurso administrativo por parte do
Auditor Interno sobre sua avaliacao é de 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da conclusao
do periodo de avaliacdo dos resultados da atuagdo funcional do bimestre a que se refere.

Parégrafo unico. Pendente decisao definitiva do recurso administrativo interposto, o
Auditor Interno recorrente perceberd, na folha de pagamento do més devido, a pontuacao recebida na
avaliacdo recorrida, até que seja proferida decisdo pela Autoridade Competente.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Para efeito financeiro, a partir da folha de pagamento do més de novembro
de 2018, o Auditor Interno fard jus a percepg¢ao do pagamento da Gratificacdo de Produgdo com base
nos parametros estabelecidos nos Anexos Il e lll deste Regulamento.

Art. 19. Enquanto o Sistema de Gestdo de Auditoria (SGA) nao for adaptado aos
novos parametros, a avaliagdo serd efetuada manualmente com aplicagdo das férmulas dispostas
nesta norma.

ANEXO |

DO DECRETO N° /2018

TERMO DE OPCAO

Eu, (nome do
servidor), (nacionalidade),(cargo efetivo),
matricula n° (indicar cargo em comisséo/funcéo de confianga/ ou se
integrante do Conselho Municipal de Tributos), para fins do disposto no art. 1° do
Regulamento da Gratificagao de Produgéo, opto:

() pelo recebimento da gratificagdo de producédo na forma estabelecida pelo
Decreto n° /2018, sem prejuizo, quando fizer jus, da percepgdo da
complementagao da remuneragéo com a gratificagdo suplementar, esta Ultima
calculada na forma do Decreto n°® 26.022, de 08 de maio de2015.

() pelo recebimento da gratificacdo suplementar, na forma do Decreto n°
26.022, de 08 de maio de 2015, sem percepgéo da gratificacdo de produgéo.

Salvador/Ba, de de

ASSINATURA DO SERVIDOR

ANEXO Il
TABELA DE PONTUACAO
cODIGO ATIVIDADES DE AUDITORIA ATRIBUIDAS BIMESTRALMENTE PONTUAGAO
100% da totalidade dos pantos
01 Cumprimento de 91% a 100% da atividade de auditoria previstos no §3° do art. 83 daLC
01/
86Y datotalidade dos pontos
02 Cumprimento de 71% 2 90% ca atvidade de auditoria previstos no §3¢ do ar. 83 daLC
01
70% da totalidade dos portos
0 Cumprimento de 1% a 70% da afividade de auditoria previstos no §3° do art. 83 daLC
01
0 Cumprimento de até 50% da atividade de auditaria Proporcional 20 executada
SOLICITADAS | PELA
coDIGO "ADMINISTRACAO PONTUACAO
05 Participago em Reunido Técnica 3 pontos
- Enirega de Produto resultante de Grupos de Trabalho ou Esfudos Técnicos 20 pantos
Individuais
Participagdo como Palestrantelinstrutor em eventos, cursos elou
o treinamentos em funcéo da sua atividade 20 pantos
. Participagdo como treinando em congressas, seminérios, simpdsios, cursos 5
pontos
elou treinamento em fungdo da sua afividade
* Aatividade especificada na cédigo 07 fica limitada a 40 pantos no bimestre.
** A atividade especificada no cédigo 08 fica limitada a 20 pantos no bimestre.
cODIGO ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS PONTUACAO
09 Exercer a fungo de Lider de Equipe 4 critério da Administragdo 10 pontos
10 20 em Afividades pela 30 pontos
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ANEXO Il
DO DECRETO N° 30.454/2018
DIAGRAMA DE PONTUACAO

+

Horas do Bimestre (HE)

Finais da semana.
Pontuaglo das . Fariados e onta
Portuagdo proporcianil| Facultztive FSF)
daperioda Trabalvada | = @ Extaaordindas
tpae)

Horas Disponives para
Atvdades de Auditoria | =
(oan,

Horas Uteis do Bimestre | _

oias compersados oC]
Percentual de Haras

Dispanives para o [ Horas de Mastamarto
Tabaito poT | _ Hot = | o> Férise .

way

AL cengas Lo

Horas de Evertas
Validados (HEV]

Pontuaclo Média das 3
Gltimas AvalagBes
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DECRETO N° 30.455 de 07 de novembro de 2018

Regulamenta a instalacdo e o uso de extensdo
temporaria de passeio publico, denominada
parklet.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Alinstalagdo e o uso de extensdo tempordria de passeio publico, denominada
parklet fica requlamentada nos termos deste Decreto.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se parklet a ampliagdo do passeio publico,
realizada por meio da implantagdo de plataforma sobre a area antes ocupada pelo leito carrogavel da
via publica, equipada com bancos, floreiras, mesas e cadeiras, guarda-séis, pergolado, paraciclos ou
outros elementos de mobilidrio, com a funcao de criar uma édrea de convivéncia.

Parédgrafo unico. O parklet, assim como os elementos neles instalados, serdo
plenamente acessiveis ao publico, vedada, em qualquer hipétese, a utilizacdo exclusiva pelo
responsavel por sua implantacdo e/ou manutengao.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO
Secao |
Dos Proponentes

Art. 3° A instalagdo, manutengdo e remogdo do parklet, dar-se-a por iniciativa da
Administragdo Municipal ou por requerimento de pessoas fisicas ou juridicas, de direito piblico ou
privado.

Parégrafo Unico. A instalagdo do parklet, por iniciativa da Administragcao Municipal
obedecera aos requisitos técnicos previstos neste Decreto e na legislagdo aplicavel, devendo ser
precedida de edital que lhe dé publicidade, na forma do § 1° do artigo 6° e seguintes deste Decreto.

Secaolll
Do Pedido e do Projeto

Art. 4° O pedido de instalagdo e manutengdo do Parklet, por iniciativa de pessoas
fisicas ou juridicas, de direito plblico ou privado, sera instaurado sob a coordenacao da Secretaria da
Cidade Sustentavel e Inovagao - SECIS.

§ 1° Tratando-se de pessoa fisica, o pedido deverd ser instruido com:

| -cépia do documento de identidade;
Il - cépia da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
1l -cépia de comprovante de residéncia.
§ 2° Tratando-se de pessoa juridica, o pedido devera ser instruido com:
| -copia do registro comercial, certidao simplificada expedida pela Junta
Comercial do Estado ou Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, ato constitutivo e alteragdes
subsequentes, lei instituidora ou decreto de autorizagao para funcionamento, conforme ocaso;

Il - copia da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

§ 3° 0 requerimento para instalagdo de Parklet deverd ser instruido com o
Formulério de Ades&o para Implantagdo de Parklet, conforme Anexo | deste Decreto.

Art. 5° O pedido sera instruido, ainda, com projeto de implantagado que apresente os

DIARIO OFICIAL DO
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| -planta inicial do local e fotografias que mostrem a localizagdo e esbogo da
instalagdo, incluindo sua dimens&o aproximada, imdveis confrontantes, a largura do passeio publico
existente, a inclinagdo transversal do passeio, bem como todos os equipamentos e mobilidrios
instalados no passeio nos 20m (vinte metros) de cada lado do local do parklet proposto;

Il -descricdo dos tipos de equipamentos que serdo alocados, conforme
previsto no artigo 2° deste Decreto;

Il -descricao do atendimento aos critérios técnicos de instalagao,
manutencdo e retirada do parklet previstos neste Decreto e na legislagao aplicavel.

seguintes elementos:

§ 1° 0 Projeto de instalagdo devera atender as normas técnicas de acessibilidade
da ABNT e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Mobilidade - SEMOB, pela Secretaria de
Desenvolvimento e Urbanismo - SEDUR e pela Secretaria da Cidade Sustentavel e Inovagdo - SECIS,
bem como aos seguintes requisitos:

| -a instalagdo ndo poderd ocupar espago superior a 1,80m (um metro e
oitenta centimetros) de largura, contados a partir do alinhamento das guias, por 10m (dez metros) de
comprimento em vagas paralelas ao alinhamento da cal¢ada, ou de 4,40m (quatro metros e quarenta
centimetros) de largura por 4,5m (quatro metros e cinquenta centimetros) de comprimento em vagas
perpendiculares ou a 45° (quarenta e cinco graus) do alinhamento.

Il -a instalagdo ndo podera ter qualquer tipo de fixagdo no solo, provocar
qualquer tipo de dano ou alteragdo no pavimento que ndo possa ser reparada pelo responsavel pela
instalagao do parklet;

Il -a instalagdo s6 poderd ocorrer em local antes destinado ao
estacionamento de veiculos, sendo vedada em locais onde haja faixa exclusiva de 6nibus, ciclovias
ou ciclofaixas;

IV -0 parklet somente podera ser instalado, ouvida a TRANSALVADOR, em
via publica com limite de velocidade de até 40 km/h (quarenta quilémetros por hora) e com até 8,33%
(oito inteiros e trinta e trés centésimos por cento) de inclinagao longitudinal;

V -o parklet devera ter protecdo em todas as faces voltadas para o leito
carrogdvel e somente podera ser acessado a partir do passeio publico;

VI -0 parklet deverd estar devidamente sinalizado, inclusive com elementos
refletivos;

VIl -as condi¢ées de drenagem e de seguran¢a do local de instalacdo
deverdo ser preservadas;

VIII -remogdes de interferéncias poderao ser aceitas e indicadas, ficando a
cargo do responsavel pela manutengdo a instalacao e retirada do parklet, todos os custos envolvidos
em remanejamentos de equipamentos existentes e sinalizagdes necessarias;

IX -caso o passeio lindeiro, na extensdo correspondente ao parklet, ndo
possua arvore, o responsavel pela instalacao deverd providenciar, quando possivel, o plantio, exceto
nas hipéteses em que a SECIS o desaconselhar, conforme critérios técnicos.

§ 2° O Parklet ndo podera ser instalado em esquinas e a menos de 15m (quinze
metros) do bordo de alinhamento da via transversal, bem como & frente ou de forma a obstruir
guias rebaixadas, equipamentos de combate a incéndios, rebaixamentos para acesso de pessoas
com deficiéncia, pontos de parada de dnibus, pontos de taxi, faixas de travessia de pedestres, nem
poderd acarretar a supressao de vagas especiais de estacionamento, conforme estabelecido nas
normas técnicas de acessibilidade da ABNT e diretrizes expedidas pela Secretaria de Mobilidade
Urbana - SEMOB.

§ 3° Serd incentivada a associagdo entre a instalagdo do parklet e equipamentos
para o estacionamento de bicicletas do tipo paraciclo.

Secao lll

Da Anilise e da Aprovacao

Art. 6° Caberd a SECIS averiguar o atendimento ao interesse publico, a conveniéncia
do pedido, bem como o atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste Decreto e na legislagdo
aplicavel.

§ 1° No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento do pedido, a
SECIS publicard um comunicado destinado a dar conhecimento publico do pedido, contendo o nome
do proponente e o local da implantagao do parklet, no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° O proponente deverd afixar uma cépia da publicacdo no estabelecimento
mantenedor do parklet, de modo que seja visivel para o publico, pelo periodo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data de publicacdo, na forma do § 1° deste artigo, devendo comprovar o seu
cumprimento a SECIS.

§ 3° 0 proponente deverd divulgar, junto a cdpia da publicagdo, um texto explicando
a importancia da instalagdo de parklets, de modo que fique claro que este trata-se de um espaco
publico.

§ 4° Serd aberto o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da referida
publicagao, para eventuais manifestagdes de interesse ou de contrariedade em relagao a instalagao.

§ 5° Na hipdtese de manifestacao de interesse na instalagdo do Parklet, na mesma
area, dentro do prazo estabelecido pelo § 3° deste artigo, o novo proponente deverd apresentar seu
pedido a SECIS, no prazo de até 30 (trinta) dias, atendendo a todos os requisitos previstos neste

Decreto, em especial nos seus artigos 4° e 5°.



