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AUSENCIA DE DECLARACAO PELO SUJEITO PASSIVO. ERRO DE FATO. DESCONHECIMENTO
DA SITUAGAO REAL DO IMOVEL PELO FISCO. DOCUMENTO FISCAL DEVIDAMENTE MOTIVADO.
LANCAMENTO ESCORREITO. 1. O CTRMS estabelece para o contribuinte a obrigagdo de manter
atualizado o seu cadastro imobiliario. 2. Diante de elementos de natureza vinculada determinados
de forma objetiva pela norma municipal, e ausente discricionariedade para o agente fiscal, ndo ha
que se falar em erro de direito, mas, sim, em erro de fato. 3. 0 CTN autoriza a revisdo do langamento,
dentre outras hipdteses, quando ha erro quanto a elemento fatico de impossivel comprovagao ao
fisco municipal. 4. O documento fiscal aborda, de forma detalhada, os critérios adotados para a
apuracdo do FVT e padrao construtivo. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. MANUTENGAO DA
DECISAO RECORRIDA QUE JULGOU PROCEDENTE O LANGAMENTO. DECISAO POR MAIORIA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 47167/2020

NOTIFIC. FISCAL DE LANCAMENTO N° 1095.2020 - IPTU

RECORRENTE: EULUZ EMPREENDIMENTOS LITDA

ADVOGADOS (AS): HELDER SANTOS (OAB/BA 25.820) WEYBEL DIAS (0OAB/BA 29.285) E VIVIANE
NOGUEIRA (OAB/BA 66.362)

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

NOTIFICANTE: CARLOS ALBERTO VILAS BOAS BARRETO E OUTRO

CONSELHEIRO-RELATOR (A): MARIA AMALIA DA SILVA COELHO

EMENTA - IPTU. PRELIMINAR DE NULIDADE DA DECISAO DE PRIMEIRO GRAU REJEITADA.
NOTIFICAGAO FISCAL DE LANGAMENTO. REVISAO DE OFICIO DOS LANGAMENTOS DE 2015 A 2020.
OBRIGAGAO ACESSORIA DE ATUALIZACAO E RETIFICAGAO DE DADOS CADASTRAIS. AUSENCIA DE
DECLARACAO PELO SUJEITO PASSIVO. ERRO DE FATO. DESCONHECIMENTO DA SITUAGAO REAL DO
IMOVEL PELO FISCO. DOCUMENTO FISCAL DEVIDAMENTE MOTIVADO. LANGAMENTO ESCORREITO.
1. Dada a clareza da Notificagdo Fiscal de Langamento e a apresentagao do solicitado, acompanhado
da devolugao do prazo para defesa, a Recorrente nao sofreu prejuizos em sua defesa. 2. 0 CTRMS
estabelece para o contribuinte a obrigacdo de manter atualizado o seu cadastro imobilidrio. 3.
Diante de elementos de natureza vinculada determinados de forma objetiva pela norma municipal,
e ausente discricionariedade para o agente fiscal, ndo ha que se falar em erro de direito, mas, sim,
em erro de fato. 4. O CTN autoriza a revisdo do langamento, dentre outras hipéteses, quando ha
erro quanto a elemento féatico de impossivel comprovagdo ao fisco municipal. 5. 0 documento fiscal
aborda, de forma detalhada, os critérios adotados para a apuragdo do FVT e padrao construtivo.
RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. MANUTENCAO DA DECISAO RECORRIDA QUE JULGOU
PROCEDENTE O LANGAMENTO. DECISAO POR MAIORIA.

Fica o contribuinte intimado a recolher o valor integral resultante da decisdo de julgamento,
observando os descontos contidos no artigo 19 da Lei Municipal n® 7.186/2006, com redagdo dada
pela Lei n° 8.421/2013, ou interpor recurso de revisao nos termos dos artigos 307 e 310, e ainda o
pedido de retificagdo previsto no artigo 294-D da supracitada lei, quando aplicavel.

Ficam as partes intimadas para eventual interposicdo de Recurso de Revisdo, conforme dispde o
artigo 310, §5° da Lei Municipal n° 7.186/2006, com redagao dada pela Lei n° 8.421/2013.

Salvador, 18 de junho de 2024.

EDUARDO MATTOS MACHADO
Presidente do CMT

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

PORTARIA N.° 906/2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta
no Parecer Técnico da Comissdo Permanente de Cadastro e Avaliagdo de Fornecedores - COMPEC
n° 133/2024, Processo Eletronico n° 65446/2024, e com fundamento no art. 21° do Decreto n°
24.735/2014.

RESOLVE:

Autorizar o cadastro da ASSOCIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS DO
ESTADO DA BAHIA, no Cadastro Central de Consignatarios da Prefeitura Municipal do Salvador, no
segmento de MENSALIDADES ASSOCIATIVAS.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, em 17 de junho de 2024.

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretdrio

PORTARIA N° 909/2024
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicoes:

Art. 1°. Torna publico o Cronograma de Agdes de Educagdo Corporativa para o segundo semestre de
2024, voltado aos servidores e empregados publicos dos Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal
do Salvador-PMS, em consonancia com o Decreto n° 35.285 de 24 de marco de 2022 e a Instrugdo

Normativa n® 06/2023 de 04 de maio de 2023.

Art. 2°. Ficam os setores de Educacao Corporativa -SECOR e de Desenvolvimento e Engajamento
de Pessoas-SEDEP vinculados a Coordenadoria Central de Desenvolvimento de Pessoas-CDP e a
Geréncia de Politica de Pessoas-GEPES, desta Diretoria de Gestdo de Pessoas -DGP da Secretaria
Municipal de Gestao-SEMGE, responsaveis por informar ao Consultor Setorial ou a unidade setorial
dos Orgaos e Entidades sobre as inscrigdes (critérios, periodo e confirmacao, entre outros) e realizar
as demais atividades necessarias para execucao das agdes, de acordo com a Instrugcao Normativa

n° 06/2023.
Art. 3°. Os servidores e empregados publicos interessados em participar das agdes, deverao:

| - Verificar se atendem ao (s) requisitos (s) para a inscricao;
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Il - Negociar, previamente com a chefia imediata ou mediata, a sua liberagdo das atividades de
trabalho objetivando a sua participagdo em agdes de qualificagdo no dmbito da Prefeitura;

11l - Adotar meios para a continuidade do trabalho desempenhado, no periodo em que estiver afastado
para participar das atividades de capacitagao;

IV - Solicitar ou realizar a pré-inscri¢do ou inscri¢do, o que couber, em programas de formacao,
aperfeicoamento e atualizagdo, desde que previamente autorizado o seu afastamento;

V - Registrar a presenca, por meio de formulario de registro de frequéncia, disponibilizado pela
unidade responsavel pela capacitagao;

VI - Avaliar a acdo de educagdo corporativa, por meio de formulario, nas condi¢des e prazo
estabelecido pela unidade responsavel pela programacao;

VII - Preencher o formulario de avaliagdo de reacao aplicado;

VIIl - Responder a avaliagdo de aprendizagem, quando houver;

IX - Obter aproveitamento minimo na avaliagao de aprendizagem, quando houver, para aprovagao e
certificagdo na acao de capacitagao;

X - Compartilhar e difundir o conhecimento assimilado no processo de ensino-aprendizagem com

demais colaboradores da unidade de trabalho.

§ 1° Confirmada a inscrigdo, o servidor ou empregado publico que desistir de participar da a¢do deve
comunicar ao Consultor Setorial ou a unidade setorial, no prazo maximo de 04 (quatro) dias Uteis
anteriores a data de inicio da agdo, para fins de substituicdo em articulagdo com o setor da CDP/

GEPES/DGP responsavel pela agado.

§ 2°. Nos casos de auséncia injustificada recorrente, em mais de 02 (duas) a¢ées no intervalo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da data de realizagao, o servidor podera ter a inscricdo indeferida em

acoes futuras, pelo periodo de 90 (noventa) dias a contar da data de registro da ultima auséncia.

Art. 4°. 0 Consultor Setorial ou a unidade setorial dos Orgaos/Entidades observara os seguintes

procedimentos, que deverao ser efetuados na ordem a seguir:

| - Promover a divulgagdo das agdes sistémicas e setoriais de educagdo corporativa e de

desenvolvimento;

II- Identificar os servidores e empregados publicos que atendam aos requisitos e critérios de
participagdo na agdo, observando a compatibilidade de perfil com o publico-alvo, objetivo, contetido

programatico e cronograma;

Il - Realizar a inscrigao;

IV - Confirmar a liberagao dos participantes junto as chefias imediatas;

V - Acompanhar a participacao e a frequéncia dos servidores e empregados publicos;

Paragrafo Unico. No caso do niimero de solicitagdes de inscrigdes com atendimento aos requisitos
exigidos for maior do que niimero de vagas destinadas ao Orgao/Entidade, o Consultor Setorial ou a
unidade setorial selecionard o (s) servidor (es) / empregado (s) que sera (do) inscrito (s) na agdo de

interesse, observando, sucessivamente:

| - compatibilidade do contetdo programatico com as atividades desempenhadas pelo servidor ou
empregado publico municipal;
Il - vinculo efetivo com a Administracao Municipal do Salvador;

Il - indicagao feita pela chefia imediata ou mediata do servidor ou empregado publico, baseada na
necessidade de capacitacao para o melhor desempenho das atividades de trabalho da unidade;

IV - interesse voluntario de participagao;

V - menor participacdo do interessado ou indicado em agdes de educagdo corporativa realizadas

anteriormente;

GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em 17 de junho de 2024.

MARIANA TROCOLI
Diretora de Gestao de Pessoas
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CRONOGRAMA DE ACOES DE EDUCAGAO CORPORATIVA E DESENVOLVIMENTO 2024.2
1. COMPETENCIAS ESSENCIAIS
Qtd Carga
Acao Area de Conhecimento Estratégia Implementagao Publico Alvo Carga Horaria h/a Turl:nas Més Previsto | Vagas p/ Horaria Qtd Total de
Previstas Vagas
Turma Total h/a
Tecnologia da Informagéao e Servidores e
Curso E-Salvador 9 S 4 Instrutoria Interna empregados Th30min 7 jun adez/24 100 9 700
Comunicagéo - TIC P~ N
publicos municipais.
Programa Fabrica de
Talentos - Cursos:
1.Comunicacao;
2.Aprendizagem Servidores
Ativa; 3.Trabalho ocupantes
em Equipe; dos cargos de
4.Criatividade; Comportamental Instrutoria Interna Assistente Especial 4 6 jun anov/24 40 24 40
5.Capacidade de I e Il vinculados ao
Resolver Problemas Programa Nossos
Complexos e Talentos
6.Capacidade de
Usar Tecnologia no
Trabalho.
Servidores,
empregados
Programa de - -
Acolhimento de Gestao de Pessoas/ Instrutoria Interna publicos, REDA 8 7 junadez/24 | 80 56 560
. Valorizagdo e comissionados
Novos Servidores . .
recém admitidos
na PMS
Servidores e
Programa Cruz empregados
Vermelha: Oficina de Gestao de Pessoas Parceria publicos municipais 8 1 jul/24 200 8 200
Gestdo do Estresse da SMED, SMS,
SEMPRE e SPMJ.
Servidores e
Programa Cruz empregados
Veg;nn?l:eln':t;:rl:}r:r:yt::D Gestao de Pessoas Parceria publicos municipais 8 1 jul/24 200 8 200
it da SMED, SMS,
guros. SEMPRE e SPMJ.
Podcast - Salude
mental (Temas:1.
Burnout; 2 Rede de .
Apoio & Suporte: Servidores e
P . p ! Comportamental Parceria Empregados 1 4 julaout/24 N/A 4 N/A
3-Qualidade de Publicos Municipais
Vida no Trabalho pals.
e 4.Perspectivas
Futuras)
Servidores e
Curso: Estrutura Parceria ESPS/ Instrutoria empregados
Organizacional da Gestao de Pessoas . - pregacos 8 4 julaout/24 50 32 200
SMS e o SUS interna publicos municipais
da SMS.
Servidores e
Curso Exc.elenma no Comportamental Parceria ESPS/ Instrutoria ) e_mpregad_o_s ) 16 4 jul a out/24 200 o4 800
Atendimento interna publicos municipais
da SMS.
Servidores e
Curgo Informética Tecnologia [.ja In.formacao e Parceria ESF‘S/ Instrutoria ) gmprega40§ ) 4 4 jul a out/24 200 16 800
Aplicada ao SUS Comunicagao - TIC interna publicos municipais
da SMS.
01 Turma exclusiva
para Instrutores
Curso: Oratdria internos e 01
e Relacoes Comunicagao e Linguagem Instrutoria Interna turma aberta 12 2 ago e nov/24 120 24 240
Interpessoais para Servidores
e Empregados
PublicosMunicipais.
Servidores e
empregados
Curso Exc.elenCIa ne Comportamental Instrutoria Interna piblicos municipais 12 2 set e nov/24 30 24 60
Atendimento que atuam no
atendimento do
publico externo.
Curso: Praticas Etica. Cidadania e Direitos Servidores e
Sustentaveis no ! Instrutoria Interna empregados 4 1 out/24 120 4 120
Humanos -~ P
Trabalho publicos municipais.
Subtotal: 86h 30min 43 - 1.340 273h 3.920
2. COMPETENCIAS TECNICAS
o Carga
Acgao Area de ImElset:::?;aéo Publico Alvo Carga Horaria h/a P.I;::rz::ass Més Previsto m/dT‘tlla:?r?as Horaria Qtd Total
¢ Conhecimento P ¢ 9 L Total h/a de Vagas
Tecnologia da Servidores e empregados
Curso: Excel Intermediario Informacao e Instrutoria Interna P . P R 9 20 7 jun adez/24 25 140 175
L publicos municipais.
Comunicagéo - TIC
Tecnologia da Servidores e empregados
Curso: Word Avancado Informacao e Instrutoria Interna P - p. 9 4 1 jul/24 25 4 25
L publicos municipais.
Comunicagéo - TIC
Servidores e empregados
Curso: Sindicancia, publicos municipais que
Instrugao e Administragao atuam nas comissoes
Acompanhamento de Publica/ Gestao de Parceria CGM de sindicancia e pad , 9 1 jul/24 150 9 150
Processos Administrativos Pessoas nas unidades de gestdo
Disciplinar - PAD de pessoas da PMS e
unidades administrativas.
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2. COMPETENCIAS TECNICAS

- Carga
Agao Area de ImElset:::?;aéo Publico Alvo Carga Horaria h/a P.I;::rr;::ass Més Previsto m/dT‘tllar?r:‘as Horaria Qtd Total
¢ Conhecimento P ¢ 9 L Total h/a de Vagas
Servidores e empregados
publicos municipais que
atuam como Agentes de
Curso: Formagao dos X Licitagao, goptratos e Parceria com TCM/BA Con_tratacao e equllpes de 8 ] jule set/24 100 8 100
Agentes de Contratagao Convénios apoio; e para servidores
que atuam na area de
licitagao, contratos e
convénios.
X - Servidores e Empregados
Curso: Instrucdo para - L
Solicitagdo de Concurso Publicos Municipais que
X Legislagdo Publica Instrutoria Interna atuem na(s) area(s) de 8 1 ago/24 100 8 100
e Processo Seletivo ) .
Simplificado ingresso de servidores
(CAD e assessorias).
Curso MROSC: Marco S?rv_ldores N Empregados
- publicos municipais
Regulatério das
. - . que atuem na
Organizagoes da Sociedade operacionalizagio do
Civil - MROSC - Lei n.°| Licitagdo, Contratos e .
13.019/2014 e Decreto Convénios Parceria PGMS (I\:}:Sasri tienezz::sl:z ::z 4 1 set/24 100 4 100
Municipal n® 29.129/2017: - e
. . relacdes entre instituicoes
0 que é? Planejamento e L . an
- 0 M2 publicas e sociedade civil
Selegdo - 1° Médulo A
organizada.
Oficina da fase interna da Servidores e empregados
Nova Lei de Licitagdes e publicos municipais
Contratos Administrativos que atuam nas etapas
R L ) AN
(Lein®14.133/2021 )'corln Licitagao, (Eoptratos e F’arcerh? PGMS/ do processo llc.ltatorlo 48 ] setanov/2k 120 48 120
enfoque no Estudo Técnico Convénios Instrutoria Interna e de contratagdo na
Preliminar + Termo de PMS, incluindo as &reas
Referéncia + Plano de demandantes, quando
Contratagdo Anual). couber.
v . Tecnologia da .
Curso: Virtual Designer Informacao e Instrutoria Interna Sgrv_ldores € (_en_wpr.egados 4 3 set, nov e 100 12 300
Canva L publicos municipais. dez/24
Comunicagéo - TIC
Servidores e Empregados
publicos municipais
que atuem na
: - R operacionalizagdo do
Curso MROSC: Bxecucdo e | Licitacdo, Contratos e Parceria PGMS MROSC e aqueles que 4 1 out/24 100 4 100
Monitoramento - 2° Médulo Convénios X
tenham interesse nas
relagdes entre instituicdes
publicas e sociedade civil
organizada.
Servidores e Empregados
publicos municipais
que atuem na
Curso MROSC: Avaliagao e Licitacao, Contratos e operacionalizagdo do
Prestacdo de Contas - 3° cac, . Parceria PGMS MROSC e aqueles que 4 1 nov/24 100 4 100
) Convénios :
Médulo tenham interesse nas
relagdes entre instituigdes
publicas e sociedade civil
organizada.
Subtotal: 113h 18 - 920 241h 1.270
3. COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
. Carga
Acs Area de ImEls(:::?;aéo Pablico Alve Carga Horaria PT_::?::S Més Previsto m/d.r\l/‘:?:: Horaria Total | Qtd Total
¢ao Conhecimento P 4 h/a p h/a de Vagas
Admlm_strah\./? fjo Tra_balho Gestdo de Pessoas Parceria com PGMS funcdo de confianca e 72 1 abr a ago/24 60 72 60
e Previdencidrio Aplicado i
205 SEGEP'S servidor que atue como
lider nos SEGEP's
Curso: Lideranca para Lideranca Instrutoria Interna Lideres da SPMJ 20 1 jun/24 120 20 120
servidores da SPMJ
Lideres: ocupantes de
Curso: Lu_ierancas Lideranca Instrutoria Interna cargo_s em coml_ssau ou 20 2 jule out/24 120 40 240
Conscientes funcao de confianca e
servidor que atue como lider
Lideres: ocupantes de
Curso: Como dar Feedback Lideranca Instrutoria Interna cargo.s €m comissao ou 12 2 jun e nov/24 50 24 100
funcao de confianca e
servidor que atue como lider
Fortalecimento de Equipe e Lideranca Instrutoria Interna/ | o, . GEPES/DGP/SEMGE 2 2 jun e nov/24 10 4 20
Integracao Parceria
Lideres: ocupantes de
cargos em comissao ou
funcao de confianca e
Curso: Heteroidentificagdo Comportamental Parceria SEMUR lserwdor que atue .como 6 7 jun e dez/24 70 42 490
lider ou para Servidores
e empregados publicos
municipais que atuam no
Carnaval.
Lideres: ocupantes de
Curso: Gestao de Conflitos Comportamental Instrutoria Interna cargo.s em coml'ssao ou 16 2 jule ago/24 30 32 60
funcao de confianca e
servidor que atue como lider
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3. COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
- Carga
- Area de ImElsel:::?;aéo Pablico Alvo Carga Horaria P.Ir-l;;'i‘;?ass Més Previsto mldT‘t,:ar?na: Horaria Total | Qtd Total
cao Conhecimento P ¢ h/a P h/a de Vagas
Lideres: ocupantes de
Curso: Comunicacao Comunicacao e cargos em comisso ou
. 3 4 . ¢ Instrutoria Interna funcao de confiangca e 8 2 ago e set/24 30 16 60
Assertiva Linguagem ;
servidor que atue como
lider.
Curso: Sistemas Lideres: ocupantes de
Corporativos da PMS Tecnologia da cargos em comissao ou
(E-Salvador, SIGP, SEFIP, Informacao e Instrutoria Interna fungdo de confianca e 12 2 ago e dez/24 100 24 200
WEBGET, SISPREV, E-Social, | Comunicagéo - TIC servidor que atue como
SIGA, E-TCM) lider nos SEGEP's
Lideres: ocupantes de
cargos em comissao ou
Curso: Planejamento, ser\i?dn::oud:actzr::i)nrﬁz Tl'der
Organizagao e Gestao do Comportamental Instrutoria Interna a . 8 2 set e out/24 120 16 240
e 01 turma para Servidores
Tempo .
e empregados publicos
municipais que atuem no
SEGEP’s.
Lideres: ocupantes de
Curso: Satide Mental no Comportamental Instrutoria Interna cargo.s em coml'ssac ou 4 2 set e nov/24 120 8 240
Trabalho funcdo de confianca e
servidor que atue como lider
Curso: Pilares Basicos c:'firsez:r:ccl:::;t:;od;u
da Gestao de Pessoas no Comportamental Instrutoria Interna 9 - ) 4 2 out e nov/24 120 8 240
. L funcao de confianca e
Servigo Publico X B
servidor que atue como lider
Curso: Prevencgao de Lideres: ocupantes de
Comportan}eptos que Comportamental Instrutoria Interna cargo.s €m comissao ou 4 2 out e nov/24 120 8 240
levem ao Assédio Moral no funcao de confianca e
Trabalho servidor que atue como lider
Lideres: ocupantes de
cargos em comissao ou
Curso: Inteligéncia funcdo de confianca e
Emocmr)allno Aml?lelnte Comportamental Instrutoria Interna 'serwdor que atue .como 4 2 nov e dez/24 120 8 240
Corporativo: Estratégia de lider ou para Servidores
Gestao das Emogoes e empregados publicos
municipais que atuam no
Carnaval.
Curso: Protegdo de Dados
na Administragdo Publica Lideres: servidores da alta
Municipal com base na Lei Comportamental Instrutoria Interna lideranga e ocupantes de 8 1 dez/24 120 8 120
LGPD e Lei de Acesso a cargos em comissao
Informacao - LAI
Subtotal: 200h 32 - 1.310 330h 2.670
4. ACOES DE RECONHECIMENTO E ENGAJAMENTO
A Qtd Vagas Carga Qtd Total
~ Area de Estratégia L Carga Horaria h/a Turmas R . Hor4aria Total
Agao Conhecimento Implementagio Piblico Alvo 9 Previstas | Més Previsto | p/Turma hia de Vagas
Dia dos Pais: Servidores e | - Gestdo de Pessoas/ Parceria Pais da PMS N/A N/A ago/24 N/A N/A N/A
filhos(as) Valorizagao
Video e evento "Britlho dos | Gestdo de Pessoas/ Servidores e Empregados
“ . Parceria Pdblicos Municipais aptos N/A N/A ago/24 N/A N/A N/A
Veteranos Valorizagao .
a aposentadoria.
Agosto Lilas: Combate a Parceria/ Instrutoria Servidores e Empregados
Violéncia Contra a Mulher Comportamental Interna Publicos Municipais. 4 ! ago/24 120 4 120
Selegcdo e Premiagdo dos
- . . Servidores e Empregados
Servidor Destaque 2024 | 0°stao dePessoas/ | Parcerial Instrutoria | py o Municipais 2 1 agoanov/24 | 100 2 100
Valorizagao Interna P
Destaque de cada Orgao e
Entidade
Setembro Amarelo Comportamental Parceria/ Instrutoria Sgrv_ldores € Empregados 4 1 set/24 120 4 120
Interna Publicos Municipais.
Outubro Rosa e Saude da Comportamental Parceria/ Instrutoria Sng}dores e' Em;?regados 4 ] out/24 120 4 120
Mulher Interna Publicos Municipais.
Programa
Autoconhecimento - . . .
Profissional: Beneficios Gestao del Pesﬁsoas/ Parceria/ Instrutoria Sng}dores eA Empregados 2 1 out/24 120 2 120
R . Valorizagao Interna Publicos Municipais.
para Carreira Profissional
no Servigo Publico
Novembro Azul:
Os Desafios da Parceria/ Instrutoria Servidores e Empregados
Masculinidade no Século Comportamental Interna Publicos Municipais. 4 ! nov/24 120 4 120
XXI
Novembro Negro (mesa
redonda): tema 1-
Racismo em tempos de
!A (4In'tell|gen§|a Artificial): Parceria/Instrutoria Servidores e Empregados
invisiveis até para a Comportamental s P 4 1 nov/24 120 4 120
. Interna Publicos Municipais.
tecnologia?; tema 2-
Protagonismo negro e a
luta contra o apagamento
cultural
Subtotal: 24h 7 - 820 24h 820
Total: 423h30min 100 - 4.390 868h 8.680

Cronograma sujeito a alteracdes.




