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MUNICIPIO

CIVIL - CC

a Reguladora e Fiscalizadora dos Servigos Publicos de Salvador - AR

PORTARIA N° 009/ 2024

O Diretor Presidente da Agéncia Reguladora e Fiscalizadora dos Servigos Publicos de Salvador -
ARSAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 26 da Lei n® 7.394/2007 de 28 de dezembro
de 2007,

RESOLVE

Designar a servidora TAMARA MARIA SILVA OLIVEIRA matricula 3141731, Subgerente Il, Grau 53,
para responder, cumulativamente, pelo cargo em comissdo de Ouvidor, Il Grau 55, em substituicao
ao titular SERGIO PALMA NOGUEIRA FILHO, matricula 3167015, por motivo de férias, no periodo de

01/06/2024 a 30/06/2024.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA AGENCIA REGULADORA E FISCALIZADORA DOS SERVICOS PUBLICOS
DE SALVADOR - ARSAL, em 14 de maio de 2024.

MARCUS VINICIUS PASSOS RAIMUNDO
Diretor Presidente

ICiPIO - PGMS

PORTARIA N° 039/2024

0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 1° Criar, no &mbito da Procuradoria-Geral do Municipio, o Grupo de Trabalho de Acompanhamento
de Calculos, identificado pela Sigla GTCALCULOS.

§1° Compete ao Grupo de Trabalho auxiliar e orientar no acompanhamento, instrugcdo e tramitacao
dos processos administrativos que envolvam célculos contabeis de competéncia das Procuradorias
Especializadas.

§ 2° Os calculos relativos a processos judiciais deverdo, se necessario, ser apresentados ao
GTCALCULOS pelo procurador responsavel, utilizando-se do Sistema de Acompanhamento de
Processos - SIAP ou de processo administrativo pelo E-Salvador.

Art. 2° 0 Grupo de Trabalho funcionara pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado.

Art. 3° 0 grupo de Trabalho sera formado pelos agentes publicos lotados na Procuradoria-Geral do
Municipio.

Art. 4° A criagdo do Grupos de Trabalho ndo acarretard aumento de despesas.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 14 de maio de 2024.

EDUARDO DE CARVALHO VAZ PORTO
Procurador-Geral

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

PORTARIA N°  44/2024
A SECRETARIA DE FAZENDA DO MUNICIPIO DO SALVADOR no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o que estabelece o inciso XI do art. 15 do Regimento Interno da SEFAZ, aprovado pelo Dec. n°®

29.796, de 05 de junho de 2018.
RESOLVE:

Designar, no periodo de 22/07/2024 a 10/08/2024, a servidora SILVANA ALVES DE SOUSA, matricula
3089941, para responder pela fungdo de confianga de Chefe B, grau 63 do Setor de Notificacdo de
Langamento de Oficio, da Coordenadoria de Arrecadacdo, durante o afastamento legal do titular,

MARCUS VINICIUS REIS ALCANTARA, matricula 3082283, por motivo de férias.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, em 14 de maio de 2024.

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretéria Municipal de Fazenda

PORTARIA N° 45/2024

A SECRETARIA DA FAZENDA DO MUNICIPIO DO SALVADOR, no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o que estabelece o inciso XI, do art. 15 do Regimento Interno da SEFAZ, aprovado pelo Dec. n°®
29.796, de 05 de junho de 2018, considerando o Decreto Municipal n° 37.837/2023 que instituiu a

Politica de Governanga no ambito Poder Executivo Municipal e a Portaria n® 04/2024 que instituiu o
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Comité interno de Governanga - CIG, no &mbito da SEFAZ.
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR 0 NOVO CODIGO DE ETICA E CONDUTA da Secretaria Municipal da Fazenda, constante
do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2°. Ficam revogadas as Portarias n° 268/2014 e n° 31/2018.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, em 14 de maio de 2024.

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretéria Municipal da Fazenda

ANEXO0 UNICO
CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
Caodigo de Etica e Conduta da Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Das Defini¢des e Objetivos

Art. 1° O objetivo do Cédigo de Etica e Conduta é servir de guia para orientar a conduta de todos
que atuam em nome da Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ, nos relacionamentos internos e
externos, a agir sempre com ética, transparéncia e integridade, bem como a saber buscar orientagdo
em caso de duvidas.

Art. 2° Aplicam-se, obrigatoriamente, as disposicées contidas neste Cédigo de Etica e Conduta a
todos os servidores, terceirizados, estagiarios, fornecedores e prestadores de servico em geral que
possuam qualquer tipo de relacionamento com a SEFAZ.

Paragrafo Unico: Para efeitos deste Codigo, sao considerados colaboradores os servidores publicos
em exercicio nesta Secretaria, os ocupantes de cargos em comissao, os funcionarios ou empregados
requisitados ou cedidos de outros érgaos publicos, os terceirizados, os estagiarios, os fornecedores,
os prestadores de servigos e todos aqueles que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro vinculo
juridico, prestem servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuigdo financeira, direta ou indiretamente vinculados a SEFAZ.

Art. 3° 0 cumprimento do disposto neste Cédigo devera ser especialmente observado por ocasidao
do estagio probatério, na gestao de desempenho, nas ponderagdes para promog¢do e nas demais
situagdes em que seja avaliado o mérito do servidor em exercicio na SEFAZ.

Paragrafo Unico: Também devem ser aplicadas as observagdes nos casos de deliberagdes sobre a
manutencao de continuidade dos diversos vinculos colaborativos com a SEFAZ, seja por contratos
administrativos ou decorrentes de parcerias estabelecidas.

Secaol ll
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 4° Os colaboradores da SEFAZ devem estar integralmente comprometidos com a ética e a defesa
do interesse publico e devem, constantemente, agir de acordo com os seguintes principios e valores
institucionais:
| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa;
Il - Preservacao e defesa do patriménio publico;
Il - Integridade, dignidade, respeito, zelo e decoro;
IV - Honestidade e probidade administrativa;
V - Seguranga juridica e confianga juridica;
VI - Proporcionalidade e razoabilidade;
VIl - Presteza e tempestividade;
VIII - Meritocracia.
Secao lll
Da Missao, Visao e Valores

Art. 5° A SEFAZ tem como missao, visdo e valores:

I. Missao: Gerar receitas e controlar sua aplicacao.

Il. Visdo: Ser uma instituicdo de exceléncia em finangas publicas.

lll. Valores:

a) Etica - agir de acordo com valores que norteiam uma conduta integra, transparente, honesta e
justa;

b) Comprometimento - atuar de forma responsével e compromissada com os resultados e com a
missao institucional;

c) Transparéncia - ter clareza de objetivos e acompanhamento do desempenho de suas acdes;

d) Responsabilidade Fiscal - Atuar de forma diligente em defesa do equilibrio fiscal e da
sustentabilidade da divida publica;

e) Respeito - agir de forma correta, reverenciando a diversidade, a sociedade e o meio ambiente;

lad

f) Compr com r - trabalhar com responsabilidade e eficiéncia voltados para os
resultados, obedecendo a critérios legais e técnicos;

g) Inovagdo - Buscar solugdes inteligentes, criativas e mais adequadas.
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CAPITULO Il
DA INTEGRIDADE
Secao |
Da Integridade Profissional e Pessoal

Art. 6° Os colaboradores deverdo respeitar os direitos humanos, constantemente, inclusive no
ambiente de trabalho, devendo também estar atentos a situagdes que podem afetar a dignidade
e direitos das pessoas, atuando com respeito, inclusdo e tratando as pessoas de forma justa e
empatica.

Art. 7° As relagdes, no ambito da SEFAZ, devem ser pautadas no respeito, na igualdade de direitos e
na liberdade de pensamento e de expressao, sendo esperadas as seguintes condutas:

| - Respeito a liberdade religiosa, afetiva, politica, de associagdo, de género, e de expressao das
pessoas ao seu redor;

Il - Promogao de ambientes inclusivos, permitindo que pessoas se sintam confortdveis em exercer a
sua identidade, promovendo a diversidade, a equidade e a inclusdo;

Il - Ambiente de trabalho saudavel, sem preconceitos, conflitos, contendas e qualquer tipo
discriminacao;

IV - Cuidado com a integridade e saude fisica e mental de todos.

Art. 8° Ndo sdo admitidas condutas discriminatorias de qualquer tipo, incluindo, mas nao se limitando
a discriminagdes relacionadas a género ou identidade de género, deficiéncias e caracteristicas
fisicas e/ou intelectuais, etnia, cor ou raga, idade, orientacdo sexual, nacionalidade ou origem
(geografica), situagao econémica ou financeira, religido e crengas, convicgdes politicas, e quaisquer
outros atributos relacionados a diversidade humana.

Paragrafo Unico: Nao sao permitidas, em quaisquer situagdes, trabalho infantil ou trabalho analogo
a de escravo em nossas dependéncias.

Art. 9° A pratica de qualquer ato de assédio, de qualquer natureza, abuso de poder, desrespeito,
intimidacdo ou ameaga no relacionamento entre colaboradores, independentemente de nivel
hierdrquico, e no tratamento com contribuintes, ndo é permitida.

§1° Considera-se como assédio moral, para fins deste Cédigo, um processo reiterado e continuo que
viola ou atenta contra a dignidade da pessoa humana, por meio de um ambiente de trabalho e de
relacdes profissionais degradantes, independentemente da intencdo do agressor.

§2° Considera-se como assédio sexual, para fins deste Cddigo, propostas, insinuagdes, imposicdes,
importunacoes e atitudes reconhecidas como “cantadas” que podem ter como objetivo obter
vantagem ou favorecimento sexual, e causar constrangimento e restricdo a liberdade sexual da
pessoa.

§3° E compreendido como abuso de poder situacdo na qual a pessoa utiliza a sua influéncia,
hierarquia, cargo e/ou posicao para obter vantagens indevidas, seja para si ou para outro.

Art.10. Assédio moral, sexual e abuso de poder podem configurar atos de improbidade administrativa,
em razao de desvio de finalidade e ofensa ao principio da moralidade administrativa.

Secgao ll
Do Combate a Corrupgao

Art. 11. E esperado do colaborador o comprometimento com o combate a todas as formas de suborno
e corrupgdo e o exercicio das condutas:

| - Conhecer e aplicar as normas e legislagdes, internas ou externas, aplicaveis as atividades da
SEFAZ;

Il - Recusar e denunciar qualquer tipo de pratica ou de proposta de suborno, vantagem indevida
ou imoral, corrupgao, em todas as suas formas, ou qualquer ato ilicito de que tenha conhecimento;
IIl - Combater a concorréncia desleal, manipulagao de documentos e qualquer tipo de irregularidade
nos processos licitatérios;

IV - Facilitar e colaborar com investigacao ou fiscalizagao, por 6rgaos internos ou externos;

V - Ser leal no exercicio das suas fungdes, atuando de forma ética e transparente, sem qualquer tipo
de favorecimento, seja a fornecedores, contribuintes ou outros colaboradores.

Art. 12. As atividades da SEFAZ sao regidas por leis que tratam de atos lesivos contra a Administracdo
e o patriménio publico, tais como Cédigo Penal, a Lei de Improbidade Administrativa, a Lei de
Licitagoes e Contratos Administrativos, sendo, portanto, vedado:

| - Aceitar, solicitar, provocar ou sugerir qualquer tipo de favorecimento, como: comissao, gratificacao,
prémio, propina, suborno, doagdo, viagens, hospedagem, ou vantagem de qualquer espécie, para
si, familiares ou para terceiros para o cumprimento de seu trabalho ou para influenciar outro
empregado para o mesmo fim, proveniente de qualquer parte interessada;

Il - Omitir informacdes ou faltar com a verdade;

Il - Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida;

IV - Praticar fraudes em licitagdes e contratos celebrados pela Secretaria;

V - Causar embaraco ou dificultar a acdo de autoridade fiscalizadora ou investigacao externa;

VI - Oferecer e/ou receber presentes, brindes ou hospitalidade para se obter proveitos ou facilitagao;
VIl - Praticar qualquer um dos atos lesivos a Administracao Publica previstos na Lei n® 12.846 de
2013.

Secao lll
Da Prevencao ao Conflito de Interesses

Art. 13. E considerado conflito de interesses quando os interesses pessoais de algum colaborador
forem conflitantes com os interesses da SEFAZ e do servico publico, comprometendo aimparcialidade
e impessoalidade das decisdes.

Art. 14. Para preservacdo da transparéncia, idoneidade e reputacdo da SEFAZ é esperado que os
colaboradores:

| - Atuem de forma que os interesses pessoais ndo influenciem suas agdes e decisdes tomadas em
nome da SEFAZ;

Il - Reconhegam situacdes que possam ser caracterizadas como conflito de interesses e relatem
aos seus superiores ou busquem orientacdo da equipe responsavel pelas agdes de Compliance e
Integridade;

Il - Se declarem impedidos quando suas tarefas envolverem equipe responsavel pelas agdes de
empresas ou entidades cujos sdcios, acionistas, administradores, presidentes ou diretores possuam
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relacdo de parentesco ou afinidade;

IV - Coloquem o interesse publico e da SEFAZ acima de seus interesses individuais.

Art. 15. Para impedir o comprometimento da imparcialidade e impessoalidade pela ocorréncia de
conflitos de interesse, sdo vedadas as seguintes condutas:

| - Usar do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, posi¢do ou influéncia para obter qualquer
favorecimento, ou vantagem indevida, para si ou para outro;

Il - Divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em beneficio préprio ou de terceiros, obtida em
razao das atividades exercidas na SEFAZ;

Il - A reserva de cargos, favoritismo ou promogao para nossos parentes ou pessoas relacionadas;
IV - Tratamento preferencial ou privilegiado para pessoas e/ou empresas em detrimento de outras
mais qualificadas tecnicamente;

V - Indicar e/ou manter cénjuge, companheiro(a), ou parente em cargo ou area com subordinagao
direta ou indireta, conforme Decreto n° 23.781 de 16 de janeiro de 2013;

VI - Prestar servicos profissionais a contribuinte, direta ou indiretamente, em prejuizo dos interesses
do Municipio;

VIl - Ter negdcios pessoais, participacao financeira ou outro tipo de relacionamento com colaboradores
ou agentes externos e entidades privadas, que possam influenciar em qualquer decisdo tomada em
nome da SEFAZ.

CAPITULO Il
DA CONDUTA DO COLABORADOR
Secao |
Do Exercicio da Fungdo e Ambiente de Trabalho

Art. 16. E esperado do colaborador, no exercicio de suas atividades com competéncia e diligéncia:

| - Se apresentar para o trabalho, para o uso de veiculos sob gestdo da SEFAZ ou para eventos
e representagdes institucionais com aparéncia e vestimentas adequadas, respeitando as
individualidades de cada pessoa;

Il - Manter o local de trabalho limpo e organizado, bem como os veiculos e as dependéncias da SEFAZ
(como banheiros, elevadores, escadas, copas e estacionamentos);

IIl - Participar de treinamentos, cursos e capacitagdes para aprimorar seus conhecimentos e
habilidades técnicas;

IV - Manter-se atualizado com a legislacao aplicavel a sua atividade;

V - Prestar apoio quando presenciar situacées em que outro colaborador esteja sofrendo qualquer
forma de assédio, intimidagao ou constrangimento;

VI - Resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros
que visem a obter qualquer favor, benesse ou vantagem indevida, em decorréncia de agdes imorais,
ilegais ou antiéticas, denunciando-as imediatamente.

Art. 17. E proibido o uso e o porte de drogas ilicitas, bem como o uso indevido de drogas licitas ou
outras substancias no horario do trabalho, nas dependéncias da SEFAZ e quando estiver utilizando
veiculos sob gestao da SEFAZ.

Paragrafo Unico. Nao é permitido o exercicio da fungao profissional e a permanéncia no ambiente de
trabalho em estado alterado de consciéncia.

Secaol ll

Do Rel com Contril

Art. 18. Os colaboradores devem tratar com cortesia e atengdo os contribuintes e demais usuarios
dos servicos prestados pela SEFAZ, respeitando sua capacidade e suas limitagdes, sem qualquer
espécie de preconceito ou discriminagao.

Art. 19. E dever de todos os colaboradores, independentemente do cargo ou da area:

| - Atender de forma eficaz e respeitar os direitos do contribuinte;

Il - Ter transparéncia nos procedimentos realizados e nas decisdes tomadas;

1l - Ser receptivo e dar tratamento adequado as sugestdes e criticas recebidas;

IV - Tratar com confidencialidade e sigilo as informagdes e dados pessoais de contribuintes;
V-Tomar as decisoes referentes aos contribuintes de forma imparcial e livre de qualquer preconceito;
VI - Receber ou entregar documentos de contribuintes estritamente nas dependéncias da SEFAZ,
salvo os que estiverem disponiveis em seu site, e;

VII - Protocolar junto a Ouvidoria toda e qualquer critica, elogio ou denuncia que recepcionar.

Art. 20. Nao é permitido dar tratamento privilegiado ou qualquer tipo de beneficio a qualquer
contribuinte, independentemente de sua posicao social, influéncia ou cargo ou de sua relagdo de
parentesco ou afinidade.

Secao lll

Do Rel com For dores e Prestadores de Servigos

Art. 21. Todos os fornecedores, prestadores de servigos e terceiros em geral devem conhecer, além
dos termos de seus contratos e obrigacdes, as diretrizes de ética e conduta da SEFAZ, bem como
deverdo agir conforme este Cddigo.

Art. 22. Toda contratacao de fornecedores, prestadores de servicos e terceiros em geral devera
passar por uma avaliacdo com base em critérios objetivos e ndo discriminatérios, na qual serdo
avaliados os requisitos técnicos, econdmicos, de reputago e de integridade.

Art. 23. Os colaboradores deverdo adotar praticas éticas e transparentes na elaboracdo de termos
de referéncias e em todas as etapas de processo de contratacao de fornecedores, prestadores de
servicos e quaisquer terceiros.

Art. 24. Deverd ser exigido de todos os fornecedores, prestadores de servicos e terceiros
comportamentos pautados pelos principios expressos neste Cddigo.

Art. 25. Nao sdo aceitaveis as seguintes condutas:

| - Influenciar ou participar da contratacdo de fornecedores, prestadores de servigos ou terceiros,
com os quais possua relacionamento pessoal ou de parentesco, independentemente de quaisquer
beneficios que essa relagdo possa trazer para a SEFAZ;

Il - Receber qualquer espécie de beneficio ou vantagem para favorecer fornecedor, prestador de
servigo ou terceiro;
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Il - Fazer declaragao falsa sobre qualquer servigo, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou
caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos para a SEFAZ;

IV - Aceitar prestagdo de servigos particulares por fornecedores ou contribuintes, na forma de
gratificacao ou favor.

Art. 26. A contratacao do fornecedor, prestador de servigos e ou terceiro serd vedada quando houver
noticia, fato publico e notdrio acerca da existéncia de histéricos com préticas de:

| - Trabalho forgado e/ou andlogo a escravidao ou de trabalho infantil;

Il - Violagdo de Direitos Humanos;

Il - Exploragdo sexual, trafico de drogas, pessoas ou de armas, terrorismo, fraude, corrupgdo e/ou
lavagem de dinheiro.

Secgao IV
Do Relacionamento com a Imprensa e Midias Sociais

Art. 27. O relacionamento com a Imprensa deve ser pautado pela confianga, credibilidade,
transparéncia e respeito matuo, com foco em informar ou esclarecer os servigos prestados pela
SEFAZ, isento de qualquer tipo de inclinagao politica ou partidaria.
Art. 28. Somente servidores expressamente autorizados pela SEFAZ podem falar em seu nome, seja
nas midias sociais ou a imprensa.
§1° E vedado o compartilhamento de informacées confidencias e/ou estratégicas, assim como dados
pessoais de contribuintes, por meio da Imprensa ou da internet.
§2° E inaceitavel a manifestacdo de opinido politica quando estiver representando publicamente a
SEFAZ.

Secao V

Do Rel coma$ e com o Meio Ambiente

Art. 29. Todos os colaboradores da SEFAZ devem agir para assegurar a qualidade na prestacdo
dos servigos publicos fazendarios, atender os contribuintes, respeitando seus direitos e deveres,
fornecendo servicos ou informacdes adequadamente.

Art. 30. Sdo esperadas as condutas:

| - Conhecer as necessidades e a realidade da comunidade local e respeitar as culturas e os diversos
costumes dos seus contribuintes;

Il - Contribuir para implementagdo de boas préticas de responsabilidade social e ambiental, bem
como para a educagdo para a sustentabilidade, no @mbito da Secretaria e na sociedade;

Il - Aplicar, no dia-a-dia e no ambiente de trabalho, praticas sustentaveis que contribuam para a
preservagao ambiental.

Secao VI
Do Relacionamento com Orgios de Controle Externo

Art. 31. O relacionamento com 6rgdos de controle externo é exclusivo de servidores, que devem
sempre adotar uma postura colaborativa e diligente para atender as solicitacdes dos 6rgaos de
controle externo de forma rapida e eficiente.

Paragrafo Unico. Todos os dados e informacdes fornecidas a 6rgaos externos devem estar corretos
e adequados ao seu propdsito.

Art. 32. 0 fornecimento de informagdes aos 6rgaos de controle externo, municipais, estaduais ou
federais deve ser feito por escrito, mediante protocolo e com a devida orientagdo da Representacdo
da Procuradoria Geral do Municipio de Salvador na SEFAZ e do(a) Secretério(a) da Fazenda.

Secao VIl
Da Participacao Politica

Art. 33. A participacao politica dos colaboradores é respeitada e permitida desde que:

| - Ocorra em seu tempo livre;

Il - Seja custeada com recursos préprios;

11l - Ndo esteja associado em hipdtese alguma com a imagem ou atividade da SEFAZ.

Art. 34. E vedado ao colaborador usar recursos, espaco interno e imagem da Secretaria para atender
a interesses politicos pessoais ou partidarios.

Art. 35.E proibida a utilizacdo de recursos da SEFAZ para realizacdo de doagdes ou contribuicdes a
partidos ou candidatos politicos.

CAPITULO IV
DO USO DE BENS E RECURSOS
Secao |
Das Informagées Confidenciais e Sigil

Art. 36. As informacdes geradas internamente, as fornecidas pelo contribuinte e as que fazem parte
dos procedimentos administrativos sdo consideradas estritamente confidenciais e nunca devem ser
compartilhados com pessoas nao autorizadas.

Art. 37. A divulgacdo ou compartilhamento dessas informagdes, com pessoas ou d6rgdos ndo
previamente autorizados e/ou competentes, s6 é permitida mediante autorizacdo expressa para
divulgacdo publica ou compartilhamento com terceiros.

Paragrafo Unico. E dever dos colaboradores informar qualquer tipo de vazamento de informagdes
estratégicas, sensiveis ou confidenciais.

Art. 38. Sdo condutas inaceitaveis:

| - Danificar, rasurar, descartar, extraviar ou modificar de qualquer forma documentos oficiais
da SEFAZ, sejam eles de circulagdo interna ou externa, e de qualquer tipo de midia, impressa
ou eletronica, salvo quando do descarte legal decorrente da temporalidade de guarda do dado,
informagao ou documento;

Il - Ocultar intencionalmente informacgdes ou documentos, com o objetivo de beneficiar alguém ou
prejudicar a atividade da SEFAZ ou de qualquer outro érgao;

Il - Divulgar ou discutir internamente informacdes confidenciais ou sensiveis com colaboradores
que nao estejam envolvidos;

IV - Facilitar ou contribuir de qualquer forma para o acesso de pessoas nao autorizadas aos sistemas
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informatizados da Secretaria;
Art. 39. E proibido o uso do timbre, da marca e de documentacdo da SEFAZ, em meio fisico ou
eletronico para finalidade pessoal ou ndo oficial.

Secaolll
Do Uso e Protegao de Dados Pessoais

Art. 40. E dever do colaborador obedecer as normas e procedimentos em vigor referentes ao
tratamento de dados pessoais para garantir a protecdo da privacidade de colaboradores dos
envolvidos.

Art. 41. E vedado o acesso, a retenco, o uso ou tratamento nao autorizado de dados pessoais por
colaboradores, bem como a divulgacdo, o compartilhamento, ou exclusao dos dados sem respeitar o
previsto na Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n® 13.709 de 2019).

Art. 42. Todas as ferramentas utilizadas pelos colaboradores deverdo ser aprovadas pela area
responsavel por seguranca da informacdo, sendo vedado o uso de ferramentas externas e nao
autorizadas.

Secao lll
Do Uso de Bens da SEFAZ

Art. 43. Os bens de propriedade da SEFAZ, bem como os locados, somente devem ser utilizados para
atender as atividades institucionais e regulares da Secretaria.

§1° Os colaboradores devem proteger os bens contra furto, abuso ou uso ndo autorizado,
comunicando imediatamente eventuais perdas, furtos ou seu uso irregular.

§2° Os bens da Secretaria devem ser utilizados com zelo e eficiéncia, evitando o desperdicio e a
utilizagdo fora do ambito de trabalho.

Art. 44. Ao utilizar os recursos disponiveis de comunicagdo eletrénica é necessario manter uma
linguagem adequada, sem teor ofensivo, difamatério ou discriminatério.

Art. 45, Sdo inaceitaveis as condutas:

| - Reter, adulterar ou descartar livros, documentos ou processos;

Il - Utilizar veiculos, maquinas, equipamentos ou qualquer material de propriedade ou a disposicao
da SEFAZ para fins particulares;

Il - Instalar ou utilizar programas ou ferramentas nos computadores da SEFAZ que ndo tenham sido
autorizados pela drea responsavel por seguranca da informagao.

CAPITULOV
DA DECLARAGAO DE BENS

Art. 46. Em conformidade com a Lei Federal de Improbidade Administrativa e com a legislagdo
municipal de Salvador, é obrigacdo de todos os servidores da SEFAZ, no ato de sua posse e
anualmente, apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais, bem como declarar eventual
exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Paragrafo Primeiro - A declaragdo compreenderd imdveis, mdveis, semoventes, dinheiro, titulos,
acoes e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e,
quando for o caso, abrangera os bens e valores patrimoniais do cdnjuge ou companheiro, dos filhos
e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdémica do declarante, excluidos apenas os
objetos e utensilios de uso doméstico.

Paragrafo Segundo - Para cumprimento da obrigacdo estabelecida neste artigo, o servidor deverd
encaminhar a Declaracdo de Bens até 30 de junho de cada ano, através do Sistema Declaragdo
Eletronica de Bens - DBENS, acessivel via link disponibilizado na intranet da Secretaria Municipal da
Fazenda - SEFAZ ou diretamente, através do enderego eletronico https://www.sefaz.salvador.ba.gov.
br/dbens.

Paragrafo Terceiro - O servidor devera, antes de acessar o DBENS pela primeira vez, providenciar
o prévio cadastramento da senha web, por meio do sistema disponibilizado no enderego eletrénico
https://senhaweb.salvador.ba.gov.br/.

Art. 47. O servidor que se recusar a prestar declaracdo de bens dentro do prazo, ou que prestar
declaragdo falsa, sera punido com demissao, nos termos do art. 13, paragrafo 3°, da Lei Federal n°
8.429/92.

CAPITULO VI
DAS DENUNCIAS E MEDIDAS DISCIPLINARES
Secao |
Das Denuncias de Irregularidades

Art. 48. E dever de todos os colaboradores da SEFAZ denunciar infragdes as normas e regulamentos
e buscar esclarecimentos sobre situagdes que possam violar os padrdes de conduta.

Art. 49. Se alguma irregularidade ou violagao a este Cédigo ou a legislagao aplicavel for identificada
por colaborador que atue ou preste servico para e em nome da SEFAZ, o desvio deve ser
imediatamente reportado, nao importando qual seja a identidade ou cargo do suspeito da infragdo.

Secgao ll
Das Infragdes e Sangdes

Art. 50. A violagao de qualquer preceito deste Cédigo constitui infragdo ética, sujeitando o infrator as
sangbes nele estabelecidas, sem prejuizo daquelas previstas na legislacao disciplinar, estatutaria,
civil ou penal.

Paragrafo Unico. Sera admitida a dendncia anénima, desde que presentes indicios minimos de
autoria e materialidade, apurados apds a realizagdo de diligéncias preliminares para verificar a
veracidade das informagoes.

Art. 51. A violagdo das normas estipuladas neste Cédigo acarretard, conforme sua gravidade e
mediante ato devidamente fundamentado, a imposicao das seguintes sancoes:

| - recomendacao reservada de ajuste de conduta;
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Il - censura ética; e

Il - orientacao geral.

§1° As sangbes aplicadas poderdo, de forma pedagdgica, ser cumuladas com determinagdes de
participar de palestras, simpdsios, cursos ou atividades equivalentes sobre ética.

§2° As sancdes previstas neste artigo deverao ser expressas e anotadas na ficha funcional do faltoso,
e terdo validade por um periodo de dois anos, para todos os efeitos legais.

Secao lll
Das Medidas Disciplinares

Art. 52. Em consonancia com o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Salvador
(Lei Complementar n° 01 de 1991) as condutas incompativeis com o disposto neste Cédigo de Etica
e Conduta serdo punidas com penas disciplinares, podendo acarretar em adverténcia, suspenséao,
demissao ou destituicdo de cargo em comissao ou de fun¢do de confianca, conforme a gravidade
do desvio.

Art.53. Os colaboradores da SEFAZ sujeitam-se a responsabilidade civil, penal e administrativa pelos
atos ilicitos praticados e pela violagao das regras previstas no Cédigo de Etica e Conduta.

Art. 54. E dever de todos os colaboradores comparecer, quando convocados, a audiéncia relativa a
processo de sindicancia e administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. A omissao, diante de possiveis violacdes, podera ser igualmente considerada
conduta antiética porque compromete a integridade e a lealdade das relagdes e podera implicarad
em sangoes.

Art. 55. As infracdes cometidas por fornecedores, prestadores de servicos e terceiros, serdo
aplicadas as sancoes previstas nos editais de licitagdo e/ou contratos, podendo haver a rescisao do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade pelo ressarcimento de todos os danos causados.

Secao lll
Da Protecdo contra a Retaliagao

Art. 56. Qualquer colaborador que praticar atos de retaliacao ou discriminagao contra o autor de uma
denuincia de violagdo ao Cédigo de Etica e Conduta sera responsabilizado nos termos deste cédigo.

CAPITULO VII
DA MELHORIA CONTINUA
Secao |
Da Educagao Continuada

Art.57. Cada colaborador deve buscar o seu aprimoramento pessoal e profissional, bem como de sua
equipe de trabalho, para contribuir com a melhoria das atividades e servigos prestados pela SEFAZ.
Art. 58. A SEFAZ deve assegurar aos seus colaboradores:

| - lguais oportunidades de desenvolvimento de valores, atitudes, conhecimentos e habilidades, por
meio de programas de capacitacao e desenvolvimento do colaborador;

Il - 0 conhecimento das disposicdes deste Cédigo de Etica e Conduta e de suas demais normas e
politicas internas relacionadas a conduta ética e de integridade, por meio de treinamentos, cartilhas
e comunicagdes sobre ética, integridade, inclusdo e diversidade.

Secaolll
Do Monitoramento

Art. 59. Compete a Comissao de Etica da Secretaria Municipal da Fazenda zelar pelo cumprimento
deste Cddigo.

Art. 60. A Corregedoria da Fazenda Municipal, através da equipe responsavel pelas agdes de
Compliance e Integridade, fard a gestdo do Programa de Compliance e Integridade da SEFAZ e
prestara conta dos indicadores do Programa para a Alta Administracao da Secretaria.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. Este Cddigo de Etica e Conduta, suas atualizacées e alteracées deverdo ser amplamente
divulgadas para colaboradores e agentes externos que possuam qualquer tipo de relacionamento
com a SEFAZ.

Art. 62. A SEFAZ podera elaborar normas de conduta especificas e complementares, bem como
politicas internas visando orientar a conduta de seus profissionais, em conformidade com os
principios éticos e compromissos de conduta definidos neste Cddigo.

Art. 63. Os preceitos relacionados neste Cédigo ndo substituem os deveres e proibigdes constantes da
Lei Complementar n° 01 de 1991 e suas alteragdes, assim como os demais textos legais aplicaveis.
Art. 64. Este Cédigo de Etica e Conduta foi aprovado pela Secretaria Municipal da Fazenda e entrara
em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ANEXO A
TERMO ANUAL DE COMPROMISSO

Todos os Colaboradores devem preencher anualmente o termo de compromisso com o Cédigo
disponivel na pagina oficial da Secretaria Municipal da Fazenda conforme dltima atualizagao
aprovada e publicada no Diario Oficial do Municipio.

PORTARIA N° 46/2024

A SECRETARIA DA FAZENDA DO MUNICIPIO DO SALVADOR, no uso de suas atribuicées e de acordo
com o que estabelece o inciso XI, do art. 15 do Regimento Interno da SEFAZ, aprovado pelo Dec. n°®
29.796, de 05 de junho de 2018, considerando o Decreto Municipal n° 37.837/2023 que instituiu a
Politica de Governanga no ambito do Poder Executivo Municipal e a Portaria n® 04/2024 que instituiu
a Comité Interno de Governanga - CIG, no ambito da SEFAZ.

DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

Art. 1°. Designar para compor a Comissao de Etica no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda
- SEFAZ, os servidores Wellington do Carmo Cruz - Mat. 3049855, Erica Pessoa Possato - Mat.
3083753 e Mauricio da Silva Correia- Mat. 3169848.

Paréagrafo anico - Na auséncia ou impedimento de qualquer um dos membros da Comissao de Etica,
o (a) Secretario(a) Municipal da Fazenda designard o respectivo suplente.

Art. 2°. A Coordenagao da Comissao de Etica sera exercida pela Corregedora da Fazenda Municipal,
Marcia Barreto Alves, Matricula n® 3162255, cuja participagdo terd direito a voz, mas nao a voto.
Paragrafo Gnico. Na auséncia ou impedimento da Coordenadora da Comissdo de Etica, outro
componente deverd exercer esta fungdo, indicado pela maioria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em

contrério.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, em 14 de maio de 2024.

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretéria Municipal da Fazenda

DESPACHOS FINAIS DO SENHOR DIRETOR DA RECEITA MUNICIPAL,

DELEGAGAO DE COMPETENCIA PORTARIA N° 002/2021, art. 1°, 1, “a”

DEFIRO

Isengdo do Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Iméveis - ITIV referente ao Programa
Habitacao e Urbanizacao da Bahia S.A. - URBIS. Fundamentacdo legal: art. 125-A da Lein® 7.186/2006
- CTRMS.

Processo eletrénico n®: 29163/2024
Interessado: VILMA LEOPOLDINA BOA MORTE NEVES
(Inscrigao imobiliaria n° 280.020-9)

Salvador, 13 de maio de 2024.

ULYSSES FREITAS PESSANHA AREAS

Diretor da Receita Municipal

DESPACHOS FINAIS DO COORDENADOR DA COORDENADORIA DE
TRIBUTAGAO E JULGAMENTO - CTJ, DELEGAGAO DE COMPETENCIA
PORTARIA N° 002/2021, artigo 1°, 1, “b”

INDEFIRO

Isengdo do Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Iméveis - ITIV referente ao Programa
Minha Casa Minha Vida - PMCMV. Fundamentacao legal: art. 3° da Lei n°® 7.719/2009, com redacao
da pela Lei 8.421/2013.

Processo Eletronico n®: 89269/2024
Interessado: MARIANA SANTOS MERCES
(Inscrigao imobiliaria n° 931.832-1)

Salvador, 13 de maio 2024.

VALDIR OLIVEIRA DE BRITO
Coordenador da CTJ

Conselho Municipal de Tributos - CMT

CAMARAS REUNIDAS

PAUTA PARA SESSAO PRESENCIAL ORDINARIA DO DIA 07/06/2024, AS 08:00:00 HS, NA RUA DAS
VASSOURAS, N° 25 - CENTRO, MEZANINO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 27619-2022 - PEDIDO DE REFORMA

AUTO DE INFRAGAO N°: 880211.2022 - ISS

NOTIFICANTE: HUGO SERGIO SEIXAS SILVA

RECORRENTE: LUMINA CORRETORA DE CAMBIO LTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO (S): MARCELO NEESER NOGUEIRA REIS (OAB/BA N° 9.398), CARLOS EDUARDO L. DE
OLIVEIRA (OAB/BA N° 18.956) E MARINA N. NOGUEIRA REIS (OAB/BA N° 72.586)

RELATOR: EDUARDO MATTOS MACHADO

Salvador, 14 de maio de 2024.

EDUARDO MATTOS MACHADO
Presidente do CMT

CAMARAS REUNIDAS

PAUTA PARA SESSAO PRESENCIAL ORDINARIA DO DIA 07/06/2024, AS 08:30:00 HS, NA RUA DAS
VASSOURAS, N° 25 - CENTRO, MEZANINO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 65965-2018 - RECURSO DE REVISAO
NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 390 - 2018 - ISS
NOTIFICANTE (S): THEREZA CHRISTINA MOREIRA FORTI E OUTRA



