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Anexo Il - B: Tabela de Grat. por Avango de Competéncia

Carreira Nivel Especialista (composta pelos cargos especificos de Arquiteto, Engenheir
Legislativo, antigo Consultor Juridico)
1

Assistente Social, Odontélogo, Médico, Enfermeiro e Advogado

R$ 1.586,81 R$ 174549 R$1.920,04 R$2.112,04 R$2.323,25 R$2.55557 R$2.811,13 R$3.092,24 R$3.401,47 R$3.741,63 R$4.115,79 R$4.527,37
Crescimento
Horizontal 10,0%

Carreira Nivel Analista (composta pelos cargos de Analista Legislativo Municipal e de Analista de Teenologia da Informagdo)
5 7 8 9 10 1 12
R$ 1.586,81 RS 1.745,49 R$1.920,04 R$2.112,04 R$2.323,25 R$2.55557 R$2.811,13 R$3.092,24 R$3.401,47 R$3.741,63 R$4.115,79 R$4.527,37

Crescimento
Horizontal 10,0%

Carreira Nivel Assistente (composta pelos cargos de Assistente Legislati

icipal, Técnico em e Auxiliar em Satide Bucal)

1 2 3 5 6 7 8 9 10 12
RS 1.449,65 RS 1.594,62 RS 1.754,09 R$1.929,49 R$2.122,44 R$2.334,69 R$2.568,15 R$2.824,96 RS$3.107,46 R$3.418,21 R$3.760,03 RS 4.136,04
Crescimento
Horizontal 10,0%
Carreira Nivel Auxiliar (composta pelo cargo de Auxiliar Legislativo Municipal)
B 6 7 8 9 12
RS 1.220,46 RS 1.342,50 R$1476,75 R$1.624,43 RS 178688 R$196556 RS$2.162,12 R$2.378,33 R$2.616,16 R$2.877,77 R$3.16556 RS3.482,12

Crescimento
Horizontal 10,0%

LEIN°® 9.810/2024

Autoriza o Poder Executivo a contratar operagao de
crédito externo junto ao Banco Internacional para
Reconstrugao e Desenvolvimento - BIRD, na forma
que indica, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, junto ao Banco Internacional para
Reconstrucdo e Desenvolvimento - BIRD, em nome da Prefeitura Municipal de Salvador, operagao
de crédito externo, com garantia da Unido, no montante de até U$ 120.000.000,00 (cento e vinte
milhdes de délares americanos - Estados Unidos), no ambito do Projeto Salvador Social do Municipio
de Salvador - 3° Fase, observadas as condi¢des negociais estabelecidas pelos érgaos federais
capacitados para analise econdmico-financeira, relativas a operacao de crédito e a concessao de
garantia da Unido, de acordo com legislacdo vigente, em especial a Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000.

Art. 2° Os recursos provenientes da operagao de crédito ora autorizada destinam-se as
acdes do Projeto Salvador Social do Municipio de Salvador - 3% Fase, com vistas a dar continuidade
ao enfrentamento dos problemas sociais da nossa Cidade e a ampliagdo do acesso a educacao,
salde e assisténcia social as comunidades carentes, com intuito maior de reduzir a pobreza,
a vulnerabilidade e a desigualdade social, dando sequéncia as agdes desenvolvidas nos Projetos
Salvador Social do Municipio de Salvador - 1° e 2* Fases.

Art. 3° As garantias e contragarantias a serem oferecidas para cumprimento do
disposto nesta Lei sdo constituidas, durante o prazo de vigéncia do respectivo contrato, de parcelas
necessdrias e suficientes das cotas de reparticdo constitucional das Receitas Tributdrias de que o
Municipio é titular, na forma dos artigos 158 e 159, completadas por receitas tributdrias previstas
no art. 156, nos termos do §4° do art. 167, inciso 1V, todos da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, assim como outras garantias em direito admitidas.

Art. 4° Os recursos provenientes da operacao de crédito a que se refere a presente Lei
deverao ser consignados como receita no orcamento ou em créditos adicionais, na forma prevista no
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inciso Il do §1° do art. 32 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 5° Os orgamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar as dotagdes
necessdrias as amortizagdes e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos contratos de
financiamento a que se refere o caput do art. 1° desta Lei.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificagées orgamentarias no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria, inclusive abertura de
créditos adicionais, remanejamentos, transposicao e transferéncias que se fizerem necessarias ao
cumprimento do disposto na presente Lei, observada a legislagdo pertinente, vigente.

Art. 7° Ficam criados, na estrutura da Casa Civil, os cargos de provimento em comissao,
de natureza excepcional e transitéria, quantificados e descritos no Anexo Unico desta Lei, para
atender a necessidade tempordria de execugdo, acompanhamento e conclusdo das agdes do Projeto
Salvador Social - 3° Fase, bem como a continuidade dos demais Programas e Projetos sob a gestao
da Casa Civil.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 04 de abril de 2024.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

JULIO FON SIMOES
Secretério de Governo em exercicio

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretaria Municipal da Fazenda

ANEXO UNICO

CARGOS EM COMISSAO
CARGO GRAU QUANTITATIVO VINCULACAO
GERENTE 57 03 CASA CIVIL

LEIN° 9.811/2024

Dispde sobre alteracdo do art. 2° da Lei 9.798,
de 18 de marco de 2024, que versa sobre o
Poder Executivo Municipal criar o Programa de
Atendimento Psicoldgico Municipal, com a oferta
de assisténcia psicolégica primaria a pessoas que
estejam sofrendo com agravos decorrentes da
crise sanitdria, causada pela COVID-19, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° 0 artigo 2° da Lei 9.798, de 18 de marco de 2024, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 2° 0 Programa devera promover atendimento profissional gratuito em saide mental
nos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS de Salvador, bem como encaminhar o atendimento a
outras especialidades, quando necessario, para melhor lidar com demais problemas que requeiram
atengdo.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 04 de abril de 2024.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

JULIO FON SIMOES
Secretério de Governo em exercicio

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretdria Municipal da Saide em exercicio

LEIN® 9.812/2024

Autoriza o Executivo Municipal a alterar a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) para permitir a
execucdo de despesas de capital por meio do
Programa Dinheiro Direto na Escola Soteropolitana
(PDDES) e a promover modificagées nas normas
do orcamento municipal para execucao do disposto
na Lei n® 9.769, de 6 de dezembro de 2023, na
forma que indica.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a alterar a Lei n° 9.776, de 28 de
dezembro de 2023, incluindo na Secretaria Municipal da Educagdo (SMED) o Grupo de Despesa
44 - Investimentos, na Atividade 12.368.0001.235300 - Programa Dinheiro Direto na Escola
Soteropolitana (PDDES).

Art. 2° Para os fins do disposto na Lei n® 9.769, de 6 de dezembro de 2023, fica o Poder
Executivo autorizado a promover as modificacdes or¢amentdrias no Plano Plurianual 2022-2025,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2024 e na Lei Orcamentéria de 2024, inclusive abertura de
créditos adicionais, remanejamentos, transposicdo e transferéncias que se fizerem necessarias ao
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cumprimento do disposto na referida Lei, observada a legislagao pertinente, vigente.

Art. 3° O Municipio deverd ofertar, direta ou indiretamente, por convénios, cursos de
formagao para gestores e conselhos escolares sobre execucdo e prestagdes de contas do Programa
Dinheiro Direto na Escola Soteropolitana (PDDES).

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo deste Programa correrdo por conta de
dotagdes orgamentdrias proprias e originarias de operagdo de crédito, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 04 de abril de 2024,

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

JULIO FON SIMOES
Secretério de Governo em exercicio

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretdria Municipal da Fazenda

LEI COMPLEMENTAR N° 087/2024

Dispoe sobre a criacao do Plano de Carreira e
Remuneracgdo - PCR do cargo de provimento efetivo
de Agente de Transito e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Poder Executivo Municipal, o Plano de Carreira
e Remuneragao dos servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Agente de Transito,
responsavel pela educacao, operacao e fiscalizagao de transito e de transporte no exercicio regular
do poder de policia de transito para promover a seguranga viaria, conforme §10 do art. 144 da
Constituicdo Federal e sob o regime juridico estatutario previsto na Lei Complementar n° 1, de 15 de
marco de 1991, e alteragdes posteriores.

Art. 2° O cargo de provimento efetivo de Agente de Transito, responsavel pela segurancga
viaria, é ocupado por servidor de carreira da entidade executiva de transito, com as atribuicdes
de orientagdo, educagdo, operacao e monitoramento, fiscalizacao de transito e de transporte no
exercicio regular do poder de policia administrativa.

Art. 3° 0 cargo de provimento efetivo de Agente de Transito aplica-se a Superintendéncia
de Transito do Salvador - TRANSALVADOR.

Paragrafo unico. Os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Agente de Transito
poderdo exercer as suas atribuicées na Secretaria Municipal de Mobilidade, conforme convénio.

Art. 4° A forma de ingresso na carreira de Agente de Transito far-se-a nos termos
definidos nesta Lei.

Art. 5° A atribuicdo da atividade de educacao, operagao e fiscalizagdo de transito e de
transporte no exercicio regular do poder de policia de transito para promover a seguranga viaria, no
ambito municipal, é exclusiva dos Agentes de Transito, ressalvadas as competéncias dos drgaos ou
entidades estaduais e federais.

Art. 6° A carreira de que trata esta Lei é composta pelos servidores ocupantes do cargo de
provimento efetivo de Agente de Transito, com atribuicdes previstas nesta Lei.

§ 1° Os integrantes do cargo de Agente de Transito constituem servidores publicos
municipais, com deveres, direitos, obrigacdes, prerrogativas, jornada de trabalho e remuneracao

especifica, previstos na presente Lei e nas demais legislagdes aplicaveis.

§ 2°0 cargo efetivo de Agente de Transito esta organizado em carreira Unica, considerando
a natureza e a responsabilidade das atribuicoes previstas nesta Lei.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES, ATRIBUICOES E CONCEITOS
Segao |
Dos Principios e Diretrizes

Art. 7° 0 Plano de Carreira e Remuneracgao instituido por esta Lei tem como finalidade
ser instrumento de gestdo de pessoas e promover o desenvolvimento funcional e remuneratdrio,
por meio de um sistema permanente de avaliacdo dos resultados e da avaliacdo individual de
desempenho, fundamentadas nos seguintes principios e diretrizes:

|- do respeito ao cidadao, direitos humanos, patriménio e bens publicos;
Il - do direito a mobilidade urbana dos cidadaos;
Ill - da contribuicdo com a ordem publica no &mbito do transito e transporte

municipal;
IV - da valorizagdo da carreira do Agente de Transito;
V- do vencimento condigno para a carreira;
VI - do mérito como principio norteador para desenvolvimento no cargo efetivo;
VIl - da adogdo de uma sistematica de remuneragdo harmonica e justa;
VIIl - do reconhecimento da importancia e especificidade do cargo de Agente de
Trénsito;

IX - do desenvolvimento de habilidades através da qualificagao profissional;
X - do estimulo ao aperfeicoamento e atualizagdo, para uma melhoria do
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desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populagdo;
Xl - da capacitagao profissional permanente, vinculada as metas institucionais
de mobilidade urbana definidas no planejamento estratégico;
Xl - da capacitacao profissional permanente, com a¢des de educacao corporativa
previstas na legislagdo vigente;
Xlll - da avaliagao de desempenho e aquisicdo de competéncias como processo
pedagdgico focado no desenvolvimento profissional e institucional;
XIV - do compromisso entre os gestores e servidores em prol da qualidade e
eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos municipais.

Secaol ll
Das Atribuigdes

Art. 8° Além das atribuicdes detalhadas contidas no Anexo | desta Lei, compete ao
Agente de Transito:

I - desempenhar plenamente o regular exercicio do poder de policia
administrativa de transito em todo o territério do municipio de Salvador, diretamente ou mediante
convénios, em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes especificas de transito e transporte;

Il - executar, acompanhar e defender o cumprimento do regular exercicio do
poder de policia administrativa de transito;

Ill- apresentar o infrator a autoridade policial competente, quando da ocorréncia
de infragdes criminais previstas na legislacdo de transito;

IV - recolher e remover materiais, equipamentos, objetos ou documentos que
comprovem a pratica de irregularidades administrativas, definidas na legisla¢ao de transito;

V - priorizar em suas agdes a defesa da vida, nela incluida a preservacdo da
salde e do meio ambiente;

VI - orientar a comunidade na interpretacao da legislacdao de transito e
transporte;

VIl - prestar orientagdo técnica em assuntos das suas competéncias especificas;

VIII - planejar, gerenciar, coordenar e supervisionar as a¢des de patrulhamento
viario e fiscalizagao de transito e transporte, bem como a operacao e monitoramento de trafego, nos
limites de sua competéncia;

IX - contribuir com a articulacdo interinstitucional, por meio de cooperagdo
técnica, quando couber;
X - participar da realizacdo de agdes conjuntas e/ou integradas, relativas a

patrulhamento viario e fiscalizagdo de transito e transporte;

Xl - lavrar autuagdo por infragao de transito e transporte, além dos demais atos
correlatos, no pleno exercicio do poder de policia de fiscalizagdo de transito e transporte, nas dreas
sob circunscricdo da entidade executiva de transito do municipio de Salvador e outros, conforme
convénio firmado;

XIl - atender as ocorréncias referentes aos sinistros de transito, com ou sem
vitima, no ambito da circunscrigdo municipal, bem como nas circunscrigdes estadual e federal,
conforme convénio firmado;

XIII - utilizar-se de todos os meios legais, inclusive uso de veiculos e equipamentos
especiais, para levantamento de informagées, com o objetivo de preservar a seguranca viaria e a
mobilidade urbana eficiente;

XIV - exercer suas atividades com acesso as vias internas pertencentes aos
condominios constituidos por unidades auténomas, edificagcdes de uso publico e edificagdes privadas
de uso coletivo, onde existem veiculos automotores sujeitos a fiscalizagao de transito e transporte,
nos limites das competéncias da entidade executiva de transito do municipio de Salvador;

XV - auxiliar na seguranga viaria de grandes eventos, podendo promover a escolta
de autoridades e dignitérios, quando solicitado;

XVI - exercer o patrulhamento viario no dmbito de suas competéncias, com o
objetivo de garantir a seguranca viaria, nos termos do §10 do art. 144 da Constituicdo Federal.

Secao lll

Dos Conceitos

Art. 9° Para efeito desta Lei, considera-se:

| - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades especificas, criado
por Lei, em nimero certo, denominagao prépria e pagamento pelos cofres do Municipio;

Ill - carreira: conjunto das classes e niveis, que possibilitam a promogéo e a
progressao do servidor;

IV - nivel: é a posicao horizontal que o servidor ocupa na respectiva classe para
fins de vencimento;

V - classe: compreende o grau de complexidade e responsabilidade das
atribuicdes, expressas dentro do cargo, que se refletem em valores organizados em niveis de
vencimentos;

VI - enquadramento: é o ato que estabelece a posi¢do correspondente dos atuais
servidores, integrando-os na nova carreira, mediante critérios e regras estabelecidos, quando da
implantacdo desta Lei;

VII - vencimento: retribui¢do pecunidria devida ao servidor publico pelo efetivo
exercicio do cargo, com valor fixado em Lei;
VIIl - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios

a realizagdo das atividades relacionadas ao cargo;
IX - gratificacdo por avanco de competéncias: percentual variavel atrelado ao
vencimento estabelecido pelo grupo de niveis, correspondente ao posicionamento do servidor no



