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LEIN° 9.809/2024

SALVADOR-BAHIA

Assessor Especial I, Chefe de Controle Interno Setorial, Altera os Anexos lll-A, IlI-B e I-C da Lei Municipal
Corregedor, Gerente Ill, Gerente Central Sistémico de Gestéo |, N
Gerente de Execugao e Melhoria do Desempenho Orgamentario, 5% 5.73248 n°9.626, de 3 de marco de 2022, e suas alteragdes
Gerente Distrital.

Assessor-Chefe II, Assessor Especial Il, Assessor Especial Ill,
Chefe de Seguranga do Prefeito, Contador-Geral, Coordenador Il
Diretor Administrativo Financeiro, Diretor Executivo, Diretor Técnico,
Gerente IV, Gerente Central Sistémico, Gerente Central Sistémico 57 7.784,37 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
de Gestéo Il, Gerente de Projetos Estratégicos Il, Gerente Regional,
Ouvidor Setorial, Subinspetor-Geral, Supervisor Administrativo da
Assisténcia Militar.

Ajudante de Ordem do Prefeito, Ajudante de Ordem do Vice- Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Prefeito, Assessor Especial IV, Assessor Especial do Prefeito,
Chefe de Cerimonial, Corregedor-Geral, Diretor-Geral, Diretor-
Presidente, Diretor de Prefeitura-Bairro, Gerente de Projetos . .
Estratégicos Ill, Inspetor- Geral, Ouvidor-Geral, Preside:\te, 58 ESPECIAL Art. 1° Os Anexos llI-A, 1lI-B e I-C da Lei Municipal n° 9.626, de 13 de marco de 2022,
Secretario Particular do Prefeito, Secretario do Gabinete do Prefeito,
Subchefe da Assisténcia Militar, Subchefe da Casa Civil,
Subcontrolador-Geral, Subprocurador-Geral, Subsecretario,
Superintendente.

posteriores.

considerando suas alteragdes posteriores, passam a viger de acordo com as tabelas constantes no

Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo unico. Esta Lei se aplica aos servidores do quadro de pessoal efetivo ativos,

inativos e pensionistas da Camara Municipal de Salvador.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da verba prépria do orgcamento
ANEXO VI .
vigente.
TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNCOES DE CONFIANGA DA ADMINISTRAGAO
DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES - REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

Art. 3° As alteragdes a que se referem o art. 1° desta Lei sdo relativas a revisdo geral anual

FUNGOES DE.CONFIANCA disciplinada no art. 37, inciso X, da Constituicao Federal, ndo importando, portanto, em reajuste real,
DENOMINAGAO DO CARGO GRAU | VENCIMENTO

Encarregado, Secretario 61 370,80 mas em mera e parcial recomposi¢ao salarial.

Administrativo, Supervisor de Campo. ’

Chefe de Setor A, Inspetor Fiscal. 62 512,13

Chefe de Setor B, Supervisor, . . - . . . .
Supervisor de Projetoz. 63 650,77 Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos financeiros a partir

Chefe de Representagao da
Procuradoria Geral do Municipio.
Chefe de Setor Sistémico de Gestéo,
Gestor de Equipamentos Publicos,
Supervisor Sistémico de Gestéo, 65 854,71
Componente de Junta Médica,
Consultor de Gesté&o.

64 766,82 de 1° de maio de 2024.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 04 de abril de 2024.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

JULIO FON SIMOES

ANEXO VII Secretério de Governo em exercicio
TABELA DE VENCIMENTOS/GRATIFICAGAO Anexo | - C: Quadro de Fungdes de Confianga
A. - CARGOS EM COMISSAO
DENOMINAGAO DO CARGO CODIGO | NIVEL| VALOR Fungao de Confianga Quantitativ Class garga_ Gratificagéo (R$)
o e oraria
Vice-Diretor de Unidade de Ensino DM1 1 1.322,61 Supervisor / Secretario 34/ 06 FC 40h 875,76
; ; ; 2 Coordenador FC 400 722,08
3!:;%;?9 Unidade de Ensino (até 5 DM2 2 |3.042,00 Assistente Técnico FC 40h .316.79
Diretor de Unidade de Ensino (mais de 5 Fo 400 31679
classes) DM3 3 |3.438,77 C 0n 316.79
Vice-Diretor de Unidade de Ensino Il e Ill DM4 4 1.719,39
Diretor de Unidade de Ensino Il e Il DM5 5 3.967,82 Anexo | - C: Quadro de Fungdes de Confianga
B.— FUNGOES DE Fungao de Confianga Quantitativ ga Gratificagéo (RS)
y o | e Hoaa_ | |
CONFIANGA _ Supervisor / Secretario 875,
DENOMINACAO DO Coordenador
CARGO VALOR Assistente Técnico
Chefe de Secretaria 02 FC A0h .79
Escolar 661,30 01 FC 40h 316,79

Anexo | - C: Quadro de Fungoes de Confianga

Fungéo de Confianga Quantitativ Carga Gratificagéo (RS)
o

Horaria

Supervisor / Secretario FC 40h 875,76
ANEXO VIl Coordenador FC 40h 722,08
Assistente Técnico FC 40n 316,79
QUADRO DE CONTRATAGAO FUNCOES TEMPORARIAS e Ao 02 50 o SieTs
FONGAD Procurador Juridico Especial 01 FC 30 40n 316,79
TEMPORARIA | PRE-REQUISITO |REMUNERAGAO
TECNICO DENIVEL | ENSINO MEDIO
) COMPLETO, [ —
MEDIO | - 1.662,42
ATENDIMENTO RECONHECIDO
PELO MEC
ENSINO MEDIO poved i 2 a a s . . H . M u n o u 1 1 )
TECNICO DENIVEL | coupi 70, ASIAISIE 4SSO S80S RS2A20LT 16550130 R 4054 RS AS0GHE S ALTOAS RS ARSIEH 1G4S 1S S0TEL NS S 5 5404E 1626 KSR ROEIDG NS
MEDIO Il - 2478,34 cimens
RECONHECIDO
OPERACIONAL ReCONHE: e . . .
Egm&’\TASDlo NSCEIRT a6t RETTOSL AT FSRTIAL NSROSAD RANL FEATENES KEoUTLeL FSAAIAS MSLELLT RI0LASL 1SI0aISA2 S LIS ROLLITSSE NS IR S LLLATL NS LLIEG
MOTORISTA g 1.834,39
RECONHECIDO G
PELO MEC " ¢ .
, , ENSINO SUPERIOR 5340522 15393936 RS34803 RSSATAIT RS 206A3D R4 MRS RSAT0OIS RS AATRAD RSACHSH RSABRLES RSSO FSSIBI RS SMESh RSSO RSSEmD RSOIENG)  RSOIIAID
TECNICO DE NIVEL | COMPLETO, 303821
SUPERIOR | RECONHECIDO : y . . .
PELO MEC " o w o m o mm W w . wwm o ww o wm o m o m o w
ENSINO SUPERIOR ASCAE 1S eon 4 RTLTOSE PSP 45451 1SPT1303 ISROLAD MSOAMMOL RS STLHEA RSOUTLAR ISSATISE ASSOILT A I0L083L 1SI0AISAE RS 11N NS LLATASH RS 1L A LLALGTL FSLLESS
TECNICO DE NIVEL | COMPLETO,
SUPERIOR Il RECONHECIDO 4528,66 e x 1 .
PELO MEC T
ENSING O maine raniem ke i SN LS it LA LN RS S AAR AT 1S SIS e RSk
FUNDAMENTAL resivro
ggg{hggs[)gsmls COMPLETO, 1.089.17 T T S S = S R T ] o m = 5 5 =
RECONHECIDO AShiShin  RSASLLAS KS449933 FSAETAIA MSHOGE1S ASSOREES RS S25051 SSAROLS RSSEIOD ASSISSS 1SEISEID A GALT NSCEMID NS CSIOS) TSNS NSIM0 RS TAKS ASROSRSS
PELO MEC
ENSINO
AUXILIAR DE FUNDAMENTAL o S
DESENVOLVIMENTO | COMPLETO, 131847 NLa734 8138120 S L0ISES RELSO0TT RSLSHAS6 ASLENSS ASLESLSS RSLIOSH RSLEKOTS KSLIOUTL RSLRT K523t ASTAOTE AS20AT K LUESE MS2AmAE 1520385
INFANTIL RECONHECIDO comes
s . . . .

1 5 = 3 = B 0 2 2 9 u
R$2.605,77 R$271000 RS2915,40 RS253L14 A5 304838 AS317031 RS3297,13 RS 342901 RSISGRIS RS270593 RSISSTIS RS AOLL RSAIILOD RS 4IMSL RSASIZIG RS ACOLES RS AR RSS07SIO
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ANEXO - A:Tabelasde Vencimento d Cagos Efeivos

Clase * . c

1 3 a s 0 7 . 5 10 n B n
R$3.003,22 RS 353936 RS36009 AS382617 ASII0L30 RSALO0SA RS4I0616 KSATRAD RSAGSTSH RSABHLES RSSOVl RSSILOIL RSSMSES RSSEG6E RSN RSGIN0  RSEIAID

o 3 ¢ O

» 1 ) 2 2 = u = 1- 2 » » » »n = » s- s
RS6.629.17 RS6.A9034 RS7AI011 RS7A5691 5775519 RS806540 RSBIEB0L RS672354 RSI0T2AD R59.43538 RSIA1279 RS1020531 RSI061352 RS 110305 AS1LAT9SH RS 1193876 RS1241631 R$1291296

Clsse x 3 <

e

1 3 a s 0 7 . 5 0 n B i 1 v
F$3.00322 RS 353936 RS365095 AS382817 ASIILI0 ASALOSA RSA06IS KSATEA0 RSACSISH RSASISES RSSOV RSSZOIL RSSMBSS RSSSG6E RSSERI RSGIN0  RSEIAID

= 1 » 2 2 z 2 = u z = » » 2 = » » 0
RS6.629.17 R56.89434 RS7A70.11 R67.45691 5775519 RS8.06540 RSBIOBOL RS672354 RSO0T2AD R69.43538 RS941279 RS1020531 RS1061352 RS 1LO3805 AS 1147959 RS 1L9IBT6 RS 1241691 R$1291296

am e Bucal
cisse a s <
e i 2 3 . s s 7 s s 1o u u B u 1 u v
RS2135,68 K$221905 RS2307,75 RS240010 RS2496,11 R5259595 R$269978 A5280777 RS292008 RSIO3685 A5 315836 RSSIAE) AS UG0S RSISSLTS S 383 RSISILE R5399633
Horntal 4%

n 1 » 2 2 = 2 = = z = = 2 2 = = u 3
RSAIS6IS  RS4I2243 R5449533 RSAGTSIE RSARGLIS RSSUGOH RSSISROL RSSAGDI RSSOH0 RSSOISS6 RSBASLID R56I0I RS GGSH2D R590017 RSTITLID RS 748500 RSTIAMD AS809596

o e
Clase " o <
o 1 2 s . s s 7 s 5 1 u n 5 u i = n
RS133778 RS 139124 RS 144689 RS1S0477 RS 156496 RSLO2LSS RS16566 R6176037 RSLENTE ASLOOKOL RS LT RS205938 RS2141J6 RS222142 RS 231651 RSLAIIB RS250555
Honontal 0%

u 1 B 2 2 = u s 15 2 » » 0 5 2 = B s
R$2605,7 B5 271000 RS251840 RS 293110 RS 30MB38 RS31T031 ASI207,13 RS342901 RSISGRIS RSITOBES RSISSTIS RS AOILET RSAVILOD RSATMEL RSASIZI RS AGILSS RS4RI RSSOTSIO

ANEXO - A:Tabelas de Vencimento d Cargos fetivos

Clase I o <
e 1 “ s s 7 s s 1 n 9 1 u
5340322 RS 353936 RS36909 AS282817 ASI90130 RSAL0SA RS4I06I6 RSATRAD RSAGSTH RSABALES RSSOVEL RSSIOIL RSN RSSCG6E RSSINI RSGIN0  RSEIAID
Crescmento
Honzontal 0%

o 3 v o

M 1 ) 2 2 = 2 » 15 2 » » 2 5 = = aa s
RS6525,17 AS6A9030 RSTAI011 AS7.45691 5775519 RS8.05540 RS83801 RS872350 RSO0T248 A59.43538 AS931279 RS 1020531 RSI061352 KS 1103805 RS1L4I958 KS 1193876 RS 1241631 S 1291296

Clase x 3 <
e 1 3 0 s s 7 s s 0 1 B M 1 v
F$3.003,22 RS 353936 RS363095 AS382817 ASIIBL30 ASALO54 RS40610 KSATEAD RSACSTSH RSABHSES RSSOV RSSLOIL RSB RSSSG6E RSSERI RSGIN  RSEIAID

Horzotal 0%
® € . o

» 1 E 2 2 z u = x 2 » » » »n = » » s
RS6.629.17 RS 649434 RS71T011 RS7.45691 5775519 RS806540 RSBIGB0L RS672354 RSO0T2AD R$9.43538 RSI41279 RS1020531 RSI061352 RS 1103805 AS1L4799 RS 1193876 RS 1241631 RS1291296

clsse A o <
e 1 2 3 . s s 7 s s 1o i u 9 u e s v
RS2133,68 15221905 RS2307,75 RS240010 S 2498,11 RS259595 RS269978 A5280777 RS29I008 ASIO6ES A5 31835 RSSIME) ASIAGS RSISSLTS B3NS RS ISILE R5399633

RSSISGIS  RS4I2AT R644953 RSAGTSIE RSARGLIS RSSUSGOH RSS25BO1 RSSAGDLT RSSOH0 RSSIIES6 RSBASLID R5639017 RS GGSA2) R5690017 RSTISLID S 78500 RSTIBAMR AS809586

e a s <
o 1 2 s a s s 7 s 5 10 u » 1 u 5 © u
RSL33774 RS 139120 RS 144689 RS150477 RS 156495 RSLE2155 RS 169266 AS176037 RS18I073 ASLOOGOL A5 LOROL) FS 205938 AS21ALT6 RS222742 RS 231652 RS 240918 AS250555
Horontal 4%

» 1 Bl 2 2 = u = = z n = 0 2 2 = B s
R$2605,7 R5271000 RS2$16,40 RS293118 RS 30AB38 RS31T031 RS3297,13 RS3.42900 RSISG618 RS3I0583 RSISSTIS RS AOLLEY RSALLOD RSAIMEL RSASIZI RS 4GOS RSARDI RSSOTSIO
Anexo Il - B: Tabela de Grat. por Avango de Competéncia

Carreira Nivel Especialista (composta pelos cargos especificos de Arquiteto, Engenheir
Legislativo, antigo Consultor Juridico)
1

Assistente Social, Odontélogo, Médico, Enfermeiro e Advogado

R$ 1.586,81 R$ 174549 R$1.920,04 R$2.112,04 R$2.323,25 R$2.55557 R$2.811,13 R$3.092,24 R$3.401,47 R$3.741,63 R$4.115,79 R$4.527,37
Crescimento
Horizontal 10,0%

Carreira Nivel Analista (composta pelos cargos de Analista Legislativo Municipal e de Analista de Teenologia da Informagdo)
5 7 8 9 10 1 12
R$ 1.586,81 RS 1.745,49 R$1.920,04 R$2.112,04 R$2.323,25 R$2.55557 R$2.811,13 R$3.092,24 R$3.401,47 R$3.741,63 R$4.115,79 R$4.527,37

Crescimento
Horizontal 10,0%

Carreira Nivel Assistente (composta pelos cargos de Assistente Legislati

icipal, Técnico em e Auxiliar em Satide Bucal)

1 2 3 5 6 7 8 9 10 12
RS 1.449,65 RS 1.594,62 RS 1.754,09 R$1.929,49 R$2.122,44 R$2.334,69 R$2.568,15 R$2.824,96 RS$3.107,46 R$3.418,21 R$3.760,03 RS 4.136,04
Crescimento
Horizontal 10,0%
Carreira Nivel Auxiliar (composta pelo cargo de Auxiliar Legislativo Municipal)
B 6 7 8 9 12
RS 1.220,46 RS 1.342,50 R$1476,75 R$1.624,43 RS 178688 R$196556 RS$2.162,12 R$2.378,33 R$2.616,16 R$2.877,77 R$3.16556 RS3.482,12

Crescimento
Horizontal 10,0%

LEIN°® 9.810/2024

Autoriza o Poder Executivo a contratar operagao de
crédito externo junto ao Banco Internacional para
Reconstrugao e Desenvolvimento - BIRD, na forma
que indica, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, junto ao Banco Internacional para
Reconstrucdo e Desenvolvimento - BIRD, em nome da Prefeitura Municipal de Salvador, operagao
de crédito externo, com garantia da Unido, no montante de até U$ 120.000.000,00 (cento e vinte
milhdes de délares americanos - Estados Unidos), no ambito do Projeto Salvador Social do Municipio
de Salvador - 3° Fase, observadas as condi¢des negociais estabelecidas pelos érgaos federais
capacitados para analise econdmico-financeira, relativas a operacao de crédito e a concessao de
garantia da Unido, de acordo com legislacdo vigente, em especial a Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000.

Art. 2° Os recursos provenientes da operagao de crédito ora autorizada destinam-se as
acdes do Projeto Salvador Social do Municipio de Salvador - 3% Fase, com vistas a dar continuidade
ao enfrentamento dos problemas sociais da nossa Cidade e a ampliagdo do acesso a educacao,
salde e assisténcia social as comunidades carentes, com intuito maior de reduzir a pobreza,
a vulnerabilidade e a desigualdade social, dando sequéncia as agdes desenvolvidas nos Projetos
Salvador Social do Municipio de Salvador - 1° e 2* Fases.

Art. 3° As garantias e contragarantias a serem oferecidas para cumprimento do
disposto nesta Lei sdo constituidas, durante o prazo de vigéncia do respectivo contrato, de parcelas
necessdrias e suficientes das cotas de reparticdo constitucional das Receitas Tributdrias de que o
Municipio é titular, na forma dos artigos 158 e 159, completadas por receitas tributdrias previstas
no art. 156, nos termos do §4° do art. 167, inciso 1V, todos da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, assim como outras garantias em direito admitidas.

Art. 4° Os recursos provenientes da operacao de crédito a que se refere a presente Lei
deverao ser consignados como receita no orcamento ou em créditos adicionais, na forma prevista no
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inciso Il do §1° do art. 32 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 5° Os orgamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar as dotagdes
necessdrias as amortizagdes e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos contratos de
financiamento a que se refere o caput do art. 1° desta Lei.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificagées orgamentarias no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria, inclusive abertura de
créditos adicionais, remanejamentos, transposicao e transferéncias que se fizerem necessarias ao
cumprimento do disposto na presente Lei, observada a legislagdo pertinente, vigente.

Art. 7° Ficam criados, na estrutura da Casa Civil, os cargos de provimento em comissao,
de natureza excepcional e transitéria, quantificados e descritos no Anexo Unico desta Lei, para
atender a necessidade tempordria de execugdo, acompanhamento e conclusdo das agdes do Projeto
Salvador Social - 3° Fase, bem como a continuidade dos demais Programas e Projetos sob a gestao
da Casa Civil.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 04 de abril de 2024.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

JULIO FON SIMOES
Secretério de Governo em exercicio

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretaria Municipal da Fazenda

ANEXO UNICO

CARGOS EM COMISSAO
CARGO GRAU QUANTITATIVO VINCULACAO
GERENTE 57 03 CASA CIVIL

LEIN° 9.811/2024

Dispde sobre alteracdo do art. 2° da Lei 9.798,
de 18 de marco de 2024, que versa sobre o
Poder Executivo Municipal criar o Programa de
Atendimento Psicoldgico Municipal, com a oferta
de assisténcia psicolégica primaria a pessoas que
estejam sofrendo com agravos decorrentes da
crise sanitdria, causada pela COVID-19, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° 0 artigo 2° da Lei 9.798, de 18 de marco de 2024, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 2° 0 Programa devera promover atendimento profissional gratuito em saide mental
nos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS de Salvador, bem como encaminhar o atendimento a
outras especialidades, quando necessario, para melhor lidar com demais problemas que requeiram
atengdo.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 04 de abril de 2024.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

JULIO FON SIMOES
Secretério de Governo em exercicio

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretdria Municipal da Saide em exercicio

LEIN® 9.812/2024

Autoriza o Executivo Municipal a alterar a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) para permitir a
execucdo de despesas de capital por meio do
Programa Dinheiro Direto na Escola Soteropolitana
(PDDES) e a promover modificagées nas normas
do orcamento municipal para execucao do disposto
na Lei n® 9.769, de 6 de dezembro de 2023, na
forma que indica.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a alterar a Lei n° 9.776, de 28 de
dezembro de 2023, incluindo na Secretaria Municipal da Educagdo (SMED) o Grupo de Despesa
44 - Investimentos, na Atividade 12.368.0001.235300 - Programa Dinheiro Direto na Escola
Soteropolitana (PDDES).

Art. 2° Para os fins do disposto na Lei n® 9.769, de 6 de dezembro de 2023, fica o Poder
Executivo autorizado a promover as modificacdes or¢amentdrias no Plano Plurianual 2022-2025,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2024 e na Lei Orcamentéria de 2024, inclusive abertura de
créditos adicionais, remanejamentos, transposicdo e transferéncias que se fizerem necessarias ao



