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Q PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR
|

Orgamento da Seguridade Social

Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2024

Poder: Executivo
Orgéo: 58000 Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude - SPMJ
Unidade Gestora: 583002 UG FCM - Fundagéo Cidade Mé&e - FCM
Unidade Orcamentaria: 58302 FCM - Fundagéo Cidade Mae
Proieto / Atividade ‘ Cl do da Despesa ‘ Valor
Cédigo G0 | Codigo Fonte D 5 | (R$ 1,00)
08.122.0014.231600 &0 dos Servigos de voltados para Criangas,
Adolescentes e Jovens
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 100.000
33.90.37 1.500.1 Locagéo de Mao de obra 5.590.000
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 10.000
Pessoa Juridica
33.90.48 1.500.1 Outros Auxilios Financeiros a 45.000
Pessoas Fisicas
Total 5.745.000
08.126.0014.250202 Manutencao de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo - FCM
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 10.000
33.90.40 1.500.1 Servigos de Tecnologia da 545.000
Informagéo e Comunicagéo -
PJ
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 10.000
Permanente
Total 565.000
Total da Unidade 18.095.000
Total do Orgio 56.025.000

Total

3.584.425.000

Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal
Desenvolvido por INDRA

i MIGEF

Médulo: Data e Hora da Emissdo: 05/01/2024 as 16:52:49

Elaboragao da Lei Orgamentéria Anual

e PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR

Emissor: Rosane Cerqueira Badaré

Resumo Geral
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Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2024

Recursos de todas as fontes em R$ 1,00

Todeo . Ampliagdo
ipo de Orcamento (Projetos)

Manutengio
(Atividades)

Total

Seguridade Social 3.336.833.000 247.592.000

Fiscal 5.643.916.000 2.255.338.000

3.584.425.000
7.899.254.000

8.980.749.000 2.502.930.000

Total Geral ‘

11.483.679.000

JIGEF

Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Desenvolvido por INDRA

Médulo:
Elaboragao da Lei Orgamentaria Anual

Data e Hora da Emisséo: 05/01/2024 as 16:52:49
Emissor: Rosane Cerqueira Badard
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ZIMUNICIPIO

ERADOS

DECRETOS

DECRETO N° 38.109 de 05 de janeiro de 2024

Altera a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal da Educagao - SMED.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Educacao
- SMED, modificada em decorréncia das alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n° 086, de 30
de novembro de 2023, que passa a ser a constante deste ato.

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SMED

Art. 2° A Secretaria Municipal da Educacao - SMED com a finalidade de desempenhar
as funcdes do Municipio em matéria de educacdo, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educacao - CME;

b) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - COMAE;

c) Conselhos Escolares das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo;

e) Conselho Deliberativo do Fundo Municipal para o Desenvolvimento Humano e
Inclusdo Educacional de Mulheres Afrodescendentes.

Il - Unidades Administrativas:

a) Gabinete do Secretario:

1. Subsecretaria:

1.1. Ndcleo de Tecnologia da Informagao - NTI;

1.2. Assessoria de Apoio as Licitagdes;

1.3. Geréncia de Apoio aos Contratos da Educacao.

2. Assessoria de Comunicagao.

3. Assessoria de Projetos Especiais.

4. Assessoria do Gabinete

5.0uvidoria.

6. Geréncia de Monitoramento dos Programas Educacionais:

6.1. Coordenadoria de Gestdo do Programa Dinheiro Direto na Escola;

6.2. Coordenadoria de Gestdo do Programa Dinheiro Direto na Escola Soteropolitana.

7. Geréncia Regional (10):

7.1. Coordenadoria Pedagdgica (10);

7.2. Coordenadoria de Apoio Administrativo (10).

8. Diretoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade:

8.1. Nucleo de Execugao Orgamentéria e Financeira - NOF;

8.2. Geréncia Financeira e Contabil do Fundo Municipal de Educagdo:

8.2.1. Coordenadoria de Gestao Financeira:

8.2.1.1. Setor Financeiro.

8.2.2. Coordenadoria de Prestagao de Contas:

8.2.2.1. Setor de Prestacgdo de Contas.

8.2.3. Coordenadoria de Gestao de Contabilidade:

8.2.3.1. Setor de Contabilidade.

8.2.4. Coordenadoria de Liquidagao:

8.2.4.1. Setor de Analise Prévia e Efetivagdo para a Liquidagao.

8.3. Geréncia Orgamentaria do Fundo Municipal de Educagao:

8.3.1. Coordenadoria de Gestao de Orgamento e Contratos:

8.3.1.1. Setor de Orgamento;

8.3.1.2. Setor de Acompanhamento de Contratos.

9. Diretoria de Infraestrutura da Rede Escolar:

9.1. Geréncia de Obras:

9.1.1. Coordenadoria de Construgdo e Reformas.

9.2. Geréncia de Manutengao:

9.2.1. Coordenadoria de Reparos.

10. Diretoria Administrativa:

10.1. Geréncia de Suporte Administrativo:

10.1.1. Coordenadoria de Atendimento e Servigos:
10.1.1.1. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE;
10.1.1.2. Setor de Gestao de Servigos - SEGES.

10.1.2. Coordenadoria de Alimentagao Escolar.

10.2. Geréncia de Aquisigdes e Logistica:

10.2.1. Coordenadoria de Aquisi¢oes:

10.2.1.1. Setor de Gestao do Patriménio;

10.2.2. Coordenadoria de Logistica:

10.2.2.1. Setor de Gestao de Materiais.

11. Diretoria Pedagdgica:

11.1. Assessoria de Legislagdo Educacional e Curriculo.
11.2. Assessoria de Organiza¢do Educacional e Programas.
11.3. Geréncia de Curriculo e Ensino:
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11.3.1. Coordenadoria de Educagao Infantil;
11.3.2. Coordenadoria de Ensino Fundamental Anos Iniciais;

kS

11.3.3. Coordenadoria de Ensino Fundamental Anos Finais;
11.3.4. Coordenadoria de Educacao de Jovens e Adultos;

11.3.5. Coordenadoria de Tecnologia e Inovagdo Pedagdgica;
11.3.6. Coordenadoria de Educagdo Integral em Tempo Integral.
11.4. Geréncia de Inclusdo e Diversidade:

11.4.1. Coordenadoria de Educacéo Inclusiva;

11.4.2. Coordenadoria de Transversalidade;

11.4.3. Coordenadoria das Relacdes Etnico Raciais;

11.4.4. Coordenadoria de Educagdo Socioemocional.

11.5. Geréncia de Formagao e Monitoramento:

11.5.1. Coordenadoria de Formagé&o Continuada;

11.5.2. Coordenadoria de Avaliagdo e Monitoramento.

11.6. Geréncia de Gestdo Escolar:

11.6.1. Coordenadoria de Gestao da Oferta Escolar;

11.6.2. Coordenadoria de Gestao Participativa;

11.6.3. Coordenadoria de Gestdo de Parcerias.

12.Diretoria de Gestao de Pessoas da Educacdo:

12.1. Geréncia de Administragao de Pessoal:

12.1.1. Coordenadoria de Gestao de Folha de Pagamento;
12.1.2. Coordenadoria de Processos de Pessoal e Previdenciario.
12.2. Gerencia de Desenvolvimento e Movimentagao de Pessoal:
12.2.1. Coordenadoria de Atencao e Apoio ao Servidor;

12.2.2. Coordenadoria de Movimentag&o de Pessoal;

12.2.3. Coordenadoria de Desenvolvimento e Avaliagao de Pessoal.

CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS

Art. 3° A Secretaria Municipal da Educacao - SMED contard com assessoramento
juridico, que lhe serd prestado pela Representacdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador -

RPGMS, conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de margo de 1991.

Art. 4° O Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI é vinculado tecnicamente ao
Orgao responsavel pelas politicas puablicas relativas as Tecnologias de Informagao e Comunicagdo-

TIC no &mbito do Municipio e administrativamente, a SMED.

Art. 5° Ficam transformados, conforme disposto no art. 35, da Lei Complementar
n° 084, de 22 de dezembro de 2022, os Cargos em Comissao e Func¢des de Confianga da estrutura

organizacional da SMED, distribuidos nos anexos | e Il deste Decreto, nos termos seguintes:

I- ficam suprimidos as seguintes funcdes de confianga: 05 (cinco)
Supervisores, Grau 63;

- ficam acrescidos os seguintes Cargos em Comissdo e Funcao de
Confianga: 01(um) Coordenador Il, Grau 55; 01 (um) Chefe de Setor B, Grau 63;

- as transformacoes previstas neste artigo ndo implicam em aumento de

despesa.

Art. 6° Os Cargos em Comissao e as Fungdes de Confianga de que trata este Decreto

sdo os constantes nos Anexos | e |l.

Art. 7° A Secretaria Municipal da Educagdo - SMED submetera a aprovacao do

Prefeito, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo deste Decreto, o seu regimento,

devidamente revisado e compatibilizado com as modificacdes realizadas.

Art. 8° Fica revogado o Decreto n° 37.061, de 16 de junho de 2023.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 05 de janeiro de 2024.
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BRUNO SOARES REIS

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO

Secretério de Governo

RODRIGO SANTOS ALVES

Secretdrio Municipal de Gestao

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretario Municipal da Educacao

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SMED
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

GRAU

aT

DENOMINACAO

VINCULAGAO

Especial

01

Secretario Municipal

Gabinete do Secretario

58

01

Subsecretario

Subsecretaria

01

Assessor Especial IV

Subsecretaria

05

Diretor Geral

Diretoria de Orgamento, Finangas e
Contabilidade

Diretoria de Infraestrutura da Rede
Escolar

Diretoria Administrativa

Diretoria Pedagdgica

Diretoria de Gestdao de Pessoas da
Educacéo

01

Gerente de Projetos
Estratégicos Ill

Gabinete do Secretario

57

02

Assessor Especial lll

Subsecretaria

Assessoria de Projetos Especiais

Gerente [V

Geréncia de Apoio aos Contratos da
Educacao

Geréncia de Monitoramento dos
Programas Educacionais

Geréncia Financeira e Contabil do Fundo
Municipal de Educacao

Geréncia Orgamentéria do Fundo
Municipal de Educacao

Geréncia de Obras

Geréncia de Manutengao

Geréncia de Suporte Administrativo

Geréncia de Aquisicoes e Logistica

Geréncia de Curriculo e Ensino

Geréncia de Incluséo e Diversidade

Geréncia de Formacgao e Monitoramento

Geréncia de Gestao Escolar

Geréncia de Administragdo de Pessoal

Gerencia de Desenvolvimento e
Movimentagao de Pessoal

01

Gerente de Projetos
Estratégicos Il

Subsecretaria

Gerente Regional

Geréncia Regional

01

Ouvidor Setorial

Ouvidoria

56

04

Assessor Especial Il

Assessoria de Apoio as Licitagoes

Assessoria de Comunicacao

Assessoria de Legislacao Educacional e
Curriculo

Assessoria de Organizacao Educacional
e Programas
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55

01

Assessor Chefe |

Assessoria do Gabinete-

01

Assessor do Secretario Il

Subsecretaria

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA

33

Coordenador Il

Coordenadoria de Gestao do Programa
Dinheiro Direto na Escola

GRAU QT DENOMINACAO

VINCULAGAO

Coordenadoria de Gestao do Programa
Dinheiro Direto na Escola Soteropolitana

Coordenadoria de Gestao Financeira

Coordenadoria de Prestagdo de Contas

Coordenadoria de Gestao de Contabilidade

Coordenadoria de Liquidagao

Coordenadoria de Gestao de Orgamento
e Contratos

Coordenadoria de Construcao e Reformas

Coordenadoria de Reparos

Coordenadoria de Atendimento e Servigos

Coordenadoria de Alimentagao Escolar

Coordenadoria de Aquisicdes

Coordenadoria de Logistica

Coordenadoria de Educacao Infantil

Coordenadoria de Ensino Fundamental
Anos Iniciais

Coordenadoria de Ensino Fundamental
Anos Finais

Coordenadoria de Educacdo de Jovens
e Adultos

Coordenadoria de Tecnologia e Inovagdo
Pedagdégica

Coordenadoria de Educagdo Integral em
Tempo Integral

Coordenadoria de Educacao Inclusiva

63 10 [ Chefe de Setor B

Setor Financeiro

Setor de Prestagao de Contas

Setor de Contabilidade

Setor de Andlise Prévia e Efetivacdo para a
Liquidagao

Setor de Orgamento

Setor de Acompanhamento de Contratos

Setor de Atendimento ao Publico

Setor de Gestao de Servigos

Setor de Gestao do Patriménio

Setor de Gestao de Materiais

50 | Supervisor

Subsecretaria

Assessoria de Comunicagao

Geréncia Regional (04)

Diretoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Diretoria de Infraestrutura da Rede Escolar (02)

Diretoria Administrativa (17)

Diretoria Pedagégica (23)

Conselho Municipal de Educagao

Coordenadoria de Transversalidade

Coordenadoria das Relacées Etnico Raciais

62 01 | Chefe de Setor A

Conselho Municipal de Educagao

Coordenadoria de
Socioemocional

Educagao

Coordenadoria de Formagao Continuada

Coordenadoria de Avaliagao e
Monitoramento

Coordenadoria de Gestao da Oferta
Escolar

61 09 | Secretario Administrativo

Subsecretaria (03)

Diretoria Administrativa (02)

Diretoria Pedagdgica

Geréncia Regional (03)

03 [ Encarregado

Diretoria Administrativa

Coordenadoria de Gestao Participativa

Coordenadoria de Gestao de Parcerias

Coordenadoria de Gestdo de Folha de
Pagamento

Coordenadoria de Processos de Pessoal e
Previdenciario

ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SMED

DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS EM COMISSAO/FUNGOES DE CONFIANGA

Coordenadoria de Atencdo e Apoio ao
Servidor

Coordenadoria de
Pessoal

Movimentagdo de

Coordenadoria de Desenvolvimento e

Avaliagao de Pessoal

01

Gestor de Fundo Il

Fundo Municipal para o Desenvolvimento
Humano e Inclusao Educacional de
Mulheres Afrodescendentes

02

Gestor de Nucleo

Nucleo de Tecnologia da Informagao

Nucleo de Execugdo Orgamentaria e
Financeira

54

20

Coordenador Regional

Coordenadoria Pedagdgica (10)

Coordenadoria de Apoio Administrativo
(10)

53

09

Assessor Técnico

Subsecretaria

51

01

Secretério de Gabinete

Subsecretaria

ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SMED

CARGO EM COMISSAO/ FUNGAO | CARGO/FUNCAO | CARGO/FUNGAO | A;gng"Uﬁ 30
DE CONFIANCA ACRESCIDOS SUPRIMIDOS | (CARCOEINENO.
DENOMINAGAO GRAU QTDE QTDE QTDE
Coordenador Il 55 0 1
TOTAL DE CARGOS 0 1
Chefe de Setor B 63 0 1
Supervisor 63 5 -5
TOTAL DE FUNGOES 5 -4
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@ ANEXO IV DECRETOS SIMPLES
j ORGANOGRAMA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SMED
DECRETOS de 05 de janeiro de 2024
-
‘ S— . - 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
Municipal de S
Alimentagéo atribuicoes,
Escolar
o] @ O ovaote RESOLVE:
Escolares das. Programa
o] Unigades Geréncia de " Nomear BENICIO PINTO ALVES, para exercer o cargo em comissao de Gerente Tipo |, Grau
st apiriog e 52, da Geréncia da Unidade Bésica de Satde sem Saude da Familia Tipo B1, do Centro de Saude
oot "'"”E'E”i?,‘(,""“ Arenoso - Distrito Sanitario Cabula/Beiru, da Secretaria Municipal da Saude.
e 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
a Geréncia N Y
Profasionssda | Regienaito_ | o atribuicées,
. de Apoio
- Admlmaﬂvn RESOLVE:
Conseio Gciea de
Kbristed osietoud Nomear ANDREA NASCIMENTO DA SILVA, para exercer o cargo em comissao de
— Ds;vmmm‘ R Coordenador II, Grau 55, da Secretaria Municipal de Promogéo Social, Combate a Pobreza, Esportes
S [ormm]|  ©lazer
% 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
Coordenadoria Setorde
Francara el M atribuicées,
Contébi do {
e Ty . RESOLVE:
| conapianse | Nomear RAMON SETUBAL MOREIRA, para exercer o cargo em comissao de Coordenador
Coondsnador E;gwr:::"m Il (Lei 9.738/2023), Grau 55, da Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate & Pobreza,
e Liquidaao Betvactopeaa e
sportes e Lazer.
ornana Cooeadora Searoo 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
iy e | e atribuicdes,
RESOLVE:
p—— d?c:;j:s;;m%?e Nomear LEONARDO VELASCO BASTOS DALCUM, para exercer o cargo em comissao de
Subseeretaria '"":“‘T"‘"a Assessor do Secretario |, Grau 54, da Secretaria Municipal da Fazenda.
Nerongie o Roparos” 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
e Setorde atribuigdes,
Coordenadoria Aendimento 2o
(oo Sy e o RESOLVE:
Admimarmivo Coardonatora e seniees Nomear THATIANE ARAGAO MANGABEIRA CAMPOS, para exercer o cargo em comissao
C et de Gerente Central Sistémico de Gestao Il, Grau 57, da Geréncia de Acompanhamento da Previdéncia
Complementar, da Diretoria Geral de Previdéncia, da Secretaria Municipal de Gestdo e exonerar, a
minisiratva
{@ pedido, do mesmo cargo, CLARISSA SILVA BARBOZA DE AQUINO.
Ryl S 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
f{ﬁ?%ifi atribuicées,
agisica p—
P e RESOLVE:
Togon Nomear WALTER CAIRO DE OLIVEIRA FILHO, para exercer o cargo em comissdo de
Colegiado de Deliberago Superior
:ggi-gﬂm;iﬂ‘mmﬁa ’ Ouvidor Setorial, Grau 57, da Ouvidoria Setorial do FUMPRES, da Diretoria Geral de Previdéncia,
e da Secretaria Municipal de Gestao e exonerar, a pedido, do mesmo cargo, THATIANE ARAGAO

MANGABEIRA CAMPOS.

Assessona de

glogislasao 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes,
RESOLVE:
Nomear MIRELLA BAPTISTA ALVES NOBRE, para exercer o cargo em comissdo de
CONTINUAGAO — Gerente de Projetos Estratégicos Il, Grau 57, da Geréncia de Informagdes e Projetos Estratégicos do
{f‘mu FUMPRES, Diretoria Geral de Previdéncia, da Secretaria Municipal de Gestao e exonerar, a pedido, do
Coorsenadaia mesmo cargo, WALTER CAIRO DE OLIVEIRA FILHO.
CAnon e 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
fC“‘;;;’wX:‘f atribuicdes,
S RESOLVE:
c::d:d:oee Nomear GILMARA DE JESUS ALMEIDA, para exercer o cargo em comissao de Assessor
Ttnif,ﬁ?l Técnico, Grau 53, da Geréncia de Controle de Processos e Avaliagao de Riscos - Diretoria Geral de
Comoradeta Previdéncia, da Secretaria Municipal de Gestdo e exonerar, a pedido, do mesmo cargo, LUCIANA
CORREA SANTOS DA SILVA.
{ Geréncia de [ [Transv:r:almeoe 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
Diversidade [ gae Roacoes atribuicées,
‘;‘ii";‘i‘;:;‘ RESOLVE:

Coordenadoria
de Formaco

2 Coninuode Nomear WELLINGTON MARQUES DE SOUZA, para exercer o cargo em comissao de
§ Assessor Técnico, Grau 53, da Unidade de Anélise de Dados - Geréncia de Informacdes e Projetos
% EZ:%E%E Estratégicos do FUMPRES, da Secretaria Municipal de Gestao e exonerar, a pedido, do mesmo cargo,
% =y GILMARA DE JESUS ALMEIDA. ,
S —— 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
ey atribuicoes,
o Connode RESOLVE:

Folha de

Gerénia de Pagamento

Nomear LUCIANA CORREA SANTOS DA SILVA, para exercer o cargo em comissao de

de Pessoal

Coordenadoria
de Processos de
Pessoal o
Previdenciario

Assessor Técnico, Grau 53, da Diretoria Geral de Previdéncia, da Secretaria Municipal de Gestao e

exonerar, a pedido, do mesmo cargo, WELLINGTON MARQUES DE SOUZA.

Diretoria de

Pessoas da Coordenadoria

Educosto "2’;‘;’;:::* 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
Gerenciade Coordenadoria atribuicoes,
Desenvowimerto @
v e Pessont” RESOLVE:
D Nomear GABRIEL BRITO VASCONCELOS ALVAREZ, para exercer o cargo em comissio de
Sace Logat esonvolvimento
vty c——  Avaliagdo de
e b Gerente Tipo Il, Grau 53, da Geréncia Operacional da Unidade de Saude da Familia Alto das Pombas,
Cologads do Dolboracao Superir  —..—..— Tipo A3, do Distrito Sanitario Barra/Rio Vermelho, da Secretaria Municipal da Saude.

Administragao Indireta
Assessoria
Subordinagao Administrativa

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 05 de janeiro de 2024



