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DE PRIMEIRA INSTANCIA. PELA PROCEDENCIA DA NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO - NL. DECISAO
UNANIME.

Fica o contribuinte intimado a recolher o valor integral resultante da decisao de julgamento,
observando os descontos contidos no artigo 19 da Lei Municipal n® 7.186/2006, com redagdo dada
pela Lei n° 8.421/2013, ou interpor recurso de revisao nos termos dos artigos 307 e 310, e ainda o
pedido de retificagdo previsto no artigo 294-D da supracitada lei, quando aplicavel.

Ficam as partes intimadas para eventual interposicdo de Recurso de Revisdo, conforme dispde o
artigo 310, § 5° da Lei Municipal n® 7.186/2006, com redacao dada pela Lei n® 8.421/2013.

Salvador, 10 de novembro de 2023.

EDUARDO MATTOS MACHADO
Presidente do CMT

PRIMEIRA CAMARA JULGADORA
RECURSO RELATADO NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 09 DE NOVEMBRO DE 2023 AS 09:30 HS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21646/2015

NOTIFICAGAO DE LANCAMENTO INSCRICAQ IMOBILIARIA N° 274.225-0
RECORRENTE: PORTO SOL PATRIMONIAL EIRELI

ADVOGADOS: LUCIANO ALBERTO THOME FERNANDES (OAB/BA 40.207)
RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

RELATORA: JESSICA FONSECA TELES

EMENTA - RECURSO ORDINARIO. IMPUGNAGAO IPTU/TRSD 2015. REVISAO DO VALOR VENAL.
LAUDO DE AVALIACAO QUE NAO E HABIL A AFASTAR A PGV. IMOVEL LOCALIZADO NA ZPR-1
CONFORME LOUOS 2008. FATOR APA INAPLICAVEL AO EXERCICIO DE 2015. 1 - Improcedente o
pedido de revisdo do valor venal, eis que nao foi apresentado laudo de avaliagdo habil a afastar a
Planta Genérica de Valores. 2 - Fator de reducao 0,20, sobre valor venal, por inser¢do em Area de
Protecdo Ambiental, é inaplicavel, quanto ao exercicio de 2015, eis que o imével se localizava na
ZPR-1, conforme LOUOS 2008. 3 - Nao ha se falar em nao incidéncia do IPTU e da TRSD se os fatos
geradores foram concretizados, nos termos da Lei Municipal n® 7.186/2006. RECURSO CONHECIDO E
NAO PROVIDO. MANTIDA A DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA PELA PROCEDENCIA DA NOTIFICACAO
DE LANGAMENTO. DECISAO UNANIME.

Fica o contribuinte intimado a recolher o valor integral resultante da decisao de julgamento,
observando os descontos contidos no artigo 19 da Lei Municipal n® 7.186/2006, com redagdo dada
pela Lei n° 8.421/2013, ou interpor recurso de revisao nos termos dos artigos 307 e 310, e ainda o

pedido de retificacao previsto no artigo 294-D da supracitada lei, quando aplicavel.

Ficam as partes intimadas para eventual interposicdo de Recurso de Revisdo, conforme dispde o
artigo 310, § 5° da Lei Municipal n® 7.186/2006, com redacao dada pela Lein® 8.421/2013.

Salvador, 10 de novembro de 2023.

EDUARDO MATTOS MACHADO
Presidente do CMT

CONSELHO MUNICIPAL DE TRIBUTOS - CMT

CONVITE
RECORRENTE MIRYAN LUCIA DE AQUINO MIRANDA
PROCESSO N° 3109/2022
INSCRICAO 680.261-3
TRIBUTO IPTU
RECORRIDO SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ
ADVOGADO(A) LEONARDO ALVES GONGALVES (OAB/BA N° 33.044) E PRISCILA

MIRANDA PEREZ (OAB/BA N° 27.611).

DESPACHO CONVITE INTIMAMOS VOSSA SENHORIA PARA, NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS,
TOMAR CIENCIA E SE MANIFESTAR, EM RELACAO AOS DOCUMENTOS
JUNTADOS E A MANIFESTAGCAO DO SEMAP/CCD, APOS DILIGENCIA
DO CONSELHEIRO RELATOR, ESTANDO 0S AUTOS DISPONIVEIS
NA SECRETARIA ADMINISTRATIVA' DO CONSELHO MUNICIPAL
DE TRIBUTOS - SECMT/CMT (9:00 AS 16:00 H). CASO HAJA
MANIFESTACAO, ESTA DEVE SER PROTOCOLIZADA NO SETOR DE
DOCUMENTAGAO (SEDOT) DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA,
DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 9:00 AS 16:00 H, EXCETO
FERIADOS E DATAS EXTRAORDINARIAS, CONFORME CALENDARIO
OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR. RESSALTAMOS
QUE, CASO NAQ SEJA ATENDIDO O CONVITE, O PROCESSO SERA
JULGADO NO ESTADO EM QUE SE ENCONTRA, CONFORME ARTIGO
293-A, PARAGRAFO UNICO, DA LEI MUNICIPAL N° 7.186/2006
(CTRMS), COM REDAGAQ INTRODUZIDA PELA LEI MUNICIPAL N°

8.421/2013.

Salvador, 10 de novembro de 2023.

GILSON CELESTINO SILVA ARAUJO
Chefe em exercicio da Secretaria Adm. do Conselho

SECRETARIA MUNICIPAL DE GE - SEMGE

PORTARIA N° 1231/2023

Aprova a Instrugao Normativa n° 01/2023, que estabelece os procedimentos referentes a Politica
de Seguranca e Saude do Trabalho - SST, a serem adotados no ambito da Prefeitura Municipal do
Salvador - PMS.
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11 A 13 DE NOVEMBRO DE 2023
ANO XXXVII | N © 8.658

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista as disposicoes
legais vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Instrugdo Normativa n°® 01/2023, que com esta se publica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, em 10 de novembro de 2023.

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretario

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2023

Estabelece os procedimentos para a
operacionalizagdo da Politica de Seguranga e
Saude do Trabalho - SST, relativos @ Comunicagao
de Acidente de Trabalho - CAT para os servidores
regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
no ambito da Prefeitura Municipal do Salvador -
PMS.

1. Para os fins desta Instrugao Normativa, considera-se:

| - Acidente de trabalho: o evento danoso que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo do Orgao
e/ou Entidade, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte, a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho;

Il - Acidente de trabalho tipico: aquele que acontece no ambiente de trabalho e cujos riscos sdo
decorrentes do exercicio da prépria atividade profissional;

Il - Acidente de trabalho de trajeto: quando o trabalhador é vitima de um acidente no percurso da
residéncia para o local de trabalho ou do local de trabalho para a residéncia;

IV - Acidente de trabalho com material bioldgico: tipo especifico de acidente de trabalho, cujo risco de
infeccao envolve o contato com fluidos orgéanicos potencialmente contaminantes;

V - Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT: 0 documento emitido pelo Orgao e/ou Entidade, com
a finalidade de informar a Previdéncia Social a ocorréncia de um acidente de trabalho, falecimento
ou doenga ocupacional do trabalhador, apds a caracterizagdo do acidente do trabalho declarada pelo
setor de medicina e seguranca do trabalho;

VI - Ocorréncia de acidente de trabalho: fato que gera algum tipo de lesdo, temporaria ou permanente,
durante a realizagdo do trabalho ou em decorréncia dele, que pode ser caracterizado como tipico, de
trajeto ou doenca ocupacional:

a) Doenca ocupacional: aquelas de evolugdo lenta e progressiva, relacionadas com as condicoes e
o0 ambiente em que o trabalho é desenvolvido, que se subdividem em doenca profissional e doenga
do trabalho;

b) Doenca profissional: produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar & determinada
atividade, relacionada no Regulamento da Previdéncia Social, elaborado pelo Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social;

c) Doenca do trabalho: adquirida ou desencadeada em fungao de condicées especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, relacionada no Regulamento da Previdéncia
Social, elaborado pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

VII - Profilaxia Pés Exposi¢ao - PEP: medida de prevencao de urgéncia para ser utilizada em situacao
de risco iminente de infecgdo, que consiste no uso de medicamentos ou imunobiolégicos para reduzir
o risco de adquirir infecgdes, sendo utilizada apds qualquer situagcao em que exista risco de contagio.

VIII - Relatério de Atendimento ao Acidentado do Trabalho - RAAT: documento emitido pela unidade
de saude em que o trabalhador vitimado por acidente é submetido ao atendimento médico, com a
finalidade de disponibilizar informagdes sobre o perfil epidemioldgico dos trabalhadores e ocorréncia
dos agravos relacionados ao trabalho, para orientar as a¢des de saude, interven¢ao nos ambientes e
condi¢oes de trabalho, bem como propor agdes de prevencao de acidentes e doen¢as ocupacionais.

IX - Unidade de saude de referéncia: sao unidades da rede do Sistema Unico de Satde - SUS que
prestam atendimento médico a publicos ou situagdes especificas, através da assisténcia ou, em
determinados casos, oriundos da atengdo bésica.

2.DOS OBJETIVOS

2.1 Normatizar e estabelecer os procedimentos para a operacionalizagdo da Politica de Segurancga
e Salde do Trabalho - SST no @mbito da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS, com fundamento
no Decreto Federal n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, e no Decreto Municipal n°® 30.125, de 30

de agosto de 2018.

3. DA RESPONSABILIDADE PARA OPERACIONALIZAGAO DA POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE DO
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TRABALHO - SST

3.1 E responsavel pela formulagao, gestdo e execucdo da politica de assisténcia médica, social e
salde ocupacional do servidor publico municipal o Orgao responséavel pela Gestdo Municipal,
mediante:

3.1.1 a Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP, vinculada a Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE
é responsavel por definir diretrizes, formular politicas e normatizar processos relativos ao
desenvolvimento, ao desempenho, a valorizagdo, a saude ocupacional e a administragdo de pessoas;

3.1.2 a Geréncia Central de Seguranca Medicina e Saude Ocupacional - GESMS/DGP/SEMGE é
responsavel por formular programas e projetos, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relativas a inspegdo para fins previdencidrios, satide e seguranga do trabalho dos servidores ativos
da administragdo direta, das autarquias e fundagdes, no cumprimento das diretrizes da Politica de
Saude e Seguranga Ocupacional;

3.1.3 a Coordenadoria Central de Gestao Integrada de Seguranc¢a e Saude Ocupacional - CGI/GESMS/
DGP/SEMGE ¢é responsavel por implantar e gerir a Politica de Satde e Segurang¢a Ocupacional no
ambito da PMS.

3.1.4 o Setor de Gestdo de Pessoas - SEGEP ou unidade equivalente é o setor responsavel por
cumprir e fazer cumprir normas e instrucées relativas a area de gestao de pessoas e organizar,
manter atualizada e zelar pela guarda dos documentos referentes a vida funcional do servidor,
providenciando, junto a area sistémica de gestdo de pessoas do Orgao responsavel pela Gestdo no
Municipio, a sua digitalizagdo e microfilmagem para inclusdo no prontudrio funcional eletrénico;

3.1.5 a Coordenadoria de Inspecdo e Conformidade Legal - CIC/GESMS/DGP/SEMGE é o setor
responsavel por realizar andlises periédicas de forma a validar o cumprimento da legislagdo
trabalhista e de seguranca e salde do trabalho e fornecer o apoio técnico necessario aos setores
responsaveis, para a adequada transicdo no que tange ao cumprimento de obrigacbes acessorias,
a saber, implementacdo do eSocial ou outra obrigagdo que venha a substituir ou complementar o

mesmo.

3.1.6 a CGI/GESMS/DGP atuara, em conjunto com a CIC/GESMS/DGP/SEMGE, na implantagdo e
gestdo da Politica de Seguranca e Saude Ocupacional, especialmente na gestdo do absenteismo
e ajustamento dos servidores municipais em condi¢do de adaptagdo temporaria e readaptacao
funcional, bem como gerir tecnicamente o corpo médico que esteja vinculado, por for¢a do servico, a
Subcoordenadoria Central de Contingéncia de Seguranca e Satdde Ocupacional - CSSO/CIC/GESMS/
DGP/SEMGE;

3.1.7 o SEINF é o setor responsavel por fazer cumprir normas, procedimentos e instrugdes relativas
a prestacdo de dados do eSocial, mantendo atualizado os requisitos legais com apoio técnico da
GESMS/CIC para nortear a execugdo das tarefas do SEGEP;

3.1.8 a SEINF/DGP/SEMGE é o setor responsavel por identificar requisitos legais e/ou informacdes
necessarias a transmissao de dados referente aos eventos do eSocial, cabendo a CIC/GESMS/DGP/
SEMGE, quando necessario, analisar criticamente e verificar aplicabilidade e instrugdes normativas,
quanto a execucao e atendimento a estes requisitos de Seguranca do Trabalho e Satde Ocupacional.

4. DO PROCEDIMENTO PARA A COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO OU ACIDENTE
DE TRAJETO

4.1 Na hipdtese da ocorréncia de acidente de trabalho tipico, o servidor ou testemunhas devem
informar a chefia imediata, que providenciara os primeiros socorros ao servidor acidentado,
encaminhando-o para o pronto socorro mais préximo e/ou, dependendo da gravidade da lesdo,
acionando o Corpo de Bombeiros ou o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU para prestar
o atendimento adequado, sem prejuizo do registro de Boletim de Ocorréncia, quando necessario.

4.1.1 Apés a realizagdo do atendimento médico, o servidor ou o seu representante legal devera
enviar imediatamente, para o endereco eletrdnico institucional de sua respectiva chefia imediata,
o Relatério de Atendimento ao Acidentado do Trabalho - RAAT ou Atestado Médico devidamente
assinado pelo profissional emitente com indicacao do seu registro no respectivo conselho de classe,
contendo o cddigo da Classificagdo Internacional de Doencas - CID ou diagnéstico.

4.2 Na hipdtese da ocorréncia de acidente de trabalho de trajeto, o servidor apto fisica e
psicologicamente devera buscar atendimento médico e comunicar de forma imediata o fato a sua
chefia imediata.

4.2.1 Nas hipoteses em que o servidor envolvido na ocorréncia de acidente de trabalho de trajeto ndo
dispuser de condicdes fisicas e/ou psicoldgicas para realizar a comunicagao a sua chefia imediata,
um representante legal devera comunicar, imediatamente, a ocorréncia do acidente de trabalho a

chefia imediata do servidor.

4.3 0 servidor, ou seu representante legal, devera apresentar a chefia imediata os seguintes
documentos para a comunicagao da ocorréncia de acidente de trabalho, independentemente do tipo:

| - Boletim de ocorréncia, nas hipdteses de ocorréncia de acidente de trajeto ou agressao fisica no
exercicio regular da atividade do servidor;

Il - Relatorio de Atendimento ao Acidentado do Trabalho - RAAT ou Atestado Médico;

Il - Documento de Identificagao Oficial;
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IV - Relato dos fatos contendo as informagdes do horario da ocorréncia e local do acidente, objeto
ou equipamento que causou o evento, a parte do corpo atingida e as horas trabalhadas antes da
ocorréncia do acidente.

4.4 0 chefe imediato, apds o recebimento da comunicagdo da ocorréncia de acidente de trabalho,
devera:

| - Abrir processo eletrénico no Sistema e-Salvador, instrui-lo com os documentos indicados no item
4.3 e ainda fornecer os dados elencados abaixo:

a) Nome do servidor;

b) Vinculo;

c) Cargo/Funcgao;

d) Lotagdo/Orgao;

e) Data do Acidente;

f) Horario da ocorréncia;

g) Local do Acidente;

h) Objeto ou equipamento que causou o evento;

i) Parte do corpo atingida;

j) Apds quantas horas de trabalho ocorreu o acidente;
1) Acdo imediatas adotada para com o acidentado.

4.5 Encaminhar o processo devidamente instruido para a Coordenadoria Central de Inspecdo e
Conformidade Legal - CIC/GESMS/DGP/SEMGE para fins de anélise e caracterizagdo da ocorréncia
de acidente de trabalho.

4.6 Na hipétese de caracterizacdo do acidente de trabalho, a CIC/GESMS/DGP/SEMGE anexard
parecer técnico de caracterizacdo da ocorréncia e enviara imediatamente o processo devidamente
instruido para o SEGEP ou unidade equivalente do Orgdo ou Entidade ao qual o servidor esta
vinculado para que adote as providéncias de emissao/transmissao da CAT ao eSocial.

4.7 0 SEGEP ou unidade equivalente do Orgao ou Entidade ao qual o servidor esta vinculado realizara
a emissao/transmissao da CAT ao eSocial até o 1° (primeiro) dia til seguinte ao da ocorréncia do
acidente de trabalho, ou de imediato, na hipétese da ocorréncia de morte, para os servidores regidos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, através do evento “S-2210 Comunicagdo de Acidente de
Trabalho” utilizando certificado digital préprio pessoal e intransferivel ou da entidade.

4.7.1 0 SEGEP ou unidade equivalente do Orgao ou Entidade ao qual o servidor esta vinculado
acompanhard o retorno do envio do evento transmitido ao eSocial, e, na hipétese de retorno indicando
divergéncias ou erro, a informacao devera ser direcionada para o Setor de Informagdes Trabalhistas
- SEINF/DGP/SEMGE para as devidas tratativas.

4.7.2 Sanadas as divergéncias ou erros indicados no retorno do evento transmitido ao eSocial, o
SEINF/DGP/SEMGE devera retornar os autos ao SEGEP ou unidade equivalente do Orgao ou Entidade
ao qual o servidor esta vinculado para que proceda novo envio ao eSocial.

4.7.3 Na hipdtese do envio e processamento do evento com recibo de sucesso pelo Sistema eSocial,
0 SEGEP ou unidade equivalente do Orgao ou Entidade ao qual o servidor esta vinculado promovera
o arquivamento do processo referente ao acidente do trabalho.

4.8 Na hipétese de que trata o item 4.6, apés a emissdo/transmissao da CAT ao eSocial nos termos
do item 4.7, a CIC/GESMS/DGP/SEMGE abrird processo relativo a pericia médica no Sistema
e-Salvador e apensara o correspondente processo referente ao acidente de trabalho e encaminhara
a Coordenadoria Central de Pericia Médica - CPM/GESMS/DGP/SEMGE.

4.8.1 A CPM/GESMS/DGP/SEMGE agendara a pericia médica do servidor e direcionard o processo
para o SEGEP ou unidade equivalente do Orgao ou Entidade ao qual o servidor esta vinculado, que
devera dar ciéncia ao servidor acidentado e devolver de imediato o processo para a CPM/GESMS/
DGP/SEMGE.

4.8.2 Apds a realizacdo da pericia médica, a CPM/GESMS/DGP/SEMGE anexard o laudo médico
ao processo, devolvendo-o para o SEGEP ou unidade equivalente do Orgao ou Entidade ao qual o
servidor estd vinculado, que arquivara o processo referente a avaliagdo médica.

4.9 Na hipétese da ndo caracterizacao do acidente de trabalho, a CIC/GESMS/DGP/SEMGE enviara os
autos ao SEGEP ou unidade equivalente do Orgao ou Entidade ao qual o servidor esta vinculado com
a comunicagdo da nao caracterizagao do acidente de trabalho para fins de comunicagao ao servidor,
chefe imediato e posterior arquivamento do processo.

4.9.1 Constatada a necessidade de concessao de licenga para tratamento de saude, a CIC/GESMS/
DGP/SEMGE abrird processo relativo a pericia médica para avaliacdo da referida concessdo no
Sistema e-Salvador, apensara o processo referente ao acidente nao caracterizado e o encaminhara a
Coordenadoria Central de Pericia Médica - CPM/GESMS/DGP/SEMGE.

4.9.1.1 Na hipétese do item 4.9.1 deverdo ser observadas as disposi¢cdes constantes na Instrugdo
Normativa que estabelece os procedimentos para a concessao de licenga para tratamento de saude.

4.9.2 A CPM/GESMS/DGP/SEMGE agendara a pericia médica do servidor e direcionard o processo
para o SEGEP ou unidade equivalente do Orgao ou Entidade ao qual o servidor esta vinculado, que
devera dar ciéncia ao servidor acidentado e devolver de imediato o processo para a CPM/GESMS/
DGP/SEMGE.

4.9.3 Apds a realizacao da pericia médica, a CPM/GESMS/DGP/SEMGE enviara o processo ao SEGEP
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ou unidade equivalente do Orgdo ou Entidade ao qual o servidor esta vinculado para conhecimento

e providéncias.

5. DO PROCEDIMENTO PARA A COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO COM MATERIAL
BIOLOGICO

5.1 O servidor que sofrer acidente de trabalho com material bioldgico deverd procurar o primeiro
atendimento no local de trabalho onde ocorreu o acidente, caso seja uma das unidades de satde no
Municipio, e, se for possivel, devera identificar a fonte do material biolégico envolvida no acidente.

5.2 Prestado o primeiro atendimento no local do acidente de trabalho, o chefe imediato do servidor
devera providenciar o seu encaminhamento para uma das unidades de salde de referéncia
constantes do Anexo | da presente Instrugdo Normativa para receber o tratamento de Profilaxia Pés
Exposicao - PEP em até 72 (setenta e duas) horas.

5.3 Realizado o atendimento médico, aplica-se também o disposto nos itens 4.3 e seguintes, no que
couber, para a comunicacao de acidente de trabalho por material bioldgico.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 Todo processo referente a comunicagdo de acidente de trabalho deverd observar o disposto no
manual do eSocial.

6.2 Somente serao objeto de transmissdo via eSocial os acidentes de trabalho que envolvam
servidores regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

6.3 As eventuais duvidas operacionais decorrentes da aplicacdo desta Portaria serao dirimidas pela
CIC/GESMS/DGP/SEMGE.

6.4 Os Eventuais atos normativos necessarios ao cumprimento desta Portaria serdo elaborados
pelo Orgao responsavel pela Gestao Municipal, que também tratara os casos omissos e as
excegoes.

ANEXO II: COMUNICAR ACIDENTE DE TRABALHO (CAT) -
TRANSITO / TRAJETO OU TIPICO
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ANEXO lll: COMUNICAR ACIDENTE DE TRABALHO (CAT) -
MATERIAL BIOLOGICO
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ANEXO |

UNIDADES DE REFERENCIA PARA ATENDIMENTO A PACIENTES
ACIDENTADOS E EXPOSTOS A MATERIAL BIOLOGICO

Unidade de Pronto Atendimento - UPA Hélio
Machado (24h)

Unidade de Pronto Atendimento - UPA Valéria
(24h)

Unidade de Pronto Atendimento - UPA Boca do
Rio (24h)

Unidade de Pronto Atendimento - UPA
Adroaldo Albergaria (24h)

Unidade de Pronto Atendimento - UPA Barris
(24h)

Servigo Municipal de Assisténcia Especializada -
SEMAE (administrativo)

Hospital Couto Maia (24h)

Hospital da Mulher

Hospital da Sagrada Familia

Hospital Geral Roberto Santos

Hospital Universitdrio Professor Edgar Santos
Instituto de Perinatologia da Bahia-IPERBA
Centro Estadual Especializado em Diagndstico,
Assisténcia e Pesquisa - CEDAP (administrativo)

SALVADOR

PORTARIA N° 1232/2023
Aprova a Instrugdo Normativa n° 02/2023, que estabelece os procedimentos referentes a Politica
de Seguran¢a e Saude do Trabalho - SST, a serem adotados no ambito da Prefeitura Municipal do

Salvador - PMS.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista as disposicoes
legais vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Instrucao Normativa n® 02/2023, que com esta se publica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAQ, em 10 de novembro de 2023.

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretério



