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DECRETO N° 37.585 de 09 de outubro de 2023

Abre ao Orcamento da Seguridade Social, o Crédito
Adicional Suplementar, na forma que indica e da

outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, com fundamento no art. 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo art. 19 do Decreto n° 32.100, de 09 de janeiro de 2020, arts. 35 e 37 da Lei n® 9.645,
de 29 de novembro de 2022, Decreto n° 36.537, de 06 de janeiro de 2023 e Lei Orgamentdria Anual n°®
9.658, de 28 de dezembro de 2022, em seu art. 6°, inciso IV, alinea c.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento da Seguridade Social, o Crédito Adicional Suplementar,
no valor de R$ 5.382.700,00 (cinco milhoes, trezentos e oitenta e dois mil e setecentos reais) na

unidade orgamentaria indicada no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° As Unidades Orcamentdrias abrangidas por este Decreto e a Diretoria Geral de

Or¢camento deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 09 de outubro de 2023

BRUNO SOARES REIS

Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO

Secretario de Governo

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA

Chefe da Casa Civil

RODRIGO SANTOS ALVES

Secretério Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER

Secretdria Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 37.585/2023

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO/ PROJETO/ ELEMENTO FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA
520002-SEMPRE 08.122.0014.250119 3.3.90.37 1.754.1 3.065.130,00
08.122.0014.250119 33.90.93 1.754.1 2.317.570,00
SUB-TOTAL 5.382.700,00
521010-FMAS 08.241.0003.220000 335043 1.754.1 1.470.300,00
08.242.0003.120200 3.3.50.43 1.754.1 1.122.400,00
08.244.0003.119400 3.3.90.39 1.754.1 1.500.000,00
08.244.0003.119400 33.90.40 1.754.1 700.000,00
08.244.0003.119400 4.4.90.52 1.754.1 590.000,00
SUB-TOTAL 5.382.700,00
TOTAL GERAL 5.382.700,00|  5.382.700,00

DECRETOS NUMERADOS
DECRETO N° 37.586 de 09 de outubro de 2023
Institui a Escola de Sadde Publica de Salvador -

ESPS, no ambito da Secretaria Municipal da Satude
- SMS.

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicées que lhe conferem o inciso V, do art. 52 da Lei Organica do Municipio, e

Considerando os termos da Portaria n°® 399, de 22 de fevereiro de 2006, que dispde sobre
o Pacto pela Salde, e da Portaria n® 1996, de 20 de agosto de 2007, que estabelece as diretrizes para
a implementacdo da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde, ambas do Ministério da
Saude;

Considerando a Resolugdo CMS N° 13/2023, publicada no Diério Oficial de Municipio de
15 de agosto de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Escola de Saude Publica de Salvador - ESPS, vinculada ao Orgéo
responsavel por formular e executar a politica de satde publica do Municipio, com a finalidade de
implementar acdes de educacao permanente, formagao, estudos, pesquisas e extensdo na area da
saude, que atendam ao interesse da Administracdo Municipal para fins de satde publica.

Art. 2° A Escola de Saude Publica de Salvador - ESPS tem como objetivos:

| - cumprimento do papel de ordenadora da formagao de trabalhadores e estudantes do
SUS Municipal, atribuido a Secretaria Municipal da Saude - SMS;

Il - articulacao e operacionalizacao de agdes de Educacdo Permanente em Saude a partir
das necessidades sociais, no ambito do Sistema Unico de Saude;

Il - fomento a articulagdo entre ensino, servico e comunidade na perspectiva do
fortalecimento do SUS como escola, em uma rede colaborativa e promotora de Programas de
Residéncia em Saude, no Municipio;

IV - promogdo de formagdo e qualificagdo dos trabalhadores em salde, tanto de
servidores municipais quanto de profissionais de saide em geral, visando o desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e inovagao;

V - promogédo de acdes de educagdo popular em saude, que fomentem a participagao
social no processo de formulagao e gestao da politica de saude;-

VI - desenvolvimento de estratégias e agdes de educacdo digital que ampliem a atuagdo
dos resultados na formagao de trabalhadores e estudantes do SUS Municipal.

Art. 3° A ESPS ofertara cursos de educagao profissional de Formacao Inicial e Continuada
- FIC, Técnica e Especializacao Técnica e de pds-graduacao, podendo realizar convénios, contratos
e acordos de cooperacdo associativa de natureza técnica, cientifica ou financeira com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, por meio da Secretaria Municipal da Saude - SMS.

Paragrafo Unico. Os programas e projetos dos cursos a serem executados pela ESPS,
em parceria com as entidades referidas neste artigo, deverdo ser criados por Ato da Secretaria
Municipal da Saude e voltados a implementagdo e operacionalizagdo da Politica Nacional de
Educacdo Permanente no municipio de Salvador.

Art. 4° A estrutura e competéncias da ESPS serdo as constantes no Decreto de Regimento
da Secretaria Municipal da Sadde.

Paragrafo unico. O funcionamento e procedimentos internos da ESPS serao
regulamentados por meio de atos normativos expedidos pela Secretaria Municipal da Sadde - SMS.

Art. 5° O quadro de pesquisadores discentes, docentes, preceptores e tutores de
aprendizagem da ESPS sera composto por profissionais da area de sadde e afins, selecionados
mediante edital especifico para cada programa a ser desenvolvido, de acordo com a legislagdo em
vigor, ou por convénios, acordos ou termos de cooperagao.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 09 de outubro de 2023.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretério de Governo

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretdria Municipal da Satde, em exercicio

DECRETO N° 37.558 de 03 de outubro de 2023

Aprova a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal da Satude - SMS e da outras providéncias.

Publicado no DOM de 04/10/2023
Republicado por ter saido com incorregdo.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Saude - SMS
em decorréncia das modificagdes introduzidas pela Lei Complementar n° 077, de 25 de margo de
2021, e Lei Complementar n° 084, de 22 de dezembro de 2022, que passa a ser a constante deste ato.

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

Art. 2° A Secretaria Municipal da Saude com a finalidade de formular e executar a
politica de satde publica do municipio de Salvador, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
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a) Conselho Municipal de Satde - CMS/SSA;

b) Conselhos Distritais de Saude - CDS;

c) Conselhos Locais de Saude - CLS;

d) Conselho Municipal de Aten¢do ao Consumo de Substancias Psicoativas - COMASP;
Il - Unidades Administrativas:

a) Gabinete do Secretario:

1. Subsecretaria:

1.1. Nucleo de Execugao Orgamentaria e Financeira - NOF;

1.2. Nucleo de Tecnologia da Informacgao - NTI:

1.2.1. Unidade de Inovacao Digital em Saude.

1.3. Assessoria Especial de Gabinete:

1.3.1. Setor de Criagcdo e Programacao Visual.

1.4. Assessoria Técnica:

1.4.1. Assessoria de Apoio Técnico as Demandas Judiciais em Satde.

1.5. Assessoria de Articulagao Institucional:

1.5.1 Unidade de Apoio Institucional.

1.6. Geréncia Executiva de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos de
Gestao:

1.6.1. Subgeréncia de Acompanhamento da Gestao Alternativa:

.1. Setor de Acompanhamento da Rede Contratualizada.

1.6.2. Unidade de Apoio e Acompanhamento de Qualidade de Processos.
1.7. Coordenadoria Administrativa:

1.7.1. Subcoordenadoria de Contratos e Convénios:

1.7.1.1. Setor de Contratos;

1.7.1.2. Setor de Convénios;

1.7.1.3. Setor de Controle de Contas.

1.7.2. Subcoordenadoria de Atendimento e de Servigos Gerais:
1.7.2.1. Setor de Atendimento e Documentacao;

1.7.2.2. Setor de Servigos Gerais;

1.7.2.3. Setor de Apoio Administrativo.

1.7.3. Subcoordenadoria de Suprimentos:

1.7.3.1. Setor de Compras e Registro de Precos.

1.7.4. Subcoordenadoria de Logistica;

1.7.5. Subcoordenadoria de Materiais e Bens Patrimoniais:

1.7.5.1. Setor de Controle de Materiais.

1.8. Geréncia Executiva de Infraestrutura:

1.8.1. Assessoria de Agdes e Projetos;

1.8.2. Subgeréncia Administrativa;

1.8.3. Subgeréncia de Manutengdo e Reformas;

1.8.4. Subgeréncia de Obras.

1.9. Unidade de Articulagdo com os Distritos.

2. Chefia de Gabinete.

3. Ouvidoria.

4. Diretoria Estratégica de Gestao de Pessoas e Processos da Saudde:
4.1. Assessoria de Planejamento:

4.1.1. Assessoria Técnica de Monitoramento e Avaliagao;

4.1.2. Unidade Técnica de Projetos;

4.1.3. Assessoria Técnica de Planejamento e Programacao.

4.2. Geréncia Executiva de Projetos Especiais e A¢des Estratégicas da Saude:
4.2.1. Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento das A¢des
Estratégicas em Sadde;

4.2.2. Unidade de Apoio Técnico as Agdes Estratégicas da Saude.
4.3. Escola de Saude Publica:

4.3.1. Unidade de Educacao Digital;

4.3.2. Unidade de Integragdo Ensino-Servigo;

4.3.3. Unidade de Educagdo na Saude;

4.3.4. Unidade de Gestao da Secretaria Académica.

4.4. Geréncia Executiva de Processos de Exceléncia em Satde.
4.5. Geréncia Executiva de Monitoramento Estratégico de Gestao de Pessoas e Qualidade
da Rede:

4.5.1. Unidade de Monitoramento de Lotagdo de Pessoas;

4.5.2. Unidade de Monitoramento Técnico e Administrativo da Rede.
4.6. Ouvidoria em Saude.

4.7. Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas:

4.7.1. Coordenadoria de Informagdes Funcionais e Carreira:
4.7.1.1. Setor de Cadastro;

4.7.1.2. Setor de Lotagao e Movimentagao;

4.7.1.3. Setor de Gestao de Pessoas.

4.7.2. Coordenadoria de Relacionamento e Processos de Gestao de Pessoas:
4.7.2.1. Setor de Processos de Aposentadoria e Averbacao.

4.7.3. Coordenadoria de Gestdo da Folha de Pagamento:

4.7.3.1. Unidade de Supervisao da Folha de Pagamento:

4.7.3.2. Setor de Processamento de Folha de Pagamento (05).

5. Diretoria de Regulacao, Controle e Avaliagdo:

5.1. Coordenadoria de Regulagdo:

5.1.1. Subcoordenadoria de Regulagdo Hospitalar;

5.1.2. Subcoordenadoria de Regulagdo Ambulatorial:

5.1.2.1 Setor de Comissdes de Especialidades.

5.2. Coordenadoria de Controle:

5.2.1. Subcoordenadoria de Controle dos Servigcos de Satde:
5.2.1.1 Setor de Controle.

5.3. Geréncia Executiva de Gestao e Avaliagdo da Regulagao:

5.3.1. Subgeréncia de Avaliacao de Servigos;
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5.3.2. Subgeréncia de Processamento de Servigos:

5.3.2.1. Setor de Cadastro e Habilitagdo de Servicos;

5.3.2.2. Setor de Contas Médicas.

6. Diretoria de Atengao Primaria a Saude:

6.1. Geréncia Executiva da Atencdo Primaria a Saude:

6.1.1. Coordenadoria da Atengdo Primaria a Saude:

6.1.1.1. Subcoordenadoria da Gestao da Atengdo Primaria a Saude:
6.1.1.1.1. Setor de Projetos Estratégicos;

6.1.1.1.2. Setor de Gestao e Provimento.

6.1.1.2. Subcoordenadoria de Cuidado Integral:

6.1.1.2.1. Setor de Nutrigdo;

6.1.1.2.2. Setor de Ciclos de Vida.

6.1.1.3. Subcoordenadoria de Cuidados Transversais em Saude:
6.1.1.3.1. Setor de Linhas de Cuidado;

6.1.1.3.2. Setor de Equidade.

6.1.1.4. Subcoordenadoria da Estratégia de Saude da Familia.
6.1.2. Coordenadoria de Saude Bucal.

7. Diretoria de Atencao Especializada e Gestao de Insumos Estratégicos:
7.1. Unidade de Planejamento e Programacao;

7.2. Unidade de Monitoramento e Informacdes Estratégicas;

7.3. Unidade de Supervisao Técnico Operacional;

7.4. Geréncia Executiva de Atencao Especializada Ambulatorial:

7.4.1. Coordenadoria de Atencdo Especializada a Satde:

7.4.1.1. Subcoordenadoria de Articulagdo das Redes de Atengdo a Saude.
7.4.2. Coordenadoria de Atengao Psicossocial:

7.4.2.1. Subcoordenadoria de Acompanhamento da Atenc¢ao Psicossocial.
7.5. Coordenadoria de Rede Laboratorial:

7.5.1. Subcoordenadoria de Suporte Técnico Laboratorial.

7.6. Geréncia Executiva de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos:
7.6.1. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica:

7.6.1.1. Unidade de Acompanhamento e Suporte a Farméacia Basica e Insumos
Estratégicos.

7.6.2. Unidade de Gestao de Contratos da Assisténcia a Saude.

7.7. Geréncia Executiva de Urgéncia e Emergéncia Fixa:

7.7.1 Coordenadoria de Gestao da Rede de Urgéncia e Emergéncia:

7.7.2. Unidade de Acompanhamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia.
7.8. Geréncia Executiva do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia:
7.8.1. Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia:
7.8.1.1. Subcoordenadoria Técnica Administrativa;

7.8.1.2. Setor de Enfermagem;

7.8.1.3. Setor Médico;

7.8.1.4. Setor de Planejamento e Logistica;

7.8.1.5. Setor de Operagdes Especiais;

7.8.1.6. Setor de Acompanhamento da Frota.

7.9. Geréncia Executiva de Atengdo Hospitalar.

8. Diretoria de Vigilancia da Saude:

8.1. Coordenadoria de Apoio as Agdes de Vigilancia:

8.1.1. Subcoordenadoria de Monitoramento das A¢ées de Vigilancia a Saude;
8.1.2. Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica:

8.1.2.1. Setor de Vigilancia das Doengas e Agravos Transmissiveis;

8.1.2.2. Setor de Vigilancia das Doengas e Agravos nao Transmissiveis;
8.1.2.3. Setor de Analises Epidemioldgicas;

8.1.2.4. Setor de Acompanhamento de DST/HIV.

8.1.3. Subcoordenadoria de Informacao em Sadde:

8.1.3.1. Setor de Acompanhamento e Processamento de Dados;

8.1.3.2. Setor de Acompanhamento da Situagdo de Satde.

8.1.4. Subcoordenadoria de Vigilancia em Satde Ambiental;

8.2. Coordenadoria de Imunizagao:

8.2.1. Subcoordenadoria de Controle de Doengas Imunopreveniveis:
8.2.1.1.Setor da Central Municipal de Acondicionamento e Distribuicdo de Imunobioldgicos;
8.2.1.2. Setor de Suporte a Rede de Imunizagao.

8.3. Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria:

8.3.1. Assessoria Técnica em Vigilancia Sanitaria;

8.3.2. Subcoordenadoria de Produtos e Servicos de Interesse da Vigilancia:
8.3.2.1. Setor de Vigilancia de Produtos e Servigos de Saude;

8.3.2.2. Setor de Vigilancia de Produtos e Servigos de Interesse da Saude.
8.3.3. Subcoordenadoria de Alimentos, Processos e Licenciamento Sanitério:
8.3.3.1. Setor de Vigilancia, Monitoramento e Educagdo em Alimentos;
8.3.3.2. Setor Licenciamento e Atendimento a Populagao;

8.3.3.3. Setor de Cadastro e Controle de Processos.

8.4. Coordenadoria do Centro de Controle de Zoonoses:

8.4.1. Setor de Informacdes em Zoonoses;

8.4.2. Subcoordenadoria de Agdes Bésicas:

8.4.2.1. Setor de Vigilancia e Controle da Raiva Animal;

8.4.2.2. Setor de Vigilancia e Controle das Zoonoses Transmitidas por Animais
Sinantropicos;

8.4.2.3. Setor de Controle de Vetores e Animais Pegonhentos;

8.4.2.4. Setor de Educacao e Mobilizagao Social em Zoonoses.

8.4.3. Subcoordenadoria de Apoio Diagnéstico Laboratorial de Zoonoses e
Entologia;

8.4.4. Subcoordenadoria Administrativa:

8.4.4.1. Setor Administrativo e de Servigos Gerais;

8.4.4.2. Setor de Pessoal.
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8.4.5. Subcoordenadoria de Agdes de Controle e Arbovirose.
8.5. Geréncia do Centro de Referéncia a Saude do Trabalhador:
8.5.1 Setor de Vigilancia e Atengdo a Saude do Trabalhador.
8.6. Geréncia do Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia.
9. Coordenadoria de Distritos Sanitarios (12):
9.1. Subcoordenadoria de Atengao e Vigilancia a Sadde (12):
9.1.1. Setor de Acompanhamento das Ag¢des e Servicos de Sadde (12);
9.1.2. Setor de Epidemiologia e Analise da Informagao em Saude (12);
9.1.3. Setor de Vigilancia Sanitéria e Zoonoses (12);
9.1.4. Setor de Acompanhamento da Rede de Atencdo Psicossocial (12);
9.1.5. Setor de Apoio a Gestdo.
9.2. Subcoordenadoria Administrativa (12):
9.2.1. Setor de Administracao e Desenvolvimento de Pessoal (12).
9.3. Geréncias Operacionais de Unidades de Saude Tipo D2 e D3 (18):
9.3.1. Subgeréncia Administrativa de Unidades de Satde Tipo D2 e D3 (02):
9.3.1.1. Setor de Arquivo Médico e Estatistico (02);
9.4. Geréncias Operacionais de Unidades de Salde Tipo A3, B3, C3, C4, C5 e D1 (83):
9.4.1. Setor de Enfermagem (04).
9.5. Geréncias Operacionais de Unidades de Saude Tipo A1, A2,B1,B2,C1eC2(111):
9.5.1. Setor de Enfermagem (17).
10. Coordenadoria Executiva do Fundo Municipal de Saude:
10.1. Subcoordenadoria Financeira:
10.1.1. Setor de Financas.
10.2. Subcoordenadoria de Contabilidade:
10.2.1. Setor de Custos;
10.2.2. Setor de Registros Contabeis.
10.3. Subcoordenadoria de Execugao da Despesa:
10.3.1. Setor de Empenho;
10.3.2. Setor de Controle da Despesa;
10.3.3. Setor de Liquidagao da Despesa.

Paragrafo Unico. Os Orgaos Colegiados mencionados neste artigo tém sua organizagio e
funcionamento definidos em legislagdo prépria.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° A Secretaria Municipal da Satde - SMS contara com assessoramento juridico,
que lhe sera prestado pela Representacao da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS,
conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de margo de 1991.

Art. 4° Ficam transformados, conforme disposto no art. 35, da Lei Complementar n°
084, de 22 de dezembro de 2022, os Cargos Comissionados da estrutura organizacional do Gabinete
da Vice Prefeitura - GABVP, nos termos seguintes:

| - Ficam suprimidos 02 (dois) cargos em comissao de Motorista de Gabinete, grau
50.

Il - A transformacao prevista neste artigo ndo implica em incremento de despesa e
estd limitada a supressao de cargos comissionados no ambito do GABVP.

Art. 5° Ficam transformados, conforme disposto no art. 35, da Lei Complementar
n° 084, de 22 de dezembro de 2022, os Cargos em Comissao e Func¢des de Confianga da estrutura
organizacional da SMS, distribuidos nos anexos | e Il deste Decreto, nos termos seguintes.

| - Ficam suprimidos os seguintes cargos em comissao/funcoes de confianca: 04
(quatro) Gerente Tipo Ill, grau 53; 05 (cinco) Gerente Tipo Il, grau 53; 06 (seis) Gerente Tipo |, grau 52;
01 (um) Supervisor, grau 52; e 01 (um) Chefe de Setor A, grau 62.

Il - Ficam acrescidos os seguintes cargos em comissao: 01 (um) Coordenador I, grau
54; 09 (nove) Gerente de Unidade, grau 53; 01 (um) Subcoordenador II, grau 53; 01 (um) Subgerente
II, grau 53; 05 (cinco) Gerente |, grau 52.

Il - As transformacdes previstas neste artigo ndo implicam em incremento de
despesa, considerando, para tanto, as supressoes de que tratam os incisos | dos art. 4° e 5° deste
Decreto.

Art. 6° A Unidade Administrativa Geréncia Executiva de Projetos Especiais e Acdes
Estratégicas da Saudde, constante deste Decreto, é inaugurada por cargo de natureza excepcional e
transitéria, conforme legislagao especifica (Lei n® 9.287/2017).

Art. 7° 0 Ntcleo de Tecnologia da Informagao - NTI vincula-se tecnicamente ao Orgao
responsavel pelas politicas publicas relativas as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao - TIC no
Municipio e, administrativamente, a SMS.

Art. 8° A Secretaria Municipal da Satde - SMS submeterd a aprovagdo do Prefeito,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacao deste Decreto, o regimento do referido
Orgéao, devidamente revisado e alinhado as suas modificagoes.

Art. 9° Fica revogado o Decreto n° 37.074, de 20 de junho de 2023.
Art. 10. Este decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 03 de outubro 2023.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretario de Governo

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretério Municipal de Gestao

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretdria Municipal da Satde em exercicio
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU

QT

DENOMINACAQ

VINCULACAQ

Especial

01

Secretério Municipal

Gabinete do Secretario

58

01

Subsecretario

Subsecretaria

05

Diretoria Estratégica de Gestao de Pessoas
e Processos da Salde

Diretoria de Regulagao, Controle e
Avaliagao

Diretor Geral

Diretoria de Atengdo Priméria a Saude

Diretoria de Atengdo Especializada e Gestdo
de Insumos Estratégicos

Diretoria de Vigilancia da Saude

02

Assessoria de Articulacao Institucional

Assessor Especial IV

Chefia de Gabinete

02

Subsecretaria

Gerente de Projetos
Estratégicos IIl

Geréncia Executiva de Urgéncia e
Emergéncia Fixa

57

02

Assessor Especial lll

Subsecretaria

02

Coordenadoria Administrativa

Coordenador Il

Coordenadoria Executiva do Fundo
Municipal de Saude

01

*Gerente Setorial

Geréncia Executiva de Projetos Especiais e
Acdes Estratégicas da Saude

02

Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas

Gerente [V

Geréncia Executiva de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos

02

Gerente de Projetos

Unidade de Articulagcdo com os Distritos

Estratégicos Il

Escola de Saude Publica

01

Ouvidor Setorial

Ouvidoria

56

03

Assessoria Especial de Gabinete

Assessor Especial Il

Assessoria Técnica

Assessoria de Acdes e Projetos

Unidade de Articulagao com os Distritos
09

Gerente Distrital

Geréncia Executiva de Monitoramento
Estratégico de Gestdo de Pessoas e
Qualidade da Rede

Geréncia Executiva da Atengao Primaria
a Saude

07

Geréncia Executiva de Acompanhamento e
Fiscalizagdo de Contratos de Gestao

Geréncia Executiva de Infraestrutura

Gerente IIl

Geréncia Executiva de Processos de
Exceléncia em Saude

Geréncia Executiva de Gestao e Avaliagao
da Regulacao

Geréncia Executiva de Atengao
Especializada Ambulatorial

Geréncia Executiva do Servigo de
Atendimento Mdvel de Urgéncia

Geréncia Executiva de Atencdo Hospitalar

55

02

Subsecretaria

Assessor do Secretario Il

Assessoria de Apoio Técnico as Demandas
Judiciais em Salde

01

Assessor Chefe |

Assessoria de Planejamento

01

Gerente de Projetos
Estratégicos |

Chefia de Gabinete

Coordenador Distrital

Coordenadoria de Distritos Sanitarios

02

Gestor de Nicleo

Nucleo de Execugdo Orcamentaria e
Financeira

Nucleo de Tecnologia da Informagédo

04

Coordenadoria de Planejamento e
Monitoramento das A¢des Estratégicas
em Saude

Coordenadoria de Saude Bucal

Coordenador Il

Coordenadoria de Gestao da Rede de
Urgéncia e Emergéncia

Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
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DENOMINAGCAO

VINCULAGAQ

GRAU

QT

DENOMINACAO

VINCULACAQ

54

Coordenador |

Unidade Técnica de Projetos

Coordenadoria de Informagdes Funcionais
e Carreira

Coordenadoria de Relacionamento e
Processos de Gestao de Pessoas

Coordenadoria de Gestao da Folha de
Pagamento

Coordenadoria de Regulacao

Coordenadoria de Controle

Coordenadoria da Atengdo Primaria a
Saude

Coordenadoria de Atengao Especializada
a Salde

Coordenadoria de Atengdo Psicossocial

Coordenadoria de Rede Laboratorial

Coordenadoria de Assisténcia
Farmacéutica

Coordenadoria do Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia

Coordenadoria de Apoio as Agdes de
Vigilancia

Coordenadoria de Imunizagao

Coordenadoria do Centro de Controle de
Zoonoses

01

Gestor de Processos

Unidade de Acompanhamento da Rede de
Urgéncia e Emergéncia

02

Gestor de Projetos

Unidade de Inovagao Digital em Saude

Unidade de Integragdo Ensino-Servico

01

Ouvidor |

Ouvidoria em Salde

53

06

Assessor Técnico

Subsecretaria

Assessoria Especial de Gabinete

Chefia de Gabinete

Assessoria Técnica de Monitoramento e
Avaliacao

Assessoria Técnica de Planejamento e
Programacao

Assessoria Técnica em Vigilancia Sanitaria

06

Subgerente Il

Subgeréncia de Acompanhamento da
Gestao Alternativa

Subgeréncia Administrativa

Subgeréncia de Manutencao e Reformas

Subgeréncia de Obras

Subgeréncia de Avaliagdo de Servicos

Subgeréncia de Processamento de
Servicos

50

Subcoordenador II

Subcoordenadoria de Contratos e
Convénios

Subcoordenadoria de Atendimento e de
Servicos Gerais

Subcoordenadoria de Suprimentos

Subcoordenadoria de Logistica

Subcoordenadoria de Materiais e Bens
Patrimoniais

Subcoordenadoria de Regulagdo Hospitalar

Subcoordenadoria de Regulacao
Ambulatorial

Subcoordenadoria de Controle dos Servigos
de Sadde

Subcoordenadoria da Gestdo da Atencao
Primadria a Saude

Subcoordenadoria de Cuidado Integral

Subcoordenadoria de Cuidados
Transversais em Salude

Subcoordenadoria da Estratégia de Saude
da Familia

Subcoordenadoria de Articulagao das
Redes de Atencdo a Saude

Subcoordenadoria de Acompanhamento da
Atencdo Psicossocial

Subcoordenadoria de Suporte Técnico
Laboratorial

Subcoordenadoria Técnica Administrativa

Subcoordenadoria de Monitoramento das
Acdes de Vigilancia a Satde

Subcoordenadoria de Vigilancia
Epidemioldgica

Subcoordenadoria de Informagao em
Saude

Subcoordenadoria de Vigildncia em Sadde
Ambiental

Subcoordenadoria de Controle de Doengas
Imunopreviniveis

Subcoordenadoria de Produtos e Servigos
de Interesse da Vigilancia-

Subcoordenadoria de Alimentos, Processos
e Licenciamento Sanitério

Subcoordenadoria de Atencdo e Vigilancia
a Saude (12)

Subcoordenadoria Administrativa (12)

Subcoordenadoria Financeira

Subcoordenadoria de Contabilidade

Subcoordenadoria de Execucao da Despesa

09

Gerente de Unidade

Unidade de Apoio Institucional

Unidade de Educacao Digital

Unidade de Planejamento e Programagdo

Unidade de Monitoramento e Informacdes
Estratégicas

Unidade de Supervisdo Técnico Operacional

Unidade de Acompanhamento e Suporte a
Farmadcia Basica e Insumos Estratégicos

Unidade de Gestao de Contratos da
Assisténcia a Saude

Geréncia do Centro de Referéncia a
Saude do Trabalhador

Geréncia do Centro de Informagodes
Estratégicas de Vigilancia

Gerente Tipo Il

Geréncias Operacionais de Unidades de
Saude Tipo D2 e D3

83

Gerente Tipo Il

Geréncias Operacionais de Unidades de
Saude Tipo A3, B3, C3,C4,C5 e D1
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Unidade de Apoio e Acompanhamento de
Qualidade de Processos Setor de Contratos

Setor de Convénios

Setor de Controle de Contas

Setor de Atendimento e Documentacao

Unidade de Apoio Técnico as Acdes

Estratégicas da Saude Setor de Apoio Administrativo

Setor de Cadastro

Setor de Lotagdo e Movimentacao

Setor de Gestao de Pessoas

05 Gerente | Unldéde_de Gestao da Secretaria Setor de Processos de Aposentadoria e
Académica -
Averbacao

Setor de Processamento de Folha de
Pagamento (05

Setor de Comissoes de Especialidades

Unidade de Monitoramento de Lotacdo de
Pessoas Setor de Controle

Setor de Cadastro e Habilitacdo de Servicos

Setor de Contas Médicas

Setor de Projetos Estratégicos

Unidade de Monitoramento Técnico e

Administrativo da Rede Setor de Gestao e Provimento

Setor de Nutricdo
Setor de Ciclos de Vida
Setor de Linhas de Cuidado

Geréncias Operacionais de Unidades de

Saude Tipo A1,A2,B1,B2,C1eC2 Setor de Equidade

mm Gerente Tipo |

Setor de Enfermagem
Setor Médico

Setor de Planejamento e Logistica

Subcoordenadoria de Agdes Basicas Setor de Operagdes Especiais
Setor de Acompanhamento da Frota

Setor de Vigilancia das Doengas e Agravos
Transmissiveis

Setor de Vigilancia das Doengas e Agravos

Subcoordenadoria de Apoio Diagnéstico - A
nao Transmissiveis

52 Laboratorial de Zoonoses e Entologia

Setor de Analises Epidemioldgicas

04 Subcoordenador | Setor de Acompanhamento de DST/HIV

Setor de Acompanhamento e Processamento

Subcoordenadoria Administrativa de Dados

Setor de Acompanhamento da Situacao de
63 124 | Chefe de Setor B Sadde

Setor da Central Municipal de
Acondicionamento e Distribui¢ao de
Subcoordenadoria de A¢des de Controle e Imunobioldgicos

Arbovirose

Setor de Suporte a Rede de Imunizagdo

Setor de Vigilancia de Produtos e Servigos
de Salde

Setor de Vigilancia de Produtos e Servigos de
Unidade de Educagdo na Saude Interesse da Sadde

Setor de Vigilancia, Monitoramento e
Educagdo em Alimentos

03 Subgerente |
Setor de Licenciamento e Atendimento a

Populagao

Subgeréncia Administrativa de Unidades de
Saude Tipo D2 e D3 (02) Setor de Cadastro e Controle de Processos

Setor de Informagdes em Zoonoses

Setor de Vigilancia e Controle da Raiva
Animal

Unidade de Supervisdo da Folha de Setor de Vigilancia e Controle das Zoonoses
Pagamento Transmitidas por Animais Sinantropicos

Setor de Controle de Vetores e Animais
02 Supervisor Pegonhentos

Setor de Educagéo e Mobilizagdo Social em
Coordenadoria do Centro de Controle de Zoonoses
Zoonozes

Setor de Vigilancia e Aten¢do a Saude do
Trabalhador

Setor de Acompanhamento das Agoes e
Servicos de Saude (12)

Geréncias Operacionais de Unidades de

03 Supervisor de Enfermagem Satde Tipo D2 e D3

Setor de Epidemiologia e Analise da
Informacéo em Saude (12)

Setor de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses (12)

Setor de Acompanhamento da Rede de
Atencao Psicossocial (12)

51 02 | Secretério de Gabinete Subsecretaria Setor de Apoio a Gestao

Setor de Enfermagem (21)

Setor de Finangas
50 01 Oficial de Gabinete Subsecretaria Setor de Custos

Setor de Registros Contabeis

*C d t ional et itoria, f legislaca ifica (Lei 9287/2017).
argo de natureza excepcional e transitéria, conforme legislacdo especifica (Lei ) Setor de Empenho

ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS Setor de Liquidacao da Despesa
QUADRO DE FUNCGOES DE CONFIANCA
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Setor de Servigos Gerais
Setor de Compras e Registro de Pregos
Setor de Controle de Materiais
Setor de Criacdo e Programacao Visual
62 2 Chefe de Setor A Setor Administrativo e de Servigos Gerais
Setor de Pessoal
Setor de Administragao e Desenvolvimento
de Pessoal (12)
Setor de Arquivo Médico e Estatistico (02)
Setor de Controle da Despesa
50 Supervisor de Campo Coordenadoria do Centro de Controle de
61 Zoonoses
01 Secretdrio Administrativo Subsecretaria
<]
ANEXO Il E:
GABINETE DA VICE PREFEITURA - GABVP & i
DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS EM COMISSAO %
]
= CARGO CARGO TOTAL DE CARGOS =
CARCOSEMCOMISSAO ACRESCIDO | SUPRIMIDO | TRANSFORMADOS %
DENOMINAGCAO GRAU QTDE QTDE QTDE 3
Motorista de Gabinete 50 -2 -2 |
TOTAL DE CARGOS -2 -2 F J‘ MUEEE.JZ.
ANEXOW [ et
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS . | [ S
DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMACAO DE CARGOS EM COMISSAO/FUNCOES DE CONFIANCA U
iE=3

ANEXO V
ORGANOGRAMA
ESTRUTURA ORGANIZACIH

Noceodo
Execucs

Orgameniriae

Financara- NOT
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IONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

Tocnologiada
iformaca

Informagao - NTI

Assessoria

Unidade de.
om Saide

Assessora do
Assessoria | Apoio Teenicoas
Tecnica Damandas Judcais
om Sadde

Unidade de Apoio
‘ Institucional
‘Geréncia Executva | ‘Subgeréncia de | Setor de.
o Fscaliaclode & Gestio G Rode
Contatos s Gastao Aemava Conratuaizada
Uridate do Apolo o
companh
do Qualdado do
Subcoorsensdoria
4o Conratos.s

Soior 32

Subcoordensdoria ocumertago
Setr s Sarveos
Sonigos Gorais Gora
Satr de Apoio

[—

Admnrava

o Suprimentos Ragero de Procos

Subcoordenadoria
de Logisica

Jli

Seor 1 Conrle
Patimonias Matariais 9

Subgersncia
Adminsraiva

Subgeréncia do

= o Ifravsrura

Unidade de.

i

Wanutencaoe
Reformas

Subgersncia ge
Coras

'

y . CARGO/ CARGO/ TOTAL DE
CARGO EM %%’:"FSISA:'?;QFUNCAO DE FUNGAO | FUNGAO | CARGO/FUNGAO = — o
ACRESCIDOS | SUPRIMIDOS | TRANSFORMADOS ’7
I Oudora
— [p———
- Coane s Taanots o i
DENOMINAGAO GRAU QTDE QTDE QTDE s — !
e -5
Soizozs e e
Fy
Cefeglago do Deliberacao Superion =
Raminsiragho nceta f—
Subordinagéio Administrativa__ ____
Coordenador | 54 1 1
i
) Vorsamonoss
Gerente de Unidade 53 9 9 f’:«?‘—\ e =T
P e
Undadoso
Educagao Dital
. CONTINUAGAO ‘ [imindg
Gerente Tipo Il 53 -4 -4 ot Ensino Sanigo e
Caeacaons
Undod e Geszo
pryotites
Geréncia Executiva fesdémica
Gerente Tipo Il 53 -5 -5 T [
S e s o}
[ oiol —‘ e
Ao Ventoanero
Tecaos
Ouvidoria oy
o Saude
Subcoordenador Il 53 1 1 ‘
e
frioions
Subgerente Il 53 1 1 ::3.,:"1 Seir oo Proceos
dode
supsmisom
Ponade
B— Pogamane
Gerente | 52 5 5 e Sesdoca
Posamons
Gerente Tipo | 52 -6 -6 o
[ ——
e Subcoordenadora Selor de Comissoes|
o s
P
Supervisor 52 -1 -1 } G Contole —{;ggm-;;:;s R — P
RS-,
tods
Geréncia Executiva o
S Settos e ‘Setor de Cadastro
Aioncs e
TOTAL DE CARGOS 17 -16 1 s Fcessaneniode Sariems
S psy—
oot ot
Anes St
Chefe de Setor A 62 -1 -1 ﬁr’“"“"““
o . ——
02162017
. Oretoado Jo—
= Legenda: da Eatratégi do
TOTAL DE FUNGCOES 0 -1 -1 Colegiado de Deliberagao Superior _ Coordenadora Saidoda Famiia

Administragao Indireta
Ass
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DECRETOS SIMPLES

SALVADOR-BAHIA

DECRETOS DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta do processo 176481/2023 - SMED e com fundamento no
art. 47 da Lei Complementar n° 01/91,

CCONTINUAGAO

RESOLVE:

Considerar exonerada, a pedido, desde 20/09/2023, a servidora MARIA APARECIDA DE
OLIVEIRA MENESES, matricula 3115853, do cargo de Professor Municipal Il, na area de qualificagdo
de Educacao Infantil ao 5° Ano, cédigo 19001, lotada na Secretaria Municipal da Educagao.

Coordenadoria
do Atencio
Psicossocial

Coordenadoria
deRede
Laboratorial

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des e tendo em vista o que consta do processo 102857/2023 — SMS e com fundamento no art.
47 da Lei Complementar n°01/91,

Coordenadoria
de Assisténcia
Famacéutica

= |

RESOLVE:
Covaesads
de Urgancia o

inca

Considerar exonerada, a pedido, desde 01/07/2023, a servidora FLORA MARIA LORENZO
FORTES, matricula 3117650, do cargo de Profissional de Atendimento Integrado, na area de
qualificacao de Médico, cédigo 28007, lotada na Secretaria Municipal da Saude.

Enformagom

Setorde.
Plancjamertoe.
Logisica

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 09 de outubro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

DESPACHOS FINAIS DO COORDENADOR DA COORDENADORIA DE

Goordenadoria de
A

TRIBUTACAO E JULGAMENTO - CTJ, DELEGAGAO DE COMPETENCIA

PORTARIA N° 002/2021, artigo 1°, II, “b”

DEFIRO

Base Legal:

Leis n° 9.186/2016 e n°
9.216/2017

Leis Complementares n°
077/2020, n° 079/2022 € n°
08412022

‘Goordenadoria de
Vigincia

Sanitéra

Imunidade do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana-IPTU, imével de propriedade
de entidade sindical dos trabalhadores. Fundamentagao Legal: 150, VI, “c”, combinado com o seu §4°
da Constituicdo Federal,

Legenda:
Colegiado de Deliberagao Superior ...
Administragéo Indireta
Assessoria

Processo n°: 931604/2023,

Interessado: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ABATE DE ANIMAL NO ESTADO
DA BAHIA - SINDICARNE-BA
(Inscrigdo imobiliaria n® 109.576-5)
L. Processo n°: 928773/2023,
CONTINUAGAO Interessado:  SINDICATO DOS EMPREGADOS EM SUPERMECARDOS, HIPERMECARDOS E
MERCADINHOS DO RAMO ATACADISTA E VAREJISTA DA CIDADE DO SALVADOR - SINTRASUPER
; ) (Inscrigao imobiliaria n° 20.060-3)
Dirtora de rdenador
| Imunidade do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana-IPTU e a N&o Incidéncia
[Soor st
Sotcn pomson ™ da Taxa de Coleta, Remogdo e Destinacdo de Residuos Sdlidos Domiciliares - TRSD, imdvel cuja
Sboordaradora propriedade/posse pertence a instituicao religiosa.
ftovives Fundamentacdo legal: art. 150, VI, “b”, combinado com o seu § 4°, da Constituicdo Federal e Tabela de
Gotbia o Ceo [StordoVigitnas Receita n° VIl anexa a Lei. n° 7.186/2006-CTRMS.
Tt [robonoder ™~
oo omacon Processo n°: 930061/2023
Interessado: CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL
(Inscrigao imobiliaria n° 579.704-7)
Salvador, 05 de outubro de 2023.
VALDIR OLIVEIRA DE BRITO
Coordenador da CTJ
] DESPACHOS FINAIS DO COORDENADOR DA COORDENADORIA DE
TRIBUTACAO E JULGAMENTO - CTJ, DELEGACAO DE COMPETENCIA
PORTARIA N° 002/2021, artigo 1°,1I, “b”
s .
DEFIRO
F%":::":-:: sessorsrators Imunidade do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana-IPTU, imével de propriedade
de entidade sindical dos trabalhadores. Fundamentagao Legal: 150, VI, “c”, combinado com o seu §4°
—‘ S::%%Em “‘ da Constituicdo Federal,
Base Loga: Processo n°: 931604/2023,
Leis n° 9.186/2016 e n° 9.216/2017
a0 sy, 07712020 1 Interessado: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ABATE DE ANIMAL NO ESTADO
Legenda: DA BAHIA - SINDICARNE-BA
Co\eg\ado d? Deliberagéo Superior _ -
Pl : (Inscricao imobiliaria n° 109.576-5)




