SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

30 DE AGOSTO DE 2023
ANO XXXVI | N°8.610

DECRETO ERADOS

DECRETO N° 37.266 de 03 de agosto de 2023

Publicado no DOM de 04/08/2023

Republicado por ter saido incompleto
Aprova a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Gestdo - SEMGE.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Gestao -
SEMGE, alterada em decorréncia das modificagdes introduzidas pela Lei Complementar n° 084, de
22 de dezembro de 2022, que passa a ser a constante deste ato.

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE, com a finalidade de formular, planejar,
coordenar, executar, acompanhar e avaliar as politicas publicas de gestao de pessoas e dos recursos
logisticos, de propor a padronizagao institucional, bem como de gerir a previdéncia dos servidores
municipais e a estrutura organizacional da Administragdo Municipal, tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgao Colegiado:
a)Conselho Gestor das Organizagées Sociais - COGEOQS.

Il - Unidades Administrativas:
a) Gabinete do Secretario.
1. Subsecretaria:
1.1. Nlcleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;
1.2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;
1.3. Coordenadoria Administrativa:
1.3.1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP
1.3.2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM
1.3.3. Setor de Gestao de Servicos - SEGES;
1.3.4. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE;
1.3.5. Setor de Gestao de Contratos Setoriais - SESET;
1.3.6. Setor de Gestao de Arquivo Administrativo - SECAD.
2. Chefia de Gabinete;
3. Assessoria de Gestao;
4. Assessoria de Monitoramento de Gastos Publicos:
4.1 Unidade de Analise de Gastos Publicos.
5. Diretoria Geral de Governanca e Projetos:
5.1 Geréncia Central de Gestdo de Projetos:
5.1.1. Unidade de Captagao de Ideias e Projetos.
5.2. Geréncia Central de Gestdo de Processos:
5.2.1. Unidade de Modelagem e Otimizagao de Processos.
5.3. Coordenadoria Central de Atos Normativos:
5.3.1. Unidade de Padronizagao de Normas.
5.4. Escritdrio de Solugdes Inovadoras.
5.5. Setor de Gestdo da Estrutura Organizacional.
5.6. Unidade de Gestao do SIGEO.
6. Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas:
6.1. Assessoria de Gestao do eSocial:
6.1.1. Setor de Informagdes Trabalhistas;
6.2. Setor de Gestado do Sistema de Pessoas;
6.3. Setor de Relacionamento Técnico;
6.4. Unidade de Atendimento ao TCM;
6.5. Geréncia Central de Politicas de Pessoas:
6.5.1. Coordenadoria Central de Gestao do Desenvolvimento de Pessoas:
6.5.1.1. Setor de Educagao Corporativa;
6.5.1.2. Setor de Desenvolvimento de Pessoas;
6.5.1.3. Setor de Gestdo do Desempenho de Pessoas.
6.5.2. Coordenadoria Central de Gestao de Beneficios:
6.5.2.1. Setor de Gestao do Plano de Salde;
6.5.2.2. Setor de Gestao de Beneficio Educacional.
6.5.3. Coordenadoria Central de Gestao de Carreiras e Estagio:
6.5.3.1. Setor de Provimento de Pessoal;
6.5.3.2. Setor de Carreira e Movimentacao de Pessoal;
6.5.3.3. Setor de Gestdo de Estagio.
6.6. Geréncia Central de Administracao de Pessoas:
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6.6.2.1. Setor de Acompanhamento da Elaboragao da Folha de Pagamento;
6.6.2.2. Setor de Obrigacdes Acessorias da Folha.
6.7. Geréncia Central de Seguranga, Medicina e Saude Ocupacional:
6.7.1. Coordenadoria de Inspecao e Conformidade Legal:
6.7.1.1. Subcoordenadoria de Inspegdo, Auditoria e Contingéncia.
6.7.2. Coordenadoria Central de Gestdo Integrada de Seguranca e Salde
Ocupacional:
6.7.2.1. Subcoordenadoria de Gerenciamento de Risco e Monitoramento de

Desempenho.
6.7.3. Coordenadoria Central de Pericia Médica.
6.7.3.1. Subcoordenadoria de Pericia Médica;
6.7.3.2. Subcoordenadoria de Avaliagdo e Concesséo de Beneficios.
7. Diretoria Geral de Logistica e Patriménio:
7.1. Coordenadoria de Gestao de Projetos Internos;
7.2. Geréncia Central de Gestao de Servigos:
7.2.1. Coordenadoria Central de Gestdo de Servigos Corporativos:
7.2.1.1. Setor de Anélise e Controle de Contas;
7.2.1.2. Setor de Telecomunicagao;
7.2.1.3. Setor de Fiscalizacao e Otimizagao de Servicos.
7.2.2. Coordenadoria Central de Gestao de Frota:
7.2.2.1. Setor de Controle de Abastecimento de Veiculos;
7.2.2.2. Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos.
7.3. Geréncia Central de Gestdo de Contratos:
7.3.1. Coordenadoria Central de Gestao de Contratos:
7.3.1.1. Setor de Elaboracao, Renovagao e Atualizagao de Contratos;
7.3.1.2. Setor de Cadastro, Controle e Otimizacao de Contratos;
7.3.1.3. Setor de Controle Financeiro de Contratos;
7.3.1.4. Setor de Fiscalizacao e Avaliagao de Contratos.
7.3.2. Coordenadoria Central de Administragao de Iméveis:
7.3.2.1. Setor de Gestdao de Contratos de Locagdo de Imodveis de Uso
Administrativo.
7.4. Geréncia Central de Material e Patriménio:

7.4.1. Coordenadoria Central de Aquisicdo de Materiais e Contratacdo de

Servigos:
7.4.1.1. Setor de Aquisi¢des e Contratagdes Diretas;
7.4.1.2. Setor de Administracdo do Registro de Precos.

7.4.2. Coordenadoria Central de Cadastro e Movimentagao de Materiais:
7.4.2.1. Setor de Padronizagdo e Cadastro de Materiais e Equipamentos;
7.4.2.2. Setor de Banco de Pregos.

7.4.3. Coordenadoria Central de Controle de Bens Moveis:

7.4.3.1. Setor de Controle de Bens Patrimoniais Méveis;

7.4.3.2. Setor de Inspe¢do de Bens Patrimoniais Méveis;

7.4.3.3. Setor de Alienagao e Redistribuicdo de Bens Patrimoniais Méveis.
7.4.4. Coordenadoria Central do Centro de Logistica:

7.4.4.1. Setor de Controle e Logistica de Materiais;

7.4.4.2. Setor de Analise e Informacgéo.

8. Diretoria Geral de Previdéncia:

8.1. Orgaos Colegiados:

8.1.1. Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES;
8.1.2. Conselho Fiscal do Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor;
8.1.3. Comité de Investimentos.

8.2. Ouvidoria Setorial do FUMPRES;

8.3. Geréncia de Informagdes e Projetos Estratégicos do FUMPRES:
8.3.1. Unidade de Andlise de Dados e Informagoes.

8.4. Assessoria de Compensagdo Previdencidria:

8.5. Assessoria de Apoio da Gestdo do RPPS e RPC;

8.6. Unidade de Contabilidade e Gestdo dos Recursos do RPPS;

8.6.1. Setor de Controle Contabil.

8.7. Unidade de Apoio Técnico;

8.8. Geréncia de Controle de Processos e Avaliacdo de Riscos:

8.8.1. Unidade de Controle Interno.

8.9. Geréncia de Acompanhamento da Previdéncia Complementar:
8.9.1. Assessoria de Acompanhamento da Previdéncia Complementar.
8.10. Geréncia de Assisténcia Administrativa e Financeira:

8.10.1. Unidade de Arrecadacao Financeira:

8.10.2. Coordenadoria da Divida Ativa Previdenciaria e do Patriménio;
8.10.3. Coordenadoria de Execugao e Controle Or¢amentario Financeiro.
8.11. Geréncia de Previdéncia:

8.11.1. Unidade de Assisténcia de Atendimento;

8.11.1.1. Setor de Cadastro e Orientagao;

8.11.2. Coordenadoria de Folha de Pagamentos de Beneficios Previdenciérios:
8.11.2.1. Setor de Elaboracao da Folha de Pagamento do FUMPRES.
8.11.3. Coordenadoria de Beneficios:
8.11.3.1. Setor de Aposentadoria;
8.11.3.2. Setor de Pensao;
8.11.3.3. Setor de Assisténcia Social.

6.6.1. Coordenadoria Central de Informacdes Funcionais: § 1° Os Orgaos Colegiados mencionados neste artigo tém sua organizacao e
6.6.1.1. Setor de Cadastro Funcional; funcionamento definidos em legislagao prépria.

6.6.1.2. Setor de Gestdao Documental do Servidor;

6.6.1.3. Setor de Ingressos e Egressos; § 2° 0 Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES e o Conselho Fiscal do
6.6.1.4. Setor de Cessdo de Pessoal. Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor ficam regimentalmente vinculados a Diretoria Geral de

6.6.2. Coordenadoria Central de Gestao da Folha de Pagamento: Previdéncia em razao da especificidade técnica de seus respectivos objetos.
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§ 3° 0 Comité de Investimentos, criado pela Lei Complementar n° 067, de 31 de maio de
2017, e regimentalmente vinculado a Diretoria Geral de Previdéncia, encontra-se em conformidade
com as disposi¢does constantes da Portaria n°® 9.907, de 14 de abril de 2020, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 3° A Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE contard com assessoramento juridico,
que lhe serd prestado pela Representagdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS,
conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de margo de 1991.

Art. 4° Ficam transformados, conforme disposto no art. 35, da Lei Complementar n°
084, de 22 de dezembro de 2022, os Cargos em Comissdo e Fung¢des de Confianca da estrutura
organizacional da SEMGE, distribuidos nos anexos | e Il deste Decreto, nos termos seguintes:

| - Ficam suprimidos os seguintes cargos em comissao/fungdes de confianga: 02 (dois)
Gerentes Centrais Sistémicos de Gestao Il, Grau 57; 02 (dois) Subcoordenadores, Grau (53); 01 (um)
Motorista de Gabinete, Grau 50; 04 (quatro) Consultores de Gestao, Grau (65); 05 (cinco) Chefes de
Setor B, Grau 63; 02 (dois) Supervisores, Grau 63; 03 (trés) Secretarios Administrativos, Grau 61, e
02 (dois) Encarregados, Grau 61;

Il - Ficam acrescidos os seguintes cargos em comissdo: 01 Diretor Geral, Grau 58; 02
(dois) Assessores Especiais Ill, Grau 57, 02 (dois) Chefes de Setor Sistémicos de Gestao Grau 65, e 04
(quatro) Supervisores Sistémicos de Gestao, Grau 65;

Il - As transformagoes previstas neste artigo ndo implicam em aumento de despesa,
considerando, para tanto, as supressoes de que tratam o inciso I.

Art. 5° A unidade Administrativa “Escritério de Solugdes Inovadoras”, constante
deste Decreto, é inaugurada por cargo de natureza excepcional e transitoria, conforme legislagdo
especifica (Lei n° 8.653/2014 e alterada pela Lei n° 9.409/2018).

Art. 6° 0 Nucleo de Tecnologia da Informacao - NTI é vinculado tecnicamente ao
Orgao responsavel pelas politicas publicas relativas as Tecnologias de Informagao e Comunicagéo -
TIC no &mbito do Municipio e, administrativamente, a SEMGE.

Art. 7° Ficam extintas, com a sua vacancia, as fungdes de confianca de Componente de
Junta Médica, Grau 65, vinculadas a Geréncia Central de Seguranga, Medicina e Saude Ocupacional,
nos termos do artigo 16, da Lei Complementar n° 069, de 12 de dezembro de 2017.

Art. 8° Ficam vedadas novas designacdes para ocupar o cargo comissionado de Motorista
de Gabinete, Grau 50, do Quadro de Cargos Comissionados, considerando a sua extingdo por vacancia,
conforme estabelecido na Lei n® 9.508, de 11 de fevereiro de 2020.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE submeterd a aprovacao do Prefeito,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo deste Decreto, o seu regimento,
devidamente revisado e compatibilizado com as modificacdes realizadas.

Art. 10. Ficam revogados o Decreto n® 36.533, de 02 de janeiro de 2023, e o Anexo |, do
Decreto n° 37.074, de 20 de junho de 2023.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 03 de agosto de 2023.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretério de Governo

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretdrio Municipal de Gestao

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU QT DENOMINACAO VINCULACAO
Especial 01 Secretario Municipal Gabinete do Secretario
58 01 Subsecretario Subsecretaria

04 Diretor Geral Diretoria Geral de Governanga e Projetos

Diretoria Geral de Gestado de Pessoas

Diretoria Geral de Logistica e Patriménio

Diretoria Geral de Previdéncia

Diretoria Geral de Previdéncia

01 Assessor Especial IV
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57

01

Assessor Chefe Il

Chefia de Gabinete

03

Assessor Especial lll

Unidade de Contabilidade e Gestdo dos
Recursos do RPPS

Assessoria de Gestao

Assessoria de Monitoramento de Gastos
Publicos

01

Coordenador Il

Coordenadoria Administrativa

01

Gerente de
Estratégicos Il

Projetos

Gerencia de Informacdes e Projetos
Estratégicos do FUMPRES

07

Gerente Central Sistémico
de Gestao Il

Geréncia Central de Politicas de Pessoas

Geréncia Central de Administragdo de
Pessoas

Geréncia Central de Seguran¢a, Medicina e
Sautde Ocupacional

Geréncia Central de Gestao de Servigos

Geréncia Central de Gestao de Contratos

Geréncia Central de Material e Patriménio

Geréncia de Acompanhamento da
Previdéncia Complementar

03

Gerente [V

Geréncia de Controle de Processos e
Avaliagao de Riscos

Geréncia de Assisténcia Administrativa e
Financeira

Geréncia de Previdéncia

04

*Gerente do PMAT

Gabinete do Secretario (03)

Escritério de Solugdes Inovadoras

01

Ouvidor Setorial

Ouvidoria Setorial do FUMPRES

56

07

Assessor Especial Il

Chefia de Gabinete (02)

Assessoria de Gestao do eSocial

Assessoria de Compensacao Previdenciaria

Assessoria de Apoio da Gestao do RPPS e
RPC

Unidade de Controle Interno

Assessoria de Acompanhamento da
Previdéncia Complementar

02

Gerente Central Sistémico
de Gestao |

Geréncia Central de Gestdo de Projetos

Geréncia Central de Gestao de Processos

55

03

Assessor do Secretario Il

Chefia de Gabinete

02

Assessor de Projetos

Chefia de Gabinete

Unidade de Arrecadagao Financeira

Coordenador Central

Sistémico de Gestao

Coordenadoria Central de Atos Normativos

Coordenadoria Central de Gestdo do
Desenvolvimento de Pessoas

Coordenadoria Central de Gestdo de
Beneficios

Coordenadoria Central de Gestdao de
Carreiras e Estagio

Coordenadoria Central de Informagdes
Funcionais

Coordenadoria Central de Gestdo da Folha
de Pagamento

Coordenadoria Central de Gestao Integrada
de Seguranca e Saude Ocupacional

Coordenadoria Central de Pericia Médica

Coordenadoria Central de Gestdo de
Servigos Corporativos

Coordenadoria Central de Gestao de Frota

Coordenadoria Central de Gestdao de
Contratos

Coordenadoria Central de Administragao de
Iméveis
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Coordenadoria Central de Aquisicao de
Materiais e Contratagdo de Servigos

GRAU

QT.

DENOMINACAO

VINCULACAO

Coordenadoria Central de Cadastro e

Movimentacdo de Materiais

Coordenadoria Central de Controle de Bens
Méveis

Coordenadoria Central do Centro de

Logistica

05 Coordenador Il

Unidade de Apoio Técnico

Coordenadoria de Inspegao e Conformidade
Legal

Unidade de Assisténcia de Atendimento

Coordenadoria de Folha de Pagamentos de
Beneficios Previdencidrios

Coordenadoria de Beneficios

02 Gestor de Nucleo

Nicleo de
Financeira

Execucdao Orgamentdria e

Nucleo de Tecnologia da Informagao

54

02 Assessor Central de Gestao

Diretoria Geral de Gestao de Pessoas

03 Coordenador |

Coordenadoria
Internos

de Gestdo de Projetos

Coordenadoria da Divida Ativa
Previdenciaria e do Patriménio

Coordenadoria de Execugdo e Controle
Orgamentério Financeiro

02 Gestor de Processos

Unidade de Modelagem e Otimizagcdo de
Processos

Unidade de Anélise de Gastos Publicos

02 Gestor de Projetos

Unidade de Captagao de Ideias e Projetos

Unidade de Padronizagdo de Normas

53

17 Assessor Técnico

Chefia de Gabinete (03)

Unidade de Gestao do SIGEO

Unidade de Atendimento ao TCM

Diretoria Geral de Logistica e Patriménio
(02)

Diretoria Geral de Previdéncia (03)

Diretoria Geral de Gestao de Pessoas

Unidade de Anélise de Dados e Informagodes

Geréncia de Controle de Processos e
Avaliagao de Riscos

Geréncia de Assisténcia Administrativa e
Financeira

Geréncia de Previdéncia

Coordenadoria de Beneficios (02)

04 Subcoordenador Il

Subcoordenadoria de Inspe¢do, Auditoria e
Contingéncia

Subcoordenadoria de Gerenciamento—de
Risco e Monitoramento de Desempenho

Subcoordenadoria de Pericia Médica

Subcoordenadoria de Avaliagao e Concesséao
de Beneficios

51

21 Assistente Especial Il

Subsecretaria

02 Secretério de Gabinete

Subsecretaria

50

21 Assistente Especial |

Subsecretaria

01 Motorista de Gabinete

Subsecretaria

Cargos de natureza excepcional e transitdria, conforme legislacdo especifica (Lei

9.409/2018).

ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ - SEMGE
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

65

41

Chefe de Setor Sistémico de
Gestao

Setor de Gestao de Pessoas

Setor de Atendimento ao Publico

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio

Setor de Gestao de Arquivo Administrativo

Setor de Gestao da Estrutura Organizacional

Setor de Informagdes Trabalhistas

Setor de Gestao do Sistema de Pessoas

Setor de Relacionamento Técnico

Setor de Educagao Corporativa

Setor de Desenvolvimento de Pessoas

Setor de Gestao do Desempenho de Pessoas

Setor de Gestao do Plano de Saudde

Setor de Gestao de Beneficio Educacional

Setor de Provimento de Pessoal

Setor de Carreira e Movimentagao de Pessoal

Setor de Gestao de Estagio

Setor de Cadastro Funcional

Setor de Gestao Documental do Servidor

Setor de Ingressos e Egressos

Setor de Cessao de Pessoal

Setor de Acompanhamento da Elaboragdo da
Folha de Pagamento

Setor de Obrigagdes Acessoérias da Folha

Setor de Anélise e Controle de Contas

Setor de Telecomunicagdo

Setor de Fiscalizagao e Otimizagao de Servigos

Setor de Elaboragdo, Renovagdo e Atualizagao
de Contratos

Setor de Cadastro, Controle e Otimizagao de
Contratos

Setor de Controle Financeiro de Contratos

Setor de Fiscalizagdo e Avaliacao de Contratos

Setor de Gestao de Contratos de Locagao de
Iméveis de Uso Administrativo

Setor de Aquisicoes e Contratagoes Diretas

Setor de Administracdo do Registro de Precos

Setor de Padronizagdo e Cadastro de Materiais
e Equipamentos

Setor de Banco de Pregos

Setor de Controle de Bens Patrimoniais Méveis

Setor de Inspegdo de Bens Patrimoniais
Moveis

Setor de Controle e Logistica de Materiais

Setor de Andlise e Informacao

Setor de Elaboragao da folha de pagamento do
FUMPRES

Setor de Aposentadoria

Setor de Pensao

26

Supervisor  Sistémico de

Gestao

Nucleo de Tecnologia da Informagao (02)

Diretoria Geral de Gestao de Pessoas (03)

Geréncia Central de Politicas de Pessoas (03)

Geréncia Central de Administragdo de Pessoas
(07)

Coordenadoria Central de Gestao de Servicos
Corporativos (02)

Coordenadoria Central de Gestao de Frota

Coordenadoria Central de Gestao de Contratos
(01)

Diretoria Geral de Previdéncia (02)

Unidade de Contabilidade e Gestdo dos
Recursos do RPPS

Unidade de Controle Interno

Assessoria da Diretoria Geral de Previdéncia

02

Componente de Junta Médica

Geréncia Central de Seguranca, Medicina e
Saude Ocupacional

03

Consultor de Gestao

Nucleo de Execugdo Orgamentéria e Financeira

Diretoria Geral de Governanca e Projetos (02)
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63 05 Chefe de Setor B Setor de Gestao de Servigos

Setor de Gestao de Contratos Setoriais

SALVADOR-BAHIA

Supervisor 63 2 -2

Setor de Controle Contabil

Setor de Cadastro e Orientagao

Encarregado 61 2 -2
Setor de Assisténcia Social

10 Supervisor Diretoria Geral de Previdéncia

Geréncia de Assisténcia Administrativa e Secretario Administrativo 61 3 -3
Financeira (03)

Coordenadoria da Divida Ativa Previdenciaria
e do Patriménio

TOTAL DE FUNGOES 6 16 -10
Geréncia de Previdéncia (03)

Geréncia Central de Seguranga, Medicina e

Saudde Ocupacional (02) = ANEXO 1l
- 1 ) ORGANOGRAMA
62 03 Chefe de Setor A Setor de Controle de Abastecimento de T 3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Selorde Gestao de Pessoas -
Veiculos Gesiao das SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE Setor de Gostan de Materials

Setor de Gestao de Servicos -

- - Sy
Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos COGEOS Administratica Setor ds Andimento a0 Pibiico

Chera de Setor de Gestao de Contratos.
Gabinets Setoriais - SESET
Setor de Gestao de Arquive
Administraivo - SECAD

Setor de Alienacao e Redistribuicdo de Bens
Patrimoniais Moveis

Assessoa do Unidade do

61 09 Secretario Administrativo Nucleo de Tecnologia da Informacao Gastos Publicos Gastos Piblicos

Nicioo do.
Tocnologin

s
omaio. W11
Subsecretaria
Srtariacons
:lum:ﬁ;;gsm
Comissao Central Permanente de Cadastro e pa—
Avaliacdo de Fornecedores )

“Setorde Geatio do Sistema de
Passoas.

Coordenadoria Administrativa

Geréncia Central de Politicas de Pessoas

Diretoria Geral de Logistica e Patriménio

Coordenadoria
Central de Alos

Diretoria Geral de Previdéncia (03)

Comisséo Central Permanente de Licitacao

‘Setoras Relacionamenta Técnica

Aenamenia o

Sotor do Desenvoviments do.

05 Encarregado Setor de Atendimento ao Publico

Setor de Provimento de Pessoal

Setor de Cadastro Funcional

Setor de Gestio do Desempernhade
Pessons

Coordenadoria
Central de Gostao
e Beneficios

‘Ge Pollticas de.
Pessoas

‘Setor do Gostao do Plano do Saude.
‘Setor do Gostio da Banelico

Setor de Controle de Abastecimento de
Veiculos

Diretoria Geral

Central de Gostao
de Carreiras
Estaai

|

Setor da Carrera e Movimentagso
dopossont
Setordo Gestao de Estigio

GABINETE DO SECRETARIO

Setor de Alienagao e Redistribuicdo de Bens
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