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DECRETO N° 37.289 de 11 de agosto de 2023

Altera o Quadro de Detalhamento da Despesa, da

unidade orcamentaria, na forma que indica e da

outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribui¢cdes, com fundamento no artigo 52, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio e em conformidade

com o art. 19, do Decreto n°® 32.100, de 09 de janeiro de 2020, arts. 36, § Unico e 38 da Lei n® 9.645, de

29 de novembro de 2022 e Decreto n°® 36.537, de 06 de janeiro de 2023.

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa de 2023, da unidade

orgamentaria indicada no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orgamentaria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de

Orgcamento deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 11 de agosto de 2023.

BRUNO SOARES REIS

Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO

Secretario de Governo

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA

Chefe da Casa Civil

RODRIGO SANTOS ALVES

Secretério Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER

Secretéria Municipal da Fazenda
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DECRETO N° 37.290 de 11 de agosto de 2023

Altera o Quadro de Detalhamento da Despesa, da
unidade orcamentaria, na forma que indica e da
outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des, com fundamento no artigo 52, inciso V, da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o art. 19, do Decreto n° 32.100, de 09 de janeiro de 2020, arts. 36, § Unico e 38 da Lei n° 9.645, de
29 de novembro de 2022 e Decreto n° 36.537, de 06 de janeiro de 2023.

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa de 2023, da unidade
orcamentaria indicada no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orgamentaria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de
Orcamento deverao proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 11 de agosto de 2023.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretario de Governo

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretério Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretéria Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 37.290/2023

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR ALTERA QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO / PROJETO/ ELEMENTO
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTACAO| ANULACAO
637002-COGEL 19.122.0014.250137 3.3.90.14 1.500.1 20.000,00
19.122.0014.250137 3.3.90.39 1.500.1 45.000,00
19.122.0014.250137 3.3.90.33 1.500.1 20.000,00
19.122.0014.250137 3.3.90.37 1.500.1 45.000,00
SUB-TOTAL 65.000,00 65.000,00
TOTAL GERAL 65.000,00 65.000,00

DECRETO MERADOS
DECRETO N° 37.291 de 11 de agosto de 2023

Dispde sobre o Protocolo “Ei, Mog¢a” no ambito
do Programa Alerta Salvador - Juntos pela
Erradicacdo da Violéncia contra a Mulher para
integrar e fortalecer as agdes de prevencdo e
atencédo as situagdes de violéncia contra a mulher,
em estabelecimentos publicos ou privados de
lazer, em que haja ou ndo bebida alcodlica, no
Municipio do Salvador na forma que indica e da
outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigoes,

Considerando que violéncia contra a mulher afeta a sua cidadania através da
violacao dos direitos a liberdade, seguranca, dignidade, respeito a vida, integridade fisica dentre
outros direitos fundamentais preconizados na Constituicdo Federal;

Considerando a necessidade de fortalecer agdes de preven¢ao a violéncia contra as
mulheres no Municipio de Salvador em razao dos numeros recentes de aumento da violéncia no pais
indicados através do anudrio Brasileiro de Seguranca Publica 2023;

Considerando a Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022 que instituiu que
as organizacgdes obrigadas a constituir CIPA nos termos da NR 05 devem adotar medidas, com vistas

a prevengao e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambito do trabalho;

Considerando a responsabilidade social das empresas e a sua importancia no
combate a violéncia de género;

Considerando a possibilidade de ser estabelecido um protocolo para atendimento

Valores em R$ 1,00

ORGAO/ PROJETO/ ELEMENTO i R
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTACAO| ANULACAO
301110-FMS 10.126.0002.115000 3.3.90.40 1.600.3 2.000.000,00
10.126.0002.115000 3.3.90.30 1.600.3 2.000.000,00
SUB-TOTAL 2.000.000,00|  2.000.000,00
TOTAL GERAL 2.000.000,00|  2.000.000,00

aos possiveis caso de violéncia contra a mulher em estabelecimentos publicos ou privados na cidade
do Salvador,

DECRETA:
Art. 1° Fica instituido o Protocolo “Ei, Moga” com o objetivo de fortalecer as acdes

de prevencdo e atengdo as situagdes de violéncia contra a mulher em estabelecimentos publicos ou
privados de lazer em que haja ou nao bebida alcodlica no Municipio do Salvador.



SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

12 A 14 DE AGOSTO DE 2023
ANO XXXVI'| N °8.598

Parégrafo Unico. O protocolo “Ei Moga” consiste em um conjunto de medidas a serem
implementadas pelas empresas, pelos empresarios e responsaveis pelos estabelecimentos de que
trata este Decreto, parte integrante da Politica Publica do Programa Alerta Salvador - Juntos pela
Erradicagao da Violéncia contra a Mulher, observado o disposto no Decreto 35.220/2022.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - estabelecimento de lazer: aquele que se destinar ao encontro,
relacionamento e/ou socializagdo, tais como restaurantes, bares, casas noturnas, casas de
espetaculo, eventos esportivos, camarotes festivos e similares;

Il - violéncia contra a mulher: o, qualquer ato, gesto ou conduta que atente
contra a dignidade da mulher e, que, inclusive, se constitui como crime definido no Cédigo Penal e
outras leis extravagantes.

Parégrafo Unico. As produtoras de eventos e empresas privadas de seguranca que
atuam em espacos publicos ou privados ficam equiparadas aos estabelecimentos previstos no inciso
| deste artigo, para os fins de observancia das agdes do Protocolo “Ei Moga”.

Art. 3° O Protocolo “Ei Moga” tem como prioridade o atendimento a mulher para
salvaguardar a sua integridade fisica, moral, sexual e psicolégica, preservando sua dignidade como
pessoa humana, bem como possibilitar a prevencao de qualquer forma de violéncia contra a mulher
e a atuacdo ativa de responsaveis e funcionarios que trabalhem e atuem nos estabelecimentos
publicos ou privados de lazer na identificacdo de possiveis situacdes de violéncia contra a mulher,
sendo constituido de agdes nos seguintes eixos:

| - capacitagdo de funcionarios para prestar auxilio a mulher que se
encontre em situagao de risco;

Il - auxilio @ mulher que, em suas dependéncias, encontre-se em situagdo
de risco ou seja vitima de violéncia.

Art. 4% A ades&o ao Protocolo “Ei Moga” pressupde que os estabelecimentos:

|- comprovem, por meio de certificado ou atestado, a capacitacao dos seus
responsaveis e funcionarios:

a) sobre direitos humanos das mulheres e violéncia contra a mulher, com
a carga horaria minima de 4 (quatro) horas;

b)  para prevenir possiveis atos de violéncia, bem como identificar, a
partir da violéncia sofrida pela mulher, o momento de acionar servigos
de emergéncia médica e policial, observando o consentimento da
vitima.

- indiquem local reservado e seguro dentro do estabelecimento publico
ou privado de lazer que possibilite o acolhimento da mulher vitima de violéncia e possiveis
acompanhantes, para, inclusive, serem tomadas as providéncias necessarias;

- preencham o requerimento de adesao ao Protocolo “Ei Moga” que estard
disponivel no site www.spmj.salvador e enviar, juntamente com a documentacao, ao enderego de
email: protocoloeimoca@salvador.ba.gov.br, assumindo o compromisso de:

a)  afixar cartazes informando que o estabelecimento adere ao Protocolo
Ei Moga;

b)  assumir como verdadeiro o relato da pessoa em situagao de violéncia;

c) direcionar a pessoa em situacdo de violéncia para local reservado e
seguro;

d)  manter em sigilo a identidade da pessoa em situacao de violéncia;

e)  garantir distanciamento entre a pessoa em situacdo de violéncia e
a(as) pessoalas) indicada(a) como agressor(es);

f) sugerir medidas a serem aplicadas a pessoa em situagao de violéncia
como encaminhamento a servico de salde e/ou acionamento de
autoridade policial;

g)  buscar aidentificacdo da(s) pessoal(s) indicada(s) como agressor(es) e
testemunhas;

h)  possibilitar meios para que todos os registros de videos captados
pelas camaras de seguranca em estabelecimentos que possuam
sistema de videomonitoramento sejam armazenados por tempo
razoavel.

Paragrafo unico. No caso de produtoras de eventos e empresas de seguranca, devera ser comprovada
por meio de certificado, atestado ou declaracao, a capacitagdo dos funciondrios, observado o seguinte:

| - no minimo de, 10% (dez por cento) dos colaboradores devem ser
capacitados em com a carga horaria minima de 4 (quatro) horas sobre direitos humanos das
mulheres e violéncia contra a mulher;

Il - no minimo, 10% (dez por cento) dos colaboradores que irdo atuar nos
eventos publicos ou privados, devem ser treinados para prevenir possiveis atos de violéncia, e
identificar, a partir da violéncia sofrida pela mulher, o momento de acionar servicos de emergéncia
médica e policial, observando o consentimento da vitima.

Art. 5° As capacitacoes, que tratam o art. 4° deste Decreto, poderao ser realizadas
por meio do poder publico ou por instituicées publicas ou privadas desde que comprovadamente

possuam atuacao na area de defesa do direitos das mulheres e combate a violéncia de género.

Art. 6° Deferido o requerimento de ades&o ao protocolo “Ei Moga”, o estabelecimento
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publico ou privado de lazer, produtoras de eventos e empresas de seguran¢a do Municipio de
Salvador receberdo o Selo “Ei Moga” a ser fixado em local visivel e os instrumentos e materiais
informativos para divulgacgao.

§ 1° 0 Selo tera validade de 1 (um) ano a partir do seu deferimento, podendo ser
renovado uma apresentada documentacao necessaria atualizada.

§ 2° Em caso de descumprimento dos requisitos para adesao ao Protocolo “Ei Mo¢a”,
o estabelecimento, produtora de evento ou empresa de seguranga perdera o Selo.

Art. 7° Os estabelecimentos publicos ou privados de lazer no Municipio do Salvador
terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para optar pela adesao ao Protocolo “Ei Moga”.

Art. 8° O Poder Pdblico Municipal disponibiliza o Canal 156 para informacdes
e orientagdes sobre os servigos, instituicdes e rede de salide em caso de violéncia sexual, bem
como possibilita o registro de violéncia contra a mulher no dmbito da Lei Municipal de Assédio n°
9.582/2021.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 11 de agosto de 2023.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretario de Governo

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretério Municipal de Gestao

FERNANDA SILVA LORDELO
Secretéria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude

DECRETOS SIMPLES

DECRETOS de 11 de agosto de 2023

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes,

RESOLVE:

Nomear MARIA ALECIA MOTA PEREIRA, para exercer o cargo em comissao de Assessor
Especial Il, Grau 56, da Diretoria do Trabalho e Empreendedorismo, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes,

RESOLVE:

Nomear LUCRECIA MARIA LOPES DA ROCHA, para exercer o cargo em comissdo de
Subcoordenador |, Grau 52, da Subcoordenadoria de A¢des de Controle e Arboviroses - Coordenadoria
do Centro de Controle de Zoonoses, da Secretaria Municipal da Satde e exonerar, a pedido, do mesmo
cargo, CRISTINA GUIMARAES SANTOS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes,

RESOLVE:

Nomear ITAMAR VELAME SILVEIRA JUNIOR, para exercer o cargo em comissio de
Subcoordenador Il, Grau 53, da Subcoordenadoria de Atengao e Vigilancia a Saudde Distrito Subdrbio
Ferroviario - Coordenadoria de Distritos Sanitarios, da Secretaria Municipal da Saude e exonerar, a

pedido, do mesmo cargo, ADEILTON LIMA DE JESUS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes,

RESOLVE:
Nomear LIVIA NOVAES OLIVEIRA, para exercer o cargo em comissao de Coordenador
Regional, Grau 54, da Coordenadoria de Apoio Administrativa - Geréncia Regional, da Secretaria

Municipal da Educacgao.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes,

RESOLVE:

Considerar a Vacancia do cargo em comissdo de Coordenador Regional, da Coordenadoria
de Apoio Administrativa - Geréncia Regional, da Secretaria Municipal da Educagao, exercido por
TEREZA CRISTINA SANTOS DO ESPIRITO SANTO, em virtude do seu falecimento ocorrido em
24/07/2023.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ITAMAR VELAME SILVEIRA JUNIOR, do cargo em comissao de Gerente
Tipo |, da Secretaria Municipal da Satde.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 11 de agosto de 2023.



