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DECRETO N° 37.266 de 03 de agosto de 2023

SALVADOR-BAHIA

ANEXO Ill
Aprova a estrutura organizacional da Secretaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT Municipal de Gestdo - SEMGE.

DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMAGAO DE FUNGOES 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigoes,

DECRETA:
CARGO EM COMISSAO/ FUNCAO CARGO/ CARGO/FUNGAQ TOTAL DE _
DE CONFIANCA FUNCAO SUPRIMIDOS CARGO/FUNCAO 5
ACRESCIDOS TRANSFORMADOS Art. 1° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Gestao -
SEMGE, alterada em decorréncia das modificagdes introduzidas pela Lei Complementar n° 084, de
22 de dezembro de 2022, que passa a ser a constante deste ato.
DENOMINAGAO GRAU QTDE QTDE QTDE CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
Assessor Especial IV 58 1 1 Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE, com a finalidade de formular, planejar,
coordenar, executar, acompanhar e avaliar as politicas publicas de gestdo de pessoas e dos recursos
logisticos, de propor a padronizagao institucional, bem como de gerir a previdéncia dos servidores
municipais e a estrutura organizacional da Administracao Municipal, tem a seguinte estrutura
Assessor Chefe Il 57 1 a1 organizacional:
I - Orgao Colegiado:
a)Conselho Gestor das Organizagdes Sociais - COGEOS.
Assessor Técnico 53 1 -1
Il - Unidades Administrativas:

a) Gabinete do Secretario.

1. Subsecretaria:

TOTAL DE CARGOS 1 2 -1 1.1. Ndcleo de Execucdo Orgamentaria e Financeira - NOF;
1.2. Nucleo de Tecnologia da Informacgao - NTI;

1.3. Coordenadoria Administrativa:

1.3.2. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;

Gestores de

Equipamentos 65 4 4 1.3.4. Setor de Gestao de Servicos - SEGES;
1.3.5. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE;
1.3.6. Setor de Gestao de Contratos Setoriais - SESET
- 1.3.7. Setor de Gestao de Arquivo Administrativo - SECAD
TOTAL DE FUNCOES -4 ) R
2. Chefia de Gabinete;
3. Assessoria de Gestao;
4. Assessoria de Monitoramento de Gastos Publicos:
4.1 Unidade de Analise de Gastos Publicos.
@ ANEXO il . . . i
@ ORGANOGRAMA 5. Diretoria Geral de Governanca e Projetos:
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 5.1 Geréncia Central de Gestao de Projetos:
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT 5.1.1. Unidade de Captagdo de Ideias e Projetos.

5.2. Geréncia Central de Gestao de Processos;

Setor de Gestéo de ~
. . ;:f:f::Gesﬁode 5.2.1. Unidade de Modelagem e Otimizagao de Processos.
Voo Adminitiaiva | Materls o 5.3. Coordenadoria Central de Atos Normativos:
T o e T e 0 5.3.1. Unidade de Padronizacdo de Normas.
Fepuares Ouvidoria 5.4. Escritério de Solugoes Inovadoras.
5.5. Setor de Gestao da Estrutura Organizacional.
- - 5.6. Unidade de Operacionalizagdo do SIGEO.
6. Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas:
sum::ads 6.1. Setor de Informagdes Trabalhistas;
ALCINE
6.2. Setor de Gestao do Sistema de Pessoas;
Subsecrearia 6.3. Setor de Relacionamento Técnico;
T 6.4. Geréncia Central de Politicas de Pessoas:
Ofamentanae Coordenadoria 6.4.1. Coordenadoria Central de Gestao do Desenvolvimento de Pessoas:
de Promogéo do
] Turismo 6.4.1.1. Setor de Educagdo Corporativa;
E ‘ge'i:fa‘\:mgfn 6.4.1.2. Setor de Desenvolvimento de Pessoas;
u nformagao -
2 Coordenadoria 6.4.1.3. Setor de Gestao do Desempenho de Pessoas.
» Diretoria de de Qualificagéo e
8 Turismo Seamentos 6.4.2. Coordenadoria Central de Gestao de Beneficios:
w
i 6.4.2.1. Setor de Gestao do Plano de Saude;
z
2 6.4.2.2. Setor de Gestao de Beneficio Educacional.
° Coordenadoria . - . .
i de Operacdes do 6.4.3. Coordenadoria Central de Gestao de Carreiras e Estagio:
Centro Historico
} 6.4.3.1. Setor de Provimento de Pessoal;
| 6.4.3.2. Setor de Carreira e Movimentacao de Pessoal;
|
| Coordenadoria 6.4.3.3. Setor de Gestdo de Estagio.
de Economia da =
‘f — Cultura 6.5. Geréncia Central de Administracao de Pessoas:
: 6.5.1. Coordenadoria Central de Informagdes Funcionais:
i Coordenadoria 6.5.1.1. Setor de Cadastro Funcional;
o D‘SLT&?;’E Eqmp:renemos 6.5.1.2. Setor de Gestdo Documental do Servidor;
Culturais
6.5.1.3. Setor de Ingressos e Egressos;
Setor de Arquivos
Pomanenios 6.5.1.4. Setor de Cessao de Pessoal.
Setor de Arquivos
Corentes e 6.5.2. Coordenadoria Central de Gestao da Folha de Pagamento:
e arauos 6.5.2.1. Setor de Acompanhamento da Elaboracdo da Folha de Pagamento;
:::‘.:ﬁiﬁ“mw 6.5.2.2. Setor de Obrigacdes Acessorias da Folha.
Setor
il 6.6. Geréncia Central de Seguranga, Medicina e Saude Ocupacional:
oo e S 16612016 Coordenadoria 6.6.1. Coordenadoria de Inspe¢do e Conformidade Legal:

L—  Gerldo

Lei Complementar nos 76/2020 e 84/2022 PRODETUR

6.6.1.1. Subcoordenadoria de Inspe¢do e Auditoria;
Legenda: 6.6.1.2. Subcoordenadoria de Contingéncia de Seguranca e Saude Ocupacional.

Colegiado de Deliberagéo Superior — .. ..
Administragéo Indireta. R

Assessora oo 6.6.2. Coordenadoria Central de Gestdo Integrada de Seguranca e Saude
Subordinagao Administrativa —

Ocupacional;
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6.6.2.1. Subcoordenadoria de Gerenciamento e Controle de Riscos Ambientais;

6.6.2.2. Subcoordenadoria de Monitoramento e Desempenho de Seguranca e

Sautde Ocupacional.

6.6.3. Coordenadoria Central de Pericia Médica.
6.6.3.1. Subcoordenadoria de Pericia Médica;
6.6.3.2. Subcoordenadoria de Avaliagdo e Concessao de Beneficios.
7. Diretoria Geral de Logistica e Patriménio:
7.1. Coordenadoria de Gestao de Projetos Internos;
7.2. Geréncia Central de Gestao de Servigos:
7.2.1. Coordenadoria Central de Gestao de Servigos Corporativos:
7.2.1.1. Setor de Anélise e Controle de Contas;
7.2.1.3. Setor de Fiscaliza¢ao e Otimizagao de Servicos.
7.2.2. Coordenadoria Central de Gestdo de Frota:
7.2.2.1. Setor de Controle de Abastecimento de Veiculos;
7.2.2.2. Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos.
7.3. Geréncia Central de Gestdo de Contratos:
7.3.1. Coordenadoria Central de Gestdo de Contratos:
7.3.1.1. Setor de Elaboracao, Renovacao e Atualizagao de Contratos;
7.3.1.2. Setor de Cadastro, Controle e Otimizacdo de Contratos;
7.3.1.3. Setor de Controle Financeiro de Contratos;
7.3.2. Coordenadoria Central de Administragao de Imdveis:
7.3.2.1. Setor de Gestao de Contratos de Locagdo de Imodveis de Uso
Administrativo.
7.4. Geréncia Central de Material e Patriménio:

7.4.1. Coordenadoria Central de Aquisicdo de Materiais e Contratacdo de

Servigos:
7.4.1.1. Setor de Aquisi¢oes e Contratagdes Diretas;
7.4.1.2. Setor de Administracdo do Registro de Precos.

7.4.2. Coordenadoria Central de Cadastro e Movimentagao de Materiais:
7.4.2.1. Setor de Padronizagdo e Cadastro de Materiais e Equipamentos;
7.4.2.2. Setor de Banco de Pregos.

7.4.3. Coordenadoria Central de Controle de Bens Moveis:

7.4.3.1. Setor de Controle de Bens Patrimoniais Méveis;

7.4.3.2. Setor de Inspecdo de Bens Patrimoniais Méveis;

7.4.3.3. Setor de Alienagao e Redistribuicdo de Bens Patrimoniais Méveis.
7.4.4. Coordenadoria Central do Centro de Logistica:

7.4.4.1. Setor de Controle e Logistica de Materiais;

7.4.4.2. Setor de Analise e Informacgao.

8. Diretoria Geral de Previdéncia:

8.1. Orgaos Colegiados:

8.1.1. Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES;
8.1.2. Conselho Fiscal do Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor;
8.1.3. Comité de Investimentos.

8.2. Ouvidoria Setorial do FUMPRES;

8.3. Geréncia de Informacdes e Projetos Estratégicos do FUMPRES:
8.3.1. Unidade de Andlise de Dados e Informagoes.

8.4. Assessoria da Diretoria Geral de Previdéncia;

8.5. Assessoria de Compensacdo Previdencidria:

8.6. Assessoria de Apoio da Gestao do RPPS e RPC;

8.7. Unidade de Contabilidade e Gestao dos Recursos do RPPS;

8.7.1. Setor de Controle Contébil.

8.8. Unidade de Apoio Técnico

8.9. Geréncia de Controle de Processos e Avaliagdo de Riscos:

8.9.1. Unidade de Controle Interno.

8.10. Geréncia de Acompanhamento da Previdéncia Complementar:
8.10.1. Assessoria de Acompanhamento da Previdéncia Complementar.
8.11. Geréncia de Assisténcia Administrativa e Financeira:

8.11.1. Unidade de Arrecadacao Financeira:

8.11.2. Coordenadoria da Divida Ativa Previdenciéria e do Patriménio;
8.11.3. Coordenadoria de Execugdo e Controle Orgamentario Financeiro.
8.12. Geréncia de Previdéncia:

8.12.1. Unidade de Assisténcia de Atendimento;

8.12.1.1. Setor de Cadastro e Orientagao;

8.12.2. Coordenadoria de Folha de Pagamentos de Beneficios Previdenciérios:
8.12.2.1. Setor de Elaboragao da Folha de Pagamento do FUMPRES.
8.12.3. Coordenadoria de Beneficios:
8.12.3.1. Setor de Aposentadoria;
8.12.3.2. Setor de Penséo;
8.12.3.3. Setor de Assisténcia Social

§ 1° Os Orgaos Colegiados mencionados neste artigo tém sua organizacao e
funcionamento definidos em legislagdo prépria.

§ 2° 0 Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES e o Conselho Fiscal do
Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor ficam regimentalmente vinculados a Diretoria Geral de
Previdéncia em razdo da especificidade técnica de seus respectivos objetos.

§ 3° 0 Comité de Investimentos, criado pela Lei Complementar n° 067, de 31 de maio de
2017, e regimentalmente vinculado a Diretoria Geral de Previdéncia, encontra-se em conformidade
com as disposi¢oes constantes da Portaria n°® 9.907, de 14 de abril de 2020, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

CAPITULO Il
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 3° A Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE contard com assessoramento juridico,
que lhe serd prestado pela Representagdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS,
conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de margo de 1991.

Art. 4° Ficam transformados, conforme disposto no art. 35, da Lei Complementar n°
084, de 22 de dezembro de 2022, os Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga da estrutura
organizacional da SEMGE, distribuidos nos anexos | e |l deste Decreto, nos termos seguintes:

| - Ficam suprimidos os seguintes cargos em comissao/fun¢oes de confianga:
02 (dois) Gerentes Centrais Sistémicos de Gestao Il, Grau 57; 01 (um) Motorista de Gabinete, Grau
50; 02 (dois) Chefes de Setor Sistémicos de Gestao, Grau 65; 03 (trés) Consultores de Gestao, Grau
65; 04 (quatro) Chefes de Setor B, Grau 63; 01 (um) Supervisor, Grau 63; 03 (trés) Secretarios
Administrativos, Grau 61 e 02 (dois) Encarregados, Grau 61;

Il - Ficam acrescidos os seguintes cargos em comissdo: 01 Diretor Geral, Grau 58;
02 (dois) Assessores Especiais I, Grau 57, e 02 (dois) Supervisores Sistémicos de Gestao, Grau 65;

Il - As transformagdes previstas neste artigo ndo implicam em aumento de
despesa, considerando, para tanto, as supressdes de que tratam o inciso I.

Art. 5° A unidade Administrativa “Escritério de Solugdes Inovadoras”, constante
deste Decreto, é inaugurada por cargo de natureza excepcional e transitoria, conforme legislagdo
especifica (Lei 8.653/2014).

Art. 6° 0 Nucleo de Tecnologia da Informacao - NTI é vinculado tecnicamente ao
Orgao responsavel pelas politicas publicas relativas as Tecnologias de Informacao e Comunicacio -
TIC no ambito do Municipio e, administrativamente, 8 SEMGE.

Art. 7° Ficam extintas, com a sua vacancia, as fun¢des de confianga de Componente de
Junta Médica, Grau 65, vinculadas a Geréncia Central de Seguranga, Medicina e Saude Ocupacional,
nos termos do artigo 16, da Lei Complementar n°® 69, de 12 de dezembro de 2017.

Art. 8° Ficam vedadas novas designagdes para ocupar o cargo comissionado de Motorista
de Gabinete, Grau 50, do Quadro de Cargos Comissionados, considerando a sua extingdo por vacancia,
conforme estabelecido na Lei n® 9.508, de 11 de fevereiro de 2020.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Gestdao - SEMGE submeterd a aprovacao do Prefeito,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo deste Decreto, o seu regimento,

devidamente revisado e compatibilizado com as modificagdes realizadas.

Art. 10. Ficam revogados o Decreto n°® 36.533, de 02 de janeiro de 2023 e o Anexo |, do
Decreto n° 37.074, de 20 de junho de 2023.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 03 de agosto de 2023.

BRUNO SOARES REIS

Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO

Secretério de Governo

RODRIGO SANTOS ALVES

Secretdrio Municipal de Gestao

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

GRAU QT. DENOMINAGAQ VINCULAGAO
Especial 01 Secretario Gabinete do Secretario
58 01 Subsecretério Subsecretaria

04 Diretor Geral Diretoria Geral de Governanca e Projetos

Diretoria Geral de Gestao de Pessoas

Diretoria Geral de Logistica e Patriménio

Diretoria Geral de Previdéncia

Diretoria Geral de Previdéncia

01 Assessor Especial IV
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57

01

Assessor Chefe Il

Chefia de Gabinete

03

Assessor Especial lll

Unidade de Contabilidade e Gestao dos
Recursos do RPPS

Assessoria de Gestao

Assessoria de Monitoramento de Gastos
Publicos

01

Coordenador Il

Coordenadoria Administrativa

01

Gerente de
Estratégicos Il

Projetos

Gerencia de Informacoes e Projetos
Estratégicos do FUMPRES

07

Gerente Central Sistémico
de Gestao Il

Geréncia Central de Politicas de Pessoas

Geréncia Central de Administragao de
Pessoas

Geréncia Central de Seguranca, Medicina e
Saude Ocupacional

Geréncia Central de Gestao de Servigos

Geréncia Central de Gestdo de Contratos

Geréncia Central de Material e Patrimdnio

Geréncia de Acompanhamento da
Previdéncia Complementar

03

Gerente IV

Geréncia de Controle de Processos e
Avaliacao de Riscos

Geréncia de Assisténcia Administrativa e
Financeira

Geréncia de Previdéncia

01

*Gerente do PMAT

Escritério de Solugdes Inovadoras

01

Ouvidor Setorial

Ouvidoria Setorial do FUMPRES

56

07

Assessor Especial Il

Chefia de Gabinete (02)

Assessoria da Diretoria Geral de
Previdéncia

Assessoria de Compensacao
Previdenciaria

Assessoria de Apoio da Gestao do RPPS
e RPC

Unidade de Controle Interno

Assessoria de Acompanhamento da
Previdéncia Complementar

02

Gerente Central Sistémico
de Gestao |

Geréncia Central de Gestao de Projetos

Geréncia Central de Gestao de Processos

55

03

Assessor do Secretario Il

Chefia de Gabinete

02

Assessor de Projetos

Chefia de Gabinete

Unidade de Arrecadacao Financeira

Coordenador Central
Sistémico de Gestao

Coordenadoria Central de Atos Normativos

Coordenadoria Central de Gestao do
Desenvolvimento de Pessoas

Coordenadoria Central de Gestao de
Beneficios

Coordenadoria Central de Gestao de
Carreiras e Estagio

Coordenadoria Central de Informagdes
Funcionais

Coordenadoria Central de Gestao da Folha
de Pagamento

Coordenadoria Central de Gestao Integrada
de Seguranga e Saude Ocupacional

Coordenadoria Central de Pericia Médica

Coordenadoria Central de Gestao de
Servicos Corporativos

Coordenadoria Central de Gestao de Frota

Coordenadoria Central de Gestao de
Contratos

Coordenadoria Central de Administragao
de Iméveis

Coordenadoria Central de Aquisigao de
Materiais e Contratacdo de Servigos

Coordenadoria Central de Cadastro e
Movimentagao de Materiais

Coordenadoria Central de Controle de
Bens Moéveis

Coordenadoria Central do Centro de
Logistica
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05

Coordenador Il

Unidade de Apoio Técnico

Coordenadoria de Inspecdo e
Conformidade Legal

Unidade de Assisténcia de Atendimento

Coordenadoria de Folha de Pagamentos de
Beneficios Previdenciarios

Coordenadoria de Beneficios

02

Gestor de Nucleo

Nucleo de Execugao Orgamentéria e
Financeira

Nucleo de Tecnologia da Informacgao

54

02

Assessor Central de Gestao

Diretoria Geral de Gestao de Pessoas

03

Coordenador |

Coordenadoria de Gestao de Projetos
Internos

Coordenadoria da Divida Ativa
Previdenciaria e do Patrimonio

Coordenadoria de Execucdo e Controle
Orgamentério Financeiro

02

Gestor de Processos

Unidade de Modelagem e Otimizacao de
Processos

Unidade de Anélise de Gastos Publicos

02

Gestor de Projetos

Unidade de Captagdo de Ideias e Projetos

Unidade de Padronizagao de Normas

53

Assessor Técnico

Chefia de Gabinete (03)

Diretoria Geral de Governanca e Projetos

Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas

Diretoria Geral de Logistica e Patriménio

Diretoria Geral de Previdéncia (03)

Unidade de Anélise de Dados e
Informagoes

Geréncia de Controle de Processos e
Avaliagao de Riscos

Geréncia de Assisténcia Administrativa e
Financeira

Geréncia de Previdéncia

Coordenadoria de Beneficios (02)

Geréncia Central de Seguranga, Medicina e
Saude Ocupacional

06

Subcoordenador Il

Subcoordenadoria de Inspecao e Auditoria

Subcoordenadoria de Contingéncia de
Seguranca e Saude Ocupacional

Subcoordenadoria de Gerenciamento e
Controle de Riscos Ambientais

Subcoordenadoria de Monitoramento
e Desempenho de Seguranca e Satde
Ocupacional

Subcoordenadoria de Pericia Médica

Subcoordenadoria de Avaliagao e
Concessao de Beneficios

51

21

Assistente Especial Il

Subsecretaria

02

Secretério de Gabinete

Subsecretaria

50

21

Assistente Especial |

Subsecretaria

01

Motorista de Gabinete

Subsecretaria

*

Cargo de natureza excepcional e transitéria, conforme legislacao especifica (Lei n° 8.653/2014).

ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
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GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO 63 06 Chefe de Setor B Setor de Gestao de Pessoas
65 37 Chefe de Setor Sistémico de | Setor de Atendimento ao Publico Setor de Gestao de Servigos
Gestao
Setor de Gestao de Arquivo Administrativo Setor de Gestao de Contratos Setoriais
- SECAD
Setor de Controle Contébil
Setor de Gestao da Estrutura
Organizacional Setor de Cadastro e Orientagao
Setor de Informagdes Trabalhistas Setor de Assisténcia Social
Setor de Gestdo do Sistema de Pessoas 1 Supervisor Diretoria Geral de Previdéncia
Setor de Relacionamento Técnico Geréncia de Assisténcia Administrativa e
Financeira (03)
Setor de Educagdo Corporativa
Coordenadoria da Divida Ativa
Setor de Desenvolvimento de Pessoas Previdencidria e do Patriménio
Setor de Gestao do Desempenho de Geréncia de Previdéncia (04)
Pessoas
Geréncia Central de Seguranca, Medicina e
Setor de Gestao do Plano de Saude Sautde Ocupacional (02)
Setor de Gestao de Beneficio Educacional 62 03 Chefe de Setor A Setor de Controle de Abastecimento de
Veiculos
Setor de Provimento de Pessoal
Setor de Gerenciamento da Frota de
Setor de Carreira e Movimentagao de Veiculos
Pessoal
n — Setor de Alienagao e Redistribuicao de
Setor de Gestao de Estagio Bens Patrimoniais Méveis
Setor de Cadastro Funcional 61 09 Secretario Administrativo Nucleo de Tecnologia da Informagao
Setor de Gestao Documental do Servidor Coordenadoria Administrativa
Setor de Ingressos e Egressos Geréncia Central de Politicas de Pessoas
Setor de Cessao de Pessoal Diretoria Geral de Logistica e Patriménio
(01)
Setor de Acompanhamento da Elaboragao
da Folha de Pagamento Diretoria Geral de Previdéncia (03)
Setor de Obrigagdes Acessorias da Folha Comissao Central Permanente de Licitagao
Setor de Anélise e Controle de Contas Comissao Central Permanente de Cadastro
X T . e Avaliagdo de Fornecedores
Setor de Fiscalizacao e Otimizagao de
Servicos 05 Encarregado Setor de Atendimento ao Publico
Setor de Elaboracao, Renovagao e Setor de Provimento de Pessoal
Atualizacao de Contratos
Setor de Cadastro Funcional
Setor de Cadastro, Controle e Otimizacao
de Contratos Setor de Controle de Abastecimento de
Veiculos
Setor de Controle Financeiro de Contratos
Setor de Alienagao e Redistribuicao de
Setor de Gestao de Contratos de Locagao Bens Patrimoniais Moveis
de Iméveis de Uso Administrativo
Setor de Aquisicoes e Contratagdes Diretas
ANEXO Ill
Setor de Administragdo do Registro de
Pregos
Setor de Padronizacio e Cadastro de SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
Materiais e Equipamentos
Setor de Banco de Precos DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMACAO DE FUNCOES
Setor de Controle de Bens Patrimoniais
Méveis
Setor de Inspegao de Bens Patrimoniais
e i i CARGO/ CARGO/ TOTAL DE
Moveis CARGO EM %%nﬁiﬁ%f”"cm DE FUNGAO FUNGAO CARGO/FUNGAO
Setor de Controle e Logistica de Materiais ACRESCIDOS SUPRIMIDOS | TRANSFORMADOS
Setor de Analise e Informagao
Setor de Elaboragdo da folha de pagamento
do FUMPRES
Setor de Aposentadoria DENOMINAGAO GRAU QTDE QTDE
Setor de Pensao
24 Supervisor  Sistémico de | Nucleo de Tecnologia da Informagao (02)
Gestao
Diretoria Geral de Gestao de Pessoas
Geréncia Central de Politicas de Pessoas Diretor Geral 58 1
(03)
Geréncia Central de Administracao de
Pessoas (07)
Coordenadoria Central de Gestdo de Assessor Especial Ill 57 2
Servigos Corporativos (02)
Coordenadoria Central de Gestao de Frota o
Gerente Central Sistémico de 57 2 w3
Coordenadoria Central de Gestao de Gestao Il
Contratos (01)
Diretoria Geral de Previdéncia (02) . .
Motorista de Gabinete 50 1 -1
Unidade de Contabilidade e Gestao dos
Recursos do RPPS
Unidade de Controle Int
hidade de ~onfrote 'nterno TOTAL DE CARGOS 3 0
Assessoria da Diretoria Geral de
Previdéncia (03)
02 Componente de Junta Médica | Geréncia Central de Seguranca, Medicina e Chefe de Setor Sistémico de 65 2 2
Sautde Ocupacional Gestao B
04 Consultor de Gestao Nucleo de Execugdo Orgamentaria e
Financeira
X . N Consultor de Gestao 65 3 -3
Coordenadoria Administrativa (01)

Diretoria Geral de Governancga e Projetos
(02)
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‘Setorde Eiaboragdo, Renovagdoe
[— Aazagio de Contalos
Centralde Gestio Setorde _Cadaslm, Controlee
o Contokoe Otimizago de Conlratos
‘Setor de Controle Financeiro de
Geréncia Central Contraos
de Gestdo de
Contratos
Coordenadoria
Central de
Administragdo de
Iméveis
Coordenadoria
Central de Setor de Aquisigdes e Contratagdes
Aquisigao de
Materiais e Selor de Administragéo do Registro
Contratagao de dePregos
ervigo:
Coordenadoria
Central de Setor de Padronizagéo e Cadastro
| Cadastroe quips
Geréncia Central Movimentacéo de ‘Setor de Banco de Pregos
deMteriale  {—{ L Materds |
Patriménio
‘Setor de Controle de Bens
Coordenadoria Patinonizis Moves
| | Cenlral de 4
Controle de Bens Patrimoniais Moveis
Moveis ‘Selor de Alienagéo e Redistribuigéo
de Bens Patrimoniais Mveis
Coordenadoria Selorde Controlee Logisicade
Central do Centro Materiais
Ouvidoria Setorial de Logistica Setor de Andlise ¢ Informagdo
do FUMPRES
Geréncia de
Informagdes e Unidade de
Projetos Andlise de Dados.
g & Informagdes
FUMPRES Assessoria da
Diretoria de
Previdéncia
Assessoria de
Compensagao
Previdencidria
Assessoria de
Apoio da Gestao
doRPPS e RPC
UniGade de
C
Gestao dos.
Unidade de Apoio
Técnico
Geréncia de
Controle de
e
Avaliagéo de
Riscos
Geréncia de Assessoria de
Acompanhamento | _| Acompanhamento
da Previdéncia da Previdéncia
Complementar Complemenr
Unidade de
Arrecadagdo
Financeira
Geréncia de Coordenadoria da
Assisténcia Divida Ativa
Administrativa e Previdenciéria e
Financeira do Patrimdnio
Coordenadoria de
Execugdo e
Controle
Orgamentdrio
- Financeio
Unidade de Selorde Cadastos Orentagio
Atendimento
Coordenadoria de
Folha de Selor de Elaboragdo da Folha de
| Pagamentos de Pagamento do FUMPRES
Gerénciade Benefcios
Previdéncia

Setorde Aposentadora

s
Beneficios

Setor de Assisténcia Social

DECRETOS SIMPLE

DECRETOS de 03 de agosto de 2023

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

Exonerar, a pedido, WALTER CAIRO DE OLIVEIRA FILHO, do cargo em comissao de

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

rvisor Sistémi
Supe_ sor Sistémico de 65 2 2
Gestao
Chefe de Setor B 63 4 -4
Supervisor 63 1 -1 B
CONTINUAGAO
Encarregado 61 2 -2 Dietoria Geral
- deLogisticae
Patriménio
Secretario Administrativo 61 3 -3
TOTAL DE FUNGCOES 2 15 -13
ANEXO Il
ORGANOGRAMA
oot ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Selor e Gesto de Pessoas -
" i SEGEP
Gestiodas SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ - SEMGE " .
< Setor de Gestdo de Servios
Organizagdes SEGES
Sociais - Coordenadori de Atendimento 20 Publi
C0GEOS Seorde
a Adniristativa -SEATE
B Setor de Gestao de Contratos
1 Chefa de Selorais - SESET
i Gabinete Setor de Gestdo de Arquivo
o [ Niceode Adrinistrativo - SECAD
| Execugio -
| | omameniae
+ | Finenceira-
I NOF Assessoria de Unidade de
P el o lise de Gask
| Gastos Piblicos Piblicos
o | Niceode
1| Teonoogada H
i Informagéo-NTI
; 00002 | GereniaCentl Uridade do
H de Gestdo de Captagdo de
| Projetos Ideias e Projetos
i
i Subs Diretoria Geral — Unidade de .
: ubsecretaria & Geréncia Central Vodelageme L| Diretoria Geral
! Governangae de Gestéo de Oﬁm\zagéa de de Previdéncia
B nena Processos P
1 Projetos 0CSS0S.
i Coordenadoria Unidade de
: Central de Atos Padronizag
I Norr de Normas
i O;anuawna\
i Unidade de
i 40SIGE0
i Setorde Informagdes Trabalhistas
. & Conselho Municipal
—L 0as daPrevidénciado — -+
) Setorde Relacionamento Técrico Senidor - COMPRES
E Coordenadoria ‘Setorde Educagéo Corporaiiva
e Central de Gestdo ‘Setorde Desenvolvimento de:
= — do Pessoas
E Desenvolvimento i:gﬂi Gestiodo Desemperfiode Conselho Fiscal do
] e Pessons Fundo Municipalda |
b - Previdéncia do :
0 Geréncia Central Coordenadoria Setor de Gestdo do Plano de Saide Senvidor |
[ dePoliicasde —t—] Central de Gesté A B
0 Pessoas de Beneficios Educacora
a]
w Coordenadoria Setor de Provimento de Pessoal Conité de
- Dreloia Gea L_| Centralde Gestio inentga Investmenos
w H e Gestao de de Carreiras e de Pessoal
z f Estégio Setorde Gestéo de Estigo
i Fana
2 P e e
o — M:'""“’:wzs Senider Leis 1 918612016 ¢ 9.216/2017
— Setordel 2 ] o8
fe;z‘c‘a C‘enlr_al Funcionais s:mmz Sg:;:ﬂﬂs:%gsrs:‘cs Lei Complementar n° 76/2020 e 84/2022
I de Administraggo —
de Pessoas ‘Setor de Acompanhamenlo da "
|| centalde Gestio Elaboragéo da Foha de Pagamento Legenda: )
da Folhade Setor de Obrigagdes Acessorias da Colegiado de Deliberagéo Superior
Pagamento Foha inistragéo Indireta
Assessoria
[or— nspegioe Audoia Subordinagdo Administrativa [
Inspegéo e
Conformidade ‘Subooordenadoria de.
Legal Contingéncia de
L] Sequangae Saide
Ocupacional
Subcoordenadorade
o | oordenadoria Carirole de Riscos
Coatet | | | coono
— | Integradade
Medicina e Saide . Subcoordenadoria de
Ocupaciondl Sequrangae Saide Wontoramentoe
Ocupacional Desempenhode
Sequanca Salde
Ouupacional
Subcoordenadoriade .
PericiaMéca atribuicdes,
Coordenadoria
—{ Centralde Pericia
Médica ‘Subcoordenadoria de
deBenefios RESOLVE:
Coordenadoriade
Gestaode
Base Legal: | Projetos Intemos
Leis n° 9.186/2016 e 9.216/2017 Coordenadoria Setorde Anélise e Controle e - . . .
Lei Complementar n° 76/2020 e 8412022 Central de Gestio Contas Subsecretério Municipal, da Secretaria Municipal da Fazenda.
de Senvigos Setorde Fisclizagao e Otmizagdo
i N Corporativos de Senvigos
Legenda: - -
! o ) H de Logistcae de Gestiode
Colegiado de Diberagao Superor .. ... Patinbeio Servigas Coordenadoria Selorde Contrle e Abastecimento
Administragdo Indireta Contralde Gestio de Velculos .
Assessora  —eeo- doFrts Selode Gerencamentoda Frola atribuicdes,
Subordinagdo Administatia = ——— de Veloulos

RESOLVE:



