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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 20 de junho de 2023

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretario de Governo

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretério Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretéria Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 37.072/2023

REFEITURA UN. DE SALVA OR CREDITO ADICIONAL UPLEMENTAR AG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO/ ROJETO/ BLE _ENTO FONTE SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
U IDA E ATIVIDADE E E PESA
591110-FCE 113340 5.1 190 45.90.66 1.500.1 1.420. 00,00
SUB-TOTAL 1.420.000,00
€10002-SEINFRA 16.482.0009.12210 3.3.90.39 1.500.1 1.420.000,00
SUB-TOTAL 1.420.000,00
TOTAL GERAL 1.420.000,00 | 1.420.000,00

DECRETO N° 37.073 de 21 de junho de 2023

Abre ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica e da outras

providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢cdes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo art. 19 do Decreto n° 32.100, de 09 de janeiro de 2020, arts. 35 e 37, da Lei n° 9.645,
de 29 de novembro de 2022, Decreto n°® 36.537, de 06 de janeiro de 2023 e Lei Orgamentdria Anual n°®
9.658, de 28 de dezembro de 2022, em seu art. 6°, inciso Il

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de
R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais) na unidade or¢amentaria indicada no anexo integrante a este

Decreto.

Art. 2° - As Unidades Orgamentarias abrangidas por este Decreto e a Diretoria Geral de

Orgcamento deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 21 de junho de 2023

BRUNO SOARES REIS

Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO

Secretério de Governo
LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

RODRIGO SANTOS ALVES

Secretdrio Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER

Secretéria Municipal da Fazenda

SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA
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ANO XXXVI| N°8.561

ANEXO AO DECRETO N° 37.073/2023

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO / PROJETO / ELEMENTO n
UNIDADE ATIVIDADE DEDESPESA | TONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
240002-CASA CIVIL 04.121.0012.103500 3.3.90.35 1.500.1 169.000,00
04.121.0012.103500 339039 1.500.1 500.000,00
SUB-TOTAL 669.000,00
520002-SEMPRE 27.812.0007.106800 4.4.90.51 1.500.1 3.000.000,00
SUB-TOTAL 3.000.000,00
600002-SEDUR 15.451.0008.216000 4.4.90.52 1.500.1 2.331.000,00
SUB-TOTAL 2.331.000,00
TOTAL GERAL 3.000.000,00|  3.000.000,00

DECRETOS NUMERADOS

DECRETO N° 37.074 de 20 de junho de 2023

Altera a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal da Satde - SMS e o Quadro de Fungodes
de Confianca da Secretaria Municipal de Gestdo -
SEMGE.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Saude -
SMS em decorréncia das modificagdes introduzidas pela Lei Complementar n°® 077, de 25 de margo
de 2021, e Lei Complementar n° 084, de 22 de dezembro de 2022, que passa a ser a constante deste
ato.

Art. 2° Fica alterado o Quadro de Fungdes de Confiang¢a da Secretaria Municipal de
Gestdo - SEMGE.

CAPITULO |

DA FINALIDADE E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

Art. 3° A Secretaria Municipal da Satde tem por finalidade formular e executar a
politica de satde publica do municipio de Salvador, com a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Satde - CMS/SSA;
b) Conselhos Distritais de Saude - CDS;
c) Conselhos Locais de Saude - CLS;
d) Conselho Municipal de Atengdo ao Consumo de Substancias Psicoativas - COMASP;
Il - Unidades Administrativas:
a) Gabinete do Secretario:
1. Subsecretaria:
1.1. Nucleo de Execucao Orgamentaria e Financeira - NOF;
1.2. Nucleo de Tecnologia da Informacao - NTI:
1.2.1. Unidade de Inovacao Digital em Saude.
1.3. Assessoria Especial de Gabinete;
1.4. Assessoria Técnica:
1.4.1. Assessoria de Apoio Técnico as Demandas Judiciais em Saude.
1.5. Assessoria de Articulagao Institucional:
1.5.1 Unidade de Articulacao com os Distritos (08);
1.5.2 Unidade de Apoio Institucional.
1.6. Geréncia Executiva de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos de
Gestao:
1.6.1. Subgeréncia de Acompanhamento da Gestao Alternativa:
1.6.1.1. Setor de Acompanhamento da Rede Contratualizada.
1.6.2. Unidade de Apoio e Acompanhamento de Qualidade de Processos.
1.7. Coordenadoria Administrativa:
1.7.1. Subcoordenadoria de Contratos e Convénios:
1.7.1.1. Setor de Contratos;
1.7.1.2. Setor de Convénios;
1.7.1.3. Setor de Controle de Contas.
1.7.2. Subcoordenadoria de Atendimento e de Servigos Gerais:
1.7.2.1. Setor de Atendimento e Documentacao;
1.7.2.2. Setor de Servigos Gerais;
1.7.2.3. Setor de Apoio Administrativo.
1.7.3. Subcoordenadoria de Suprimentos:
1.7.3.1. Setor de Compras e Registro de Precos.
1.7.4. Subcoordenadoria de Logistica;
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1.7.5. Subcoordenadoria de Materiais e Bens Patrimoniais:

1.7.5.1. Setor de Controle de Materiais.

1.8. Geréncia Executiva de Infraestrutura:

1.8.1. Subgeréncia de Obras e Reformas:

1.8.1.1. Setor de Criagdo e Programacao Visual.

1.9. Geréncia Executiva de Manutengao:

1.9.1. Subgeréncia de Manutencao da Rede;

1.9.2. Unidade de Apoio Administrativo.

1.10. Setor de Apoio ao Gabinete.

2. Chefia de Gabinete.

3. Ouvidoria.

4. Diretoria Estratégica de Gestao de Pessoas e Processos da Saudde:
4.1. Assessoria de Planejamento:

4.1.1. Assessoria Técnica de Monitoramento e Avaliagao;

4.1.2. Unidade Técnica de Projetos;

4.1.3. Assessoria Técnica de Planejamento e Programacao.

4.2. Geréncia Executiva de Projetos Especiais e A¢des Estratégicas da Saude:
4.2.1. Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento das A¢des
Estratégicas em Sadde;

4.2.2. Unidade de Apoio Técnico as Agdes Estratégicas da Saude.
4.3. Geréncia Executiva da Escola de Saude Publica:

4.3.1. Unidade de Educacao Digital;

4.3.2. Unidade de Integracdo Ensino-Servico;

4.3.3. Unidade de Educagao na Saude;

4.3.4. Unidade de Gestao da Secretaria Académica.

4.4. Geréncia Executiva de Processos de Exceléncia em Satde.

4.5. Geréncia Executiva de Monitoramento Estratégico de Gestao de Pessoas e Qualidade

da Rede:

4.5.1. Unidade de Monitoramento de Lotagdo de Pessoas;

4.5.2. Unidade de Monitoramento Técnico e Administrativo da Rede.
4.6. Ouvidoria em Saude.

4.7. Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas:

4.7.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas:

4.7.1.1. Setor de Cadastro e Registro;

4.7.1.2. Setor de Lotagao e Movimentagao;

4.7.1.3. Setor de Acompanhamento e Avaliagdo de Desempenho;
4.7.1.4. Setor de Gestao de Pessoas.

4.7.2. Coordenadoria de Gestao e Registro da Folha de Pagamento:
4.7.2.1. Setor de Elaboragdo da Folha de Pagamento;

4.7.2.2. Setor de Controle da Folha de Pagamento;

4.7.2.3. Setor de Instrucdo de Processos de Folha de Pagamento;
4.7.2.4. Setor de Processamento de Folha de Pagamento;
4.7.2.5. Setor de Revisdo da Folha de Pagamento.

5. Diretoria de Regulacao, Controle e Avaliagdo:

5.1. Coordenadoria de Regulagdo:

5.1.1. Subcoordenadoria de Regulagdo Hospitalar;

5.1.2. Subcoordenadoria de Regulagdo Ambulatorial.

5.1.2.1 Setor de Comissdes de Especialidades;

5.2. Coordenadoria de Controle:

5.2.1. Subcoordenadoria de Controle dos Servigcos de Satde.
5.2.1.1 Setor de Controle;

5.3. Geréncia Executiva de Gestao e Avaliagdo da Regulagdo:
5.3.1. Subgeréncia de Avaliacao de Servigos;

5.3.2. Subgeréncia de Processamento de Servigos:

5.3.2.1. Setor de Cadastro e Habilitagdo de Servicos;

5.3.2.2. Setor de Contas Médicas.

6. Diretoria de Atencdo Primaria a Saude:

6.1. Geréncia Executiva da Atengado Primaria a Sadde:

6.1.1. Coordenadoria da Atencdo Primaria a Saude:
6.1.1.1. Subcoordenadoria da Gestao da Atengdo Primaria a Saude:
6.1.1.1.1. Setor de Projetos Estratégicos;
6.1.1.1.2. Setor de Gestdo e Provimento.
6.1.1.2. Subcoordenadoria de Cuidado Integral:
6.1.1.2.1. Setor de Nutrigao;
1

6.1.1.2.2. Setor de Ciclos de Vida.
6.1.1.3. Subcoordenadoria de Cuidados Transversais em Saude:
6.1.1.3.1. Setor de Linhas de Cuidado;
6.1.1.3.2. Setor de Equidade.
6.1.1.4. Subcoordenadoria da Estratégia de Saude da Familia.
6.1.2. Coordenadoria de Saude Bucal.
7. Diretoria de Atencao Especializada e Gestdo de Insumos Estratégicos:
7.1. Unidade de Planejamento e Programacao;
7.2.Unidade de Monitoramento e Informacdes Estratégicas;

7.3. Unidade de Supervisdo Técnico Operacional;
7.4. Geréncia Executiva de Atencdo Especializada Ambulatorial:
7.4.1. Coordenadoria de Atencao Especializada a Saude:
7.4.1.1. Subcoordenadoria de Articulagdo das Redes de Atengao a Saude.
7.4.2. Coordenadoria das Redes de Atencao a Saude Psicossocial:
7.4.2.1. Subcoordenadoria de Acompanhamento da Atencdo Psicossocial.
7.5. Coordenadoria de Rede Laboratorial:
7.5.1. Subcoordenadoria de Suporte Técnico Laboratorial.
7.6. Geréncia Executiva de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos:
7.6.1. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica:
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7.6.1.1.  Unidade de Acompanhamento e Suporte a Farméacia Bdsica e Insumos

Estratégicos.

7.7.Unidade de Gestdo de Contratos da Assisténcia a Saude;

7.8. Geréncia Executiva de Urgéncia e Emergéncia:

7.8.1 Coordenadoria de Gestao da Rede de Urgéncia e Emergéncia:

7.8.2. Unidade de Acompanhamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia.

7.9. Geréncia Executiva do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia:

7.9.1. Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia:

7.9.1.1. Subcoordenadoria Técnica Administrativa do SAMU:

7.9.1.1.1. Setor de Enfermagem do SAMU;

7.9.1.1.2. Setor Médico do SAMU;

7.9.1.1.3. Setor de Planejamento e Logistica do SAMU;

7.9.1.1.4. Setor de Operagdes Especiais do SAMU;

7.9.1.1.5. Setor de Acompanhamento da Frota do SAMU.

7.10. Geréncia Executiva de Atencao Hospitalar.

8. Diretoria de Vigilancia da Saude:

8.1. Coordenadoria de Apoio as Agdes de Vigilancia:

8.1.1. Subcoordenadoria de Monitoramento das A¢ées de Vigilancia a Saude;

8.1.2. Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica:

8.1.2.1. Setor de Vigilancia das Doencas e Agravos Transmissiveis;

8.1.2.2. Setor de Vigilancia das Doencas e Agravos nao Transmissiveis;

8.1.2.3. Setor de Analises Epidemioldgicas;

8.1.2.4. Setor de Acompanhamento de DST/HIV.

8.1.3. Subcoordenadoria de Informacao em Saude:

8.1.3.1. Setor de Acompanhamento e Processamento de Dados;

8.1.3.2. Setor de Acompanhamento da Situagdo de Sadde.

8.1.4. Subcoordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental;

8.1.5. Coordenadoria de Imunizagao:

8.1.5.1. Subcoordenadoria de Controle de Doengas Imunopreveniveis:

8.1.5.1.1. Setor da Central Municipal de Acondicionamento e Distribuicdo de

Imunobiolégicos;

8.1.5.1.2. Setor de Suporte a Rede de Imunizacao.

8.2. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria:

8.2.1 Subcoordenadoria de Licenciamento e Vigilancia:

8.2.1.1. Setor de Vigilancia de Produtos e Servigos de Saude;

8.2.1.2. Setor de Vigilancia de Produtos e Servicos de Interesse da Saude;

8.2.1.3. Setor de Licenciamento e Atendimento a Populagdo;

8.2.1.4. Setor de Cadastro e Controle de Processos.

8.2.2. Unidade de Vigilancia e Seguranca de Alimentos:

8.2.2.1. Setor de Vigilancia, Monitoramento e Educagdo em Alimentos.

8.3. Coordenadoria do Centro de Controle de Zoonoses:

8.3.1. Setor de Informacdes em Zoonoses;

8.3.2. Subcoordenadoria de Agdes Basicas:

8.3.2.1. Setor de Vigilancia e Controle da Raiva Animal;

8.3.2.2. Setor de Vigilancia e Controle das Zoonoses Transmitidas por Animais

Sinantropicos;

8.3.2.3. Setor de Controle de Vetores e Animais Pegonhentos;

8.3.2.4. Setor de Educacao e Mobilizagao Social em Zoonoses.

8.3.3. Subcoordenadoria de Apoio Diagnéstico Laboratorial de Zoonoses e

Entologia;

8.3.4. Subcoordenadoria Administrativa:

8.3.4.1. Setor Administrativo e de Servigos Gerais;

8.3.4.2. Setor de Pessoal.

8.3.5. Subcoordenadoria de Agdes de Controle e Arbovirose.

8.4. Geréncia do Centro de Referéncia a Saude do Trabalhador:

8.4.1 Setor de Vigilancia e Atencao a Satde do Trabalhador.

8.5. Geréncia do Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia.
9.Coordenadoria de Distritos Sanitarios (12):

9.1. Subcoordenadoria de Atengdo e Vigilancia a Saude (12):

9.1.1. Setor de Acompanhamento das Agdes e Servicos de Sadde (12);

9.1.2. Setor de Epidemiologia e Anélise da Informagdo em Sadde (12);

9.1.3. Setor de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses (12);

9.1.4. Setor de Acompanhamento da Rede de Atengdo Psicossocial (12);

9.1.5. Setor de Apoio a Gestao.

9.2. Subcoordenadoria Administrativa (12):

9.2.1. Setor de Administracao e Desenvolvimento de Pessoal (12).

9.3. Geréncias Operacionais de Unidades de Saude Tipo D2 e D3 (17):

9.3.1. Subgeréncia Administrativa de Unidades de Satde Tipo D2 e D3 (02):

9.3.1.1. Setor de Arquivo Médico e Estatistico (02);

9.4. Geréncias Operacionais de Unidades de Saude Tipo A3, B3, C3, C4, C5 e D1 (82):

9.4.1. Setor de Enfermagem (04).

9.5. Geréncias Operacionais de Unidades de Saude Tipo A1,A2,B1,B2,C1eC2(112):

9.5.1. Setor de Enfermagem (17).

10. Coordenadoria Executiva do Fundo Municipal de Saude:

10.1. Subcoordenadoria Financeira:

10.1.1. Setor de Financas.

10.2. Subcoordenadoria de Contabilidade:

10.2.1. Setor de Custos;

10.2.2. Setor de Registros Contabeis.

10.3. Subcoordenadoria de Execucao da Despesa:

10.3.1. Setor de Empenho;

10.3.2. Setor de Controle da Despesa;

10.3.3. Setor de Liquidacao da Despesa.
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Paréagrafo tnico. Os Orgaos Colegiados mencionados no artigo 2° deste Decreto, tém sua
organizacao e funcionamento definidos em legisla¢ao propria.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° Ficam transformados, conforme disposto no art. 35, da Lei Complementar n°
084, de 22 de dezembro de 2022, as Fungdes de Confianga da estrutura organizacional da SEMGE,
distribuido no anexo | deste Decreto, nos termos seguintes:

| - Ficam suprimidos as seguintes funcdes de confianga: 13 (treze) Componentes de
Junta Médica, grau 65; 01 (um) Supervisor Sistémico de Gestao, grau 65; e 05 (cinco) Supervisores,
grau 63;

Il - As transformagdes previstas neste artigo ndo implicam em incremento de
despesa e estao limitadas a supressao de fungdes de confianca no dmbito da SEMGE.

Art. 5° Ficam transformados, conforme disposto no art. 35, da Lei Complementar
n° 084, de 22 de dezembro de 2022, os Cargos em Comissao e Func¢des de Confianga da estrutura
organizacional da SMS, distribuidos nos anexos Il e IV deste Decreto, nos termos seguintes:

| - Ficam suprimidos os seguintes cargos em comissao/funcdes de confianga: 01
(um) Coordenador I, grau 57; 01 (um) Gerente Distrital, grau 56; 01 (um) Gerente lll, grau 56; 01 (um)
Coordenador |, grau 54; 02 (dois) Gerentes Tipo Ill, grau 53; 01 (um) Subgerente I, grau 53; e 01 (um)
Secretério Administrativo, grau 61;

Il - Ficam acrescidos os seguintes cargos em comissao/funcoes de confianca: 01
(um) Gerente de Projetos Estratégicos Ill, grau 58; 01 (um) Assessor Especial Ill, grau 57; 02 (dois)
Gerentes IV, grau 57; 01 (um) Coordenador Il, grau 55; 01 (um) Gestor de Processos, grau 54; 02 (dois)
Gestores de Projetos, grau 54; 01 (um) Subgerente |, grau 52; e 02 (dois) Chefes de Setor B, grau 63;

Il - As transformagdes previstas neste artigo ndo implicam em incremento de
despesa, considerando, para tanto, as supressdes de que trata o inciso |, do art. 4° deste Decreto.

Art. 6° A Unidade Administrativa Geréncia Executiva de Projetos Especiais e Acdes
Estratégicas da Saude, constante deste Decreto e anexos, é inaugurada por cargo de natureza
excepcional e transitéria, conforme legislagao especifica (Lei 9287/2017).

Art. 7° A Secretaria Municipal da Satde - SMS contara com assessoramento juridico,
que lhe serd prestado pela Representagdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS,
conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de margo de 1991.

Art. 8° 0 Ntcleo de Tecnologia da Informagao - NTI vincula-se tecnicamente ao Orgao
responsdavel pelas politicas publicas relativas as Tecnologias de Informacao e Comunicagéo - TIC no
Municipio e, administrativamente, a SMS.

Art. 9° A Secretaria Municipal da Satde - SMS submetera a aprovagao do Prefeito,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo deste Decreto, o regimento do referido

Orgao, devidamente revisado e alinhado as suas modificagées.

Art. 10. Ficam revogados o anexo Il do Decreto n° 36.533, de 02 de janeiro de 2023, e
o Decreto n® 36.958, de 22 de maio de 2023.

Art. 11. Este decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 20 de junho 2023.

BRUNO SOARES REIS

Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO

Secretério de Governo

RODRIGO SANTOS ALVES

Secretério Municipal de Gestao

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA

Secretaria Municipal da Satide em exercicio

ANEXO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA

SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

21 DE JUNHO DE 2023
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65

GRAU

QT.

39

DENOMINACAO
Chefe de Setor Sistémico de|

VINCULACAO
Setor de Atendimento ao Publico

Gestao

Setor de Gestdo de Arquivo Administrativo

Setor de Gestao da Estrutura Organizacional

Setor de Informacdes Trabalhistas

Setor de Atendimento ao TCM

Setor de Gestao do Sistema de Pessoas

Setor de Relacionamento Técnico

Setor de Educacao Corporativa

Setor de Desenvolvimento de Pessoas

Setor de Gestao do Desempenho de Pessoas

Setor de Gestao do Plano de Saidde

Setor de Gestao de Beneficio Educacional

Setor de Provimento de Pessoal

Setor de Carreira e Movimentacgao de Pessoal

Setor de Gestao de Estagio

Setor de Cadastro Funcional

Setor de Gestdao Documental do Servidor

Setor de Ingressos e Egressos

Setor de Cessao de Pessoal

Setor de Acompanhamento da Elaboragdo dal
Folha de Pagamento

Setor de Obrigagdes Acessdrias da Folha

Setor de Gestdao de Documentagdo ¢
Comunicagdo

Setor de Anélise e Controle de Contas

Setor de Telecomunicacgao

Setor de Fiscalizacao e Otimizagao de Servigos|

Setor de Elaboragao, Renovagao e Atualizagao|
de Contratos

Setor de Cadastro, Controle e Otimizacao de|
Contratos

Setor de Controle Financeiro de Contratos

Setor de Fiscalizagao e Avaliagao de Contratos|

Setor de Gestao de Contratos de Locagao de|
Imdveis de Uso Administrativo

Setor de Aquisicoes e Contratagdes Diretas

Setor de Administracdo do Registro de Precos

Setor de Padronizagao e Cadastro de Materiais|
e Equipamentos

Setor de Banco de Pregos

Setor de Controle de Bens Patrimoniais Méveis|

Setor de Inspecdao de Bens Patrimoniais|
Méveis

Setor de Controle e Logistica de Materiais

Setor de Analise e Informacao

Setor de Elaboracao da folha de pagamento do
FUMPRES

22

Supervisor Sistémico de|

Ndcleo de Tecnologia da Informacao (03)

Gestao

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Geréncia Central de Politicas de Pessoas (04)

Geréncia Central de Administragao de Pessoas|
(07)

Coordenadoria Central de Gestao de Servigos|
Corporativos (02)

Coordenadoria Central de Gestao de Frota

Coordenadoria Central de Gestao de Contratos|
(02)

Diretoria de Previdéncia (02)

02

Componente de Junta Médica

Geréncia Central de Seguranca, Medicina ¢
Sadde Ocupacional

07

Consultor de Gestao

Nucleo de Execugao Orcamentaria e Financeiral

Coordenadoria Administrativa (02)

Geréncia Central de Projetos

Geréncia Central de Normas e Estrutura
Organizacional (03)

63

Chefe de Setor B

Setor de Gestdo de Pessoas

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio

Setor de Gestao de Servigos

Setor de Gestao de Contratos Setoriais

Setor de Créditos Previdenciarios

Setor de Controle Contabil

Setor de Cadastro e Orientagao

Setor de Aposentadoria

Setor de Pensao

Setor de Assisténcia Social

Supervisor

Diretoria de Previdéncia

Geréncia de Controle de Processos e Avaliagao|
de Riscos

Geréncia de Assisténcia Administrativa ¢
Financeira (04)

Coordenadoria da Divida Ativa Previdenciarig
e do Patriménio

Geréncia de Previdéncia (05)

62

03

Chefe de Setor A

Setor de Controle de Abastecimento de
\Veiculos

Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos

Setor de Alienacao e Redistribuicao de Bens|
Patrimoniais Méveis

61

Secretario Administrativo

Subsecretaria

Nicleo de Tecnologia da Informacao

Coordenadoria Administrativa

Geréncia Central de Politicas de Pessoas (02)

Geréncia Central de Seguranca, Medicina ¢
Saude Ocupacional

Diretoria de Logistica e Patrimdnio

Diretoria de Previdéncia (03)

Comissao Central Permanente de Licitagao

Comissao Central Permanente de Cadastro ¢
|Avaliagao de Fornecedores

07

Encarregado

Setor de Atendimento ao Publico

Setor de Provimento de Pessoal

Setor de Cadastro Funcional

Geréncia Central de Seguranca, Medicina ¢
Sadde Ocupacional

Coordenadoria Central de Pericia Médica

Setor de Controle de Abastecimento de
Veiculos

Setor de Alienacao e Redistribuicao de Bens|

Patrimoniais Méveis

ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMAGAO DE FUNCOES
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54

Coordenador |

Coordenadoria da Atencdo Primaria a Saude

Unidade Técnica de Projetos

Coordenadoria de Imunizacdo

Coordenadoria de Rede Laboratorial

Coordenadoria de

Coordenadoria de Controle

Coordenadoria de Atencdo izada a Sadde

Coordenadoria das Redes de Atencao a Satude
bsi Ny

Coordenadoria de A Farmacéutica

Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia

Coordenadoria de Gestdo de Pessoa

Coordenadoria de Gestdo e Registro da Folha de
Pagamento

Coordenadoria de Apoio as Acdes de Vigilancia

Coordenadoria do Centro do Controle de Zoonose:

01

Gestor de Processos

Unidade de Acompanhamento da Rede de Urgéncia
le Emergéncia

02

Gestor de Projetos

Unidade de Integracdo Ensino-Servico

Unidade de Digital em Saude

01

Quvidor |

Quvidoria em Saude

53

06

/Assessor Técnico

Subsecretaria

Assessoria Especial de Gabinete

Chefia de

A ia Técnica de Monitoramento e Avaliacdo

ia Técnica de e Programacao

05

ISubgerente Il

Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
ubgeréncia de iacdo de Servicos

ubgeréncia de Pr de Servico:

Subgeréncia de Acompanhamento da Gestao
lternativa

Subgeréncia de Manutencdo da Rede

Subgeréncia de Obras e Reforma.

49

ISubcoordenador Il

Subcoordenadoria de Controle dos Servicos da Saude

ubcoordenadoria de Regulacdo F

ubcoordenadoria de Regulacdo A ial

Subcoordenadoria da Gestao da Atengao Primaria
a Salde

Subcoordenadoria de Cuidado Integral

Subcoordenadoria de Cuidados Transversais em
aldde

Subcoordenadoria da Estratégia de Sadde da Familia

Subcoordenadoria de Articulagao das Redes de
tencdo a Sadde

ISubcoordenadoria de Acompanhamento da Atencaol
bsi -

ubcoordenadoria de Suporte Técnico Laboratorial

Subcoordenadoria Técnica ativa do SAMU

Subcoordenadoria de Controle de Doengas
Imunoprevini

Subcoordenadoria de Monitoramento das Agoes de
Vigilancia a Salde

Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica

Subcoordenadoria de Informacdo em Sauide

Subcoordenadoria de L e Vigilancia

Subcoordenadoria de Vigilancia em Saide Ambiental

Subcoordenadoria de Atencdo e Vigilancia & Saude (12))

Subcoordenadoria ativa (12)

Subcoordenadoria Financeira

Subcoordenadoria de C

Subcoordenadoria de da Despesa

Subcoordenadoria de Contratos e Ct

Subcoordenadoria de Atendimento e de Servigos
Gerai

Subcoordenadoria de Suprimento:

Subcoordenadoria de Logistica

Subcoordenadoria de Materiais e Bens Patrimoniai

Gerente Tipo Il

Geréncias Operacionais de Unidades de Saude Tipo
D2eD3(17)

Unidade de Educacdo Digital

Unidade de Supervisdo Técnico Operacional

Unidade de Gestdo de Contratos da Assisténcia a Sauds

Unidade de Acompanhamento e Suporte a Farmacial
Basica e Insumos Estratégico:

Unidade de Planejamento e Programacao

88

Gerente Tipo Il

Geréncia do Centro de Referéncia & Sadde do
[Trabalhador.

Geréncia do Centro de Informacdes Estratégicas de
Vigilancia

Unidade de Vigilancia e Seguranca de Alimento

Unidade de Apoio Administrativo

Unidade de Monitoramento e Informacdes Estratégica

Unidade de Apoio

Geréncias Operacionais de Unidades de Sadde Tipo A3,|
B3.C3.C4,C5eD1(82)

52

17

Gerente Tipo |

Geréncias Operacionais de Unidades de Sadde Tipo A1)
2.B1.B2.C1eC2(112)

Unidade de Monitoramento de Lotacdo de Pessoa

Unidade de Monitoramento Técnico e Administrativo
a Rede

Unidade de Apoio Técnico as Agdes Estratégicas da
adde

Unidade de Gestdo da Secretaria Académica

Unidade de Apoio e Acompanhamento de Qualidade
de Processo:

04

ISubcoordenador |

Subcoordenadoria de Acges Basicas

Subcoordenadoria de Apoio Diagndstico Laboratorial
de Zoonoses e Entologia

Subcoordenadoria inistrativa

Subcoordenadoria de Acées de Controle e Arbovirose

03

ISubgerente |

Subgeréncia Administrativa de Unidades de Saude
ITipo D2 e D3 (02)

Unidade de Educacdo na Satude

03

upervisor

Coordenadoria do Centro de Controle de Zoonoze:

03

Supervisor de Enfermagem

Geréncias Operacionais de Unidades de Saude Tipo
D2 e D3

51

02

ecretdrio de

Subsecretaria

5 FUNCOES FUNCOES TOTAL DE FUNGOES
EUNCAOIDECONELANGE ACRESCIDAS TRANSF
DENOMINAGAO GRAU QTDE QTDE QTDE
Cu]m.ponen!es de Junta 65 13 a3
Médica
Supervisor Sistémico
de Gestéo 65 ! -
Supervisor 63 5 -5
TOTAL DE FUNGOES 0 19 -19
ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
GRAU QT DENOMINACAQ VINCULACAQ
Especial 01 ISecretario Municipal [Gabinete do Secretario
58 01 ubsecretario ubsecretaria
05 Diretor Geral Diretoria Estratégica de Gestdo de Pessoas e
rocessos da Saude
Diretoria de Controlee liaca
Diretoria de Atencdo Primdria a Saide
Diretoria de Atencdo Especializada e Gestdao de
nsumos Estratégico:
iretoria de Vigildncia da Saude
02 IAssessor Especial IV A ia de Articulacdo Institucional
hefia de
02 Gerente de Projetos Estratégicos IIl ubsecretaria
Geréncia Executiva de Urgéncia e Emergéncia
57 02 Assessor Especial Il ISubsecretaria
02 ICoordenador IlI ICoordenadoria Executiva do Fundo Municipal de Saude
Coordenadoria Administrativa
01 *Gerente Setorial (Geréncia Executiva de Projetos Especiais e A¢coes
tratégicas da Sadde
02  |Gerente IV Geréncia Executiva de Assisténcia Farmacéutica e
nsumos Estratégico:
Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas
02 Gerente de Projetos Estratégicos Il [Unidade de Articulagdo com os Distritos
Geréncia Executiva da Escola de Satde Publica
01 Ouvidor Setorial Ouvidoria
56 03 IAssessor Especial Il ubsecretaria
A ia Técnica
A ia Especial de Gabinete
m Gerente Distrital IUnidade de Articulacdo com os Distritos (08
Geréncia Executiva de Manutencdo
(Geréncia Executiva de Monitoramento Estratégico de
estdo de Pessoas e Quali da Rede
Geréncia Executiva da Atencao Primaria a Saude
07 Gerente Il (Geréncia Executiva de Acompanhamento e
iscalizacdao de Contratos de Gestdo
Geréncia Executiva de Processos de Exceléncia em
alde
iGeréncia Executiva do Servigo de Atendimento Mével
e Urgéncia
(Geréncia Executiva de Atencao Especializada
mbulatorial
Geréncia Executiva de Atencdo Hospital
iGeréncia Executiva de Gestao e Avaliagdo da
egulacdo
Geréncia Executiva de Infraestrutura
55 02 |Assessor do Secretario Il ubsecretaria
IAssessoria de Apoio Técnico as Demandas Judiciais
m Salde
01 Chefe | ia de Pl
01 Gerente de Projetos Estratégicos|  IChefia de
12 ICoordenador Distrital ICoordenadoria de Distritos Sanitario:
02  |Gestor de Nucleo NUcleo de Execucdo Orcamentdria e Financeira
Ucleo de T da Informacao
04 ICoordenador Il ICoordenadoria de Planejamento e Monitoramento das

coes Estratégicas em Saude

ICoordenadoria de Satde Bucal

oordenadoria de Vigilancia Sanitdria

ICoordenadoria de Gestao da Rede de Urgéncia e

mergéncia

50

01

Oficial de Gabinete

Subsecretaria

* Cargo de natureza excepcional e transitéria, conforme legislacdo
especifica (Lei 9287/2017).
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ANEXO IV . 62 22 Chefe de Setor A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

GRAU ar DENOMINAGAO VINCULAGAO

SALVADOR-BAHIA

Setor de Apoio ao Gabinete

Setor Administrativo e de Servigos Gerais

Setor de Pessoal

Setor de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal
63 124 Chefe de Setor B Setor de Cadastro e Habilitagdo de Servicos a2

Setor de Contas Médicas Setor de Arquivo Médico e Estatistico (02)

Setor de Projetos Estratégicos Setor de Controle da Despesa

Setor de Gestio e Provimento Setor de Servicos Gerais

Setor de Nutricdo Setor de Compras e Registro de Precos

Setor de Ciclos de Vida Setor de Controle de Materiais

Setor de Linhas de Cuidado Setor de Criagdo e Programacao Visual

Setor de Equidade 61 50 Supervisor de Campo Coordenadoria do Centro de Controle de Zoonoses

01 Secretdrio Administrativo Subsecretaria

Setor de Acompanhamento da Rede Contratualizada

Setor de Enfermagem (21)

Setor de Enfermagem do SAMU
& ANEXOV

Setor Médico do SAMU SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS
Setor de Planejamento e Logfstica do SAMU DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMACAO DE CARGOS EM COMISSAO/
Setor de Operagdes Especiais do SAMU FUNC()ES DE CONFlANcA

Setor de Acompanhamento da Frota do SAMU

Setor da Central Municipal de Acondicionamento e
Distribuicao de Imunobioldgicos CARGO/ CARGO/ TOTAL DE
CARGO EM COMISSAO/ FUNGAO DE CONFIANGA FUNGCAO FUNGCAO CARGO/FUNGCAQ
Setor de Suporte & Rede de Imunizagao ACRESCIDOS SUPRIMIDOS TRANSFORMADOS

Setor de Comissdes de Especialidades

Setor de Controle

Setor de Vigilancia das Doengas e Agravos
Transmissiveis

Setor de Vigildncia das Doencas e Agravos nao DENORINc ERAY GIDE GIDE GIDE

Transmissiveis

Setor de Anélises Epidemiolégicas

Setor de Acompanhamento de DST/HIV

Setor de Acompanhamento e Processamento de Dados
P Gerente de Projetos Estratégicos IIl 58 1 1

Setor de Acompanhamento da Situagao de Saude

Setor de Vigilancia de Produtos e Servigos de Satude

Setor de Vigilancia de Produtos e Servigos de Interesse A e il 57 . :
da Saude ssessor Especial

Setor de Licenciamento e Atendimento a P

Setor de Cadastro e Controle de Processos Coordenador Il 57 1 R

Setor de Vigilancia, Monitoramento e Educacdao em
Alimentos

Setor de Informagoes em Zoonoses Gerente IV 57 2 2

Setor de Vigilancia e Controle da Raiva Animal

Setor de Vigildancia e Controle das Zoonoses
Transmitidas por Animais Sinantrépicos Gerente Distrital 56 1 -1

Setor de Controle de Vetores e Animais Peconhentos

Setor de Educacao e Mobilizagdo Social em Zoonoses
Gerente Il 56 1 -1

Setor de Vigilancia e Atengao a Saude do Trabalhador

Setor de Acompanhamento das Acdes e Servicos de
Saude (12) Coordenador Il 55 1 1

Setor de Epidemiologia e Analise da Informacdo em
Saude (12)

Gestor de Processos 54 1 1
Setor de Vigilancia Sanitéria e Zoonoses (12)

Setor de Acompanhamento da Rede de Atencdo

Psicossocial (12) Gestor de Projetos 54 2 2

Setor de Finangas

Setor de Custos

Setor de Registros Contabeis Coordenador | 54 1 -1

Setor de Empenho

Setor de Liquidagao da Despesa Gerente Tipo lll 53 2 2

Setor de Cadastro e Registro

Setor de Lotagao e Movimentacao

Setor de Gestao de Pessoas Subgerente Il 53 1 R

Setor de Elaboracao da Folha de Pagamento

Setor de Controle da Folha de Pagamento

_ Subgerente | 52 1 1
Setor de Instrucdo de Processos de Folha de Pagamento

Setor de Processamento de Folha de Pagamento

Setor de Revisao da Folha de Pagamento

TOTAL DE CARGOS 9 7 2
Setor de Acompanhamento e Avaliagao de Desempenho

Setor de Contratos

Setor de Conveénios Chefe de Setor B 63 2 2

Setor de Controle de Contas

Setor de Atendimento e Documentagao

Secretério Administrativo 61 1 -1
Setor de Apoio Administrativo

Setor de Apoio a Gestao

TOTAL DE FUNGOES 2 1 1




