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ANEXO UNICO
TURNO MATUTINO
CLASS. NOME INSCRICAQ NOTA FINAL
LISANDRA LAYLLA DOS SANTOS E
12 SANTOS 46241 8,5
13 INGRIDE DOS SANTOS PEREIRA 46595 8,5
14 LUMA LEMOS COELHO 46497 8,5

AVISO DE CONVOCAGAO N° 25/2023
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019 - PMs

Publicado no DOM n® 8.536 de 16/05/2023
Republicado por ter saido com incorregdo

A Secretaria Municipal de Gestao CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado em Concurso
Publico, visando o provimento de profissionais para desempenhar atividades no ambito da Prefeitura
Municipal do Salvador - PMS/Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE, tendo em vista a exoneragao
publicada no DOM n° 8.531 em 09/05/2023, a comparecer a SEMGE, situada a Rua Horacio César
n° 64, 02 de Julho, Centro, no horario das 08:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h, no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util apés a publicacao desta Convocacao, para
fins de orientacdo da comprovacgdo de habilitacdo técnica exigida no Edital do Concurso Publico n°®
03/2019 publicado no DOM n° 7.337 de 29 de marco de 2019, republicado no DOM n° 7.345 de 10
de abril de 2019 e agendamento da avaliagdo médica que sera realizada de acordo com a data de
comparecimento do candidato no endereco citado acima.

1) O candidato devera comparecer, munido de original e cépia, frente e verso, quando necessario,
dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificacdo com foto, dentro da validade, quando exigido pela legislacao;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Programa de Integracao Social (PIS) / Programa de Formacg&o do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pagina dos dados cadastrais e foto;

e) Titulo de Eleitor,

f) Comprovante de votagdo da ultima eleicdo, para os 2 (dois) turnos, quando houver;

g) Comprovante de residéncia com Cédigo de Enderecamento Postal no Brasil (CEP), emitido nos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a data da convocacao;

h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até 45 anos completos até a data da
convocagao;

i) Carteira do Conselho, quando exigido em legislagao federal, para o cargo de Nivel Superior,

j) 01 Foto Recente 3x4;

k) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

1) Declaragdo de Bens, podendo ser escrita de préprio punho ou modelo disponibilizado na SEMGE
para preenchimento;

m) Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso acompanhado do Histérico Escolar;

n) Certidoes Negativas de antecedentes criminais Federal ou Estadual;

o) Documento de comprovagao que estd registrado, com a situagao regularizada e esta quite com as
obrigacdes financeiras do exercicio em vigor, no momento da convocagdo no 6rgdo de conselho de
classe correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado
com a documentacao exigida, para o cargo de Nivel Superior;

p) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade,
por préatica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal, podendo ser escrita de préprio punho ou modelo disponibilizado na
SEMGE para preenchimento;

q) Declaragdo quanto ao exercicio de outro (s) emprego (s) ou fungdo (Ges) publica (s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao, podendo ser escrita de proprio
punho ou modelo disponibilizado na SEMGE para preenchimento;

r) Declarag@o de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, podendo ser escrita de préprio punho ou
modelo disponibilizado na SEMGE para preenchimento;

s) Declaracao de que nao foi demitido a bem do servigo publico, podendo ser escrita de préprio punho
ou modelo disponibilizado na SEMGE para preenchimento;

t) Declaracdo de duplo vinculo com escala prévia de trabalho emitida pelos Recursos Humanos/
Departamento de Pessoal do 6rgao/entidade.

2. 0 atendimento ao candidato convocado ocorre em dias Uteis. Na hipétese do dltimo dia do prazo
ser no fim de semana, feriado, dia considerado ponto facultativo ou com expediente suspenso pela
Administragdo Municipal, o término do prazo passara ao primeiro dia Gtil seguinte.

3. Serao aceitos como documentos de identificacdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagoes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997, conforme subitem 15.6.1 do Edital n° 03/2019.

4. 0 candidato, convocado, podera uma Unica vez solicitar, por escrito, passar para o final da lista
de habilitados, no prazo dos 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util apés a
publicagdo deste ato de convocacdo, passando para o ultimo da lista, podendo, em outra oportunidade,
ser convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de habilitados no
cadastro de reserva, conforme subitem 16.6.1 do Edital n® 03/2019.
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5.0 candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua desclassificagdo definitiva e a convocacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado, conforme subitem 15.16 do Edital n°® 03/2019.

6. Para fins de Avaliagdo Médica Pré-Admissional, o candidato, na data agendada, devera comparecer
a Geréncia Central de Seguran¢a, Medicina e Saude Ocupacional - GESMS e, além de apresentar
Cartdo de Vacinas atualizado, deverd apresentar os exames laboratoriais e complementares
necessdrios as atribuicdes do cargo de acordo com subitem 15.7 do Edital n°® 03/2019.

7. Em cumprimento ao Aviso publicado no DOM n° 7.521 de 07 a 09/12/2019, ndo mais serao
exigidos das candidatas do sexo feminino, aprovadas nas fases precedentes dos concursos publicos,
regidos pelos Editais n°01/2019,02/2019 e 03/2019, os exames médicos de avaliagdo ginecolégica:
colposcopia, citologia, microflora e mamografia.

8. 0 candidato que n&o atender, no ato da convocagao, aos requisitos sera considerado desistente,
sendo automaticamente desclassificado do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga, conforme
subitem 15.3 do Edital n° 03/2019.

9. Para os profissionais de saude devera haver compatibilidade de carga horaria, a ser verificada no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) no dia da posse conforme subitem 3.3 do
Edital n° 03/2019.

10. Os documentos relacionados no item 1 poderao ser entregues no ato da posse, conforme. Sumula
n° 266 do STJ.

11. O Diretor Geral de Gestdo de Pessoas fica autorizado a proceder com toda e qualquer
desclassificagdo e/ou convocagao de substituicdo decorrentes deste ato convocatorio.

CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS
AREA DE QUALIFICAGAO: ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS
CARGA HORARIA: 40H

AMPLA CONCORRENCIA
NOME INSCRIGAQ CPF PONTOS CLAS
DIEGO EDINGTON .
ARGOLO 925013256 843.12X.XXX-XX 93 13

Gabinete do Secretério Municipal de Gestao, 12 de maio de 2023.

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretério

RETIFICACAO

No DOM n° 8.534 do dia 12 de maio 2023, referente ao EDITAL N° 02/2023 - EDITAL DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAQ FUNCIONAL:

Onde se lé:

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS
PERIODO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PELAS CHEFIAS

DATAS PREVISTAS
15/05 A 26/05/2023

RESULTADO FINAL DA AVALIAGCAQO DE DESEMPENHO 31/05/2023

RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO DE

DESEMPENHO 05E 06/06/2023

RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA

AVALIACAO DE DESEMPENHO 15/06/2023

RESULTADO APOS ANALISE DOS RECURSOS 22/06/2023

Leia-se:

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
PERIODO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PELAS CHEFIAS 15/05 A 29/05/2023
RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO 07/06/2023

RECURSOS CONTRA 0 RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO 12 E13/06/2023

RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO

DE DESEMPENHO 22/06/2023

RESULTADO APOS ANALISE DOS RECURSO0S 22/06/2023

GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, 18 de maio de 2023.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor de Gestao de Pessoas



