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EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

EDITAL

A Coordenadoria de Cadastros da Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento ao disposto
no Artigo 293 B, paragrafo 4°, da Lei 7.186/2006, notifica os contribuintes abaixo relacionados para
tomar ciéncia da conclusdo dos processos indicados, cujos resultados encontram-se publicados no
site www.sefaz.salvador.ba.gov.br (Servicos/ Consultas/ Processos).

PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO
914153/2023 | ADEMIRES ROCHA FIGUEREDO SENA ITIvV
31913/2022 | VINICIUS PESSOA FERRAZ ITIv
44353/2018 | JOSE LUIZ RODRIGUES ALT.LOGRADOURO

Salvador,11 de maio de 2023.

ROGER GEBERS FREITAS
CCD - Coordenador de Cadastros

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES SEMGE

AVISO DE DESCLASSIFICAGAO N° 01/2023
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2011

A Secretaria Municipal de Gestdo, INFORMA o nome da candidata desclassificada do Concurso
Publico - Edital n° 01/2011, porquanto foi convocada sub judice para o cargo abaixo relacionado e foi
considerada INAPTA nos exames pré-admissionais/avaliacao psicoldgica.

CARGO: AUXILIAR EM SERVIGOS DE SAUDE - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - SMS / - / 40H

NOME CPF CLASSIFICACAO | PROCESSO JUDICIAL
JOSEVANIA DA CRUZ . 8003122-
NASCIMENTO B18.77XXXXXX 301 03.2019.8.05.0001

Diretoria de Gestao de Pessoas, 11 de maio de 2023.

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretario

EDITAL N° 02/2023
EDITAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO
FUNCIONAL

0 MUNICIPIO DE SALVADOR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE, torna publico
o procedimento de avaliacdo de desempenho pelas chefias para fins de progressdo dos servidores
municipais alcancados pelo art. 1° da Lei Complementar n° 82, de 21 de julho de 2022, alterada pela
Lei Complementar n° 84, de 22 de dezembro de 2022 e regulamentada pelo Decreto n° 36.657 de
24 de fevereiro de 2023 e alteragdes posteriores, mediante condicdes e normas estabelecidas no
presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE, através da Diretoria de Gestao de Pessoas DGP, fica
responsavel pela coordenagdo técnica, pelo aperfeicoamento e ajustes necessarios na metodologia,
procedimentos, critérios e instrumentos do processo de Analise de Desempenho, de que trata este
Edital.

1.1.1. A avaliacdo de que trata o Decreto n® 36.657 de 24 de fevereiro de 2023 e alteragdes posteriores
é destinada aos servidores ativos e em efetivo exercicio durante todo o periodo referente ao intersticio
2018-2020 ou 2020-2022, conforme regulamentado pelo Decreto supracitado, e servidores ativos
e em efetivo exercicio na data da publicagdo da Lei Complementar n° 82/2022, alterada pela Lei
Complementar n°® 84/2022, e ainda servidores ocupantes dos cargos efetivos compreendidos:

| - pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundacional da Prefeitura Municipal do Salvador, instituido pela Lei n°® 8.629/2014; relacionados no
anexo Il e;

Il - pelo Plano de Cargos e Vencimentos do Grupo Ocupacional dos Profissionais de Saude do
Municipio do Salvador, instituido pela Lei n® 7.867/2010, relacionados no anexo II;

1.2. Este Edital trata da realizagdo da 3° Etapa - Avaliagdo de desempenho pelas chefias para fins de
progressao dos servidores municipais alcangados pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 82, de 21 de
julho de 2022, alterado pela Lei Complementar n°. 84, de 22 de dezembro de 2022 e regulamentada
pelo Decreto n° 36.657 de 24 de fevereiro de 2023.

1.2.1. Poderao participar da avaliacdo de desempenho pelas chefias para fins de progressao
funcional, os servidores que atendam aos critérios de elegibilidade, mesmo que estejam no gozo
de férias, licenga-prémio, licenca para tratamento de saude ou por acidente em servico, licenca
paternidade, licenga-gestante, lactante e adotante e licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia, quando remunerada.

1.3. Para a 3? etapa foi garantida a participagdo de um representante do sindicato nos termos
do Decreto n° 36.657 de 24 de fevereiro de 2023 e alteracdes posteriores, conforme convocagdo

publicada no DOM n° 8.529, de 05 de maio de 2023.

1.4. A Avaliacdo de desempenho é um instrumento utilizado pela Administragdo Publica que permite

a mensuragdo do desempenho do servidor a partir das competéncias necessarias ao desempenho
dos-servidores no seu cargo efetivo ou no desempenho de cargo em comissado ou fungdo de confianga.

1.4.1. Competéncias sdo conhecimentos, habilidades e atitudes manifestados pelos servidores em
um contexto de trabalho, que podem variar em niveis de proficiéncia.

1.4.2. A Avaliacao de Desempenho a ser realizada pela chefia imediata devera considerar a emissao
dos comportamentos indicadores das competéncias pelos servidores, que atendam aos critérios de
elegibilidade, no periodo de até seis (seis) meses imediatamente anterior a data de publicacdo deste
Edital, e estar apoiada na anélise ou no registro sistemético de fatos e dados relevantes sobre o
desempenho do servidor.

1.4.3. Para efeito deste Edital, considera-se chefia imediata o ocupante de cargo em comissao, funcao
de confianca, servidor estatutario ou empregado publico a qual o servidor avaliado esta diretamente
subordinado hierarquicamente.

1.4.3.1. Na falta dos avaliadores citados no subitem 1.4.3 a avaliagdo de desempenho poderd ser
realizada pela chefia mediata.

2. AVALIAGAO DE DESEMPENHO REALIZADA PELA CHEFIA
2.1. O processo de Avaliacdo de Desempenho utilizard o endereco eletronico www.
avaliacaodesempenho.salvador.ba.gov.br e sera disponibilizado para as chefias imediatas dos

servidores elegiveis para avaliagao.

2.2.0 primeiro acesso ao sistema sera mediante identificacdo do usudrio por meio do CPF com ponto
e traco e a senha serd a matricula, sendo a senha pessoal e intransferivel.

2.3. Caberd ao Setor de Gestao de Pessoas de cada 6rgao/entidade promover a conferéncia de sua
estrutura organizacional de lotacao do servidor bem como vinculagdo a chefia imediata no Sistema
de Gestdo de Pessoas - SIGP e alterar no Sistema de Avaliagao, quando couber.

2.4, Para realizar a avaliagdo, a chefia imediata devera selecionar, obrigatoriamente, um dos 05
(cinco) Formulérios de Avaliagdo constantes no ANEXO Il deste Edital, escolhendo o indicado a
cada servidor a ser avaliado, considerando o nivel de escolaridade do cargo efetivo ocupado ou se
desempenha posi¢ao de lideranca (ocupa cargo em comissao ou fungao de confianga).

2.4.1. A chefia imediata avaliara seu (s) subordinado (s) a partir da analise de 05 (cinco) competéncias
estabelecidas nos Formulérios de Avaliacdo - ANEXO Ill deste Edital, considerando, para sua
resposta, a escala de frequéncia com 05 (cinco) niveis de proficiéncia que indicam a intensidade em
que o servidor demonstra cada competéncia.

2.4.1.1. As competéncias tem pesos iguais;

2.4.1.2. Cada competéncia pontua até 02 (dois) pontos;

2.4.1.2.1. Valor de cada nivel de proficiéncia da escala de frequéncia da competéncia: nivel 1 (ndo
demonstra a competéncia); nivel 2 (demonstra a competéncia em nivel basico); nivel 3 (demonstra

a competéncia em nivel moderado); nivel 4 (demonstra a competéncia em bom nivel) e nivel 5
(demonstra a competéncia com exceléncia).

2.4.1.3. A nota total da avaliagdo de desempenho é 10 (dez);
2.4.1.4. 0 servidor precisa alcangar 06 (seis) pontos para aprovagao nesta fase.

2.5. Cabera a chefia imediata concluir a Avaliacao de Desempenho dos seus subordinados até o dia
26 de maio de 2023.

2.6. Finalizada a avaliacdo nao serd possivel altera-la ou reabri-la para modificagdes.

2.7.0 servidor podera receber a devolutiva do resultado da avaliagdo de desempenho com o objetivo
de melhoria do desempenho para o préximo ciclo avaliativo, mas sem possibilidade de alteragdo da
nota recebida.

2.8. Sera considerado aprovado nesta etapa, o servidor que obtiver nota final igual ou superior a 60%
(sessenta) por cento dos pontos da avaliagdo de desempenho realizada pela chefia.

2.9. 0 servidor que estiver afastado para exercicio de mandato classista tera sua Avali¢do realizada
pelo superior hierdrquico da entidade sindical da qual se encontra vinculado.

2.9.1. No caso do servidor ocupante do cargo maximo de Sindicato Municipal do Salvador e
Associacao Nacional, a avaliagdo sera realizada por colegiado do Sindicato.

3. RECURSOS

3.1. Serdo admitidos recursos, na modalidade pedido de reconsideragdo, contra o Resultado da
Avaliacdo de Desempenho realizada pela chefia.

3.2. Os recursos deverdo ser interpostos no site da avaliagdo de desempenho realizadas pelas
chefias, no campo destinado a recursos.

3.2.1 Apenas serao aceitos recursos impetrados por meio do Sistema de Avaliag3o.

3.3. Para interposicao de recurso, o servidor terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis.
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3.4.0 recurso deverd apresentar justificativa clara, consistente e objetiva em seu pleito.

3.5. Recurso inconsistente, intempestivo, fundamento no inconformismo, ou que nio atendam as

especificagdes exigidas neste Edital, serd indeferido.

3.6. Recebido o recurso, o Diretor de Gestdo de Pessoas podera solicitard que a chefia imediata e a
mediata do servidor apresentem, no prazo de 05 (cinco) dias, justificativa fundamentada de cada um

dos quesitos avaliativos questionados pelo interessado.

3.7. As decisodes dos recursos serao publicadas no site do Diério Oficial do Municipio.

3.8. A Secretaria Municipal de Gestao constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1, Caberd ao titular do érgdo/entidade a responsabilidade de garantir que os chefes imediatos
realizem a avaliagdo de desempenho dos servidores alcangados por este Edital, no prazo

determinado.

4.2. 0 resultado final da avaliacdo de desempenho sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.

4.3. A progressao funcional serd concedida ao servidor que atender a todos os critérios de
elegibilidade, que tenha realizado e apresentado os cursos na forma estabelecida pelo Edital de
avaliacdo de desempenho para fins de progressédo funcional 01-2023 e que obtiver 60% (sessenta)
por cento dos pontos da Prova Objetiva e 60% (sessenta) por cento dos pontos da avaliagdo de

desempenho realizada pela chefia.

4.4, Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal

de Gestao.

4.5. Integram este Edital o ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO, ANEXO Il - RELACAO DOS CARGOS
ELEGIVEIS E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E DE INEXIGIBILIDADE e ANEXO Ill - FORMULARIOS DE
AVALIACAO: FORMULARIO DE AVALIACAO PARA SERVIDORES DE CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL,
FORMULARIO DE AVALIACAO PARA SERVIDORES DE CARGO DE NIVEL MEDIO, FORMULARIO DE
AVALIACAO PARA SERVIDORES DE CARGO DE NIVEL TECNICO, FORMULARIO DE AVALIAGAO PARA
SERVIDORES DE CARGO DE NiVEL SUPERIOR E FORMULARIO DE AVALIAGAO PARA SERVIDORES DE

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAOQ DE CONFIANGA.

GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAQ DE PESSOAS, 11 de maio de 2023.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor de Gestao de Pessoas

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

SALVADOR-BAHIA
SEXTA-FEIRA

12 DE MAIO DE 2023
ANO XXXVI | N ° 8.534

1.1.1. relagdo de cargos elegiveis ao processo de avaliagao de desempenho para fins de progressao
funcional (SMS, SEMPRE e demais 6rgéos):

LOTAGAO

CARGOS

SMS

AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

AUDITOR EM SAUDE PUBLICA

AUXILIAR EM SERVICO DE SAUDE

FISCAL DE CONTROLE SANITARIO

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO

SANITARISTA

TECNICO EM SERVICO DE SAUDE

SEMPRE

AGENTE DE SUPORTE EM OBRAS E SERVICOS

AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

TECNICO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO

TECNICO EM SERVICO DE SAUDE

EVENTOS DATAS PREVISTAS

PERIODO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PELAS CHEFIAS 15/05 A 26/05/2023

RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO 31/05/2023

RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO 05 E 06/06/2023

RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO

DE DESEMPENHO 15/06/2023

RESULTADO APOS ANALISE DOS RECURS0S 22/06/2023

ANEXO Il - RELAGAO DOS CARGOS ELEGIVEIS E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E DE
INEXIGIBILIDADE

1. Requisitos que geram a elegibilidade do servidor para participacdo na Avaliagdo de Desempenho
para fins de Progressao Funcional:

1.1 ocupar os cargos alcangados pela Lei Complementar n® 82/2022 e alteracdes e pelo Decreto
Municipal n° 36.657/2023;

DEMAIS
ORGAOS

ADVOGADO

ADVOGADO |

ADVOGADO Il

AGENTE DE SUPORTE EM OBRAS E SERVICOS

AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO

AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS, EMPREENDIMENTOS E SEGURANCA

AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

AGENTE DE OBRAS PUBLICAS |

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS MUNICIPAIS

AUX ENSINO PRIMARIO |

COBRADOR

FISCAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

REGENTE DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE |

REGENTE DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE I

TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS

ANALISTA EM SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO

SANITARISTA

TECNICO EM SERVICO DE SAUDE

AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

AGENTE DE OBRAS PUBLICAS |

AGENTE TECNICO OPERACIONAL

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

ANALISTA EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

OPERADOR DE MICRO PERIFERICO |

OPERADOR DE MICRO PERIFERICO Il

PROGRAMADOR |

COBRADOR

TECNICO EM PLANEJAMENTO |
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FORMULARIO 2 (CARGOS DE NiVEL MEDIO)
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1.2. Atender, cumulativamente, ao que determina a Lei Complementar n° 82/2022 e alteragdes e pelo
Decreto Municipal n° 36.657/2023:
Legenda da avaliagao
1.2.1. estar ativo e em efetivo exercicio durante o periodo do biénio de referéncia, o qual pleiteia a
progressao funcional; - -
1= nao demonstra a competéncia

1.2.2. estar ativo e em efetivo exercicio no dia 21/07/2022, data da publicagao da Lei Complementar 2= demonstra a competéncia em um nivel basico

n°®82/2022; 3= demonstra a competéncia em um nivel moderado

1.2.3. ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensao durante o periodo do biénio de referéncia, o qual 4= demonstra a competéncia em um bom nivel

pleiteia a progressao funcional, referente aos biénios expressos na Lei Complementar n° 82/2022 e
alteragdes e pelo Decreto Municipal n® 36.657/2023;

5= demonstra a competéncia com exceléncia

1.2.4. ndo ter sido beneficiado com a antecipacdo da progressao decorrente da aprovagao formal no COMPETENCIA COMO SE MANIFESTA NO TRABALHO 1 2 3 4 5

estagio probatdrio;

CAPACIDADE DE REALIZAR SUAS ROTINAS DE

ORGANIZACAQ FORMA ORDENADA, COM ZELO.

1.2.5. ndo ter sido contemplado com a progressao por via de decisdo judicial referente aos biénios
expressos na Lei Complementar n° 82/2022 e alteragdes e pelo Decreto Municipal n® 36.657/2023;

CAPACIDADE DE AGIR COM ESTABILIDADE E

DISCIPLINA PRUDENCIA.

2. Requisitos que configuram a inelegibilidade do servidor para participagdo na Avaliagdo de
Desempenho para fins de Progressdo Funcional, devida aos servidores alcangados pela Lei
Complementar n°® 82/2022 e alteragdes e pelo Decreto Municipal n° 36.657/2023:

CONHECIMENTO
DO TRABALHO

CAPACIDADE DE MANIFESTAR CONHECIMENTO
TECNICO APLICADO A SUAS ROTINAS.

2.1. Nao estar ativo e em efetivo exercicio durante o periodo do biénio de referéncia, o qual pleiteia a

- N . K . N CAPACIDADE DE MANIFESTAR PREOCUPAGAQ
progressao funcional, considerando-se inelegivel o servidor que esteve em:

QUALIDADE DO | COM A QUALIDADE SE SUAS ENTREGAS,

X . . TRABALHO REALIZAR CONFERENCIAS E AJUSTES
2.1.1. licenga para tratar de interesses pessoais; NECESSARIOS.
2.1.2. cedido em 6rgéo/entidade fora do ambito da Prefeitura de Salvador; CAPACIDADE DE MANIFESTAR INTERESSE E
COOPERACAO | DISPONIBILIDADE EM CONTRIBUIR PARA A
2.1.3. afastamento por motivo de exoneragdo ou exclusdo de vinculo; EXECUCAO DE UMA TAREFA.
2.1.4. aguardando aposentadoria em casa; ; . }
FORMULARIO 3 (CARGOS DE NIVEL TECNICO)
2.2.Nao estar ativo e em efetivo exercicio no dia 21/07/2022, data da publicagdo da Lei Complementar
n°®82/2022, considerando-se inelegivel o servidor que esteve em: Legenda da avaliagao
2.2.1. licenga para tratar de interesses pessoais;
1= nao demonstra a competéncia
2.2.2. cedido em 6rgao/entidade fora do ambito da Prefeitura de Salvador; 2= demonstra a competéncia em um nivel basico
X ~ ~ , 3= demonstra a competéncia em um nivel moderado
2.2.3. afastamento por motivo de exoneragdo ou exclusao de vinculo; L .
4= demonstra a competéncia em um bom nivel
2.2.4. aguardando aposentadoria em casa; 5= demonstra a competéncia com exceléncia
2.3. Ter sofrido pena disciplinar de suspensdo durante o periodo do biénio de referéncia, o qual —
COMPETENCIA COMO SE MANIFESTA NO TRABALHO 1 2 3 4 5

pleiteia a progressao funcional, referente aos biénios expressos na Lei Complementar n° 82/2022 e
alteragdes e pelo Decreto Municipal n® 36.657/2023;

CAPACIDADE DE REALIZAR SUAS

ORGANIZAGAO ROTINAS DE FORMA ORDENADA, COM

2.4. Servidores beneficiados com a antecipacao da progressao decorrente da aprovagdo formal no ZELO.
estagio probatério; DISCIPLINA | CAPACIDADE DE AGIR COM ESTABILIDADE
E PRUDENCIA.

2.5. Servidores contemplados com a progressdo por via de decisdo judicial referente aos biénios
expressos na Lei Complementar n° 82/2022 e alteragdes e pelo Decreto Municipal n® 36.657/2023;

CAPACIDADE DE MANIFESTAR

CONHECIMENTO CONHECIMENTO TECNICO APLICADO A

DO TRABALHO

2.6. A avaliacao de desempenho para fins de progressao funcional ndo se aplica aos servidores:

| - titulares de cargos efetivos de Guarda Civil Municipal;

Il - titulares de cargos efetivos de Agentes de Combate as Endemias e Agentes Comunitérios de
Saude;

SUAS ROTINAS.

QUALIDADE DO

CAPACIDADE DE MANIFESTAR
PREOCUPAGAO COM A QUALIDADE
SE SUAS ENTREGAS, REALIZAR

Ill - ocupantes de cargo em cpmisséo exclusivamente; TRABALHO CONFERENCIAS E AJUSTES
IV - contratados sob a modalidade REDA; NECESSARIOS
V - regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT; .
VI - integrantes do Grupo Magistério; CAPACIDADE DE MANIFESTAR INTERESSE
VIl - integrantes do Grupo Procuradoria; COOPERACAO E DISPONIBILIDADE EM CONTRIBUIR PARA
VIII - integrantes do Grupo Fisco. A EXECUCAO DE UMA TAREFA.
. : . . FORMULARIO 4 (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
ANEXO Il - FORMULARIOS DE AVALIACAO PARA ANALISE DE COMPETENCIAS
Legenda da avaliacao
FORMULARIO 1 (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL) - J—
1= ndo demonstra a competéncia
2= demonstra a competéncia em um nivel basico
Legenda da avaliacao 3= demonstra a competéncia em um nivel moderado
1= nao demonstra a competéncia 4= demonstra a competéncia em um bom nivel
_ A , - 5= demonstra a competéncia com exceléncia
2= demonstra a competéncia em um nivel basico
3= demonstra a competéncia em um nivel moderado
4= demonstra a competéncia em um bom nivel COMPETENCIA COMO SE MANIFESTA NO TRABALHO 1 2 3 4 |5
5= demonstra a competéncia com exceléncia
CAPACIDADE DE DEMONSTRAR INTERESSE,
INTERESSE EMPENHO E PARTICIPAGAQ ATIVA NAS

COMPETENCIA COMO SE MANIFESTA NO TRABALHO 1 2 3 4|5

ATIVIDADES.

CAPACIDADE DE REALIZAR SUAS
ROTINAS DE FORMA ORDENADA, COM
ZELO.

CAPACIDADE DE MANIFESTAR
PREOCUPACAO COM A QUALIDADE DE SUAS
ENTREGAS, REALIZAR CONFERENCIAS E
AJUSTES NECESSARIOS.

ORGANIZACAO
QUALIDADE DO

TRABALHO

CAPACIDADE DE AGIR COM

DISCIPLINA ESTABILIDADE E PRUDENCIA.

CAPACIDADE DE IDENTIFICAR POSSIVEIS
SOLUGOES OU DEMANDAS E BUSCAR
SE ANTECIPAR PARA EXECUTA-LAS E
RESOLVE-LAS.

CAPACIDADE DE MANIFESTAR
CONHECIMENTO APLICADO A SUAS
ROTINAS.

CONHECIMENTO PROATIVIDADE

DO TRABALHO

CAPACIDADE DE MANIFESTAR

~ CAPACIDADE DE ALTERNAR E RELATIVIZAR
PREOCUPACAO COM A QUALIDADE SE

QUALIDADE DO

TRABALHO FLEXIBILIDADE | FORMAS DE PENSAR E AGIR, BUSCANDO
SUAS ATIVIDADES. ADAPTACAO AOS CONTEXTOS.
CAPACIDADE DE MANIFESTAR
- INTERESSE E DISPONIBILIDADE EM TRABALHO EM CAPACIDADE DE_CONTRIBUIR E IN:I'EGRAR
COOPERACAO CONTRIBUIR PARA A EXECUGAO DE UMA AS COLABORACOES COM PARCIMONIA,

EQUIPE

TAREFA. VISANDO ATENDER AOS OBJETIVOS.
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FORMULARIO 5 (CARGOS EM COMISSAO/ FUNGOES DE CONFIANCA)

Legenda da avaliagao

1=nao demonstra a competéncia
2= demonstra a competéncia em um nivel basico
3= demonstra a competéncia em um nivel moderado
4= demonstra a competéncia em um bom nivel
5= demonstra a competéncia com exceléncia

COMPETENCIA COMO SE MANIFESTA NO TRABALHO 1 2 3 4 5

SALVADOR-BAHIA
SEXTA-FEIRA

12 DE MAIO DE 2023
ANO XXXVI| N °8.534

SECRETARIA MUNICIPAL UDE - SMS

AVISO DE CONVOCAGAQ

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que serdo
realizadas as COTAGAO DE PREGO conforme abaixo:

COTAGAO DE PREGO N° 080/2022, contratacdo de empresa especializada em prestacao de servicos
de manutengao corretiva em equipamentos Radioldgicos, com reposi¢cdo de pecas/ou acessorios, das
Unidades da Rede Propria da Secretaria Municipal de Sadde - Lote 2.

As pr

deverio ser apr até 03 dias teis a partir da publicacdo no Diario Oficial do
de Salvador/Ba - Processo n° 77730/2023

CAPACIDADE DE MANIFESTAR NO
DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES,
CONHECIMENTO SOBRE A PMS, COMO
ESTRUTURA, PROCEDIMENTOS E ETC.

CONHECIMENTO
INSTITUCIONAL

COTAGAO DE PREGO N° 081/2023, contratacdo de empresa especializada em prestacao de servigos
de manutengao corretiva em equipamentos Radioldgicos, com reposicado de pecas/ou acessoérios, das
Unidades da Rede Propria da Secretaria Municipal de Satde - Lote 1.

As prop deverao ser apr até 03 dias uteis a partir da publicacao no Diario Oficial do

CAPACIDADE DE MANIFESTAR

CONHECIMENTO CONHECIMENTO TECNICO APLICADO A

TSRigiEI-[I)O SUAS ROTINAS E DE FORNECER SUPORTE
A EQUIPE QUANDO NECESSARIO.
. CAPACIDADE DE MOBILIZAR O
R?;E?Eiggs DESEMPENHO DOS LIDERADOS PARA QUE
0 RESULTADO FINAL SEJA ALCANCADO.
CAPACIDADE DE AVALIAR E ESCOLHER
A MELHOR ALTERNATIVA DENTRE AS
T%“éég;g'z DISPONIVEIS, SE ANTECIPANDO AS
CONSEQUENCIAS E ASSUMINDO A
RESPONSABILIDADE.
- CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS
GESTAO DE
CONFLITOS COM ASSERTIVIDADE, PROPORCIONANDO

SOLUGCOES GANHA-GANHA.

PRORROGACAO DE POSSE N° 16/2023
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei Complementar

n°01/1991 com suas alteragdes posteriores.

Resolve:

1- Deferir o pedido formulado pela candidata abaixo, que solicitou prorrogacao de posse.

2- Considerar prorrogado a posse por mais 15 (quinze) dia, da candidata abaixo discriminada, em
face do deferimento do seu pedido.

Nomeada através do DOM n° 8.519 de 19/04/2023.

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL- SALVADOR/SEDE

AREA DE ATUAGAO: EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO
CARGA HORARIA: 40H

AMPLA CONCORRENCIA
NOME INSCRICAO CPF PONTOS | CLAS
;:guu\ OLIVEIRA NASCIMENTO 927014291 | 008.61XXXXXX 81 45°

Gabinete do Secretario Municipal de Gestdo, em 08 de maio de 2023.

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretario

DIARIO OFICIAL DO

SALVADOR
PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Prefeito de Salvador
Bruno Soares Reis

Ouvidoria Geral do Municipio - Para registrar reclamagdes,

(71) 3202-5909, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, exceto feriados.

AMUNICIPIO

Criado pelo art. 82 da Lei n® 3.601, de 18 de fevereiro de 1986

dendncias,
sugestdes ou elogios, acesse: www.ouvidoria.salvadorbagovbr ou ligue para  acesse: www.disquesalvadorba.govbr ou ligue 156,

M ipio de Salvador/Ba - Processo n° 77727/2023
Os processos administrativos acima citados referentes aos objetos das presentes cotagdes
encontram-se no Setor de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1146 e-mail: sesup.sms5@

salvador.ba.gov.br, onde os interessados poderdo solicitar maiores informagées.

Salvador, 10 de maio de 2023

CLAUDIO ROBERTO CARDSO
Coordenador Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBA

SEDUR

INTIMACAO

0 Setor de Cobranca - SECOB, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDUR, tendo
em vista que os autuados abaixo relacionados nao foram localizados, quando da execugdo das
operagoes fiscais.

Resolve Intimar, nos termos do Art. 249, inciso Ill, do Cédigo da Policia Administrativa do Municipio,
para tomar conhecimento do teor do AUTO DE INFRACAQ:

A.l. 900624/2023 AUTUADO: Allison de Carvalho Lage

DESCRICAO DO FATO: Autuado por concluir obra enquadrada nos grupos Il, Ill e/ou IV, sem
licenciamento, em descumprimento a Lei n® 9.281/2017 e da Legislacao de Ordenamento do Uso
do Solo.

DISPOSITIVO INFRINGIDO: Lei N° 9.281/2017 Art.5° - Inexisténcia de Alvard de Licenga ou de
Autorizagdo, pegas graficas ou projetos aprovados, quando for o caso, no local de obra.

PRAZO DEFESA: 10 dias, a contar da data desta publicagdo.

GABINETE DO SECRETARIO, 11 de Maio de 2023.

JOAO XAVIER NUNES FILHO
Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP

EDITAL DE NOTIFICAGAO

A Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP, através da Coordenadoria de Gestdo de Feiras e
Mercados - CFM, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto Municipal 11.725/97 combinado
com a Lei Municipal n.° 5.503/99 resolve, através do presente edital, notificar nos termos dos Art.
249, Inc. 11l, §1°, da Lei 5.503/99, o Sr. Lidio Paulo Bittencourt, permissionario(a), autorizado(a) para
exploracao de atividade de Mercearia, no Mercado Municipal Dois de Julho - Setor 01, Box 07, para
tomar ciéncia do processo de cassagao do seu Termo de Permissao de Uso, sob n® 10.307/2023, por
descumprimento do que determina a legislagdo em vigor, conforme a seguir:

1 - Inadimpléncia com o pagamento do preco publico - Decreto Municipal n.° 11.725/97, Art. 12, §3°.

Constando nos autos que o(a) permissionario(a) se encontra em lugar incerto e ndo sabido, fica, pelo
presente edital, NOTIFICADO para no prazo de 10 (dez) dias CORRIDOS, a contar da sua publicacao,
apresentar DEFESA, conforme previsto no Art. 22 do Decreto Municipal n.° 11.725/97, por escrito, na
CFM/SEMOP, situada na Avenida Cardeal Avelar Brandao Vilela, 2562, Jardim Santo Inacio, Salvador
- Bahia, no horario de 08:00h as 16:00h, de segunda-feira a sexta-feira, devendo alegar de uma s6
vez a matéria que entender util, indicando ou requerendo as provas que pretende produzir, juntando,
desde logo, as que possuir, sob pena de ser considerado revel e CASSACAO da autorizagao.

Para ciéncia do(a) permissionario(a), publicar no Diario Oficial do Municipio.
Salvador, 11 de maio de 2023.

PAULO CRISTIANO DA SILVA FERREIRA
Coordenador da CFM/SEMOP

Rua Chile, n®3 - Salvador - BA - Brasil
CEP: 40.020-000.
www.salvador.ba.gov.br

Org3o responsavel
Secretaria de Governo

Secretario de Governo

Carlos Felipe Vazquez De Souza Leao

Fernando Jeferson Alves Reis Andrey das Neves Santos

Diério Oficial do Municipio - Edicoes Anteriores, acesse: www.dom salvador.
bagovbr ou solicite através do e-mail: diario.ofi alvador.ba.gov.br, de
segunda a sexta-feira, das 8 3s 18 horas, exceto feriados.

Disque Salvador - Para solicitar servicos ou informagéo,

atendimento 24h.



