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acompanhado do original para conferéncia.

7.Aqualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do e/ou tornar sem efeito a contrata¢ao do candidato,
e todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, quando constatada omissao ou
declaragao falsa, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

8. Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas informagdes fornecidas, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

9. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame constatada antes, durante ou
depois da contratacao, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo
pertinente.

10. O candidato que nao apresentar o laudo médico e/ou nao atender ao chamamento desta
convocacdo para fins de agendamento, serd desclassificado, perdendo a prerrogativa de concorrer

as vagas reservadas para deficientes, conforme item 7.5 do Edital.

FUNCAO: ARQUITETO
CARGA HORARIA: 40h

AMPLA CONCORRENCIA - AC

NOME CPF INSCRICAO PONTOS CLAS
DANIELLE DE
ALCANTARA 037.22X.XXX-XX ARQUIT2023200122 69 1°
BORGES
ISADORA NOVAES
SCHEFLER 019.60X.XXX-XX ARQUIT2023200047 52 2°
BARBOSA COSTA
LAIS ELOA DA SILVA .
SANTANARIBEIRO | 015-09X.XXX-XX ARQUIT2023200082 38 3
VANESSA
MAGALHAES 027.77XXXX-XX ARQUIT2023200157 35 4
MIRANDA MACEDO
PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP (NEGROS)
NOME CPF INSCRIGAO PONTOS CLAS
KARINE DA SILVA R
SOUZA 065.25X.XXX-XX ARQUIT2023200006 25 1
FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL
CARGA HORARIA: 40h
AMPLA CONCORRENCIA - AC
NOME CPF INSCRICAO PONTOS CLAS
DEIVSON NASCIMENTO R
DE JESUS 029.99X.XXX-XX |  ENGCIV2023200166 60 1
SAMUEL DE SOUZA o
SILVA BURUAEM 048.94X.XXX-XX |  ENGCIV2023200104 47 2
ESPARTANO SILVA DOS o
SANTOS OLIVEIRA | 031-27X.XXX-XX | ENGCIV2023200028 45 3
ALANA SOUZA MATOS | 040.69X.XXX-XX |  ENGCIV2023200091 45 4°
MATHEUS GOMES o
MARTINS 051.75X.XXX-XX |  ENGCIV2023200055 43 5
MANOEL TRAJANO R
LEAL DE ANDRADE | 492:36X.XXX-XX | ENGCIV2023200015 40 6
LAZARO SABAS
MARQUES SILVA 058.90X.XXX-XX |  ENGCIV2023200136 35 7°
CHELES NASCIMENTO
PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP (NEGROS)
NOME CPF INSCRICAO PONTOS CLAS
JEAN JACSON DE JESUS R
SANTOS 016.07X.XXX-XX | ENGCIV2023200160 15 4
CARLA ANDRADE 032.88X.XXX-XX | ENGCIV2023200024 12 5°
SOUZA
ALINE MORAES SANTOS | 026.94X.XXX-XX | ENGCIV2023200075 10 6°

Diretoria de Gestdo de Pessoas, 28 de abril de 2023.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor Geral de Gestao de Pessoas

AVISO DE CONVOCAGAO N° 10/2023
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019

A Secretaria Municipal de Gestdo CONVOCA as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas em
Concurso Publico, visando o provimento de profissionais para desempenhar atividades no dmbito
da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS / Secretaria Municipal da Educacao - SMED, tendo em
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vista o Aviso de Desclassificagdo n° 15/2023, a comparecer a SEMGE, situada na Rua Horéacio
César, n° 64, bairro 02 de julho - Centro, no horario das 08:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia til apés a publicacdo desta
Convocagdo, munido de documento de identificacao original, para fins de orientacao da comprovagao
de habilitacdo técnica exigida no Edital do Concurso Publico n° 02/2019 publicado no DOM n° 7.337
de 29 de marco de 2019, republicado no DOM n°® 7.345 de 10 de abril de 2019 e agendamento da
avaliacdo médica que sera realizada de acordo com a data de comparecimento do candidato no
endereco citado acima.

1.0 atendimento aos candidatos convocados ocorre em dias Uteis. Na hipétese do ultimo dia do prazo
ser no fim de semana, feriado, dia considerado ponto facultativo ou com expediente suspenso pela
Administragdo Municipal, o término do prazo passard ao primeiro dia util seguinte.

1.1. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997, conforme subitem 15.6.1 do Edital n° 02/2019.

1.2 0 candidato, convocado, poderd uma Unica vez solicitar, por escrito, passar para o final da
lista de habilitados, no prazo dos 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util
apods a publicacdo deste ato de convocagdo, passando para o ultimo da lista, podendo, em outra
oportunidade, ser convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de
habilitados no cadastro de reserva, conforme subitem 17.6.1 do Edital n® 02/2019.

1.3. 0 candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua desclassificagdo definitiva e a convocagdo do candidato
subsequente imediatamente classificado, conforme subitem 16.16 do Edital n® 02/2019.

2. Para fins de Avaliagdo Médica Pré-Admissional, o candidato, na data agendada, devera comparecer
a Geréncia Central de Seguranc¢a, Medicina e Saude Ocupacional - GESMS e, além de apresentar
Cartdo de Vacinas atualizado, deverd apresentar os exames laboratoriais e complementares
necessarios as atribuicdes do cargo de acordo com subitem 16.7 do Edital n°® 02/2019.

2.1. Em cumprimento ao Aviso publicado no DOM n° 7.521 de 07 a 09/12/2019, ndo mais serao
exigidos das candidatas do sexo feminino, aprovadas nas fases precedentes dos concursos publicos,
regidos pelos Editais n°01/2019,02/2019 e 03/2019, os exames médicos de avaliagdo ginecolégica:
colposcopia, citologia, microflora e mamografia.

3. No ato da posse os candidatos deverdo comparecer munido da documentagdo exigida no subitem
16.6 do Edital n® 02/2019.

3.1. 0 candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.3, 16.6 e 16.7 do
Edital n°® 02/2019 sera considerado desistente e tera sua nomeagao tornada sem efeito no Concurso
Publico, perdendo seu direito a vaga, conforme subitem 16.22 do Edital n® 02/2019.

4. 0s documentos solicitados para fins de orientagdo da comprovagao de habilitagdo técnica, poderdo
ser entregues no ato da posse, conforme Sumula n°® 266 do STJ.

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL
AREA DE ATUAGAO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO - SALVADOR SEDE
CARGA HORARIA: 40H

CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS

NOME INSCRICAO CPF PONTOS CLAS
ADRIANA SANTANA DOS B
SANTOS 927010256 010.92X.XXX-XX 73 66

Diretoria de Gestdo de Pessoas, 26 de abril de 2023.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor Geral de Gestao de Pessoas

EDITAL N° 01/2023
EDITAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

0 MUNICIPIO DE SALVADOR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE, torna publico
procedimento de avaliagdo para fins de progressao dos servidores municipais alcan¢ados pelo art. 1°
da Lei Complementar n° 82, de 21 de julho de 2022, alterada pela Lei Complementar n° 84, de 22 de
dezembro de 2022 e regulamentada pelo Decreto n® 36.657 de 24 de fevereiro de 2023 e alteragdes
posteriores, mediante condi¢des e normas estabelecidas no presente Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A avaliagdo de que trata o Decreto n® 36.657 de 24 de fevereiro de 2023 e alteragdes posteriores é
destinada aos servidores ativos e em efetivo exercicio na data da publicagado da Lei Complementar n°®
82/2022, alterada pela Lei Complementar n® 84/2022, ocupantes dos cargos efetivos compreendidos:

| - pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundacional da Prefeitura Municipal do Salvador, instituido pela Lei n° 8.629/2014; relacionados no
anexo Il e;
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Il - pelo Plano de Cargos e Vencimentos do Grupo Ocupacional dos Profissionais de Saude do
Municipio do Salvador, instituido pela Lei n® 7.867/2010, relacionados no anexo II;

1.2. A avaliagdo para fins de progressado dos servidores municipais alcancados pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 82, de 21 de julho de 2022, alterado pela Lei Complementar n°. 84, de 22 de
dezembro de 2022 e regulamentada pelo Decreto n°® 36.657 de 24 de fevereiro de 2023 e alteragdes
posteriores observara as seguintes etapas:

ETAPAS EXECUGCAOQ

12 ETAPA APRESENTACAO DOS | IBADE - WWW.IBADE.ORG.BR
RESPECTIVOS CERTIFICADOS
DE CONCLUSAO E
APROVEITAMENTO DOS
CURSOS PREVISTOS NO ANEXO
| DO DECRETO N° 36.657 DE
24 DE FEVEREIRO DE 2023 E
ALTERAGOES POSTERIORES

PROVA PRESENCIAL | IBADE - WWW.IBADE.ORG.BR
(OBJETIVA)
AVALIACAO DE DESEMPENHO | MUNICIPIO DE SALVADOR
PELAS CHEFIAS IMEDIATAS

27 ETAPA

3 ETAPA

1.2.1. Todas as etapas serao realizadas na cidade de Salvador/BA.

1.3. Ao servidor que cumprir, satisfatoriamente, as etapas previstas no art. 8° do Decreto n° 36.657
de 24 de fevereiro de 2023 e alteragdes posteriores serd concedida progressao na tabela de
vencimentos correspondente a 01 (um) nivel.

1.4 A 3% etapa sera precedida de ato publicado pela Secretaria Municipal de Gestao, sendo garantida
a participacao de um representante do sindicato nos termos do Decreto n® 36.657 de 24 de fevereiro
de 2023 e alteragdes posteriores.

2. DA INSCRIGAO/CONFIRMAGAO DE PARTICIPAGAO NA AVALIAGAO PARA FINS DE PROGRESSAO

2.1. Os servidores abrangidos pela Lei Complementar n° 82/2022 alterada pela Lei Complementar
n° 84/2022 e pelo Decreto n° 36.657 de 24 de fevereiro de 2023 e alteracdes posteriores, conforme
anexo ll, deverdo:

a)acessar no site www.ibade.org.br, na drea do candidato, indicar seu CPF;

b)cadastrar sua senha pessoal, sendo a senha do primeiro acesso o nimero completo do CPF sem
ponto ou trago;

c)aceitar participar da avaliacdo para fins de progressao funcional dos servidores municipais;
d)cadastrar dados pessoais solicitados pelo sistema;

e)enviar (frente e verso) dos certificados de conclus&o e aproveitamento dos cursos previstos

no Anexo | do Decreto n° 36.657 de 24 de fevereiro de 2023 e alteragdes posteriores e no Item 3
deste Edital, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méaximo de 2MB), até o fim do
periodo de inscri¢do indicado no Anexo | - Cronograma Previsto.

2.1.1. Poderao participar da avaliagcdo para fins de progressdo funcional os servidores no gozo de
férias, licenga prémio, licenca médico, licenga gestante, lactante e adotante, em regime de plantao
pela Prefeitura Municipal de Salvador.

2.1.1.1 Os servidores mencionados no item anterior poderao solicitar a realizagcdo de 2° chamada da
prova objetiva desde que:

a)realizem as etapas previstas no subitem 2.1 no mesmo prazo previsto para os demais servidores e;
b)anexem no sistema os documentos comprobatdrios indicando no préprio site qual a sua condicao
dentre as previstas no subitem 2.1.1 para realizacao de 2° chamada;

b.1) neste caso ficara a critério da administragdo definir Gnica e nova data e horario para realizagdo
da 2 chamada da prova objetiva, excluida hipotese de 3° chamada.

2.1.2 Os servidores com acumulacdo legal de cargos na Prefeitura de Salvador deverao realizar a
prova para o cargo de maior nivel de escolaridade, valendo a nota obtida na prova bem como os
certificados apresentados, para os dois cargos ocupados.

2.1.3 Os servidores com acumulacao legal de cargos na Prefeitura de Salvador com mesmo nivel
de escolaridade realizardo uma Unica prova adequada ao seu nivel de escolaridade, valendo a nota
obtida na prova bem como os certificados apresentados, para os dois cargos ocupados.

2.2. A confirmacao de participagdo na avaliagdo para fins de progressao implica na concordancia
do servidor com as regras estabelecidas neste Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

2.2.1. No momento da inscrigao/confirmacgdo, o servidor devera assinalar a concordancia com
os termos que constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo da
avaliacado para fins de progressao, com a aplicagao dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgacdo dos seus nomes, cargos, nimeros de matricula e das suas notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e
nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

2.3. A homologagao preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br<http://
www.ibade.org.br/> na data prevista no cronograma - ANEXO I.
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2.3.1. 0 servidor dispora de 02(dois) dias Uteis para contestar a homologagao preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.
ibade.org.br<http://www.ibade.org.br/> a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia
do prazo previsto no Cronograma - ANEXO |, considerando-se o Horario oficial de Brasilia/DF.

3. DA PRIMEIRA ETAPA - APRESENTAGAO DOS CERTIFICADOS

3.1. 0 servidor devera enviar os certificados de conclusao e aproveitamento pelo site www.ibade.
org.br, na area do candidato, no periodo indicado no Anexo | - Cronograma Previsto deste Edital.

3.1.1. Os certificados deverao ser enviados (frente e verso) via upload (arquivo no formato PDF ou TIF,
no tamanho méximo de 2MB).

3.2. Dos cursos:

CURSO PUBLICO ALVO CARGA HORARIA

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE | SERVIDORES LOTADOS
- EXCLUSIVO NA SMS

POLITICAS PUBLICAS
DE <HTTPS://WWW.
ESCOLAVIRTUAL.GOV.BR/
CURS0/503>ASSISTENCIA
SOCIAL -
EXCLUSIVOSERVIDORES

I LOTADOS NA SEMPRE

GESTAO DE COMPORTAMENTO
NAS ORGANIZAGOES <HTTPS://
WWW.ESCOLAVIRTUAL.
GOV.BR/CURS0/702>
- EXCLUSIVODEMAIS
SERVIDORES (TODOS, EXCETO
AQUELES LOTADOS NASMS E

I} NA SEMPRE)

10 HORAS

10 HORAS

10 HORAS

SERVIDORES LOTADOS
EM QUALQUER
ORGAO/ENTIDADE

HABILIDADES DE RESOLUGOES
v DE PROBLEMAS

TECNICA LEGISLATIVA -
v NOCOES BASICAS

Vi COMUNICAGAQ NAQ VIOLENTA
Vil ETICA E SERVICO PUBLICO

GESTAO DO CONHECIMENTO NO
Vi SETOR PUBLICO

COMUNICAGAOQ PUBLICA E
GESTAO DE RELACIONAMENTO
IX COM 0 CIDADAO

AUTOCONHECIMENTO E
X MOTIVACAO

GESTAO DO TEMPO E
Xl PRODUTIVIDADE

25 HORAS

15 HORAS
20 HORAS
20 HORAS

20 HORAS

20 HORAS

30 HORAS

40 HORAS

3.3. Conforme determinado no Decreto n° 36.657 de 24 de fevereiro de 2023 os servidores deverao
observar as seguintes condi¢des dos cursos:

| - servidores lotados na Secretaria Municipal da Satude - SMS:

a) Politicas Publicas de Saude - exclusivo; e
b) outro (s) curso (s) dentre os demais indicados no Anexo | do Decreto, exceto os cursos exclusivos.

Il - servidores lotados na Secretaria Municipal de Promog&o Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE:

a) Politicas Publicas de Assisténcia Social - exclusivo;
b) outro (s) curso (s) dentre os demais indicados no Anexo | do Decreto, exceto os cursos exclusivos.

Il - servidores lotados nos demais Orgaos e Entidades da PMS:

a) Gestao de Comportamento nas Organizagdes - exclusivo;
b) outro (s) curso (s) dentre os demais indicados no Anexo | do Decreto, exceto os cursos exclusivos.

3.3.1. Para os fins do disposto neste subitem, sera considerado como 6rgao ou entidade de lotagdo do
servidor aquele constante no seu registro funcional/contra cheque - érgao de lotagdo.

3.3.2. A carga horaria total, considerando a soma das cargas horarias dos cursos realizados, devera
ser de no minimo 30 (trinta) horas.

4. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRESENCIAL (OBJETIVA)

4.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova, o
servidor deverd solicita-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando
claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o servidor com as consequéncias de
sua omissao.

4.1.1. 0 servidor devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condigdo
especial, via upload (arquivo no formato PDF ou TIF, no tamanho maximo de 2MB), no momento da
inscricdo e no periodo de inscri¢do indicado no Anexo | - Cronograma Previsto.
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4.1.1.1. A servidora Lactante devera enviar, via upload, a imagem da certidao de
nascimento da crianca que comprove que a crianga terd até seis meses de idade no dia de realizacao
da Prova Presencial. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento
poderd ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

kS

4.1.1.2. Fica reservado ao Municipio de Salvador ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.1.1.3. 0 servidor que deixar de enviar o laudo médico/certidao de nascimento que
justifique a necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

4.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos servidores mediante
solicitagdo nos termos do subitem acima sdo: Sala de Mais Facil Acesso, prova ampliada, Lactantes
- Local para Acompanhante e Bebé, dentre outros.

4.1.2.1. As servidoras lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior
de idade, que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga.

4.1.2.2. A servidora tera, caso cumpra o disposto nos subitens 4.1.1.1 e 4.1.2.3, o direito
de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido
pela amamentacao serd compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo.

4.1.2.4. Caso a servidora utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensagao.

4.1.2.5. A servidora lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem
acompanhante nao realizara a prova.

4.1.2.6. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

4.1.3. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

4.1.4. 0 servidor que, por causas transitérias ou infectocontagiosas ocorridas apés
o periodo de inscricdo, necessitar de condi¢des especiais para realizar a Prova Presencial devera,
em até 2 dias Uteis antes da realizacdo das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br.

4.15. O servidor de cargo com a escolaridade do Ensino Fundamental tera,
automaticamente, ledor geral da prova em sala, exceto se solicitar expressamente atendimento
especial para ndo ledor.

4.2. A realizacao da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagdo e
deliberagdo do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.2.1. A relagdo dos servidores que tiverem a condi¢do especial deferida para a
realizagdo das provas sera divulgada no site www.ibade.org.br.

4.2.1.1. 0 servidor dispord, unicamente, de 02 (dois) dias Uteis para contestar o
indeferimento da condigdo especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital,
que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo
dia do prazo no Cronograma - ANEXO |, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF. Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

5. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA PRESENCIAL (OBJETIVA)

5.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da prova serao divulgadas no site
www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO I.

5.2. Os servidores deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova

(COCP), constando data, horario e local de r da Prova Pr L no site www.

ibade.org.br.

5.2.1. E importante que o servidor tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova
Presencial, o seu Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de
sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando
o especificado nos subitens 5.7 € 5.7.1.

5.2.2. Nao serd enviada a residéncia do servidor comunicagao individualizada. O servidor inscrito
devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos
subitens 5.1 e 5.2.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do servidor, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao da
Prova Presencial, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao servidor visitar o local de

realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

5.3.1. 0 servidor nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

5.4.0s horarios referir-se-ao ao horario oficial de Brasilia/DF.
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5.5. Quando da realizagdo da Prova Presencial, o servidor deverd, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo
utilizar outro tipo de caneta ou material.

5.5.1. 0 servidor devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Presencial, portando documento
oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portoes.

5.6. Nao sera permitido o ingresso de servidor no local de realizacao da etapa, apds o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que da Prova Presencial serd iniciada 20 (vinte) minutos
apos esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de servidores, em
hipétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

5.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas For¢as Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei
n°9.503/97).

5.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletrénico);
- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagao do servidor (foto e assinatura).

5.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos servidores nao apenas no ingresso
nos locais de prova como também durante a realizacdo da prova e, em razdo da proibicao do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo servidor da Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletrénico. Para fins de
identificagao civil, o servidor obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e
em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 5.7 deste Edital.

5.7.2. Caso o servidor esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da etapa, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio
para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

5.8. A identificagdo especial serad exigida, também, ao servidor cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.9. 0 documento de identidade deverd ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do
acesso a sala ou ao local de prova.

5.9.1. Nao serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das
provas de servidor sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de
estar aguardando que alguém o traga.

5.9.2. Apds identificacdo e entrada em sala, o servidor se dirigird a carteira e ndo poderd consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.

5.10. Nao sera permitida a permanéncia de servidores que ja tenham terminado as provas no local de
realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os servidores deverao se retirar imediatamente do local,
nao sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

5.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 4.1.2.2.

5.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP.
Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado
inelegivel para progressao funcional o servidor que faltar as provas, exceto para os casos previstos
no subitem 2.1.1.1. Nao haverd aplicagdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

5.12. Serd realizada coleta de digital de todos os servidores, em qualquer etapa, a critério do IBADE
e do Municipio de Salvador, objetivando a realizagio de exame datiloscopico.

5.13. Poderd ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao da etapa.
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5.14. 0 servidor ndo podera ausentar-se da sala de realizagcdo da Prova Presencial apds assinatura
da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo das provas e,
apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o servidor utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

5.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do servidor.

5.16. Serad automaticamente eliminado da avaliagao para fins de progressao funcional, o servidor que
durante a realizacdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacao da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro servidor;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas e ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da Prova Presencial. Celulares deverao
ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar
em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagao da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido
ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes
ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;

q) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 5.21.3.

5.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizacao de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes e do Cartdo de Respostas, nao sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

5.17.1. 0 servidor que for pego com a anotacao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer
da mesma, e em caso de recusa serd eliminado do Certame.

5.18. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
servidores, nem a utilizagao de livros, dicionarios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagoes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificagdo, nem marcadores
de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro, etc, nem acessoério avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores,
mantas, etc, também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer
natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

5.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo da Prova Presencial, o servidor nao leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior.

5.18.2. O IBADE n&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.18.3. Constatando-se que o servidor utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente reprovado da

Prova Presencial.

5.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o servidor armado realizar
as mesmas.

5.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das provas.
5.21. 0 tempo total de realizagdo das Provas sera de 3h.
5.21.1. 0 tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

5.21.2. O servidor s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

5.21.3. 0 servidor s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a
partir de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

5.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos servidores deverao permanecer na sala até que o dltimo
servidor termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma so6 vez.

5.21.4.1. No caso de haver servidores que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 5.21.4, a selecdo dos servidores sera feita mediante
sorteio.
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5.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da mesma e/ou
aos critérios de avaliagao.

5.23. Por motivo de seguran¢a, somente é permitido ao servidor fazer qualquer anotacao durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 5.17.

5.24. Ao terminar a prova, o servidor deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao
o puder levar, bem como o Cartdo de Respostas, e todo e qualquer material cedido para a execugdo
da prova.

5.25. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacao da etapa, para o

registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

5.25.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que nao tenham sido registradas

na ocasido.
5.27. Demais informacdes a respeito da realizacdo das etapas constarao na convocagao e/ou COCP.
6. DA PROVA PRESENCIAL (OBJETIVA)

6.1. A Prova Presencial devera ser realizada dentro do tempo total de prova, conforme indicado no
subitem 5.21 deste Edital, podendo ocorrer no turno da manha ou tarde a critério exclusivo do IBADE.

6.1.1. A Prova Presencial sera constituida de questdes de mdltipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 6.5.

6.1.1.1. Para os cargos do Ensino Fundamental, cada questdo tera 2 (duas) alternativas, sendo
apenas uma correta.

6.1.1.2. Para os cargos dos Ensinos Médio/Técnico/Profissionalizante e Superior, cada questao terd 4
(quatro) alternativas, sendo apenas uma correta.

6.2. Cada servidor recebera um Caderno de Questoes e um unico Cartao de Respostas que nio podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

6.3. 0 servidor deverd seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartao de Respostas.

6.3.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Presencial de Multipla Escolha
e no Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a
realizacdo das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo servidor.

6.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o servidor devera transcrever a frase que se encontra na capa

do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

6.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

CARGOS: SERVIDORES LOTADOS NA SMS

DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
POLITICAS PUBLICAS 20 0,5 10,0
DE SAUDE
TOTAIS 20 - 10,0
CARGOS: SERVIDORES LOTADOS NA SEMPRE
QUANTIDADE DE VALOR DE CADA P
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUAGAO MAXIMA
POLITICAS PUBLICAS
DE ASSISTENCIA 20 0,5 10,0
SOCIAL
TOTAIS 20 - 10,0

CARGOS: DEMAIS SERVIDORES, EXCETO LOTADOS NA SMS E SEMPRE
QUANTIDADE DE VALOR DE CADA

DISCIPLINA QUESTOES QUESTAD PONTUACAO MAXIMA
GESTAO DE
COMPORTAMENTO 20 0,5 10,0
NAS ORGANIZAGOES
TOTAIS 20 - 10,0

6.5.1. Do contetido programatico dos cursos/das provas:

a) Politicas Publicas de Saude:
- Médulo 1: Construindo o Sistema Unico de Sadde (SUS).
- Médulo 2: Politica Nacional de Atengdo Basica a Saude (PNAB).
- Mddulo 3: Informagdes do SUS: necessérias e obrigatdrias.
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- Médulo 4: Financiamento federal das agdes e servicos de saude.

b) Politicas Publicas de Assisténcia Social:
- Mddulo 1: Do assistencialismo a politica publica de assisténcia social.
- Médulo 2: Nogdes bésicas sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
- Mddulo 3: Assisténcia social na pratica.
- Médulo 4: Financiamento da assisténcia social.

c) Gestao de Comportamento nas Organizagdes
- Mddulo 1: Situando na Histéria.
- Médulo 2: Cédigo de Etica como Ferramenta.
- Mddulo 3: Consumo Verde.
- Médulo 4: Definigoes.

6.6. Serd considerado inabilitado o servidor que nao obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento)
dos pontos da Prova Presencial.

6.7. 0 servidor devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o Gnico documento vélido para corregdo eletronica.

6.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sdo obrigatdrias
e serdo de inteira responsabilidade do servidor, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas nele contidas, pois a corregdo da prova sera feita somente nesse documento
e por processamento eletrdnico. Assim sendo, fica o servidor obrigado, ao receber o Cartdo de
Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu numero de inscri¢do contido no
COCP e na Lista de Presen¢a. Nao havera substituicao de Cartdo de Respostas.

6.9. 0 servidor devera marcar, para cada questao, somente uma das opgdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

6.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 1° dia Gtil apds a data de
realizacdo da prova, até as 18 horas (horario oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto
- ANEXO I.

6.11. 0s cartdes de respostas estarao disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apés
a divulgacao do resultado da Prova Presencial.

7. DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

7.1 A avaliagdo de desempenho realizada pela chefia imediata serd precedida de ato publicado
pela Secretaria Municipal de Gestao, nos termos do Decreto n° 36.657 de 24 de fevereiro de 2023
e alteragdes posteriores.

7.2 A progressao funcional sera alcangada com a obtencao de, no minimo, 60% (sessenta por cento)
dos pontos da Prova Presencial e 60% (sessenta por cento) na avaliacdo de desempenho realizada
pela chefia, para cumprimento satisfatorio da avaliacdo prevista no Decreto n° 36.657 de 24 de
fevereiro de 2023 e alteragdes posteriores.

7.3 Independentemente da nota obtida na prova presencial o servidor participara da avaliagdo de
desempenho realizada pela chefia imediata.

8.DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

8.1. 0 servidor poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questoes da Prova Presencial, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

8.2. 0 recurso sera dirigido ao IBADE e deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias uUteis apés
a divulgacao do gabarito oficial.

8.2.1. Admitir-se-a para cada servidor um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario
estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

8.2.2. 0 formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacoes
sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

8.3. 0 recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de
artigos, amparados pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

8.4.0s servidores que ndo anexarem os certificados dos cursos exigidos ou apresentarem certificados
inadequados ou insuficientes ndo terdo suas provas corrigidas e poderdo recorrer dentro do prazo
estabelecido solicitando revisdo dos resultados preliminares de acordo com o gabarito divulgado da
prova presencial e da anélise dos certificados.

8.4.1. Admitir-se-a somente um unico pedido de revisdo por resultado das etapas acima citadas.
8.4.2. Apés o envio do pedido, ndo serd permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem

mesmo por meio de requerimentos, reclamacoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares.
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8.5. 0 pedido de revisdo deverd conter, obrigatoriamente, o nome do servidor, 0 nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO |, no horario
compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF),
via formulério disponivel no site www.ibade.org.br.

8.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou Ao Municipio de Salvador; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

8.7. A Banca Examinadora constitui a dltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em
suas decisoes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

8.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO I.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os servidores poderdo obter informacdes gerais referentes a Avaliagdo através do site www.
ibade.org.br ou por meio do telefone (21) 3674-9190, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

9.1.1. O Municipio de Salvador e o IBADE nao se responsabilizam por informagdes de qualquer
natureza divulgados em sites de terceiros.

9.2. E de responsabilidade exclusiva do servidor acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagdes, retificagbes e convocagdes referentes a este procedimento de avaliagdo para
progressao funcional, durante todo o periodo de execugdo das etapas.

9.3.Caso o servidor queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera
fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até
o primeiro dia util seguinte. Este periodo nado serd prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

9.4. Acarretard a eliminagdo do servidor na avaliagdo para fins de progressao funcional, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos a
avaliacdo, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

9.5. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
SEMGE e IBADE.

9.6. 0 Municipio de Salvador e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a esta avaliagdo para fins de progressao funcional.

9.7. Os documentos produzidos e utilizados pelos servidores em todas as etapas para fins
de progressdo funcional sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugao ao servidor.

9.8. 0 IBADE e o Municipio de Salvador reservam-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessérias, em qualquer etapa da presente avaliagdo para fins de progressao funcional ou
posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

9.8.1. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificagao.

9.9. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas da avaliagdo para fins de progressao
funcional serdo de responsabilidade exclusiva do préprio servidor.

9.10. Integram este Edital o ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO e ANEXO Il - CARGOS ELEGIVEIS,
RELACAO DOS CARGOS, CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE.

GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, 28 de abril de 2023.
GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor de Gestao de Pessoas

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS TODOS DATAS PREVISTAS

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CONFIRMACAO DA INSCRIGAO PELO SERVIDOR COM
CERTIFICADO, PELA INTERNET

DIVULGAGAOQ DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL
RELACAO DOS SERVIDORES QUE PARTICIPARAO DA
AVALIACAO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL TODOS

INSCRITOS DEVEM PARTICIPAR INDEPENDENTEMENTE
DE JUNTAR CERTIFICADO

RECURSOS CONTRA 0 RESULTADO DOS PEDIDOS
DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA RELACAO DOS
SERVIDORES QUE PARTICIPARAO DA AVALIAGCAO PARA
PROGRESSAQ FUNCIONAL

RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DOS
PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA RELACAO
DOS SERVIDORES QUE PARTICIPARAO DA AVALIACAO

PARA PROGRESSAO FUNCIONAL RESULTADO FINAL DOS
PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL HOMOLOGAGAQ

DOS INSCRITOS PARA PARTICIPAR DA AVALIACAQO PARA
PROGRESSAO FUNCIONAL

DIVULGAGAO DOS LOCAIS DA PROVA PRESENCIAL
(OBJETIVA)

REALIZACAO DA PROVA PRESENCIAL (OBJETIVA)

DIVULGAGAO DO GABARITO DA PROVA PRESENCIAL
(OBJETIVA) (ATE AS 18 HORAS)

- RESULTADO FINAL DA CORRECAQ DA PROVA
PRESENCIAL (OBJETIVA) - SERVIDORES APROVADOS
SEM NOTA - SERVIDORES REPROVADOS COM NOTA
INDICADA NA AREA DO CANDIDATO - SERVIDORES
QUE NAOQ TIVERAM A PROVA CORRIGIDA COM MOTIVO
(AUSENCIA DE CERTIFICADO, CERTIFICADO FORA DO
PRAZ0, AUSENCIA DE DOCUMENTO ESSENCIAL)

02/05/2023
03/05 A 05/05/2023

03/05A 11/05/2023

11/05/2023

12/05 A 15/05/2023

18/05/2023

23/05/2023

28/05/2023

30/05/2023

20/06/2023




SALVADOR-BAHIA
SABADO A TERCA-FEIRA

29 DE ABRIL DE 2023 A 02 DE MAIO DE 2023
ANO XXXVI'| N°8.526

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIP

EVENTOS TODOS DATAS PREVISTAS

LOTAGCAO CARGOS

- RECURSOS CONTRA O RESULTADO DOS SERVIDORES
INABILITADOS PARA CORREGAO DA PROVA PRESENCIAL
(OBJETIVA) E SERVIDORES REPROVADOS - SERVIDORES
REPROVADOS RECORREM DO GABARITO - SERVIDORES
INABILITADOS RECORREM DA INABILITACAO E DO
GABARITO

21/06 E 22/06/2023

- RESPOSTAS A0S RECURSOS CONTRA 0 GABARITO
DA PROVA PRESENCIAL (OBJETIVA) - DIVULGACAO DO
GABARITO DEFINITIVO - RESPOSTAS AOS RECURSO0S

CONTRA 0 RESULTADO DOS SERVIDORES HABILITADOS 12/07/2023
PARA CORRECAO DA PROVA PRESENCIAL (OBJETIVA) -
RESULTADO FINAL DOS SERVIDORES QUE TIVERAM O
RECURSO DEFERIDO
- AVALIACAO DE DESEMPENHO DA CHEFIA IMEDIATA A DEFINIR

SERA DEFINIDA EM ATO A SER PUBLICADO PELA SEMGE

ANEXO Il

1.Requisitos que geram a elegibilidade do servidor para participagcdo na Avaliacdo de Desempenho
para fins de Progressao Funcional:

1.1 ocupar os cargos alcangados pela Lei Complementar n°® 82/2022 e alteragdes e pelo Decreto
Municipal n°® 36.657/2023;

1.1.1 relacdo de cargos elegiveis ao processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressao
funcional (SMS, SEMPRE e demais 6rgéos):

LOTACAO CARGOS

SMS AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAIS

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

AUDITOR EM SAUDE PUBLICA

AUXILIAR EM SERVICO DE SAUDE

FISCAL DE CONTROLE SANITARIO

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO

SANITARISTA

TECNICO EM SERVICO DE SAUDE

SEMPRE AGENTE DE SUPORTE EM OBRAS E SERVICOS

AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAIS

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

TECNICO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO

TECNICO EM SERVICO DE SAUDE

DEMAIS ORGAOS ADVOGADO

ADVOGADO |

ADVOGADO I

AGENTE DE SUPORTE EM OBRAS E SERVICOS

AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS, EMPREENDIMENTOS E
SEGURANCA

AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

AGENTE DE OBRAS PUBLICAS |

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAIS

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS MUNICIPAIS

AUX ENSINO PRIMARIO |

COBRADOR

FISCAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

REGENTE DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE |

REGENTE DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE I

TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
AGENTE DE OBRAS PUBLICAS |
AGENTE TECNICO OPERACIONAL
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
ANALISTA EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
OPERADOR DE MICRO PERIFERICO |
OPERADOR DE MICRO PERIFERICO II
PROGRAMADOR |
COBRADOR
TECNICO EM PLANEJAMENTO |

1.2 Atender, cumulativamente, ao que determina a Lei Complementar n°® 82/2022 e alteracdes e pelo
Decreto Municipal n® 36.657/2023:

1.2.1 estar ativo e em efetivo exercicio durante o periodo do biénio de referéncia, o qual pleiteia a
progressao funcional;

1.2.2 estar ativo e em efetivo exercicio no dia 21/07/2022, data da publicagao da Lei Complementar
n°82/2022;

1.2.3 nao ter sofrido pena disciplinar de suspenséo durante o periodo do biénio de referéncia, o qual
pleiteia a progressao funcional, referente aos biénios expressos na Lei Complementar n° 82/2022 e
alteragdes e pelo Decreto Municipal n® 36.657/2023;

1.2.4 ndo ter sido beneficiado com a antecipacao da progressao decorrente da aprovacao formal no
estdgio probatdrio;

1.2.5 n3o ter sido contemplado com a progressao por via de decisao judicial referente aos biénios
expressos na Lei Complementar n° 82/2022 e alteracdes e pelo Decreto Municipal n® 36.657/2023;

2. Requisitos que configuram a inelegibilidade do servidor para participacdo na Avaliagdo de
Desempenho para fins de Progressdo Funcional, devida aos servidores alcancados pela Lei
Complementar n°® 82/2022 e alteracoes e pelo Decreto Municipal n® 36.657/2023:

2.1 Nao estar ativo e em efetivo exercicio durante o periodo do biénio de referéncia, o qual pleiteia a
progressao funcional, considerando-se inelegivel o servidor que esteve em:

2.1.1 licenca para tratar de interesses pessoais;

2.1.2 cedido em drgao/entidade fora do &mbito da Prefeitura de Salvador;

2.1.3 afastamento por motivo de exoneragao ou exclusao de vinculo;

2.1.4 aguardando aposentadoria em casa;

2.2 N&o estar ativo e em efetivo exercicio no dia 21/07/2022, data da publicagdo da Lei Complementar
n° 82/2022, considerando-se inelegivel o servidor que esteve em:

2.2.1 licenca para tratar de interesses pessoais;

2.2.2 cedido em drgao/entidade fora do &mbito da Prefeitura de Salvador;

2.2.3 afastamento por motivo de exoneragao ou exclusao de vinculo;

2.2.4 aguardando aposentadoria em casa;

2.3 Ter sofrido pena disciplinar de suspensao durante o periodo do biénio de referéncia, o qual
pleiteia a progressao funcional, referente aos biénios expressos na Lei Complementar n° 82/2022 e
alteragdes e pelo Decreto Municipal n® 36.657/2023;

2.4 Servidores beneficiados com a antecipacao da progressao decorrente da aprovacao formal no
estdgio probatdrio;

2.5 Servidores contemplados com a progressdo por via de decisdo judicial referente aos biénios
expressos na Lei Complementar n° 82/2022 e alteracdes e pelo Decreto Municipal n® 36.657/2023;
2.6 A avaliacao de desempenho para fins de progressao funcional ndo se aplica aos servidores:

| - titulares de cargos efetivos de Guarda Civil Municipal;

Il - titulares de cargos efetivos de Agentes de Combate as Endemias e Agentes Comunitérios de
Saude;

Il - ocupantes de cargo em comissao exclusivamente;

IV - contratados sob a modalidade REDA;

V - regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

VI - integrantes do Grupo Magistério;

VIl - integrantes do Grupo Procuradoria;

VIII - integrantes do Grupo Fisco.

SECRETARIA MUNICIPAL AUDE - SMS

AVISO DE CONVOCAGAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que serd
realizada convocagdo para a COTACAO DE PRECO N° 071/2023: Cujo objeto é a Prestacdo de

Servicos Reprograficos, mediante cépias de pl de L plotag impr

coloridas de cépias simples e coloridas conforme especificag: i e ic

descritas no Termo de Referéncia.

As propostas deverao ser apresentadas até 05 dias teis a partir da publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de Salvador / Bahia.

0 processo administrativo n® 12725/2023 referente ao objeto da presente cotacdo encontra-se no
Setor de Suprimentos - SESUP (telefone: (71) 3202-1146) e os seus anexos poderdo ser solicitados

através de e-mail enderecado a sesup.sms3@salvador.ba.gov.br.

Salvador, 27 de abril de 2023

CLAUDIO ROBERTO CARDOSO
Coordenador Administrativo

AVISO DE CONVOCAGAQ

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera
reallzada COTACAO DE PREGO. Objeto: Aquisigdo via regls!rn de pregos de Lagco campanhas IST,
q dobravel IST, VISAMB, CCZ, CEREST, PROMOGAO DA SAUDE E VIDA NO TRANSITO, Mochila

TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS

ANALISTA EM SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO

SANITARISTA

TECNICO EM SERVICO DE SAUDE

saco em nylon IST, CEREST E CCZ, Pasta tipo sacola DVIS, Mochila vigilancia sanitaria transversal,
Bloco de notas DVIS, Caneta DVIS, Pasta ZIP ZAP DVIS, Boné DVIS, Chaveiro para moto VIDA NO
TRANSITO, Lixeira para carro DVIS, Avental programa higiene alimentos.

COTAGAO DE PREGO N° 148/2023 - PROC. N° 135837/2022 Relangamento

As propostas deverao ser apresentadas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo
deste aviso.

Os processos administrativos referentes aos objetos das presentes cotagdes encontram-se no Setor



