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DECRETO N° 36.656 de 24 de fevereiro de 2023

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicdes e devidamente autorizado pelo art. 52 da Lei Organica do Municipio, e considerando o

Aprova o Relatério de Gestao Fiscal Consolidado

da Prefeitura Municipal de Salvador referente ao

terceiro quadrimestre de 2022.

disposto nos artigos 54 e 55 da Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Relatério de Gestdo Fiscal Consolidado - RGF referente a

publicagdo do terceiro quadrimestre de 2022, que com este se publica.

§ 1° 0 Relatdrio de Gestao Fiscal Consolidado contém demonstrativos comparativos com

os limites de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, dos seguintes montantes: despesa com

pessoal, disponibilidade de caixa e restos a pagar e simplificado.

§ 2° 0 RGF Consolidado foi elaborado de acordo com a Portaria n° 924, de 08 de

julho de 2021, da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, que aprovou a 12? edicdo do Manual de

Demonstrativos Fiscais.

§ 3° Os demonstrativos que compdem o RGF Consolidado foram elaborados no dmbito
da Secretaria Municipal da Fazenda, a partir das informacdes repassadas pelas UG e informagodes

registradas no Sistema Integrado de Planejamento e de Gestdo Fiscal - SIGEF, pelos drgdos e

entidades da Administracao Pablica Municipal, e pelo Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 24 de fevereiro de 2023.
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DECRETO N° 36.657 de 24 de fevereiro de 2023

Regulamenta o art. 1° da Lei Complementar n°
82, de 21 de julho de 2022, alterado pela Lei
Complementar n° 84, de 22 de dezembro de 2022,
na forma que indica:

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes que lhe conferem o art. 52, lll da lei Organica do Municipio e observado o disposto na
Lei Complementar n° 82, de 21 de julho de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a avaliagdo para fins de progressdo funcional dos
servidores municipais alcanc¢ados pelo art. 1° da Lei Complementar n° 82, de 21 de julho de 2022,
alterado pela Lei Complementar n°. 84, de 22 de dezembro de 2022.

Art. 2° A avaliagdo de que trata este Decreto é destinada aos servidores ativos
e em efetivo exercicio na data da publicagdo da Lei Complementar n°® 82/2022, alterada pela Lei
Complementar n°® 84/2022, titulares dos cargos efetivos compreendidos:

| - pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administracao Direta,
Autdrquica e Fundacional da Prefeitura Municipal do Salvador, instituido pela Lei n® 8.629/2014; e

Il - pelo Plano de Cargos e Vencimentos do Grupo Ocupacional dos Profissionais
de Satde do Municipio do Salvador, instituido pela Lei n® 7.867/2010.

Art. 3° Nao se aplica o disposto neste Decreto aos servidores:

I- titulares de cargos efetivos de Guarda Civil Municipal;

Il - titulares de cargos efetivos de Agentes de Combate as Endemias e
Agentes Comunitérios de Saude;

- ocupantes de cargo em comissado exclusivamente;

[\ contratados sob a modalidade REDA;

V- regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;
VI - integrantes do Grupo Magistério;

VIl - integrantes do Grupo Procuradoria;

Vil - integrantes do Grupo Fisco.

Art. 4° Para os servidores de que trata o inciso |, do art. 2° deste Decreto, a avaliacao
para os fins de progressao funcional compreenderd um dos seguintes periodos, prevalecendo o mais
antigo:

|- 14 de julho de 2018 a 13 de julho de 2020; ou
Il - 14 de julho de 2020 a 13 de julho de 2022.

Art. 5° Para os servidores de que trata o inciso. II, do art. 2° deste Decreto, a avaliacao
para os fins de progressao funcional compreenderd um dos seguintes periodos, prevalecendo o mais
antigo:

|- 13 de julho de 2018 a 12 de julho de 2020; ou
I - 13 de julho de 2020 a 12 de julho de 2022.

Art. 6° Caberd a Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE a coordenagdo geral do
processo de avaliacao previsto neste Decreto.

Art. 7° A avaliacdo nao serd aplicada aos servidores que:

| - j4 tenham implementada a progressao referente aos 2 (dois) periodos de
que tratam os arts. 4° e 5° deste Decreto;

Il - tenham sido beneficiados com a antecipacao da progressao decorrente da
aprovacao formal no estagio probatério, prevista na Lei Complementar n°. 81, de 20 de julho de 2022.

Art. 8° A avaliagdo prevista neste Decreto compreenderd a progressao por mérito e
obedecera as seguintes etapas:



