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EXECUTIVO

DECRETO MERADOS

DECRETO N° 36.533 de 02 de janeiro de 2023

Aprova a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Gestdo - SEMGE.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Gestao
- SEMGE, alterada em decorréncia das modificagdes introduzidas pela Lei Complementar n° 084, de
22 de dezembro de 2022, que passa a ser a constante deste ato.

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE, com a finalidade formular, planejar,
coordenar, executar, acompanhar e avaliar as politicas publicas de gestdo de pessoas e dos recursos
logisticos, de propor a padronizagao institucional, bem como de gerir a previdéncia dos servidores
municipais e a estrutura organizacional da Administragdo Municipal, tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgao Colegiado:

a) Conselho Gestor das Organizagdes Sociais - COGEOQS.

Il - Unidades Administrativas:

a) Gabinete do Secretario.

1. Subsecretaria:

1.1. Nucleo de Execucao Orgamentaria e Financeira - NOF;
1.2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;

1.3. Coordenadoria Administrativa:

1.3.2. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;

1.3.3. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
1.3.4. Setor de Gestao de Servicos - SEGES;

1.3.5. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE;

1.3.6. Setor de Gestao de Contratos Setoriais - SESET;
1.3.7. Setor de Gestao de Arquivo Administrativo - SECAD.
2. Assessoria de Gestao;

3. Geréncia Central de Projetos:

3.1. Coordenadoria de Interlocucao e Qualidade.

4. Geréncia Central de Processos;

5. Geréncia Central de Monitoramento de Gastos Publicos;
6. Geréncia Central de Normas e Estrutura Organizacional:
6.1. Coordenadoria Central de Atos Normativos:

6.2. Setor de Gestdo da Estrutura Organizacional.

7. Diretoria de Gestao de Pessoas:

7.1. Setor de Informacgdes Trabalhistas;

7.2. Setor de Atendimento ao TCM;

7.3. Setor de Gestao do Sistema de Pessoas;

7.4. Setor de Relacionamento Técnico;

7.5. Geréncia Central de Politicas de Pessoas:

7.5.1. Coordenadoria Central de Gestdo do Desenvolvimento de Pessoas:
7.5.1.1. Setor de Educagdo Corporativa;

7.5.1.2. Setor de Desenvolvimento de Pessoas;

7.5.1.3. Setor de Gestao do Desempenho de Pessoas.
7.5.2. Coordenadoria Central de Gestao de Beneficios:
7.5.2.1. Setor de Gestao do Plano de Saude;

7.5.2.2. Setor de Gestao de Beneficio Educacional.

7.5.3. Coordenadoria Central de Gestao de Carreiras e Estégio:
7.5.3.1. Setor de Provimento de Pessoal;

7.5.3.2. Setor de Carreira e Movimentacao de Pessoal;

7.5.3.3. Setor de Gestao de Estagio.

7.6. Geréncia Central de Administragdo de Pessoas:

7.6.1. Coordenadoria Central de Informagdes Funcionais:

7.6.1.1. Setor de Cadastro Funcional;

7.6.1.2. Setor de Gestao Documental do Servidor;

7.6.1.3. Setor de Ingressos e Egressos;

7.6.1.4. Setor de Cessao de Pessoal.

7.6.2. Coordenadoria Central de Gestdo da Folha de Pagamento:

7.6.2.1. Setor de Acompanhamento da Elaboragao da Folha de Pagamento;
7.6.2.2. Setor de Obrigagdes Acessorias da Folha.

7.7. Geréncia Central de Seguranga, Medicina e Satde Ocupacional:

7.7.1. Coordenadoria de Inspegao e Conformidade Legal:

7.7.1.1. Subcoordenadoria de Inspegdo e Auditoria;

7.7.1.2. Subcoordenadoria de Contingéncia de Seguranc¢a e Satide Ocupacional.
7.7.2. Coordenadoria Central de Gestao Integrada de Segurancga e Satide Ocupacional;
7.7.2.1. Subcoordenadoria de Gerenciamento e Controle de Riscos Ambientais;
7.7.2.2. Subcoordenadoria de Monitoramento e Desempenho de Seguran¢a e Satde Ocupacional.
7.7.3. Coordenadoria Central de Pericia Médica.

7.7.3.1. Subcoordenadoria de Pericia Médica;

7.7.3.2. Subcoordenadoria de Avaliagdo e Concessao de Beneficios.

8. Diretoria de Logistica e Patrimonio:

8.1. Setor de Gestdo de Documentagdo e Comunicagao;

8.2. Geréncia Central de Gestao de Servigos:

8.2.1. Coordenadoria Central de Gestao de Servigos Corporativos:

8.2.1.1. Setor de Anélise e Controle de Contas;

8.2.1.2. Setor de Telecomunicagao;

8.2.1.3. Setor de Fiscalizagdo e Otimizagdo de Servigos.

8.2.2. Coordenadoria Central de Gestao de Frota:

8.2.2.1. Setor de Controle de Abastecimento de Veiculos;

8.2.2.2. Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos.

8.3. Geréncia Central de Gestao de Contratos:

8.3.1. Coordenadoria Central de Gestao de Contratos:

8.3.1.1. Setor de Elaboragao, Renovagao e Atualizagdo de Contratos;

8.3.1.2. Setor de Cadastro, Controle e Otimizagado de Contratos;

8.3.1.3. Setor de Controle Financeiro de Contratos;

8.3.1.4. Setor de Fiscalizacdo e Avaliacao de Contratos.

8.3.2. Coordenadoria Central de Administragao de Imdveis:

8.3.2.1. Setor de Gestao de Contratos de Locagdo de Imoveis de Uso Administrativo.
8.4. Geréncia Central de Material e Patriménio:

8.4.1. Coordenadoria Central de Aquisi¢do de Materiais e Contratagao de Servigos:
8.4.1.1. Setor de Aquisi¢des e Contratagdes Diretas;

8.4.1.2. Setor de Administragdo do Registro de Precos.

8.4.2. Coordenadoria Central de Cadastro e Movimentagao de Materiais:
8.4.2.1. Setor de Padronizagdo e Cadastro de Materiais e Equipamentos;
8.4.2.2. Setor de Banco de Pregos.

8.4.3. Coordenadoria Central de Controle de Bens Méveis:

8.4.3.1. Setor de Controle de Bens Patrimoniais Méveis;

8.4.3.2. Setor de Inspegdo de Bens Patrimoniais Méveis;

8.4.3.3. Setor de Alienagao e Redistribuicao de Bens Patrimoniais Moveis.
8.4.4. Coordenadoria Central do Centro de Logistica:

8.4.4.1. Setor de Controle e Logistica de Materiais;

8.4.4.2. Setor de Analise e Informagao.

9. Diretoria de Previdéncia:

9.1. Orgaos Colegiados:

9.1.1. Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES;

9.1.2. Conselho Fiscal do Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor;

9.1.3. Comité de Investimentos.

9.2. Ouvidoria Setorial do FUMPRES;

9.3. Assessoria Especial de Informagdes e Apoio aos Conselhos;

9.4. Assessoria da Diretoria de Previdéncia;
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9.5. Assessoria de Compensacdo Previdencidria:

9.5.1. Setor de Créditos Previdencidrios.

9.6. Assessoria de Apoio da Gestdo do RPPS e RPC;

9.7.Unidade de Contabilidade e Gestao dos Recursos do RPPS;

9.8. Unidade de Apoio Técnico

9.9. Geréncia de Controle de Processos e Avaliagdo de Riscos:

9.9.1. Unidade de Controle Interno.

9.10. Geréncia de Acompanhamento da Previdéncia Complementar:

9.10.1. Assessoria de Acompanhamento da Previdéncia Complementar.

9.11. Geréncia de Assisténcia Administrativa e Financeira:

9.11.1. Unidade de Arrecadagao Financeira:

9.11.1.1. Setor de Controle Contabil.

9.11.2. Coordenadoria da Divida Ativa Previdenciaria e do Patriménio;

9.11.3. Coordenadoria de Execucdo e Controle Orgamentario Financeiro.

9.12. Geréncia de Previdéncia:

9.12.1. Setor de Cadastro e Orientagao;

9.12.2. Coordenadoria de Folha de Pagamentos de Beneficios Previdenciarios:

9.12.2.1. Setor de Elaboragao da Folha de Pagamento do FUMPRES.

9.12.3. Coordenadoria de Beneficios:

9.12.3.1. Setor de Aposentadoria;

9.12.3.2. Setor de Pensao;

9.12.3.3. Setor de Assisténcia Social

§1° 0s Orgaos Colegiados mencionados neste artigo, tém sua organizacao e funcionamento definidos
em legislagdo propria.

§2° 0 Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES e o Conselho Fiscal do Fundo
Municipal da Previdéncia do Servidor ficam regimentalmente vinculados a Diretoria de Previdéncia
em razdo da especificidade técnica de seus respectivos objetos.

§3° 0 Comité de Investimentos, criado pela Lei Complementar n° 067, de 31 de maio de 2017, e
regimentalmente vinculado a Diretoria de Previdéncia, encontra-se em conformidade com as
disposicoes constantes da Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020, do Ministério da Economia/
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

§4° A Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE contara com assessoramento juridico, que lhe serd
prestado pela Representagdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS, conforme

disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de margo de 1991.
CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 3° Os Cargos em Comissdo e as Fungdes de Confianga de que trata este Decreto
sao os constantes nos Anexos | e Il.

Art. 4° O Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI, vincula-se tecnicamente ao
Orgao responsavel pelas politicas puablicas relativas as Tecnologias de Informagao e Comunicacdo-
TIC no municipio e administrativamente a SEMGE.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE, submetera a aprovagdo do
Prefeito, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacdo deste Decreto, o seu regimento,
devidamente revisado e compatibilizado com as modificacdes realizadas.

Art. 6° Ficam vedadas novas designagdes para ocupar o cargo comissionado de
Motorista de Gabinete, Grau 50, do Quadro de Cargos Comissionados, considerando a sua extingao
por vacancia, conforme estabelecido na Lei n® 9.508, de 11 de fevereiro de 2020.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 02 de janeiro de 2023.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

JULIO FON SIMOES
Secretério de Governo em exercicio

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
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GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO
Especial 01 Secretario Gabinete do Secretario
58 01 Subsecretério Subsecretaria
03 Diretor Geral Diretoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Logistica e Patriménio
Diretoria de Previdéncia
01 Assessor Especial IV Diretoria de Previdéncia
57 01 Assessor Chefe Il Assessoria de Gestao
01 Assessor Especial lll Assessoria Especial de Informacdes e Apoio
aos Conselhos
01 Coordenador Il Coordenadoria Administrativa
01 Gerente de Projetos | Diretoria de Previdéncia
Estratégicos Il
09 Gerente Central Sistémico | Geréncia Central de Monitoramento de
de Gestao Il Gastos Publicos
Geréncia Central de Normas e Estrutura
Organizacional
Geréncia Central de Politicas de Pessoas
Geréncia Central de Administragdo de
Pessoas
Geréncia Central de Seguranca, Medicina e
Saude Ocupacional
Geréncia Central de Gestao de Servigos
Geréncia Central de Gestéo de Contratos
Geréncia Central de Material e Patriménio
Geréncia de Acompanhamento da
Previdéncia Complementar
03 Gerente IV Geréncia de Controle de Processos e
Avaliacao de Riscos
Geréncia de Assisténcia Administrativa e
Financeira
Geréncia de Previdéncia
01 Ouvidor Setorial Ouvidoria Setorial do FUMPRES
56 Assessor Especial Il Subsecretaria (02)
07
Assessoria da Diretoria de Previdéncia
Assessoria de Compensagao Previdenciaria
Assessoria de Apoio da Gestao do RPPS e
RPC
Unidade de Controle Interno
Assessoria de Acompanhamento da
Previdéncia Complementar
02 Gerente Central Sistémico | Geréncia Central de Projetos
de Gestao |
Geréncia Central de Processos
55 03 Assessor do Secretario Il Subsecretaria
02 Assessor de Projetos Subsecretaria
Unidade de Arrecadagao Financeira
16 Coordenador _ Central | Coordenadoria Central de Atos Normativos

Sistémico de Gestao

Coordenadoria Central de Gestdo do
Desenvolvimento de Pessoas

Coordenadoria Central de Gestdo de

Beneficios

Coordenadoria Central de Gestdo de
Carreiras e Estagio

Coordenadoria Central de Informagdes
Funcionais

Coordenadoria Central de Gestao da Folha
de Pagamento

Coordenadoria Central de Gestao Integrada
de Seguranca e Satude Ocupacional

Coordenadoria Central de Pericia Médica

Coordenadoria Central de Gestdo de
Servigos Corporativos

Coordenadoria Central de Gestao de Frota
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Coordenadoria Central de Gestdo de
Contratos

Coordenadoria Central de Administragao de
Iméveis

Coordenadoria Central de Aquisicao de
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ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

Materiais e Contratacao de Servigos GRAU QT DENOMINAGAO VINCULAGAO
Coordenadoria Central de Cadastro e 65 39 Chefe de Setor Sistémico de | Setor de Atendimento ao Publico
i a iai Gestao
Movimentacao de Materiais Setor de Gestdo de Arquivo Administrativo
ﬁqordenadoria Central de Controle de Bens Setor de Gestao da Estrutura Organizacional
oveis
Setor de Informagdes Trabalhistas
Coordenadoria Central do Centro de -
Logistica Setor de Atendimento ao TCM
Setor de Gestao do Sistema de Pessoas
05 Coordenador Il Unidade de Apoio Técnico - -
Setor de Relacionamento Técnico
Coordenadoria de Inspe¢ao e Conformidade Setor de Educacao Corporativa
Legal Setor de Desenvolvimento de Pessoas
Unidade de Contabilidade e Gestdo dos Setor de Gestdo do Desempenho de Pessoas
Recursos do RPPS - 3
Setor de Gestdo do Plano de Saude
Coordenadoria de Folha de Pagamentos de Setor de Gestao de Beneficio Educacional
Beneficios Previdenciarios
Setor de Provimento de Pessoal
Coordenadoria de Benefici
oordenadoria de Beneticios Setor de Carreira e Movimentagdo de Pessoal
02 Gestor de Nucleo Il Nucleo de Execucdo Orcamentdria e Setor de Gestao de Estagio
Financeira Setor de Cadastro Funcional
Nucleo de Tecnologia da Informacgédo Setor de Gestao Documental do Servidor
Setor de Ingressos e Egressos
54 02 Assessor Central de Gestao | Diretoria de Gestao de Pessoas -
Setor de Cessao de Pessoal
03 Coordenador | Coordenadoria de Interlocugdo e Qualidade Setor de Acompanhamento da Elaboragéo da
Folha de Pagamento
Coordenadoria da Divida Ativa Setor de Obrigacdes Acessdrias da Folha
Previdenciaria e do Patriménio - -
Setor _de Gestao de Documentagdo e
Coordenadoria de Execucdo e Controle Comunicacao
Orgamentario Financeiro Setor de Anélise e Controle de Contas
02 Gestor de Processos Geréncia Central de Processos Setor de Telecomunicagdo
Setor de Fiscalizagdo e Otimizagao de Servigos
Geréncia Central de Monitoramento de - - S
Gastos Publicos Setor de Elaboragao, Renovagao e Atualizagao
de Contratos
02 Gestor de Projetos Geréncia Central de Projetos Setor de Cadastro, Controle e Otimizacdo de
Contratos
Geréncia Central de Normas e Estrutura Setor de Controle Financeiro de Contratos
Organizacional ——— —
Setor de Fiscalizagao e Avaliagao de Contratos
53 17 Assessor Técnico Subsecretaria (03) Setor de Gestao de Contratos de Locagdo de
Geréncia Central de Normas e Estrutura Imoveis de Uso Administrativo
Organizacional Setor de Aquisicdes e Contratagdes Diretas
Diretoria de Gestdo de Pessoas Setor de Administracao do Registro de Pregos
Setor_de Padronizacao e Cadastro de Materiais
Diretoria de Logistica e Patriménio (02) e Equipamentos
Setor de Banco de Pregos
Diretoria de Previdéncia (04) Setor de Controle de Bens Patrimoniais
Méveis
Geréncia de Controle de Processos e Setor de Inspecdo de Bens Patrimoniais
Avaliacao de Riscos Moveis
Geréncia de Assisténcia Administrativa e Setor de Controle e Logistica de Materiais
Financeira Setor de Andlise e Informacao
Geréncia de Previdéncia Setor de Elaboragdo da folha de pagamento
do FUMPRES
Coordenadoria de Beneficios (02) 23 Supervisor  Sistémico de | Nucleo de Tecnologia da Informagao (03)
Gestao
Diretoria de Gestdo de Pessoas
énci tral Medici
g:[]?:lr;%acg::cir:nadle Seguranca, Medicina e Geréncia Central de Politicas de Pessoas (05)
K - . Geréncia Central de Administragdo de
06 Subcoordenador II Subcoordenadoria de Inspegéo e Auditoria Pessoas (07)
K . Coordenadoria Central de Gestao de Servigos
Subcoordenadoria de Contingéncia de Corporativos (02)
Seguranca e Saude Ocupacional - -
Coordenadoria Central de Gestao de Frota
Subcoordenadoria de Gerenciamento e N -
Controle de Riscos Ambientais Eoozc;rdenadorla Central de Gestao de Contratos
Subcoordenadoria  de  Monitoramento Diretoria de Previdéncia (02)
e Desempenho de Seguranca e Saude
Ocupacional
- RV 15 Componente de Junta Médica | Geréncia Central de Seguranca, Medicina e
Subcoordenadoria de Pericia Médica Satde Ocupacional
Subcoordenadoria de Avaliagao e
Concessao de Beneficios 07 Consultor de Gestao Nicleo de Execugdo Orgamentaria e
Financeira
51 21 Assistente Especial Il Subsecretaria
02 Secretario de Gabinete Subsecretaria
Coordenadoria Administrativa (02)
X i K Geréncia Central de Projetos
50 21 Assistente Especial | Subsecretaria
02 Motorista de Gabinete Subsecretaria

Geréncia Central de Normas e Estrutura
Organizacional (03)
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63 10 Chefe de Setor B Setor de Gestao de Pessoas
— — — Setorde Elaboraio,
Setor de Gestao de Materiais e Patriménio Renovagso ¢ Auializaglo de
— - p—" Selor de Cadasito, Controle &
etor de Gestao ae sServigos de Gestao de Contratos.
Setor de Gestao de S Seor e Contle Faneiodo
n Contatos
Setor de Gestdo de Contratos Setoriais Cesossose SolrdeFicalzacio e
Convatos
Setor de Créditos Previdenciarios . Goordenadoria Central ‘Setor do Gestao de Conlralos
'CONTINUAGCAO de Administracdo de de Locagdo de Iméveis de Uso
Setor de Controle Contabil — e
ef
- - Coordanadoria Certral Setor 6o Aquisigoes &
Setor de Cadastro e Orientagao s Moterls s Conraacdo Setrde amimragio do
- Pattimonio do Sorvigos Regisiro e Pregos
Setor de Aposentadoria
Coordenadora Cortral Selorde Padronizagao s
Setor de Pensao 4{ Movimentago de © Equipamentos ‘
Sertnca Corral Materals Selor de Banco de Pregos
Setor de Assisténcia Social oo, Setor de Controle de Bens
17 Supervisor Subsecretaria Coordenadora Contal | Setorde Inspegao de Bens
Moveis Selor de Alienagdo o
Coordenadoria Administrativa Bedstbuieae g0 ens
Diretoria de Previdéncia | [se«maeca&m.‘:wmaa.
— — g;:g;:gi do Centro de Logistica Setor de Anlise e Informagéo
Geréncia de Controle de Processos e Avaliagao - informacdes e
de Riscos soolo20s

Geréncia de Assisténcia Administrativa e| | peeeeeeeeeeees
Financeira (04)

Coordenadoria da Divida Ativa Previdenciaria 5 Selor de Crédios

evidencirios
e do Patriménio Previdencidria

Geréncia de Previdéncia(@8) | L

62 03 Chefe de Setor A Setor de Controle de Abastecimento de
Veiculos

H

Unidade de

Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos

— ——— [
Setor de Alienagao e Redistribuicdo de Bens L{ Dreloriace
Patrimoniais Moveis Unidade de Apolo
\—‘ Técnico
61 12 Secretdrio Administrativo Subsecretaria G e
ontrole de
. X - - Procossos o
Nucleo de Tecnologia da Informagao Av:.?j:i;fae
iscos

Coordenadoria Administrativa

Geréncia Central de Politicas de Pessoas Conprovdondads =
Sendcer COMPRES

Geréncia Central de Seguranca, Medicina e
Saude Ocupacional

Gonsolhe Fscaldo Gorenoade
- - — - o esistncia
Diretoria de Logistica e Patriménio (02) A S Rt

Sorvor nanceira

Diretoria de Previdéncia (03)

Comissao Central Permanente de Licitacao

Comissao Central Permanente de Cadastro e

Avaliacao de Fornecedores Base Legal:
Leis n°* 9.186/2016 e 9.216/2017 Caﬂms"aﬂnna?a zc\ha ‘Setor de Elaboragdo da Folha
07 Encarregado Setor de Atendimento ao Publico Lei Complementar ne* 76/2020 e 84/2022 de Pagamento: e Pagamento do FUMPRES
Setor de Provimento de Pessoal Logenda: Froudenc

Colegiado de Deliberagéio Superior —.. .. _
Administragao Indireta
Assessoria

Setor de Aposentadoria
Setor de Pens

Coordenadoria de
Beneficios

Setor de Cadastro Funcional

Geréncia Central de Seguranca, Medicina e
Saude Ocupacional

Coordenadoria Central de Pericia Médica DECRETOS SIMPLE

Setor de Controle de Abastecimento de
Veiculos

Setor de Alienacao e Redistribuicdo de Bens DECRETO de 02 de janeiro de 2023
Patrimoniais Moveis
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ANEXO Il L

[ ORGANOGRAMA atribuicdes,
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL [Seorde Gowo de Foioa ™

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE SeeER

Conseino de
das

Setor de Gestio de Materiais &
Patriménio - SEGEM

Setor de Gestao de Servics -
SEGES

[ o | RESOLVE:

Setor do Gestao de Contratos
Setoriais - SESET
Setor do Gestao de Arquivo

E_- Exonerar, a pedido, ALINE BRITO DE CASTRO SAMPAIO, do cargo em comissdo de

Geréncia Assessor Chefe Il, da Assessoria de Gestao, da Secretaria Municipal de Gestao.

Contral de
Monitorame:
Subsecretaria ‘Gastos Piblicos
Gerénera Genral
‘de Normas

Estrutura

Solor e foormasacs 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

Pesa:

Setor 3o Relacionamento atribuicdes,
Tetmeo

Sotor do Educacao Corporativa
Setor de Desenvolimento de
Pestoas

Sotor de Gesto do

Coorgenadorta Sotor de Gostio do Plano de RESOLVE:
(Contral do Gestzo do Setor do Gostao de Benicio
eneficios. Educaci

Gerbncia Contral
‘de Pollticas de.

Coordenadona
Ceniral do Gestao do
Carreiras o Estagio

Setor de Gestao de Estagio

Exonerar, a pedido, MARCIO LADEIA FERNANDES, do cargo em comissao de Coordenador

Setor d Gadasiro Funcional
Sotor do

Cantral de
Informagoes
Funcionais

GABINETE DO SECRETARIO

for de Coteas o Possont - I, da Coordenadoria Administrativa, da Secretaria Municipal de Gestao.

o0 oo

a6 Adminisiracéo

o Gest Pagamento
photha de | Setor de Obrigagoes Acessorias
da Fona
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Coordenadoria de
spegao e
Conformidade Legal

atribuicoes,
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 02 de janeiro de 2023.



