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Quitac3o Eleitoral, obtida junto ao TRE),

g) Comprovante de residéncia com Cédigo de Enderecamento Postal no Brasil (CEP) emitido nos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a data da convocacao;

h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até 45 anos completos até a data da
convocagao;

i) Carteira do Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia;

j) 01 Foto Recente 3x4,

k) Comprovante de Situagao Cadastral do CPF, obtida junto & Receita Federal;

1) Declaragdo de Bens, podendo ser escrita de préprio punho ou modelo disponibilizado na SEMGE
para preenchimento;

m) Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso acompanhado do Histérico Escolar,

n) Certidoes Negativas de antecedentes criminais Federal ou Estadual;

o) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

p) Documento de comprovagao que estd registrado e com a situacao regularizada junto ao Conselho
de Classe, quando em Legislacao Federal;

q) Declaragdo de duplo vinculo com escala prévia de trabalho.

r) Declaracao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade
por préatica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera
Federal, Estadual ou Municipal, podendo ser escrita de préprio punho ou modelo disponibilizado na
SEMGE para preenchimento;

s) Declaragao quanto ao exercicio de outro (s) emprego (s) ou funcao (des) publica (s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao, podendo ser escrita de proprio
punho ou modelo disponibilizado na SEMGE para preenchimento;

t) Declaracdo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, podendo ser escrita de préoprio punho ou
modelo disponibilizado na SEMGE para preenchimento;

u) Declaracao de que nao foi demitido a bem do servigo publico, podendo ser escrita de préprio punho
ou modelo disponibilizado na SEMGE para preenchimento;

1. Os documentos que contenham informagdes na frente e no verso devem ser anexados na sua
integralidade;

2. Serao aceitos como documentos de identificagao com foto Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagoes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagcao (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997;

3. Nao serdo aceitos como documentos de identificagao certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
carteira de habilitacao (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de
solicitagdo de documentos, bem como documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado;

4. 0 candidato que ja for ocupante de cargo publico, em caso de acumulagdo legal de cargos, devera
trazer uma declaracao original expedida pelos Recursos Humanos/Departamento de Pessoal do
drgdo/entidade informando o cargo, carga horaria e o horario de trabalho exercido pelo candidato
para que se possa verificar a compatibilidade de horarios.

5. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia na ocasido da
apresentagdo agendardo data e horario para atendimento pela Geréncia Central de Inspecao,
Medicina e Seguranga do Trabalho - GEIMS, e, devera apresentar laudo médico original ou copia
autenticada em cartério, atestando claramente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia do codigo correspondente da classificagdo internacional de doengas - CID para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia declarada de acordo com as atribui¢des da funcgdo,
conforme item 6.5 do Edital.

6. 0 candidato que nao apresentar o laudo médico e/ou nao atender ao chamamento desta
convocacdo para fins de agendamento, serd desclassificado, perdendo a prerrogativa de concorrer
4s vagas reservadas para deficientes.

7. Apés a verificagdo mencionada no item 6 e declarado a compatibilidade da deficiéncia com
atribui¢do da fungdo o candidato deverd no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
emissao do documento, retornar a Secretaria Municipal de Gestdao para apresentacdo do laudo
emitido pela GEIMS, da documentagdo relacionada nesta convocagao e assinatura do contrato.

8. 0 atendimento aos candidatos convocados ocorre em dias Uteis, e na hipétese do ultimo dia
do prazo ser no fim de semana, feriado ou dia considerado ponto facultativo ou com expediente
suspenso pela Administragdo Municipal, o término do prazo passara ao primeiro dia util seguinte.

9.0 Diretor de Gestao de Pessoas fica autorizado a proceder com toda e qualquer desclassificagao e/
ou convocagao de substituicao decorrentes deste ato convocatério.

FUNGAO: MEDICO
AREA: GENERALISTA - 40h

AMPLA CONCORRENCIA
NOME CPF INSCRIGAO PONTOS CLAS
MARLYSON RONYERE o
NEVES SANTANA 017.82X.XXX-XX MGE10201824338 6.1 187

FUNCAO: MEDICO

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIP

AREA: CLINICA MEDICA - 20h

AMPLA CONCORRENCIA
NOME CPF INSCRIGAO PONTOS CLAS
MARIA DAS GRACAS o
REIS DA CUNHA 085.12X.XXX-XX MCMO01201824051 22.972208 34

Gabinete do Secretario Municipal de Gestdo, em 17 de outubro de 2022.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario

AVISO DE CONVOCAGAO N° 49/2022
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019 - PMS

A Secretaria de Gestdo da Prefeitura Municipal do Salvador CONVOCA o candidato abaixo relacionado,
aprovado em Concurso Publico, visando o provimento de profissionais para desempenhar atividades
no dmbito da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS/Fundagao Mério Leal Ferreira - FMLF, tendo em
vista o Aviso de Desclassificagdo n® 30/2022, a comparecer a SEMGE, situada a Rua Horacio César
n° 64, 02 de Julho - Centro, no horario das 08:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h, no prazo de
30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia Gtil apés a publicagdo desta Convocacao,
para fins de orientacdo da comprovagao de habilitagdo técnica exigida no Edital do Concurso Publico
n°®03/2019 publicado no DOM n° 7.337 de 29 de marco de 2019, republicado no DOM n° 7.345 de 10
de abril de 2019 e agendamento da avaliagdo médica que sera realizada de acordo com a data de
comparecimento do candidato no endereco citado acima.

1) O candidato devera comparecer, munida de original e cépia, frente e verso, quando necessario,
dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificacdo com foto, dentro da validade, quando exigido pela legislagdo;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Programa de Integracao Social (PIS) / Programa de Formacg&o do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pagina dos dados cadastrais e foto;

e) Titulo de Eleitor,

f) Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do, para os 2 (dois) turnos, quando houver;

g) Comprovante de residéncia com Cédigo de Enderecamento Postal no Brasil (CEP), emitido nos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a data da convocacao;

h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até 45 anos completos até a data da
convocagao;

i) Carteira do Conselho, quando exigido em legislacao federal, para o cargo de Nivel Superior,

j) 01 Foto Recente 3x4;

k) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

1) Declaragdo de Bens, podendo ser escrita de préprio punho ou modelo disponibilizado na SEMGE
para preenchimento;

m) Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso acompanhado do Histérico Escolar;

n) Certides Negativas de antecedentes criminais Federal ou Estadual;

o) Documento de comprovagao que estd registrado, com a situagao regularizada e esta quite com as
obrigacdes financeiras do exercicio em vigor, no momento da convocagdo no 6rgdo de conselho de
classe correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado
com a documentacao exigida, para o cargo de Nivel Superior;

p) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade,
por préatica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal, podendo ser escrita de préprio punho ou modelo disponibilizado na
SEMGE para preenchimento;

q) Declaragdo quanto ao exercicio de outro (s) emprego (s) ou fungdo (Ges) publica (s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao, podendo ser escrita de proprio
punho ou modelo disponibilizado na SEMGE para preenchimento;

r) Declaracdo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, podendo ser escrita de préprio punho ou
modelo disponibilizado na SEMGE para preenchimento;

s) Declaracado de que nao foi demitido a bem do servigo publico, podendo ser escrita de préprio punho
ou modelo disponibilizado na SEMGE para preenchimento;

t) Declaracdo de duplo vinculo com escala prévia de trabalho emitida pelos Recursos Humanos/
Departamento de Pessoal do 6rgdo/entidade.

2. 0 atendimento ao candidato convocado ocorre em dias Gteis. Na hipétese do dltimo dia do prazo
ser no fim de semana, feriado, dia considerado ponto facultativo ou com expediente suspenso pela
Administracao Municipal, o término do prazo passara ao primeiro dia Util seguinte.

3. Serdo aceitos como documentos de identificacao Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagoes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997, conforme subitem 15.6.1 do Edital n° 03/2019.

4. 0 candidato, convocado, podera uma Unica vez solicitar, por escrito, passar para o final da lista
de habilitados, no prazo dos 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util apés a
publicagdo deste ato de convocagdo, passando para o ultimo da lista, podendo, em outra oportunidade,
ser convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de habilitados no
cadastro de reserva, conforme subitem 16.6.1 do Edital n® 03/2019.
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5.0 candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado

kS

desistente, implicando sua desclassificagao definitiva e a convocagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado, conforme subitem 15.16 do Edital n°® 03/2019.

6. Para fins de Avaliagdo Médica Pré-Admissional, o candidato, na data agendada, devera comparecer
a Geréncia Central de Inspegdo, Medicina e Seguranca do Trabalho - GEIMS e, além de apresentar
Cartao de Vacinas atualizado, devera apresentar os exames laboratoriais e complementares
necessdarios as atribuicdes do cargo de acordo com subitem 15.7 do Edital n°® 03/2019.

7. Em cumprimento ao Aviso publicado no DOM n° 7.521 de 07 a 09/12/2019, ndo mais serdo
exigidos das candidatas do sexo feminino, aprovadas nas fases precedentes dos concursos publicos,
regidos pelos Editais n°01/2019,02/2019 e 03/2019, os exames médicos de avaliacao ginecoldgica:
colposcopia, citologia, microflora e mamografia.

8. 0 candidato que n&o atender, no ato da convocagdo, aos requisitos sera considerado desistente,
sendo automaticamente desclassificado do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga, conforme
subitem 15.3 do Edital n° 03/2019.

9. Para os profissionais de saude devera haver compatibilidade de carga horéria, a ser verificada no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) no dia da posse conforme subitem 3.3 do
Edital n° 03/2019.

10. Os documentos relacionados no item 1 poderdo ser entregues no ato da posse, conforme. Sumula
n° 266 do STJ.

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS NA
AREA DE QUALIFICAGAO DE ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS EM
ARQUITETURA.

CARGA HORARIA: 40H

CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS

NOME INSCRIGAQ CPF PONTOS CLAS
TECIO LUIZ SILVA R
MARTING 925000152 034.25X XXX-XX 53 2

Diretoria de Gestao de Pessoas, 17 de outubro de 2022.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor Geral de Gestao de Pessoas

AVISO DE CONVOCAGAO N° 57/2022
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019 - PMS

A Secretaria de Gestdo da Prefeitura Municipal do Salvador CONVOCA a candidata abaixo relacionada,
aprovada em Concurso Publico, com observancia rigorosa da ordem de classificagdo, visando o
provimento de profissionais para desempenhar atividades no ambito da Prefeitura Municipal do
Salvador - PMS/Guarda Civil Municipal - GCM a comparecer a SEMGE, situada na Rua Horacio César,
n° 64, Bairro 2 de julho-Centro, no horario das 08:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h, tendo em
vista o Aviso de Desclassificagdo n® 24/2022, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir
do primeiro dia Gtil apds a publicagdo desta Convocagdo, munidos de documento de identificagdo
original, para fins de orientacdo da comprovacgdo de habilitagdo técnica exigida no Edital do Concurso
Publico n°01/2019 publicado no DOM n® 7.337 de 29 de marco de 2019, republicado no DOM n° 7.345
de 10 de abril de 2019 e agendamento da avaliacdo médica que serd realizada de acordo com a data
de comparecimento do candidato no endereco citado acima.

1.0 atendimento aos candidatos convocados ocorre em dias Uteis. Na hipétese do ultimo dia do prazo
ser no fim de semana, feriado, dia considerado ponto facultativo ou com expediente suspenso pela
Administragdo Municipal, o término do prazo passara ao primeiro dia Util seguinte.

1.1. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997, conforme subitem 15.6.1 do Edital n° 01/2019.

1.2 Os candidatos, convocado, poderdo uma Unica vez solicitar, por escrito, passar para o final da
lista de habilitados, no prazo dos 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util
apds a publicacado deste ato de convocacdo, passando para o ultimo da lista, podendo, em outra
oportunidade, ser convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de
habilitados no cadastro de reserva, conforme subitem 16.6.1 do Edital n® 01/2019.

1.3. 0 candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua desclassificacdo definitiva e a convocagdo do candidato
subsequente imediatamente classificado, conforme subitem 15.16 do Edital n® 01/2019.

2. Para fins de Avaliagdo Médica Pré-Admissional, o candidato, na data agendada, devera comparecer
a Geréncia Central de Inspegdo, Medicina e Seguranga do Trabalho - GEIMS e, além de apresentar
Cartdo de Vacinas atualizado, deverd apresentar os exames laboratoriais e complementares
necessarios as atribuicdes do cargo de acordo com subitem 15.7 do Edital n° 01/2019.
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2.1. Em cumprimento ao Aviso publicado no DOM n° 7.521 de 07 a 09/12/2019, ndo mais serdo
exigidos das candidatas do sexo feminino, aprovadas nas fases precedentes dos concursos publicos,
regidos pelos Editais n° 01/2019,02/2019 e 03/2019, os exames médicos de avaliagao ginecolégica:
colposcopia, citologia, microflora e mamografia.

3. No ato da posse o candidato devera comparecer munido da documentagao exigida no subitem 15.6
do Edital n®01/2019.

3.1. 0 candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.3, 15.6 e 15.7 do
Edital n® 01/2019 seré considerado desistente e tera sua nomeagao tornada sem efeito no Concurso
Publico, perdendo seu direito a vaga, conforme subitem 15.23 do Edital n® 01/2019.

3.2. Para investidura no cargo de Guarda Civil Municipal na area de qualificacdo de Guarda Municipal
de Protecao e Valorizacdo do Cidaddo serdo exigidos requisitos e condi¢des adicionais, conforme

estabelecido no subitem 3.5 do Edital n® 01/2019.

4. 0s documentos solicitados para fins de orientagdo da comprovacao de habilitagdo técnica, poderao
ser entregues no ato da posse, conforme Sumula n® 266 do STJ.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL NA AREA DE QUALIFICAGAO DE GUARDA MUNICIPAL DE
PROTEGCAO E VALORIZAGAO DO CIDADAO CH: 40H

CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS

NOME

LEILA DE
SANTANA REIS

JOSUE LIRIO
SANTANA DOS
SANTOS

JUAREZ PEIXOTO
DE OLIVEIRA
JUNIOR

INSCRICAO CPF PONTOS CLAS

926000036 022.72X.XXX-XX 53,5 134°

926002622 014.51X.XXX-XX 53,25 135°

926035804 015.00X.XXX-XX 53,25 136°

Diretoria de Gestdo de Pessoas, 17 de outubro de 2022.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor Geral de Gestao de Pessoas

AVISO DE CONVOCAGAOQ N° 58/2022
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019 - PMS

A Secretaria de Gestao da Prefeitura Municipal do Salvador CONVOCA a candidata abaixo relacionada,
aprovada em Concurso Publico, com observancia rigorosa da ordem de classificagdo, visando o
provimento de profissionais para desempenhar atividades no ambito da Prefeitura Municipal do
Salvador - PMS/Guarda Civil Municipal - GCM a comparecer a SEMGE, situada na Rua Horécio César,
n° 64, Bairro 2 de julho-Centro, no horario das 08:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h, tendo em
vista o Aviso de Desclassificagdo n® 25/2022, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir
do primeiro dia atil apds a publicagdo desta Convocagdo, munidos de documento de identificacao
original, para fins de orientagao da comprovagao de habilitagcdo técnica exigida no Edital do Concurso
Puablico n®01/2019 publicado no DOM n° 7.337 de 29 de marco de 2019, republicado no DOM n° 7.345
de 10 de abril de 2019 e agendamento da avaliacdo médica que serd realizada de acordo com a data
de comparecimento do candidato no endereco citado acima.

1.0 atendimento aos candidatos convocados ocorre em dias Gteis. Na hipétese do ultimo dia do prazo
ser no fim de semana, feriado, dia considerado ponto facultativo ou com expediente suspenso pela
Administragdo Municipal, o término do prazo passara ao primeiro dia util seguinte.

1.1. Serao aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacées Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997, conforme subitem 15.6.1 do Edital n®01/2019.

1.2 Os candidatos, convocado, poderdo uma Unica vez solicitar, por escrito, passar para o final da
lista de habilitados, no prazo dos 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util
apos a publicagdo deste ato de convocacgdo, passando para o ultimo da lista, podendo, em outra
oportunidade, ser convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de
habilitados no cadastro de reserva, conforme subitem 16.6.1 do Edital n® 01/2019.

1.3. 0 candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua desclassificagdo definitiva e a convocacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado, conforme subitem 15.16 do Edital n® 01/2019.

2. Para fins de Avaliagdo Médica Pré-Admissional, o candidato, na data agendada, devera comparecer
a Geréncia Central de Inspecao, Medicina e Seguranca do Trabalho - GEIMS e, além de apresentar
Cartdo de Vacinas atualizado, deverd apresentar os exames laboratoriais e complementares
necessarios as atribuicdes do cargo de acordo com subitem 15.7 do Edital n°01/2019.

2.1. Em cumprimento ao Aviso publicado no DOM n°® 7.521 de 07 a 09/12/2019, ndo mais serdo
exigidos das candidatas do sexo feminino, aprovadas nas fases precedentes dos concursos publicos,
regidos pelos Editais n°01/2019,02/2019 e 03/2019, os exames médicos de avaliagao ginecoldgica:
colposcopia, citologia, microflora e mamografia.



