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ANEXO Il
ANEXO1-D
D: RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO
Classe Cargo em Quantitativo Car’gr:l Vencimentos
C X, por cargo Horaria
CC10 | ASSESSOR PARLAMENTAR Dec. Leg.811/96 40h Dec.
Leg.811/96
DIAGRAMADOR T 20R
PROGRAMADOR VISUAL T 40h
SECRETARIO ASSISTENTE DA CAMARA 1 40h
cc20 | SECRETARK 1.924,65
SECRETARIO ASSISTENTE DA CAMARA MIRIM 2 40h
SECRETARIO ASSISTENTE DE CULTURA 1 40h
ASSISTENTE DE CORAL T 20h
cCc30 ASSISTENTE DE CULTURA 2 40h 2.358,06
FOTOGRAFO 2 40h
ASSESSOR DA CAMARA ITINERANTE 1 40h
ASSESSOR DA CAMARA MIRIM T 40h
ASSESSOR DE COMUNICACAO 8 40h
ASSESSOR DE INFORMATICA 2 40h
ccao  |ASSESSOR DO MEMORIAL 7 40h 3.467,21
ASSISTENTE DE GABINETE 5 40h
COMANDANTE DO PELOTAO DA ASSTSTENCTA T 40h
COORDENADOR EXECUTIVO T 40R
REGENTE i 40h
ASSESSOR CHEFE DE INFORMATICA T 20R
CC-50  'SECRETARIO DE GABINETE DA PRESIDENCIA 12 40h 4.000,94
ASSESSOR DE CULTURA T 70R
cc-60 |ASSESSORDE RADIOE TV T 40h
CHEFE DE GABINETE [I 1 40n 5.015,83
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCTA 1 40h
ASSESSOR CHEFE DO MEMORTAL i 70R
[ASSESSOR DA PROCURADORIA 3 40h
ASSESSOR TECNICO DE DIRETORIA/ 8 40h
ccro ONTROLADORIA 7.642,53
| SECRETARIO DA MESA 2 40h
SECRETARIO DE CERIMONIAL 1 40h
SECRETARIO DE COMUNICACAQ i 40h
CHEFE DA ASSISTENCIA MILITAR T 70h
CONTROLADOR i 40h
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 40h
ccgo  |DIRETORFINANCEIRO i 40h 0.826.11
DIRETOR LEGISLATIVO 1 40h '
PROCURADOR CHEFE i 40h
CHEFE DE GABINETE | 7 20h

LEIN°® 9.376/2018

Institui o Programa Municipal de Aprendizagem
no dmbito da Administragdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Municipal, autoriza
o repasse de recursos publicos na forma que
indica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Aprendizagem, a ser implementado
no ambito dos 6rgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo Municipal, observado o disposto no
art. 431 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, no que couber.

§ 1° O Programa criado no caput deste artigo tem por objetivo propiciar aos
adolescentes e jovens formagdo técnico-profissional metddica e oportunidade de ingresso no
mercado de trabalho.

§ 2° A contratacao dos aprendizes sera realizada de modo indireto, na forma do
art. 431 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, por meio de entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

CAPITULO|
DO APRENDIZ

Art. 2° Aprendiz é o maior de 14 (quatorze) anos e menor de 24 (vinte e quatro)
anos que celebra contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 3° Para efeitos desta Lei, o contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado nao superior a 02 (dois) anos, em que
a entidade sem fins lucrativos se compromete a assegurar ao aprendiz inscrito em programa de
aprendizagem a formagao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico; e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessdrias a essa formagao.

Art. 4° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido
o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagcdo de
entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica.

Art. 5° A contratacdo de novo aprendiz em substituicdo aquele cujo contrato for
extinto sé se realizarad quando do inicio de nova turma de aprendizagem, conforme cronograma
estipulado previamente pela entidade formadora em qualificacdo profissional, devidamente
registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA.

CAPITULO Il
DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA
Art. 6° Entende-se por formagdo técnico-profissional metddica, para os efeitos do

contrato de aprendizagem, as atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.
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§ 1° A formacao técnico-profissional metddica de que trata o caput deste artigo
realiza-se por programas de aprendizagem, organizados e desenvolvidos sob a orientagdo e
responsabilidade da entidade sem fins lucrativos que atenda aos requisitos dispostos no art. 1°,
§2°, desta Lei.

§ 2° As entidades mencionadas no caput deste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 7° A formacao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes
principios:

| -garantia de acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino fundamental e
médio;

Il - horério especial para o exercicio das atividades;

Il - capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é assegurado o
respeito a sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

CAPITULO IV
DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Art. 8° Os 6rgaos e entidades da Administracao direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal, nos quais se desenvolverd o Programa Municipal de Aprendizagem ora
instituido, somente poderao admitir o maximo de 5% (cinco por cento) de aprendizes em relagdo ao
nimero de servidores publicos em cada 6rgao ou entidade.

Art. 9° A contratagado de aprendizes decorrentes do Programa instituido por esta Lei
deverd atender, prioritariamente, aos adolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, exceto
quando:

| -as atividades praticas da aprendizagem submeterem os aprendizes
as condigdes de insalubridade ou periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las
integralmente em ambiente simulado;

Il -a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou
autorizagdo vedada para pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos;

Il -a natureza das atividades préticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Paragrafo Unico. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos deste
artigo devera ser ministrada para jovens de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos.

Art. 10. A contratagao de aprendiz por intermédio da entidade sem fins lucrativos
somente devera ser formalizada apds a celebracdo de parceria com a Administragdo Publica
Municipal, na qual, dentre outras obrigacdes reciprocas, estabelecer-se-ao as seguintes:

| -a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do
programa de aprendizagem, assume a condi¢do de empregador, com todos os dnus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotando, no espago destinado
as anotagdes gerais, a informacao de que o especifico contrato de trabalho decorre de parceria
firmada com a Administragdo Publica Municipal;

Il -a Administracao Publica Municipal assume a obrigacao de proporcionar
ao aprendiz a experiéncia pratica da formagdo técnico-profissional metddica a que este serd
submetido;

Il -a vedagao de repasse, cessdo ou transferéncia da execucao do objeto a
terceiros, bem como de previsdo de pagamento de taxa de administragdo.

Art. 11. Para contratagdo de aprendizes, a entidade sem fins lucrativos deverd
realizar processo seletivo, podendo dar prioridade para adolescentes e jovens da rede publica
municipal de ensino.

CAPITULOV
DOS DIREITOS TRABALHISTAS E OBRIGAGCOES ACESSORIAS
Art. 12. Ao aprendiz serd garantido o salario minimo hora.

Art. 13. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excederd 06 (seis) horas diérias.

§ 1° A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas
e praticas.

§ 2° 0 limite previsto no caput deste artigo podera ser de até 08 (oito) horas diarias
para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental, se nelas forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem tedrica.

§ 3° Ajornada semanal do aprendiz inferior a 25 (vinte e cinco) horas nao caracteriza
trabalho em tempo parcial de que trata o art. 58-A da CLT.

§ 4° A duracao do contrato de trabalho deve obedecer a carga horaria total definida
no Programa de Aprendizagem, de acordo com a jornada diria do aprendiz.

§ 5° Na fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz menor de 18 (dezoito) anos,
a entidade qualificada em formag&o técnico-profissional metddica levard em conta os direitos
assegurados na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 14. Sao vedadas a prorrogagdo e a compensacao de jornada.

Art. 15 A experiéncia pratica ocorrerd nos 6rgdos ou entidades da Administragdo
Publica Municipal.

Art. 16. Aos aprendizes que concluirem os Programas de Aprendizagem com
aproveitamento sera concedido, pela entidade sem fins lucrativos responsavel pela formacao
técnico-profissional metddica, o certificado de qualificagdo profissional.

Art. 17. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no Programa de
Aprendizagem.

Art. 18. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei Federal n° 7.418, de
16 de dezembro de 1985, que institui o vale-transporte.
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CAPITULO VI
DA AUTORIZAGAOQ ESPECIFICA PARA REPASSE DE RECURS0S

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a repassar recursos publicos, no valor
maximo de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais), ao Parque Social - Empreendedorismo e
Desenvolvimento Social, associagao civil sem fins lucrativos, CNPJ 13.962.154/0001-06, com a
finalidade de executar o Programa Municipal de Aprendizagem, observada a legislagdo aplicada a
matéria.

§ 1° O repasse de recursos ora autorizado sera realizado mediante a formalizagdo
de termos de colaboragdo ou termos de fomento entre o Municipio e a entidade parceira, pelo prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses, mediante inexigibilidade de chamamento publico, nos termos
do art. 31, 1l, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

§ 2° Para liberagdo dos recursos, que observara cronograma de desembolso definido
em plano de trabalho devidamente aprovado, a entidade devera apresentar solicitacdo formal e
estar com sua situacdo regularizada em relacao aos eventuais recursos recebidos anteriormente
do Municipio.

§ 3° Na celebragdo e execucdo dos termos de colaboracao ou termos de fomento
de que trata o §1° deste artigo, as partes envolvidas atenderao, no que couber, o disposto na Lei n°®
13.019, de 2014.

Art. 20. Para realizacao dos repasses previstos no art. 19, fica autorizada a criacao
no orcamento da Secretaria Municipal de Trabalho, Esporte e Lazer - SEMTEL do Projeto Aprendiz
Municipal, com dotagdes orcamentarias especificas para este fim.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as modificacdes necessarias
no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria de 2018, incluindo a abertura de créditos adicionais,
remanejamentos, transposicdes e transferéncias, observada a legislacdo vigente e os limites das
dotagdes globais.

Art. 22. Esta Lei podera ser regulamentada, no que couber, pelo Poder Executivo.

Art. 23. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 10 de julho de 2018.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL

Chefe de Gabinete do Prefeito

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretdrio Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO

Secretério Municipal da Fazenda

GERALDO ALVES FERREIRA JUNIOR

Secretario Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer

CRISTINA ARGILES SANCHES
Secretdria Municipal de Politicas para Mulheres,

Infancia e Juventude

DECRETOS FINANCEIROS

DECRETO N° 29.935 de 10 de julho de 2018

Abre ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVIl da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo art. 19 do Decreto n° 25.785, de 06 de janeiro de 2015, Decreto n° 29.436, de 05
de janeiro de 2018 e Lei Orgamentaria Anual n° 9.305, de 27 de dezembro de 2017 em seu art. 6°,

inciso Ill.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de
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R$ 73.500,00 (setenta e trés mil e quinhentos reais) na unidade orcamentaria indicada no anexo

integrante a este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orgamentaria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de

Orgamento, deverao proceder aos registros resultantes do presente ato.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 10 de julho de 2018.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL

Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA

Chefe da Casa Civil

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretdrio Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO

Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 29.935/2018

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO/ PROJETO/ ELEMENTO N .
UNIDADE ATIVIDADE DEDESPESA | TOMIE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
456002-GCM 06.182.0013.2169 449052 0.1.00 7350000
06.182.0013.2169 339039 0.1.00 7350000
SUB-TOTAL 7350000 7350000
TOTAL GERAL 73.50000(  73500,00

DECRETO N° 29.936 de 10 de julho de 2018

Abre ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica e da outras

providéncias.
0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribui¢des, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente

autorizado pelo art. 19 do Decreto n°® 25.785, de 06 de janeiro de 2015, Decreto n° 29.436, de 05 de
janeiro de 2018 e Lei Orcamentaria Anual n® 9.305, de 27 de dezembro de 2017, em seu art. 6°, inciso

IV, alinea B.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgcamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$

80.000,00 (oitenta mil reais) na unidade orcamentaria indicada no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orgamentaria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de

Orcamento, deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.



