SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

11 DE JULHO DE 2018
ANO XXXI | N°7.153

LEIN°® 9.375 /2018

Altera, acrescenta e revoga dispositivos a Lei n°
9.205, de 18 de abril de 2017, que dispde sobre
a reestruturacdo organizacional da Camara de
Salvador e da Lei 9.206, de 27 de abril de 2017, que
dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreira dos Servidores da Camara

Municipal de Salvador, e d4 outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogada a alinea “f" do art. 39 da Lei n°® 9.205, de 18 de abril de 2017.

Art. 2° A alinea “a” do paragrafo Unico do art. 40 da Lei n® 9.205, de 18 de abril de
2017, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 40 Compete a Coordenacdo de Redacgdo Legislativa:

Paragrafo Unico. A Coordenagdo de Redacdo Legislativa serd composta pela
seguinte unidade:

a)Supervisdo de Redacao Final. " (NR)

Art. 3° Fica revogada a alinea “c” do pardgrafo Unico do art. 42 da Lei n° 9.205, de
18 de abril de 2017.

Art. 4° O parégrafo Unico do art. 46 da Lei n° 9.205, de 18 de abril de 2017, passa a
vigorar acrescido da alinea “b", com a seguinte redacao:

“Art. 46

Paragrafo tnico. A Coordenagdo de Apoio ao Plendrio serd composta pelas
seguintes unidades subordinadas:

a)

b) Supervisao de Protocolo de Processos Legislativos, disciplinada pelo art.
41 desta Lei.” (NR)

Art. 5° O paragrafo Gnico do art. 50 da Lei n® 9.205, de 18 de abril de 2017, passa a
vigorar acrescido da alinea “b", com a seguinte redagao:

“Art. 50

Paragrafo tnico. A Coordenacao de Expediente sera composta pelas seguintes
unidades subordinadas:

a)

b) Supervisdo de Informagao Legislativa. " (NR)

Art. 6° O inciso VI do art. 52 da Lei n° 9.205, de 18 de abril de 2017, passa a ter a
seguinte redagdo:

“Art. 52

VI - prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area; "
(NR)

Art. 7° Fica alterada a redagdo do inciso Il do art. 43 da Lei n® 9.205, de 18 de abril
de 2017, passando a ser assim disposto:

“Art. 43

Il - manter registro atualizado de toda a legislagdo pertinente a cada area
tematica, bem como sobre as utilidades publicas; " (NR)

Art. 8° Fica alterada a alinea “c” do inciso Il do art. 84 da Lei n® 9.206, de 28 de abril
de 2017, passando a ter a seguinte redagdo:

“Art. 84,
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c) Redagao Legislativa, Comissodes, Apoio ao Plendrio, Taquigrafia e Expediente,
subordinadas a Diretoria Legislativa; " (NR)

Art. 9° A descricdo das fungdes abaixo relacionadas, constantes no Anexo Il - B:
Descricao de Perfis de Funcao de Confianca, da Lei n° 9.206, de 28 de abril de 2017, passa a ser
estabelecida no Anexo | desta Lei:

| -Supervisor de Informacao Legislativa;

Il - Supervisor de Protocolo de Processos Legislativos;
Il - Supervisor de Redagdo Final.

Art. 10. O Art. 69 da Lei n® 9.206, de 28 de abril de 2017, passara a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 69

§ 1° A primeira progressao apos a vigéncia desta Lei, para todos os niveis de
carreira, ocorrera no més de dezembro de 2018, com excecao dos servidores
que ainda ndo tenham completado 01 (um) ano de servico no mesmo ano da
efetivacao da progressdo.

§ 2° Nenhum servidor poderd progredir por Tempo de Servico na tabela de
vencimento por mais de 01 (uma) vez no mesmo ano.

§ 3° As progressoes subsequentes ocorrerao, anualmente, no mesmo periodo
detalhado acima para todos os servidores efetivos elegiveis.

§ 4° Para a realizagdo da primeira progressao daqueles servidores que
ingressarem neste Poder Legislativo apds a vigéncia desta Lei, a mesma
somente ocorrerd apés decorrido 01 (um) ano de servico no mesmo ano da
efetivagdo da progressao, sendo estes elegiveis para a progressdo no periodo
detalhado no caput deste artigo.” (NR)

Art. 11. O caput do art. 81 da Lei n° 9.206, de 28 de abril de 2017, passaréa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 81. A primeira avaliacdo dos elegiveis ao Adicional por Titulagdo ocorrera
em dezembro de 2018, e as subsequentes avaliagdes serdo realizadas
anualmente, sempre no mesmo més; a efetivagdo do aumento na remuneragao
decorrente do adicional ocorrerd no més subsequente a sua aprovacao pela
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas e pelo Diretor Administrativo, observado o
quanto disposto no art. 75 da Lei 9.206, de 28 de abril de 2017." (NR)

Art. 12. Fica criado o art. 247-A na Lei 9.206, de 28 de abril de 2017, com a seguinte
redagao:
“Art. 247-A. A partir de junho de 2018, os servidores oriundos do concurso
plblico do ano de 2011 serdo enquadrados no Step correspondente ao
Anexo Ill da Lei 9.206, de 28 de abril de 2017, de acordo com a quantidade de
avaliacdes de Gratificagdo de Avanco de Competéncia que tenham realizado
de forma satisfatéria.

Paragrafo unico. Os servidores que tenham se submetido a apenas uma
avaliacdo serdo enquadrados no Step 2 do Anexo Ill - B, e os servidores que
tenham se submetido a duas avaliagdes serdo enquadrados no Step 3 do

Anexo Il - B da Lei n® 9.206, de 28 de abril de 2017.

Art.13. Fica alterado o Anexo I-D da Lei 9.206, de 28 de abril de 2017, que passara a
vigorar como o Anexo Il desta lei.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de verbas
préprias do orcamento.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 10 de julho de 2018.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL

Chefe de Gabinete do Prefeito

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretério Municipal de Gestao
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ANEXO |

s

Anexo Il - B:
Descricdo de Perfis de Funcdo de Confianca, da Lei n° 9.206. de 28 de abril de
2017.

Supervisor de Informagéo Legislativa

Area / Diretoria Legislativa

Coordenagao Expediente
Supervisdo Informagao Legislativa
Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Informagédo
Legislativa, cumprimento das rotinas e demandas de arquivamento
L de documentos através do registro, catalogagdo, classificagdo dos
Descricao mesmos, gerando controle das movimentacdes diarias, avaliando o
sumaria desempenho da equipe sob sua responsabilidade, bem como

fiscaliza a qualidade da prestagédo de servigos terceirizados da sua
area, a fim de garantir a conservagdo e atualizagdo do acervo
documental da Camara.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descricao

Administrar a organizagao e controle do arquivamento de
documentos no ambito da Camara a fim de garantir a adequada
guarda e conservacédo dos mesmos.

Atribuicoes e Responsabilidades

e Elabora normas e procedimentos de expediente de processos legislativos, visando
maximizar a eficiéncia nas atividades da supervisao.

e Monitora as atividades da area, verificando as oportunidades, visando maximizar a
eficiéncia nas atividades da supervisdo.

e Supervisiona e realiza o arquivamento dos documentos, a partir do registro,
catalogagdo e classificagdo dos mesmos, conforme dados especificos, redigindo
resumos descritivos do conteudo dos documentos arquivados, visando permitir
pesquisas e consultas futuras.

e Avalia o grau de importancia dos Documentos, a fim de determinar o tempo de
arquivamento adequado de acordo com o uso e legislagdo especifica, realizando
controle do prazo para incineragdo dos mesmos.

Arquivamento de
Documentos

e Planeja e supervisiona a restauragdo do material que se encontra deteriorado,
providenciando reprodugdes e digitalizagdo dos documentos sempre que
necessario, a fim de assegurar a conservagé@o e preservagdo da informagdo na
Camara.

e Controla o empréstimo, conservagdo e restauragdo de documentos, visando ao
acesso aos documentos de arquivos e informagdes.

e Contribui com o processo de triagem de documentos legislativos, organizando
estatisticamente as proposigdes recebidas pela Camara.

e Estuda sistema de classificagdo e arranho dos documentos, identificando-os,
codificando-os e padronizando-os.

o Presta assisténcia aos pesquisadores na utilizagéo dos livros ou documentos,
orientando a consulta auxiliando nas pesquisas e compilagdo de bibliografias.

Descricao
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a
qualidade no atendimento as necessidades da Camara, bem

Competéncia

Administracao de

Servigos como controlando o pagamento dos servigos prestados de
Terceirizados acordo com normas e politicas da CMS (Camara Municipal de
Salvador).

Atribuicoes e Responsabilidades

o |dentifica a necessidade de contratacdo de servigos terceirizados, coleta
informagdes e informa a coordenacéo, tendo em vista apoiar com elementos para a
proposta orgamentaria anual.

e Apoia o processo de aquisigao de servigos terceirizados, através da elaboragéo de
termos de referéncia ou projetos basicos para licitagdo dos servigos terceirizados
de responsabilidade e necessidade da coordenagdo administrativa.

e Acompanha a execugdo do plano de contratagdo de servigos da supervisdo sob sua
responsabilidade e apoia o processo de pagamento decorrente, visando cumprir
com os procedimentos internos e, caso necessario, solicitar ajustes e solicitagdes
de créditos adicionais.

e Realiza a coleta de documentos e registros e monitora in loco a efetiva prestacéo
dos servigos contratados, manutengdo da regularidade fiscal e trabalhista da
contratada e quitagdo de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade
e adequagéo as demandas apresentadas.

e Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos prestadores de servigo,
tendo em vista garantir o pagamento correto, conforme estabelecido em contrato.

Competéncia Descrigao
Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
Gestao de Equipes  desenvolvimento das competéncias e orientagdo das atividades,
de forma a possibilitar o alcance dos resultados esperados para
0 negocio.
Atribuicées e Responsabilidades
e Representa a equipe frente a Coordenagdo, através da explanacdo das
necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior
complexidade.
e Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da é&rea, tendo em vista
assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
* Avalia o desempenho e a produtividade da equipe através de reunides de feedback
com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e opinides, de
modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.
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e Conhece e pratica todas as atribuicdes descritas para os cargos da sua superviséo,
sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as respectivas
responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular
o empenho, a motivagdo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

e Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados e demais
materiais/informacdes dos colaboradores, informando ou solicitando a lideranca
responsavel, a fim de fornecer as condigdes necessérias para execugdo das
atividades de sua equipe.

e Apoia a Coordenagéo nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter
a equipe mais adequada para a area.

Competéncia Descricao
Coletar, compilar e sintetizar informacdes para elaboragéo de
relatérios gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a
Diretoria nas tomadas de deciséo.
Atribuicoes e Responsabilidades
o Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragéo, de modo
a atender as demandas e fornecer informacées da area para a tomada de deciséo.
e Implementa as recomendacdes das auditorias internas e externas, a fim de atender
as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.
e Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes a érea, tendo em vista
manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos
processos.

Administragdo de
Informagoes

Conhecimentos Té

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPaint, etc.)
Técnicas de Documentagéo e Arquivo

Salde, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 5S

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:
Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de
Situagao Salvador;
Funcional Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na Gltima
avaliagao por competéncia realizada
Nao possuir penalidades administrativas nos Ultimos 12 meses;

F x
CLAIETER Regional quando exigido em legislacéo federal.

Desejavel Pos-Graduagao em areas afins.

Supervisor de Protocolo de Processos Legislativos

Superior Completo em Arquivologia, Biblioteconomia, Museologia ou
Histéria com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho

[ Area/Diretoria | Legislativa
[ Coordenacgéo [ Apoio ao Plenario
[ Supervisao | Protocolo de Processos Legislativos
Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Protocolo de
Paselics Processos Legislativos, cumprindo as rotinas e demandas,
céo ’ . -
suméria avaliando o desempenho da equipe sob sua responsabilidade, bem
como monitora a qualidade da prestacéo dos servigos, a fim de
garantir a eficacia do sistema de informagéo da Camara.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Administragédo de Administrar os servicos de protocolo com foco nos
Protocolo de | processos legislativos da Cémara, através do controle do
Processos tramite interno dos documentos, a fim de proporcionar o
Legislativos adequado andamento da documentagéo.

Atribuicoes e Responsabilidades

e Elabora normas e procedimentos de protocolo de processos legislativos,
visando maximizar a eficiéncia nas atividades da supervisdo.

« Monitora as atividades da area, verificando as oportunidades de melhoria nos
processos, visando a melhoria no processo e maximizar a eficiéncia nas
atividades da supervis&o.

= Supervisiona o processo de recebimento e protocolo dos documentos,
elaborando despachos nas proposigdes, visando ao registro e a divulgagdo de
documentos legislativos na Camara, de maneira a permitir a eficacia do sistema
de informagéo da Camara.

= Contribui com o processo de triagem de documentos legislativos, organizando
estatisticamente as proposicdes recebidas pela Camara.

- Analisa as proposicdes recebidas pela area, por meio da consolidagdo e
revisdo geral dos documentos, quanto & ortografia, visando a devida publicacao
no Diério Oficial e registro em sistema especifico.

« Mantém-se informado quanto a tramitagéo interna dos documentos legislativos
por entre as unidades destinatarias, a fim de garantir o acesso as informagées
quanto a sua localizag&o.

« Participa de reunido para alinhamento das informacdes das acdes de
protocolo com a Coordenagdo, visando permitir o andamento das atividades
conforme previsto.
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Atribuicoes e Responsabilidades
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Competéncia Descricao
Gerir a equipe através do planejamento do quadro de
Gestso de Equipes pessoal, desenvolvimento das competéncias e orientagdo das

atividades, de forma a possibilitar o alcance dos resultados
esperados na execugao de um servigo publico de qualidade.

Atribuicdes e Responsabilidades

Representa a equipe frente & Coordenagdo, através da explanagdo das
necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior
complexidade.

Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da éarea,
vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
Avalia o desempenho e a produtividade da equipe através de reunides de
feedback com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os
resultados.

Conhece e pratica todas as atribuicbes descritas para os cargos da sua
supervisdo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da éarea e atribuir
as respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das
atividades para estimular o empenho, a motivagdo e o compromisso com a
qualidade do trabalho realizado.

Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados, fardamentos e
demais materiais/informagdes dos colaboradores, a fim de fornecer as condigbes
necessarias para execugao das atividades de sua equipe.

Apoia a Coordenagéo nos processos de transferéncias e promogoes, a fimde
obter a equipe mais adequada para a area.

tendo em

Co

mpeténcia Descricao

Administragao de

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragéo de
relatérios gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a
Coordenagéo e a Diretoria nas tomadas de decis&o.

Informacdes

Elabora as normas e procedimentos da supervisdo de Redacdo Final, visando
maximizar a eficiéncia nas atividades.

Monitora as atividades da éarea, verificando as oportunidades de melhoria nos
processos, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da supervisdo.

Recebe as proposicdes e direciona para equipe, distribuindo as atividades
conforme prioridades, realizando controle dos prazos, a fim de assegurar o
adequado andamento do processo.

Monitora a qualidade dos textos, analisando o parecer do relator,
supervisionando a elaboragdo da redagdo final do projeto, quando aprovado,
incluindo emendas que forem realizadas, a fim de garantir a eficiéncia das
atividades da area e aperfeicoamento das técnicas legislativas.

Mantém atualizado os sistemas de informagéo e transparéncia da Camara com a
insergao do texto aprovado da redagéo final.

Orienta a equipe nos assuntos relacionados & 4érea, prestando suporte
técnico, mantendo-a atualizada quanto aos procedimentos e legislacéo, visando
ao adequado cumprimento dos mesmos.

Realiza reunides periddicas com a equipe para avaliagdo de ocorréncias, reporte
de problemas referentes ao atendimento e funcionamento de equipamentos,
revisdo e alinhamento de procedimentos.

Descrigao

Gestao de Equipes

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de
pessoal, desenvolvimento das competéncias e orientagdo das
atividades, de forma a possibilitar o alcance dos resultados
esperados na execugdo de um servigo publico de qualidade.

Atribuicdes e Responsabilidades

Atribuicdes e Responsabilidades

o Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragéo,
modo a atender as demandas e fornecer informagdes da area para a tomada
decis&o.

de
de

o Elabora e encaminha as comunicagdes internas, visando o conhecimento da

Coordenagédo e Diretoria, direcionando as

responsaveis.

informagdes para as areas

Implementa as recomendagbes das auditorias externas e internas a fim de
atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos controles

Co!

nhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)

Técnicas de Protocolo

Regimento Interno

Lei Orgéanica do Municipio de Salvador

Salde, Higiene e Seguranc¢a no Trabalho

Representa a equipe frente & Coordenagdo, através da explanagdo das
necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior
complexidade.

Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area,
vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
Avalia o desempenho e a produtividade da equipe através de reunides de
feedback com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestoes e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os
resultados.

Conhece e pratica todas as atribuicdes descritas para os cargos da sua
supervisdo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir
as respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das
atividades para estimular o empenho, a motivagdo e o compromisso com a
qualidade do trabalho realizado.

Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados e demais
materiais/informagdes dos colaboradores, a fim de fornecer as condigées
necessarias para execugéo das atividades de sua equipe.

Apoia a Coordenagdo nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de
obter a equipe mais adequada para a area.

tendo em

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 5S

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS

Produtos e Servigos da CMS

Competé Descrigao

Ad tragcdo de Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragéo

Informacdes de relatérios gerenciais, de relevante importancia para
subsidiar a Coordenagéo e a Diretoria nas tomadas de decis&o.

Re

quisitos de Acesso

Siti

Funcional

GERAL:

= Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de
Salvador;

= Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na tltima
avaliagéo por competéncia realizada

* Nao possuir penalidades administrativas nos Gltimos 12

meses;

uagao

Atribuigdes e Responsabilidades

Formacgao

= Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro
no Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal;
= Desejavel Pés-Graduagédo em areas afins;

Supervisiona os relatérios, orientando a equipe na elaboragdo, de modo
atender as demandas e fornecer informagdes da area para a tomada de decis&o.
Implementa as recomendag@es das auditorias internas e externas, a fim de
atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos controles
operacionais.

Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes a &rea, tendo em vista
manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos
processos.

O

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)

Supervisor de Redacao Final

Regimento Interno

Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de Redagao

i i Legislati —
[ Area/Diretoria [ Leg va Técnicas de 55
[Coordenacéo [ Redacio Legislativa Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
[ Supenviszo [ Redagdo Final Produtos e Servigos da CMS
Supervisiona e orlent.a a_eque nas atividades de‘ Redacéo flnal Requisitos de Acesso
L dos documentos legislativos, no que se refere a elaboragéo e
Descrigéo . - ) GERAL:
ari reviséo da redagéo dos mesmos, conforme normas, procedimentos . . R .
sumaria e regimento interno, avaliando o desempenho da equipe sob sua Situacs - Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de
responsabilidade, a fim de assegurar o adequado andamento FI CELED i Salvador;
dos processos legislativos na Camara. unciona - Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na tltima
avaliagédo por competéncia realizada
Compﬂencfﬂs Técnicas ) « Né&o possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;
[+ té Descrigao
Elaboragéo da Prestar suporte técnico as atividades de redagéo legislativa, ~ « Superior Completo, com diploma reconhecido pelo MEC e registro
Redagéo Final através da elaboragéo e reviséo da redag&o final dos projetos, a Formagdo no Conselho Regional quando exigido em legislagao federal:
fim de assegurar a qualidade dos documentos legislativos. '




DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

ANEXO Il
ANEXO1-D
D: RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO
Classe Cargo em Quantitativo Car’gr:l Vencimentos
C X, por cargo Horaria
CC10 | ASSESSOR PARLAMENTAR Dec. Leg.811/96 40h Dec.
Leg.811/96
DIAGRAMADOR T 20R
PROGRAMADOR VISUAL T 40h
SECRETARIO ASSISTENTE DA CAMARA 1 40h
cc20 | SECRETARK 1.924,65
SECRETARIO ASSISTENTE DA CAMARA MIRIM 2 40h
SECRETARIO ASSISTENTE DE CULTURA 1 40h
ASSISTENTE DE CORAL T 20h
cCc30 ASSISTENTE DE CULTURA 2 40h 2.358,06
FOTOGRAFO 2 40h
ASSESSOR DA CAMARA ITINERANTE 1 40h
ASSESSOR DA CAMARA MIRIM T 40h
ASSESSOR DE COMUNICACAO 8 40h
ASSESSOR DE INFORMATICA 2 40h
ccao  |ASSESSOR DO MEMORIAL 7 40h 3.467,21
ASSISTENTE DE GABINETE 5 40h
COMANDANTE DO PELOTAO DA ASSTSTENCTA T 40h
COORDENADOR EXECUTIVO T 40R
REGENTE i 40h
ASSESSOR CHEFE DE INFORMATICA T 20R
CC-50  'SECRETARIO DE GABINETE DA PRESIDENCIA 12 40h 4.000,94
ASSESSOR DE CULTURA T 70R
cc-60 |ASSESSORDE RADIOE TV T 40h
CHEFE DE GABINETE [I 1 40n 5.015,93
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCTA 1 40h
ASSESSOR CHEFE DO MEMORTAL i 70R
[ASSESSOR DA PROCURADORIA 3 40h
ASSESSOR TECNICO DE DIRETORIA/ 8 40h
ccro ONTROLADORIA 7.642,53
| SECRETARIO DA MESA 2 40h
SECRETARIO DE CERIMONIAL 1 40h
SECRETARIO DE COMUNICACAQ i 40h
CHEFE DA ASSISTENCIA MILITAR T 70h
CONTROLADOR i 40h
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 40h
ccgo  |DIRETORFINANCEIRO i 40h 0.826.11
DIRETOR LEGISLATIVO 1 40h '
PROCURADOR CHEFE i 40h
CHEFE DE GABINETE | 7 20h

LEIN°® 9.376/2018

Institui o Programa Municipal de Aprendizagem
no dmbito da Administragdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Municipal, autoriza
o repasse de recursos publicos na forma que
indica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Aprendizagem, a ser implementado
no ambito dos 6rgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo Municipal, observado o disposto no
art. 431 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, no que couber.

§ 1° O Programa criado no caput deste artigo tem por objetivo propiciar aos
adolescentes e jovens formagdo técnico-profissional metddica e oportunidade de ingresso no
mercado de trabalho.

§ 2° A contratacao dos aprendizes sera realizada de modo indireto, na forma do
art. 431 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, por meio de entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

CAPITULO|
DO APRENDIZ

Art. 2° Aprendiz é o maior de 14 (quatorze) anos e menor de 24 (vinte e quatro)
anos que celebra contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 3° Para efeitos desta Lei, o contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado nao superior a 02 (dois) anos, em que
a entidade sem fins lucrativos se compromete a assegurar ao aprendiz inscrito em programa de
aprendizagem a formagao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico; e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessdrias a essa formagao.

Art. 4° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido
o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagcdo de
entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica.

Art. 5° A contratacdo de novo aprendiz em substituicdo aquele cujo contrato for
extinto sé se realizarad quando do inicio de nova turma de aprendizagem, conforme cronograma
estipulado previamente pela entidade formadora em qualificacdo profissional, devidamente
registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA.

CAPITULO Il
DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA
Art. 6° Entende-se por formagdo técnico-profissional metddica, para os efeitos do

contrato de aprendizagem, as atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.
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§ 1° A formacao técnico-profissional metddica de que trata o caput deste artigo
realiza-se por programas de aprendizagem, organizados e desenvolvidos sob a orientagdo e
responsabilidade da entidade sem fins lucrativos que atenda aos requisitos dispostos no art. 1°,
§2°, desta Lei.

§ 2° As entidades mencionadas no caput deste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 7° A formacao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes
principios:

| -garantia de acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino fundamental e
médio;

Il - horério especial para o exercicio das atividades;

Il - capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é assegurado o
respeito a sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

CAPITULO IV
DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Art. 8° Os 6rgaos e entidades da Administracao direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal, nos quais se desenvolverd o Programa Municipal de Aprendizagem ora
instituido, somente poderao admitir o maximo de 5% (cinco por cento) de aprendizes em relagdo ao
nimero de servidores publicos em cada 6rgao ou entidade.

Art. 9° A contratagado de aprendizes decorrentes do Programa instituido por esta Lei
deverd atender, prioritariamente, aos adolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, exceto
quando:

| -as atividades praticas da aprendizagem submeterem os aprendizes
as condigdes de insalubridade ou periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las
integralmente em ambiente simulado;

Il -a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou
autorizagdo vedada para pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos;

Il -a natureza das atividades préticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Paragrafo Unico. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos deste
artigo devera ser ministrada para jovens de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos.

Art. 10. A contratagao de aprendiz por intermédio da entidade sem fins lucrativos
somente devera ser formalizada apds a celebracdo de parceria com a Administragdo Publica
Municipal, na qual, dentre outras obrigacdes reciprocas, estabelecer-se-ao as seguintes:

| -a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do
programa de aprendizagem, assume a condi¢do de empregador, com todos os dnus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotando, no espago destinado
as anotagdes gerais, a informacao de que o especifico contrato de trabalho decorre de parceria
firmada com a Administragdo Publica Municipal;

Il -a Administracao Publica Municipal assume a obrigacao de proporcionar
ao aprendiz a experiéncia pratica da formagdo técnico-profissional metddica a que este serd
submetido;

Il -a vedagao de repasse, cessdo ou transferéncia da execucao do objeto a
terceiros, bem como de previsdo de pagamento de taxa de administragdo.

Art. 11. Para contratagdo de aprendizes, a entidade sem fins lucrativos deverd
realizar processo seletivo, podendo dar prioridade para adolescentes e jovens da rede publica
municipal de ensino.

CAPITULOV
DOS DIREITOS TRABALHISTAS E OBRIGAGCOES ACESSORIAS
Art. 12. Ao aprendiz serd garantido o salario minimo hora.

Art. 13. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excederd 06 (seis) horas diérias.

§ 1° A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas
e praticas.

§ 2° 0 limite previsto no caput deste artigo podera ser de até 08 (oito) horas diarias
para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental, se nelas forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem tedrica.

§ 3° Ajornada semanal do aprendiz inferior a 25 (vinte e cinco) horas nao caracteriza
trabalho em tempo parcial de que trata o art. 58-A da CLT.

§ 4° A duracao do contrato de trabalho deve obedecer a carga horaria total definida
no Programa de Aprendizagem, de acordo com a jornada diria do aprendiz.

§ 5° Na fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz menor de 18 (dezoito) anos,
a entidade qualificada em formag&o técnico-profissional metddica levard em conta os direitos
assegurados na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 14. Sao vedadas a prorrogagdo e a compensacao de jornada.

Art. 15 A experiéncia pratica ocorrerd nos 6rgdos ou entidades da Administragdo
Publica Municipal.

Art. 16. Aos aprendizes que concluirem os Programas de Aprendizagem com
aproveitamento sera concedido, pela entidade sem fins lucrativos responsavel pela formacao
técnico-profissional metddica, o certificado de qualificagdo profissional.

Art. 17. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no Programa de
Aprendizagem.

Art. 18. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei Federal n° 7.418, de
16 de dezembro de 1985, que institui o vale-transporte.



