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Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos
servidores ativos e dos proventos dos inativos
e pensionistas, na forma que indica e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,

Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo da
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal ficam reajustados em

6% (seis por cento).

Paragrafo dnico. Ficam excluidos do disposto neste artigo os valores
dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo de Procurador do Municipio, de Analista de
Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais, de Fiscal de Servigos Municipais, de
Guarda Civil Municipal, dos cargos de provimento efetivo que integram o Grupo de Agentes de Saude,

o Grupo Magistério e o Grupo Fisco.

Art. 2° Excepcionalmente, fica concedida aos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional dos Profissionais de Satde do Municipio de Salvador, ativos e em efetivo exercicio, a
progressao de 01 (um) nivel, dispensados o aproveitamento satisfatério dos cursos integrantes
do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP e o resultado satisfatério nas avaliacdes de

desempenho, a partir de 1° de setembro de 2022.

§ 1° A progressao de que trata o caput deste artigo é devida aos servidores:

| - que se encontravam ativos e em efetivo exercicio durante todo o periodo
que compreende 13 de julho de 2016 a 12 de julho de 2018; ou

1} - que se encontravam ativos e em efetivo exercicio durante todo o periodo
que compreende 13 de julho de 2018 a 12 de julho de 2020.

§ 2° Para os efeitos de que trata o caput sera considerado o periodo mais antigo

dentre os delimitados nos incisos | e Il do § 1° deste artigo.

§ 3° A concessao da progressao de que trata este artigo é referente aquela
prevista no art. 34 da Lei n° 7.867, de 12 de julho de 2010.

Art. 3° Excepcionalmente, fica concedida para os servidores integrantes do
Grupo Ocupacional dos Profissionais de Satide do Municipio de Salvador, ativos e em efetivo exercicio,
que concluiram o estdgio probatério até a data da publicacdo desta Lei e que ndo se enquadrem nas

disposicdes do artigo anterior,a progressaode 1 (um)nivel, a partir de 1° de setembro de 2022.

Parégrafo Unico. A concessdo da progressao de que trata este artigo é referente
aquela prevista no art. 34 e no §7° do art. 36 da Lei n° 7.867, de 12 de julho de 2010.

Art. 4° Excepcionalmente, fica concedida aos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional dos Profissionais de Satde do Municipio de Salvador em estagio probatério na data da
publicagao desta Lei, ativos e em efetivo exercicio, a progressao de 01 (um) nivel, a partir de 1° de
setembro de 2022, a titulo de antecipagdo da progressao decorrente da aprovacao formal no estdgio
probatério, na forma do §7° do art. 36 da Lei n® 7.867, de 12 de julho de 2010.

Art. 5° Excepcionalmente, fica concedida aos servidores ocupantes dos cargos
efetivos compreendidos pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administracdo Direta,
Autérquica e Fundacional da Prefeitura Municipal de Salvador, instituido pela Lein®8.629/2014, ativos
e em efetivo exercicio na data da publicacao desta Lei, a progressao de 02 (dois) niveis, dispensados o

aproveitamento satisfatério dos cursos integrantes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP

e o resultado satisfatorio nas avaliacdes de desempenho, a ser implantada, observados dois dos

seguinte periodos:

| - progressao de 01 (um) nivel aos servidores que se encontravam ativos
e em efetivo exercicio durante todo o periodo que compreende 14 de julho de 2014 a 13 de julho de
2016;

1l - progressao de 01 (um) nivel aos servidores que se encontravam
ativos e em efetivo exercicio durante todo o periodo que compreende 14 de julho de 2016 a 13 de
julho de 2018; ou

1] - progressdo de 01 (um) nivel aos servidores que se encontravam
ativos e em efetivo exercicio durante todo o periodo que compreende 14 de julho de 2018 a 13 de
jutho de 2020.

§ 1° Para os efeitos de que trata o caput deste artigo serdo considerados os
periodos mais antigos dentre os delimitados nos incisos | a lll.

§ 2° A primeira progressao sera devida a partir do més de julho de 2022; e a
segunda, a partir de setembro de 2022.

§ 3° A concessao da progressdo de que trata este artigo é referente aquela
prevista no art. 48 da Lei n® 8.629, de 14 de julho de 2014.

§ 4° Ficam excluidos do disposto neste artigo os cargos de provimento efetivo
de Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais, de Fiscal de Servicos
Municipais e de Guarda Civil Municipal.

Art. 6° Excepcionalmente, fica concedida aos servidores ocupantes dos cargos
efetivos compreendidos pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administragdo
Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal de Salvador, instituido pela Lei n°
8.629/2014, ativos e em efetivo exercicio, que concluiram o estagio probatdrio até a data da
publicacdo desta Lei e que ndo se enquadrem nas disposi¢des do artigo anterior, a progressao de
01 (um) nivel, a partir de 1° de setembro de 2022.

Art. 7° Excepcionalmente, fica concedida aos servidores ocupantes dos cargos
efetivos compreendidos pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administracdo
Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal de Salvador, instituido pela Lei n°
8.629/2014, em estagio probatério na data da publicacao desta Lei, ativos e em efetivo exercicio, a
progressao de 01 (um) nivel, a partir de 1° de setembro de 2022.

Art. 8° A concessao da progressao de que tratam os artigos 6° e 7° desta Lei
é referente aquela prevista no art. 48 da Lei n° 8.629, de 14 de julho de 2014, e ndo se aplica
aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Analista de Planejamento,
Infraestrutura e Obras Publicas Municipais, de Fiscal de Servicos Municipais e de Guarda Civil
Municipal.

Art. 9° Ficam autorizadas as empresas que integram a Administracdo Publica
Municipal a reajustar os salarios de seus empregados no mesmo percentual estabelecido no art.
1° desta Lei.

Art. 10. As Tabelas de Vencimentos dos cargos efetivos compreendidos pelo
Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional
da Prefeitura Municipal de Salvador, instituido pela Lei n° 8.629/2014, e pelo Plano de Cargos e
Vencimentos dos Profissionais de Satde da Prefeitura Municipal de Salvador, instituido pela Lei n°®
7.867/2010, passam a vigorar de acordo com os Anexos | e Il desta Lei.

Art. 11. Os proventos e rendas mensais dos servidores inativos e pensionistas
cujos beneficios tenham sido instituidos com base nos cargos a que se refere o art. 1° desta
Lei deverdo ser majorados, observadas as disposi¢des constantes do inciso | do art. 238 da Lei
Complementar n® 01/1991, e suas alteracoes posteriores.

Art. 12. Ficam reajustados no percentual de 6% (seis por cento) os Vencimentos
dos cargos em comissdo e as gratificacoes pelo exercicio de fungdo de confianga, fixados na Lei n°
8.629,de 14 de julho de 2014, e na Lei n° 8.722, de 22 de dezembro de 2014, na forma dos Anexos
IIl, IV e V dessa Lei, respectivamente.

Art. 13. Fica fixado o valor do subsidio dos Conselheiros Tutelares em R$ 2.579,56
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(dois mil quinhentos e setenta e nove reais e cinquenta e seis centavos).

Art. 14. O percentual de reajuste de vencimentos concedido aos servidores
publicos municipais efetivos deverd ser estendido aos contratados sob o Regime Especial de Direito

Administrativo que tenham correlacdo com os cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei.

Art. 15. Ficam reajustados no percentual de 6% (seis por cento) os valores das
funcdes temporarias previstos no Anexo | da Lei Complementar n° 65, de 4 de abril de 2017, alterado

pela Lei Complementar n°® 66, de 18 de maio de 2017, na forma do Anexo VI dessa Lei.

Art. 16. Os valores da Bolsa de Complementacao Educacional do estagio nao-

obrigatério ficam reajustados no percentual de 6% (seis por cento).

Art. 17. Fica concedido abono no valor de R$ 100,00 (cem reais) em favor dos
aposentados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Salvador que recebam

proventos de até R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

§ 1° 0 abono referido no caput deste artigo serd pago em 12 parcelas, durante
os meses de julho de 2022 a julho de 2023, e ndo serd incorporado para qualquer finalidade
nem sera considerado para efeito de célculo de quaisquer outras vantagens pecuniarias.

§ 2° Para fins do disposto no caput deste artigo, deverd ser considerado
o valor da totalidade dos proventos, excetuando em todo o caso o pagamento percebido a titulo
de adiantamento do décimo terceiro salario, antes da incidéncia de qualquer desconto, e serdo
considerados como base os valores pagos no més de junho do presente ano.

§ 3°Sobre o valor do abono naoincidirdo os descontos relativos as contribuicdes
devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Salvador.

§ 4° 0 abono de que trata o caput serd custeado exclusivamente com recursos
do Tesouro Municipal.

Art. 18. Fica alterado o caput do art. 75 da Lei Complementar n° 01, de 15 de
margo de 1991, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 75. O valor e as condi¢des de concessao do auxilio-educagdo serdo
fixados em regulamento nao podendo o seu custo final ultrapassar a 1,0
% (um por cento) da soma total das folhas de pagamento do pessoal da
Administragao Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas. “ (NR)

Art. 19. Fica alterado o art. 80 da Lei Complementar n° 01, de 15 de margo de
1991, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 80. 0 empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista
do Municipio ou servidor de 6rgao ou entidade da Unido, do Estado ou de
outro Municipio, nomeado para cargo em comissao fara jus a gratificacao
prevista na forma do artigo anterior, exceto quando se tratar de subsidio,
hipétese em que fard jus a gratificacao integral.” (NR)

Art. 20. No art. 102-A da Lei Complementar n° 01, de 15 de marco de 1991,
acrescido pelo art. 4° da Lei Complementar n° 59, de 12 de setembro de 2013, fica alterado o §1°,
acrescido o §2° e renumerados os demais para §3°, §4° e §5° passando a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art.102-A

§ 1° O Adicional de Incentivo a Prevencdo e Educagdo no Transito serd
concedido mensalmente para todos os servidores indicados no caput, e sera
calculado:

| - até agosto de 2022, & base de 20% (vinte por cento) sobre o nivel
correspondente ao que o servidor estiver enquadrado, tendo como referéncia
atabela de vencimentos do cargo de provimento efetivo do Agente de Transito
e Transporte, na area de qualificacao de Agente de Transito e Transporte;

Il - a partir de setembro de 2022, 3 base de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o nivel correspondente ao que o servidor estiver enquadrado, tendo
como referéncia a tabela de vencimentos do cargo de provimento efetivo do
Agente de Transito e Transporte, na area de qualificacdo de Agente
de Transito e Transporte.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargos em comissdo, contemplados no
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caput desse artigo, que nao pertencam ao quadro de servidores efetivos
da Prefeitura Municipal de Salvador, fardo jus ao Adicional de Incentivo a
Prevencdo e Educacdo no Transito, tendo como base o maior nivel ocupado
na tabela de vencimentos do cargo de provimento efetivo do Agente de
Transito e Transporte, na drea de qualificagdo de Agente de Transito e
Transporte.

§ 3°0 servidor naofarajus a percepgao davantagem de que trata este artigo nas
seguintes hipdteses:

| - quando obtiver mais de 3 (trés) faltas injustificadas no més;

Il - quando sofrer san¢ao disciplinar;

Il - quando estiver em gozo das licengas previstas nos incisos V, VI, Vil e VIl do
art. 110 desta Lei Complementar.

§ 4° 0 Adicional de Incentivo a Prevencao e Educagao no Transito ndo se
incorpora ao vencimento do servidor para nenhum efeito, nem para célculo
de qualquer vantagem, exceto adicional de férias e décimo terceiro salario.

§ 5° 0 Adicional de Incentivo a Prevengao e Educagdo no Transito sera
regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo, que poderd definir

critérios que assegurem a efetividade das a¢des previstas no caput.” (NR)

Art. 21. Fica alterado o §2° do art. 26 da Lei Complementar n ° 03/1991,
nos seguintes termos:

“Art. 26

§ 2° 0 valor de cada ponto corresponderd a 1,0% (um por cento) do vencimento

basico do Procurador, limitado ao maximo de 218 (duzentos e dezoito) pontos por més”. (NR)

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta
das verbas proprias do or¢gamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os

créditos adicionais necessarios.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observadas as

seguintes regras relativas aos efeitos financeiros dela decorrentes:

| - o reajuste de que tratam os artigos 1° e 11, em relacao aos servidores
efetivos e aos inativos e pensionistas, produzira efeitos financeiros retroativos a 1° de maio de 2022;

1l - o0 reajuste de que tratam os artigos 12 a 16 produzira efeitos
financeiros a contar do primeiro dia da competéncia subsequente em que ocorrer a publicacdo da lei
que autorizar o referido reajuste;

1} - o disposto no art. 20, inciso |, desta Lei produzird efeitos financeiros
retroativos a 1°de maio de 2022, exceto para os servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia,

cujo efeito ocorrera na competéncia subsequente a publicacao desta Lei.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 20 de jutho de 2022.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

JULIO FON SIMOES
Secretério de Governo em exercicio

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretéria Municipal da Fazenda

OTAVIO MARCELO MATOS DE OLIVEIRA
Secretdrio Municipal da Educagao

ALESSANDRO PEREIRA LORDELLO
Secretdrio Municipal de Ordem Publica

MARCELLE CARVALHO DE MORAES
Secretaria Municipal de Sustentabilidade
e Resiliéncia

DECIO MARTINS MENDES FILHO
Secretdrio Municipal da Sadde

DANIEL RIBEIRO SILVA
Secretdrio Municipal de Promocao Social,
Combate a Pobreza, Esportes e Lazer,
em exercicio

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Secretario Municipal de Mobilidade

LUCIANO RICARDO GOMES SANDES
Secretario Municipal de Manutengao
da Cidade

JOAO XAVIER NUNES FILHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano
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JULIO CESAR DOS SANTOS
Secretdario Municipal de Infraestrutura e
Obras Publicas

SALVADOR-BAHIA

ANDREA ALMEIDA MENDONCA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS

ESCOLARDADE] GRUPO CARGO NVEL VENCNENTO
1521 | 9.984,77 [10.234,38|10.490,24| 10.752,50| 11.021,31 | 11.296,85|11.579,27
MILA CORREIA GONCALVES PAES
B 'SCARTON ) RENATA GENDIROBA VIDAL ESPECALSTA  [ESPECALSTABMPOLTEASPOBLCAS | 8-14 | 8.399,84 | 8.609,83 | 8.825,08 | 9.045,70 | 9.271,85 | 9.503,64 | 9.741,23
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Secretdria Municipal de Comunicagao
Econémico, Emprego e Renda
17| 7.086,49 [ 7.243,15 | 7.424,23 | 7.609,84 | 7.800,08 | 7.995,08 | 8.194,96
. 1521 | 5.047,84 | 5.174,04 | 5.303,39 | 5.435,98 | 5.571,88 | 5.711,17 | 5.853,95
IVETE ALVES DO SACRAMENTO MARIA RITA GOES GARRIDO
Secretéria Municipal da Reparacao Controladora Geral do Municipio
[ANALISTA DEPLANEIANENTO ESERV)
SERUQOSINCRAS |\ o D51 g1 [ass58| 435278 | acers| 457310 | 8743 | 48046t | 452673
17| 3572,50 | 3.661,81 | 3.753,35 | 3.847,19 | 3.943,37 | 4.041,95 | 4.143,00
FERNANDA SILVA LORDELO - " ! g ! " g g
L L. e SAMUEL PEREIRA ARAUJO
Secretaria Municipal de Politicas para Secretério Municipal de Inovacao e Tecnologia 3
As Mulheres, Infancia e Juventude P < 9 § 1591 | 369,49 | 3761,23 | 3.855,26 | 3.951,64 | 400,43 | 4.151,69 | 425549
ANEXO1 2 6ESTAO ANALISTA DE GESTAQ PUBLICA MUNCPAL | - 8-14 | 3.087,02 | 3.164,19 | 3.243,30 | 3.324,38 | 340749 | 3.492,68 | 3.579,99
g
TABELAS DE VENCIMENTOS %
z 17| 2597,00 | 2.661,93 | 2.728,47 | 2.79,68 | 2.866,60 | 2.938,27 | 3.011,72
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA, DAS
AUTARQUIAS E FUNGOES PUBLICAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 1521 [ 299550 307039 | 347,15 322583 | 330848 | 338910 373,97
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 30 HORAS SOCOQUTIRAL |/VALISTA DEDESEWOLVRENTO s 25001 | 258301 | 26750 | 271378 | 278162 | 2851 16 | 202204
SOCDCULTURAL MNGPAL 1| 2520011 256301 | 264759 271378 | 2761,62 | 285116 2922,
ESCOLARDADE GRUPO CARGO NV VECHENTO
17| 212000 | 2173,00| 2.227,33 | 283,01 | 2.340,08 | 239859 | 2.458,55
1521 | 3.785,88 | 3.880,53 | 3.977,54 | 4.076,98 | 4.178,91 | 4.283,38 | 439046
1521 | 1.947,08 | 199575 | 2.04565 | 2.096,79 | 2.149,21 | 2.202,94 | 225801
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVI i g 4 g 1 1 4
SERIQOSMNCRAS |1 D81 10 |318493| 326456 | 33067 | 342982 | 351557 | 360346 | 369358
. TEONICO EMINFRAESTRUTLRA ESERV
TENCO VUNCPAS 9| g1 [ 16380t | 167896 | 172093 17636 | 180806 | 185325 | 189859
17| 267937 | 2.746,36 | 2.815,02 | 2.885,39 | 2.957,53 | 3.031,46 | 3.107,25
17| 1378,00 | 1.412,45 | 1.447,76 | 1.483,96 | 1.521,05 | 1.559,08 | 1.598,06
1521 | 275,12 | 2.820,92 | 2.891,45 | 2.963,73 | 3.037,83 | 3.113,77 | 3.191,62
i - 9 1521 | 2.006,85 | 2.149,27 | 2.203,01 | 2.258,08 | 2.314,53 | 237240 | 243,71
6ESTAO ANALISTA DE GESTAOPUBLCA MNCPAL |  8-14 | 231526 | 2.373,14 | 2.432,47 | 2.493,28 | 2.555,62 | 2.619,51 | 2.684,%9 g
14 9]
u "
° F [AGENTE DE TRANSITO E TRANSFORTE 814 | 1.764,01 | 1.808,11 | 185331 | 1.899,65 | 1.947,14 | 1.995,82 | 2.045,71
u 17| 1.947,75 | 1.996,44 | 2.046,35 | 2.097,51 | 2.149,95 | 2203,70 | 2.258,79 z
> 2
n
M ‘ 17| 148400 | 1.521,10 | 1.559,13 | 1.598,11 | 1.638,06 | 1.679,01 | 1.720,99
u 1521 | 224663 | 2.302,79 | 2.360,36 | 2:419,37 | 2479,86 | 2.541,85 | 2.605,40
z
[ANALISTA DEDESEWOLVNENTO 1521 | 200197 | 2072,51 | 2.124,33 | 2.177,44 | 2.231,87 | 2.287,67 | 234,86
SOCOOUTWRAL [ mnt WncRAL 814 | 1.890,01| 1.937,26 | 1.985,69 | 2.035,33 | 2.086,22 | 2.138,37 | 2.191,83
| AGENTE DE FSCALZACAO DE 0BRAS E
ERVIQOS DEFISCALEZA .
17 | 1s9000] 162875 | Lenas | 171226 | 175508 | 179804 | 1843 SERVGOS DEFSCALZAGAO g orr o v 814 | 170,01 | 174353 | 1.787,12 | 1.831,80 | 1.877,60 | 1.924,54 | 1.972,65
1521 | 14603t | 10652 | 15302 | 157250 | 1110t | 165220 | 15351 17| 1431,00 | 146678 | 150344 | 1.541,03 | 1.579,56 | 1.619,05 | 1.659,52
, TECNCO EM NFRAESTRUTLRA ESERVIOS 2
TEONCD PTRREREN g4 | oot | 125922 | 123070 132297 | 135608 | 13094 | Lazsgd 0 1520 | 2020971 207258 | 212433 | 217744 | 223187 | 228767 | 234486
Q
w
H .
17 | 10350 10503 | 108582 | 1112,97| 114079 | 136931 | 110858 i \GENTE DE FISCALZAGAO MUNCPAL 814 | 170,01 | 174353 | 1.787,12 | 1.831,80 | 1.877,60 | 1.924,54 | 1.972,65
>
7
9 1521 | 1516,47 | 1.554,39 | 1.593,25 | 1.633,08 | 167390 | 1.715,75 | 1.758,65 17 | 143100 1466,78 | 1.503,44 | 1.541,03 | 1.579,56 | 1.619,05 | 1.659,52
g
£ SERVIGOS DE FISCALIZAGAO|AGENTE DE FISCALZAGAQ MUNICPAL 814 | 1.27576]1.307,65 | 1.340,34 | 1.373,85 | 1.408,20 | 1.443,40 | 1.479,49 1521 | 1.947,08 [ 1.995,75 | 2.045,65 | 2.096,79 | 2.149,21 | 2.202,94 | 2.258,01
‘ 17 [ 1.073,25] 1.100,08 | 1.127,58 | 1.155,77 | 1.184,67 | 1.214,28 | 1.244,64 SERVIGOS DEPROTECAO AGENTE DE SALVANENTO AQUATICO 814 (163801 | 1.678,96|1.720,93 | 1.763,96 | 1.808,06 | 1.853,26 | 1.899,59
17| 137800 | 141245 | 1447,76 | 1.483,9 | 1.521,05 | 1.559,08 | 1.598,06
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 30 HORAS DOS CARGOS EM EXTINCAO
[ESCOLARIDADE GRUPO CARGO NIVEL ENCIMENT( .
TABELA DE VENCIMENTOS - REGINE DE 40 HORAS DOS CARGOS EM EXTINAQ
15-21 | 4.361,16 | 4.470,18 | 4.581,94 | 4.696,49 | 4.813,90 | 4.934,25 | 5.057,60
ESCOLARIDADE GRUPO CARGO NIVEL ENCIMENT!
[ADVOGADO 8-14 3.668,89 | 3.760,61 | 3.854,63 | 3.950,99 | 4.049,77 | 4.151,01 | 4.254,79 1521 | 1.947,08 | 1.995,75 | 2.045,65 | 2.096,79 | 2.149,21 | 220294 | 2.258,01
o
§
: 17| 3.086,51 | 3.163,67 | 3.242,76 | 3.323,83 | 3.406,93 [ 3.492,10 | 3.575,40 TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 814 | 163801 | 167896 | 1.720,93 | 176396 | 1.808,06 | 185326 | 1.899,59
5
3
E 15-21 | 2.246,63 | 2.302,79 | 2.360,36 | 2.419,37 | 2.479,86 | 2.541,85 | 2.605,40 9
2 3 17| 137800 | 141245 147,76 | 148396 | 1.521,05 | 1559,08 | 1.598,06
. z
[TECNICO EM PLANEJAMENTO { 814 | 1.890,01 | 1.937,26 | 1.985,69 | 2.035,33 | 2.086,22 | 2.138,37 | 2.191,83 i [AGENTE DE OBRAS PUBLICAS |
|TECNICO B PLANBIANENTO [ 3 AGENTE TECHICO CPERACIONAL A ARGADE | 1521 | L9408 | 199575 204565 209675 | 214921 22024 | 22551
z (QUALIFICAGHO DE ASSISTENTE DE MECANICA
17 1.590,00 | 1.629,75 | 1.670,49 [ 1.712,26 | 1.755,06 | 1.798,94 | 1.843,91 . Al P F
CARGOS BN EXTNGRO|r e 0 RO PERIEICO g4 [ 16300 | 167896 | 17203 | 176396 | 190806 | 185326 | 169959
15-21 | 1.460,31| 1.496,82 | 1.534,24 | 1.572,59 | 1.611,91 | 1.652,20 | 1.693,51 g;g:ﬂggggz:ixgigggzzigxit}l
9 o 17| 1.378,00| 1412,45| 147,76 | 1.483,96 | 1.521,05 | 1.559,08 | 1.598,06
H OUTRAS ATIVIDADES DE NVEL MEDIO
8
E CARGOS EM EXTINGAO[TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 8-14 1.228,51 | 1.259,22 | 1.290,70 | 1.322,97 | 1.356,04 | 1.389,94 | 1.424,69
B 4 . 1521 | 144579 1.481,94 | 1.51899 | 1.55696 | 1.595,89 | 1635,78 | 1.676,68
z g [AUXILIAR DE ENSINO PRIMARIO I
1-7 | 1.033,50 | 1.059,34 | 1.085,82 | 1.112,97 | 1.140,79 [ 1.169,31 | 1.198,54 ﬁE AU)(ILIARDEENSIMOPBIMARIOII
E COBRADOR ENM EXTINGAO 814 | 121630] 124670 | 1.277,87 | 130982 | 134256 | 1376,13 | 141053
23 [AGENTE DE SUPERVISAO DE 0BRAS E SERVICOS
AGENTE DE OBRAS PUBLICAS 1 1521 | 1.460,31 | 1.496,82 | 1.534,24 | 1.572,59 | 1.611,91 [ 1.652,20 | 1.693,51 § (AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
[AGENTE TECNICO OPERACIONAL NA AREA DE
[QUALIFICACAO DE ASSISTENTE DE MECANICA L [ADMINISTRATIVO 17| 102323 | 1.048,81 | 1.075,03 | 1.101,90 | 1.129,45 | 1.157,69 | 1.186,63
ggg::ggig;z;gﬁggg:;;g:;gg;l 814 | 1.228,51 | 1.259,22 | 1.290,70 | 1.322,97 | 1.356,04 | 1.389,94 | 1.424,69
Z O en Do 1 S DENIVEL MEDIO TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS
g [REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL I - - A
E [REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL IT 17 1.033,50 | 1.059,34 | 1.085,82 [ 1.112,97 | 1.140,79 | 1.169,31 | 1.198,54 AUDITOR DE TRIBUTOS E RENDAS - EM EXTINCAO
E
H
; [AUXILIAR DE ENSINO PRIMARIO 1 1521 | 1.084,37 | 1.111,48 | 1.139,27 [ 1.167,75 | 1.196,94 | 1.226,87 | 1.257,54
e aaon. CUeo PRIBARIO T DENOMINAGCAO CARGO/FUNGAQ VENCIMENTO DO CARGO
:g%igg:ﬁ:gﬁlsgg;;ig‘%mﬁSERV!CDS 814 | 91225 | 93505 | 958,43 | 982,39 | 1.006,95 | 1.032,12 | 1.057,92
[ADMINISTRATIVO
AUDITOR DE TRIBUTOS E RENDAS | R$ 2.228,95
17 767,44 786,63 806,29 826,45 847,11 868,29 890,00
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL o .
Grupo Técnico em Satide - 30h
DO SALVADOR
CARGO NIVEL VENCIMENTOS
TABELA DE VENCIMENTOS
20 HORAS 1 1.155,71
2 1.219,27
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 20h 3 1.286,33
CARGO NiVEL VENCIMENTOS 4 1.357,08
1 1.540,91 8 5 1.431,72
<<
3 2 162566 o 6 1.510,46
2 3 1.715,08 a
o
@ 4 1.809,40 S ’ 1593585
Z 5 1.908,91 & 8 1.681,20
o ' n
E 6 2.013,90 z 9 1.773,67
= o
z 7 2.124.66 g 10 1.871,21
& 8 2.241,55 3
T = 1 1.974,12
z 9 2.364,81
2 10 2.494,89 12 2.082,70
z 1 2.632,11 13 2.197,24
]
@ 12 2776.86 14 2.318,10
) 13 2.929,60
o 15 2.445,60
14 3.090,73
15 3.260,72
TABELA DE VENCIMENTOS
TABELA DE VENCIMENTOS - .
24 HORAS Grupo Especialista em Saude - 30h
CARGO NIVEL VENCIMENTOS
TABELA DE VENCIMENTOS 1 231144
Grupo Técnico em Satde - 24h
- 2 2.438,56
CARGO | NiVEL VENCIMENTOS
1 924,57 g 3 2.572,67
2 975,43 = 4 2.714,17
o
3 1.029,07 = 5 2.863,44
4
§ 4 1.085,67 o 6 3.020,95
= 5 1.145,39 g
v = 7 3.187,09
w 6 1.208,38 5
8 7 1.274,84 2 8 3.362.37
>
E 8 1.344,96 w 9 3.547,32
9 1.418,93 |
= = 10 3.742,42
o 10 1.496,97 o
=} a 1 3.948,25
§ 1 1.579,31 i
w 2 166616 g 12 4.165,41
13 1.757,81 13 4.394,52
14 1.854,48 14 4.636,19
15 1.956,48 15 4.891,20
TABELA DE VENCIMENTOS
30 HORAS TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Satde - 30h
TABELA DE VENCIMENTOS
AR NIVEL VENCIMENT
Grupo Técnico em Satde - 30h CARGO c 0s
CARGO NIVEL VENCIMENTOS ! 2.889.28
1 866,78 2 3.048,21
2 914,46 3 3.215,85
3 964,75 4 3.392,71
4 1.017,80 5 3.579,32
o
5 1.073,79 x
w = 6 3.776,17
E: 6 1.132,85 E:
i — & 7 3.983,87
[=] )
o 7 1.195,16 2
g x 8 4.202,97
=z
T 8 1.260,89 3
2 w 9 4.434,14
Z 9 1.330,24 g
E 3 10 4.678,01
= 10 1.403,41 2
x
2 1 4.935,32
1" 1.480,60
12 5.206,75
12 1.562,03
13 1.647.94 13 5.493,13
14 1.738,58 14 5.795,25
15 1.834,19 15 6.114,00
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TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Especialista em Satde - 40h

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO NIVEL VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Satde - 40h ! 3.852,28
CARGO NIiVEL VENCIMENTOS 2 406416
1 1.155,69 3 4.287,69
2 1219.25 =) 4 452351
<
3 128631 = 5 4.772,30
= 4 1.357,05 P 6 5.034,77
. w
2 5 1.431,69 a 7 5.311,70
o
u 6 151044 = 8 5.603,83
8 7 159351 E 9 5.912,04
>
i 8 1.681,15 e 10 6.237,21
wn
= 9 1.773,60 3 1 6.580,25
w =
x 10 187115 o 12 6.942,17
= n 197407 13 7.323,99
2 12 2.082,65 T4 7.726.79
13 2.197.20 15 8.151,77
14 2.318,04
s 244554 TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saide - 40h
TABELA DE VENCIMENTOS -
CARGO NiVEL VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Satde - 40h
1 4.747,76
CARGO NIVEL VENCIMENTOS
2 5.008,87
1 1.540,91
3 5.284,37
2 1.625,66 . 5.575.01
3 1.715,08 5 5 88164
4 1.809,40 o 6.205.13
w 5 1.908.91 = 7 6.546,42
2 ]
2 6 2.013,90 .5‘5 8 6.906,45
w =
(=] =z
o 7 2.124,66 F 9 7.286.32
=3
>
§ 8 2.241,55 10 7.687,06
=
z 9 2.364,81 1 8.109,84
8
g 10 2.494,89 12 8.555,90
Ny
= 1 2.632,11 13 9.026,46
12 2.776,86 14 9.522,92
13 2.929,60 15 10.046,68
14 3.090,73
TABELA DE VENCIMENTOS
15 3.260,72
Grupo Especialista em Saude - 40h
TABELA DE VENCIMENTOS -
CARGO NIVEL VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 40h
1 7.618,75
CARGO NIiVEL VENCIMENTOS
2 8.037,77
1 3.081,83
2 3.251,32 3 8.479,85
3 343014 4 8.946,23
o 4 3.618,81 5 9.438,29
g <
% 5 3.817,84 S 6 9.957,39
w -
£ ]
o 6 402782 a 7 10.505,06
=z (=}
u 7 4.249,35 ‘2
2 5 8 11.082,83
= =
Z 8 4.483,06 &
= x 9 11.692,37
=]
w 9 4.729,65 s
2 2 10 12.335,46
Z 10 4.989,77
<]
a 1 13.013,93
2 1 5.264,19
o
o
x 12 555373 12 13.729,67
13 5.859,19 13 14.484,82
14 6.181,44 14 15.313,28
15 6.521,44 15 16.121,95
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ANEXO Ill ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNgﬁES DE CONFIANGA DA ADMINISTRAGAO
DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES - REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES - REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS
- FUNGOES DE CONFIANGA
DENOMINACAO DO CARGO GRAU VENCIMENTO UNCOES DE €O ¢
DENOMINACAO DO CARGO GRAU VENCIMENTO
Assistente Especial |, Motorista de Gabinete, Oficial de Gabinete. 50 816,24 Encarregado, Secretario Administrativo. 61 342.83
Chefe de Setor A, Inspetor Fiscal. 62 473,49
Assistente Especial Il, Oficial de Gabinete do Vice Prefeito, Secretario da
Diretoria, Secretario de Gabinete, Secretario de Presidente, Secretéario
d 51 1.201,05
Se intendent Chefe de Setor B, Supervisor, Supervisor de
uperintendente. Projetos 63 532,97
Chefe de Representacdo da Procuradoria Geral
Gerente |, Gerente Tipo |, Subcoordenador |, Subgerente |, Supervisor, do Municipio b4 601,67
Supervisor de Enfermagem. 52 1.515,85
Chefe de Setor Sistémico de Gestao, Gestor de
Equipamentos Publicos, Supervisor Sistémico de 65 790.23
Assessor de Campo, Assessor Técnico, Assistente de Gabinete do Gestao, Componente de Junta Médica, Consultor '
Prefeito, Chefe de Nucleo |, Gerente de Unidade, Gerente Tipo I, de Gestao.
Gerente Tipo I, Gestor de Nucleo |, Subcoordenador, Subgerente II, 53 1.958,90
Subprocurador Chefe de Especializada, Supervisor de Area de Trafego.
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS/ FUNCOES DE CONFIANCA
Assessor Central de Gestdo, Assessor de Comunicacdo, Assessor de ~
Controle das Empresas, Assessor do Cerimonial, Assessor do Secretario A. - CARGOS EM COMISSAO
I, Assistente do Controlador, Chefe de Nucleo I, Chefe de Representagao
Fiscal, Coordenador |, Coordenador Distrital, Coordenador Regional, DENOMINAGCAO DO CARGO cODIGO NIVEL VALOR
Gestor de Fundo |, Gestor de Nucleo Il, Gestor de Projetos, Gestor 54 2.250,51
de Processos, Ouvidor |, Presidente de JARI, Procurador Chefe de . . . .
Especializada, Subcoordenador, Vice Presidente do Conselho Municipal Vice-Diretor de Unidade de Ensino DM1 1 1.148,19
de Tributos.
Diretor de Unidade de Ensino (até 5 classes) DM2 2 2.640,84
Diretor de Unidade de Ensino (mais de 5 classes) DM3 3 2.985,30

Assessor Chefe |, Assessor de Projetos, Assessor do Prefeito, Assessor
do Procurador Geral, Assessor Especial |, Assessor do Controlador,
Assessor do Secretario I, Auditor Chefe, Chefe de Auditoria, Chefe de Vice-Diretor de Unidade de Ensino Il e Il DM4 4 1.492,65
Gabinete, Coordenador Il, Coordenador Central Sistémico de Gestao,

Gerente Il, Gerente de Projetos Estratégicos |, Gestor de Fundo II, 55 3.171.66 Diretor de Unidade de Ensino Il e Il DM5 5 3.444,58
Ouvidor I, Presidente do Conselho Municipal de Tributos, Procurador
Coordenador.
B. - FUNGOES DE CONFIANGA
DENOMINACAO DO CARGO VALOR
Chefe de Secretaria Escolar 574,10
Assessor Especial Il, Chefe de Controle Interno Setorial, Corregedor,
Gerente Ill, Gerente Central Sistémico de Gestao |, Gerente de Execugao e 5.300,00 ANEXO VI
- - 56
Melhoria do Desempenho Or¢camentario.
QUADRO DE CONTRATACAO FUNCOES TEMPORARIAS
FUNCAO TEMPORARIA PRE-REQUISITO REMUNERACAO
Ajudante de Ordem do Vice-Prefeito, Assessor Chefe I, Assessor Especial , . B ’
Ill, Chefe de Seguranca do Prefeito, Contador Geral, Coordenador IIl, TECNICO DE NIVEL MEDIO | - ENSINO MEDIO COMPLETO, RECONHECIDO 1.537.00
Diretor Administrativo Financeiro, Diretor Executivo, Diretor Técnico, ATENDIMENTO PELO MEC U
Gerente |V, Gerente Central Sistémico, Gerente Central Sistémico de 57 7.197,09 TECNICO DE NIVEL MEDIO I ENSINO MEDIO COMPLETO. RECONHECIDO
Gestdo Il, Gerente de Prefeitura Bairro, Gerente de Projetos Estratégicos - ' 2.014,00
Il, Gerente Regional, Ouvidor Setorial, Subinspetor Geral, Supervisor OPERACIONAL PELO MEC
Administrativo da Assisténcia Militar. MOTORISTA ENSINO MEDIO COMPLETO, RECONHECIDO 69600
PELO MEC ’
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | | ENSINO SUPERIOR COMPLETO, 2.809.00
Ajudante de Ordem do Prefeito, Assessor Especial IV, Assessor Especial RECONHECIDO PELO MEC
do Prefeito, Chefe de Cerimonial, Corregedor Geral, Diretor Geral, TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | ENSINO SUPERIOR COMPLETO,
Diretor Presidente, Gerente de Projetos Estratégicos Ill, Inspetor Geral, I RECONHECIDO PELO MEC 4.187,00
Ouvidor Geral, Presidente, Secretario Particular do Prefeito, Secretario
. ) A 58 ESPECIAL
do Gabinete do Prefeito, Subchefe da Assisténcia Militar, Subchefe da AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO,
Casa Civil, Subcontrolador Geral, Subprocurador Geral, Subsecretario, GERAIS RECONHECIDO PELO MEC 1.007,00
Superintendente.
AUKXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, 1.219.00
DESENVOLVIMENTO INFANTIL | RECONHECIDO PELO MEC o
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