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EXECUTIVO

DECRETO MERADOS

DECRETO N° 35.615 de 27 de junho de 2022

Cria Comissao Especial Mista de Licitagdo para os
fins que indica e da outras providencias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Especial Mista de Licitacao, com a finalidade de realizar
os procedimentos licitatorios relativos a selecao da proposta mais vantajosa para a Aquisi¢do e
Implantacdo de Infraestrutura de uma Subestacao para recarga de baterias de 6nibus elétricos para
operagdo no Sistema de BRT de Salvador.

Art. 2° Integram a Comissao de que trata este Decreto, na condi¢do de membros titulares,
os servidores EDUARDO BOUZA CARRACEDO, matricula n° 3158229, MARCIA CORREIA THOME,
matricula n° 3158402, ILKA VLAIDA ALMEIDA VALADAO, matricula n° 3141807 representantes
da Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB; IVONE MARIA VALENTE, matricula n® 3021567,
representante da Secretaria Municipal de Sustentabilidade e Resiliéncia - SECIS e; ROSE MARY
MACHADO ARAUJO, matricula n° 3064694, representante da Superintendéncia de Obras Publicas
- SUCOP. Na condicao de membros suplentes, os servidores HELENO SERGIO PEREIRA DA SILVA
MENDONCA, matricula n° 3140742 e VICTOR RIOS MOTA, matricula n°® 3158330, ambos lotados na
SEMOB e MARCIO JOSE TOURINHO DE ARAUJO, matricula n° 3014033 lotado da SUCOP.

Art. 3° A Presidéncia da Comissao serd exercida por EDUARDO BOUZA CARRACEDO,
membro titular, representante da SEMOB.

Art. 4° Caberd ao Secretdrio Municipal de Mobilidade homologar os procedimentos
licitatérios de que trata o presente Decreto e celebrar o respectivo contrato.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 27 de junho de 2022.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

JULIO FON SIMOES
Secretério de Governo em exercicio

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Secretario Municipal de Mobilidade

MARCELLE CARVALHO DE MORAES
Secretdria Municipal de Sustentabilidade e Resiliéncia

JULIO CESAR DOS SANTOS
Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas

DECRETO N° 35.616 de 27 de junho de 2022

Institui a Estratégia de Governo Digital do
Municipio de Salvador no ambito dos 6rgaos e
das entidades da administracdo publica municipal
direta, autarquica e fundacional.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigcdes, com fundamento no artigo 52, inciso V da Lei Orgéanica do Municipio e de acordo com a
Politica de TIC de Salvador, disposta no Decreto n° 8.273, de 28 de abril de 2022,

Considerando que o avanco tecnoldgico é inserido na sociedade para facilitar a vida das
pessoas, permitindo as instituicdes publicas e privadas prestarem melhores servicos aos cidadaos e

Considerando a transformacdo digital ser uma realidade cada vez mais presente no
servigo publico e, atualmente, encontrar-se em desenvolvimento na PMS o projeto do Plano Diretor
de Tecnologia da Cidade Inteligente (PDTCI) de Salvador,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Estratégia de Governo Digital do Municipio - EGD de Salvador
no ambito dos 6rgdos e das entidades da administracao publica municipal direta, autarquica e
fundacional.

§ 1° AEGD do Municipio de Salvador tem compatibilizacdo, no &mbito da sua competéncia,
com a Lei Federal n® 14.129, de 29/03/2021, que dispde sobre Governo Digital, bem como com a EGD
do Governo Federal, definida através do Decreto n° 10.332, de 28/04/2020 e alterada por meio do
Decreto n° 10.996, de 14/03/2022.

§ 2° A EGD do Municipio toma como base as diretrizes estabelecidas na Politica de TIC
da PMS e estd em congruéncia com os direcionamentos do Plano Estratégico de Salvador para o
periodo de 2021 a 2024.

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO E FINALIDADE
Art. 2° A Estratégia de Governo Digital - EGD do Municipio esta organizada em principios,
diretrizes, objetivos e principais macro iniciativas que nortearao a transformacao digital do governo

por meio de tecnologias e solugdes digitais, além de relacionar os instrumentos necessarios para

sua execucdo, com a finalidade de oferecer politicas publicas e servigos de melhor qualidade, mais

simples, acessiveis a qualquer hora e lugar e a um custo menor para o cidadao.
CAPITULO Il

PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS
Art. 3° Sao principios e diretrizes da Estratégia do Governo Digital Municipal:
a)Principios:

| - Foco no Cidadao;
Il - Integracgao;

Il - Confiabilidade;
IV - Transparéncia;
V - Eficiéncia.

b)Diretrizes:

| -a desburocratizacdo, modernizagao e fortalecimento da relagdo do poder publico
com o cidadao, mediante a oferta de servicos digitais, com o uso de linguagem clara e compreensivel
a qualquer cidadao;

Il -a simplificagdo dos procedimentos de solicitagdo, oferta e acompanhamento dos
servicos publicos, com foco na universalizacdo do acesso e no autosservigo;

Ill -a permanéncia da possibilidade de atendimento presencial, de acordo com as
caracteristicas, a relevancia e o publico-alvo do servico;

IV -a definicao de regras visando o desenvolvimento de processos de negdcio por
concepgao digital (digital by design), objetivando garantir que nenhum cidad&o seja deixado para tras
devido ao acesso desigual ou a falta de habilidades necessarias para usar as tecnologias digitais;

V -a acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

VI -o0 tratamento adequado a idosos, nos termos do Estatuto do Idoso;

VIl -a integracao, interoperabilidade de sistemas e a promocao de dados abertos;

VIl -a disponibilidade em plataforma Unica do acesso as informacées e servigos
publicos, observadas as restri¢des legalmente previstas e sem prejuizo, quando indispensavel, da
prestacdo de carater presencial;

IX -0 uso das tecnologias digitais para otimizar processos de trabalho da
administracao publica municipal;

X -a adogdo preferencial, no uso da internet e de suas aplicagées, de tecnologias, de
padrées e de formatos abertos e livres, conforme disposto no inciso V do caput do art. 24 e no art. 25
da Lei Federal n® 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet); e

Xl -a promogao do desenvolvimento tecnoldgico e da inovagdo no setor publico.

Xl -a protecdo de dados pessoais, nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais);

Xlll -a adogao de instrumentos legais mandatérios que garantam a seguranca
cibernética, a privacidade de dados pessoais e a ndo discriminagdo.

XIV -0 cumprimento de compromissos e de padrdes de qualidade divulgados no
Catélogo de Servigos ao usuario;

XV -a transparéncia na execugdo dos servigos publicos e o monitoramento da
qualidade desses servigos;

XVI -0 desenvolvimento de indicadores capazes de captar e mensurar o impacto da
transformacao digital no Municipio, na relagdo com o cidadao e na economia.

XVII -a adogao de dados abertos (abertura como padrao), ancorada em politicas que
garantam base adequada de uso e gerenciamento, com interoperabilidade, confiabilidade, qualidade
e portabilidade, e que identifique elementos chave para geracdo de valor, visando consolidar a
cultura da transparéncia, equidade social e inovagao;

XVIII -0 estimulo a a¢des educativas para qualificacdo dos servidores publicos para
o uso das tecnologias digitais e para a inclusao digital da populagdo;

XIX -a elaboragdo de estratégias para a reestruturacao de cargos e contratagdo de
mao de obra com competéncias digitais adequadas aos desafios exigidos pelas novas tecnologias
digitais, revisao de competéncia dos cargos de gestores das unidades de tecnologia, bem como a
requalificacdo dos servidores municipais de tecnologia;

XX -a adocao de um ecossistema de inovagdo GovTech que estimule a proatividade
na prestacdo de servigos publicos, ancorado em novos modelos de negécio com elevado nivel de
cocriacao e interacao entre o governo, o cidadao e o setor de startups tecnoldgicas;

XXI -a adogdo de infraestrutura que contemple todos os requisitos fisicos e légicos

para atendimento as necessidades do governo digital.

Art. 4° Os objetivos a serem alcan¢ados com o Governo Digital Municipal, seguindo os

principios da EGD, sdo:

| -Foco no Cidadao:
a)facilitar ao cidadao o acesso as informagdes e servigos municipais;

b)ofertar servicos digitais simples e intuitivos, consolidados em
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plataforma unica e com avaliagdo de satisfagao disponivel.

Il -Integracao:

a)possibilitar a integracao de servicos publicos;
b)disponibilizar a identificagdo Unica do cidaddo para acesso as

informacdes e servigos publicos.

Il -Confiabilidade:
a)adequar as acdes para atendimento a Lei Geral de Protecdo de
Dados, no ambito do Governo municipal, e garantir a segurancga das

plataformas de governo digital.

IV -Transparéncia:
a)viabilizar o acompanhamento e a participagdo do cidadao nas etapas

de construgao e execugao dos servigos e das politicas publicas.

V -Eficiéncia:
a)otimizar as infraestruturas de tecnologia da informagao e
comunicagao da PMS;
b)capacitar a populagao, servidores e colaboradores municipais em
governo digital;
c)criar em Salvador um ecossistema urbano moderno e inovador, com

uso de tecnologia na gestdo de seus recursos e de sua infraestrutura.

Art. 5° As principais macro iniciativas da gestdo para um governo digital e inovador previstas, na

forma do Plano Estratégico de Salvador para o periodo de 2021 a 2024, sao:

| -projeto Cidade Inteligente para fomentar iniciativas de inovagao no bairro do Comércio
e dotar o local com infraestrutura digital moderna e eficiente para atrair investimentos de grandes
empresas de tecnologia do mercado internacional, bem como possibilitar a gestdo integrada e em
tempo real de toda a operagdo urbana na regido - transito, estacionamentos, ciclovias, iluminagao,
limpeza, manutencao urbana, seguranca;

Il -projeto Prefeitura Digital com o desenvolvimento de a¢des que permitirdao a
implantacdo de infraestruturas de conectividade, a computacdo em nuvem hibrida, seguras e
redundantes, a implantagao do centro de inteligéncia municipal, a integracdo das diversas bases de
dados da PMS e os processos para a transformacao de Salvador em Cidade Inteligente;

Il -projeto Cidadania Digital que tem como objetivo proporcionar ao cidaddo uma nova
relagdo com a Prefeitura de Salvador, através do Portal Unico de Servicos no qual ira concentrar a
oferta dos servigos dos 6rgaos municipais em um unico canal de atendimento integrado e com acesso
seguro, iniciativa que vai desburocratizar e padronizar o atendimento a populagdo e aprimorar a
gestdo dos recursos tecnoldgicos da capital baiana;

IV -projeto Inovagdo em Saude, que dentre outras entregas, esta prevista a implantacao
do pronto atendimento psiquiatrico digital e ampliagdo do prontudrio eletrénico das unidades de
salde da PMS;

V -projeto Centro de Midias que permitira a centralizagdo das ferramentas tecnolédgicas
de ensino em um Unico espago de apoio a aprendizagem digital dos profissionais da rede municipal
de ensino, além de fornecer apoio técnico para a gestdo do SUS e a implantacao da Escola Municipal
de Saude Publica;

VI -projeto da educagdo digital em 100% das escolas;

VIl -projeto EJA Profissionalizante, que possui dentre outras acdes, a implantacao do
programa de Formacao Tecnoldgica, Criativa e Escola de Negdcios Digitais por meio de parceria com
a SEMDEC para atender 6.000 alunos até 2024 e a implantagdo de laboratdrios de informatica nas
escolas da rede municipal que ofertem a modalidade de jovens e adultos;

VIII -projeto Observatério do SUAS (Vigildncia Socioassistencial) com informacao
territorializada, visando possibilitar a gestao de informagoes relativas ao tipo, volume e padrées de
qualidade dos servigos publicos e privados ofertados a populagao;

IX -projeto Salvador do Futuro, com o desenvolvimento de a¢des que possibilitem atrair
empresas e incentivar novos negécios num ambiente inovador, criativo e tecnoldgico favoravel ao
aumento da empregabilidade na cidade, destacando-se, dentre outras agdes, a implantacao da
Universidade Digital, do Parque Tecnoldgico e da Governanga do Projeto Salvador do Futuro;

X -projeto Salvador S/A através da realizacdo de agdes que objetivam reposicionar a
imagem da cidade e torna-la mais atraente aos novos empreendedores e mais estimulante aos que
se encontram ja estabelecidos na capital baiana, o qual possui como uma das linhas de agao fornecer
0s primeiros passos para promover a transformacao digital do empreendedor;

Xl -projeto Acelera Empresa que visa melhorar o ambiente de negécios em Salvador,
através de agdes como a integragdo do sistema Portal Simplifica da SEDUR com sistema Regin da
Redesim e a implantagao da viabilidade de localizagdo para auténomos no Portal Simplifica;

XII -projeto Moderniza SEDUR com a automatizacao dos processos do 6rgao, digitizacao
dos licenciamentos urbanos e revisao da legislagao urbanistica;

Xl -projeto Salvador Gente que visa ampliar a capacidade produtiva e competitiva
dos microempreendedores, através da implantacdo do Portal para digitalizar o SIMM, viabilizando
inscricdes para cursos, oficinas, e promover a criagdao de banco de dados e a implantagao da
Universidade Digital Salvador Tech para formacao, retengdo e atragao de talentos;

XIV -projeto SEFAZ Digital que visa ampliar a oferta e melhorar a eficiéncia dos servicos

ofertados ao cidadao, implantagao do Portal do Contribuinte, disponibilizacao de 100% dos servigos
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em meios digitais, otimizagdo dos processos e implantagao de novas opgdes de atendimento virtual;

XV -projeto Prefeitura mais Inclusiva que busca posicionar a comunicacdo da Prefeitura
como uma das mais inclusivas do pais, ao dar acesso aos portadores de deficiéncia as informagoes
de utilidade publica, através da tradugdo simultanea de LIBRAS para pessoas surdas em 100% das
lives e transmissoes vias redes sociais oficiais da PMS, além da criacdo de site e campanha de

conscientizacao para a causa dos deficientes.
CAPITULO Il

INSTRUMENTOS PARA EXECUCAO DA ESTRATEGIA DE
GOVERNO DIGITAL

Art. 6° Para consecugao dos objetivos estabelecidos na Estratégia de Governo Municipal,
serdo elaborados pela Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia - SEMIT:

| -Plano Estratégico de Transformacao Digital do Municipio - PETD, que contera no minimo,
0s eixos de:

a)transformacao digital de servigos;
b)unificacdo de canais digitais;
c)interoperabilidade de sistemas;

d)seguranca e privacidade

e)projetos especiais - inovagao e infraestrutura.

Il -Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - PDTIC, disposto;
1l -Politica de Seguranca da Informagao.

§ 1° Os instrumentos de planejamento de que trata o caput serdo aprovados pelo Comité
Municipal de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo - CMTIC.

§ 2° Os drgaos e as entidades deverdo seguir as diretrizes da SEMIT para construcao de
seus respectivos projetos e iniciativas de transformacao digital, que devem estar estruturados de
acordo com o modelo estabelecido pela SEMIT.

CAPITULO IV

PLANO ESTRATEGICO DE TRANSFORMACAQ
DIGITAL DO MUNICIPIO - PETD

Art. 7° O Plano Estratégico de Transformacao Digital do Municipio tem como propdsito
direcionar agées de TIC para a transformacao digital na Prefeitura Municipal de Salvador, de forma
a atingir objetivos da Estratégia de Governo Digital do Municipio - EGD e tornar Salvador uma cidade
mais Inovadora, mais Transparente e mais Inteligente.

Art. 8° As fases para construcao do PETD sao:

I -Fase 1 - Levantamento e definicao da metodologia de trabalho;

Il -Fase 2 - Mapeamento, elegibilidade e atualizacdo da Carta de Servicos da PMS;
1l -Fase 3 - Transformacao Digital dos Servicos e Divulgagdo;

IV -Fase 4 - Monitoramento da qualidade dos servicos transformados digitalmente.

CAPITULOV
RESPONSABILIDADES
Art. 9° Compete a Secretaria Municipal da Inovagao e Tecnologia - SEMIT:

|- coordenar e monitorar a execucao da Estratégia de Governo Digital do Municipio;

II- identificar os recursos tecnoldgicos e humanos necessarios para a execu¢ao da EGD
do Municipio;

Ill- elaborar os instrumentos para execuc¢ao da EGD do Municipio:

a)Plano Estratégico de Transformag&o Digital do Municipio - PETD;
b)Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - PDTIC;
c)Politica de Seguranga da Informagéao.

V- identificar e monitorar os riscos relacionados aos instrumentos previstos no inciso
Il deste artigo;

V- coordenar e monitorar as iniciativas de transformacdo digital dos érgaos e das
entidades;

VI- indicar as tecnologias e os servicos compartilhados para a transformacao digital;

VIl - identificar perfis e desenvolver as capacidades requeridas para as equipes de
transformacao digital, em conjunto com Secretaria Municipal da Gestao;

VIII - monitorar a execucao dos projetos e iniciativas de transformacao digital dos drgaos
e das entidades da PMS.

Art. 10. Compete a Companhia de Governanca Eletrénica - COGEL, em alinhamento com
a SEMIT:

| -dar suporte de infraestrutura tecnolégica para execugdo dos planos tecnolégicos do
Municipio;

Il -dar apoio técnico as agdes relacionadas a gestdo da informacao e da telecomunicacao
para execucao de projetos e iniciativas de governo digital da PMS.

Art. 11. Compete ao Comité Municipal de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo -
CMTIC:

| -aprovar os instrumentos dispostos no art. 6° deste Decreto;
Il -deliberar sobre a implementacao das agdes de governo digital e ao uso de recursos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo no Municipio de Salvador.

Art. 12. Compete aos 6rgaos e entidades do Municipio:

| -seguir as diretrizes da SEMIT para construcao e monitoramento de seus respectivos
projetos e iniciativas de transformacao digital;

Il -prestar as informacgoes requisitadas pela SEMIT referentes aos servicos publicos de
sua competéncia ou qualquer outra informacao que seja pertinente para a execucdo da EGD do
Municipio;

Il -manter atualizada a Carta de Servigos da PMS;

IV -identificar quais servicos publicos da sua competéncia poderao ser digitizados e/ou
digitalizados, estabelecendo uma escala de prioridade e em consonancia com a EGD do Municipio.
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Paragrafo dnico. Os drgaos e entidades indicardo seus respectivos representantes para
exercer as fungoes de contato e apoio relacionadas ao seu ambito de atuagdo, ficando os indicados
responsaveis pelo cumprimento do quanto disposto neste artigo.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia - SEMIT editard normativos
complementares para o cumprimento deste Decreto.

Art. 14.. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 27 de junho de 2022.

BRUNO SOARES REIS

JULIO FON SIMOES
Secretario de Governo em exercicio

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

ALESSANDRO PEREIRA LORDELLO

Secretario Municipal de Ordem Publica

DECIO MARTINS MENDES FILHO
Secretario Municipal da Saude

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Secretdrio Municipal de Mobilidade

LUCIANO RICARDO GOMES SANDES
Secretdrio Municipal de Manutengdo
da Cidade

ANDREA ALMEIDA MENDONCA
Secretério Municipal de Cultura e
Turismo

MILA CORREIA GONCALVES PAES
SCARTON

Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico, Emprego e Renda

IVETE ALVES DO SACRAMENTO
Secretdria Municipal da Reparagao

FERNANDA SILVA LORDELO
Secretéria Municipal de Politicas para
As Mulheres, Infancia e Juventude

Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretdria Municipal da Fazenda

OTAVIO MARCELO MATOS DE OLIVEIRA
Secretdrio Municipal da Educagao

MARCELLE CARVALHO DE MORAES
Secretéria Municipal de Sustentabilidade
e Resiliéncia

DANIEL RIBEIRO SILVA
Secretério Municipal de Promogao Social,
Combate a Pobreza, Esportes e Lazer,
em exercicio

JOAO XAVIER NUNES FILHO
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano

JULIO CESAR DOS SANTOS
Secretdario Municipal de Infraestrutura e
Obras Publicas

RENATA GENDIROBA VIDAL
Secretaria Municipal de Comunicagao

MARIA RITA GOES GARRIDO
Controladora Geral do Municipio

SAMUEL PEREIRA ARAUJO
Secretério Municipal de Inovacao e Tecnologia

DECRETO N° 35.617 de 27 de junho de 2022

Institui o Cédigo de Etica dos Servidores que atuam
no ambito da Controladoria Geral do Municipio
e unidades integrantes do Sistema de Controle
Interno Integrado Municipal.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a Lei Complementar n° 72, de 08 de outubro de 2019, que dispde sobre
o Sistema de Controle Interno Integrado - SICOI, reestrutura a Controladoria Geral do Municipio de
Salvador e da outras providéncias, e o Decreto n° 33.988, de 07 de junho de 2021, que regulamenta o
Sistema de Controle Interno Integrado - SICOI, do Poder Executivo do Municipio do Salvador,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica, compreendendo normas de conduta funcional,

de ética e de prevencgdo a corrupgdo a serem observadas pelos servidores que atuam no ambito
da Controladoria Geral do Municipio - CGM e unidades integrantes do Sistema de Controle Interno
Integrado - SICOI do Poder Executivo Municipal, de que trata a Lei Complementar n° 72/2019, no
exercicio das suas fungdes.

§ 1° Esta sujeito ao disposto neste Cddigo, todo aquele servidor, efetivo ou temporario, ou
empregado publico que, mesmo pertencendo a outra instituicdo, esteja a disposicao ou desenvolva
qualquer atividade junto a CGM ou as unidades setoriais do SICOIl, de natureza permanente,
temporaria ou excepcional, ainda que sem retribui¢cdo financeira por parte do Municipio do Salvador,
inclusive os ocupantes de cargo em comissao ou designados para fun¢ao de confiancga.
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§ 2° O servidor descrito neste artigo sera denominado neste Cédigo de Etica como
servidor de controle interno.

Art. 2° E dever da alta gestdo e da chefia imediata, incentivar a ética por meio de politicas
e procedimentos que encorajem os servidores de controle interno a agirem em consonancia com
preceitos de conduta profissional adequada e valores préprios da Administragao Publica.

Art. 3° Cabe ao servidor de controle interno atuar com o propésito de agregar valores
éticos, morais e sociais a gestdo publica, dispondo e/ou indicando mecanismos de prevengao a
ocorréncia de erros, falhas ou desperdicios, bem como zelar pela imagem e missao institucional
do SICOI, contribuindo para a preservagdo da credibilidade dos 6rgaos e entidades municipais e
fortalecimento continuo das atividades de controle.

Paragrafo unico. O servidor de controle interno deve alinhar suas atividades as boas
praticas de auditoria interna, controladoria, transparéncia e correicao, de modo a aperfeicoar
continuamente o seu trabalho e dar efetividade as agcdes desempenhadas.

Art. 4° S3o objetivos deste Cédigo:

| - estabelecer as regras éticas relativas a conduta dos servidores de controle interno e
a agdo institucional, prevenindo condutas disfuncionais e ampliando a confianga da sociedade na
integridade das atividades desenvolvidas pela Administracdo Publica;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padroes éticos da Administragao Publica;

IIl - estimular o aperfeicoamento de regras de boa conduta e respeito mutuo dos
servidores com os colegas de trabalho, superiores hierarquicos, subordinados e demais pessoas
com as quais se relacionem, bem como na sua relagdo com os demais 6rgdos e entidades da
Administragao Publica;

IV - reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios e normas
éticos adotados no ambito do SICOI, facilitando a compatibilizagao dos valores individuais de cada
servidor com os valores institucionais;

V - dispor, no campo ético, sobre conflitos de interesses e limitagdes a comportamentos
nao condizentes com o exercicio do cargo;

VI - estimular a melhoria na qualidade dos servigos publicos, o bom atendimento ao
publico em geral e o respeito ao patrimdnio publico;

VII - subsidiar a Comissao de Etica, de que trata o art. 20 deste Decreto, no esclarecimento
de duvidas acerca da conformidade da conduta do servidor com os principios e normas tratados
neste Codigo.

Art. 5° Os preceitos dispostos neste Cédigo de Etica nao substituem os deveres e
proibicdes constantes do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio do Salvador e
das demais normais legais aplicaveis.

Paragrafo tnico. Caso o0 mesmo fato imputado ao servidor configure infragdo ao presente
Caodigo e infragao disciplinar, esta absorverd aquela, de modo que sera aplicada a sangao prevista
no Regime Juridico Unico dos Servidores Pdblicos do Municipio do Salvador e das demais normais
legais aplicaveis, apds o regular procedimento ou processo administrativo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DA CONDUTA ETICA

Secao |

Eticos Fund, tai

Dos Pri

Art. 6° Os servidores de controle interno observardo, no exercicio das suas fungdes, os
seguintes principios e valores:

| -integridade, honestidade, dignidade e decoro;

Il -legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa;
Il -interesse publico, preservagao e defesa do patriménio publico;
IV -independéncia e imparcialidade;

V -qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos publicos;

VI -objetividade;

VIl -competéncia profissional;

VIl -sigilo profissional;

IX -zelo profissional;

X -probidade administrativa;

XI -seguranga juridica e confianca legitima;

XIl -ética;

XIIl -transparéncia;

XIV -assiduidade;

XV -pontualidade.

Art. 7° Toda a atuagdo do servidor de controle interno deve obedecer aos principios e
valores éticos fundamentais referidos no artigo anterior, quer seja:

| - nas dependéncias dos 6rgaos e entidades municipais;
Il - na realizagdo das atividades de controle interno;
Il - em eventos nos quais o servidor participe em razao de sua fungao.

Secgao ll
Dos Direitos

Art. 8° Sao direitos de todos os servidores de controle interno:

| - exercer suas atividades dentro dos principios de honradez e justi¢a, sem interferéncias
econdmicas, politicas ou administrativas que venham a prejudicar o bom andamento do servico;

Il - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental
e psicoldgica;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento de desempenho
individual, remuneracao, promogao e ter acesso as informagdes a eles inerentes;

IV - participar das atividades de motivagao, capacitagdo e treinamento, que contribuam
para seu desenvolvimento profissional, observados os critérios de selegdo estabelecidos;

V - manifestar-se sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputacao;

VI - estabelecer interlocugdes com seus colegas e seus superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides, observado o respeito as instituicoes, as autoridades constituidas, aos
demais agentes publicos, a urbanidade e aos bons costumes;

VIl - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, inclusive médicas,
ficando restritas somente ao préprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manutengao e



