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MUNICIPIO

DECRETO N° 35.425 de 06 de maio de 2022

Altera a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer - SEMPRE.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 079/2022, de 24 de fevereiro
de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Promog¢ao
Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer - SEMPRE, que passa a vigorar na forma do disposto
neste Decreto.

CAPITULO|

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E LAZER -
SEMPRE

Art. 2° A Secretaria Municipal de Promogdo Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE, tem por finalidade planejar, propor e coordenar a execugdo da politica municipal
de assisténcia social, articular e mobilizar as agdes voltadas a promoc¢ao da cidadania e a redugdo
e erradicacdo da pobreza, garantir a manutencao dos direitos e necessidades bdsicas do cidaddo
e das pessoas com deficiéncia, promover politicas de prevengdo e combate ao uso de drogas, bem
como propor, coordenar e acompanhar a execucao das politicas publicas de esportes e lazer, com a
seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador - CMASS;

b) Conselho Municipal do Idoso - CMI;

c) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Salvador - COMSEA/SSA;

d) Conselho Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Defesa Social - CMDH;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

f) Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

Il - Unidades Administrativas:

a) Gabinete do Secretario

1. Subsecretaria;

1.1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;

1.2. Nucleo de Tecnologia da Informacgao - NTI;

1.3. Nucleo de Agdes Articuladas para Populagdo em Situagdo de Rua;

1.4. Unidade de Gestao da Descentralizagdo:

1.4.1. Geréncia Social (04).

2. Ouvidoria;

3. Diretoria de Protegao Social Basica:

3.1. Coordenadoria de Protecao Social Basica (29);

3.2. Setor de Orientagao e Anélise Técnica;

3.3. Setor de Suporte as Unidades de Protec¢ao Social Basica;

3.4.Unidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo:

3.4.1. Setor de Articulagdo Técnica do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;

3.4.2. Setor de Acompanhamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.

3.5. Unidade do Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia:

3.5.1. Setor de Acompanhamento do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia;

3.5.2. Setor de Supervisdo Técnica do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia.

4, Diretoria de Protegdo Social Especial:

4.1. Coordenadoria de Protecao Social Especial (17);

4.2. Unidade de Agoes de Média Complexidade:

4.2.1. Setor de Abordagem Social;

4.2.2. Setor de Acompanhamento de Unidades de Média Complexidade.

4.3. Unidade de Agdes de Alta Complexidade:

4.3.1. Setor de Politicas para a Populagao em Situagdo de Rua;

4.3.2. Setor de Acompanhamento Técnico a Entidades;

4.3.3. Setor de Acolhimento Institucional.

5. Geréncia de Gestao do SUAS:

5.1. Unidade de Vigilancia Socioassistencial.

6. Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa Familia e Beneficios:

6.1. Unidade de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa Familia e Beneficios

6.2. Setor Social e de Atendimento do Cadastro Unico;

6.3. Setor de Atendimento e Acompanhamento do Programa Bolsa Familia.

7. Geréncia de Cadastro da Pesca e Aquicultura;

8. Coordenadoria de Promog&o Social e Apoio as A¢des de Habitacdo e Defesa Civil;

9. Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional;

10. Diretoria de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia:

10.1. Coordenadoria de Articulagdo Interinstitucional;

10.2. Coordenadoria de Gestdo de Projetos.

11. Diretoria de Esportes e Lazer:

11.1. Coordenadoria de Pragas e Equipamentos Esportivos;

11.2. Coordenadoria de Campeonatos e Eventos Esportivos;

11.3. Coordenadoria de Inclusao Esportiva e Atividades nos Espacos Publicos;
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11.4. Coordenadoria de Equipamentos |;

11.5. Coordenadoria de Equipamentos II;

11.6. Coordenadoria de Equipamentos IlI;

11.7. Coordenadoria de Equipamentos IV;

11.8. Geréncia de Esportes de Alto Rendimento:

11.8.1. Coordenadoria de Iniciagdo Esportiva de Alto Rendimento.
11.9. Unidade de Gestdo de Esportes Aquéticos:

11.9.1. Coordenadoria de Equipamentos Aquaticos.

12. Diretoria de Politicas Sobre Drogas:

12.1. Coordenadoria de Agdes de Prevencao e Politicas Sobre Drogas.
12.2. Setor de Politicas sobre Drogas;

13. Diretoria Administrativa e Financeira:

13.1. Coordenadoria Administrativa - CAD:

13.1.1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;

13.1.2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
13.1.3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES;

13.1.4. Setor de Gestdo de Transportes - SETRA;

13.2. Geréncia de Manutengao.

13.3. Geréncia de Gestao de Contratos, Convénios e Prestagao de Contas:
13.3.1. Unidade de Gestao de Contratos e Convénios;

13.3.2. Unidade de Prestagao de Contas.

14. Unidade de Apoio Estratégico.

§ 1° 0s Orgaos Colegiados de que tratam o inciso | deste artigo tém sua organizagao
e funcionamento definidos em legislagao propria.

§ 2° A Secretaria Municipal de Promogdo Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer contard com assessoramento juridico, que serd prestado pela Representagdo da Procuradoria
Geral do Municipio do Salvador - RPGMS, conforme disposto no art. 5°, da Lei Complementar n° 03,
de 15 de margo de 1991.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 3° Os Cargos em Comissao e as Fung¢des de Confianga de que trata este Decreto sdo
os constantes nos Anexos | e ll.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Promogdo Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer
submetera a aprovagdo do Prefeito, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacao
deste Decreto, o regimento do referido Orgéo, devidamente revisado e compatibilizado com as
modificagdes realizadas.

Art. 5° Ficam vedadas novas designacdes para ocupar o cargo comissionado de Motorista
de Gabinete, Grau 50, do Quadro de Cargos Comissionados, considerando a sua extingdo por vacancia,
conforme estabelecido na Lei n® 9.508, de 11 de fevereiro de 2020.

Art. 7° Fica revogado o Decreto n° 35.287, de 28 de margo de 2022.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 06 de maio de 2022.

JULIO FON SIMOES

BRUNO SOARES REIS
i Secretaria de Governo em exercicio

Prefeito

DANIEL RIBEIRO SILVA
Secretaria Municipal de Promocao Social,
Combate a Pobreza, Esportes e Lazer em

exercicio

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

ANEXO |
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SEMPRE

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU QT. DENOMINAGAQ VINCULAGAO
Especial 01 Secretario Municipal Gabinete do Secretario
58 01 Subsecretério Subsecretaria

06 Diretor Geral Diretoria de Protegdo Social Basica

Diretoria de Prote¢do Social Especial

Diretoria de Politicas Publicas para
Pessoas com Deficiéncia

Diretoria de Esportes e Lazer

Diretoria de Politicas Sobre Drogas

Diretoria Administrativa e Financeira

57 01 Ouvidor Setorial Ouvidoria

01 Assessor Especial lll Unidade de Gestdo de Esportes Aquéticos
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04 Gerente IV Unidade de Gestao da Descentralizacdo Setor de Suporte as Unidades de Protecao
Social Basica
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Geréncia de Esportes de Alto Rendimento Setor de Articulagao Técnica do Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Geréncia de Gestao do Cadastro Unico,
Bolsa Familia e Beneficios Setor de Acompanhamento do Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Geréncia de Manutengao
Setor de Acompanhamento do Servigo de

56 02 Assessor Especial Il Subsecretaria Protecdo e Atendimento Integral a Familia

07 Gerente lll Geréncia Social (04) Setor de Supervisao Técnica do Servigo de
Protegdo e Atendimento Integral a Familia

Geréncia de Gestao do SUAS Setor de Abordagem Social

Geréncia de Gestédo de Contratos, Setor de Acompanhamento de Unidades de
Convénios e Prestagao de Contas Média Complexidade
Geréncia de Cadastro da Pesca e Setor de Politicas para a Populagdo em
Aquicultura Situacao de Rua
55 02 Assessor do Secretario Il Subsecretaria Setor de Acompanhamento Técnico a
02 Gestor de Fundo Il Fundo Municipal da Pessoa Idosa - FMPI Entidades

Fundo Municipal de Assisténcia Social Setor de Acolhimento Institucional

- FMAS Setor Social e de Atendimento do Cadastro

13 Coordenador Il Coordenadoria de Articulagdo Unico
Interinstitucional

Setor de Informagdes

Coordenadoria de Gestao de Projetos
Setor de Atendimento e Acompanhamento do

Coordenadoria de Pragas e Equipamentos Programa Bolsa Familia
Esportivos

Setor de Gestao de Pessoas

Coordenadoria de Campeonatos e Eventos
Esportivos Setor de Gestdo de Materiais e Patriménio

Coordenadoria de Inclusdo Esportiva e

Atividades nos Espacos Publicos Setor de Gestdo de Servicos

Coordenadoria de Equipamentos | a IV (04) Setor de Gestao de Transportes
Coordenadoria de Iniciagao Esportiva de 33 Supervisor Subsecretaria (04)

Alto Rendimento

Coordenadoria de Equipamentos Nucleo de Tecnologia da Informagao (03)
Aquaticos

Coordenadoria de Acdes de Prevencao e Diretoria de Protecao Social Basica (02)

Politicas Sobre Drogas

Diretoria de Protecdo Social Especial (02)

Coordenadoria Administrativa

Geréncia de Gestdo do SUAS (02)

54 02 Gestor de Nucleo Il Nucleo de Execugdo Orcamentaria e

Financeira Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa

Familia e Beneficios (02)

Nucleo de Tecnologia da Informagao
Coordenadoria de Promogao Social e Apoio as

01 Gestor de Fundo | Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Acdes de Habitagao e Defesa Civil (02)
com Deficiéncia Coordenadoria de Seguranca Alimentar e
49 Coordenador | Ndcleo de Agdes Articuladas para Nutricional (02)

Populagdo em Situacao de Rua Diretoria de Esportes e Lazer (03)

Coordenadoria de Protegdo Social Basica

(29) Diretoria de Politicas Sobre Drogas (03)
Coordenadoria de Protecdo Social . . - . X .
Especial (17) Diretoria Administrativa e Financeira (02)
Coordenadoria de Apoio as Agdes Sociais Coordenadoria Administrativa (02)

de Habitagao e Defesa Civil

Subcoordenadoria de Gestao de Contratos e

Coordenadoria de Seguranga Alimentar e P
Convénios

Nutricional

53 07 Subcoordenador Il Unidade do Servico de Convivéncia e Subcoordenadoria de Prestacao de Contas
Fortalecimento de Vinculo

N N - Fundo Municipal de Assisténcia Social (02)
Unidade do Servico de Protegao e

Atendimento Integral a Familia 61 12 Secretario Administrativo Subsecretaria (02)
Unidade de A¢des de Média Complexidade Nucleo de Execucao Orgamentéria e
Financeira

Unidade de Acdes de Alta Complexidade
Geréncia de Gestdo do SUAS

Unidade de Apoio Estratégico Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa

Familia e Beneficios

Unidade de Gestao de Contratos e
Convénios Coordenadoria de Promogao Social e Apoio as
Acdes de Habitagdo e Defesa Civil

Unidade de Prestacao de Contas

Coordenadoria de Seguranga Alimentar e
02 Assessor Técnico Subsecretaria Nutricional

02 Gerente de Unidade Unidade de Vigilancia Socioassistencial Diretoria de Esportes e Lazer

Unidade de Gestao do Cadastro Unico, Coordenadoria Administrativa

Bolsa Familia e Beneficios

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e

51 02 Secretario de Gabinete Subsecretaria Nutricional de Salvador
50 02 Motorista de Gabinete Subsecretaria Conselho Municipal de Direitos Humanos,
02 Oficial de Gabinete Subsecretaria Cidadania e Defesa Social
Conselho Municipal do Direitos Pessoa com
ANEXO Il Deficiéncia

Nucleo de Execugao Orgamentéria e

20 Encarregado Financeira (02)
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Diretoria de Protecdo Social Especial (11)

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA
GRAU aT. DENOMINAGAO VINCULAGAO

63 18 Chefe de Setor B Setor de Orientagao e Anélise Técnica

Geréncia de Gestao do SUAS (05)

Coordenadoria Administrativa (02)




