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DECRETO N° 35.301 de 28 de margo de 2022

Aprova o Regimento da Superintendéncia de Obras
Publicas de Salvador - SUCOP.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes, e tendo em vista a Lei n° 9.186, de 29 de dezembro de 2016, e a Lei Complementar n°
076, de 23 de dezembro de 2020, que modificam a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal

do Salvador,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Superintendéncia de Obras Publicas de Salvador
- SUCOP.

Art. 2° Ficam revogadas as diposi¢des contidas no Decreto n® 26.299, de 28 de julho de

2015, bem como no Capitulo VIl e nos Anexos Xlll e XIV do Decreto n® 28.242, de 17 de janeiro de 2017.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 28 de margo de 2021.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretéria de Governo em exercicio

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

LUIZ CARLOS DE SOUZA
Secretério Municipal da Infraestrutura e Obras Publicas

REGIMENTO DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS DE
SALVADOR - SUCOP

CAPITULO |

DA NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1° A Superintendéncia de Obras Publicas de Salvador - SUCOP, foi criada pela
Lei n° 7.610, de 29 de dezembro de 2008, com a denominagdo Superintendéncia de Conservacao e
Obras Publicas do Salvador, e modificada pelas Leis n° 8.725, de 29 de dezembro de 2014, n° 8.907,
de 14 de setembro de 2015, n° Lei n° 9.186, de 29 de dezembro de 2016, e a Lei Complementar n°®
076, de 23 de dezembro de 2020.

Art. 2° A Superintendéncia de Obras Publicas de Salvador - SUCOP é uma autarquia,
vinculada ao Orgao responsavel pela infraestrura urbana, saneamento ambiental, obras publicas e
projetos habitacionais de interesse social no Municipio, dotada de personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio, com sede e foro na Cidade do
Salvador, Estado da Bahia, e tem seu funcionamento regulamentado por meio deste regimento e da
legislagdo vigente aplicével.

Parégrafo Unico. A Superintendéncia de Obras Publicas de Salvador - SUCOP gozar3,
no que couber, de todas as prerrogativas e impedimentos aplicaveis aos 6rgaos da Administracdo
Direta do Municipio.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DASCOMPETENCIAS

Art. 3° A Superintendéncia de Obras Publicas de Salvador - SUCOP, tem por
finalidade executar as obras em geral, previstas no plano de obras e infraestrutura da Cidade de
Salvador, e implantar o sistema de drenagem do Municipio, com as seguintes competéncias:

| - execugdo de obras demandadas, mediante projetos de outros 6rgaos ou
entidades da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS;

Il - execucdo e recuperacdo de obras viarias, d'arte (tuneis, pontes, cais e
viadutos), contencdo de encostas, edificacdes, urbanizagao e infraestrutura em geral;

Ill - execugdo de servicos em vias de pedestres e preservacdo dos elementos
urbanisticos da cidade;

IV - execugdo de obras de edificacdo e reforma de prédios publicos;

V -execucdo de obras de implantacdo e requalificacdo em vias e logradouros
publicos;

VI - execugdo de obras de implantagdo dos sistemas de micro e macrodrenagem,
inclusive revestimento de canais;

VIl - emissdo de laudos geotécnicos e hidrolégicos, obrigatérios para o
licenciamento de obras em todo o Municipio do Salvador;

VIII - fiscalizacao da execugdo de contratos de obras e servigos de infraestrutura
urbana no Municipio de Salvador.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Superintendéncia de Obras Publicas de Salvador - SUCOP tem a seguinte
estrutura organizacional:

| -Conselho de Administragao;
Il -Superintendéncia Executiva:
a) Gabinete do Superintendente:
1. Ndcleo de Tecnologia da Informagdo - NTI.
2. Auditoria Interna - AUDIT;
3. Assessoria Juridica - ASJUR;
4. Assessoria para Assuntos Estratégicos - ASSEG;
5. Diretoria de Projetos e Convénios:
5.1 Geréncia de Projetos e Custos;
5.2 Geréncia de Convénios e Contratos:
5.2.1Setor de Acompanhamento de Convénios e Contratos.
5.3 Geréncia de Vistorias e Medicdes.



SALVADOR-BAHIA
TERCA-FEIRA

29 DE MARCO DE 2022
ANO XXXV | N °8.254

6. Diretoria de Execugdo de Obras:

6.1Geréncia de Obras de Infraestrutura:

6.1.1 Subgeréncia de Obras de Infraestrutura;

6.1.2 Subgeréncia de Obras D'Arte e Macrodrenagem.

6.2 Geréncia de Obras de Encostas;

6.3 Geréncia de Obras Civis e Apoio Técnico:

6.3.1 Subgeréncia de Apoio Técnico:

6.3.1.1 Setor de Laboratérios e Topografia.

7. Diretoria de Implantagao de Obras Especiais:

7.1 Geréncia de Acompanhamento de Obras Especiais.

8. Diretoria Administrativo-Financeira:

8.1 Geréncia Administrativa e Financeira:

8.1.1 Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;

8.1.2 Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
8.1.3 Setor de Gestao de Servigos - SEGES;

8.1.4 Setor de Atendimento, Documentagao e Acervo Técnico;
8.1.5 Subgeréncia de Contabilidade;

8.1.6 Subgeréncia Financeira:

8.1.6.1 Setor de Execucdo e Controle Financeiro.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete do Superintendente, que presta assisténcia ao Superintendente no
desempenho de suas atribui¢des, compete:

| - coordenar a representacao social e politica do Superintendente;

Il - organizar e coordenar o fluxo de informacdes e as relagdes publicas de interesse
da Autarquia;

IIl - coordenar, no &mbito da Autarquia, as programagdes comemorativas de eventos
relacionados com as suas atividades;

IV - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos
a apreciagao e deliberagdo do Superintendente;

V - apoiar a elaboragdo de convénios, propor ajustes, acordos e atos similares e
acompanhar a sua execugao, alinhada com a Diretoria de Projetos e Convénios;

VI - formular as diretrizes basicas da Autarquia, a programacao anual de suas
atividades fixando suas prioridades;

VIl - acompanhar resultados de metas vinculadas ao Planejamento Estratégico da
Gestao Municipal;

VIII - promover a articulagdo da Autarquia com organismos publicos e privados
nacionais e internacionais, objetivando o cumprimento de sua finalidade;

IX - elaborar o plano de trabalho, as propostas or¢gamentarias anual e plurianual e
suas modificagdes, submetendo-as ao Conselho de Administracao;

X - elaborar propostas de alteracdo regimental, em alinhamento com o Orgéo
responsavel pela Gestdo no Municipio, submetendo-as ao Conselho de Administracao;

XI - apresentar, na forma e prazos definidos na legislagdo especifica, a prestacao
de contas, os demonstrativos orcamentarios, financeiros e patrimoniais e o relatério de atividades,
submetendo-os a apreciacao do Conselho de Administragao.

XII - mediante o Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI:

a)viabilizar o acesso seguro e agil a informacao, de forma a atender
as necessidades do processo de tomada de decisdo da Entidade;

b)viabilizar a disponibilizagdo e integridade dos dados para os
sistemas de informacdo utilizados pela Entidade, de forma a apoiar
as diversas areas desta Entidade na tomada de decis&o;

clelaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo - TIC, obedecendo os padrdes tecnoldgicos
estabelecidos pelo Orgdo responsavel pelas politicas publicas
relativas as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo - TIC no
Municipio;

d)avaliar permanentemente o uso da TIC no Orgao/Entidade,
indicando medidas para a melhoria e uso racional dos recursos
técnicos e orgamentarios;

e)propor a contratacdo de recursos de TIC no ambito da Entidade,
previstos no Plano de Contratacdo e Aquisi¢do de TIC - PCTIC, em
alinhamento com o Orgdo responsavel pelas politicas publicas
relativas as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo - TIC no
Municipio;

f)promover manutencdo da infraestrutura tecnoldgica instalada na
Entidade;

glacompanhar a manutencéo da infraestrutura de rede local e redes
de voz - VolP/Tronco de Voz- na Entidade, visando promover a
integridade da rede de dados;

h)promover desenvolvimento, implantagdo e o funcionamento dos
Sistemas de Informacdo setoriais aplicada a Metodologia de
Desenvolvimento de Sistemas estabelecida pelo Orgao responsavel
pelas politicas publicas relativas as Tecnologias de Informacéo e
Comunicagao - TIC no Municipio;

i)promover suporte aos softwares e aos aplicativos, treinamento dos
usuarios e manutengao dos Sistemas de Informagao utilizados na
Entidade;

j)planejar, desenvolver e acompanhar as acdes estratégicas de TIC
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no ambito da Entidade, em alinhamento com o Orgao responsavel
pelas politicas publicas relativas as Tecnologias de Informacao e
Comunicagao - TIC no Municipio;

k)propor melhorias e mudancas nos Sistemas de Informacao, de
forma a otimizar as atividades realizadas no ambito da Entidade.

Art. 6° A Auditoria Interna, que verifica o cumprimento da legalidade e a observancia
de procedimentos administrativos e operacionais relacionados a execugdo orcamentaria, financeira,
contabil, patrimonial e operacional da Autarquia, compete:

| - recomendar a adogdo de mecanismos que assegurem a probidade na aplicacao
dos recursos da Autarquia;

Il - acompanhar a apuragdo de denidncias formais, relativas a irregularidades
ou ilegalidades praticadas na Autarquia, expedindo relatério conclusivo para ciéncia imediata
do Superintendente, em articulagdo com a Controladoria Geral do Municipio - CGM, sob pena de
responsabilidade solidaria;

Il - analisar a prestacdo de contas de adiantamentos e diarias, previamente ao
encaminhamento ao Gabinete do Superintendente;

IV - elaborar relatérios parciais e finais das inspec¢des procedidas, encaminhando-
os a autoridade competente;

V - verificar a adogao das providéncias sugeridas ou recomendadas em relatérios
e pareceres de auditoria, expedidos pela CGM, estabelecendo prazos para esclarecimento e
saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas;

VI - examinar a aplicagdo de recursos orgamentarios e financeiros, bem como
verificar a legalidade do empenho e da liquidagao, de acordo com as normas estabelecidas pela CGM
e outras previstas na legislacao pertinente;

VII - sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais de controle interno
especifico da Autarquia de acordo com as diretrizes da CGM;

VIII - elaborar relatério de controle interno para atender as exigéncias de 6rgaos
de controle externo;

IX - executar os procedimentos estabelecidos pela CGM;

X - acompanhar a prestagdo de contas mensais e anuais;

Xl - acompanhar as respostas as notificacdes dos 6rgaos de controle externos
elaboradas pela Autarquia;

XII - reportar-se a CGM no que concerne a prestacao de informacdes referentes
as suas atividades.

Art. 7° A Assessoria Juridica - ASJUR, que assessora juridicamente a Autarquia,
defende o patriménio e representa judicialmente a Entidade e seus interesses perante os Tribunais,
compete:

| - representar e defender a Autarquia judicialmente e extrajudicialmente;

Il - prestar consultoria na elaboragédo de projetos de lei, decretos, regulamentos e
outros atos administrativos de interesse da Autarquia;

IIl - acompanhar a vinculagao de licitagdes as prescrigdes legais que as regem,
em todos os seus atos e fases;

IV - exercer o controle da legalidade dos atos administrativos praticados no
ambito da Autarquia;

V - fornecer apoio técnico, administrativo e juridico junto a Comissdo Permanente
de Licitagdo;

VI - elaborar minutas de contratos, acordos, convénios e termos similares;

VII - emitir pareceres nos processos, quando solicitado.

Art. 8° A Assessoria para Assuntos Estratégicos, compete:

a)assessorar no planejamento, acompanhamento e monitoramento
da execucdo das diretrizes, dos planos e dos projetos da Entidade:

blarticular com as demais unidades da Entidade a fim de gerar
informagoes técnicas relevantes a tomada de decisoes;

c)assessorar o planejamento estratégico da Entidade em articulacdo
com a Casa Civil;

d)representar a Entidade na articulacdo com as Organizagdes Sociais;

e)elaborar os relatérios anuais das atividades desenvolvidas pela
Entidade.

Art. 9° A Diretoria de Projetos e Convénios, que analisa os projetos e programas, com
base nas normas técnicas e orcamentdrias definidas pelos drgdos competentes, e acompanha seus
respectivos convénios e contratos com entidades e/ou institui¢ées financiadoras, compete mediante:

| - a Geréncia de Projetos e Custos:

a)analisar, coordenar revisdes e adequar os projetos contratados pela
Autarquia;

b)analisar revisdes de especificacdes técnicas e custos de projetos de
outros 6rgaos ou entidades da PMS, quando solicitado;

clanalisar propostas de pregos de fornecedores/empresas
especializadas, decorrentes de revisdes e adequagdes de projetos,
no ambito de sua competéncia, compatibilizando-os com os custos
do Sistema Nacional de Pregos da Construgao Civil - SINAPI;

d)analisar e adequar precos de servicos novos compatibilizando-os
com os custos do SINAPI;

e)promover a atualizacdo de precos praticados pela SUCOP em
sincronia com as atualizagoes do SINAPI;

flcompatibilizar servicos e pregos previstos em metafisicas
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originadas, quantificadas e precificadas nas obras com o SINAPI;
glelaborar Termos de Referéncia e revisar os documentos técnicos
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a)fiscalizar obras de contengdo e prote¢do de encostas bem como
elaborar e emitir seus respectivos pareceres técnicos e planilhas

integrantes dos processos licitatérios. orcamentarias;
b)acompanhar, promover e controlar as agdes das equipes de
Il - a Geréncia de Convénios e Contratos: trabalho, envolvidas na execugdo das obras de contencdo e
a)pelo Setor de Acompanhamento de Convénios e Contratos: protecao de encostas;
1.cumprir e fazer cumprir normas, procedimentos e instrucoes c)solicitar e coordenar a atuagao de equipes técnicas especializadas e
de contratos, no ambito da Geréncia; de apoio, como topografia, laboratério, geotécnica e outros;

2.acompanhar os convénios com entidades e/ou instituicoes d)acompanhar a execugdo e recuperacao de obras em encostas;

financiadoras; e)verificar o cumprimento das acées que atendam as condigdes

3.acompanhar o cumprimento de metas, bem como o alcance
do objeto dos convénios e seus respectivos contratos; flassessorar tecnicamente as obras relativas a encostas;

4.elaborar relatérios de execugdo e acompanhar o g)emitir laudo geotécnico e hidrolégico para licenciamento de obras
cumprimento dos prazos dos contratos de repasse durante do Municipio;

a sua vigéncia; h)elaborar e acompanhar as medicées dos servigos executados.
5.controlar os registros or¢camentarios dos atos relativos a
convénios, termos de compromisso e contratos de repasse;
6.acompanhar o cronograma de desembolso das

necessarias de medicina, higiene e seguranca do trabalho;

IIl - a Geréncia de Obras Civis e Apoio Técnico:
alfiscalizar as solicitagdbes no ambito da construcdo e reforma

contrapartidas; de prédios publicos e obras em espagos publicos, bem como
7.elaborar a prestagdo de contas dos convénios e contratos; elaborar e emitir seus respectivos pareceres técnicos e planilhas
8.informar as ocorréncias que possam afetar o regular orcamentarias;

cumprimento do acordado; b)coordenar a execucdo dos servicos de reforma e adaptacdo de
9.auxiliar e subsidiar o 6rgdo responsdvel pelos projetos prédios publicos;

c)solicitar e coordenar a atuacao de equipes técnicas especializadas e
de apoio, como topografia, laboratério, geotecnia e outros;
d)acompanhar, promover e controlar as agoes das equipes de
IIl - a Geréncia de Vistorias e Medicdes: trabalho envolvidas na execugdo de edificacdes publicas;
a)planejar e emitir relatério de vistorias; e)acompanhar o andamento das obras de urbanizacao de espacos e
b)controlar os processos e solicitagées de vistorias; edificagdes publicas, segundo as normas técnicas, e cronogramas

nos processos de renovagdes de licengas ambientais e
viabilidades de concessiondrias de servigos publicos.

c)acompanhar, promover e controlar as a¢ées das equipes de trabalho fisico - financeiros dos contratos;

envolvidas na execugdo de vistorias; f)verificar o cumprimento das acdes que atendam as condigdes
d)inserir cadastro atualizado de todas as planilhas dos contratos necessarias de medicina, higiene e seguranga do trabalho, no

pertinentes as gerencias de obras, decorrentes de fontes de ambito de sua competéncia;

recursos PMS e de diversos convénios; g)coordenar a execugdo das obras civis de impermeabilizacdo,
e)cadastrar medicdes, conforme meméria de execucao dos servigos; escoamentos  emergenciais, recuperacdo de estruturas
f)realizar medigdes de servicos decorrentes das fiscalizagdes de comprometidas e estruturas em geral;

contratos das demais Diretorias; h)acompanhar as obras, em edificagdes tombadas ou protegidas

glrealizar medigées de reajustamento em consonancia com os
termos contratados, provenientes das fiscalizacdes efetivadas

por legislagdo especifica, segundo acordos, convénios e outros,
especialmente as situadas no Centro Histérico do Salvador;

pelas demais Diretorias; iJacompanhar a construco e a restauracao de quadras poliesportivas,
h)emitir Atestados Técnicos dos servicos realizados pelas contratadas passeios e caminhos de pedestres, pragas publicas, fontes e
da autarquia; monumentos, alambrados e outros;
i)emitir Termos de Recebimento de Obras, na forma dos contratos ou jlacompanhar o cumprimento de metas, bem como o alcance do

convénios. objeto dos contratos;
k)pela Subgeréncia de Apoio Técnico;
Art. 10. A Diretoria de Execucao de Obras, que executa e fiscaliza obras de infraestrutura 1.solicitar e controlar o recebimento das obras e atestados de
urbana e implanta o sistema de drenagem do Municipio de Salvador, compete mediante: execucdo de servicos;

2.controlar a emissdo de Ordens de Servigos;

| - a Geréncia de Obras de Infraestrutura:
a)pela Subgeréncia de Obras de Infraestrutura:

1.fiscalizar obras viarias, de microdrenagem, de pavimentacao
e de urbanizagdo bem como elaborar e emitir seus
respectivos pareceres técnicos e planilhas orgamentarias;

2.coordenar a execugao das obras e servigos relacionados com
o sistema viario e corredores de trafego da cidade;

3.acompanhar e fiscalizar a execu¢ao dos projetos de obras,
realizadas em regime de mutirdo nas diversas comunidades;

4.verificar o cumprimento das a¢des que atendam as condicdes
necessdrias de medicina, higiene e seguranca do trabalho,
no ambito de sua competéncia;

5.solicitar e coordenar a atuagdo de equipes técnicas
especializadas e de apoio, como topografia, laboratério,
geotécnica e outros;

b)pela Subgeréncia de Obras D'Arte e Macrodrenagem:

1.elaborar e emitir pareceres técnicos e planilhas
orcamentarias no ambito de Obras D'Arte e Macrodrenagem;

2.efetuar oacompanhamento das obras D'Arte, Macrodrenagem
e especiais, executadas sob a fiscalizacdo dos técnicos,
incluindo as demandas de recuperagdo;

3.acompanhar, promover e controlar as agdes das equipes
de trabalho, envolvidos na execugdo das obras DArte e
Macrodrenagem, incluindo as demandas de recuperacdo;

4.verificar o cumprimento das agdes que atendam as condicdes
necessarias de medicina, higiene e seguranca do trabalho,
no ambito de sua competéncia;

5.solicitar e coordenar a atuagdo de equipes técnicas
especializadas e de apoio, como topografia, laboratério,
geotécnica e outros;

6.emitir laudo hidrolégico para licenciamento de obras do
Municipio;

7.elaborar e acompanhar as medi¢des dos servigos executados.

Il - a Geréncia de Obras de Encostas:

3.proceder com o controle fisico das obras;
4.solicitar eventuais aditivos de prazo e valor dos contratos;
5.elaborar e acompanhar as medigdes dos servigos executados;
6.acompanhar e analisar os processos e documentos em
tramitacdo na Diretoria, no ambito de sua competéncia;
7.auxiliar na elaboragao dos relatérios mensais da Geréncia;
8.apoiar a geréncia, no que couber.
9.mediante o Setor de Laboratérios e Topografia:
9.1promover, dirigir e realizar pesquisas
tecnolégicas de solos, concreto de cimento
Portland e executar coletas para ensaios, com
vistas a sua utilizagdo em obras de interesse da
PMS;
9.2estudar jazidas de materiais necessarios a
execucdo dos servicos de pavimentacao;
9.3proceder o controle tecnolégico dos servigos
executados, coordenando estudos e ensaios
mecanicos em laboratérios de campo;
9.4realizar e coordenar estudos de concretos e de
solos em laboratério;
9.5executar medicao da resisténcia a compressao,
em corpos de prova previamente moldados nas
obras;
9.6coordenar, orientar e controlar em campo
os servigos executados através dos ensaios
de densidade in situ, moldagem de corpos de
prova de concreto e medi¢ao de consisténcia de
concreto slump-test;
9.7elaborar e realizar dimensionamento de
pavimentagdo em suas diversas camadas;
9.8verificar o cumprimento das agdes que atendam
as condicdes necessarias de medicina, higiene e
seguranca do trabalho;
9.9executar os servicos de locacdao de
equipamentos, implantacdo e acompanhamento
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de obras; previsdo or¢gamentaria;

SALVADOR-BAHIA

9.10realizar o cadastramento fisico de imdveis do 14.acompanhar e controlar o custeio das Operagdes Especiais
interesse publico municipal. decorrentes do pagamento da gratificacdo e auxilio
alimentacao devidos aos servidores, implantado na folha de
pagamento, observados os limites das despesas fixadas nos
Atos Normativos referentes a cada operacao.
b)pelo Setor de Gestao de Materiais e Patrimanio:
1.cumprir normas e instrugdes relativas a drea de materiais
e patrimonio;
2.gerir o estoque de materiais de consumo, envolvendo a
solicitacdo, recebimento, estocagem, expedigcdo, controle,
analise de consumo, atendimento as demandas oriundas

Art. 11. A Diretoria de Implantacao de Obras Especiais, que determina, acompanha e
fiscaliza as obras relacionadas a implantacao e ampliagao de vias estruturantes e demais obras de
caréter especial no Municipio de Salvador, em conformidade com os documentos de contratagdo e
critérios basicos dos projetos, compete mediante:

| - a Geréncia de Acompanhamento de Obras Especiais:
a)fiscalizar, gerenciar e monitorar a execucao de contratos das obras
de implantacao e ampliagcdo de vias estruturantes e demais obras
de caréter especial na cidade de Salvador, especialmente quanto
ao controle tecnoldgico e a qualidade, aos equipamentos e mao de
obra, as especificagdes e ao acompanhamento e controle fisico -

das unidades administrativas e a geragdo das informagdes
financeiras de movimentacao de materiais;
3.diligenciar a realizacao de inventarios periddicos e anuais de
financeiro; materiais de consumo armazenados no almoxarifado e do

b)coordenar a execugdo das obras e servicos relacionados com as
obras especiais;

c)solicitar e coordenar a atuagao de equipes técnicas especializadas e
de apoio, quando necessario;

dfiscalizar, elaborar e emitir pareceres técnicos, planilhas
orgamentarias no ambito das suas obras;

e)elaborar e acompanhar as medicdes dos servigos executados;

f)verificar o cumprimento das acées que atendam as condi¢des
necessarias de medicina, higiene e seguranga do trabalho, no
ambito de sua competéncia;

g)lacompanhar o cumprimento de metas, bem como o alcance do
objeto dos contratos das suas obra.

patriménio da Entidade;

4.gerir os bens patrimoniais méveis, envolvendo a identificagao,
controle, distribuicdo, organizacdo e atualizagdo dos
documentos de controle de movimentagdao e termos de
responsabilidade da Entidade;

5.preparar o expediente necessario a aquisicao de bens, de
acordo com a legislagdo pertinente.

c)pelo Setor de Gestao de Servicos:

1.cumprir normas e instrugées para a administragdo dos
servicos gerais;

2.executar e controlar os servicos de transporte, impressdo
e digitalizagdo, portaria, zeladoria, vigilancia, limpeza e
servigos de copa da Entidade;

Art. 12. A Diretoria Administrativo-Financeira, que desenvolve as atividades de 3.executar e controlar os servicos de manutenc¢do, reparos e
gestdo de pessoas, de materiais e patrimonio, de atendimento e documentagdo, de servigos gerais, conservacdo dos prédios, equipamentos e instalacdes da
de execucdo de controle contabil-financeiro e gestao de contratos, na sua area de atuagdo, em Entidade;
estreita articulagdo com as unidades centrais dos respectivos sistemas municipais previstos nos
regulamentos especificos, compete mediante:

4.acompanhar a execugdo dos contratos relativos aos servigos
sob sua responsabilidade, bem como prestar informacgées a
area de contratos sistémicos da PMS.

| - a Geréncia Administrativa e Financeira: d)pelo Setor de Atendimento, Documentagao e Acervo Técnico:

a)pelo Setor de Gestdo de Pessoas:

1.cumprir e fazer cumprir normas e instrugdes relativas a area
de gestao de pessoas;

2.organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos
documentos referentes a vida funcional do servidor,
providenciando, junto a area sistémica de gestao de pessoas
do 6rgao responsavel pela Gestdo no Municipio, a sua
digitalizacdo e microfilmagem para inclusdo no prontuério
funcional eletrénico;

3.organizar e atualizar os controles referentes aos
colaboradores da Entidade;

4.identificar as demandas de educacdo corporativa na
Superintendéncia, em articulagdo com as areas de
Desenvolvimento, Desempenho e Valorizacdo de Pessoas do
6rgao responsavel pela Gestao no Municipio;

5.elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a
documentacdo e as informacdes fornecidas pelas unidades
da Entidade;

6.registrar e controlar frequéncia, movimentacdo e
afastamento de pessoas no ambito da Entidade;

7.acompanhar a inclusdo do servidor nomeado para cargo
efetivo e/ou cargo em comissao na Entidade, junto a area
sistémica responsdvel pela gestdo de pessoas no Municipio,
visando sua insercao na folha de pagamento;

8.viabilizar o ingresso e o acompanhamento do servidor
nomeado por concurso publico no &mbito da Entidade;

9.examinar e instruir processos, expedir certiddes e outros
documentos referentes a Gestao de Pessoas da Entidade;

10.elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal
da Entidade, promovendo as inclusdes, exclusdes e/ou
alteragdes, em articulagdo com a area de gestdo da folha de
pagamento do drgao responsavel pela Gestao no Municipio;

11.atender e orientar os servidores da Entidade no que se
refere a legislagdo de pessoal, remuneragdo, consignagao
em folha de pagamento, Informe de Rendimentos, abonos,
Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico
- PASEP e outras vantagens de interesse do servidor
municipal;

12.encaminhar a area sistémica responsdvel pela gestdo de
pessoas no Municipio, quando da efetivagdo dos servigos
prestados a entidade, as informagdes de pagamento e
recolhimento para o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS dos contribuintes individuais e autdnomos;

13.acompanhar, mensalmente, a variacdo do custo da folha
de pagamento da Entidade, informando a area sistémica
responsavel pela gestao de pessoas no Municipio, sempre
que houver incrementos significativos que impactem na

1.promover a organizagdo e manutencdo do arquivo de
documentos da Entidade;
2.realizar atendimento ao publico, recepcionar, atender e
orientar servidores e visitantes, presencialmente ou por
meios eletronicos, realizar os encaminhamentos devidos
e fornecer informagdes sobre as unidades e servigos
prestados pela Entidade;
3.receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Entidade;
4.acompanhar a tramitagao de processos e outros documentos,
informando sua tramitagdo e seus resultados aos
interessados, bem como formalizar a abertura de processos,
quando couber;
5.receber, registrar e controlar a guarda de material técnico
diretamente relacionado a area fim, bibliografico, livros,
revistas e periddicos do Municipio e de interesse da Entidade;
6.organizar e manter o controle do acervo técnico, prestando
atendimento ao usudrio nas necessidades de estudos e
pesquisas, projetos e informacoes;
7.planejar, coordenar e executar as atividades de
documentacao técnica e biblioteca especializada, prestando
apoio documental e informacional a Entidade.
e)pela Subgeréncia de Contabilidade:
1.Registrar o controle contdbil das receitas e despesas
or¢amentarias e extra-orgamentarias;
2.executar a escrituragdo contabil da Autarquia e proceder a
contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial;
3.proceder o controle contabil de depdsitos, caugdes, fiancas
bancédrias e movimentacdo de fundos e de quaisquer
ingressos;
4.elaborar balancetes e balangos or¢amentarios, financeiros
e patrimoniais, bem como demonstrativos contdbeis,
or¢amentarios e extra-or¢gamentarios, necessarios a
prestacdo de contas;
5.apurar e controlar o pagamento de restos a pagar;
6.fazer o acompanhamento, o registro analitico e a conciliagao
mensal das contas bancérias de qualquer natureza.
f)pela Subgeréncia Financeira:
1.mediante o Setor de Execugdo e Controle Financeiro.
1.1desenvolver as atividades relacionadas com a
captacdo, guarda, recolhimento e distribuicao dos
recursos financeiros, no &mbito da Autarquia, em
articulagdo com a Diretoria do Tesouro Municipal
do Orgdo Municipal responsavel pela Fazenda
publica;
1.2fazer o registro de arrecadacdo e guarda de
titulos e valores;
1.3promover a cobranca de créditos da Autarquia,
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controlando a saida e o retorno dos respectivos
documentos;

.Lemitir ordens bancérias, quando autorizado;
.5desenvolver as atividades de registro, controle
e andlise dos atos e fatos ligados a gestdo
financeira e patrimonial e execugdo orcamentaria
da receita e da despesa, no ambito da Autarquia,
em articulagdo com Orgdo responsavel pelo
Controle Interno no Municipio.

.bregistrar o orcamento sintético e analitico, bem
como suas alteragoes;

.7preparar os documentos de empenho e
respectivas alteragoes;

.8fazer a previsao, andlise e controle das receitas
da Autarquia;

.9controlar, em Articulagdo com a Assessoria
Estratégica de Gestdo, a execugdo financeira do
orgamento e de créditos adicionais;

1.10controlar a concessdo de adiantamentos e
diarias;

1.11examinar e revisar o0s processos de
pagamentos;

1.12fazer o registro das receitas e despesas
orgamentdrias e extra-orcamentarias.

CAPITULOV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 13. Aos titulares dos Cargos em Comissao e Fungbes de Confianca, além do
desempenho das atividades concernentes aos sistemas municipais e das competéncias das
respectivas unidades, cabe:

| -ao Superintendente:

a)definir diretrizes, politicas, normas, procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros no ambito da Entidade;

b)representar a Entidade perante outras instituicdes e o publico
em geral, bem como assessorar e representar o Chefe do poder
Executivo, quando solicitado, nos assuntos pertinentes no ambito
de sua competéncia;

c)celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, observada a
legislacao pertinente, mediante autorizacdo expressa do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

d)determinar o posicionamento organizacional a ser adotado pela
Entidade, definindo as diretrizes, o planejamento estratégico e o
acompanhamento dos resultados;

e)submeter ao Conselho de Administracdo ou ao Conselho Curador,
quando houver, as matérias de sua competéncia, bem como a
proposta orgamentaria anual e plurianual e alteragdes da Entidade,
cumprindo e fazendo cumprir suas decisoes;

flencaminhar ao Dirigente do Orgéo ao qual a Entidade esta vinculada,
e ao Conselho de Administracdo ou Conselho Curador, quando
houver, relatérios das atividades da Entidade e balancetes mensais
ou quando solicitados;

g)aprovar e controlar a aplicagdo de recursos destinados as atividades
da Entidade, de acordo com as normas legais pertinentes;

h)assinar e endossar a abertura, movimentacdo e encerramento
de contas bancarias, cheques, ordens bancarias, duplicatas,
notas promissérias e outros titulos de crédito em conjunto com o
responsavel pela unidade Administrativo-Financeira da Entidade;

iremeter ao Tribunal de Contas dos Municipios, na forma e prazos
definidos na legislacdo, a prestagdo de contas da Entidade;

jlapreciar e deliberar sobre os planos, programas e projetos
apresentados pelas unidades administrativas da Entidade;

klexpedir atos administrativos relativos a assuntos da Entidade e
constituir comissoes, homologar e dispensar licitagdes, observada
a legislagdo especifica;

l)promover medidas destinadas a captacdo de recursos objetivando
a implantagdo e implementacdo dos planos, programas e projetos
da Entidade;

m)apresentar, quando lhe for solicitado, relatério de sua gestdo,
indicando os resultados alcangados.

Il -ao Diretor Executivo:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execucdo dos trabalhos e das atividades pertinentes a Diretoria;

b)orientar e supervisionar as acdes desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo superior hierarquico;

c)acompanhar a instrucdo de processos, prestacdo de informagdes ou
adogao de providéncias nas Unidades subordinadas;

d)assistir ao superior hierarquico em assuntos compreendidos na
area de competéncia da respectiva Diretoria;

e)elaborar e submeter & apreciacdo e aprovacdo do superior
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hierdrquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Diretoria;

f)propor ao superior hierdrquico a constituicdo de comissées ou
grupos de trabalho, e a designagao dos respectivos responsaveis
para a execucdo de atividades especiais na sua darea de
competéncia;

g)propor ao superior hierarquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
responsabilidade, com vistas a otimizagao dos resultados;

h)articular-se com as demais Unidades, com vistas a integracdo das
atividades da Autarquia;

i)representar a Diretoria nas apresentacées e na prestacao de contas
para o Conselho de Administragao;

jlinformar tempestivamente o Conselho de Administracao a propésito
de constatacdes que requeiram medidas urgentes;

k)apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

)propor ao superior hierarquico a celebragdo de convénios, ajustes,
acordos e atos similares com odrgaos e entidades publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na érea de
competéncia da respectiva Diretoria;

m)avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e
recomendar, quando necessario, agdes para o desenvolvimento e
qualificacao da equipe subordinada;

n)exercer outras atribuicdes, no &mbito da sua competéncia, conforme
delegacao ou designagdo do seu superior hierarquico.

Il -ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a)atender as convocagdes do superior hierdrquico para participar
de reunides, féruns, palestras, cursos e eventos visando o
aperfeicoamento das atividades, sob sua responsabilidade;

borientar e supervisionar as agoes desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo superior hierarquico;

c)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes a Diretoria;

d)propor ao superior hierarquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
responsabilidade, com vistas a otimizagao dos resultados;

e)dirigir e coordenar a formulagdo dos planos estratégico,
orgamentdrio e financeiro, da proposta orgamentaria e do
acompanhamento e avaliacao dos resultados da Autarquia;

flelaborar as demais diretrizes e estudos econémicos financeiros
relevantes para o exercicio da regulacdo econémica dos servigos;

g)manter atualizados, permanentemente, os sistemas e relatérios de
informacdes governamentais em consonancia com as diretrizes
dos 6rgaos de orientagdo e controle;

h)auxiliar e acompanhar os processos licitatérios e a gestao dos
contratos, convénios e demais ajustes firmados pela Autarquia;

i)propor ao superior hierarquico a constituicdo de comissoes para a
instauracdo de sindicancias ou inquéritos administrativos sobre
irregularidades ocorridas em sua Diretoria;

jlelaborar e encaminhar a Diretoria Colegiada a programacao
orcamentaria anual e a prestagdo de contas anual da Autarquia;

k)coordenar as atividades de pesquisa e de consultoria técnica para
fornecer a Diretoria Colegiada os elementos necessarios para a
elaboracao de contabilidade regulatéria;

l)orientar e supervisionar as acdes desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo superior hierarquico;

m)dar assisténcia, orientagdo, apoio e assessoramento técnico aos
ordenadores de despesa;

n)aprovar e controlar os gastos com pessoal, materiais, servicos,
locagdes, seguros, veiculos e outros;

o)apresentar dados e prestar informagées para atender auditorias,
diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido;

plexaminar e emitir pareceres prévios ou despachos finais, sobre
matéria relacionada as atividades administrativas, contabeis e
financeiras;

qlelaborar, na forma e prazos definidos na legislacdo especifica, a
prestacdo de contas, os demonstrativos or¢amentario, financeiro
e patrimonial e os relatérios de atividades, submetendo-os a
apreciacdo do superior hierarquico, e encaminhar ao Tribunal de
Contas do Municipio, nos prazos estabelecidos, a documentagdo
exigida pela legislacdo, bem como as informagdes relativas as
prestacdes de contas e os documentos solicitados através das
diligéncias instauradas;

r)avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e
recomendar, quando necessario, acdes para o desenvolvimento e
qualificacao da equipe subordinada;

s)exercer outras atribuicdes, no dmbito da sua competéncia, conforme
delegacao ou designacao do seu superior hierarquico.

IV -ao Gerente IIl:
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a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execug¢do dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade, em
consonancia com o planejamento estratégico da Entidade;

b)orientar e supervisionar as acdes desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo dirigente da Entidade;

c)acompanhar e instruir processos, prestar informagdes e adotar
providéncias nas Unidades subordinadas;

d)assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos na
area de competéncia da sua respectiva Unidade;

e)expedir instrugdes na area de sua competéncia;

flelaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdo do seu superior
hierdrquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Unidade;

g)realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragao,
implementacdo, execugdo, monitoramento e avaliacao de seus
programas e projetos;

h)propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
geréncia, com vistas a otimizagdo dos resultados;

i)elaborar e apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico,
relatério técnico de desempenho das atividades desenvolvidas,
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

jlavaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e
recomendar, quando necessdrio, agdes para o desenvolvimento e
qualificacao da equipe subordinada.

V -ao Assessor Chefe I:

a)assessorar, articular e monitorar as demandas do superior
hierarquico;

b)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos & sua area de
competéncia;

c)sugerir medidas e procedimentos em demandas dirigidas ao seu
superior hierdrquico;

d)assessorar na formulagdo e execucdo da politica e das diretrizes a
serem adotadas na sua drea de competéncia;

e)planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as acdes
necessarias a consecucdo dos objetivos da Unidade;

flelaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdo do superior
hierdrquico, a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Unidade;

g)avaliar e controlar a execucdo dos planos, programas, projetos e
atividades da Autarquia, visando propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento ou redirecionamento destes, com vistas a sua
otimizagédo;

h)elaborar relatérios periddicos, referentes as atividades de sua
competéncia;

i)coordenar a elaboracdo dos relatérios mensal e anual da Autarquia;

jlincentivar e promover a articulagdo com instituicdes publicas e
privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras, com vistas a
atualizagdo e desenvolvimento da sua area de competéncia;

k)supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes as
funcdes de planejamento, gestdao de orcamento e promocao do
desenvolvimento da gestao, definidas na legislacdo dos respectivos
Sistemas Municipais;

l)planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os
trabalhos desenvolvidos pela Unidade.

VI -ao Chefe de Auditoria:

a)acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no
ambito da Autarquia, visando comprovar a conformidade de sua
execucao;

b)assessorar as unidades administrativas da Autarquia no
acompanhamento da execucao dos programas de governo, visando
comprovar o nivel de execugao das metas, o alcance dos objetivos e
a adequacdo do gerenciamento;

clelaborar o Plano Anual de Atividades e o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna, a serem encaminhados a
Controladoria Geral do Municipio - CGM;

d)elaborar o relatério mensal demonstrando as principais acées da
Auditoria Interna e encaminhar a CGM;

e)verificar a execugao do orcamento da Autarquia, visando comprovar
a conformidade da execucdo com os limites e destinagdes
estabelecidos na legislacao pertinente;

florientar subsidiariamente o Superintendente da Entidade quanto
aos principios e as normas de controle interno, inclusive sobre a
forma de prestar contas;

g)propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as
agodes da instituicdo, quando couber, bem como a adequagdo dos
mecanismos de controle social em funcionamento no dmbito da
Entidade;

h)acompanhar a implementagado das recomendacées e orientagdes
técnicas da CGM;

i)comunicar, tempestivamente, a CGM, apds dar ciéncia a direcao
da instituicdo, sob pena de responsabilidade solidéria, os fatos

irregulares que possuam indicios de prejuizos ao erdrio;
jrequisitar as unidades administrativas que compdem a Entidade,
quaisquer documentos ou informagdes necessarios ao desempenho
de suas atribuicdes e da competéncia do controle interno;
k)desenvolver e propor a CGM instrumentos e mecanismos de
trabalho que possam racionalizar e tornar mais efetiva a atividade
de controle interno;
l)apoiar o controle externo a Entidade no exercicio de sua missao
autadrquica;
m)detectar imperfeicées e identificar melhorias no controle interno
das unidades administrativas da Entidade, propondo alternativas
que melhorem a organizagdo, a producao e a produtividade.
VIl -ao Chefe de Gabinete:
a)assistir ao superior hierdrquico em sua representagao e contatos
com organismos dos setores publico e privado e com o puiblico em
geral;
b)auxiliar o superior hierarquico no planejamento e coordenagao das
atividades da Autarquia;
c)orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete
da Autarquia;
d)acompanhar a execucdo do Planejamento Estratégico no &mbito da
Autarquia;
e)assistir ao superior hierdrquico no despacho do expediente;
flauxiliar o superior hierarquico no exame e encaminhamento dos
assuntos de sua competéncia;
glreceber do Conselho de Administragdo da Autarquia, as
determinagdes, ordens e instrugdes para o superior hierarquico;
h)transmitir ao Conselho de Administragao as determinacdes, ordens
e instrugdes do superior hierdrquico;
i)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Autarquia;
jlpromover e controlar a publicacio de atos administrativos;
k)proferir, por delegacdo, despachos interlocutérios em processos
cuja decisdo caiba ao superior hierarquico e em despachos
decisérios nos processos de sua competéncia (autorizar abertura
e homologacgdo de processos de licitacdo, ou a sua dispensa, nos
termos da legislacdo pertinente);
l)exercer outras atribui¢cdes, no &mbito da sua competéncia, conforme
delegacao ou designagdo do seu superior hierarquico.
VIl -ao Gerente II:
a)orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execucao
dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade, em
consonancia com o planejamento estratégico da Autarquia;
b)orientar e supervisionar as agoes desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo dirigente da Autarquia;
c)instruir processos, prestar informagdes e adotar providéncias nas
Unidades subordinadas;
d)assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos na
area de competéncia da sua respectiva Unidade;
e)expedir instrugdes na area de sua competéncia;
f)realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragao,
implementacdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo de seus
programas e projetos;
g)propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
geréncia, com vistas a otimizagdo dos resultados;
h)elaborar e apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico,
relatério técnico de desempenho das atividades desenvolvidas,
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;
i)avaliar periodicamente o desempenho da sua &rea, identificar e
recomendar, quando necessario, agdes para o desenvolvimento e
qualificacao da equipe subordinada.
IX -ao Assessor Técnico:
a)assessorar, articular e monitorar as demandas do superior
hierarquico;
b)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de
competéncia;
c)sugerir medidas e procedimentos em demandas dirigidas ao seu
superior hierarquico;
d)acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo superior hierdrquico
instrumentalizando-o com documentos inerentes a atividade
desenvolvida, registrando e documentando para fins de avaliagao;
e)propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestao para
modernizagdo dos processos de trabalho;
f)racionalizar préaticas e sistemas administrativos;
g)desempenhar as atribui¢ées técnicas necessarias ao funcionamento
da Autarquia, bem como as definidas nos regulamentos dos
respectivos Sistemas Municipais;
h)avaliar institucionalmente os servicos publicos municipais, no
ambito da Autarquia, para propor ao seu superior hierdrquico
medidas destinadas ao seu aperfeicoamento, com vistas a
otimizagdo dos resultados;
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iJelaborar relatérios periddicos, referentes as atividades de sua
competéncia;
jlexercer outras atribui¢ées, no ambito da sua competéncia, conforme
delegacao ou designagao do seu superior hierarquico.
X -ao Gestor de Nucleo I:
a)coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execucdo dos
trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade;
b)acompanhar e instruir processos, prestar informacdes e adotar
providéncias relativas a Unidade;
c)expedir instrucées na area de sua competéncia;
d)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos & Unidade, quando
solicitado;
e)cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, adotados
pela Autarquia, na sua area de competéncia;
flapresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.
Xl -ao Subgerente II:
a)assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos na
sua area de competéncia;
b)avaliar a execugdo, em conjunto com a equipe designada, do plano
de trabalho e procedimentos das atividades;
c)avaliar a execugdo dos programas e projetos inerentes a sua
Subgeréncia e Unidades Administrativas subordinadas;
d)promover a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos pela
equipe subordinada;
e)propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento das praticas relacionadas a execucdo dos
programas, projetos e atividades sob sua coordenagdo, com vistas
a otimizagdo dos resultados;
flcumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Entidade;
g)fornecer ao superior hierarquico, os elementos necessarios
a formulagdo de diretrizes e ao estabelecimento de metas e
programas da Subgeréncia;
h)articular-se com as demais unidades da Entidade, visando a
integracao das atividades;
i)avaliar periodicamente o desempenho da sua é&rea, identificar e
recomendar, quando necessdrio, agdes para o desenvolvimento e
qualificacao da equipe subordinada;
j)promover meios de integracdo da sua equipe de trabalho;
k)apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das atividades desenvolvidas pela érea,
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.
XIl -ao Secretério da Diretoria:
a)organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas Unidades;
b)controlar a tramitagdo do expediente e da correspondéncia recebida
e expedida pelo superior hierarquico;
c)administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;
d)desenvolver atividades de redagao;
e)providenciar servicos de reprografia e solicitagao de materiais
flexercer outras atribuicdes, no ambito da sua competéncia, conforme
delegacao ou designagao do seu superior hierarquico.
XIIl -ao Secretario de Superintendente:
a)organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas Unidades;
b)controlar a tramitagdo do expediente e da correspondéncia recebida
e expedida pelo superior hierarquico;
c)administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;
d)desenvolver atividades de redagao;
e)providenciar servicos de reprografia e solicitagao de materiais
flexercer outras atribuicdes, no ambito da sua competéncia, conforme
delegacao ou designagao do seu superior hierarquico.
XIV -ao Motorista de Gabinete:
a)dirigir automéveis utilizados no transporte oficial do seu superior
hierarquico;
b)manter o veiculo oficial sob sua responsabilidade em perfeito
estado de conservacgao e condigdes de funcionamento;
c)providenciar abastecimento do veiculo;
d)comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;
e)recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia;
f)conduzir veiculos com responsabilidade, visando a seguranca de
outras pessoas e também dos produtos que estiver carregando;
glencarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada;
h)cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a identificagao,
utilizagdo, abastecimento e manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade.
XV -ao Chefe de Setor B:
a)organizar, orientar, acompanhar, avaliar e executar as atividades
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do Setor;

b)assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na
area de competéncia da sua respectiva Unidade;

c)propor agdes visando aperfeicoamento de projetos e atividades sob
sua responsabilidade;

d)promover a otimizacao e maior agilidade nos processos internos e
externos da sua unidade de trabalho;

e)instruir e despachar processos sobre assuntos de sua area de
atuacéao;

florganizar e manter atualizado o arquivo de atos normativos e outros
documentos legais de interesse da sua area de atuagdo;

glapresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XVI -ao Encarregado:

a)fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao
estabelecimento de metas e programas para sua area de
responsabilidade;

b)assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na
area de competéncia da sua respectiva Unidade;

c)planejar os servicos da atividade sob sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes estabelecidas;

d)exercer outras atividades, no ambito da sua competéncia, conforme
delegacao ou designacao do seu superior hierarquico.

XVII -Ao Secretério Administrativo:

aorganizar, controlar e manter os arquivos atualizados dos
expedientes sob sua responsabilidade;

b)assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na
area de competéncia da sua respectiva Unidade;

clexecutar a tramitagdo de documentos de interesse da Unidade
Administrativa ao qual esteja vinculado;

d)desenvolver atividades de redagdo e elaboragdo de documentos de
interesse da Unidade Administrativa ao qual esteja vinculado;

e)manter
responsabilidade;

f)providenciar servicos de reprografia e solicitacdo de materiais;

g)facilitar o acesso a informacgdes e documentos, organizando
agendas, arquivos e/ou catalogos, dinamizando as rotinas da sua
Unidade;

h)exercer outras atribuicdes, no &mbito da sua competéncia, conforme
delegacao ou designagdo do seu superior hierarquico.

arquivo  atualizado dos expedientes sob sua

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art. 14. Constituem patriménio da Superintendéncia de Obras Publicas de Salvador -
SUCOP:

| - os bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe venham a ser adjudicados e
transferidos;
Il - 0 que vier a ser constituido na forma legal.

Art. 15. Constituem receitas da Superintendéncia de Obras Publicas de Salvador -
SUCOP:

| - recursos provenientes de dotagdes orgamentarias;

Il - doagdes, subvencdes, legados e contribuicdes de pessoas de direito publico ou
privado, nacionais, internacionais ou estrangeiras;

Il - produtos de operagées de crédito;

IV - rendas patrimoniais, inclusive juros e dividendos, ou decorrentes da produgdo
de seus bens e servigos;

V - recursos oriundos da alienagdo de bens patrimoniais;

VI - outros recursos que lhe sejam atribuidos.

Paragrafo Unico. Em caso de extingdo da Superintendéncia de Obras Publicas de

Salvador - SUCOP, seus bens, direitos e obrigacdes serdo revertidos em patriménio do Municipio,
salvo disposi¢do em contrario expressa em ato de doagao.

Art. 16. A administracao financeira, material e patrimonial da Superintendéncia de
Obras Publicas de Salvador - SUCOP obedecera aos principios gerais estabelecidos na legislacao
especifica que lhe sejam aplicdveis, e ao seguinte:

| - 0 exercicio financeiro coincidird com o ano civil;
Il - a proposta orcamentaria para cada exercicio sera encaminhada a apreciagdo
do Conselho de Administracao, nos prazos e na forma definidos na legislagdo pertinente.

Art. 17. A execugdo orcamentdria e a prestagdo de contas anual obedecerdo as normas
de administracao financeira adotadas pelo Municipio.

Paragrafo dnico. A prestacdo anual de contas a que se refere este artigo sera
apresentada ao Conselho de Administragdo e, apés exame e deliberacdo, serd encaminhada ao
Tribunal de Contas dos Municipios, nos prazos exigidos pela legislagdo pertinente.
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Art. 18. 0 Plano Geral de Contas discriminara receitas, despesas e demais elementos,
de modo a possibilitar a avaliagao financeira e patrimonial da Superintendéncia de Obras Publicas
de Salvador - SUCOP.

Art. 19. Os programas e projetos aprovados pelo Conselho de Administragdo,
cuja execucdo exceda a um exercicio financeiro, deverdo constar do or¢camento plurianual de
investimentos e dos orgamentos subsequentes.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O titular da Superintendéncia de Obras Publicas de Salvador - SUCOP serd
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21. Os titulares dos Cargos em Comissdo e das Funcdes de Confianca da
Superintendéncia de Obras Publicas de Salvador - SUCOP serdo nomeados/designados e/ou
exonerados/dispensados mediante ato do Superintendente, publicado do Didrio Oficial do Municipio.

Art. 22. 0 Conselho de Administragdo, orgdo de deliberacgdo, orientacdo e consultoria,
deve ter sua composicdo, competéncias e normas de funcionamento fixadas em regimento proprio.

Art. 23. 0 Nicleo de Tecnologia da Informacao - NTI, vincula-se tecnicamente ao Orgao
responsdavel pelas politicas publicas relativas as Tecnologias de Informacao e Comunicagéo - TIC no
Municipio e administrativamente a esta Entidade.

Art. 24. Ficam impedidas novas designagbes para ocupar Cargo Comissionado de
Motorista de Gabinete, Grau 50, do Quadro de Cargos em Comissdo, integrante do Anexo | deste
Regimento, considerando a sua extingdo por vacancia, conforme Lei n° 9.508, de 11 de fevereiro de
2020.

Art. 25. A participagdo no Conselho de Administracdo da Superintendéncia de Obras
Publicas de Salvador - SUCOP n&o sera remunerada, mas considerada de servigo publico relevante
para todos os efeitos legais.

Art. 26. Os Cargos em Comissdo, as Fungdes de Confianga e o Organograma da
Superintendéncia de Obras Publicas de Salvador - SUCOP sdo os constantes nos Anexos integrantes
deste Regimento.

Art. 27. Os casos omissos, bem como eventuais duvidas do presente Regimento, serdo
resolvidos pelo titular da Superintendéncia, em alinhamento com o dirigente do Orgdo ao qual estiver
vinculado.

ANEXO |

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS DE SALVADOR - SUCOP
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO
58 01 Superintendente Gabinete do Superintendente
Diretoria de Projetos e Convénios
03 Diretor Executivo Diretoria de Execugao de Obras
57 Diretoria de Implantagdo de Obras Especiais
01 D}retor Admlnlstratlvo Diretoria Administrativo-Financeira
Financeiro
Geréncia de Projetos e Custos
Geréncia de Convénios e Contratos
Geréncia de Vistorias e Medicoes
56 07 Gerente Il Geréncia de Obras de Infraestrutura
Geréncia de Obras de Encostas
Geréncia de Obras Civis e Apoio Técnico
Geréncia de Acompanhamento de Obras
Especiais
Assessoria Juridica
02 Assessor Chefe |
Assessoria para Assuntos Estratégicos
55 01 Chefe de Gabinete Gabinete do Superintendente

01 Chefe de Auditoria Auditoria Interna
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ANEXO Il

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS DE SALVADOR - SUCOP

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA

GRAU

QT.

DENOMINACAO VINCULAGAO

63

07

Setor de Acompanhamento de Convénios e
Contratos

Setor de Laboratdrios e Topografia

Setor de Gestao de Pessoas

Chefe de Setor B Setor de Gestao de Materiais e Patriménio

Setor de Gestao de Servigos

Setor de Atendimento, Documentagao e
Acervo Técnico

Setor de Execugao e Controle Financeiro

01 Gerente Il Geréncia Administrativa e Financeira
02 Assessor Técnico Assessoria para Assuntos Estratégicos
01 Gestor de Nucleo | Nucleo de Tecnologia da Informagédo
Subgeréncia de Obras de Infraestrutura
53 Subgeréncia de Obras D'Arte e
Macrodrenagem
05 Subgerente Il Subgeréncia de Apoio Técnico
Subgeréncia de Contabilidade
Subgeréncia Financeira
Diretoria de Execugao de Obras
03 Secretdrio da Diretoria Diretoria de Implantagdo de Obras Especiais
51 Diretoria Administrativo-Financeira
01 gi;ztii:eongznte Gabinete do Superintendente
50 01 Motorista de Gabinete Gabinete do Superintendente

61

Auditoria Interna

Geréncia de Projetos e Custos (02)

Geréncia de Vistorias e Medigoes

Geréncia de Obras de Infraestrutura

Encarregado Geréncia de Obras de Encostas

Setor de Laboratérios e Topografia

Setor de Gestao de Pessoas

Setor de Gestao de Servigos

Subgeréncia de Contabilidade (02)

Assessoria Juridica

Assessoria para Assuntos Estratégicos

Geréncia de Projetos e Custos

Geréncia de Convénios e Contratos

Secretério
Administrativo

Geréncia de Vistorias e Medigoes

Geréncia de Obras de Infraestrutura

Geréncia de Obras de Encostas

Geréncia de Obras Civis e Apoio Técnico

Geréncia de Acompanhamento de Obras
Especiais

Geréncia Administrativa e Financeira
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@ ORGANOGRAMA

SUPEI;INTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS DE SALVADOR - SUCOP
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Documentagdoe

Diretoria Acervo Técnico
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Financeira
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Base Legal:
Leis n° 9.186/2016
Lei Complementar n° 076/2020

Setor de Execugso
& Controle
Financeiro

Legenda:
Colegiado de Deliberagao Superior —*—

Assessora  --==oo
Subordinagéo Administrativa  ———

DECRETOS SIMPLES

DECRETOS de 28 de margo de 2022

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigdes,

RESOLVE:

Nomear THAIZ SILVA SOUSA OLIVEIRA, para exercer o cargo em comissdo de Gerente
Tipo Il, Grau 53, da Geréncia Operacional da Unidade de Saude da Familia Cajazeiras XI, Tipo A3, do

Distrito Sanitario Cajazeiras, da Secretaria Municipal da Saude e exonerar, a pedido, do mesmo cargo,

ELZANETE MANGUEIRA ESPINHEIRA.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigoes,

RESOLVE:

Nomear ELZANETE MANGUEIRA ESPINHEIRA, para exercer o cargo em comissao de
Gerente Tipo |, Grau 52, da Geréncia Operacional da Unidade de Saude do Centro de Saude Santo

Indcio, Tipo B1, do Distrito Sanitario Cabula/Beiru, da Secretaria Municipal da Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigoes,
RESOLVE:

Nomear EDUARDO LOPES DOS REIS, para exercer o cargo em comissao de Gerente de

Projetos Estratégicos |, Grau 55, da Diretoria de Projetos Estratégicos, da Casa Civil.
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0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,

RESOLVE:

Nomear SIDELVAN DE ALMEIDA NOBREGA, para exercer o cargo em comissao de Gerente
IV, Grau 57, da Geréncia de Operagdes de Transporte Publico — Diretoria de Operagoes de Transportes

Publicos, da Secretaria Municipal de Mobilidade.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,

RESOLVE:

Nomear ISABELLA ARRIGONI DA SILVEIRA, para exercer o cargo em comissdo de
Supervisor, Grau 52, da Coordenadoria do Centro de Controle de Zoonoses - Diretoria de Vigilancia da
Saude, da Secretaria Municipal da Satude e exonerar, a pedido, do mesmo cargo, ORQUIDEA GOMES
MARTINS BARRETO.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,

RESOLVE:

Nomear FRANCINETH RIBEIRO DA SILVA LOBO, para exercer o cargo em comissao de
Gerente Tipo lll, Grau 53, da Geréncia da Unidade de Emergéncia, Tipo D3, da UPA Piraja/Santo Inacio
- Distrito Sanitario Cabula/Beiru, da Secretaria Municipal da Satude e exonerar, a pedido, do mesmo
cargo, CAROLINA DE BELEM SANTIAGO.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,

RESOLVE:

Nomear ARIENE GOIS COUTO, para exercer o cargo em comissao de Gerente IV, Grau 57,

da Geréncia de Projetos, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,

RESOLVE:

Nomear JESSICA PIRES BARBOSA BARRETO, para exercer o cargo em comissio de
Assessor Chefe |, Grau 55, da Assessoria Econdmica, da Secretaria Municipal da Fazenda e exonerar,
a pedido, do mesmo cargo, DCAEL BANDEIRA DE MELO.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,

RESOLVE:

Designar para compor o CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SALVADOR, no biénio
2021/2023, nos termos das indica¢des formuladas, de conformidade como Decreto Municipal s/n°
de 21 de janeiro de 2021, representando o segmento de Trabalhadores da Saude, na condigdo de
Conselheira Suplente: LILIA PEREIRA COSTA CORDEIRO em substituicdo a EDNA MARIA SANTOS,
representante do SINDSEPS - Sindicato dos Servidores da Prefeitura de Salvador, no referido

Conselho.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 52, inciso V da Lei Organica do Municipio e o disposto no
art. 389 da Lei n® 9.069, de 30 de junho de 2016 e Decreto n® 28.560, de 13 de junho de 2017,

RESOLVE:

Atualizar a composicao da Comissdo Normativa da Legislagdo Urbanistica — CNLU a ser
constituida pelos seguintes membros: ANA PAULA VICENTE DOS ANJOS, matricula n° 3065023,
que a presidira; JEALVA AVILA LINS FONSECA, matricula n® 3158143, que substituira o Presidente
nos impedimentos legais; MEDICI ALMEIDA E SILVA, matricula n° 3061805, PAOLO GIOVANNI
PORTELA PELLEGRINO, matricula n° 3076541 e CAROLINA PINA MENDONCA, matricula n°® 3130702,
na condigdo de membros titulares e os servidores LYGIA MARIA BURGOS MENEZES BAQUEIRO,
matricula n® 3064611, MARIA ALBERTINA PACHECO DE MENEZES, matricula n° 3065027 e NEILIA
MARIA FERNANDES SOUZA, matricula n® 3158125, na condicdo de membros suplentes.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 28 de margo de 2022



