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DECRETO N° 35.286 de 24 de margo de 2022

Dispde sobre a codificagdo de bens e servigos e
sobre a realizacdo de Planejamento Anual para
as licitagdes de bens de consumo sistémicos no
ambito da Administragao Puablica Municipal.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALVADOR, no uso de suas atribuicées, com
fundamento no inciso V, do art. 52 da Lei Organica do Municipio, bem como em atengdo ao inciso VII,
art. 12 da Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021 e:

CONSIDERANDO que a Lei Geral de Licitagdbes e Contratos Administrativos
estabelece, em seu art. 12, VII, que o 6rgdo responsavel pelo planejamento das contratacdes podera
elaborar plano anual com o objetivo de racionalizar as compras no dmbito dos 6rgaos e entidades
sob sua competéncia;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE tem a finalidade de
formular politicas e diretrizes relativas a gestao do material, do patriménio e do Centro de Logistica
Municipal, bem como que desempenha a competéncia de planejar, gerir e aprovar o fornecimento
de itens de registro de pregos para atendimento das solicitagdes dos Orgdos e Entidades da
Administracao Publica Municipal, conforme Decreto n° 34.443, de 14 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO que é competéncia da SEMGE cadastrar todos os bens utilizados
no ambito da Administragdo Publica Municipal, mantendo atualizados e revisados, periodicamente,
os referidos cadastros, além de racionalizar e padronizar itens de materiais visando a realizagdo de
compras publicas mais inteligentes, eficientes e com menores custos;

CONSIDERANDO que a consolidagdo e a ordenagdo légica dos dados constantes
no sistema de compras do Municipio constituem importante ferramenta de gerenciamento para a
padronizacao e racionalizacdo do consumo de bens no ambito da Administracao Publica Municipal,
bem como que o processo de individualizacdo de bens e/ou servigos por meio de uma especificacao
técnica e de uma identidade numérica é um procedimento obrigatdrio para fins licitatérios,

DECRETA:
Art. 1° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - bens de consumo: bens que, em razao de seu uso corrente, perdem normalmente
sua identidade fisica e/ou tém sua utilizacao limitada a 02 (dois) anos;

Il - bens permanentes: bens que, em razdo de seu uso corrente, ndo perdem a sua
identidade fisica, e/ou tém uma durabilidade superior a 02 (dois) anos;

Il - codificagdo: o processo de individualizacdo de bens e/ou servico, por meio
de uma descricao (especificacdo técnica) e da atribuicdo de uma identidade numérica capaz de
representar um bem e/ou servico;

| IV - Planejamento Anual: a consolidagdo realizada pela SEMGE dos planejamentos
dos Orgao e Entidades;

V - Planejamento Definitivo: o resultado das contribuicdes realizadas pelos érgdos e
entidades apds analise do Planejamento Preliminar;

VI - Planejamento Preliminar: instrumento de planejamento de licitagdes de bens
de consumo sistémicos elaborado pela SEMGE, utilizando parametros especificos para andlise e
validagdo dos dérgdos e entidades;

VIl - servico: atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada
utilidade, intelectual ou material, de interesse da Administragao Publica;

VIII - Sistema de Registro de Pregos - SRP: conjunto de procedimentos para registro
formal de precos relativos a prestagdo de servigos, locacao e aquisicao de bens para contratagdes
futuras.

Da codificagao

Art. 2° Fica determinada a realizacao da codificagao de bens e/ou servigos como
procedimento obrigatdrio, decorrente da necessidade da sua especificagdo para processamento
de contratagdes e/ou aquisicdes no ambito da Administragdo Publica Municipal, a fim de que as
especificagdes técnicas se mantenham atualizadas e padronizadas.

Art. 3° A codificacdo deverd observar as seguintes diretrizes:

| - A SEMGE é a unidade responsavel pela elaboracdo das especificagdes técnicas
dos bens e/ou servigos de natureza sistémica;

Il - As demais unidades demandantes sdo responsaveis pela elaboragdo das
especificagdes técnicas dos bens e/ou servigcos de natureza especifica;

Il - A codificacao deverd ser realizada previamente ao procedimento de contratacao.

Do Planejamento Anual de bens de consumo
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Art. 4° Fica determinada a realizacdo de Planejamento Anual para as licitagdes de
bens de consumo sistémicos licitados através do Sistema de Registro de Pregos - SRP.

§1° 0 Planejamento Anual de que trata o caput serd utilizado como instrumento
oficial para a formalizagdo dos processos licitatérios para aquisi¢ao de bens de consumo sistémicos
mediante utilizagcdo do SRP, inclusive no que refere a defini¢do dos quantitativos a serem licitados.

§2° A elaboragdo do Planejamento Anual devera observar as disposigoes contidas
nas Leis Orgamentarias.

§3° 0 planejamento de itens de tecnologia deverd observar o disposto no Decreto n°
33.598, de 01 de margo de 2021.

Art. 5° O planejamento serd de periodicidade anual e deverd considerar as
necessidades do periodo compreendido entre setembro de cada exercicio e agosto do ano
subsequente.

Art. 6° 0 planejamento observard as seguintes etapas:

| - Planejamento Preliminar;
Il - Planejamento Definitivo.

Art. 7° O Planejamento Preliminar sera elaborado pela SEMGE em conformidade
com os seguintes parametros, cumulativamente:

| - itens consumidos nos ultimos 5 (cinco) anos;

Il - itens que foram consumidos em pelo menos 3 (trés) anos dentro do periodo de
que trata o inciso |;

Il - sera adotada como referéncia a maior quantidade consumida, dentre os periodos
considerados no inciso Il.

Art. 8° 0 Planejamento Preliminar serd enviado pela SEMGE aos respectivos
dirigentes maximos dos Orgaos e Entidades, em cada exercicio, mediante abertura de processo via
e-Salvador, até o ultimo dia atil de abril, para fins de anélise e elaboragdo do Planejamento Definitivo.

Art. 9° Os orgdos e entidades do Municipio deverdo analisar os itens e quantitativos
constantes do Planejamento Preliminar e se manifestar no processo até o ultimo dia util de maio,
de cada exercicio.

Art. 10. Compete aos titulares dos Orgdos e Entidades aprovar o Planejamento
Definitivo.

§1° 0 Planejamento Definitivo poderd contemplar:

| - itens ndo incluidos no Planejamento Preliminar, hipétese em que os Orgdos e
Entidades deverao elaborar a justificativa apropriada;

Il - quantitativos diversos daqueles constantes do Planejamento Preliminar,
mediante justificativa apropriada, dispensada esta nas hipdteses de majoragdo ndo superior a 10%
(dez por cento).

§ 2° Na hipdtese de ndo haver manifestacdo no prazo estabelecido no caput deste
artigo, o Planejamento Preliminar sera convertido em Planejamento Definitivo.

Art.11. Nao sera admitida a inclusdo de itens ndo sistémicos no instrumento de
Planejamento Anual de que trata este Decreto.

Art. 12. Fica vedada a aquisi¢do de bens de consumos nao incluidos no instrumento
de Planejamento Anual, ressalvados os casos em que houver motivacdo excepcional, mediante
justificativa elaborada pelos Orgaos e Entidades.

Art. 13. Os atos normativos que se fizerem necessarios para o cumprimento do
presente Decreto serdo expedidos pela SEMGE.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 24 de marco de 2022.

BRUNO SOARES REIS
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DECRETO N° 35.287 de 28 de margo de 2022

Altera a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer - SEMPRE.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicoes e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 079/2022, de 24 de fevereiro
de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Promoc¢ao
Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer - SEMPRE, que passa a vigorar na forma do disposto
neste Decreto.

CAPITULO |

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E LAZER -
SEMPRE

Art. 2° A Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer — SEMPRE, tem por finalidade planejar, propor e coordenar a execugao da politica municipal
de assisténcia social, articular e mobilizar as agdes voltadas a promogao da cidadania e a redugdo
e erradicagdo da pobreza, garantir a manutencgao dos direitos e necessidades basicas do cidadao
e das pessoas com deficiéncia, promover politicas de prevengdo e combate ao uso de drogas, bem
como propor, coordenar e acompanhar a execugao das politicas publicas de esportes e lazer, com a
seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador - CMASS;

b) Conselho Municipal do Idoso - CMI;

c) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Salvador - COMSEA/SSA;
d) Conselho Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Defesa Social - CMDH;
e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

f) Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

Il - Unidades Administrativas:

a) Gabinete do Secretario

1. Subsecretaria;

1.1. Nucleo de Execucao Orgamentaria e Financeira - NOF;

1.2. Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI;

1.3. Nucleo de Agdes Articuladas para Populagdo em Situagdo de Rua;

1.4. Unidade de Gestao da Descentralizacao:

1.4.1. Geréncia Social (04).

2. Ouvidoria;

3. Diretoria de Protegdo Social Basica:

3.1. Coordenadoria de Protecao Social Basica (29);

3.2. Setor de Orientagdo e Analise Técnica;
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etor de Suporte as Unidades de Protegdo Social Bésica; R R .
nidade do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo: 57 01 Ouvidor Setorial Ouvidoria
Setor de Articulagdo Técnica do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo; 01
Setor de Acompanhamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.
nidade do Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia:

Setor de Acompanhamento do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia; 04 Gerente IV Unidade de Gestao da Descentralizagao
Setor de Supervisao Técnica do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a

SALVADOR-BAHIA

Assessor Especial Ill Subsecretaria

Familia.

3.S
4.U
4.1,
4.2.
5.U
5.1.
5.2.
D

iretoria de Protecdo Social Especial: Geréncia de Esportes de Alto Rendimento

1. Coordenadoria de Protegdo Social Especial (17);

2. Unidade de Agdes de Média Complexidade: Geréncia de Esportes Aquaticos
2.1. Setor de Abordagem Social;

2.2. Setor de Acompanhamento de Unidades de Média Complexidade. — -
3. Unidade de Agées de Alta Complexidade: Geréncia de Manutencéo
3.1. Setor de Politicas para a Populagdo em Situagdo de Rua;
3.
3.
G

2. Setor de Acompanhamento Técnico a Entidades; 56 02
3. Setor de Acolhimento Institucional.
eréncia de Gestao do SUAS:
1. Unidade de Vigilancia Socioassistencial. 07 Gerente Il
Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa Familia e Beneficios:
6.1. Unidade de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa Familia e Beneficios Geréncia de Gestdo do SUAS
6.2. Setor Social e de Atendimento do Cadastro Unico;
6.3. Setor de Atendimento e Acompanhamento do Programa Bolsa Familia. A = q
7. Geréncia de Cadastro da Pesca e Aquicultura; Geréncia dle.Gestao do, (_Zadastro Unico,
8. Coordenadoria de Promogao Social e Apoio as A¢des de Habitagao e Defesa Civil; Bolsa Familia e Beneficios
9. Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional;
10. Diretoria de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia:

Assessor Especial Il Subsecretaria

Geréncia Social (04)

3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
4,
4,
4,
4,
4,
4,
4,
4,
4,
5.
5.
6.

Geréncia de Cadastro da Pesca e

10.1. Coordenadoria de Articulagao Interinstitucional; Aquicultura

:(1) 2DIE:::)rrdi:%aedg;)ao?teege:'t_i(;:re: Projetos. 55 02 Assessor do Secretéario Il Subsecretaria

11.1. Coordenadoria de Pragas e Equipamentos Esportivos; .

11.2. Coordenadoria de Campeonatos e Eventos Esportivos; 02 Gestor de Fundo Il Fundo Municipal da Pessoa Idosa - FMPI

11.3. Coordenadoria de Inclusdo Esportiva e Atividades nos Espacos Publicos;

11.4. Coordenadoria de Equipamentos I; Fundo Municipal de Assisténcia Social

11.5. Coordenadoria de Equipamentos II; _FMAS

11.6. Coordenadoria de Equipamentos IlI;

11.7. Coordenadoria de Equipamentos IV; 13 Coordenador Il Coordenadoria de Articulagdo

11.8. Geréncia de Esportes de Alto Rendimento: Interinstitucional

11.8.1. Coordenadoria de Iniciagdo Esportiva de Alto Rendimento.

11.9. Geréncia de Esportes Aquéticos: i 5 f

11.9.1. Coordenadoria de Equipamentos Aquaticos. Coordenadoria de Gestao de Projetos

12. Diretoria de Politicas Sobre Drogas:

12.1. Coordenadoria de Agdes de Prevencio e Politicas Sobre Drogas. Coordenadoria de Pragas e Equipamentos

12.2. Setor de Politicas sobre Drogas; Esportivos

13. Diretoria Administrativa e Financeira:

13.1. Coordenadoria Administrativa - CAD: Coordenadoria de Campeonatos e Eventos

13.1.1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP; Esportivos

13.1.2. Setor de Gestdo de Materiais e Patriménio - SEGEM;

13.1.3. Setor de Gestdo de Servigos - SEGES; Coordenadoria de Inclusdo Esportiva e

13.1.4. Setor de Gestao de Transportes - SETRA; . Atividades nos Espacos Publicos

13.1.5. Subcoordenadoria de Gestao de Contratos e Convénios;

}g ; %Subcoozde&adoria de Prestacao de Contas. Coordenadoria de Equipamentos | a IV (04)
eréncia de Manutencgéao.

14. Unidade de Apoio Estratégico.

Coordenadoria de Iniciagdo Esportiva de
§ 1° 0s Orgaos Colegiados de que tratam o inciso | deste artigo tém sua organizagao Alto Rendimento
e funcionamento definidos em legislagao propria.

Coordenadoria de Equipamentos

§ 2° A Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Aquéticos
Lazer contard com assessoramento juridico, que serd prestado pela Representagdo da Procuradoria - - N
Geral do Municipio do Salvador - RPGMS, conforme disposto no art. 5°, da Lei Complementar n° 03, Coordenadoria de A¢oes de Prevengdo e
de 15 de margo de 1991. Politicas Sobre Drogas
CAPITULO Il Coordenadoria Administrativa
DISPOSICOES FINAIS 54 02 Gestor de Ndcleo Il Nucleo de Execugdo Orgamentaria e
Art. 3° Os Cargos em Comissao e as Funcdes de Confianga de que trata este Decreto sdo os Financeira

constantes nos Anexos [ e Il Nucleo de Tecnologia da Informagao

Art. 4° A Secretaria Municipal de Promogdo Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer
submetera a aprovacao do Prefeito, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagao 01 Gestor de Fundo | Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
deste Decreto, o regimento do referido Orgdo, devidamente revisado e compatibilizado com as
modificagdes realizadas.

com Deficiéncia

49 Coordenador | Ndcleo de Agdes Articuladas para

o . - - .
Art. 5° Ficam vedadas novas designagdes para ocupar o cargo comissionado de Motorista de Populacio em Situac3o de Rua

Gabinete, Grau 50, do Quadro de Cargos Comissionados, considerando a sua extingdo por vacancia,
conforme estabelecido na Lei n° 9.508, de 11 de fevereiro de 2020.

Coordenadoria de Protegdo Social Basica

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo. (29)
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em de marco 24 de  2022. E:g;‘iﬁ;‘fg%'a de Protegao Social
BRUNOPSrSfAeﬁ(ES REIS Coordenadoria de Apoio as Agdes Sociais

de Habitagao e Defesa Civil

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA . .
Secretaria de Governo em exercicio Coordenadoria de Seguranca Alimentar
e Nutricional

THIAGO MARTINS DANTAS CLISTENES BISPO 53 07
Secretério Municipal de Gestao Secretaria Municipal de Promogao Social,
Combate a Pobreza, Esportes e Lazer

Subcoordenador I Unidade do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo

ANEXO | Unidade do Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E LAZER -

SEMPRE Unidade de A¢des de Média Complexidade

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO Unidade de Agdes de Alta Complexidade

Unidade de Apoio Estratégico

GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO
Especial 01 Secretario Municipal Gabinete do Secretario Subcoqrqenadorla de Gestao de Contratos
e Convénios
58 01 Subsecretario Subsecretaria Subcoordenadoria de Prestacio de
06 Diretor Geral Diretoria de Protegdo Social Basica Contas
X " - X " 02 Assessor Técnico Subsecretaria
Diretoria de Prote¢do Social Especial
02 Gerente de Unidade Unidade de Vigilancia Socioassistencial

Diretoria de Politicas Publicas para
Pessoas com Deficiéncia

Unidade de Gestao do Cadastro Unico,
Diretoria de Esportes e Lazer Bolsa Familia e Beneficios

R ‘ . 51 02 Secretario de Gabinete Subsecretaria
Diretoria de Politicas Sobre Drogas

50 02 Motorista de Gabinete Subsecretaria
Diretoria Administrativa e Financeira 02 Oficial de Gabinete

Subsecretaria
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ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E LAZER -
SEMPRE

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA

DIARIO OFICIAL DO
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Diretoria de Esportes e Lazer

Coordenadoria Administrativa

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Salvador

GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO Conselho Municipal de Direitos Humanos,
Cidadania e Defesa Social
63 18 Chefe de Setor B Setor de Orientagao e Anélise Técnica
N - N Conselho Municipal do Direitos Pessoa com
Setor de Suporte as Unidades de Protegdo Deficiéncia
Social Basica
- . - 20 Encarregado Nucleo de Execugdo Orgcamentaria e
Setor de Articulagdo Técnica do Servigo de Financeira (02)
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
Diretoria de Protecdo Social Especial (11)
Setor de Acompanhamento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo Geréncia de Gestdo do SUAS (05)
Setor de Acompanhamento do Servico de
Protegdo e Atendimento Integral a Familia Coordenadoria Administrativa (02)
Setor de Supervisdo Técnica do Servigo de
Protecéo e Atendimento Integral 4 Familia ER PROPOSTA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — ORGANOGRAMA
. S 5} SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTE e LAZER -
Setor de Abordagem Social & % SEMPRE
Setor de Acompanhamento de Unidades de L‘:‘“‘z“m o -
Média Complexidade T - me ) T
Setor de Politicas para a Populagdo em = Soca pasn
Situacdo de Rua fgzﬂ::;g:gj;::z:;
Setor de Acompanhamento Técnico a ‘N,"“ii:" % Dretoa de ‘“C‘VKM”‘“ E;::.Mw
Entidades SR
Setor de Acolhimento Institucional Koo
Subsecretaria T ;}Zéﬁ}iﬁm{’@&i
rotecdo e Setor de Supervisao
Setor Social e de Atendimento do Cadastro o e aromue | | pécnicadoSenicode
Unico x 4{ oo o Femia
& ey
Setor de Informagoes & — ey [
w »mi;”cd's(‘,z.‘ Comosdace
- 4 o
Setor de Atendimento e Acompanhamento do 3
Programa Bolsa Familia 'uzi
- E Compesdade ¢§2 o En L?a.s
Setor de Gestao de Pessoas s [ e ool
Setor de Gestao de Materiais e Patrimdnio ! pdede o Comho
Setor de Gestao de Servigos : :“‘”’: ziﬁ:m”A;Em‘m:“
Gt an pscis
[ pe— Porsrv
Setor de Gestao de Transportes :‘ 7| sl
1
33 Supervisor Subsecretaria (04) P
R { R
Nucleo de Tecnologia da Informagao (03) : S
1
Diretoria de Protegdo Social Basica (02) :
3
1
Diretoria de Protecdo Social Especial (02) |
1
L
Geréncia de Gestdo do SUAS (02)
Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa
Familia e Beneficios (02)
Drtorade Setorde ot
Coordenadoria de Promog&o Social e Apoio as e — @
Acdes de Habitacio e Defesa Civil (02) G s oo,
anines Setre Gesto e
Coordenadoria de Seguranga Alimentar e i Zﬂ‘:jé‘ma
Nutricional (02) S0 coaso e
Diretoria de Esportes e Lazer (03) o U e Ao
Eriaes
Diretoria de Politicas Sobre Drogas (03)
DECRETO N° 35.288 de 24 de margo de 2022
Diretoria Administrativa e Financeira (02)
Dispde sobre os procedimentos para a substituicdo
. . N da Nota Fiscal de Servigos Eletronica — NFS-e
Coordenadoria Administrativa (02) e o cancelamento da Nota Fiscal de Servigos
Eletronica — NFS-e e da Nota Fiscal do Tomador/
Subcoordenadoria de Gestao de Contratos e Intermediario de Servicos Eletronica — NFTS, e da
Convénios outras providéncias.
i 5 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
Subcoordenadoria de Prestagao de Contas das atribuicdes contidas no Inc. V do art. 52 da Lei Organica do Municipio e de acordo com o art. 328
da Lein°®7.186, de 27 de dezembro de 2006,
Fundo Municipal de Assisténcia Social (02)
DECRETA:
61 12 Secretario Administrativo | Subsecretaria (02)

Nucleo de Execucdo Orgamentaria e
Financeira

Geréncia de Gestao do SUAS

Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa
Familia e Beneficios

Coordenadoria de Promogao Social e Apoio as
Acbes de Habitagao e Defesa Civil

Coordenadoria de Seguranga Alimentar e
Nutricional

Art. 1° A Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e podera ser substituida, quando
ocorrer erro na emissao, no endereco eletrdnico “nota.salvador.ba.gov.br”, no prazo de até 30 (trinta)
dias e limitado ao quinto dia do més subsequente, desde que:

| - nao tenha sido recolhido o imposto;
Il - ndo seja alterado o valor da nota, e
IIl - ndo seja substituida a competéncia.

Paragrafo unico. Na hipétese em que nao sejam atendidos os requisitos indicados
na substituicdo da NFS-e, a mesma devera ser cancelada e emitida uma nova nota.

Art. 2° O contribuinte podera cancelar a NFS-e ou Nota Fiscal do Tomador/
Intermediario de Servigos Eletronica — NFTS-e no endereco eletrdnico “nota.salvador.ba.gov.br”, no
prazo de até 30 (trinta) dias e limitado ao quinto dia do més subsequente, contados de sua emissao,
desde que o imposto correspondente ainda nao tenha sido recolhido, e quando:

| - ndo tenha ocorrido a prestagdo do servigo;
Il - tenha havido o distrato do servico;



