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EXECUTIVO

LEIS

LEIN°® 9.619/2022

Institui o Plano  Municipal de Cultura
Salvador edaoutras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de Salvador, constante do documento
anexo da presente Lei, com duragdo decenal.

Art. 2° A execucado do Plano Municipal de Cultura de Salvador serd acompanhada e
fiscalizada pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, em conformidade com a Lei no 8.551, de 28
de janeiro de 2014.

Art. 3° Os recursos necessdrios a execu¢ao do Plano Municipal de Cultura de Salvador
serdo consignados nos instrumentos orcamentarios, observando o cronograma geral elaborado pela
Fundacao Gregorio de Mattos.

Art. 4° A Fundacao Gregoério de Mattos mantera sistema de monitoramento das metas,
acdes e indicadores do Plano aprovado nesta Lei, devendo, anualmente, apresentar relatério técnico
a Camara Municipal de Salvador sobre o cumprimento das metas e acdes estabelecidas neste Plano,
bem como dard ampla publicidade aos resultados alcancados, mediante comunicagdo institucional
permanente.

Art. 5° A cada dois anos serdo realizadas apuragdes das metas e acdes realizadas,
apos avaliacao dos resultados alcancados, com a finalidade de estabelecer medidas adicionais
e estratégias alternativas para alcance dos resultados e cumprimento das metas, caso se faca
necessario.

Art. 6° 0 Plano Municipal de Cultura de Salvador podera ser objeto de atualizagdes, a cada
quatro anos, a serem aprovadas pela Camara Municipal de Vereadores, apds apreciacao do Conselho
Municipal de Politica Cultural e da Fundagao Gregério de Mattos, precedida de consulta publica.

Paragrafo Unico. As atualizagdes deverdo ocorrer nos anos em que precedem a elaboracao
dos Planos Plurianuais do Municipio.

Art. 7° Fica criado o Comité Gestor do Plano Municipal de Cultura, que terd a finalidade
de, sob a coordenacdo da Fundacdo Gregdrio de Mattos, colaborar com a execucdo das agdes e
cumprimento das metas do Plano Municipal de Cultura.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 31 de janeiro de 2022.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretéria de Governo em exercicio

FABIO RIOS MOTA
Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo

ANEXO0 UNICO
INTRODUGAO
CARACTERIZAGAO DO PLANO

0 Plano Municipal de Cultura de Salvador - PMC é um instrumento de planejamento que
orienta a execugdo da politica publica de cultura, na perspectiva do Sistema Nacional de Cultura.
Com vigéncia de dez anos, o Plano aborda as principais demandas oriundas das Conferéncias
Municipais de Cultura, do Diagndstico do Desenvolvimento Cultural de Salvador, das propostas do
Conselho Municipal de Politica Cultural, associado a analisede documentos municipais (Planejamento
Estratégico da Prefeitura e outros planos setoriais).

Em 2016, foi elaborado o Diagnéstico do Desenvolvimento Cultural de Salvador. A partir
deste trabalho, foram identificadas as potencialidades e fragilidades do Municipio, no dmbito cultural.
As potencialidades podem contribuir com o desenvolvimento cultural da cidade, e as fragilidades
devem ser observadas para alteragdo da realidade. Todas as informacdes levantadas no Diagnéstico
foram analisadas e consideradas na construcaado PMC.

0 Plano foi construido entre junho de 2018 a dezembro de 2019, com ampla participacao
da sociedade civil, mediante consulta publica online e representacdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural de Salvador. Todas as etapas realizadas tiveram embasamento na participacao
de agentes e atores que diretamente lidam com as politicas culturais municipais - servidores
publicos e conselheiros de cultura. Esses procedimentos fortaleceram os principios da transparéncia,
legitimidade técnica e politica do processo.

Apods ajustes providenciados em razao da Consulta Publica, o Plano foi validado pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural. Ao final, foram feitas reunides setoriais para apresentar o
documento aos drgdos da PMS que irdo compor o Conselho Gestor do Plano.

Portanto o Plano Municipal de Cultura de Salvador reflete as demandas do setor cultural
soteropolitano e se desenha como mais uma politica para transformar a cidade, considerando que
as metas e acoes do Plano contribuem decisivamente para a melhoriados indicadores municipais de
salde, seguranca publica, promogdo social, meio ambiente, emprego e renda.

DIRETRIZES
1. Fortalecer e regulamentar a institucionalidade da gestdo publica da Cultura na
perspectiva da transversalidade e da intersetorialidade.
2. Promover a diversidade cultural em todos os territérios, com reconhecimento e
valorizacao das diferentes expressdes, identidades, saberes e modos de vida.
3. Descentralizar territorialmente a gestdo e as agdes publicas de cultura, com

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

fortalecimento dos espacos e instituicdes culturais, estimulando a articulacdao em
rede.

Ampliar os recursos publicos em Cultura e aperfeigoar os mecanismos de
financiamento e fomento, visando a uma maior participagdo de recursos do setor
privado.

Desenvolver a economia criativa de Salvador, com foco na sustentabilidade da
produgdo cultural local.

Promover a formacao, profissionalizacao, estudos e pesquisas no campo da cultura.
Assegurar a protecdo, preservacgao e a valorizagao do patrimdnio cultural.
Valorizar as festas e as festividades da cidade em suas dimensées simbélica,
cidad& econdmica.

Assegurar os direitos culturais na perspectiva da democracia, da cidadania
cultural enterculturalidade.

Fortalecer os mecanismos de participagdo social e de comunicagdo para o
desenvolvimento cultural.

Territorializar as politicas, programas, projetos e agdes publicas para a superagao
da segregacgdo socioespacial e racial.

OBJETIVOS

Fortalecer o dérgao municipal de Cultura e a institucionalidade das politicas
culturais.

Ampliar os mecanismos de participagdo, acesso e comunicac¢do para a Cultura.
Fortalecer a intersetorialidade, a transversalidade e desconcentragao das agdes
publicas de Cultura.

Promover a ampliagdo, modernizagdo, dinamizacao e acessibilidade dos espacos
eequipamentos culturais.

Mapear, reconhecer e promover a diversidade cultural, nas dimensoes
simbélicacidada e econdmica da Cultura.

Fomentar as culturas populares, identitarias e tradicionais de Salvador, com
difusdo fortalecimento da produg&o cultural dos territérios.

Diversificar os mecanismos de fomento e financiamento e descentralizar os
recursogublicos para a Cultura e as artes.

Estimular e promover estudos, pesquisas e mapeamentos para a producdo
e aompartilhamento de dados e indicadores sobre o campo cultural.

Proteger e promover as manifestagées culturais de matriz africana.

Promover formagao técnica e profissional na area da Cultura.

Preservar e difundir a meméria cultural da cidade, pela conservacdo, salvaguarda
edifusdo do patrimoénio cultural.

Promover a articulagdo em rede e a sustentabilidade das cadeias produtivas
dCultura, considerando as vocagdes territoriais.

Consolidar o calendario festivo do Municipio, com descentralizagdo dos recursos do
Carnaval e inclusao de artistas, mestres, grupos e servicos culturais dos territérios.

ESTRATEGIAS

Realizar as agdes em consonancia com outros planos e planejamentos ja
existentes na Prefeitura, considerando a transversalidade da Cultura, visando a
utilizacdo eficiente dos recursos municipais.

Realizar acbes articuladas de modo transversal e intersetorial com outras
dreas da Administracao Publica, para promover o desenvolvimento das cadeias
produtivas da Cultura.

Utilizar as unidades regionais representativas da Prefeitura como espacos de
articulagdo para implementagdo de agdes do Plano, tendo o Conselho Municipal
de Politica Cultural como principal interlocutor dessa articulagdo e os agentes
das prefeituras como multiplicadores de informacdes culturais, que permitam a
sociedade civibcessar a politica publica de Cultura a partir dos seus territdrios.
Promover parcerias com empresas, instituicdes de ensino e pesquisa, publicas
e privadas, e organizacgdes de interesse privado para atuarem juntamente com o
Poder Publico na promogao de formagao e qualificagdo em Cultura.

Fomentar a participagdo de instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento
da Cultura na cidade, mediante celebragdo de parcerias, convénios, captacao de
recursos e repasses de outras fontes para o Municipio.

Democratizar o acesso a arte e a Cultura, com a oferta de equipamentos culturais
publicos descentralizados, bem como com a promogdo de eventos, atividades e
projetosculturais em equipamentos culturais privados ou espacgos de uso cultural.
Estimular os meios de participacao e comunicacao com a sociedade civil mediante
o estabelecimento do Plano de Comunicacdo e das instancias de participagao.
Promover a economia criativa e a economia da Cultura, por meio de articulacao da
Fundagao Gregério de Mattos com outros 6rgaos publicos, com os setores privados
e com a sociedade civil, visando a integracao, transversalidade e intersetorialidade
de projetos eagdes que objetivam o desenvolvimento municipal e o financiamento
a Cultura.

Aproximar a comunidade escolar das agdes culturais, com atengdo especial a
processos de alfabetizago artistica e cultural, inclusao de novos agentes e atores
em processos de formacao, capacitagao e profissionalizacdo, da cidadania cultural
e da valorizacao do patriménio cultural material e imaterial e de outros projetos
nos quais exista didlogo entre os dois campos, reafirmando, assim, a importancia
da relagdo entre Cultura e Educacgéo.

Promover a diversidade cultural, com apoio e financiamento, reiterando-a como
um dos vetores de desenvolvimento econémico para a cidade.

Vincular a execugdo das politicas culturais a criagdo e a dinamizagdo de
espacos publicos independentes, dentre outras agdes, ao compromisso com a
superagdo da segregacao socioespacial e racial, de acordo com as demandas e
necessidades locais, conforme as informacdes fornecidas pelo Sistema Municipal
de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC e, ainda, tomando como referéncia
as Zonas Especiais de Interesse Social - ZEIS, instituidas pela Lei n° 9.069/2016.
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Meta 3. Agoes: Resultado
~ Resultado esperado
Meta 1. Acoes
esperado
1. R'eV|sar € publlca'r novo regimento da FGM, 1. Incentivar e apoiar a criagcao deféruns de cultura
considerando os seguintes aspectos: setoriais e territoriais,
Reviss d 30 de & 2. Instituir e executar os planos setoriais de Cultura.
. a) ewf.a.o e a, quacao .e areas ,e s:etlores 3. Instituir comité gestor em cadaequipamento Cultural
existentes: Administrativo-financeiro; Patriménio e municipal
Comunlcacabol (dllvulgac.ao de d|fusao);'Foment0: . 4, Realizar conferéncias deCultura a cada dois anos.
L )[np tantacao e rjo'vas area.s e §etores. 5. Realizar regularmenteaudiéncias publicas e ampliar o
TerritorializacdoSistema Municipal de Financiamento projeto Ouvindo Nosso Bairro para assuntos relativos
a Cultura (SMIIC);pesquisa, articulacacinterinstitucional 3 Cultura
e mobilizagdo de recursos, setores e segmentos Pelo menos 20 6 Apoiar 0' CMPC com a realizacio de acdes de
Orgaol.dzcmtura artisticos. COIrgao de ins(t‘ggtt:?a)lsde articulagdo e mobilizagdo da sociedade civil, visando
amptiado cor~n . ultura con'! . - aofortalecimento dessa instancia de participagao e o
reestruturagdo 1. Dotar a FGM de estrutura organizacional reestruturacao participacao, acompanhamento da execugdo da politica cultural Aomenos
regimental até | descentralizada, através de unidades administrativas regimental entre féruns, Realizar atividades, sensibilizacao, mobilizacé;n e 20 (vinte)
2024 em todos 0; tegr'tﬁ”os‘ et implantada. C:sTcllt'Zss formacao dirigidas a sociedade civil e a agentes |nstzr::|as
. - nealizar proces'sos seletivos ’plara ges T culturais, visando a ampliagdo do uso dos canais P
provimento de cargos efetivos e temporarios, cor.nAlssges, institucionais departicipacao social. p_arti_upfa(;ao
visandoadequacdo do corpo funcional doérgdo a sua audiéncias e Ampliar a divulgacdo do processo de eleicio para instituidas.
reestruturacdo regimental. _cor?fe/renuas‘, o CMPC, com agdes de mobilizagdo para maior
3. Dotar a FGM de previsao orcamentaria instituidas até participacdo social
compativel _com .as atlnbulcoes decorrentes  da 2025. 9. Realizar oficinas de mediagdo para agentes culturais
reestruturacao regimental. - . integrantes de féruns, comités e/ou conselheiros de
4. Dotar o FGM de representacdoexclusiva Cultura
par? a ar(lea cultural, considerando a reestruturacéo 10. 10. Apoiar as instancias de participagdo, incluindo
regimental. o suporte dos espagos e equipamentos culturais
municipais visando atender reunides, realizacao de
eventos ede outras atividades denodo a contribuir com
a sua efetividade.
Meta 2. Agoes: Resultado
esperado
- Result
Meta 4. Agdes: esultado
esperado
1. Instituir plataforma online de mapeamento
e cadastramentocultural integrada ao sistema Salvador
Dados, id d tes, \ idades, . -
ados f:on5| efa'.‘ 0 agentes, grupos, comunidaces, 1.Elaborar e implementar o plano de comunicagao para
expressoes artisticas e culturais, setores, projetos, a Cultura, com ampliacdo dos canais de comunicacdo
atividades, equipamentos e espagos de cultura e de uso instituci t
cultural, patriménio material e imaterial, contemplando IanRI uutontals. ive d icacdo da FGM
ainda os editais de apoio, fomento e financiamento c;)n:::é:::i:rca;r:oegra:sz d:c?rnmuun?c(;ac‘;;oo a - &m
(bli Cultura. X AR .
publicos pa;a ;e:lizua';aformacéo para acesso, cadastro e 3. Articular com os setores responsaveis pela tecnologia
uso publicodaplataforma do SMIIC em todos osterritorios idni:::ff::;:{apara dotacdo das principais pracas com
do Municipio. T N -
° un|C|p|;> Mapear rupos coletivos, 4. Desenvolver aplicativo para acesso a programacao
em reendim-ento: redeseférur?s dF:e Cijltura ' cultural da cidade, constando informacdes sobre
P 4 Rea[izar censo cultural com. atualizacdo circuitos culturais e linhas de transporte urbano,
periddica dos dados e informagdes no SMIIC, associada z?;;lca:;T;ee:tsgz:r:a;::g:steery:n: essaprogramacao,
3 ducao d blicagoes. b ' : -
apro ucaos eRpeualilzcaicoe:adastro das  organizacaes 5. Desenvolver aplicativo para promover a interagao
N . L 9 .C ’ dos alunos da rede municipal de ensino com a histéria
instituicbes e espacos culturais piblicos e privados e a dindmica cultural dos territérios e da cidade, em
existentes no Municipio. X - 5 '
. 6. Realizar cadastramento no SMIIC de artlculelnca.o transygrsal com Pro]etos que envolvem a
Sistema artistas, grupos e iniciativas culturais rede publica municipal de ensino.
Municipal de »grup - . " - . 6. Promover capacitacdo dos colaboradores da
- 7. Instituir e sistematizar indicadores Sistema R . . .
Informagdes e - : . . prefeituras- bairro para implementar canais de
. culturais incluindo os de desenvolvimento cultural Municipal de S s - . X
Indicadores L . K . - Plano de comunicagdo das a¢des culturais da Prefeitura.
. no Municipio, considerando a economia criativa e a Informacgdes o : X - -
Culturais economia da Cultura e Indicadores comunicagao 7. Publicar revista digital com foco nas acdes de
(SMIIC) em 8 Realiza-r ublicacao virtual e impressa Culturais (SMIIC) para a Cultura preservacdo do patriménio cultural para bens Plano de
pleno X p .C . p R . implementadocom | patrimonializados, sitios histéricos e monumentos comunicagao
R sobre o cadastro dasexpressoes culturais e artisticas | implantado e em " A . s . P .
funcionamento e suas principais caracteristicas para o desenvolvimento funcionamento. acoesampliadas e | localizados no Municipio, realizadas pelos érgaos | implementado.
até poans princip P ' fortalecidas, até | IPHAN, IPAC e FGM.
2023. ’ 9. Contratar equipe especializada ara 2025. 8. Implantar e divulgar na agenda cultural da cidade
. . . quip P - p circuito de visitacdo aos terreiros tombados, com
organizar e sistematizar os dados e informagées sobre diaca L idades locai
as agdes de fomento e financiamento & Cultura pelos ;nePLZﬁszia: cdoi;‘ljagilraa:saft:lsl.)aianas nas acées
diferentes o6rgaos daAdministracao Publica Municipal, d;e divulgacao de Salvador. em nivel nacion‘;l .
did tre 2013 e 2020. ) ) . ' L
compreen ;Oas entre TRealizar levantamento de internacional, incorporando-as nas estratégias,
S ) - . projetos e programas realizados no Municipio.
instituicdes e espacos de guardapromocao e distribuicdo 10. Dotar de acessibilidade os instrumentos de
de b dut lturais. . ; - - -
¢ ensep1r<1) utos cu uralsRealizarocadastramento de comunicacao e de divulgacado da programacao artistica
100% (cem por cento) dos terreiros de Religido de matriz € culltural Jta ||:nplementados € aqueles em processo de
africanade Salvador (Candomblé, Umbanda e outras |1rr11p eDni]veurIgaacraOla partir dos dados e informaces
d inagdes). ) ' .
enomlnac(;;s) Realizar  diagnéstico  das cadastrados na plataforma do SMIIC, agdes (projetos,
linguagens alrtl'sticas considerando as ?ra ilidades e eventos,manifestaces etc) e agentes (artistas,
guagen . 9 coletivos, grupos, instituicées) culturais, por diversos
potencialidades que impactam o desenvolvimento das meios de comunicacao, inclusive de outros setores da
artes e suas transversalidades, nacidade. Administracio Pablica I'VIunicipal
13. 13. Implant SMIIC . - .
. - mplantar no um 12. Implementar mecanismos diversificados para
mddulo de cadastro e gestdo de projetos fomentados e a divulgacio de acdes culturais junto ao pablico
financiados pelo Sistema Municipal de Financiamento a escolargem articulacio com a Secretaria Municipal de
Cultura (SMFC). Educac’éo
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Meta 5. Acdes: Resultado Meta 8. Acbes: Resultado
esperado esperado
1. Implementar o Fundo Municipal de Cultura do 1. Incentivar e apoiar a circulagdo territorial,
Salvador (FMCS), com editais anuais. regional e internacional de espetéculos, performances
2. Captar contribui¢des, transferéncias, subvencoes, artisticas, arte de rua e quadrilhas juninas, considerando
auxilios ou doagdes de setores publicos ou privados as variadas possibilidades de linguagens e expressdes
destinados ao FMCS. artisticas existentes, e que podem vir a surgir, com
3. Realizar campanhas de incentivo a doagdes por potencial de intercambio.
pessoa fisica a projetos culturais, via Lei Rouanet, com 2. Implantar mecanismoespecifico para apoio a
Sisterna deducdo em imposto de renda. criacao edifusdo artisticae manutengao deartistas e grupos
. 4. Firmar convénios com outras esferas de governo e . com, no minimo, trés anos de atuagdo comprovada no
Municipal de PP . Sistema L
. . R instituicoepublicas e privadas. - Municipio.
Financiamento a . . . R Municipal de . . - P
5. Manter editais anuais do Programa de Incentivo a " A 3. Incentivar e apoiar a producdo, difusdo e
Cultura (SMFC) Financiamento . - .
. Cultura N circulagdo das artes visuais, observando a arte da .
implantado com X N - a Cultura . N N " Editais
— Viva Cultura para fomento a Cultura e ao patrimdnio Linha de fomento as | fotografia e grafite.
0s seus (SMFC) . . . . - regulares
A cultural. artes implementada 4. Fomentar, incentivar e apoiar a produgdo, |
mecanismos em L . em pleno e A A . - . de linha de
X 6. Renovar o Programa de Incentivo a Cultura — Viva . em 2024, difusdo, intercdmbio e circulagdo da musica em suas
funcionamento - . funcionamento. L . - fomento
até 2024 Culturaem 2025, com ampliacao de recursos aplicados comeditais diferentes expressoes. s artes
: em relacdo a execu¢do média anual. regulares. 5. Realizar e fomentar intercdmbios nacionais | .
K T . . . . P implantados.
7.Ampliar a utilizagdo anual dos recursos em 35% e internacionais de artistas e grupos artisticos.
(trinta e cinco por cento), tendo como referéncia o 6. Realizar  convénios com  organismos
montante realizado em 2018. e instituicdes internacionais para promover a
8.Implantar linhas de microcrédito para a Cultura em interculturalidade.
articulagdo com instituigcdes financeiras. 7. Manter o edital bienal Fabrica de Musicais.
9.Fomentar a execucgdo de projetos via mecanismos de 8. Apoiar e fomentar o registro audiovisual de
cofinanciamento. acodes, eventos e projetos artisticos realizados na cidade
de Salvadorconsiderando inclusive os projetos propostos
pelos artistas de rua.
9. Fomentar, apoiar e incentivar a realizacao
de festivais de Arte e Cultura, incluindo os que envolvam
expressoes culturais da arte de rua.
o Result
Meta 6. Agoes: esultado
esperado
Meta 9. Agoes: Resultado
esperado
Aumento
em 50%
(cinquenta
pocento) 1. lmplantar linha de fomento as expressdes
de projetos da arte de rua dentro do Programa Arte em Toda Parte,
culturais considerando o grafite, o hip hop, as quadrilhas juninas,
fomentados | além da linguagem do circo e as vérias possibilidades de Aumento de
anualmente | experimentagdes individuais e coletivas de arte de rua, que 15 projetos
pela podem vir a surgir ao longo do periodo de vigéncia do Plano. culturais
Fundagao 2. Ampliar em 50% (cinquenta por cento) os fomentados ao
Gregorio de recursos destinados aoSelo Literdrio Jodo Ubaldo Ribeiro, ano pela FGM
Maltf:s (FGM) ;oml leditais bienais, contemplando diferentes géneros até2023 1. Realizar, fomentar e apoiar rodadas de
até 2025, literarios. . . o . eum negécios entre empresas privadas, produtores culturais e
com mlrnnmo 3. Ampliar os recursos destinados aos editais de mcrementAotolal representantes de grupos de culturas populares.
d.e 30% fomento. . N L de9(hro;eltos Realizar oficinas anuais de capacitagio para
(trinta por .A. Instituir modelos 5|mpll|f|cadosAde inscricao culturais elaboracio de projetos voltados para comunidades
cento) de e prestacao dg contgs para os mecanismos eAlnstrulm.emos fomentados em tradicionais, com oferta de 40 (quarenta) vagas.
aumento até | de fomentoefman‘mament‘oaprolelosculluralse al’tlS‘lICOS. 2025. 3. Implementar linhas de crédito para pessoa
2023, . ‘5' _Reahzar apoio e incentivos ao fortalecimento fisica, Microempreendedor individual - MEI e pessoa juridica
tend? como | e a amgllacao da grade de programacdo dos eventos (CNPJ), a fim de financiar projetos de cultura identitaria,
ref’eljenaa a | calendarizados. tradicionais e populares.
média entre 4.Implantar edital anual voltado para a diversidade
os anosde cultural, com pelo menos 2 (dois) projetos selecionados por
2016 2019. regiao administrativa.
5. Realizar oficinas e encontros anuais nas regides 03 (trés)
No minimo, 03 | administrativas para estimular a participacdo dos agentes projetos
(trés) projetos | culturais nos editais municipais. voltados
financiados 6.Realizar agdes integradas comfoco na cidadania para a
anualmente cultural nos espagos escolares, associagoes de bairro e | diversidade
voltados para | nos Espagos Boca deBrasa, tendo como temas centrais a cultural,
a diversidade diversidade cultural, a liberdade de expressdo e os direitos com ao
cultural, sendo | culturais. menos
N Resultado pelo menos 2 7.Instituir editais municipais paraa Cultura com 2 (dois)
Meta 7. Acdes: esperado (dois) projetos | definicdo de percentual destinado para projetos de culturas | projetos de
de culturas identitarias, populares e tradicionais. culturas
populares, 8.Realizar e apoiar eventos dos mestres da cultura populares,
identitarias e popular. identitarias
tradicionais em 9.Apoiar e fomentar a realizacdo de eventos e
cada territério, | voltados para as culturas negras, indigenas, de género, | tradicionais
. . com inicio em | LGBTQI+ e culturas estrangeiras. realizados
- 1. Realizar pesquisalevantamento e cruzamento R O .
Ampliacao, s 2022. 10.Publicar edital intersetorial que contemple a | anualmente
X dedados de proponentes, setores eterritérios contemplados . .
a partir de L - . diversidade cultural. em cada
nos editais da FGM nos Ultimos quatro anos, a partir da - . AL o
2022, nos N 11. Fomentar agdes de intercambio cultural com territorio.
o aprovacao do Plano. . . X . -
editais da . - - foco na diversidade cultural, considerando as dimensdes
2. Implementar edital publico voltado para Ampliacao - . X . .
FGM, em ao . - PR o territorial, regional, nacional e internacional.
o o fortalecimento da produgédo cultural dos territérios de de 50% dos : s
menos 50% L . PN 12. Realizar mapeamento para caracterizacdo dos
X menor participacao nos mecanismos de fomento publico a | contemplados - R
(cinquenta . territorios culturais de Salvador.
Culturanos ultimos quatro anos. entre os X . .
por cento) dos . . . 13. Incentivar e apoiar a grupos, coletivos e
3. Executar Edital Arte Todo Dia para apoio proponentes, - . L s
contemplados . . . s organizacdes da sociedade civil na realizacdo de eventos
a projetos e eventos culturais realizados nos territérios setores e . X -
entre L L - . multiculturais, com enfoque territorial.
de menor participacdo nos editaisda FGM nos ultimos quatro territérios . R N
proponentes, anos. de menor 14. Incentivar e apoiar eventos, publicagdes e
setores e . . L . . acoes culturais e educativas de combate a intolerancia
e 4. Publicar editais da FGM com critérios de histérico de L - h X
territorios - . X e T religiosa e promogdo da diversidade cultural.
el pontuacdo diferenciada para favorecer aparticipacdo e participacao R . . N
de histérico - X N 15. Apoiar, implementar linhas de formento a
contemplar proponentes, setores, territorios e linguagens nos editais da P N s 5
de menor . L realizagdo de eventos voltados a cultura cristd Gospel, além
S artisticas com menor acesso aos recursos publicos FGM. L - .
participacao municioais de empreendimentos criativos dessa comunidade.
nos ultimos pats. . . L
5. Incentivar eventos comemorativos, arraiais
4 (quatro) Lo ; } s
anos juninos e feiras culturais nos territérios.
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- R
Meta 10. Acoes: esultado
esperado
1. Realizar registro e publicagdo de suas praticas e
100% (cem produtos culturais.
por cento) das 2. Realizar mecanismos de fomento especificos para
comunidades promoc¢do e manutengdo de atividades e projetos
quilombolas culturais nos quilombos de Salvador, visando a sua
ja sustentabilidade.
reconhecidas 3. Premiar iniciativas culturais, sociais e econdmicas
pelo INCRA e oriundas decomunidades quilombolas. .
. . S PR . - Comunidades
localizadas 4. Apoiar e fomentar iniciativas de difusdo e circulagdo X L
- quilombolas ja
em Salvador, da producao X
. . . reconhecidas, com
sendo cultural dos quilombos, através de publicagdes, ~ A
- . . L - agoes anuaisde
beneficiadas documentarios, feiras, festas, participagao em eventos -
< R . ! . A X X . promocao cultural.
com agodes locais, regionais, nacionais e internacionais, dentre
anuais de outras.
promocao 5. Apoiar e fomentar a produgdo literaria e didatica
cultural, com relativa a cultura quilombola.
inicio em 6. Realizar eventos que retratema realidade das
2021. comunidades quilombolas, seus saberes, préticas e
conhecimentos, como seminarios, feiras, rodas de
conversa ou outras atividades.
- R
Meta 11. Acoes: esultado
esperado
1. Mapear e cadastrar no SMIIC as organizacoes
culturais que promovem as culturas negras em
Salvador.
2. Estabelecer indutores nos processos seletivos

50 (cinquenta)
projetos anuais
voltados para as
culturas negras

eidentitarias,

apoiados

atravésde
mecanismos de
financiamento,
fomento e apoio
apartirde 2021.

para que, dos projetos financiados pela FGM,
pelo menos, 20% (vinte por cento) sejam
pertinentes as culturas negras e 20% (vinte por
cento) atendam a diversidade de género, sexual
e etaria.

3. Implantar mecanismo de fomento bienal
simplificado de reconhecimento dos saberes
tradicionais, destinado a mestres e mestras das
culturas identitarias.

4, Implantar o Plano de Salvaguarda do Samba
Junino.
5. Implantar mecanismos de reconhecimento,

valorizacao e fomento do reggae e do samba
reggae em linha com o Plano Municipal de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial e
o Estatuto da Igualdade Racial e Combate a
Intolerancia Religiosa.

6. Implantar o Centro de Referéncia das Culturas
Negras, Tradicionais e Identitarias.
7. Financiar projetos de circulagdo entre os

territorios, voltados a cultura negra.

8. Implantar mecanismo de fomento a culturas
negras nas artes do espetaculo, de modo a
compor um calendario artistico anual para o
més de novembro.

9. Incentivar a producédo
mestres e lideres negros.

10. Realizar ou apoiar festival bienal das culturas
negras.

11. 11. Premiar liderangas, entidades, instituicoes
e organizagdes publicas e da sociedade civil
que promovam iniciativas voltadas as culturas
negras.

12. Financiar, fomentar ou apoiar agdes e projetos
sobre a promocao das culturas negras e
identitarias em espacos publicos e privados da

audiovisual sobre

cidade.
13. Instituir e publicar mecanismos de apoio,
incentivo e fomento para a valorizacao e

manutengdo de oficios relacionados a cultura
afro- baiana, a exemplo de baianas de acarajé,
transmissao de saberes orais, mestres de
capoeira, dentre outros.

14. 14. Realizar, no ambito do projeto Reconectar,
um circuito que promova visitas guiadas da
comunidade escolar aos espagos de referéncia
das culturas tradicionais e identitrias.

Culturas negras
e identitarias
contempladas

com 50
(cinquenta)
projetos
financiados,
fomentados
e apoiados
anualmente pelo
Poder Publico
municipal.

Meta 12. Acgdes: Resultado esperado
1. Incentivar, apoiar e fomentar encontros de
capoeira em Salvador.
2. Ampliar os recursos destinados ao edital
Capoeira Viva Salvador.
3. Adequar espagos publicos nos  territérios
para a préatica da capoeira.
4, Promover, através de mecanismo de fomento,
a valorizagdo, difusdo, fomento, intercambio,
pesquisa e produgdo com temdticas da
Projetos c.apo‘ellra, |r.\cl‘u!ndo produ(;oles4b|bl|ograf|cas,
. literarias, didaticas e do audiovisual. .
realizados pela . . N L Quantidade
B 5. Realizar projetos transversais e intersetoriais X
Prefeitura . - de projetos
que promovam a pratica e sustentabilidade da K
de Salvador R de capoeira
capoeira, seus mestres e grupos, a exemplo
voltados para - X fomentados pela
. de agdes de cultura e turismo, cultura e .
a capoeira . ol Prefeitura de
. empreendedorismo, cultura e histéria, cultura A
ampliados em R - Salvador ampliada
. e ancestralidades, cultura e educacao. .
50% até 2024 . - N em 50% (cinquenta
. 6. Implantar  projeto intersetorial com a
e mantidos - . = por cento).
Secretaria Cidade Sustentavel e Inovagdo que
regularmente. . . . -
vise ao plantio e manejo da biriba.
7. Desenvolver projetos e atividades de
valorizacao, protegdo, difusao e promogdo da
capoeira, em consonancia com o Plano de
Salvaguarda da Roda de Capoeira e dos Oficios
de Mestres de Capoeira.
8. Atualizar o mapeamento e cadastramento do
segmento da capoeira, com destaque para os
mestres(as), grupos, associagdes e
9. organizagoes e suas atividades.
Meta 13. Agdes: Resultado
esperado
1. Apoiar a implantacdo de 10 espacos de memoria
e de tradicdao dos povos e comunidades afro-
brasileiros em terreiros de religido de matriz
africana, sendo 1 (um) por territdrio.
2. Publicar edital anual especifico para promover
a dinamizagao cultural dos espacos, dos povos e
comunidades de matriz africana.
Terreiros de 3. Realizar diagnéstico dos terreiros tombados pelas
- N 100% dos
Religido de 3 (trés) esferas de governo. ;
. . . > - . Terreiros de
Matriz Africana | 4. Apoiar a elaboracdo e execucdo de projetos de )
- n L Candomblé
jatombados, reformas dos terreiros tombados pelo Municipio.
. X PR . tombados
localizados 5. Implantar projetos de requalificacdo dos terreiros
y . ; . - em Salvador
em Salvador, como medidas protetivas, garantindo assim a nao L

- - beneficiados
com agdes de extingdo desses espacos. -

- . R . com agodes
protecdo e 6. Inventariar, sistematizar e catalogar os acervos dos -

A . de protecao e
promogao com terreiros. romocdo
inicio em 2022. | 7. Incentivar projetos de intercdmbio cultural entre P cao.

terreiros do mesmo territério.
8. Recuperar as fontes sagradas de terreiros de
candomblé.
9. Fomentar e apoiar a producgao cultural, desenvolvida
nos espacos, pelos povos e comunidades de matriz
africana, com vistas a sua difusao, circulagdo e
intercambio (publicagdes, eventos, trocas culturais).
Meta 14. Acoes: Resultado
esperado
1. Apoiar, estimular e promover iniciativas culturais
voltadas para a cultura da infancia e para a juventude.
2. Fomentar projetos com énfase em saudde e cultura da
infancia nos hospitais-escola e UPAs de Salvador.
3. Realizar projetos e atividades envolvendo os diversos
setores da Administracao Publica e organizacdes da
sociedade civil, com enfoque na intersetorialidade
e transversalidade de projetos dirigidos ao publico
jovem, em especial para os jovens em situacdo de
risco social.
Pelo menos 4. Incentivar e fomentar projetos bem como realizar
5 (cinco) capacitagao e qualificagdo profissional com foco nas 5 (cinco)
projetos para seguintes areas e segmentos: fotografia, quadrinho e R
N - - - projetos para
a cultura da ilustracao e cultura digital, com enfoque na histéria
s . ) acultura da
infanciae e na cultura da cidade de Salvador, assim como em s
- e infanciae
pelo menos gestdao de base comunitaria, com enfoque cultural e 5 (cinco)
5 (cinco) turistico, para atuagdo em seus territérios. R
. - . - - projetos para
projetos para | 5. Instituir edital de formagao de grupos artisticos para X
X R . . L a juventude
a juventude a juventude, visando a um conjunto de atividades que realizados
realizados envolvam gestao, producao e formalizacao.
.- . - anualmente
anualmente 6. Instituir mecanismos de fomento para a estruturacao com
com de grupos formados por jovens com projetos artisticos. circulacao
circulagao 7. Implantar mecanismos de fomento especifico para a orc
por todos os produgdo artistica voltada para a infancia, respeitando P
L. todos os
territorios os requisitos de acessibilidade. -

. R’ . X . . territérios.

a partir de 8. Fomentar, apoiar e incentivar projetos educativos
2022. relativos a prética da capoeira, com inclusdo no
curriculo escolar, sendo ministrada por mestres,
contramestres e professores de capoeira dos
territérios onde as escolas estao localizadas.

9. Retomar projetos "Teatro vai a Escola” e “A escola
vai ao Teatro “, incluindo toda comunidade escolar e

ampliando para todas as linguagens artisticas.
10. 10. Incentivar mapeamentos de habitos e interesses

culturais de criangas e jovens em todos os territérios
de Salvador, com vistas a implementacdo de
politicas especificas para essa faixa etaria.
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Meta 15.

Acgdes:

Resultado
esperado

Meta 17.

Acgoes:

Resultado
esperado

Pelo menos
02 (dois)
espacgos
publicos

administrados
pelaPrefeitura
de Salvador
em cada
territério,
estruturados
e com
dinamizagao
artistica
e cultural
implantada
em 2023
e mantida
regularmente.

1. Realizar inventario dos espacos publicos e
selecionar, em todos os territorios, aqueles com
potencialidades para o uso cultural.

2. Realizar mapeamento atividades culturais que
ocorrem nas feiras e mercados administrados
pela Prefeitura Municipal de Salvador.

3. Estruturar espacos publicos selecionados para o
uso cultural em todos os territorios, considerando
infraestrutura fisica (organizagao, adequacao e
acessibilidade) e de servigos publicos (iluminagao,
mobilidade, seguranga).

4, 4, Realizar consulta publica para revisao das
regras de ocupacao dos espacos publicos por
atividades de carater cultural.

Realizar edital anual de incentivo a projetos de
dinamizacao, fruicdo e circulacgao cultural em
espacos publicos de todos os territérios, para arte
urbana, circo, danca, teatro e manifestagoes das
culturas populares, tradicionais e identitarias.

6. Estruturar espacos publicos para exposicoes
artisticas nos territorios.

7. Fomentar, apoiar e incentivar a dinamizagao
regular dos parques e pracas da cidade, com
programacao especifica de final de semana,
visando a sociabilidade das comunidades do
entorno.

8. Edital anual de dinamizagdo de espagos culturais
municipais, para projetos culturais destinados
aos seguintes meses e tematicas:

9. margo: aniversario da cidade, festival da cidade;

10. abril: Poesia, Danca e Teatro;

11.  junho e julho: Sdo Jodo;

12. setembro: festival da primavera;

13. outubro: més da crianga, més da leitura,
biblioteca e do livro;

14.  novembro: Consciéncia negra;

15. dezembro: Natal e Réveillon.

16. Realizar programacao de verao nas pragas e
praias, observando a distribuicdo territorial,
incluindo eventos pré-carnavalesco, carnaval e
pos-carnaval, com participagdo da arte circense,
arte urbana, poesia e culturas populares.

17. Fomentar iniciativas de valorizagao da Feira de
Sao Joaquim como espago de fruicdo e difusdo
artistica e cultural.

18. 111.11. Estruturar pelo menos uma praga em
cada bairro, para uso cultural.

02 (dois) espacos
publicos, em
cada territério,
administrados
pela Prefeitura
de Salvador,
estruturados e
com dinamizagao
artistica
e cultural
implantada.

100% (cem

por cento) dos 5.
equipamentosculturais
municipais com politica
de dinamizagao artistico- | 6.
culturaimplantada a

1. Implantar projeto de gestao participativa
nos equipamentos culturais municipais.

2. Implementar projeto de dinamizacao
artistico-cultural com  programacao
diversificada, contemplando a criacdo,
producdo, difusao, circulacao e formagao
em Cultura para publicos diversos,
observando as linguagens artisticas.

3. Implantar equipamento cultural da
nova sede da FGM, com publicagdo de
editais de ocupagdo das salas de ensaio
e do café-teatro.

4. Incentivar circuitos artisticos e culturais

pelos equipamentos nos diversos

territérios.

Implantar projetos de gestao

compartilhada entre o Poder publico e

sociedade nos Espagos Boca de Brasa.

Instalar no CEU e nos Espagos Boca

de Brasa nucleos vinculados a FGM

Politicade
dinamizagao
artistico-
cultural
implantada
em 100%cem
por cento) dos

Meta 16.

Acgoes:

Resultado
esperado

Todos os
territérios com,
ao menos, 2
(dois) espacos
privados com
projeto de
dinamizagao
artistica e
cultural a
partir de 2023.

1. Realizar eventos que contribuam para a
dinamizagdo artistica e cultural nos territorios,
incluindo a gestdo de espacos culturais.

2. Incentivar 20 (vinte) espacos culturais privados
via edital especifico do Boca de Brasa, sendo dois
por territorio.

3. Realizar, fomentar, apoiar e
acdes e projetos culturais itinerantes com
caracteristicas transversais e intersetoriais,
articulando segmentos e setores da cultura com
os da Administracao publica.

4. Incentivar e fomentar projetos de grupos locais
que promovam intercdmbios e residéncias
artisticas entre grupos e artistas de Salvador e
de outras localidades, bem como a circulagdo de
produtos culturais.

5. Realizar estudo de viabilidade para redugdo
tributdria de 1SS e IPTU para as casas de
espetaculos.

6. Ampliar a sinalizacdo das  principais vias
da cidade, com indicagdo da localizagdo dos
espacos culturais.

incentivar

Todos os
territorios da
Cidade déSalvador
contemplados
com, ao menos,
2 (dois) espagos
privados
realizando
projetos de
dinamizacao
artisticae
cultural.

partir de 2021 e mantida que tenham como principais fun¢des | equipamentos
regularmente. a gestdo e a articulagdo territorial, culturais
municipal e intermunicipal. municipais.
7. Implantar edital anual de dinamizagao
artistica e cultural para os Espacos
Boca de Brasa.
8. Implantar mural eletrénico para divulgar
a programacdo nos equipamentos
culturais municipais.
9. Implementar campanha de valorizagdo e
divulgacdo dos espacos e equipamentos
culturais da cidade e suas programacoes.
10. Implantar cota de ingressos a pregos
populares em todos os eventos
realizados nos equipamentos
culturais municipais.
Meta 18. Acdes: Resultado esperado|
1. Implantar projeto de dinamizacdo e com
recursos tecnoldgicos no novo Museu da Histéria da Cidade,|
2. Implantar um Espaco Bocas de Brasa com
acessibilidade e com espago de livro e leitura em cada|
territério.
3. Implementar projeto de dinamizagao cultura
no Museu da Musica de Salvador.
4, Colocar em funcionamento um novo arquivol
pubico municipal.
. 5. Realizar edital bienal de apoio a catalogacao
8 (oito) L L . )
. e digitalizacao de acervos publicos e particulares de)
equipamentos |, e
A interesse publico.
culturais - . N -
L 6. Instituir mecanismo de fomento a exposi¢ao|
municipais - .
N publica de acervos privados.
construidos com . L .
requisitos de 7. Realizar  atividades integradas, comoj
N gincanas e feiras culturais, atividades fora do espago forma 8 (oito)

acessibilidade
e destinados
a atividades
de museu,
exposigoes
e arquivo
publico, em
funcionamento
em 2030, sendo
3 (trés) até
2021.

de educacdo, de educagao patrimonial, dentre outros, com|
foco na histéria e meméria cultural da cidade, envolvendo|
artistas e grupos de diferentes expressoes, em articulacgaol
com a Secretaria Municipal de Educagao; considerando as|
varias possibilidades de expressoes artisticas, culturais|
e identitarias, que podem ser trabalhadas fora do espaco
formal de educacgao.

8. Executar, fomentar e incentivar projetos e
atividades de realizagdo, promogao e fortalecimento da|
programacao dos museus, dos espagos expositivos e dos|
arquivos publicos e privados, abertos a populagao.

9. Realizar sele¢do publica para projetos de
criacdo e implementacdo de modelo de gestdo para os|
Museus da Musica e da Histéria da Cidade.

10. Criar e estruturar espagos nas|
lescolas da rede municipal de Salvador, com o objetivo de
fomentar a iniciagdo de arquivos publicos dentro deste
lambiente, com a finalidade de salvaguardar as fontes|
historicas escolares em cada territério administrativo.

equipamentos
culturais com
requisitos de
acessibilidade e em
funcionamento.
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Meta 19.

Agodes:

Resultado
esperado

Meta 21.

Agoes:

Resultado esperado

100% (cem
por cento) dos
equipamentosculturais
municipais com
acessibilidade
culturalem todas as
dimensodes em pleno
funcionamento até
2027, sendo 40%
(quarenta por
cento) até 2024.

1. Realizar formacgodes em
acessibilidade para as equipes dos
equipamentos culturais.

2. Reestruturar a infraestrutura
fisica dos equipamentos culturais municipais
geridos pela Fundacao Gregério de Mattos e o
seu entorno, com requisitos de acessibilidade,
para atender a todos os publicos.

3. Instalar equipamentos
para o sistema Braile, sinalizacdo tatil e
audiodescricdao nos equipamentos culturais
municipais.

4. Contratar intérpretes de libras
para os equipamentos culturais municipais.

5. Realizar agées de manutencao
periddica para garantir o funcionamento
pleno, com acessibilidade, dos equipamentos
culturais municipais.

6. Realizar edital de apoio
especifico a agdes de promogdo da criagdo e
producdo artistica e cultural por pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida em
todos os equipamentos culturais municipais,

prevendo agdes de acessibilidade.

100% (cem
por cento) dos
equipamentos

publicos
municipais com
acessibilidade
cultural em todas
as dimensées.

Meta 20.

Acoes:

Resultado esperado

12 (doze) acées
de acessibilidade
e acesso a leitura,
promocgao do livro
e leitura e fomento

as bibliotecas e
espacosde leitura
implementadas a

partirde 2022.

1. Realizar rodas de conversas
e desenvolvimento de jogos educativos para
criangas, através da acdo Kawé Eré (Ler
Crianga).

2. Produzir 10.000 (dez mil)
sacolas literarias, para circular com agdes
educativas em escolas publicas municipais.

3. Realizar o Movimento “Esqueca
um Livro e Espalhe Conhecimento”.

4. Realizar a Parada do Livro,
atendendo um publico de 18.000 (dezoito mil)
participantes.

5. Implantar  mecanismos de
fomento e financiamento para aquisicdao
e manutencdo de acervos, considerando
inclusive a questao da acessibilidade.

6. Levar para pragas de todos os
territérios de Salvador, durante o verdo, o
espago movel de leitura, com apresentagdes
literarias e dinamica de leitura para criangas
e adolescentes.

7. Fixar em pragas de todos os
territorios de Salvador um espago fixo
de leitura, equipado com livros e estrutura
acessivel para fomentar a leitura nas
comunidades através da atividade Ler na
Praca.

8. Promover acessibilidade a
leitura para criangas e adolescentes com
deficiéncia e em situagcdo de risco social,
através de parcerias com instituicdes de
atendimento a esse publico.

9. Implantar biblioteca ou sala de
leitura em todos os territérios de Salvador,
estruturada com acervo fisico e contetdo
audiovisual.

10. Incentivar 0
acesso e utilizagao por autores e leitores da
Plataforma Caminhos Digitais da Leitura, de
fomento a leitura, escrita e produgao literaria.

11. Realizar projetos
de circulagao de obras e autores baianos na
rede publica de ensino municipal, bibliotecas
publicas e comunitarias e sebos.

12. Apoiar a
realizagdo de eventos literarios de diversos
tipos como saraus literarios, slams de poesia,
batalhas de poesia, free style e afins para
promocao e difusao do livro e da literatura,
em espacos e equipamentos
municipais  publicos, com
produgdo soteropolitana nos
territérios da cidade.

enfoque na
bairros e

12 (doze)
acoes de
acessibilidade e
acesso a leitura,
promogao do livro
e leitura e fomento
as bibliotecas e
espacos de leitura
implementadas.

10 (dez) acées de
formacgao epesquisa
dirigidas aos setores
daconomia criativa,
ao longo davigéncia

do Plano Municipal de
Cultura, com inicio em

1. Mapear e cadastrar no SMIIC os setores,
segmentos e iniciativas da economia
criativa nos territérios.

2.Realizar agdo formativa anual com 100
(cem) vagas para formagao de agentes
culturais dos setores da economia criativa
de todos os territérios.

3.Capacitar, no minimo, 200 (duzentos)
agentes culturais em economia criativa,
considerando as demandas dos setores e
territorios.

4. Realizar e publicar pesquisas e estudos
sobre setores, segmentos e iniciativas
da economia criativa, com foco no
desenvolvimento humano e econdmico e
apresentacao de boas praticas identificadas.
5.Mapear eventos relativos a circulagao,
distribuicdo e comercializagao de produtos
culturais.

6. Mapear roteiros gastrondmicos de
origem, que explorem as caracteristicas da
culinaria de cada territério da cidade.

7. Apoiar e fomentar atividades e projetos

10 (dez) agdes
anuais dformacao
e pesquisa em
economia criativa
realizadas
regularmente.

2022. de formacao, capacitacao e qualificagdo de
agentes e empreendimentos da economia
criativa, de acordo com demandas setoriais
e territoriais.
8. Publicar edital especifico para a
capacitacdo e qualificagdo em turismo
de base comunitdria, visando a
sustentabilidade de empreendimentos em
curso e fomento a iniciativas inovadoras.
9. Realizar 5 (cinco) projetos de formacao
em sustentabilidade econémica dirigidos
aos agentesculturais da economia criativa.
10. Realizar atividade formativa para
empreendedores que comercializam
produtos ou servigos culturais em
feiras e mercados.
Meta 22. Agdes: Resultado
esperado
1. Estruturar nulcleo de economia  criativa
dentro da FGM.
2. Implantar polo de economia criativa
estruturado com agdes para os diversos
setores.
3. Instituir linha de fomento e financiamento
para os micro, pequenos e médios
produtores e empreendimentos culturais da
economia criativa e da economia da cultura,
com apoio a 10 (dez) projetos por ano,
considerando o recorte territorial, a tematica
racial e a estruturacao em rede.
4. Incentivar ou apoiar 2 (duas) feiras anuais
para difusao e comercializagao da produgao
dos setores da economia criativa e uma
feira cultural e criativa da economia 11 (onze)
11 (onze) agdes de solidaria, contemplando a producao local dos acoes de
fomento epromogao territdrios. fomento e
dascadeias produtivas 5. Realizar acao de fomento a promocgao
da economia criativa empreendimentos culturais colaborativos, de cadeias
realizadas ao longo comunitérios e de autogestao. produtivas
da vigéncia do Plano | 6. Realizar mecanismos de fomento a| deeconomia
Municipal de Cultura, iniciativas voltadas para os corredores criativa
com inicio em 2022. culturais. realizadas
7. Realizar agdes de incentivos ao setor da anualmente.
gastronomia, considerando a realizagao
de projetos voltados a roteiros, trocas de
conhecimentos e experiéncias, e difusao
e divulgacdao dos produtos e servigos
oferecidos.
8. Implantar linhas de fomento a
empreendimentos criativos das culturas
negras e da producdo da cultura LGBTQI+.
9. Instituir mecanismo de fomento de apoio as
iniciativas de turismo de base comunitaria.
10. Implementar o Programa Salvador Filmes,
com linhas de fomento para o audiovisual.
11. Fomentar a cadeia produtiva da cultura
digital, com incentivo ao desenvolvimento de
aplicativos, games, softwares livres etc.
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Meta 23. Acoes: Resultado
esperado
1. 1. Mapear e cadastrar no SMIIC artistas,
grupos, coletivos, manifestagdes e profissionais dos
territorios, com vistas a participacdo em festas e
festividades da programacdo oficial de eventos do
Municipio, com destaque para o carnaval, carnaval dos
bairros, o palco do Rock e o periodo junino.
2. 2.Contratar  artistas, mestres dos
saberes e grupos das linguagens artisticas e de
manifestagdes tradicionais, identitarias e populares
dos territérios para compor as festas e festividades da
cidade, com apoio logistico e remuneragao.
3. Integrar as festas e festividades dos
territérios no calendario cultural de festas e festividades
Festas e . R X
. de Salvador com divulgacao virtual e impressa.
festividades da . R s
- 4. Incentivar e apoiar a realizagdo de .
programacao . Artistas e
. festivais de reggae. .
oficial de eventos - . grupos locais
. 5. Fomentar o calendario cultural da cidade
do Municipio, - compondo
X X com programacgao em datas relevantes para a Cultura.
inclusive o - a0 menos
6. Incrementar a programacao do Carnaval .
Carnaval . T - - 30% (trinta
A nos Bairros com a participacdo das manifestagdes,
nos Bairros, . . por cento)
grupos e artistas locais.
compostas das festas e

em pelo menos
30% (trinta por
cento) por artistas
egrupos locais
cadastrados no
SMIIC, a partirde
2023.

7. Implementar linhas de fomento e de
financiamento para os blocos afro, afoxés e indigenas e
samba junino, viabilizando sua participacdo nos eventos
pré-carnavalescos e carnavalescos dos respectivos
territérios.

8. Contratar empresas de prestagdo de
servicos para a festa do carnaval nos territérios com
inclusdo de cldusula para contratagao preferencial
de mao de obra local.

9. Implantar linha de financiamento para
artistas, grupos e coletivos dos territérios, visando a sua
participacdo nas festas e festividades da programacgao
oficial de eventos do Municipio.

10. Realizar a cada dois anos
um Festival multicultural,de carater internacional, em
parceria com setores e instituicdes, organizagdes e
empresas publicas e privadas, incorporando-o
ao calendario oficial de eventos da cidade com
envolvimento dos artistas, setores, segmentos e
organizacodes culturais.

festividades da

programacao
oficial de
eventos do
Municipio.

Meta 25.

Agoes:

Resultado
esperado

Meta 24.

Agoes:

Resultado
esperado

Estrutura de
suporte e apoio
aograbalhadores
da cultura
assegurada em
100% (cem por
cento) das festas
e festividades
da programacao
oficial de eventos
do Municipio, com
inicio em 2022.

1. Regulamentar a prestacdo de servicos
nas festas e festividades, considerando piso salarial
e condigdes de trabalho.

2. Capacitar  os  trabalhadores da
Cultura para prestagdo de servigos nas festas
e festividades da programacao oficial de eventos do
Municipio.

3. Garantir estrutura de palco, camarim,
transporte e  alimentagdo para os produtores,
técnicos, artistas e grupos em todas as festas e
festividades da programacdo oficial de eventos do
Municipio.

b, Articular com os 6rgaos da Prefeitura
Municipal de Salvador responsaveis pelas festas
e festividades e promogdo social, a ampliagdo das
areas de convivéncia para os filhos dos trabalhadores,
dando total assisténcia para seguranga, ofertar a
alimentagao e todos os cuidados necessarios.

5. Realizar cadastramento de
fornecedores de produtos e servigos para
a drea da Cultura, com especial atencao as festas e
festividades.

Festas e
festividades da
programacao
oficial de
eventosdo
Municipio com
estrutura de
suporte e apoio
aograbalhadores
da Cultura.

15 (quinze)
atividades
de formagao,
capacitacdo e
qualificacao
profissional em
Arte e Cultura
realizadas,
com inicio em
2022, no ambito
do Programa
Municipal de
Formacgéo e
Qualificagao
em Cultura,
contemplando
todos os
territorios.

1. Realizar, fomentar e apoiar atividade
de formagdo em politicas culturais para conselheiros
municipais de politica cultural, em parceria com
instituicdbes e organizagdes publicas e/ou privadas
reconhecidas na area de Arte e Cultura.

2. Realizar cursos de gestdo e producdo
em Arte e Cultura, inclusive capacitacdo técnica
especializada em espetaculos, shows e eventos, com
oferta de 400 (quatrocentas) vagas, contemplando os 10
(dez) territérios.

3. Realizar oficinas de elaboragdo e gestao
de projetos e prestagdes de contas de projetos culturais
para cada mecanismo do SMFC e para cada edital
langado pela FGM.

4. Realizar oficinas de captacao de recursos
voltadas para a lei de incentivo fiscal municipal.

5. Capacitar no minimo 1.200 (mil e
duzentos) professores da rede municipal de ensino em
cultura e diversidade cultural.

6. Capacitar no minimo 50 (cinquenta)
agentes publicos municipais em politicas culturais.

7. Realizar atividades de formagdo em
culturas tradicionais e identitarias com mestres e
grupos das culturas populares nas escolas publicas
municipais.

8. Realizar capacitagdo em gestao
colaborativa em Arte e Cultura com foco nas novas
tecnologias sociais.

9. Apoiar e fomentar acdes de qualificacado
profissional para mulheres que ja desempenham
atividades artisticas e culturais (Lei do Sistema
Municipal de Cultura — SMC, art. 2°, §§ 16 e 17).

10. Apoiar e incentivar as
acoes de formacdo sobre os conhecimentos de povos
e comunidades de matriz africana na rede publica
municipal, de acordo com a Lei n° 10.639/2003 e
11.645/2008.

11. Incentivar e realizar oficinas
de formacdo, capacitacdo e qualificagdo artistica e
cultural nos territérios, inclusive para composicao
de repertério, considerando a questdo de género e a
inclusdo de jovens artistas (danga, teatro, musica, circo,
arte urbana, artes visuais e  jogos eletrdnicos).

12. Realizar capacitacao
especifica em acessibilidade cultural universal para
gestores e agentes culturais.

13. Realizar e apoiar agdes
de educagdo patrimonial nos espacos museais e em
escolas publicas, com inclusdo das escolas da rede
municipal de ensino.

14. Apoiar e incentivar a
realizacdo de cursos e oficinas de instrumentos ligados
a filarménicas, bandas e fanfarras.

Programa de
Formagéo e
Qualificagao
em Cultura
implementado,
com 15 (quinze)
atividades
anuais de
formacgao,
capacitagdo e
qualificacao
profissional.
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Meta 27. Acoes: Resultado
esperado
1. Realizar, apoiar, fomentar e publicar estudos e
pesquisas sobre a dimensdo econdmica da Cultura
em Salvador, dando relevancia a setores, segmentos e
manifestacoes que impulsionam as
microeconomias dos territérios e a festa do Carnaval.
2. Realizar, apoiar e incentivar pesquisas na cidade de
Salvador, registradas no SMIIC, com recorte territorial,
participacao de agentes locais e producao de
indicadores, sobre as seguintes teméticas:
Resultado a) grupos e organizacées que desenvolvem
Meta 26. Acdes: esperado acdes voltadas para a producdo da cultura LGBTQI+,
racismo e intolerancia religiosa;
b) producées e tradicées das culturas cigana
e indigena e das culturas populares;
c) producdo artistica da infancia e juventude
e das pessoas com deficiéncia;
d) registros de bens materiais e imateriais.
10 (dez) 3.Realizar, apoiar, fomentar e incentivar a realizagao de
pesquisas estudos, pesquisas e mapeamentos em Arte e Cultura, Dez pesquisas
em Cultura especialmente em articulagdo com universidades e empCul?ura
realizadas e institutos de pesquisa especializados e as referidas realizadas e
publicadas, publicagées em formatos impresso e digital, para fins ublicadas
ao longo de difus3o cultural, cientifica e turistica. :o longo da
da vigéncia Vi énciga do
do Plano 4.Realizar estudos sobre personalidades negras que Plango Municipal
Municipalde desenvolvem produgao cultural na cidade. P
Cultura, com de Cultura (10
inicio em 2022. | 5)Realizar pesquisa na area da cultura digital, com anos).
enfoque na diversificagao de servicos e produtos e suas
potencialidades para as dreas da Cultura.
6. Incentivar a realizagao de pesquisas sobre o setor
de museologia com foco em arquivos, documentos
municipais, composicao de acervos e exposigoes.
7.Realizar pesquisas de publico e de ndo publico nos
1. Incluir atividades de formacdo e mediacio equipamentos e espacos culturais municipais.
de publico na programacao dos equipamentos culturais . . . .
municipais. 8.Realizar e apoiar pesquisassobre politicas,
2. Desenvolver acdes voltadas para ampliar habitos e equipamentos culturais, considerando a
a participacdo do publico infantil, jovem e idoso nos transversalidade da cultura, sua producao, fruicdo e
espacos e equipamentos culturais publicos municipais. consumo, observando o recorte territorial.
Instituir projeto transversal com os L . . .
setores de educagdo e transporte para facilitar o acesso 9. Realizacdo de pesquisa de publico de feiras e
da comunidade escolar e da populagdo em geral a mercados, com foco no gosto cultural dos agentes
programacio cultural da cidade e dos espacos sociais que vivem e frequentam esses espagos em
culturais, incluindo visitagdo ao complexo arquiteténico Salvador.
e histérico da cidade.
4. Instituir linhas de financiamento e
estimulo a apreciacdo e fruicao cultural por meio da Resultado
circulagdo de bens e produtos culturais nos territdrios. Meta 28. Acgdes: esperado
5. Realizar, incentivar, fomentar e financiar P
projetos de formacdo e mediacdo de publicos em
espacos, instituicées publicas e privadas, com diferentes
perfis, incluindo espagos de educagdo formal (ex.
escolas) e ndo formal (ex. museus, teatros, galerias,
10 (dez) agdes | dentre outros), voltados para a &rea artistica e cultural.
de forrpac:ao 6. ) Implantar mecanismos d(lelfomento para 10 (dez) acdes 1 Executar a recuperacio de 18 (dezoito)
e mediacao espetaculos em cartaz, voltados especificamente para de formagdo e RPN
B z . N P - fontes historicas, 12 (doze) monumentos
de publicos acoes de mediacédo e formagéao de publico. mediacdo de e 30 (trinta) sitios histéricos
constituidas 7. Realizar acoes continuadas de publicos, com Lo ' -
L " N . . L 2. Instituir linha de fomento para a preservagao
de atividades formagdo de mediadores culturais com atendimento atividades e promoc3o de bens culturais
artisticas a, pelo menos, 100 (cem) pessoas/ano, contemplando artisticas P A - . L
N . - X 3. Conceder isencdo tributdria municipal para
e culturais as artes do espetaculo e a programacédo de espagos e e culturais, os proprietarios de iméveis
integradas, equipamentos culturais. realizadas prop N
. X " - tombados considerados preservados pela
realizadas com | 8. Apoiar e fomentar acdes de formacao de anualmente. Prefeitura
inicio em 2022. | publico e mediacdo cultural, inclusive nos festivais de : -
. e 4, Promover anualmente edigées do evento
Arte e Cultura realizados nos territérios. Patriménio E.... de ed = . al
9. Ampliar em 50% (cinquenta por cento) atrlmqmo ele ucagdo patrimonia .
. Lo - 5. Produzir e publicar no SMIIC relatério
o projeto Circuito Reconectar, promovendo educacao anual sobre a situacio dos bens Bens
patrimonial junto aos monumentos publicos para atrimonializados sitios histéricos e patrimonializado,
os seguintes grupos: guarda municipal, ambulantes, 50% (cinquenta pmonumentos do' Municioio. quanto as sitios histéricos
baianas, capoeiristas e comerciantes. por cento) dos condicdes de preservacio P vcz?nserva 20 e monumentos
10. Realizar e apoiar projetos de educacao bens materiais uso ec romo. go com (;eor:referenciamer:;to ! recuperados
patrimonial comunitria nos territorios, com participacao patrimonializados, 6 6 pDeserfvo[ver g anlicativo aré com agdes de
de grupos culturais e artisticos, visando a protecdo e sitios histéricos ’ acesso as informa ('Jespsobre os Eens preservacao e
preservacao dos bens culturais imateriais. e monumentos atrimonializados csftios historicos e promogao em
11. Implantar atividades e projetos de do Municipio pmonumentos e'rmitindo a0 usuario a 50% (cinquenta
mediagdo cultural em escolas publicas municipais. com agdes de interacao ! pe inclusio de informacoes por cento) do
12. Contratar artistas, com garantia de preservacao e como  notificar sobre o estado de’ total de bens
reservas de vagas a grupos historicamente oprimidos promogao até 2025. conservacio do bem reconhecidos e
e paridade de género, sensibilizar professores de 7 Promoverc o inv-enta'rio e rotecio registrados pelo
artes para apoiar os projetos de mediagdo cultural, ' legal de 100 bens culturais rr':ateriais Municipio.
observando toda a comunidade escolar, com a devida pagtrimonializados do Municipio
atencgdo a participacado de artistas com deficiéncia. 8. Formar mediadores culturais das
comunidades tradicionais para atuarem em
visitas guiadas e nos roteiros de turismo de
base comunitaria.
9. Realizar e apoiar cursos de restauro técnico
e conservagdo de bens culturais materiais.
10. 10. Instituir mecanismos de fiscalizagao da
aplicacdo de leis de protecdo do patriménio
cultural, com participagdo dos agentes
publicos, proprietarios e comunidades.
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Meta 29. Acodes: Resultado esperado Meta 8. Indicadores de i Prazos de
Aumento 1. Fomentar, incentivar e apoiar agdes, atividades e Recursos monitoramento
de pelo projetos de valorizagdo e promogao do patriménio executados para Linha de fomento as artes Numero de editais langados / Apuragaobianuala

menos 20% cultural imaterial. a valorizagao, implementada em 2024, com numero de festivais apoiados. partirde 2024.

(vinte por 2. Promover protecdo legal e apoiar acdes de protecao e editais regulares.
cento) dos salvaguarda de 100% (cem por cento) dos bens promogao do
recursos culturais imateriais patrimonializados do patriménio
L A . T mard o " Prazos de
executados Municipio. cultural imaterial Meta 9. es de L
. R R monitoramento
para a 3. Realizar mapeamentos participativos de | ampliados em pelo
valorizacao, patriménio imaterial nos territérios, incluindo o menos 20% (vinte No minimo, 30 (trinta) projetos
protegdo e registro das praticas culturais dos terreiros. por cento). financiados anualmente Ndmero de projetos financiados
promogdo | 4. Apoiar a implementagao das acdes e cumprimento voltadogara adiversidade voltados para a diversidade
do das metas do Plano da Salvaguarda do Samba cultural, sendgelo menos 2 cultural / nimero de projetos Apuragdobianuala
patriménio Junino. (dois) projetos de culturas financiados voltados para as partirde 2023.
cultural 5. 5. Produzir e publicar materiais didaticos populares, identitarias e culturas populares, identitarias e
imaterial associados a acdes educativas para escolas tradicionais em cada territério tradicionais.
efetivado plblicas municipais, com atencdo a requisitos com inicio em 2022.
a partir de de acessibilidade visual e auditivo, com foco no
2022. patriménio cultural imaterial, especialmente os Prazos de
i i Meta 10. Indicadores de
Planos dgl Salvaguarda da_Capoelra, das Baianas monitoramento
de Acarajé e do Samba Junino.
6. Instituir mecanismos de fomento voltados para a 100% (‘cem por clento) das
pro.tecéo ¢ promocao _dn?s_bens culturais imateriais reccoomn::L?Z::Tui:lllii?db:;aesm Ndmero de comunidades Apuragdo bianual
registrados pelo Municipio. ) - quilombolas de Salvador puraga
7. Realizar e apoiar agdes de carater transversal e Salvad?r sendo‘ beneflmada.s beneficiadas. com inicio err2023.
intersetorial de valorizagao, prote¢do e promogao com acoes anulau,; fje promocao
das comunidades e povos de terreiros, cultural, com inicio em 2021.
reconhecendo-os  como fundadores da cultura
soteropolitana, em consonancia com o Plano o } Prazos de
Municipal de Politicas de Promogéo Racial e com Meta 11. es de monitoramento
o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a - - -
Intolerancia Religiosa. 50 (cinquenta) projetos anuais
voltados para as culturas , .
R e . Numero de projetos voltados para =
METAS E PRAZOS DE MONITORAMENTO negras eidentitarias apoiados . . Apuragdo bianual
) . as culturas negras ddentitarias A
através demecanismos de A com inicio em2023.
) . apoiados.
financiamento, fomento e
Meta 1. Indicadores de . . Pl:azos de apoio a partirde 2021.
Orgao de Cultura amellado Quantidade de areas e setores Apuracdo realizada Meta 12 Indicadores de Prazos de
com reestruturagao X . monitoramento
. P implantados. em 2024,
regimental até&024. - -
Projetos realizados pela
Prazos de Pll';eletura de Salvadqr, Numero de projetos voltadospara Apuragdo bianual
Meta 2. Indicadores de . vo'tados para a capoelra capoeira realizados. com inicio em2023.
monitoramento ampliados em 50% até 2024 e
Sistema Municipal de Plataforma digital implantada mantidos regularmente.
Informagobes e Indicadores / Nimero de mapeamentos Apuracgdo realizada
Culturais (SMIIC) em pleno realizados /Ndmero de cadastros em 2023. R . Prazos de
funci . . Meta 13. esde .
uncionamento até 2023. realizados. monitoramento
P d Terreiros de Religido de Matriz Apuracio bianual
razos de . .
Meta 3. Indicadores de i ) Africana tombados, localizados . ~ - o
monitoramento em Salvador, com acdes de Numero_de acpes de protecdo e COIm-InICIO em_2023
X - < s promocao realizadas. e ultima aferigao
Pelo menos 20 (vinte) protecao e promogdo com inicio om 2028
instancias de participagao, = em 2022. ’
., n , . - N Apuragdo bianual
entre forunscomités gestores, | Nimero de instancias de participagdo e o
L o L com ultimamedicao
comissoes, audiéncias e instituidas. em 2025
conferénciasinstituidas até ' Indicad : Prazos de
Meta 14. es de .
2025. monitoramento
Pelo menos 5 (cinco) projetos
o ; Prazos de para a cultura da infancia e Numero de projetos para a cultura
Meta 4. esde monitoramento pelo menos 5 (cinco) projetos da infancia realizados himero Apuracao bianual
) 4 T para a juventude realizados de projetos para a juventude com primeirafericao
car::: e'corrlwumcatz;ado para Pl d L A 30 bi " anualmentecom circulagdo por realizados / nimerodgle territérios em 2024.
a. ul ura!mp emental o,c.om ano e comunicagao para a ! PUI’ECBO' lanua com todos osterritériosapartir alcancados.
acéesampliadas e fortalecidas, Cultura implementado. ultimanedicao em 2026. de 2022
até 2025. :
Indicad. " . Prazos de
Meta 5. Indi es de i Praz'os de Meta 15. esde monitoramento
monitoramento
Sist Municipal d Pelo menos 02 (dois) espagos
FinI:niE?ne:tr:?%aultuera publicos administrados pela
(SMFCImplantado com S!stem_a Munlc\lpal de ApEJr?cao b@nyal com Prefeltul_'ald_e Salvador em Namero de espacos pablicos Apgra;ao blan_u?l com
. Financiamento a Cultura ultimamedicao em cada territdrio, estruturados estruturados e com dinamizacio primeira afericao em
seufs mgcanlsmots em implantado. 2024. e com dinamizag&o artistica e cao: 2024.
unctlf);;rzn:n 0 culturaimplantada em 2023 e
ae - mantida regularmente.
Meta 6. Indicadores de PT“"S de
monitoramento Prazos de

Meta 16. Indicadores de

Aumento em 50% (cinquenta monitoramento

porcento) de projetos culturais
fomentados anualmente pela Todos os territérios com,

Fundacéo Gregorio de Mattos Namero de projetos culturais Apuracgo bianual aomenos, 2 (dois) espagos Numero de espacos privadoscom | o\ 56 bianual com
(FGM) até 2025, com minimo com ultimaferigo ivad eto d projeto de dinamizagao artistica imeiraferica
- fomentados. privadozom projeto de . P primeirafericao em
de 30% (trinta por cento) de em 2026. dinamizacao artistica e cultural | € Sultural / nmero de territério 2024,
aumento até 2023, tendo como a partir de 2023. alcancados.
referéncia a média entre os
anogle 2016 e 2019.
R . Prazos de i . Prazos de
Meta 7. es de monitoramento Meta 17. esde monitoramento
Ampliagao, a partir de 2022,
nos editais da FGM, em ao
menos 50% (cinquenta por Ndmero de proponentes 100% (cem por cento) dos
cento) doxontemplados contemplados dos territérios Apuracaobianuala equipamentos culturais Ndmero equipamentos culturais Apuracio bi L
entre proponentessetores comhistérico de baixa partirde 2023. municipais com politica de municipais com politica de puragao |ar_1u_a com
e territérios de histérico participacao. dinamizag&o artistico-cultural dinamizagao artistico-cultural prlmelrzalljfzeglcao em
de menor participagdo nos implantada a partir de 2021 e implantada. :
ultimos 4 (quatro) anos. mantida regularmente.
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Meta 18.

es de

Prazos de
monitoramento

8 (oito) equipamentos culturais
municipais construidos com
requisitos de acessibilidade
e destinados a atividades de
museu, exposi¢des e arquivo

publico, em funcionamento em
2030, sendo 3 (trés) até 2021.

Numero de equipamentos culturais
municipais com requisitos de
acessibilidade e destinados a
atividades de museu, exposigdes e
arquivo publico construidos.

Apuragdo bianual
com primeira
afericdo em 2023.

Meta 25.

Prazos de
monitoramento

es de

Meta 19.

es de

Prazos de
monitoramento

15 (quinze) atividades de
formacao, capacitacao e
qualificagdo profissional em
Arte e Cultura realizadas,
com inicio em 2022, no &mbito

Numero de atividades de
formagao, capacitacao e
qualificagao profissional em Arte e

Apuragdo bianual
com primeira afericao

100% (cem por cento) dos
equipamentos culturais
municipais com acessibilidade
cultural em todas as
dimensdes e em pleno
funcionamento até 2027, sendo
40% (quarenta por
cento) até 2024.

Numero de equipamentos culturais
com acessibilidadecultural em pleno
funcionamento.

Apuragao bianual
com primeira
afericdo em 2024.

Meta 26.

do Programaunicipal de . em 2024.
Z P Cultura realizadas.
Formacao Qualificacdo em
Cultura, contemplando todos
os territérios.
Prazos de

es de

monitoramento

10 (dez) acdes de formacdo
emediagao de publicos
constituidas de atividades
artisticas e culturais

Numero de agdes de formagao e
mediagao de publicosconstituidas
de atividades artisticas e culturais

Apuracgao bianual com
primeirafericao em

integradas, realizadas com integradagealizadas. 2023.
inicio em 2022.
Meta 20. Indicadores de Pl:azos de
monitoramento
Meta 27. Indicadores de Prazos de

12 (doze) agdes de
acessibilidade e acesso a
leitura,promogao do livro

e leitura e fomento as
bibliotecas e espagosde
leitura implementadas a partir
de 2022.

Numero de agdes de acessibilidade
e acesso a leiturapromogdo do livro
e leitura e fomento as bibliotecas e
espacode leitura implementadas.

Apuragao bianual
com primeira
afericdo em 2024.

monitoramento

10 pesquisas em Cultura
realizadas e publicadas, ao
longda vigéncia do Plano

Apuragdo bianual

Numero de pesquisas em Cultura LT .
com prlmelraaferl(;ao

realizadas e publicadas.

Meta 21.

es de

Prazos de
monitoramento

Municipal de Cultura, com inicio em 2024.
em 2022.
Meta 28. Indicadores de Prazos de

monitoramento

10 (dez) acbes de formagao e
pesquisa dirigidas aos setores

Nuamero de agdes anuais dformacao

Apuragao bianual

50% (cinquenta por cento) dos
bens materiais patrimonializados,
sitios histéricos e monumentos

Numero de bens materiais|
patrimonializados, sitios histéricos ¢
imonumentos do Municipio com agdes|

Apuragdo bianual com
primeirafericdo em

dae.coAnor_'ma criativa, ao l.on.'ngo e pesqu!sa Q|rlgldas aos setores da cgm_ primeira do Mumcnp_lo com acoe_s de ) e preservacdo e promocio. 2024.
davigéncia do Plano Municipal economia criativa. afericdo em 2024. preservagao e promogdo até 2025.
de Cultura, com inicio em 2022.

Prazos de

Meta 22.

es de

Prazos de
monitoramento

Meta 29.

esde

monitoramento

11 (onze) agdes de fomento
epromocaodas cadeias
produtivasda economia criativa
realizadas ao longo da vigéncia
do PlandMunicipal de Cultura,
com inicio em 2022.

Numero de agdes anuais de fomento
e promocao das cadeiagprodutivas da
economia criativa realizadas.

Apuragao bianual
com primeira
afericdo em 2024.

Aumento de pelo menos 20%
(vinte por cento) dos recursos
executados para a valorizagao,
protecao e promog¢ao do
patriménio cultural imaterial
efetivado a partir de 2022.

Meta 23.

es de

Prazos de
monitoramento

Festas e festividades da
programagao oficial de
eventos do Municipio, inclusive
o Carnaval nos Bairros,
compostasem pelo menos 30%
(trinta por cento) por artistas
egrupos locaiadastrados no
SMIIC, a partirde2023.

Numero de artistas e grupos locais
na programacdo oficial de eventos
do Municipio.

Apuragdo bianual
com primeira
aferigao em 2025.

Meta 24.

es de

Prazos de
monitoramento

Estrutura de suporte e apoio
aos trabalhadores da Cultura
assegurada em 100% (cem por
cento) das festas e festividades
da programacao oficial de
eventos do Municipio, com
inicio em 2022.

Nimero de festas e festividades
estruturadas com suporte de apoio
aos trabalhadores deCultura.

Apuracdo bianual
com primeira
aferigdo em 2024.

Percentual de recursos para a
valorizagdo, protecdo e promocao do
patriménio cultural imaterial executado.

Apuragao bianual
com primeira
afericdo em 2024.

DECRETOS NUMERADOS

DECRETO N° 35.110 de 31 de janeiro de 2022

Define o protocolo para o funcionamento das
atividades de classe com a presenga de alunos das
redes publica e privada de ensino no Municipio de
Salvador na forma que indica

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
das atribuicoes que lhe conferem o inciso V do art. 52 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista
o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e na a Portaria MS/GM n° 356 de 11 de margo

de 2020;

Considerando a Declaragdao de Emergéncia em Salde Publica de Importancia

Internacional (ESPII) pela Organizacao Mundial da Saide em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia

da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

Considerando a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara



