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DECRETO N° 35.069 de 10 de janeiro de 2022

Dispde sobre a retencao de Imposto de Renda no
pagamento a fornecedores por Orgéos e Entidades

do Poder Executivo, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso das

atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso | do art. 158 da Constituicao da Republica, segundo
o qual pertencem aos Municipios o produto da arrecadagdo do imposto da Unido sobre renda e
proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, por

eles, suas autarquias e pelas fundagdes que instituirem e mantiverem;

CONSIDERANDO a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do

Recurso Extraordindrio com Repercussdo Geral n° 1.293.453 e na Acao Civel Originaria n° 2897;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos Il e lll do art. 30 e nos incisos | e Il do art. 246 da

Lei Organica;

CONSIDERANDO o disposto na legislacao tributaria federal atinente a retengdo de
tributos, em especial o disposto no art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996 e respectivos

regulamentos;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos para que a retengdo e
o recolhimento de tributos e contribuicdes sejam realizados em conformidade ao que determina
a legislagdo, sem deixar de cumprir com as obrigagdes acessoérias de prestacao de informacdes a

Receita Federal do Brasil e a Receita do Municipio do Rio de Janeiro,
DECRETA:

Art. 1° Os 6rgaos da administracao direta, as autarquias e as fundacgdes ao efetuarem
pagamento a pessoa fisica ou juridica, referente a qualquer servi¢o ou mercadoria contratado e
prestado, deverao proceder a retengdo do imposto de renda (IR) em observancia ao disposto neste
Decreto.

Art. 2° A partir de 01 de margo de 2022, ficam obrigados a efetuar as reteng¢des na fonte
do IR incidente sobre os pagamentos destinados as pessoas fisicas e juridicas, pelo fornecimento
ou disponibilizacdo de bens, ou pela prestacao de servicos em geral, inclusive obras, com base nas
disposigoes constantes na Instrugdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012, ou em norma
que vier a altera-la ou substitui-la, nos mesmos moldes aplicaveis aos 6rgaos da administracdo

publica federal, os seguintes 6rgaos e entidades da administragdo pablica municipal:

| - os 6rgaos da administracao publica municipal direta;
Il - as autarquias; e

1 - as fundagdes municipais.

§ 1° As retengdes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os
pagamentos antecipados por conta de fornecimento de bens ou de prestacdo de servigos, para
entrega futura.

§ 2° N&o estdo sujeitos a retencao do IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas ou
por servigos e mercadorias elencados no artigo 4°, da Instrugdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de
janeiro de 2012.

Art. 3° A obrigacdo de retencao do IR alcangara todos os contratos e relagdes de compras
e pagamentos efetuados pelos drgdos e entidades mencionados no art. 2° deste Decreto.

Art. 4° Os prestadores de servico e fornecedores de bens deverdo, a partir da vigéncia
do presente Decreto, emitir as notas fiscais em observancia as regras de retencao dispostas na
Instrugdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012, sob pena de ndo aceitagao por parte dos
6rgaos e entidades mencionados no art. 2°.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
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DECRETO N° 35.070 de 10 de janeiro de 2022

Estabelece o Calenddrio do Pagamento dos
Servidores Publicos Municipais para o exercicio
de 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido, para o exercicio de 2022 o Calendéario do Pagamento dos
Servidores Municipais, anexo ao presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO UNICO

CALENDARIO DO PAGAMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS EXERCICIO 2022

ORGAOS Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | 13° | Dez

APOSENTADOS
PENSIONISTAS
SERVIDORES DA 31 28 | 31 29 | 31|30 | 29 | 3 30 | 31| 30 | 20 | 30
ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA

DECRETO N° 35.071 de 10 de janeiro de 2022

Institui o Selo da Diversidade LGBT+ no Mercado
de Trabalho da Cidade do Salvador, como
instrumento de fomento a superacao da LGBTfobia
e discriminagdo por orientacdo sexual e identidade
de género no ambiente de trabalho e da outras

providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicdes e com fundamento no inciso V, do art. 52 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Selo Diversidade LGBT+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros)
no Mercado de Trabalho da Cidade do Salvador como parte das Politicas Afirmativas para promogao e

desenvolvimento da cidadania da populagao LGBT+, com os objetivos de:

| - reconhecer publicamente as agdes de promog¢ao nas politicas de gestao de pessoas e
marketing das organizac¢des publicas, privadas e da sociedade civil da cidade do Salvador;
Il - estimular a promogao estratégias de fomento da integragao social e ambientes livres

de LGBTfobia nas empresas, organizagdes e nos espacos publicos de trabalho da cidade do Salvador.

Art. 2° O Selo ora instituido, de validade anual, serd conferido a empresas, associagdes
civis e entidades publicas, no ato da assinatura do Pacto pela Valorizagao da Diversidade LGBT+ no
Mercado de Trabalho da Cidade do Salvador perante a Secretaria Municipal da Reparagao, documento

do qual constarao, dentre outros, os seguintes compromissos:

| - apresentacgdo de diagnéstico censitario com o perfil LGBT+ do quadro de empregados
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(as), prestadores (as) de servicos e quaisquer outros (as) colaboradores (as), inclusive de mao-
de-obra terceirizada, elaborado com a utilizacdo de indicadores sociais divulgados pelo Instituto
Ethos de Responsabilidade Social, pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondémicos - DIEESE, Fundagao Getulio Vargas, Férum de Empresas e Direitos LGBT+ e/ou por
outros organismos oficialmente reconhecidos;

Il - apresentacao de plano de trabalho, para o periodo de janeiro a dezembro de cada ano,
informando as metas a serem alcangadas, atreladas ao respectivo cronograma e estratégias para o

enfrentamento das desigualdades constatadas.

§ 1° Os (As) interessados (as) poderdo firmar o Pacto pela Valorizagdo da Diversidade
LGBT+ no Mercado de Trabalho da Cidade do Salvador, bem como atender aos compromissos

assumidos, até a data limite de 31 de dezembro de cada ano, de forma conjunta ou separada.

§ 2° A renovacgdo da concessado do Selo deverd ser requerida a Secretaria Municipal da
Reparacao e ao Comité Gestor do Selo, a cada ano, na semana imediatamente posterior a 15 de

janeiro.

§ 3° 0 requerimento de renovacao da concessao do selo devera ser acompanhado do
relatério de resultados do plano de trabalho apresentado no ano anterior.

Art. 3° O(A) titular da Secretaria Municipal da Reparacao designara, através de Portaria
especifica, o Comité Gestor composto por até 21 (vinte e um) membros, representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil Organizada, com as atribuigdes de gestdo das questdes atinentes ao Selo

da Diversidade LGBT+ no Mercado de Trabalho da Cidade do Salvador.

§ 1° 0s membros do Comité Gestor, em sua primeira reuniao, escolherdo, dentre os seus

integrantes, um (a) Presidente.

§ 2° 0 mandato do (a) Presidente e dos membros serd de 2 (dois) anos, podendo ser

reconduzidos.

§ 3° 0 Comité contard com um (a) secretdrio (a) que sera indicado pela (o) Secretaria (o)
Municipal da Reparagao, dentre um dos (as) servidores (as) da Secretaria Municipal da Reparacao

- SEMUR.

§ 4° Incumbe ao Comité Gestor receber todos os documentos protocolados pelas
empresas, associagdes civis e entidades publicas, manter sigilo sobre o seu conteudo e zelar pela
sua guarda e organizacdo, devolvendo-os formalmente aos interessados, na hipétese de nao-

renovacgao do Selo.

§ 5° Além da matéria de natureza ordinaria do acompanhamento e monitoramento do
Selo, os requerimentos, representacdes e encaminhamentos serao analisados pelo Comité Gestor,
que expedird parecer conclusivo, de carater opinativo, antes de, em sendo o caso, serem submetidos

ao (a) Secretaria (o).

§ 6° 0 Comité Gestor devera promover a troca de experiéncias entre as empresas,
associagdes civis e entidades publicas, bem assim apresentar, ao final de cada ano, parecer de

avaliacdo do processo de implementacédo do Selo.
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§ 7° Para o desenvolvimento de seus trabalhos, o Comité Gestor podera contar com o
assessoramento técnico de representantes indicados por organismos de reconhecida competéncia

em Politicas de Diversidade e nas areas de Responsabilidade Social Corporativa e Gestao de Pessoas.

§ 8° A participacao no Comité Gestor, de que trata este artigo ndo sera remunerada, sendo

porém, considerada prestagdo de servigo publico relevante.

Art. 4° 0 Selo da Diversidade LGBT+ no Mercado de Trabalho da Cidade do Salvador podera
ser divulgado pelas empresas, associagdes civis e entidades publicas a quem seja concedido, como
forma de divulgar a politica pablica de fomento ao respeito a orientacdo sexual e identidade de

género, valorizando e promovendo a diversidade LGBT+ no ambiente de trabalho.

Art. 5° As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario, do orgamento da Secretaria Municipal da

Reparagao - SEMUR.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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DECRETOS SIMPLES

DECRETOS de 10 de janeiro de 2022

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso das

suas atribuigdes:

RESOLVE:

Nomear RICARDO MATHEUS para exercer o cargo em comissdo de Assessor Especial
IV, Grau 58, da Secretaria Municipal da Fazenda e exonerar, a pedido, do mesmo cargo, ADRIANO

OLIARI NEGRIS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta do processo 158803/2021 e com fundamento no artigo 47,

inciso Ill da Lei Complementar n° 01/91,

RESOLVE:

Considerar exonerado, a pedido, desde 24/08/2021, o servidor 0OSMAR MIRANDA REHEM,
Professor Municipal |, na drea de qualificagdo de Portugués, lotado na Secretaria Municipal da

Educagao.
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