PREFEITURA MUNIC

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

SALVADOR « BAHIA « QUARTA-FEIRA,
20 DE JUNHO DE 2018
ANO XXXI'| N °7.140

P AL DE SALVADOEOTR

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 70/2018

Altera os dispositivos que indica da Lei

Complementar n®01, de 15 de marco de 1991, e da
outras providéncias.
0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido o inciso XXXIV e os §§ 5° e 6° ao artigo 78 da Lei Complementar
n° 01, de 15 de margo de 1991, com a seguinte redagao:

“Art. 78

XXXIV - Gratificagdo de Estimulo a Participagdo em Projetos Urbanisticos de
Arquitetura e de Engenharia.

§ 5° A gratificacao a que se refere o §1° deste artigo ndo se incorpora ao
vencimento nem integrara o provento de aposentadoria do servidor.

§ 6° 0 valor da Gratificagdo por Desempenho de Func¢des Médico-Periciais
e de Salde e Seguranga Ocupacional somente integrard a remuneragao
do servidor para efeito de pagamento do adicional de férias e 13° salario,
proporcionalmente aos meses de sua percepgao, durante o exercicio.” (NR)

Art. 2° A Gratificagdo de Estimulo a Participagdo em Projetos Urbanisticos de
Arquitetura e de Engenharia é devida ao servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo,
lotado e em efetivo exercicio na Diretoria de Planejamento, na Diretoria de Projetos e no Gabinete do
Presidente da Fundagdo Mario Leal Ferreira, responsavel por planejar, acompanhar e desenvolver
projetos urbanisticos, de arquitetura, setoriais, de engenharia e outros projetos especiais.

§ 1° A gratificacdo estabelecida no caput deste artigo corresponderd ao valor
resultante da aplicacdo do percentual de até 40% (quarenta por cento) sobre o nivel 1 da tabela de
vencimentos do cargo efetivo ocupado pelo servidor municipal.

§ 2° Deixando o servidor de exercer sua atividade funcional na Diretoria de
Planejamento, na Diretoria de Projetos e no Gabinete do Presidente da Fundagdo Mario Leal Ferreira,
prevista no § 1° deste artigo, cessara, automaticamente, o pagamento da respectiva gratificagdo.

§ 3° Nao fard jus a percepgao da Gratificagcao de Estimulo a Participacdo em Projetos
Urbanisticos de Arquitetura e de Engenharia o servidor que:

| - tiver sofrido penalidade disciplinar de suspensao por tempo superior a 10
(dez) dias;

Il - for afastado por motivo das licengas previstas nos incisos IV, V, VI, VII, VIII,
IX do art. 110 da Lei Complementar n° 01/91 e suas alteragdes posteriores;

Il - tiver no més quantidade de faltas superior as facultadas pelo art. 135 da Lei
Complementar 01/91.

§ 4° A gratificacdo a que se refere este artigo ndo se incorpora ao vencimento nem
integrara o provento de aposentadoria do servidor.

§ 5° 0 valor da gratificagdo somente integrara a remuneragao do servidor para efeito
de pagamento do adicional de férias e 13° salario, proporcionalmente aos meses de sua percepgao,
durante o exercicio.

§ 6° 0 pagamento da gratificagdo fica condicionado a efetiva participagdo em
Projetos Urbanisticos de Arquitetura e de Engenharia e prévia aprovacao do Gestor da Fundagdo
Mario Leal Ferreira, semestralmente, com requisitos a serem definidos através de regulamentagao.
(NR)

Art. 3° Fica alterado o art.117 da Lei Complementar n° 01, de 15 de margo de 1991,
que passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 117 No processamento das licengas para tratamento de salde,
serd observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos, em
consonancia com o que estabelece o cddigo de ética médica, sem prejuizo do
acesso as informagdes bésicas para efeito de controle estatistico das licengas
e para instrugdo de sindicancias ou inquéritos administrativos.

Parédgrafo Unico. Para fins de concessdo de beneficios previdenciarios,
nos laudos médicos emitidos constara a identificacdo do CID e a causa da
incapacidade, resguardado o sigilo do processo administrativo, sob pena
de responsabilizacdo funcional do servidor que descumprir seu dever de
sigilo.”(NR)

Art. 4° Fica prorrogado o abono mensal, no valor de R$ 100,00 (cem reais), concedido
pela Lei n® 8.467, de 11 de setembro de 2013, e pela Lei n° 9.274, de 15 de setembro de 2017, aos
Agentes de Suporte Operacional e Administrativo, na drea de qualificagdo de Suporte de Servicos de
Copa e Cozinha.

§ 1° 0 abono mensal referido no caput deste artigo ndo se incorporara aos
vencimentos, remuneracao ou proventos, nem sera considerado para efeito de céalculo de quaisquer
outras vantagens pecuniarias.

§ 2° Os servidores indicados no caput fardo jus ao abono a partir de 1° de maio de
2018 até o dia 30 de abril de 2019.

§ 3° Sobre o valor do abono nao incidirdo os descontos relativos as contribuicdes
devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Salvador.

Art.5°Fica prorrogado o abono mensal, novalor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais), concedido pela Lei n° 8.628, de 14 de julho de 2014, e pela Lei Complementar n° 66, de 18 de
maio de 2017, aos Profissionais de Atendimento Integrado, na Area de Qualificacao de Médico, com
carga horéria de 20 horas semanais, que percebem vencimento na tabela salarial de 20 horas.

§ 1° 0 abono mensal referido no caput ndo se incorporara aos vencimentos, remuneragao ou
proventos, nem serd considerado para efeito de calculo de quaisquer outras vantagens pecuniarias.

§ 2° Sobre o valor do abono ndo incidirdo os descontos relativos as contribuicdes
devidas ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Salvador.

§ 3° 0 abono mensal indicado no caput deste artigo tera vigéncia a partir de 1° de
maio de 2018 até o dia 30 de abril de 2019.

Art. 6° Ficam acrescidos os §§ 6° e 7° ao art. 42 da Lei n° 7.867, de 13 de julho de
2010, com a seguinte redagdo:

“Art. 42

§ 6° Na hipétese de necessidade permanente do servico, devidamente
comprovada, poderd a carga hordria do servidor ocupante do cargo efetivo
de Profissional de Atendimento Integrado, nas &reas de qualificagdo de
Assistente Social e Psicdlogo, lotado e em efetivo exercicio exclusivamente na
Secretaria Municipal de Promog&o Social e Combate a Pobreza - SEMPS, ser
alterada em carater definitivo, com enquadramento na Tabela de Vencimento
correspondente, mediante solicitacdo do Titular da Pasta, demonstracao
da disponibilidade orgamentéria e homologagdo do Secretdrio Municipal de
Gestao.

§ 7° Excepcionalmente, a alteracdo de jornada de trabalho mencionada no
paragrafo anterior poderd ocorrer da seguinte forma:

| - de 20 (vinte) para 30 (trinta) horas semanais;
Il - de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais; ou
Il - de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas semanais.” (NR)

Art. 7° Ficam criados os cargos de provimento efetivo abaixo, integrantes do Grupo -
Infraestrutura e Obras Publicas, na forma do art. 6° da Lei n° 8.629, de 14 de julho de 2014:
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|- Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais,
drea de qualificagdo de Analista em Infraestrutura e Obras Publicas Municipais em Engenharia Civil;

Il - Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais,
drea de qualificagdo de Analista em Infraestrutura e Obras Publicas Municipais em Engenharia
Elétrica;

- Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas
Municipais, area de qualificacdo de Analista em Infraestrutura e Obras Publicas Municipais em
Engenharia Ambiental;

V- Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas
Municipais, area de qualificacdo de Analista em Infraestrutura e Obras Publicas Municipais em
Arquitetura.

Paragrafo unico. A descrigdo do cargo relacionado no caput deste artigo consta do
Anexo Unico desta Lei.

Art. 8° Ficam criados no Quadro de Cargos Comissionados da Prefeitura Municipal
de Salvador - PMS 09 (nove) cargos de Assessor de Campo, Grau 53, na Secretaria Municipal de
Trabalho, Esportes e Lazer - SEMTEL.

Art. 9° Ficam acrescidos ao Quadro de Cargos Comissionados da Prefeitura
Municipal de Salvador - PMS, na Secretaria Municipal de Comunicagdo - SECOM, os Cargos em
Comissao no quantitativo que segue:

I- 01 (um) Diretor-Geral, grau 58;

I - 03 (trés) Gerentes IV, grau 57;

Il - 04 (quatro) Assessores Especiais II, grau 56;
IV - 02 (dois) Assessores de Projetos, grau 55;

V - 02 (dois) Gestores de Projetos, grau 54.

Art. 10. Ficam acrescidos no Quadro de Fungdes de Confianga da Prefeitura
Municipal de Salvador, na Secretaria Municipal de Comunicagdo - SECOM, 04 (quatro) Chefes de Setor
B, grau 63.

Art. 11. Ficam excluidas do Quadro de Fungdes de Confianca da Prefeitura Municipal
de Salvador, na Secretaria Municipal de Comunicagdo - SECOM, 04 (quatro) Fungdes de Confianca de
Supervisor, grau 63.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
verbas proprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os
créditos adicionais necessarios.

Art. 13. Fica revogado o art. 37 da Lei n° 7.867, de 13 de julho de 2010.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 20 de junho de 2018.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

PAULO GANEM SOUTO
Secretdrio Municipal da Fazenda

MARCUS VINICIUS PASSOS RAIMUNDO
Secretdrio Municipal de Ordem Publica

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario Municipal de Gestao

BRUNO OITAVEN BARRAL
Secretario Municipal da Educacao

ANDRE MOREIRA FRAGA
Secretério Cidade Sustentavel e Inovagao

LUIZ ANTONIO GALVAO
Secretério Municipal da Sadde

ISNARD PIMENTA DE ARAUJO
Secretério Municipal de Promogao Social
e Combate a Pobreza

FABIO RIOS MOTA
Secretario Municipal de Mobilidade

VIRGILIO TEIXEIRA DALTRO
Secretdrio Municipal de Manutengao
da Cidade

JOSE SERGIO DE SOUSA GUANABARA
Secretario Municipal de Desenvolvimento
e Urbanismo

GERALDO ALVES FERREIRA JUNIOR
Secretario Municipal do Trabalho, Esportes
e Lazer

CLAUDIO TINOCO MELO DE OLIVEIRA
Secretério Municipal de Cultura e Turismo

ANTONIO ALMIR SANTANA MELO JR
Secretario Municipal de Infraestrutura e
Obras Publicas

JOSE PACHECO MAIA FILHO
Secretario Municipal de Comunicagao

CRISTINA ARGILES SANCHES
Secretdria Municipal de Politicas para
as Mulheres, Infancia e Juventude

IVETE ALVES DO SACRAMENTO
Secretdria Municipal da Reparagdo
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ANEXO UNICO

DESCRIGAO DE

CARGO

Cargo: Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas
Municipais

Grupo: Infraestrutura e Obras Publicas

Area de Qualificagao: Analista em Infraestrutura e Obras Publicas
Municipais em Arquitetura

Areas de Atua(;ao Ambiente Urbano,
Fazenda, e Obras,
Urbana, Ordem Publica, P e Saude

Educagéo,

urbano, a
das leis, planos, politicas
e diretrizes voltados para o planejamemo e controle do uso e
ordenamento do solo, preservagdo do meio ambiente e

lvimen i i it e agoes
preventivas e corretivas na éarea de Defesa Civil, execugdo de
projetos, obras e empreendimentos publicos, agdes de manutencéo e
conservacdo de obras especiais, vias e sistemas de drenagem,
garantindo a continuidade do sistema viério, envolvendo o transporte
publico e a engenharia de trafego.

Objetivos: Contribuir para o

Ensino superior completo em Arquitetura e
Urbanismo, com registro no Conselho de Classe quando
exigido pela Legislagao Federal

Principais Atribuigdes:

e Atuar nos estudos, planejamento, especificagdo, execugdo e
demais etapas de projetos arquitetdnicos, de edificagio ou de
reforma, urbanistico e de parcelamento do solo medlanle
loteamento, sistema viario urbano, de

Conhecimentos Basicos:

Atualizagado em AUTOCAD

Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Direito Urbanlstlco e Direito Administrativo
ds

& ergonomia em edificagdes e no espago urbano, dentre outros;
«  Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente em projetos
de sua area de atuagao;
e Garantir sistematicamente a integragdo com as &reas de

planejamento e fiscalizagdo de normas, mantendo
permanentemente  atualizados os diversos  cadastros
georeferenciados, indicadores, relatorios, demonstrativos,
gréficos e outros pertinentes, especificos de sua drea de
qualificagao;

e Analisar e aprovar projetos de empreendimentos, seguranga
contra incéndio e panico e obras em logradores publicos e em
empreendimentos publicos e privados, de acordo com as
normas pertinentes;

*  Contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos na sua area de
qualificagéo, aplicando principios e teorias de planejamento,
organizagéo na formulagdo de solugdes, diretrizes e metas para
a &0 dos objetivos, direta ou il
projetos e atividades voltados para a conservacéo da cidade,
edificios  publicos,
urbana, Defesa Civil, populagdo em situagio de risco,
administragio de parques e hortos, dreas verdes, reservas
naturais e paisagismo;

«  Conferir conformidade no suprimento de servicos nas diversas
areas, analisando projetos, dimensionando necessidades,
acompanhando e fiscalizando a execugdo dos contratos,
controlando  pregos, prazos e qualidade dos servigos

i licizaveis &o publica, e

outros de qualquer natureza;

« Exercer supervisdo de grupos nas atividades de projeto,
flscallzaqao de obras publicas, assegurando adequagdo e

aos contratos,

« Assegurar a elaboragio e |mplemen(a<;ao de projetos,
flscallza(;ao de execugao, conservacdo e manutengdo de obras

publicos, critérios técnicos que
garamam a qualidade e seguranca;

« Integrar equipe multdisciplinar e contribuir no desenvolvimento
dos trabalhos de e do
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

«  Exercer supervisio de énios e contratos,
de forma integral 0 andamento das obras;

e Realizar estudos, padronizagdo e normatizagio  de

as de avaliagao, pericias e

indenizagbes;
« Assegurar, analisar e fiscalizar, em articulagdo com outros
érgéios e entidades municipais e e outras esferas de governo e
Ses privadas, a i G0 de projetos e obras
inclusive geotécnicas;

= Contribuir para agdes de captagdo e de recursos

.
. e no Trabalho
+ Geoprocessamentos

« Gestao de Custos e Orgamento
«  Gestao de Obras

« Gestao de Projetos

«  Informatica Intermediaria

«  Legislagao Municipal

« MAPINFO

«  Planejamento Estratégico

Conhecimentos Adicionais:
. Direito Administrativo e Constitucional

*  Gestéo Publica
*  Softwares de Projetos (AUTOCAD/REVIT)

financeiros para execugdo de agbes em sua darea de

qualificagao;
Identificar as
preventivos e corretivos;

Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na
prestagéo de servicos pela administragéo puiblica municipal;
Realizar avaliagbes e pericias e emitir pareceres e laudos, na

sua area de atribuigdo profissional;

Contribuir para qualificagéo da equipe de suporte, orientando as
ividades o o trol

de risco, planos

Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do

controle e anélise dos custos nas diversas etapas do seu

processo de trabalho;

Realizar e/ou supervisionar trabalhos de vistoria;

Elaborar, analisar, avaliar e aprovar projetos de
o sticos. de

do uso do solo, de obras especiais e outros, bem como

compatibilizar os projetos existentes com as leis vigentes;

Contribuir na e a a

legislagéo de normas privativas de sua competéncia profissional

em suas diversas éreas de atuagao;

o D estudos para a &0 e
setoriais e urbanisticos;
Executar outras

de planos

inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

«  Possuir habilidade em 4 analise critica,
criatividade, trabalho em equipe, planejamento estra‘eglco
relacionamento interpessoal, raciocinio Iégico e lideranga.

Avaliagao de Desempenho:
«  Avaliaggo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa

Este cargo se aplica a:
. Administragao Direta: SMS, SEINFRA,
SEMOB, SEFAZ, SECIS, SEDUR, SEMAN,
SEMOP e SMED;
«  Administragdo Indireta: FMLF, SUCOP,
FGM e TRANSALVADOR

Cargo: Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas
Municipais

Grupo: Infraestrutura e Obras Publicas

Area de Qualificagdo: Analista em Infraestrutura e Obras Publicas
Municipais em Engenharia Civil

Areas de Atuagio:
Fazenda, F
Urbana, Ordem Publica,

Ambiente Urbano, Educagéo,

e Sadde

Obje(ivos’ Con(ribuir para o

urban a
e das \els 'planos, politicas
e diretrizes voltados para o planejamento e controle do uso e
ordenamento  do solo, preservagdo do meio ambiente e

o e agdes
preventivas e corretivas na drea de Defesa Civil, execugao de projetos,
obras e empreendimentos publicos, acdes de manutencdo e
conservagao de obras especiais, vias e sistemas de drenagem,
garantindo a continuidade do sistema viério, envolvendo o transporte
publico e a engenharia de trafego.

Ensino_superior completo em Engenharia
Civil, com registro no Gonselho de Classe quando exigido
pela Legislagao Federal

Principais Atribuigdes:

«  Atuar em todos os segmentos necessarios para o

planejamento e execugio de obras, desde a utilizagio

de recursos naturais até meios de locomogdo e
acesso as obras;

« Realizar, em todas as etapas da construgdo, a

G de 5 de

seguranga e de servigos;

e Avaliar a area do empreendimento, o tipo de
construgdo, viabilidade, montagem, aferigdo e todas
as demalis etapas, de acordo com a legislagao vigente;

«  Garantir sistematicamente a integracdo com as areas
de planejamento e fiscalizagao de normas, mantendo
permanentemente atualizados os diversos cadastros
georeferenciados, indicadores, relatérios,
demonstrativos, graficos e outros pertinentes,
especificos de sua area de qualificagéo;

e Analisar e aprovar projetos de empreendimentos,
seguranga contra incéndio e panico e obras em
logradores piiblicos e em empreendimentos piblicos e
privados, de acordo com as normas pertinentes;

. Contribuir para o dos trabalhos na

Conhecimentos Basicos:

Atualizagédo em AUTOCAD
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
Direito Urbanistico e Direito Administrativo
Engenharia de Seguranga no Trabalho
Geoprocessamentos

Gestao de Custos e Orgamento

Gestéo de Obras

Gestao de Projetos

Informética Intermediaria

Legislagao Municipal

MAPINFO

Planejamento Estratégico

Projetos de Edificagdes

Gestéo de Obras e Projetos

Conhecimentos Adicionais:

. Direito Administrativo e Constitucional
*  Gestao Publica
*  Softwares de Projetos (AUTOCAD/REVIT)
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sua area de qualificagao, aplicando principios e teorias
de d0 na so de

solugdes, diretrizes e metas para a consecucdo dos

objetivos, executando direta ou indiretamente projetos

e atividades voltados para a conservagao da cidade,

publicos,  pavimentacdo,  drenagem,

infraestrutura, urbans, Defesa Civi, populagao. em

situagéo de risco, administragéo de parques e hortos,
areas verdes, reservas naturais e paisagism

«  Conferir conformidade no suprimento de servigos nas

diversas areas, analisando projetos, dimensionando

e a

execucdo dos contratos, controlando pregos,
qualidade dos servigos terceirizados, publicizaveis,
e, consultorias & outros de qualquer

supervisdo de grupos nas atividades de
projeto, fiscalizagdo de obras publicas, assegurando
adequacdo e conformidade  aos  contratos,
especificagdes e cronogramas;:
*  Assogurar & elaboragéio o implementaggo do projetos,
© de execugao,

de obras publicos,
Crterios - teomicos e garantam & quaidade o
seguranca;

« Integrar equipe multidisciplinar e contribuir no
desenvolvimento dos trabalhos de elaboragéo,
implantagdo e atualizagdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano

«  Exercer supervisao convénios e contratos,
acompanhando de forma Integral & andamento das

*  Reslizar estudos, padronizagso e normatizagdo de
i de avaliagéo,

pericias e indenizagoes:

«  Assegurar, analisar e fiscalizar, em articulagdo com
outros orgéos e entidades municipais e de outras
esferas de governo e instituigdes privadas, a
implantagao de projetos e obras inclusive geotécnicas;

«  Contribuir para agdes de captagao e coordenagéo de
recursos financeiros para execugéo de acoes em sua
area de qualificagao;

« Identificar as de risco,
planos preventivos e corretivos;

«  Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efef
na prestagao de servigos pela administragdo publica
municipal;

«  Realizar avaliagdes e peri

«  Contribuir para qualificagdo da_equipe de suporte,
atividades e i

Go reimamento.

«  Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e analise dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

«  Realizar efou supervisionar trabalhos de vistori:

«  Elaborar, analisar, avaliar e aprovar projetos do

parcelamento do uso do solo, de obras espemals e

outros, bem como compatibilizar os projetos existentes

com as leis vigentes;
na

- Contribui &~ a a
legislaca rmas  privat de su:
compelencla profissional em suas diversas dreas de
aw
. studos para a G0 e &

e
e planos setoriais e urbanisticos;
inerentes ao cargo.

«  Assegurar, analisar e fiscalizar, em articulagdo com
outros érgéos e entidades municipais e de outras esferas
de governo e institui privadas, a implantagéo de
projetos e obras inclusive geotécnicas;

«  Contribuir para agdes de captagdo e coordenagdo de
recursos financeiros para execugdo de agdes em sua
area de qua\mca(zao

«  Identificar as
planos. prevenuvos & corretivos;

«  Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade
na prestagao de servicos pela administragdo publica
municipal;

«  Realizar avaliagbes e pericias e emitir pareceres e
laudos, na sua area de atribuigao profissional;

«  Contribuir para qualificagdo da equipe de suporte,

i as atividades e identi i de

de risco,

treinamento;

«  Contribuir para a eficécia do sistema de custeio, através
do controle e analise dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

«  Realizar elou supervisionar trabalhos de vistoria;

«  Elaborar, analisar, avaliar e aprovar projetos de

i de

parcelamento do uso do solo, de obras especiais e
outros, bem como compatibilizar os projetos existentes
com as leis vigentes;

da logislacao do narmas privativas do sua compeloncia
proflsslonal em suas diversas areas de aluag

. estudos para a do de
planos setoriais e urbanisticos;

. Executar outras Oes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO
«  Possuir habilidade em negociagdo, persuasdo,
andlise critica, criatividade, trabalho em equipe,

interpessoal, raciocinio légico e lideranga

Avaliagéo de Desempenho:
o Avaliagio de
Quantitativa

Desempenho  Qualitativa e

Este cargo se splioa s:
Administragéo Direta: SMS, SEINFRA, SEMOB,
SEFAZ, SECIS, SEDUR, SEMAN, SEMOP e

«  Administragao Indireta: FMLF, SUCOP, FGM e
TRANSALVADOR

Cargo: Anahsta de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas

Grupo: Infraestrutura e Obras Pablicas

Areas de Atuagdo: Ambiente Urbano, Educaqao Fazenda,
e Obras, bana, Ordem
e Saude

Ensino _superior _completo _em Engenharia

Area u Q cagdo: Analista em Infraestrutura e Obras
Publicas Mummpals ‘em Engenharia Ambiental
Publica,
Objetivos. Conlribuir “paa o urbano,
das

Toie, planos. politicas & diratrzes voltados para o plAnGIamoNto &
controle do uso e ordenamento do solo, preservagao do meio
ambiente e e
coordenando ages preventivas e corretivas na area de Defesa
Civil, execugao de projetos, obras e empreendimentos pblicos,
agdes de manutengao e conservagéo de obras especiais, vias e
sistemas de drenagem, garantindo a continuidade do sistema
viario, envolvendo o transporte publico e a engenharia de trafego.

Ambiental, com registro no Conselho de Classe quando exigido
pela Legislagao Federal.

PERFIL DO CARGO

«  Possuir habilidade em negociagao, persuaséo, analise
a, criatividade, trabalho em equipe, planejamento
raciocinio

16gico e lideranga

Avaliacao de Desemponho:
valiagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa

Esto cargo se aplica a:

Administragdo  Direta: SMS, SEINFRA,

SEMOB, SEFAZ, SECIS, SEDUR, SEMAN,
SEMOP e SMED;

. a0 Indireta: FMLF, SUCOP, FGM

| e TRANSALVADOR ]

Cargo: Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas
Municipais

Area de Qualificagao: Analista em Infraestrutura e Obras Publicas
Municipais em Engenharia Elétrica

Grupo: Infraestrutura e Obras Publicas

Areas de Atuagéo: Ambiente Urbano, Educagéo, Fazenda,
e Obras, Urbana, Ordem
e Saude

Publica,

Principats AtrbulcSes:

tuar no planejamento, viabilidade, execugdo e demais

etapas de empreendimentos considerando aspectos de
sustentabilidade;

«  Contribuir com a administragdo, gestdo e ordenamento
ambientais e monitoramento e mitigagéo de impactos
ambientais;

+ Acompanhar, participar e executar ag:oes de_gestdo
ambiental,
mbiantais, bem como realizar avaliagoes ambientais do
novos empreendimentos;

«  Garantir sistematicamente a integragéo com as areas de
planejamento e fiscalizagdo de normas, mantendo
permanentemente atualizados os diversos cadastros

Conhecimentos Basicos:

Atualizagéo em AUTOCAD
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
Direito Urbanistico e Direito Administrativo
Engenharia de Seguranga no Trabalho
Geoprocessamentos

Gestao de Custos e Orgamento

Gestao de Obras

Gestéo de Projetos

Informatica Intermediaria

Legislagao Municipal

MAPINFO

urbano,
das leis, planos,
Politicas 6 diretrzes vokados para o planejamento 6 controle do s
e ordenamento do solo, preservagdo do meio ambiente e

omi jando e agoes
preventivas e corretivas na 4rea de Defesa Civil, execugdo de
projetos, obras e empreendimentos publicos, agdes de manutengao
e conservagao de obras especiais, vias e sistemas de drenagem,
garantindo a continuidade do sistema viario, envolvendo o
transporte publico e a engenharia de trafego.

Ohjetivos' Contribuir para o

Ensino _superior completo em Engenharia
Elétrica, com registro no Conselho de Classe quando exigido
pela Legislagao Federal

Principais Atribuigoes:
Atuar no planejamento, viabilidade, execugao e demais
etapas na  geragéo,
distribuigio e utilizagdo da energia elétrica, além de
equipamentos, materiais, maquinas elétricas, sistemas
de medigéo, controle elétricos e correlatos;

«  Executar projetos de maquinas elétricas, equipamentos
elétricos e eletronicos, instalagoes elétricas;

«  Analisar propostas técnicas de instalagéo, configuragéo e
inspegéo de sistemas e equipamentos elétricos;

« Realizar a inspegdo e fiscalizagdo de unidades
consumidoras, mudanga de padréo, retirada e instalagao
de equipamentos de medicao:

«  Garantir sistematicamente a integragéo com as areas de

georeferenciados, indicadores,
gréficos e outros pertir X
e Sun rea de qualifcacao,

« Analisar e aprovar projetos de empreendimentos,
seguranca contra incéndio e panico e obras em
logradores publicos e em empreendimentos publicos e
privados, de acordo com as normas pertinentes;

«  Contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos na sua
area de qualificag@o, aphcando principios e teorias de

e solugdes,
diretrizes e metas para a cansecugao dos objetivos,
executando direta ou indiretamente projetos e atividades
voltados paraa consewagao da cmade edificios
publicos, ena
Urbana, Defosa Cril. populagao em Situagdo de risco,
administragdo de parques e hortos, areas verdes,
reservas naturais e paisagismo;

«  Conferir conformidade no suprimento de servigos nas
diversas 4reas, analisando projetos, dimensionando

Xecugao

o contiatos, contfolando pragos, prazos e qualidade

dos servigos

pblica, consultorias e outros de qualquer natureza;

«  Exercer supervisdo de grupos nas atividades de projeto,
fiscalizagéo de obras publicas, assegurando adequagao
e conformidade aos contratos, especificagoes e
cronogramas;

«  Assegurar a elaboragdo e implementagdo de projetos,

& 4 G0 e do de

relatorios,

obras e empreendimentos publicos, respeitando critérios
técnicos que garantam a qualidade e seguranga;

« Integrar equipe multidisciplinar e contribuir no
desenvolvimento  dos  trabalhos de  elaboragao,
implantagdo e atualizagéo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano;

e Exercer supervisio de convénios e contratos,
acompanhando de forma integral o andamento das
ol

«  Realizar estudos, padronizagdo e normatizagdo de
procedimentos destinados as atividades de avaliagéo,
pericias 5

Conhecimentos Basicos:

Atualizagéo em AUTOCAD
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
Direito Urbanistico e Direito Administrativo
Engenharia de Seguranga no Trabalho
Geoprocessamentos

Gestéo de Custos e Orgamento

Gestéo de Obras,

Gestéo de Projetos

Informatica Intermediaria

Legislagéo Municipal

MAPINFO

Planejamento Estratégico

Gircuitos Elétricos

Sistemas de Energia Elétrica

Conhecimentos Adicionais:

«  Direito Administrativo e Constitucional
«  Gestao Publica
«  Softwares de Projetos (\UTOCAD/REVIT)

georeferenciados, indicadorss,
demonstrativos,  gréficos e  outros
Sepocificos do sua Srea do qualificacao;

relatrios,
pertinentes.

Gestao Ambiental
«  Sustentabilidade

« Analisar e aprovar projetos de
seguranga contra incéndio e panico e obras em
publicos e em publicos e
privados, de acordo com as normas pertinentes;
«  Contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos na sua
drea do qualificacio, aplicando principios e teorias de
solugses,
Giratrizes o Mmetss para a ConsecuoRo dos objeivos,
executando direta ou indiretamente projetos e atividades
voltados para a conservacdo da cidade, edificios
publicos, a drenagem,
urbana, Defesa Civil, populagdo em situagao de risco,
administragdo de parques e hortos, areas verdes.
reservas naturais e paisagismo;
«  Conferir conformidade no suprimento de servicos nas
diversss dreas. analisando projetos. dimensionando
a execugao
oo contratos, controlando procos. prazes o qualidade

os
publica, consultorias e outros de qualquer natureza;

- Exercer supervisao de grupos nas atividades de projeto,
fscalizagso do obras piblicas, assegurando adequacao

onformidade aos contratos,  especificagoes e
Groncgramas;
*  Assequrar 2 elsboragho o Implementacéo de projstos,
de execuga de.
obras o ampresndimantas pUbICos. respatando crtérios
técnicos que garantam a qualidade e seguranca;

+ Integrar equipe multidisciplinar e contribuir no
desenvolvimento  dos  trabalhos _de  elaboragdo,
implantagdo e atualizagdo do Plano Diretor ~de

esenvolvimento

- Exercer supervisdo de convénios e contratos,
acompanhando de forma integral o andamento das
obras;

+ Realizar estudos, padronizagdo e normatizagéo de
procedimentos destinados as atividades de avaliag&o,
pericias e indenizagoes;

«  Assegurar, analisar e fiscalizar, em articulagdo com

5 de outras
esferas de governo e instituicoes privadas, a
implantagéo de projetos e obras inclusive geotécnicas;

«  Contribuir para agbes de captagao e coordenagao de
recursos financeiros para execugdo de agoes em sua
area de qualificagao;

- Identificar as
planos preventivos e corretivos;

«  Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade
na prestagdo de servigos pela administragao publica
municipal;

+ Realizar avaliagdes e pericias e emitir pareceres e
laudos, na sua area de atribuigao profissional;

*  Contibulr para qualificagllo da equips de suporte:

as atividades e
treinamento;

- Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através
do controle e andlise dos custos nas diversas etapas
seu processo de trabalho:

«  Realizar elou supervisionar trabalhos de vistoria;

«  Elaborar, analisar, avaliar e aprovar projetos de

. e e

de risco,

parcelamento do uso do solo, de obras especiais e
outros, bem como compatibilizar os projetos existentes
com as leis vigente:

- Contribuir na da
G4 logislaco do nomas privativas do sua competencia
profissional om suas diversas dreas de stuagao:

. estudos para a e de
Dlancs setoriais e urbanisticos;

xecutar outras inerentes ao cargo.

- Direito Administrativo e Constitucional
«  Gestao Publica
«  Softwares de Projetos (AUTOCAD/REVIT)

E:
PERFIL DO CARGO
Possuir om a a
analise critica, criatividade, trabalho em equipe,

Avaliagao de Desempenho:
Avaliagao  de
Quantitativa.

Desempenho  Qualitativa e

interpessoal, raciocinio Iégico e lideranca.

Este cargo se aplica a:
Administragao Direta: SMS, SEINFRA, SEMOB,
SEFAZ, SECIS, SEDUR, SEMAN, SEMOP e
SMED

istragao Indireta: FMLF, SUCOP, FGM e
TRANSALVADOR

Ao
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