DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

DECRETO N° 33.432 de 07 de janeiro de 2021

kS

Aprova as estruturas regimentais dos Orgdos
da Prefeitura Municipal do Salvador alterados
pela Lei Complementar n° 076/2020, e d& outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 076/2020, de 23 de dezembro de
2020,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovadas as estruturas regimentais dos Orgaos Municipais alterados em
decorréncia das modificagdes introduzidas pela Lei Complementar n° 076, de 23 de dezembro de
2020, que passam a ser as constantes deste ato.

CAPITULO |
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR - PGMS

Art. 2° A Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - PGMS, érgdo central do sistema
de assessoramento juridico, diretamente subordinado ao Prefeito, com a finalidade de representar
judicialmente o Municipio, defender, em juizo ou fora dele, seu patriménio, seus direitos e interesses,
e de assessorar juridicamente os 6rgaos e entidades da sua administragdo, tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgao Colegiado:

a) Conselho de Procuradores do Municipio de Salvador.

Il - Unidades Administrativas:

a) Gabinete do Procurador Geral:

1. Assessoria Estratégica da Gestao — ASSEG;

2. Nucleo de Execugao Orcamentéria e Financeira - NOF;

3. Nucleo de Tecnologia da Informag&o - NTI.

4. Subcoordenadoria de Apoio as Procuradorias:

4.1. Setor de Biblioteca, Documentagdo e Arquivo;

4.2. Setor de Jurisprudéncia, Legislagdo e Publicacdes Juridicas;

4.3. Setor de Controle de Processos.

5. Procuradoria Fiscal:

5.1. Especializada Judicial Fiscal:

5.1.1. Subespecializada de Créditos Tributarios;

5.1.2. Setor de Controle e Acompanhamento de Processos Judiciais.

5.2. Especializada Administrativa Fiscal:

5.2.1. Setor de Controle e Acompanhamento de Processos Administrativos Fiscais;

5.2.2. Setor de Comunicagdo e Documentacdo para Assuntos Fiscais;

5.2.3. Setor de Controle do Imposto de Transmissao.

5.3. Coordenadoria da Divida Ativa:

5.3.1. Subcoordenadoria de Atendimento;

5.3.2. Setor de Inscrigdo;

5.3.3. Setor de Cobranga.

6. Procuradoria Civel, Administrativa e Trabalhista:

6.1. Especializada Judicial Civel e Administrativa;

6.2. Especializada Judicial Trabalhista;

6.3. Especializada Administrativa e Trabalhista;

6.4. Especializada Civel e de Atos e Contratos.

7. Procuradoria do Meio Ambiente, Patriménio, Urbanismo e Obras:

7.1. Especializada Judicial do Meio Ambiente, Patriménio, Urbanismo e Obras;

7.2. Especializada Administrativa do Meio Ambiente, Patriménio, Urbanismo e Obras.

8. Coordenadoria das Representagdes;

8.1. Representagdo da PGMS na Secretaria de Governo;

8.2. Representagdo da PGMS na Controladoria Geral do Municipio;

8.3. Representagdo da PGMS na Casa Civil;

8.4. Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal de Gestao;

8.5. Representacdo da PGMS na Secretaria Municipal da Fazenda;

8.6. Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal da Educacao;

8.7. Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal da Saude;

8.8. Representagcdo da PGMS na Secretaria Municipal de Promogdo Social e Combate a
Pobreza, Esporte e Lazer;

8.9. Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

8.10. Representagao da PGMS na Secretaria Municipal da Reparacao;

8.11. Representacao da PGMS na Secretaria Municipal Manuten¢do da Cidade;

8.12. Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal da infraestrutura e Obras Publicas;

8.13. Representacao da PGMS na Secretaria Municipal de Mobilidade;

8.14. Representagao da PGMS na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

8.15. Representacao da PGMS na Secretaria Municipal de Ordem Publica;

8.16. Representagao da PGMS na Secretaria Municipal de Sustentabilidade e Resiliéncia;

8.17. Representacao da PGMS na Secretaria Municipal de Comunicagao;

8.18. Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia
e Juventude;

8.19. Representagao da PGMS na Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia;

8.20. Representacdo da PGMS na Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico,
Emprego e Renda.

9. Coordenadoria Administrativa - CAD:

9.1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;

9.2. Setor de Gestdo de Materiais e Patrimonio - SEGEM;
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9.3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES.

Paragrafo Gnico. O Orgéo Colegiado de que trata o inciso | deste artigo tem sua organiza¢ao
e funcionamento definidos em legislagao propria.
CAPITULO Il

DA CASA CIVIL

Art. 3° A Casa Civil, que tem por finalidade assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulagdo do planejamento estratégico e orgamentario da Administragdo Publica Municipal, na
gestdo e controle dos projetos estratégicos intersetoriais, no acompanhamento de indicadores de
desempenho, na avaliacdo de resultado das agcdes empreendidas pelo Poder Executivo Municipal e
na captagdo de recursos financeiros, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Unidades Administrativas:

a) Chefia de Gabinete da Casa Civil:

1. Subchefia da Casa Civil:

1.1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;

1.2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI.

2. Diretoria de Orgamento:

2.1. Geréncia Central da Area Econdmica e Institucional;

2.2. Geréncia Central da Area Social;

2.3. Geréncia Central da Area de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;

2.4. Geréncia Central de Legislacdo Orgamentaria e Fortalecimento da Rede.

3. Diretoria de Planejamento Estratégico.

4. Diretoria de Captacgdo de Recursos:

4.1. Geréncia de Operagdes de Crédito;

4.2. Geréncia de Contratos e Convénios.

5. Diretoria de Projetos Estratégicos.

6. Coordenadoria Administrativa - CAD:

6.1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;

6.2. Setor de Gestao de Materiais e Patrimonio - SEGEM;

6.3. Setor de Gestdo de Servigos - SEGES.

- Orgéo da Administragao Indireta:

a) Agéncia Reguladora e Fiscalizadora dos Servigos Publicos do Salvador - ARSAL.

§ 1° A Casa Civil contara com assessoramento juridico da Procuradoria Geral do Municipio,
através de sua Representagdo, em conformidade com o disposto no art. 5° da Lei Complementar n°
03, de 15 de margo de 1991.

§ 2° 0 Orgao da Administracao Indireta de que trata o inciso Il supra, tem sua organizacao
e funcionamento definidos em legislagao propria.

CAPITULO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

Art. 4° A Secretaria Municipal de Gestdo, que tem a finalidade de formular, planejar,
coordenar, executar, acompanhar e avaliar as politicas publicas de gestao de pessoas e dos recursos
logisticos, de propor a padronizagdo institucional, bem como de gerir a previdéncia dos servidores
municipais e a estrutura organizacional da Administracao Municipal, tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Gestor das Organizagdes Sociais - COGEOS;

b) Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES;

c) Conselho Fiscal do Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor.

Il - Unidades Administrativas:

a) Subsecretaria:

1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;

2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;

3. Coordenadoria Administrativa:

3.1. Setor de Gestdo de Pessoas - SEGEP;

3.2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;

3.3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES;

3.4. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE;

3.5. Setor de Gestao de Contrato Setorial - SECOR;

3.6. Setor de Gestdo de Arquivo Administrativo - SECAD.

b) Assessoria de Gestao;

c) Geréncia Central de Projetos;

d) Geréncia Central de Processos;

e) Geréncia Central de Monitoramento de Gastos Pblicos;

f) Geréncia Central de Estrutura Organizacional:

1. Coordenadoria Central de Padronizagao Organizacional:

1.1. Setor de Gestao da Estrutura Organizacional.

g) Diretoria de Gestao de Pessoas:

1. Setor de Controle da Folha de Pagamento;

2. Geréncia Central de Politicas de Pessoas:

2.1. Setor de Desenvolvimento de Projetos de Politicas de Pessoas;

2.2. Coordenadoria Central de Gestao do Desenvolvimento de Pessoas:

2.2.1. Setor de Educagdo Corporativa;

2.2.2. Setor de Desenvolvimento de Pessoas;

2.2.3 Setor de Gestao do Desempenho de Pessoas.

2.3. Coordenadoria Central de Gestao de Beneficios:

2.3.1. Setor de Gestao do Plano de Salde;
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2.3.2. Setor de Gestao de Beneficio Educacional.

2.4. Coordenadoria Central de Gestao de Carreiras e Estagio:

2.4.1. Setor de Provimento de Pessoal;

2.4.2. Setor de Carreira e Movimentagao de Pessoal;

2.4.3. Setor de Gestdo de Estagio.

3. Geréncia Central de Administragao de Pessoas:

3.1. Setor de Gestdo do Sistema de Pessoas;

3.2. Setor de Relacionamento Técnico;

3.3. Coordenadoria Central de Informagdes Funcionais:

3.3.1. Setor de Cadastro Funcional;

3.3.2. Setor de Gestao Documental do Servidor;

3.3.3. Setor de Ingressos e Egressos;

3.3.4. Setor de Cessao de Pessoal.

3.4. Coordenadoria Central de Gestao da Folha de Pagamento:

3.4.1. Setor de Acompanhamento da Elaboragdo da Folha de Pagamento;
3.4.2. Setor de Obrigacdes Acessoérias da Folha.

4. Geréncia Central de Inspe¢do, Medicina e Seguranga do Trabalho:
4.1. Coordenadoria Central de Pericia Médica;

4.2. Coordenadoria Central de Saude e Seguranga Ocupacional.

h) Diretoria de Logistica e Patriménio:

1. Setor de Gestao de Documentagao e Comunicagao;

2. Geréncia Central de Gestao de Servigos:

2.1. Coordenadoria Central de Gestao de Servigos Corporativos:

2.1.1. Setor de Anélise e Controle de Contas;

2.1.2. Setor de Telecomunicagao;

2.1.3. Setor de Fiscalizagdo e Otimizagao de Servigos.

2.2. Coordenadoria Central de Gestéo de Frota:

2.2.1. Setor de Controle de Abastecimento de Veiculos;

2.2.2. Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos.

3. Geréncia Central de Gestao de Contratos:

3.1. Coordenadoria Central de Gestdo de Contratos:

3.1.1. Setor de Elaboragéo, Renovacao e Atualizacdo de Contratos;
3.1.2. Setor de Cadastro, Controle e Otimizagdo de Contratos;

3.1.3. Setor de Controle Financeiro de Contratos;

3.1.4. Setor de Fiscalizagdo e Avaliagao de Contratos.

3.2. Coordenadoria Central de Administragao de Imdveis:

3.2.1. Setor de Gestao de Contratos de Locagdo de Iméveis de Uso Administrativo.
4. Geréncia Central de Material e Patriménio:

4.1. Coordenadoria Central de Aquisicao de Materiais e Contratagdo de Servigos:
4.1.1. Setor de Aquisicoes e Contratagdes Diretas;

4.1.2. Setor de Administracao do Registro de Pregos.

4.2. Coordenadoria Central de Cadastro e Movimentagao de Materiais:
4.2.1. Setor de Padronizagdo e Cadastro de Materiais e Equipamentos;
4.2.2. Setor de Banco de Pregos.

4.3. Coordenadoria Central de Controle de Bens Méveis:

4.3.1. Setor de Controle de Bens Patrimoniais Moveis;

4.3.2. Setor de Inspecao de Bens Patrimoniais Moveis;

4.3.3. Setor de Alienagéo e Redistribuigdo de Bens Patrimoniais Méveis.
4.4. Coordenadoria Central do Centro de Logistica:

4.4.1. Setor de Controle e Logistica de Materiais;

4.4.2. Setor de Anélise e Informagao.

j) Diretoria de Previdéncia:

1. Ouvidoria Especial do Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor - FUMPRES;
2. Assessoria Especial do Regime de Previdéncia Complementar - RPC;
2.1. Unidade de Apoio ao RPC;

3. Assessoria Especial de Informacoes;

4. Assessoria Especial de Gestao e Controle de Previdéncia;

5. Unidade de Apoio aos Orgaos de Gestao do RPPS;

6. Geréncia de Beneficios Previdenciérios:

6.1. Setor de Cadastro e Orientagao;

6.2. Setor de Assisténcia Social;

6.3. Coordenadoria de Beneficios:

6.3.1. Setor de Aposentadoria;

6.3.2. Setor de Pensao.

6.4. Coordenadoria de Gestdo da Folha de Pagamento do FUMPRES:
6.4.1. Setor de Elaboragao da Folha de Pagamento do FUMPRES.

7. Geréncia de Compensacao Previdenciaria:

7.1. Setor de Créditos Previdenciarios.

8. Geréncia de Assisténcia e Controle Contabil e Financeira:

8.1. Coordenadoria de Arrecadagao:

8.1.1. Setor de Controle.

8.2. Coordenadoria de Execugao e Controle Orgamentario;

8.3. Coordenadoria de Gestao da Divida Ativa Previdenciaria e do Patriménio;
8.4. Coordenadoria de Contabilidade da Previdéncia.

§1° Os Orgaos Colegiados de que trata o inciso | deste artigo tém sua organizagdo e

funcionamento definidos em legislagdo prépria.

§2° A Secretaria Municipal de Gestdo contara com assessoramento juridico, que lhe serd

prestado pela Representagdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS, conforme
disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de margo de 1991.

CAPITULO IV
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MUNICIPIO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

Art. 5° A Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ, que tem a finalidade de formular,
coordenar e executar as fungdes de administragdo tributaria, financeira, patrimonial e contébil do
Municipio, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Tributos - CMT;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento da Aplicagdo do Recurso Recebido do Fundo
de Investimento Econémico e Social da Bahia (FIES) - CONFIES;

c) Conselho de Controle das Empresas Municipais - COCEM.

Il - Unidades Administrativas:

a) Subsecretaria:

1. Coordenadoria de Articulagao;

2. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF.

b) Assessoria de Planejamento e Modernizagao:

1. Centro de Desenvolvimento e Capacitagao.

c) Assessoria de Comunicagao;

d) Assessoria Economica;

e) Assessoria de Controle das Empresas Municipais;

f) Corregedoria da Fazenda Municipal;

g) Diretoria do Tesouro Municipal:

1. Contadoria Geral do Municipio:

1.1. Setor de Registros Contébeis;

1.2. Setor de Conciliagao e Anélise de Contas;

1.3. Setor de Prestagao de Contas;

1.4. Setor de Desenvolvimento e Orientacdo da Gestao Contabil;

1.5. Setor de Informagdes Contabeis;

1.6. Setor de Normas Contabeis e Anélise de Custos.

2. Coordenadoria de Administragao Financeira:

2.1. Setor de Programacéao e Controle Financeiro;

2.2. Setor de Programagéo e Processamento de Pagamento;

2.3. Setor de Cadastro Informativo.

3. Coordenadoria de Divida e Haveres;

h) Diretoria da Receita Municipal:

1. Representagao Fiscal;

2. Coordenadoria de Fiscalizagao:

2.1. Setor de Programacédo e Controle da Fiscalizagao;

2.2. Setor de Fiscalizagao de Tributos;

2.3. Setor de Documentos Fiscais Eletronicos;

2.4. Setor de Transferéncias e Estimativas.

3. Coordenadoria de Arrecadagéao:

3.1. Setor de Notificagdo de Langamento de Oficio;

3.2. Setor de Cadastro Financeiro;

3.3. Setor de Previsdo e Controle da Arrecadagao.

4. Coordenadoria de Recuperagdo de Créditos e Atendimento:

4.1. Setor de Cobranga Qualificada;

4.2. Setor de Cobranga e Parcelamento;

4.3. Setor de Relacionamento com Contribuintes;

4.4. Setor de Atendimento.

5. Coordenadoria de Cadastros:

5.1. Setor de Cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas;

5.2. Setor de Cadastro de Iméveis;

5.3. Setor de Gestao de Cadastro e Controle;

5.4. Setor de Mapas de Valores;

5.5. Setor de Vistoria.

6. Coordenadoria de Tributagdo e Julgamento:

6.1. Setor de Normas, Consultas e Procedimentos Tributérios Fiscais;

6.2. Setor de Imunidade, Isen¢do, Incentivo Fiscal e Regimes Especiais;

6.3. Setor de Julgamento.

7. Coordenadoria de Inteligéncia Fiscal.

i) Coordenadoria de Administracao do Patriménio Imobilidrio:

1. Setor de Anélise de Processos;

2. Setor de Documentagao Imobiliaria;

3. Setor de Cadastro e Georreferenciamento;

4. Setor de Engenharia e Fiscalizagdo;

5. Setor de Desapropriagdo.

j) Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao:

1. Setor de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

2. Setor de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.

k) Coordenadoria Administrativa:

1. Setor de Gestao de Pessoas;

2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio;

3. Setor de Gestao de Servigos;

4. Setor de Arquivo;

5. Setor de Gestdo de Compras, Contratos e Convénios;

6. Setor de Documentacao e Triagem.

§ 1° Os Orgaos Colegiados de que trata o inciso | deste artigo tém sua organizacao e
funcionamento definidos em legislagdo prépria.

§ 2° A Secretaria Municipal da Fazenda contard com assessoramento juridico que lhe serd
prestado pela Representagdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS, conforme
disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 3 de 15 de margo de 1991, e com a Procuradoria Fiscal,
em especial, no que se refere a matéria tributaria e a administracdo e execugdo da divida ativa, em
conformidade com os dispositivos da Lei Organica do Municipio do Salvador e na forma estabelecida
em legislagdo especifica vigente.

CAPITULOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E LAZER -
SEMPRE

Art. 6° A Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer
— SEMPRE, que tem como finalidade planejar, propor e coordenar a execugdo da politica municipal
de assisténcia social, articular e mobilizar as acdes voltadas a promogao da cidadania e a redugao e
erradicacdo da pobreza, garantir a manutencao dos direitos e necessidades basicas do cidadao e das
pessoas com deficiéncia, promover politicas de prevengdo e combate ao uso de drogas, bem como
propor, coordenar e acompanhar a execuc¢do das politicas publicas de esportes e lazer, tem a seguinte
estrutura organizacional:
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| - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b) Conselho Municipal do Idoso - CMI;

c) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Salvador - COMSEA/SSA;
d) Conselho Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Defesa Social - CMDH;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

f) Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

Il - Unidades Administrativas:

kS

a) Subsecretaria;

1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;

2. Nucleo de Tecnologia da Informagao — NTI;

3. Nucleo de Agdes Articuladas para Populagdo em Situagao de Rua;

4. Geréncia de Descentralizagao:

4.1. Geréncia Social (05).

b) Diretoria de Protecdo Social Basica:

1. Setor de Desenvolvimento Comunitario;

2. Setor das Agdes para a Pessoa ldosa;

3. Unidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo:

3.1. Setor de Beneficios Eventuais e Continuados.

4. Unidade de Atendimento Integral a Familia:

4.1. Setor de Acompanhamento do Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia;
4.2. Setor de Acompanhamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;
4.3. Setor de Acompanhamento de Unidade Bésica Descentralizada.

c) Diretoria de Protecao Social Especial:

1. Unidade de Agdes de Média Complexidade:

1.1. Setor de Abordagem Social;

1.2. Setor de Acompanhamento de Unidades de Média Complexidade.
2. Unidade de A¢oes de Alta Complexidade:

2.1. Setor de Politicas para a Populagdo em Situagdo de Rua;

2.2. Setor de Acompanhamento Técnico a Entidades;

2.3. Setor de Acolhimento Institucional.

d) Geréncia de Gestao do SUAS;

e) Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa Familia e Beneficios:

1. Subcoordenadoria de Cadastro da Pesca e Aquicultura;

2. Setor Social e de Atendimento do Cadastro Unico;

3. Setor de Atendimento e Acompanhamento do Programa Bolsa Familia.
f) Coordenadoria de Apoio as A¢des Sociais de Habitagdo e Defesa Civil;
g) Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional;

h) Diretoria de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia:

1. Coordenadoria de Articulagao Interinstitucional;

2. Coordenadoria de Gestao de Projetos.

i) Diretoria de Esportes e Lazer:

. Coordenadoria de Pragas e Equipamentos Esportivos;
Coordenadoria de Campeonatos e Eventos Esportivos;
Coordenadoria de Inclusdo Esportiva e Atividades nos Espacos Publicos;
Coordenadoria de Equipamentos I;

Coordenadoria de Equipamentos II;

Coordenadoria de Equipamentos IlI;

Coordenadoria de Equipamentos IV;

Coordenadoria de Equipamentos V;

. Geréncia de Esportes de Alto Rendimento:

9.1. Coordenadoria de Iniciagdo Esportiva de Alto Rendimento.

10. Geréncia de Esportes Aquéticos:

10.1. Coordenadoria de Equipamentos Aquaticos.

j) Diretoria Municipal de Politicas Sobre Drogas:

1. Coordenadoria de Agdes de Prevengao e Politicas Sobre Drogas:

1.1. Setor de Politicas Sobre Drogas.

k) Diretoria Administrativa e Financeira:

© N LN =

o

1. Coordenadoria Administrativa - CAD:

1.1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;

1.2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
1.3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES;

1.4. Setor de Gestao de Manutengao e Transportes;

1.5. Subcoordenadoria de Gestao de Contratos e Convénios;
1.6. Subcoordenadoria de Prestacdo de Contas.

2. Geréncia de Manutencgao.

§1° Os Orgaos Colegiados mencionados no inciso | deste artigo tém sua organizacio e
funcionamento definidos em legislagdo prépria.

§2° A Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer
contara com assessoramento juridico, que lhe serd prestado pela Representacao da Procuradoria
Geral do Municipio do Salvador - RPGMS, conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03,
de 15 de margo de 1991.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE E RESILIENCIA - SECIS
Art. 7° A Secretaria Municipal de Sustentabilidade e Resiliéncia — SECIS, que tem por
finalidade formular, planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Meio

Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, executar estudos e planos para a promogao ambiental e
a preservagao dos recursos naturais, bem como formular e implementar estratégias de resiliéncia,
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coordenar as acdes de Defesa Civil e gerir o Sistema de Areas de Valor Ambiental e Cultural - SAVAM,
tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMAM;
b) Conselho Municipal de Resiliéncia - CORE;
c) Conselho Soteropolitano de Protecdo e Defesa Civil.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira — NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagao — NTI.
b) Diretoria de Gestao do SAVAM:
1. Coordenadoria de Unidades de Conservacgao;
2. Coordenadoria de Areas de Valor Urbano-Ambiental:
2.1. Setor de Acervo Cientifico.
3. Coordenadoria de Arborizagdo e Paisagismo:
3.1. Setor de Operacao, Inspecdo e Monitoramento de Pracas e Areas Verdes.
c) Diretoria de Resiliéncia:
1. Assessoria Especial para a Resiliéncia;
2. Geréncia Executiva das Ag¢des para a Resiliéncia.
d) Defesa Civil de Salvador;
e) Coordenadoria Administrativa:
1. Setor de Gestao de Pessoas — SEGEP;
2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
3. Setor de Gestao de Servigos — SEGES;
4. Setor de Atendimento ao Publico — SEATE.

§1° Os Orgaos Colegiados mencionados neste artigo, no inciso | deste Decreto, tém sua
organizagao e funcionamento definidos em legislagdo prépria.

§2° A Secretaria Municipal de Sustentabilidade e Resiliéncia contard com assessoramento
juridico que lhe sera prestado pela Representacao da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador -
RPGMS, conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de marco de 1991.

§3° A Defesa Civil de Salvador - CODESAL tem sua organizacdo descrita em Regimento
proprio.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAQ E TECNOLOGIA - SEMIT

Art. 8° A Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia - SEMIT, que tem a finalidade
de formular, planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as politicas publicas relativas a
inovagdo da gestao e as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo - TIC, tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Unidades Administrativas:

a) Subsecretaria:

1. Nucleo de Execugdo Orcamentaria - NOF;

2. Nucleo de Tecnologia da Informag&o - NTI.

b) Diretoria de Inovagao de TIC:

1. Geréncia de P&D:

1.1. Coordenadoria de Fomento a Inovagao:

1.1.1. Setor de Prospeccdo de Ideias Inovadoras.

1.2. Coordenadoria de Captacao de Investimento e Aceleragdo de Startups.

c) Diretoria de Gestao Estratégica de TIC:

1. Geréncia de Planejamento e Compras de TIC:

1.1. Coordenadoria de Planejamento e Compras de TIC:

1.1.1. Setor de Especificacao de Compras de TIC.

1.2. Coordenadoria de Normas e Padrdes de TIC.

d) Diretoria de Transformacao Digital:

1. Geréncia de Digitizacao de Servigos:

1.1. Coordenadoria de Solugdes para o cidadao;

1.2. Coordenadoria de Governo Digital;

1.3. Coordenadoria de Transformagao dos Processos de Negécio.

2. Geréncia de Governanga dos Dados:

2.1. Coordenadoria de Solugdes Analiticas;

2.2. Coordenadoria de Anélise de Dados.

e) Coordenadoria Administrativa - CAD:

1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;

2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;

3. Setor de Gestao de Servicos - SEGES;

4. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE.

Il - Orgao da Administracgao Indireta:

a) Companbhia de Governanca Eletrénica do Salvador - COGEL.

§1° A Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia contara com assessoramento juridico
que lhe sera prestado pela Representagao da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS,
conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de marco de 1991.

§2° 0 Orgao da Administracao Indireta de que trata o inciso Il do caput deste artigo tem sua
organizagao e funcionamento definidos em legislagdo prépria.

CAPITULO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGO E RENDA - SEMDEC

Art. 9° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda -
SEMDEC, que tem a finalidade de formular, planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a
politica de desenvolvimento econdémico do Municipio, as politicas e atividades voltadas a geracao de
emprego e renda, o apoio ao trabalhador, ao empreendedorismo e as micro e pequenas empresas,
além de coordenar o programa municipal de parcerias publico-privadas e de concessdes, tem a

seguinte estrutura organizacional:
| - Orgaos Colegiados:
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a) Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda;
b) Conselho Gestor de Parcerias.

Il - Unidades Administrativas:

a) Subsecretaria:

1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;

2. Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI.

b) Assessoria de Planejamento;

c) Geréncia de Apoio;

d) Diretoria de Desenvolvimento Econémico:

1. Geréncia Salvador S.A;

2. Gerente de Competitividade Setorial.

e) Diretoria de Programas e Projetos:

1. Geréncia de Modelagem de Projetos.

f) Diretoria Salvador Tech:

1. Geréncia de Negdcios Criativos e Digitais;

2. Geréncia da Nova Economia.

g) Diretoria do Trabalho e Empreendedorismo:

1. Coordenadoria de Aceleracao e Desenvolvimento do Empreendedorismo:
1.1. Setor de Aceleragdo e Desenvolvimento de Parcerias;

1.2. Setor de Desenvolvimento e Apoio ao Empreendedor.

2. Coordenadoria do Trabalho:

2.1. Subcoordenadoria do Trabalho:

2.1.1. Setor de Programas de Integragdo e Qualificagdo do Cidadao;
2.1.2 Servico de Intermediacdo de Mdo de Obra - SIMM (07).

h) Coordenadoria Administrativa:

1. Subcoordenadoria de Gestao de Contratos;

2. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;

3. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;

4. Setor de Gestdo de Servigos - SEGES.

§1° Os Orgaos Colegiados de que trata o inciso | deste artigo tem sua organizacao e
funcionamento definidos em legislagdo prépria.

§2° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda contard
com assessoramento juridico que lhe serd prestado pela Representacdo da Procuradoria Geral do
Municipio do Salvador - RPGMS, conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de
margo de 1991.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Ficam mantidas em suas atuais configuracdes as estruturas regimentais dos
demais Orgdos e Entidades da Prefeitura Municipal de Salvador.

Art. 11. Os cargos em comissao e as fungdes de confianga dos Orgaos e Entidades de que
trata este Decreto sdo os constantes dos Anexos | a XVI.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Gestdo submetera a aprovagdo do Prefeito, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacdo deste Decreto, os regimentos dos Orgaos Municipais
alterados pela referida Lei, devidamente revisados e alinhados as suas modificagées.

Art. 13. Ficam impedidas novas designacdes para ocupar cargos Comissionados de
Motorista de Gabinete, Grau 50, do Quadro de Cargos Comissionados, integrante do Anexo | deste
Decreto, considerando a sua extingdo por vacancia, conforme Lei n® 9.508, de 11 de fevereiro de 2020.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 07 de janeiro de 2021.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito
ANA PAULA ANDRADE MATOS LUIZ ANTONIO
MOREIRA VASCONCELLOS
Secretaria de Governo, em CARREIRA
exercicio Chefe da Casa Civil

THIAGO MARTINS DANTAS VTR
Secretaréoe:ltggmlpal de Secretaria Municipal da
Fazenda
EDNA DE FRANGCA
MILA CORREIA GONGALVES
PAES SCARTON FERREIRA

Secretaria Municipal de
Sustentabilidade
e Resiliéncia

Secretdaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico,
Emprego e Renda

SAMUEL PEREIRA ARAUJO CLISTENES BISPO
Secretario Municipal de Secretario Municipal de
Inovacao Promocao Social,

Combate a Pobreza,

e Tecnologia Esportes e Lazer

ANEXO |

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR - PGMS

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU QT DENOMINAGAO VINCULAGAO
58 01 Subprocurador Geral Gabinete do Procurador Geral
55 02 Assessor do Procurador Gabinete do Procurador Geral
Geral
01 Assessor Chefe Assessoria Estratégica de Gestao
01 Coordenador Il Coordenadoria Administrativa
04 Procurador Coordenador Procuradoria Fiscal
Procuradoria Civel, Administrativa e Trabalhista
Procuradoria do Meio Ambiente, Patriménio,
Urbanismo e Obras
Coordenadoria das Representacgdes
54 01 Coordenador | Coordenadoria da Divida Ativa
02 Gestor de Ndcleo Il Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira
Nucleo de Tecnologia da Informagéo
08 Procurador Chefe de Especializada Judicial Fiscal
Especializada
Especializada Administrativa Fiscal
Especializada Judicial Civel e Administrativa
Especializada Judicial Trabalhista
Especializada Administrativa e Trabalhista
Especializada Civel e de Atos e Contratos
Especializada Judicial do Meio Ambiente,
Patriménio, Urbanismo e Obras
Especializada Administrativa do Meio
Ambiente, Patriménio, Urbanismo e Obras.
53 06 Assessor Técnico Assessoria Estratégica de Gestao
02 Subcoordenador | Subcoordenadoria de Apoio as Procuradorias
Subcoordenadoria de Atendimento
01 Subprocura.do.r Chefe de Subespecializada de Créditos Tributarios
Especializada
51 01 Secretério de Gabinete Gabinete do Procurador Geral
50 01 Oficial de Gabinete Gabinete do Procurador Geral
01 Motorista de Gabinete Gabinete do Procurador Geral
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Coordenadoria Administrativa

GRAU

QT.

DENOMINAGAO

VINCULAGAO

64

20

Chefe de Representagdo
da Procuradoria Geral do
Municipio

Representacdo da PGMS na Secretaria de
Governo

Representagdo da PGMS na Controladoria
Geral do Municipio

ANEXO Il
CASA CIVIL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU

QT.

DENOMINACAO

VINCULACAO

Representagdo da PGMS na Casa Civil

Representacao da PGMS na Secretaria
Municipal de Gestao

Representa¢do da PGMS na Secretaria
Municipal da Fazenda

Representagao da PGMS na Secretaria
Municipal da Educacao

Representacao da PGMS na Secretaria
Municipal da Saude

Representagdo da PGMS na Secretaria
Municipal de Promog&o Social e Combate a
Pobreza, Esporte e Lazer

Representacao da PGMS na Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo

Representacdo da PGMS na Secretaria
Municipal da Reparagdo

58

01

Subchefe da Casa Civil

Subchefia de Gabinete da Casa Civil

02

Assessor Especial IV

Chefia de Gabinete da Casa Civil

04

Diretor Geral

Diretoria de Orgamento

Diretoria de Planejamento Estratégico

Diretoria de Captacao de Recursos

Diretoria de Projetos Estratégicos

05

Gerente de Projetos
Estratégicos IIl

Subchefia de Gabinete da Casa Civil

Representagao da PGMS na Secretaria
Municipal Manutengao da Cidade

Representacao da PGMS na Secretaria
Municipal da infraestrutura e Obras Publicas

Representagdo da PGMS na Secretaria
Municipal de Mobilidade

Representagao da PGMS na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano

Representacao da PGMS na Secretaria
Municipal de Ordem Publica

57

07

Gerente de Projetos
Estratégicos Il

Subchefia de Gabinete da Casa Civil (03)

Diretoria de Planejamento Estratégico

Diretoria de Projetos Estratégicos (03)

04

Gerente Central Sistémico

Diretoria de Orgamento

Representagdo da PGMS na Secretaria
Municipal de Sustentabilidade e Resiliéncia

Representacao da PGMS na Secretaria
Municipal de Comunicagao

Representacao da PGMS na Secretaria
Municipal de Politicas para Mulheres,
Infancia e Juventude

56

02

Gerente IlI

Diretoria de Captacao de Recursos

06

Gerente de Execucao e
Melhoria do Desempenho
Orgcamentario

Diretoria de Orgamento

Representagdo da PGMS na Secretaria
Municipal de Inovacao e Tecnologia

Representacao da PGMS na Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Econémico,
Emprego e Renda

63

Chefe de Setor B

Setor de Biblioteca, Documentacao e Arquivo

Setor de Jurisprudéncia, Legislacao e
Publicagdes Juridicas

Setor de Controle de Processos

Setor de Controle e Acompanhamento de
Processos Judiciais

Setor de Controle e Acompanhamento de
Processos Administrativos Fiscais

55

03

Assessor do Secretario Il

Chefia de Gabinete da Casa Civil

01

Coordenador Il

Coordenadoria Administrativa

06

Gerente de Projetos
Estratégicos |

Diretoria de Planejamentos Estratégicos
(03)

Diretoria de Projetos Estratégicos (02)

Diretoria de Captacao de Recursos

Setor de Controle do Imposto de
Transmissdo

Setor de Inscrigdo

Setor de Cobrangas

Setor de Gestao de Pessoas

54

02

Gestor de Ndcleo Il

Nucleo de Execucao Orgamentaria e
Financeira

Ndcleo de Tecnologia da Informacgao

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio

Setor de Gestao de Servigos

62

01

Chefe de Setor A

Setor de Comunicagdo e Documentagdo para
Assuntos Fiscais

61

Secretario Administrativo

Gabinete do Procurador Geral

Assessoria Estratégica de Gestao

Nucleo de Execugao Orgamentéria e
Financeira

51

02

Secretario de Gabinete

Subchefia de Gabinete da Casa Civil

50

02

Oficial de Gabinete

Subchefia de Gabinete da Casa Civil

02

Motorista de Gabinete

Subchefia de Gabinete da Casa Civil

Nucleo de Tecnologia da Informagao

Subcoordenadoria de Apoio as
Procuradorias (02)

Setor de Biblioteca, Documentagao e Arquivo

Procuradoria Fiscal (04)

ANEXO IV
CASA CIVIL
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

Subcoordenadoria de Atendimento

GRAU

QT

DENOMINAGAO

VINCULAGAO

Procuradoria Civel Administrativa e
Trabalhista (02)

Especializada Judicial Trabalhista

Coordenadoria Administrativa

08

Encarregado

Procuradoria Fiscal (02)

Subcoordenadoria de Atendimento (02)

63

03

Setor de Gestao de Pessoas

Chefe de Setor B

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio

Setor de Gestao de Servigos

Setor de Gestao de Servigos

Assessoria Estratégica de Gestao (02)
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Coordenadoria Central de Cadastro e
Subchefia de Gabinete da Casa Civil Movimentagdo de Materiais
Coordenadoria Central de Controle de Bens
61 03 Secretario Méveis
Administrativo Nucleo de Execugao Orcamentaria e Coordenadoria Central do Centro de Logistica
Financeira 9
04 Coordenador Il Coordenadoria de Beneficios
Coordenadoria Administrativa Coordenadoria de Gestao da Folha de
Pagamento do FUMPRES
61 04 Encarregado Coordenadoria Administrativa Coordenadoria de Contabilidade da
Previdéncia
Coordenadoria Administrativa
ANEXO V Assessor Central de
= 54 02 - Diretoria de Gestao de Pessoas
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE Gestao
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO 03 Coordenador | Coordenadoria de Arrecadacao
Coordenadoria de Execucéo e Controle
GRAU QT DENOMINAGAO VINCULAGAO Orgamentario
58 01 Subsecretério Subsecretaria Coordenafior|a.c’|eneestao da _D|v1d.a Ativa
Previdenciaria e do Patriménio
03 Diretor Geral Diretoria de Gestado de Pessoas Nocleo de E 200 o
Diretoria de Logistica e Patrimonio 02 Gestor de Nucleo Il deieode x;.cucao " reamentaria e
inanceira
Diretoria de Previdéncia Nucleo de Tecnologia da Informagao
57 o Assessor Chefe Il Assessoria de Gestao 02 Gestor de Processos Geréncia Central de Processos
01 Assessor Especial lll ASSE.SS?I'IE. Especial do Regime de Geréncia Central de Monitoramento de
Previdéncia Complementar - RPC Gastos Publicos
o1 Ouvidor Setorial Diretoria de Previdéncia 02 Gestor de Projetos Geréncia Central de Projetos
08 . GAenlante Centra} Geréncia Central de Mohltoramento de Geréncia Central de Estrutura Organizacional
Sistémico de Gestao Il Gastos Publicos — -
53 16 Assessor Técnico Subsecretaria (05)
Geréncia Central de Estrutura Organizacional n - =
Diretoria de Gestao de Pessoas
Geréncia Central de Politicas de Pessoas Diretoria de Logisti Patriménio (02)
iretoria de Logistica e Patrimonio
Geréncia Central de Administracao de o 2 do Providencia (03
Pessoas iretoria de Previdéncia (03)
Geréncia Central de Inspecao, Medicina e Geréncia de Beneficios Previdenciarios
Seguranca do Trabalho Geréncia de Compensacao Previdenciaria
Geréncia Central de Gestdo de Servigos Geréncia de Assisténcia e Controle Contabil
Geréncia Central de Gestao de Contratos e Financeira
Geréncia Central de Material e Patrimdnio Coordenadoria de Beneficios (02)
03 Gerente IV Geréncia de Beneficios Previdenciarios 51 02 Secretario de Gabinete Subsecretaria
. - R [ 21 Assistente Especial Il Subsecretaria
Geréncia de Compensacao Previdenciaria
Geréncia de Assisténcia e Controle Contabil 50 02 Motorista de Gabinete Subsecretaria
e Financeira 21 Assistente Especial | Subsecretaria
56 06 Assessor Especial Il Subsecretaria (02)
Unidade de Apoio ao RPC
- - . ANEXO VI
Assessoria Especial de Informacdes ~
- - . SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
Assessoria Especial de Gestao e Controle de QUADRO DE FUNCGES DE CONFlANCA
Previdéncia
Unidade de Apoio aos Orgdos de Gestao do p =
RPPS GRAU QT. DENOMINACAO VINCULACAO
Chefe de Setor Sistémico
Gerente Central A ] 65 39 - Setor de Gestdo da Estrutura Organizacional
02 Sistémico de Gest3o | Geréncia Central de Projetos de Gestdo
Geréncia Central de Processos Setor de Controle da Folha de Pagamento
Assessor do Secretario ] Setor de Desenvolvimento de Projetos de
55 03 I Subsecretaria Politicas de Pessoas
02 Assessor de Projetos Subsecretaria Setor de Educagéio Corporativa
Setor de Desenvolvimento de Pessoas
Setor de Gestao do Desempenho de Pessoas
Coordenador Central Coordenadoria Central de Padronizagao - -
16 A - R Setor de Gestao do Plano de Salde
Sistémico de Gestao Organizacional
Setor de Gestao de Beneficio Educacional
Setor de Provimento de Pessoal
Coordenadoria Central de Gestao do
I. Setor de Carreira e Movimentagéo de Pessoal
Desenvolvimento de Pessoas
Coordenadoria Central de Gestao de Setor de Gestao de Estdgio
Beneficios Setor de Gestao do Sistema de Pessoas
Coordenadoria Central de Gestao de Setor de Relacionamento Técnico
Carreiras e Estagio Setor de Cadastro Funcional
Coordenadoria Central de Informagdes Setor de Gestao Documental do Servidor
Funcionais Setor de Ingressos e Egressos
Coordenadoria Central de Gestao da Folha Setor de Cessao de Pessoal
de Pagamento
- 9 — Setor de Acompanhamento da Elaboragao da
Coordenadoria Central de Pericia Médica Folha de Pagamento
Coordenadoria Central de Satude e Seguran¢a Setor de Obrigacdes Acessérias da Folha
Ocupacional
- - - Setor de Gestao de Documentagao e
Coordenadoria Central de Gestao de Servigos Comunicagio
Corporativos
P Setor de Anélise e Controle de Contas
Coordenadoria Central de Gestao de Frota —
- - Setor de Telecomunicagao
Coordenadoria Central de Gestao de S - 73030 6 Otimizaca
Contratos etor de FISCE[IZEC?O e Otimizacao de
Servigcos
Coordenadoria Central de Administragao de - - —
Imévei Setor de Elaboracao, Renovacéao e Atualizacao
moveis
de Contratos
Coordenadoria Central de Aquisicao de
Materiais e Contratacdo de Servigos
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Setor de Cadastro, Controle e Otimizagao de
Contratos

Setor de Controle Financeiro de Contratos

Setor de Fiscalizacao e Avaliagao de Contratos

Setor de Gestao de Contratos de Locagao de
Iméveis de Uso Administrativo

Setor de Aquisicdes e Contratagdes Diretas

Setor de Administracdo do Registro de Precos

Setor de Padronizacdo e Cadastro de Materiais
e Equipamentos

Setor de Banco de Pregos
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Geréncia de Compensacao Previdenciaria

Geréncia de Assisténcia e Controle Contabil
e Financeira

Coordenadoria de Beneficios

Coordenadoria de Contabilidade da
Previdéncia

Coordenadoria Administrativa

Comissdo Central Permanente de Licitacao

Comissao Central Permanente de Cadastro e
Avaliagao de Fornecedores

Setor de Controle da Folha de Pagamento

Setor de Controle de Bens Patrimoniais 10 Encarregado Setor de Provimento de Pessoal
Moveis Setor de Cadastro Funcional
Setor de Inspegdo de Bens Patrimoniais Setor de Cessio de Pessoal
Méveis . - .
Geréncia Central de Inspe¢do, Medicina e
Setor de Controle e Logistica de Materiais Seguranga do Trabalho
Setor de Analise e Informacao Coordenadoria Central de Pericia Médica
Setor de Elaboracao da folha de pagamento Setor de Controle de Abastecimento de
do FUMPRES Veiculos
Setor de Atendimento ao Publico Setor de Alienacao e Redistribuicao de Bens
Setor de Gestao de Arquivo Administrativo Patrimoniais Méveis
Si i Sistémico d Setor de Anali Inf a
23 upervisor I? emico de Ndcleo de Tecnologia da Informacao (03) ctor de Anatise e Tnformacao
Gestao Setor de Atendimento ao Pdblico
Diretoria de Gestao de Pessoas
Geréncia Central de Politicas de Pessoas (05)
Geréncia Central de Administragdo de Pessoas
07) ANEXO VII
Coordenadoria Central de Gestao de Servigos SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ
Corporativos (02) QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Coordenadoria Central de Gestao de Frota
Coordenadoria Central de Gestdo de Contratos GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO
(02)
58 01 Subsecretério Subsecretaria
Diretoria de Previdéncia (02)
2 Diret l Diretori Te Municipal
15 Componente de Junta Geréncia Central de Inspecao, Medicina e 0 iretor Gera iretoria do Tesouro Municipa
Médica Seguranga do Trabalho Diretoria da Receita Municipal
07 Consultor de Gesto Nucleo de Execugdo Orgamentaria e 01 Assessor Especial IV Subsecretaria
Financeira R .
57 01 Assessor Especial lll Subsecretaria
Coordenadoria Administrativa (02)
Geréncia Central de Projetos 01 Contador Geral Contadoria Geral do Municipio
Geréncia Central de Estrutura Organizacional 01 Coordenador 1l Coordenadoria de Administragao do Patriménio
(03) Imobiliario
Setor de Cadastro e Orientacio 56 01 Corregedor Corregedoria da Fazenda Municipal
63 10 Chefe de Setor B Setor de Assisténcia Social 55 03 Assessor Chefe | Assessoria de Planejamento e Modernizagao
Setor de Aposentadoria Assessoria de Comunicacdo
Setor de Pensao Assessoria Econémica
Setor de Créditos Previdenciarios T N
01 Assessor do Secretério Il Subsecretaria
Setor de Controle
- 05 Coordenador Il Coordenadoria de Articulagao
Setor de Gestao de Pessoas
Setor de Gestdo de Materiais e Patrimdnio Coordenadoria de Administragao Financeira
Setor de Gestao de Servigos Coordenadoria de Arrecadagao, Cobranca e
Atendi t
Setor de Gestao de Contrato Setorial endimento
Subsecretaria Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagado
17 Supervisor Diretoria de Previdéncia
ia Administrati
Geréncia de Beneficios Previdenciarios (08) Coordenadoria Administrativa
Geréncia de Compensagao Previdenciaria 01 Presit_:le_nte do Co_nselho Conselho Municipal de Tributos
Municipal de Tributos
Geréncia de Assisténcia e Controle Contabil e 54 03 Assessor do Secretario | Subsecretaria
Financeira (04) 01 Assessor de Controle das Assessoria de Controle das Empresas
Empresas Municipais
Coordenadoria de Gestao da Divida Ativa -
. . - Chefe de Representagao P
Previdenciaria e do Patriménio 01 Fiscal Representagao Fiscal
Coordenadoria Administrativa A .
06 Coordenador | Coordenadoria de Divida e Haveres
Setor de Controle de Abastecimento de
Veiculos Coordenadoria de Fiscalizacao
62 03 Chefe de Setor A Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos Coordenadoria de Recuperagao de Créditos e
Setor de Alienagao e Redistribuicao de Bens Atendimento
Patrimoniais Méveis Coordenadoria de Cadastros
Subsecretaria Coordenadoria de Tributagdo e Julgamento
61 18 | Secretario Administrativo Nucleo de Execugdo Orcamentaria e Coordenadoria de Inteligéncia Fiscal
Financeira
Ncleo de Tecnologia da Informacio 01 Gestor de Ndcleo Il Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira
Coordenadoria Administrativa Vice-Presidente do
— — 01 Conselho Municipal de Conselho Municipal de Tributos
Geréncia Central de Politicas de Pessoas Tributos
Geréncia Central de Administragao de P
eréncia Lentra’ de Administracao de Fessoas 53 10 Assessor Técnico Subsecretaria
Geréncia Central de Inspecao, Medicina e
Seguranca do Trabalho 51 01 Secretério de Gabinete Subsecretaria
Diretoria de Previdéncia 02 Oficial de Gabinete Subsecretaria
50
Geréncia de Beneficios Previdenciarios (03) 02 Motorista de Gabinete Subsecretaria
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ANEXO VIl
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

GRAU

QT.

DENOMINAGCAO

VINCULAGAO

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

ANEXO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA,
ESPORTES E LAZER - SEMPRE

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

63

43

Chefe de Setor B

Centro de Desenvolvimento e Capacitagao

GRAU

QT

DENOMINACAO

VINCULACAO

Setor de Programacao e Controle Financeiro

Setor de Programacao e Processamento de
Pagamento

Setor de Cadastro Informativo

Setor de Registros Contabeis

Setor de Conciliagao e Anélise de Contas

Setor de Prestagao de Contas

Setor de Desenvolvimento e Orientagdo da
Gestao Contabil

58

01

Subsecretario

Subsecretaria

06

Diretor Geral

Diretoria de Protegdo Social Basica

Diretoria de Prote¢do Social Especial

Diretoria de Politicas Publicas para Pessoas
com Deficiéncia

Diretoria de Esportes e Lazer

Diretoria Municipal de Politicas Sobre as
Drogas

Diretoria Administrativa e Financeira

Setor de Informagdes Contabeis

Setor de Normas Contébeis e Analise de Custos

Setor de Programacao e Controle da
Fiscalizagdo

Setor de Fiscalizacao de Tributos

57

01

Ouvidor Setorial

Subsecretaria

01

Assessor Especial lll

Subsecretaria

04

Gerente IV

Geréncia de Esportes de Alto Rendimento

Geréncia de Esportes aquaticos

Geréncia de Descentralizagao

Geréncia de Manutengao

Setor de Documentos Fiscais Eletronicos

Setor de Transferéncias e Estimativas

Setor de Notificagao de Langamento de Oficio

Setor de Cadastro Financeiro

56

02

Assessor Especial Il

Subsecretaria

07

Gerente IIl

Geréncia Social (05)

Geréncia de Gestao do SUAS

Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa
Familia e Beneficios

Setor de Previsao e Controle da Arrecadagao

Setor de Cobranc¢a Qualificada

Setor de Cobrancga e Parcelamento

Setor de Relacionamento com Contribuintes

Setor de Atendimento

Setor de Cadastro de Pessoas Fisicas e
Juridicas

Setor de Cadastro de Iméveis

Setor de Gestao do Cadastro e Controle

Setor de Mapas de Valores

Setor de Vistoria

Setor de Normas, Consultas e Procedimentos
Tributérios Fiscais

Setor de Imunidade, Isenc¢ao, Incentivo Fiscal e
Regimes Especiais

55

02

Assessor do Secretario Il

Subsecretaria

02

Gestor de Fundo Il

Fundo Municipal da Pessoa Idosa - FMPI

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Coordenador Il

Coordenadoria de Pracas e Equipamentos
Esportivos

Coordenadoria de Campeonatos e Eventos
Esportivos

Coordenadoria de Inclusdo Esportiva e
Atividades nos Espacos Publicos

Coordenadoria de Equipamentos | a V (05)

Coordenadoria de Equipamentos Aquaticos

Coordenadoria de A¢oes de Prevencao Sobre
as Drogas

Coordenadoria de Articulacao
Interinstitucional

Coordenadoria de Gestao de Projetos

Coordenadoria Administrativa

Setor de Julgamento

Setor de Anélise de Processos

Setor de Documentag&o Imobilidria

Setor de Cadastro e Georreferenciamento

Setor de Engenharia e Fiscalizagdo

Setor de Desapropriacao

Setor de Infraestrutura de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao

Setor de Desenvolvimento de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao

Setor de Gestao de Pessoas

54

02

Gestor de Nucleo Il

Ndcleo de Execugdo Orcamentéria e
Financeira

Nucleo de Tecnologia da Informagao

01

Gestor de Fundo |

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

49

Coordenador |

Nucleo de Ag¢oes Articuladas para Populagao
em Situacdo de Rua

Diretoria de Protegdo Social Basica (29)

Diretoria de Protecao Social Especial (17)

Coordenadoria de Apoio as A¢des Sociais de
Habitagdo e Defesa Civil

Coordenadoria de Seguranca Alimentar e
Nutricional

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio

Setor de Gestao de Servigos

Setor de Arquivo

Setor de Gestao de Compras, Contratos e
Convénios

Setor de Documentacao e Triagem

Conselho Municipal de Tributos

04

Supervisor

Subsecretaria

62

Inspetor Fiscal

Coordenadoria de Fiscalizagao (5)

Diretoria da Receita Municipal (14)

53

07

Subcoordenador Il

Unidade do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo

Unidade de Atendimento Integral a Familia

Unidade de Ag¢oes de Média Complexidade

Unidade de Acdes de Alta Complexidade

Subcoordenadoria de Cadastro da Pesca e
Aquicultura

Subcoordenadoria de Gestao de Contratos e
Convénios

Subcoordenadoria de Prestagao de Contas

02

Assessor Técnico

Subsecretaria

02

Gerente de Unidade

Geréncia de Gestao do SUAS

Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa
Familia e Beneficios

61

64

Encarregado

Subsecretaria

51

02

Secretario de Gabinete

Subsecretaria

50

02

Motorista de Gabinete

Subsecretaria

02

Oficial de Gabinete

Subsecretaria




kS

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA,
ESPORTES E LAZER - SEMPRE

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

GRAU

QT

DENOMINAGAO

VINCULAGAO
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ANEXO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE E RESILIENCIA - SECIS
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

63

18

Chefe de Setor B

Setor de Desenvolvimento Comunitario

Setor das Agdes para a Pessoa ldosa

GRAU

QT.

DENOMINAGAO

VINCULAGAO

Setor de Beneficios Eventuais e Continuados

Setor de Acompanhamento do Servigo de
Protegdo e Atendimento Integral a Familia

Setor de Acompanhamento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Setor de Acompanhamento de Unidade Bésica
Descentralizada

Setor de Abordagem Social

Setor de Acompanhamento de Unidades de
Média Complexidade

Setor de Politicas para a Populagdo em
Situagao de Rua

58

03

Diretor Geral

Diretoria de Gestdao do SAVAM

Diretoria de Resiliéncia

Defesa Civil - CODESAL

01

Subsecretério

Subsecretaria

Setor de Acompanhamento Técnico a Entidades

Setor de Acolhimento Institucional

Setor Social e de Atendimento do Cadastro
Unico

Setor de Politicas sobre Drogas

Setor de Atendimento e Acompanhamento do
Programa Bolsa Familia

Setor de Gestao de Pessoas

57

02

Assessor Especial lll

Subsecretaria

Assessoria Especial para a Resiliéncia

01

Ouvidor Setorial

Subsecretaria

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio

Setor de Gestdo de Servigos

Setor de Manutencao e Transportes

56

01

Gerente Il

Geréncia Executiva das Agoes para a
Resiliéncia

33

Supervisor

Subsecretaria (04)

Nucleo de Tecnologia da Informacgao (03)

Diretoria de Protegao Social Basica (02)

Diretoria de Protecao Social Especial (02)

Geréncia de Gestdo do SUAS (02)

Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa
Familia e Beneficios (02)

Coordenadoria de Apoio as Agdes Sociais de
Habitagdo e Defesa Civil (02)

Coordenadoria de Seguranca Alimentar e
Nutricional (02)

Diretoria de Esportes e Lazer (03)

Diretoria Municipal de Politicas Sobre as
Drogas (03)

Diretoria Administrativa e Financeira (02)

Coordenadoria Administrativa (02)

Subcoordenadoria de Gestao de Contratos e
Convénios

55

01

Assessor Chefe |

Defesa Civil - CODESAL

06

Coordenador Il

Coordenadoria de Unidades de Conservagédo

Coordenadoria de Areas de Valor Urbano-
Ambiental

Coordenadoria de Arborizacao e Paisagismo

Defesa Civil de Salvador (02)

Coordenadoria Administrativa

Subcoordenadoria de Prestacdo de Contas

Fundo Municipal de Assisténcia Social (02)

61

Secretério Administrativo

Subsecretaria (02)

Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira

Geréncia de Gestao do SUAS

Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa
Familia e Beneficios

Coordenadoria de Apoio as Agdes Sociais de
Habitagao e Defesa Civil

Coordenadoria de Seguranca Alimentar e
Nutricional

Diretoria de Esportes e Lazer

Coordenadoria Administrativa

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Salvador

54

01

Coordenador |

Defesa Civil de Salvador

04

Gestor de Nucleo Il

Nucleo de Execugao Orcamentaria e Financeira

Ncleo de Tecnologia da Informacao

Defesa Civil de Salvador (02)

04

Subcoordenador IIl

Defesa Civil de Salvador

Conselho Municipal de Direitos Humanos,
Cidadania e Defesa

53

01

Assessor Técnico

Defesa Civil de Salvador

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia

20

Encarregado

Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira
(02)

51

01

Secretario de Gabinete

Subsecretaria

Diretoria de Protecao Social Especial (11)

Geréncia de Gestdo do SUAS (05)

Coordenadoria Administrativa (02)

50

01

Motorista de Gabinete

Subsecretaria
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ANEXO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE E RESILIENCIA - SECIS
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

Geréncia de Planejamento e Compras de TIC

Geréncia de Digitizagao de Servicos

Geréncia de Governanga dos Dados

Coordenadoria Administrativa

Coordenadoria de Fomento a Inovagao

GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO
Coordenadoria de Captagdo de Investimento e
Aceleracao de Startups
Diretoria de Gestao do SAVAM Coordenadoria de Planejamento e Compras
5 04 Gestor de Equipamentos de TIC
Piblicos Coordenadoria de Unidade de 55 10 Coordenador Il Coordenadoria de Normas e Padrdes de TIC
Conservacao (03) Coordenadoria de Solugdes para o cidaddo
Coordenadoria de Governo Digital
Chefe de Setor B Setor de Acervo Cientifico Coordenadoria de Transformacgao dos
Processos de Negécio
Coordenadoria de Solugdes Analiticas
Setor de Operagao, Inspecao e Monitoramento Coordenadoria de Anélise de Dados
de Pracas e Areas Verdes - - =
54 Nucleo de Tecnologia da Informagao
02 Gestor de Ndcleo Il Nucleo de Execugdo Orcamentéria e
Financeira
Defesa Civil de Salvador (12)
ANEXO XIV
18 . SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SEMIT
Setor de Gestao de Pessoas ~
QUADRO DE FUNGCOES DE CONFIANCA
Setor de Gestao de Materiais e B .
Patriménio GRAU | QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO
63 63 06 Chefe de Setor B Setor de Gestao de Pessoas
Setor de Gestao de Servigos
Setor de Gestao de Materiais e Patriménio
Setor de Atendimento ao Publico
17 Supervisor Subsecretaria (03) Setor de Gestdo de Servicos
Coordenadoria de Arborizacao e Setor de Atendimento ao Publico
Paisagismo (06)
Setor de Prospeccao de Ideias Inovadoras
Defesa Civil de Salvador (06)
Coordenadoria Administrativa (02) Setor de Especificagao de Compras de TIC
61 14 Encarregado Diretoria de Gestao do SAVAM (09) ANEXO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGO E
Coordenadoria Administrativa (03) RENDA - SEMDEC
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Diretoria de Defesa Civil - CODESAL (02) = =
GRAU QT. DENOMINACAO VINCULACAO
58 01 Subsecretério Subsecretaria
07 Secretario Administrativo Subsecretaria 04 Diretor Geral Diretoria de Desenvolvimento Econdmico
Diretoria de Programas e Projetos
Diretoria Salvador Tech
Nucleo de Execugdo Orcamentaria e Financeira Diretoria do Trabalho e Empreendedorismo
57 01 Coordenador Il Coordlenadorla de Aceleragao eA
Desenvolvimento do Empreendedorismo
Ndcleo de Tecnologia da Informagao 05 Gerente IV Gerente de Competitividade Setorial
Geréncia de Modelagem de Projetos
Diretoria de Gestio do SAVAM Geréncia de Negdcios Digitais e Criativos
Geréncia da Nova Economia
Defesa Civil de Salvador (02) Geréncia de Apoio
01 Ouvidor Setorial Subsecretaria
56 01 Gerente Ill Geréncia Salvador S.A.
Coordenadoria Administrativa
55 01 Assessor Chefe Assessoria de Planejamento
ANEX x"!_ 02 Coordenador Il Coordenadoria do Trabalho
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SEMIT ; —
= Coordenadoria Administrativa
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO , 2 e
54 02 Gestor de Ndcleo Il Nucleo de Execugédo E)l;\‘cg::nentarla e Financeira
GRAU QT DENOMINACAQ VINCULACAO
- X Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI
58 01 Subsecretario Subsecretaria
X ! - 01 Subcoordenador IIl Subcoordenadoria de Gestao de Contratos
Diretoria de Inovacao de TIC
03 Diretor Geral Diretoria de Gestao Estratégica de TIC 53 09 Assessor de Campo Subsecretaria
Diretoria de Transformacao Digital. 01 Assessor Técnico Assessoria de Planejamento
57 04 Gerente IV Geréncia de P&D 01 Subcoordenador Il Subcoordenadoria do Trabalho
51 01 Secretério de Gabinete Subsecretaria
50 01 Oficial de Gabinete Subsecretaria




5 DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

ANEXO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGO E

RENDA - SEMDEC
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

GRAU QT DENOMINACAO VINCULACAO

Setor de Aceleragdo e Desenvolvimento de

63 3 Parcerias

Chefe de Setor B

Setor de Desenvolvimento e Apoio ao
Empreendedor

Setor de Programas de Integracao e Qualificagdo
do Cidadao

Servico de Intermediagdo de Mao de Obra - SIMM
(07)

Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio -
SEGEM

Setor de Gestao de Servigos - SEGES

Coordenadoria Geral das Unidades de

08 Supervisor Intermediagdo e Apoio ao Empreendedor (04)

Nucleo de Execugao Orgamentéria e Financeira

Nucleo de Tecnologia da Informacgao

Coordenadoria Administrativa (02)

61 07 Secretédrio Administrativo Subsecretaria

Assessoria de Planejamento

Nucleo de Execugao Orgamentéria e Financeira

Nucleo de Tecnologia da Informagao

Diretoria de Programas e Projetos

Diretoria do Trabalho e Empreendedorismo

Coordenadoria Administrativa

DECRETOS SIMPLES

DECRETOS de 08 de janeiro de 2021

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:

Considerar exonerados desde 31/12/2020, os servidores abaixo relacionados, dos cargos
em comissdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo, considerando a extingdo
dos referidos cargos, com base na Lei Complementar n°® 076/2020, publicada no DOM Extra de 23 de
dezembro de 2020 e republicada no DOM de 30/12/2020.

NOME CARGO / VINCULAGAO

Assessor Especial IV - Assessoria Especial de

MARCOS ANTONIO NOVAIS FILHO -
Desenvolvimento

RICARDO NAZARENO NOBRE DE ANDRADE

FILHO Diretor Geral - Diretoria de Acdes Estratégicas

Gerente IV - Geréncia de Projetos de

ISABELLE SCHAUN R
Desenvolvimento

MARIO VITOR DE SOUSA BITTENCOURT

BASTOS Gerente IV - Geréncia de Viabilidade

SORAYA PIMENTEL PESSINO DA ROSA Gerente |ll - Geréncia de Gestao Publica

LAIS DAS MERCES SILVA Gerente Il - Geréncia de Novos Negdcios

SALVADOR-BAHIA
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em comissdo da Secretaria Municipal de Sustentabilidade, Inovagdo e Resiliéncia, considerando a
extingdo dos referidos cargos, com base na Lei Complementar n°® 076/2020, publicada no DOM Extra
de 23 de dezembro de 2020 e republicada no DOM de 30/12/2020.

NOME CARGO / VINCULAGAO

Diretor Geral - Diretoria de
Inovagao

IVAN EULER PEREIRA DE PAIVA

Gerente Ill - Geréncia de Iniciativas

ROBSON DA PURIFICACAO FERNANDES SANTOS P
Sustentdveis

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes,

RESOLVE:

Nomear IVAN EULER PEREIRA DE PAIVA, para exercer o cargo em comissao de Diretor
Geral, Grau 58, da Diretoria de Resiliéncia, da Secretaria Municipal de Sustentabilidade e Resiliéncia,
e exonerar, a pedido, do mesmo cargo, ADRIANA CAMPELO SANTANA.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes,

RESOLVE:

Nomear JOAO RESCH LEAL, para exercer o cargo em comissio de Diretor Geral, Grau
58, da Diretoria de Gestdo do Savam, da Secretaria Municipal de Sustentabilidade e Resiliéncia, e
exonerar, a pedido, do mesmo cargo, UELBER ACACIO REIS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes,

RESOLVE:

Considerar exonerados desde 31/12/2020, os servidores abaixo relacionados, dos cargos
em comissao da Secretaria Municipal de Gestao, considerando a extingdo dos referidos cargos, com
base na Lei Complementar n° 076/2020, publicada no DOM Extra de 23 de dezembro de 2020 e
republicada no DOM de 30/12/2020

NOME CARGO / VINCULACAO

Gerente Central Sistémico de Gestao Il - Geréncia
Central de Projetos Inovadores

PHEDRO PIMENTEL DOS SANTOS

Coordenador Central Sistémico de Gestao —

VINICIUS ALVES MARIANO Unidade Central de Entrega

Coordenador Central Sistémico de Gestao —

MOABE SILVA MARINHO JUNIOR Coordenadoria Central de Gestdo de Desempenho

Coordenador Central Sistémico de Gestao —
Coordenadoria Central de Captagdo de Ideias e de
Projetos

WALTER DE OLIVEIRA PINTO JUNIOR

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes,

RESOLVE:

Considerar nomeado, desde 01/01/2021, PHEDRO PIMENTEL DOS SANTOS, para exercer
o cargo em comissao de Gerente Central Sistémico de Gestdo Il, Grau 57, do Gabinete do Secretério,
da Secretaria Municipal de Gestao e exonerar, a pedido, do mesmo cargo, SANDRO BRITO BORGES.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes,

RESOLVE:

Considerar nomeado, desde 01/01/2021, MOABE SILVA MARINHO JUNIOR, para exercer
o cargo em comissao de Gerente Central Sistémico de Gestao |, Grau 56, da Secretaria Municipal de
Gestao.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes,

RESOLVE:

Considerar nomeado, desde 01/01/2021, WALTER DE OLIVEIRA PINTO JUNIOR, para
exercer o cargo em comissdo de Gerente Central Sistémico de Gestdo |, Grau 56, da Secretaria
Municipal de Gestao.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes,

RESOLVE:

Considerar exonerados desde 31/12/2020, os servidores abaixo relacionados, dos cargos
em comissdo da Secretaria Municipal da Sadde, considerando a extingdo dos referidos cargos, com
base na Lei Complementar n° 076/2020, publicada no DOM Extra de 23 de dezembro de 2020 e
republicada no DOM de 30/12/2020.

Gerente Il - Geréncia de Projetos de Gestao e

ELISA TEIXEIRA SANTOS
Processos

NOME CARGO / VINCULACAO

VIVIANE NOBRE DE SANTANA Auditor Chefe — Auditoria — Gabinete do Secretério

ADRIANA CARNEIRO BORGES Gerente Ill - Geréncia de Modelagens

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:

Considerar exonerados desde 31/12/2020, os servidores abaixo relacionados, dos cargos

JULIANA BEZERRA SALDANHA MENEZES | Subcoordenador Il — Subcoordenadoria de Normas,

Planejamento e Informagdes Gerenciais de Auditoria

MARIA DE FATIMA DOS SANTOS Subcoordenador |l - Subcoordenadoria de Técnico

MAGALHAES MARTINS Operacional de Auditoria

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes,

RESOLVE:



