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LEIN°® 9.557/2020

Fixa os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e Vereadores do Municipio
de Salvador e d& outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Os subsidios mensais do Prefeito e do Vice-Prefeito da cidade de Salvador,

com esteio no art. 29, inciso V, observado o que dispdem os artigos 37, inciso XI, e 39, § 4°, todos da
Constituicao Federal, serdo fixados da seguinte forma:

| - do Prefeito, em parcela unica, no valor de R$ 25.322,25 (vinte e cinco
mil, trezentos e vinte e dois reais e vinte e cinco centavos);

Il - do Vice-Prefeito em parcela unica, no valor de R$ 18.991,68 (dezoito
mil, novecentos e noventa e um reais e sessenta e oito centavos).

Art. 2° Os subsidios dos Secretarios Municipais da Cidade de Salvador ficam fixados,
com base no disposto no inciso V do art. 29 da Constituicdo Federal, em parcela Unica, no valor de R$

18.991,68 (dezoito mil, novecentos e noventa e um reais e sessenta e oito centavos).

Art. 3° O subsidio mensal dos Vereadores do Municipio de Salvador para a XIX
Legislatura, periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2024, fica fixado, em parcela
unica, no valor de R$ 18.991,68 (dezoito mil, novecentos e noventa e um reais e sessenta e oito
centavos), observado o disposto no art. 29, inciso VI, alinea f, art. 37, incisos X e Xl e art. 39, §4°, todos

da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 4° Os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais e Vereadores,
observado o disposto no art.37, inciso X, da Constituicdo Federal, serdo sempre atualizados na

mesma data dos reajustes concedidos aos servidores publicos municipais.

Art. 5° Em qualquer circunstancia, os dispositivos desta Lei estdo subordinados e
obedecerao aos limites impostos pelos incisos VI e VIl do art. 29, inciso XI do art. 37 e § 4° do art. 39

da Constituicdo Federal.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da verba propria do

or¢amento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a

partir de 1° de janeiro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 29 de dezembro de 2020.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

LEI COMPLEMENTAR N° 076/2020

Publicada no DOM Extra de 23/12/2020.
Republicada por ter saido incompleta.

Modifica a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Salvador e da outras providéncias.

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Salvador,
na forma da presente Lei, de modo a aprimorar a eficiéncia da gestdo administrativa e a prestacao
de servigos publicos a populagao.

Art. 2° As empresas publicas e a sociedade de economia mista integrantes da
Administracao Indireta Municipal deverao observar, em sua estrutura e funcionamento, os requisitos
de eficiéncia de gestao, com vistas a adequar sua estrutura organizacional as modificacdes definidas
nesta Lei, ouvida a Secretaria responsavel pela Gestdo no Municipio.

CAPITULO Il

DA CRIACAO DE GRGAO NA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 3° Fica criada a Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia - SEMIT, com
a finalidade de formular, planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as politicas publicas
relativas a inovacao da gestao e as Tecnologias de Informacao e Comunicacao - TIC.

CAPITULO Ill

DAS ALTERAGOES DE DENOMINAGAO, COMPETENCIA, FINALIDADE E VINCULAGAO DE ORGAOS E
ENTIDADES

Secao |
Das Alteragoes de Denominacao e Finalidade

Art. 4° O Gabinete do Prefeito - GABP passa a denominar-se Secretaria de Governo
- SEGOV, com a finalidade de assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de
suas atribuigcdes legais, planejar, coordenar e executar a politica de descentralizagdo administrativa
e promover o relacionamento com o cidadao, a articulacdo com o Poder Legislativo Municipal, bem
como com os segmentos da sociedade civil.

Art. 5° A Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer - SEMTEL passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda - SEMDEC,
com a finalidade de formular, planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a politica de
desenvolvimento econdmico do Municipio, as politicas e atividades voltadas a geragdo de emprego
e renda, o apoio ao trabalhador, ao empreendedorismo e as micro e pequenas empresas, além de
coordenar o programa municipal de parcerias publico-privadas e de concessoes.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo - SEDUR passa
a denominar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, mantendo a sigla SEDUR,
com a finalidade de formular, planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a politica de
desenvolvimento urbano, aplicar e fiscalizar a legislagdo urbanistica e de ocupagdo e uso do solo,
aplicar a legislagdo ambiental no tocante ao licenciamento e a fiscalizagdo, bem como monitorar,
licenciar e fiscalizar os niveis de emissao sonora no Municipio.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Sustentabilidade, Inovacao e Resiliéncia SECIS
passa a denominar-se Secretaria Municipal de Sustentabilidade e Resiliéncia, mantendo a sigla
SECIS, com a finalidade de formular, planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, executar estudos e planos para a
promocdo ambiental e a preservagao dos recursos naturais, bem como formular e implementar
estratégias de resiliéncia, coordenar as agdes de Defesa Civil e gerir o Sistema de Areas de Valor
Ambiental e Cultural - SAVAM.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Promocao Social e Combate a Pobreza - SEMPRE
passa a denominar-se Secretaria Municipal de Promogdo Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer, mantendo a sigla SEMPRE, com a finalidade de planejar, propor e coordenar a execucao
da politica municipal de assisténcia social, articular e mobilizar as a¢des voltadas a promogdo da
cidadania e a redugdo e erradicagdo da pobreza, garantir a manutencdo dos direitos e necessidades
bésicas do cidadao e das pessoas com deficiéncia, promover politicas de prevengdo e combate ao
uso de drogas, bem como propor, coordenar e acompanhar a execucao das politicas publicas de
esportes e lazer.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE passa a ter a finalidade de formular,
planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as politicas publicas de gestdo de pessoas e dos
recursos logisticos, de propor a padronizagao institucional, bem como de gerir a previdéncia dos
servidores municipais e a estrutura organizacional da Administragdo Municipal.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP passa a ter a finalidade de
licenciar, administrar e fiscalizar as atividades do comércio informal, salvaguardar a ordem publica
em vias e logradouros publicos, planejar e administrar os servigos publicos, a iluminacao publica,
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a limpeza urbana e a destinacdo dos residuos sélidos, bem como organizar e manter o servico de
salvamento maritimo, articular as agdes voltadas para a protecao e defesa do consumidor, além de
acompanhar o planejamento e a execugdo das a¢des destinadas a manutengdo da ordem publica,
prevencao a violéncia e a prote¢do do patriménio publico.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT passa a ter a
finalidade de formular, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a politica de desenvolvimento
turistico e cultural, promover o fortalecimento e a afirmagao da cultura do Municipio, respeitando a
sua diversidade, apoiando a producdo cultural, a promocao de eventos e a preservacao do patriménio
cultural de Salvador.

Art. 12. A Companhia de Governanga Eletrénica do Salvador - COGEL passa a ter
a finalidade de executar, direta ou indiretamente, projetos de infraestruturas inteligentes e agdes
relacionadas a gestdo da informagao e da telecomunicagdo na Prefeitura Municipal do Salvador
- PMS, implementar padrdes, inclusive de privacidade e seguranga cibernética, para as formas
eletronicas de interagao, implantar ferramentas de racionalizacao de procedimento, sob regéncia da
Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e interagir, a luz da legislacao federal de startups e
da Lei Municipal n°® 9.534, de 11 de agosto de 2020, com empresas de carater inovador que ofertem
solugdes ao Poder Publico - govtechs, em alinhamento com a Secretaria Municipal de Inovacao e
Tecnologia - SEMIT.

Secgao ll
Da alteragao de vinculagao
Subsecdo |
Da Sociedade de Economia Mista

Art. 13. A Companhia de Governanca Eletronica do Salvador - COGEL, atualmente
vinculada a Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE, passa a vincular- se a Secretaria Municipal de
Inovagao e Tecnologia - SEMIT.

Subsecao I
Dos Orgaos Colegiados e Fundos

Art. 14. O Conselho Gestor de Parcerias, atualmente vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDUR, modificada por esta Lei, passa a integrar a estrutura
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda - SEMDEC, mantendo as
suas finalidades.

Art. 15. O Conselho Municipal de Inovagdo, atualmente vinculado a Secretaria
Municipal de Sustentabilidade e Resiliéncia - SECIS, modificada por esta Lei, passa a integrar a
estrutura da Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia - SEMIT, mantendo as suas finalidades.

Art. 16. 0 Conselho Municipal de Esporte e Lazer, atualmente vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda - SEMDEC, modificada por esta Lei,
passa a integrar a estrutura da Secretaria Municipal de Promocdo Social, Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer - SEMPRE, mantendo as suas finalidades.

Art. 17. Fica alterado o inciso | do art. 11 da Lei n® 9.444, de 12 de abril de 2019, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11,

| - 13 (treze) representantes do Poder Publico, indicados pelos titulares dos
6rgaos correlatos, responsaveis pelas areas de:

a)politicas publicas de reparacdo do Municipio;
b)politicas publicas de satde do Municipio;
c)politicas publicas de educagao do Municipio;
d)assisténcia social do Municipio;

e)gestao da cultura e turismo do Municipio;
f)politicas de habitagdo do Municipio;

g)esportes e lazer do Municipio;

h)geracao de emprego e renda do Municipio;
i)politicas publicas para a juventude do Municipio;
jlordem publica do Municipio;

k)politicas publicas para a mulher do Municipio;

)01 (um) representante da Camara Municipal de Salvador;
m) 01 (um) representante do Ministério Pablico.” (NR)

CAPITULO IV

DO REMANEJAMENTO DE COMPETENCIAS ENTRE ORGAOS E ENTIDADES

Art. 18. As competéncias dos 6rgdos da Administracao Direta, nos termos que
seguem, ficam transferidas:

| -para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDUR as
competéncias e atividades relacionadas as acdes de combate e fiscalizagdo da poluicdo sonora,
atualmente a cargo da Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP, modificada por esta Lei;

Il -para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Emprego e
Renda - SEMDEC:
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a)as competéncias e atividades relacionadas ao desenvolvimento econdmico
e as parcerias publico-privadas e de concessdes, atualmente a
cargo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDUR,
modificada por esta Lei;

b)as competéncias relacionadas a implementagao e operacionalizagao do
Plano Estratégico a longo prazo, atualmente a cargo da Casa Civil.

Il -para a Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia - SEMIT as
competéncias e atividades relacionadas:

a)a inovacao da cidade, atualmente a cargo da Secretaria Municipal de
Sustentabilidade e Resiliéncia - SECIS, modificada por esta Lei;
b)a inovacdo da gestao, bem como da gestao de Tecnologia da Informagao
e Comunicagao - TIC, atualmente a cargo da Secretaria Municipal de
Gestao - SEMGE, modificada por esta Lei.
IV -para a Secretaria Municipal de Promogdo Social, Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer - SEMPRE as competéncias e atividades relacionadas ao esporte e lazer, atualmente
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda - SEMDEC, modificada por
esta Lei.

CAPITULOV

DA CRIAGAO, ALTERAGAO E EXTINGCAO DE CARGOS EM
COMISSAO E DE FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 19. Fica alterada a denominagdo do Cargo em Comissao de Gerente Central
Sistémico de Gestao, Grau 57, da Prefeitura Municipal de Salvador, para Gerente Central Sistémico
de Gestao Il, Grau 57.

Art. 20. Ficam criados no Quadro de Cargos Comissionados da Prefeitura Municipal
de Salvador os cargos em comissao de Contador Geral, grau 57, e Gerente Central Sistémico de
Gestao |, Grau 56, que serao distribuidos conforme Anexo | desta Lei.

Art. 21. Fica extinto do Quadro de Cargos Comissionados da Prefeitura Municipal de
Salvador o cargo em comissao de Subchefe do Gabinete do Prefeito, grau 58.

Art. 22. Ficam extintos os seguintes Cargos Comissionados e Fun¢des de Confianga:

1 -01 (um) Diretor Geral, Grau 58, e 02 (dois) Gerente IV, Grau 57, na Casa
Civil;

Il -01 (um) Diretor Geral, Grau 58, 02 (dois) Gerente Central Sistémico de
Gestao Il, Grau 57, e 03 (trés) Coordenador Central Sistémico de Gestdo, Grau 55, na Secretaria
Municipal de Gestao - SEMGE;

11I1-01 (um) Coordenador Ill, Grau 57, 01 (um) Auditor Chefe, Grau 55,01 (um)
Coordenador |, Grau 54, 02 (dois) Subcoordenador Ill, Grau 54, 01 (um) Gestor de Nucleo |, Grau 53, e
02 (dois) Subcoordenador Il, Grau 53, na Secretaria Municipal da Satde - SMS;

IV-01 (um) Assessor Especial IV, Grau 58, 02 (dois) Diretor Geral, Grau 58, 03
(trés) Gerente IV, Grau 57, 04 (quatro) Gerente IIl, Grau 56, e 03 (trés) Secretario Administrativo, Grau
61, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDUR;

V-01 (um) Subcoordenador Il, Grau 53, 02 (dois) Chefe de Setor B, Grau 63,
07 (sete) Supervisor, Grau 63, 10 (dez) Encarregado, Grau 61, e 01 (um) Secretdrio Administrativo,
Grau 61, na Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP;

VI -01 (um) Diretor Geral, Grau 58, 02 (dois) Gerente Ill, Grau 56, 04 (quatro)
Encarregado, Grau 61, e 01 (um) Secretario Administrativo, Grau 61, na Secretaria Municipal de
Sustentabilidade e Resiliéncia - SECIS;

VIl -05 (cinco) Coordenador Il, Grau 55, e 06 (seis) Supervisor, Grau 63, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda - SEMDEC.

VIl -01 (um) Assessor Especial Ill, Grau 57, na Secretaria Municipal da
Fazenda - SEFAZ" (NR).

Art. 23. Ficam criados os seguintes Cargos Comissionados e Func¢des de Confianca:

1-01 (um) Subsecretario na Secretaria de Governo - SEGOV;

1l -02 (dois) Chefe de Representagdo da PGMS, Grau 64, na Procuradoria-
Geral do Municipio do Salvador - PGMS;

Il -02 (dois) Gerente Central Sistémico de Gestao I, Grau 56, na Secretaria
Municipal de Gestao - SEMGE;

IV -01 (um) Assessor Especial Ill, Grau 57; 01 (um) Assessor Especial Il,
Grau 56; 02 (dois) Coordenador I, Grau 55; 01 (um) Gestor de Nucleo Il, Grau 54, e 01 (um) Assessor
Técnico, Grau 53, na Secretaria Municipal da Saude - SMS;

V -02 (dois) Diretor Geral, Grau 58, 02 (dois) Gerente IV, Grau 57, 10 (dez)
Coordenador Il, Grau 55, 06 (seis) Supervisor, Grau 63, e 01 (um) Secretario Administrativo, Grau
61, na Secretaria Municipal de Promog3o Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer - SEMPRE;

VI -01 (um) Subcoordenador II, Grau 53, 02 (dois) Chefe de Setor B, Grau
63, 07 (sete) Supervisor, Grau 63, 10 (dez) Encarregado, Grau 61, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano - SEDUR;

VIl -03 (trés) Diretor Geral, Grau 58; 01 (um) Subsecretario, Grau 58; 04
(quatro) Gerente IV, Grau 57; 10 (dez) Coordenador Il, Grau 55; 02 (dois) Gestor de Nucleo I, Grau
54, e 06 (seis) Chefe de Setor B, Grau 63, na Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia - SEMIT;

VIII -02 (dois) Diretor Geral, Grau 58; 02 (dois) Gerente IV, Grau 57; 01 (um)
Gerente Ill, Grau 56, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda -
SEMDEC;
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IX -01 (um) Contador Geral, Grau 57, na Secretaria Municipal da Fazenda
- SEFAZ.

Art. 24. Fica extinto da estrutura da Prefeitura Municipal do Salvador o Cargo de
natureza especial de Chefe do Gabinete do Prefeito e ficam criados 02 (dois) cargos de natureza
especial de Secretario do Municipio.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Ficam alterados os incisos VIl a IX do art. 9° da Lei n°® 8.629, de 14 de julho de

2014, que passam a ter as seguintes redagdes:

“Art. 9°.

VIl - Grau 56 - atividades de corregedoria; assessoria especial; geréncia; geréncia
central sistémica; geréncia de execucdo e melhoria do desempenho or¢gamentario; chefia de controle
interno setorial;

VII - Grau 57 - atividades de chefia de seguranca do Prefeito; supervisao
administrativa da Assisténcia Militar; ajudancia de ordem do Vice-Prefeito; assessor chefe;
assessoria especial; contador geral; coordenacgao; direcao de Autarquias e Fundagdes; geréncia de
projetos estratégicos; geréncia central sistémica e central sistémica de gestdo; geréncia; geréncia
regional; geréncia de Prefeitura-Bairro; inspetoria geral; ouvidoria setorial;

IX- Grau 58 - atividades de assessoria especial e do Prefeito; presidente e
superintendente de Autarquias e Fundagdes; subsecretario; subchefia da assisténcia militar e da Casa
Civil; ajudancia de ordem do Prefeito; chefia de cerimonial; subprocurador geral; subcontroladoria
geral; corregedoria geral; direcao geral; diretor-presidente; ouvidoria geral; secretariado particular
do Prefeito; secretariado do Gabinete do Prefeito; geréncia de projetos estratégicos...........cccccenennt”
(NR)

Art. 26.Fica alterado o inciso Il do art. 17 da Lei n°® 9.409, de 13 de dezembro de 2018,

que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 17.

II-no f)rgéo responsavel pelas agdes de protegdo e defesa dos animais domésticos:

a)01 (um) cargo em comissao de Diretor Geral, Grau 58;

b)01 (um) cargo em comissao de Coordenador I, Grau 55.

" (NR)

Art. 27. Fica instituida a Central Integrada de Licenciamento de Eventos - CLE,
com a finalidade de centralizar os procedimentos para o licenciamento de eventos no Municipio de
Salvador, visando a maior agilidade na sua expedicao, cuja composicdo sera estabelecida mediante
ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° 0 drgao responsavel pelo licenciamento de eventos no Municipio sera definido
por ato do Chefe do Poder Executivo e prestara o apoio administrativo necessario ao funcionamento

da CLE.

§ 2° Os representantes de cada um dos 6rgaos e entidades integrantes da CLE serdo
designados por ato do Titular da respectiva Pasta ou do dirigente da Entidade.

Art. 28. Ficam alterados os Anexos V e IX da Lei n° 7.867, de 12 de julho de 2010, na
forma do Anexo VI e VIl desta Lei.

Art. 29. Fica alterado o paragrafo 6° e acrescido o paragrafo 12 ao art. 1° da Lei
Complementar n° 50, de 18 de marco de 2010, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°

§ 6° O filho maior de 21 (vinte e um) anos e menor de 35 (trinta e cinco) anos
poderd ser beneficidrio da assisténcia médica e/ou odontoldgica, na condi¢ao
de agregado, desde que nao preencha os requisitos para ser beneficiario
titular, conforme regulamento a ser editado.
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§ 12 Para que o agregado figure como beneficiario, o credenciamento das
operadoras de plano de salde e de plano odontoldgico devera contemplar tal
inclusdo.” (NR)

Secao |

Da Redistribui¢ao Dos Servidores Ocupantes Do Cargo Efetivo
De Auditor De Satide Publica

Art. 30. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a redistribuir os servidores
ocupantes do cargo efetivo de Auditor em Saudde Publica para a Controladoria Geral do Municipio,
assegurados aos servidores redistribuidos todos os direitos e vantagens previstos na Lei Municipal
n°7.867/2010.

§ 1° Fica vedado o pagamento de quaisquer parcelas remuneratdrias especificas
aplicaveis aos servidores lotados na Controladoria Geral do Municipio em favor dos servidores
redistribuidos de que trata o caput, até que sobrevenha a restruturagdo do cargo efetivo de Auditor
em Salde Pdblica.

§ 2° Apds cessados os efeitos decorrentes da Lei Complementar Federal n°
173/2020, o Poder Executivo Municipal enviara projeto de lei dispondo sobre a reestruturacdo do
cargo efetivo de Auditor em Sadde Publica.

§ 3° 0 Controlador Geral do Municipio podera designar os servidores ocupantes do
cargo efetivo de Auditor em Satde Publica redistribuidos para a Controladoria Geral do Municipio
para realizar atividades de controle interno em geral, nos termos do regulamento.

Art. 31. Fica acrescentado ao art. 31 da Lei n° 7.867/2010 o pardgrafo Unico, com a
seguinte redagdo:

“Art. 31
Paragrafo Unico. Excepcionalmente, fica assegurado o pagamento da gratificacdo

de que trata o caput deste artigo aos servidores ocupantes do cargo efetivo de
Auditor em Saude Publica redistribuidos para a Controladoria Geral do Municipio.”
(NR)

Art. 32. Fica acrescentado ao art. 1° da Lei Complementar n°® 57, de 2 de abril de
2012, 0 § 4°, com a seguinte redagado:

“Art. 1°.

§ 4° Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Auditor em Saude Publica
redistribuidos para a Controladoria Geral do Municipio ndo fardo jus ao
pagamento da parcela remuneratéria de que trata o caput deste artigo”. (NR)

Art. 33. Fica alterado o § 4° do art. 67 da Lei Complementar n° 36, de 30 de abril de
2004, com a seguinte redagao:

“Art. 67

§ 4° O limite de 30% (trinta por cento) previsto no § 1° vigorara até 31 de
dezembro de 2021, apés o que serd reduzido para 20% (vinte por cento).” (NR)

Art. 34. 0 paragrafo unico do art. 5° da Lei Complementar n° 73, de 11 de fevereiro
de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 5°.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo poderd optar por aderir a Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar que administre ou possa administrar
planos de previdéncia de servidores publicos, com a finalidade de administrar
o plano de beneficios previdencidrios dos servidores de cargo efetivo da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Salvador.” (NR)

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 35. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, para o cumprimento desta Lei,
autorizado a proceder, em um prazo de até 120 (cento e vinte) dias, as modificacdes necessarias
no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria do exercicio de 2021, incluindo a abertura de créditos
adicionais, remanejamentos, transposicdes e transferéncias, observada a legislagdo vigente e os

limites das dotagdes globais.

Art. 36. Fica determinada a formalizagcdo da extingdo, no ambito da Companhia de
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de Assessor Especial, Grau 57; 07 (sete) cargos de Gerente, Grau 55; 02 (dois) cargos de Assessor
Técnico, Grau 54; 01 um) cargo de Assessor Juridico, Grau 54; 02 (dois) cargos de Gestor de Projetos, ANEXOT
Grau 54; 07 (sete) cargos de Coordenador, Grau 54; 01 (um) cargo de Subcoordenador, Grau 53 e 01 Cargos Comissionados - Administragio Direta
(um) cargo de Chefe de Setor, Grau 52, gerando economia ao erario nos termos do ANEXO V desta Lei.
Art. 37. A presente Lei ndo acarreta aumento de despesa, nos termos do S ]e ” Sy o ylelelz]slaleleloalz]ale]g]-
. HAHBEHEER BB HEEEHEEHEHEEE
demonstrativo constante do Anexo V. CARGOS COMISSIONADOS HHHEEREREAHEHREHEHEHE M HHHE
. ola|a|°|e|efd|o|® gléla|ofg|a|o|bfo|alo]|o|d]*"
§
[Ajudante de Ordem do Prefeito 5[ 2 2
W
Art. 38. As medidas de compensacdo adotadas para viabilizar as despesas [ssessor Especial do Prfeto %] 6 6
obrigatérias de carater continuado de que trata esta Lei tém carater permanente. R = 2 ! ! ! a ! 2 =
el do Cermon
Corregedor Geral 58 1 1
Art. 39. Ficam revogados os Anexos |, II, IV e V da Lei n° 9.186, de 29 de dezembro e Gl L] i{sfeyelelele GBI BN BN N R N N N N N
| Gerente de Projetos Estratégicos lll 58 5 5
de 2016. ouidorGeral ] 1 [
SecrtatoPatcr o Prelo s 1 [
Secrtéta o Gabielsdo Prfeto ] 1 [
Art. 40. As alteragdes dos quadros de Cargos Comissionados e de Fungdes de ubcnete a Assistenca Mitar | 1 1
) - . . . - - Subcheteda Casa G
Confianca dos 6rgaos e entidades integrantes da estrutura da Administragao Municipal constam dos T = - ! :
Anexos |, II, lll e IV desta Lei. Subprocuracer Geral E) 1 T
Subsecretario 58| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO| 58| 20| 3 | 2| 1] 12] af 4| 5| 7| 7| 4|1 3] a 6 afs6]af7|3]|a]s5][ms)
Paragrafo unico. Os demais cargos e fungdes ndo relacionados nesta Lei [judente de Ordem do Vice-Prefeto EE 1
ermanecem inalterados e Ot ul . d d 2
p . [Assessor Especial I s ] 1 K KRR 1 2] 2 2
Chefede Sequranga do Prfato 5] 1 [
I = . . Contador Geral 57 1 1
Art. 41. As modificagdes decorrentes desta Lei entram em vigor na data de sua ey A n - n 5
publicacao, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021. (Gerete e Prefetura Bairo 5| 10 0
Gorent de Projlos Estategics B 7 7
. Gerete Centa Sistémico B [ n
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 23 de dezembro de 2020. Gorent Gentral Sistemico d Gestio B [ 5
Gorene v 5] f s 4 AR 3 ARE
Gerent Regionl B 0 [0
widor Seora B [ RN ERE [ T
ANTON'O CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO Supervisor Administrativo da Assisténcia Militar 57| 1 1
Prefeito SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO| 57| 26 | 4 [ 4 | 0 [ 1] 4] 3| t9] 6| 6| 3[a[ [ 3] 6] 2] 7]3]5[s[a]7 s
Corregedor 56 1 1
| Assessor Especial Il 56| 3 6 1 2 2 4 18
a Chefe de Controle Intemo Setorial 56 3 3
KAIO VINICIUS MORAES LEAL LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA [ S—r————— £} 2 2
Chefe de Gabinete do Prefeito Chefe da Casa Civil Gerene 1 5 2 57 3| 4]2]1]2 E
Gerente de Execugdo e Melhoria 0 Desempenho. 56 5 6
| Orgamentario
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO] 56| 3 | 0 [ 3 o[ 8] 8] 1| o] s|s[2[ofof[ s 4] 4] 2[a[6[ofafa[s
ssesor Chele 55 1 1 B AEE T
[Assessor de Projetos 55 2 2 3 1 3 11
[Assessor do Prefeito 5| 8 8
THIAGO MARTINS DANTAS PAULO GANEM SOUTO fssessor o ProcuradorGeral 5 2 2
Secretario Municipal de Gestao Secretario Municipal da Fazenda Assessor do Contodor ® ! 1
Assassor 6o Secrtaro | 5 s [[1]2]z2]1 AEE B [ s
[Auditor Chefe 55 1 1
Coordenador Central Sistémico de Gestéo 55 16 16
| Coordenador I 55 ] 14 3 1 1 4 S| 4a]] 6 4 8 4 7 8 5 6 6 610 2131
Gerente de Projetos Estratégicos | 55 6 6
Gestor do Funco 1 5 [ B K B [ B
MARCUS VINICIUS PASSOS RAIMUNDO BR!JNO OITAYEN BARRAL . Prsidete co Consalho Wunioal 6 Trutos 5 i [
S 4rio Municipal de Ord Pabli Secretdrio Municipal da Educacao Procurador Coordenador 55 4 4
ecretario Municipal de Ordem Publica SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO| 55| 22| 3 | 4 | 8| 10| 25[ 0| 17| 6| 17[ 0| 4 | d0| 7] 9| f0] 40| 7| 9|8 [40] 3][atof
fssesor Centrl de Gestio 5 2 2
Rssesorde Comuricagao 5 s s
Rssesorde Controe das Empresas 5 i T
[Assessor do Cerimonial 54 2 2
[ Assessor do Secretario | 54 3 3
[Assistente do Controlador 54 1 1
LEONARDO SILVA PRATES JOAO RESCH LEAL Chefede ida 5 7 7
L L . Secretario Municipal de Sustentabilidade, Inovagao Chefe de Reresentagéo Fiscl s ! !
Secretdrio Municipal da Saude e Resiliéncia Coordonair sl o 7 m
| Coordenador | 54 1 2 2 1 3 6 11| 49 4 1 80
| Coordenador Regional 54 2 20
Gostor do Furdo | 5 i [
Gostor o Niceo I s 1| 1222|2122 2222 e]e|1|2]e]2]2]2]2]w
Gestor e Prolos 5] s 2 2 7
Gostor o Processos 5 2 2
FABIO RIOS MOTA JULIANA GUIMARAES PORTELA
- . - Secretaria Municipal de Promocéo Social =
Secretério Municipal de Mobilidade N P slie 5w ylelelz] sl el el s o
e Combate a Pobreza, em exercicio 2|3 el s a3 8] 8 ]l Ef5)s)2)E]8]sl8]2l5]2]t]8]z
CARGOS COMISSIONADOS Slolala g < zl5l5lz1813121z212z|=2[3al=2(23f¢ z H g E
alf)s|°fe 2 glofa)ofa) a5 5a| 5855 ¢[5)gf®
[ Ouvidor | 54 1 1 2
Prosdente e IARI B B B
Procurador el do Especiazads B B B
o . Subcoordenador 1 ElE O O aE
VIRGILIO TEIXEIRA DALTRO JOSE SERGIO DE SOUSA GUANABARA ice Presdents do Consalho Noriopa de Tos | 5% T T
Secretario Municipal de Manutencao Secretario Municipal de Desenvolvimento SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO| 54| 8 | 3 | 12| 11| 2| 11| 19| 22| 26 52| 2| 2| 2| 2| 7| %] 7| o[ o 2| 2| 3| 38|
da Cidade e Urbanismo sescor e Campo hid ol
[sessor Teanco B 2 5 W 0] o] ¢] 2] 1 T 3] 6] 2] 1| 2| 7 G
Assistente de Gabinete do Prefeito 5| 2 2
Chefe de Nucleo | 530 1 1
Gerente de Unidade 53 2 2
Gerent Trol B 5 &
Gorerte Tpoll B W B
PABLO RODRIGO BARROZO < GestordoNicko | 5 o
DOS ANJOS VALE SIDELVAN DE ALMEIDA NOBREGA Erre— = 5 =1 5 — 5 =
s rio Municipal de Cull Secretdrio Municipal do Trabalho, Esportes Subgerete 5 [ ©
ecretario Municipal de Cultura e e Lazer Sibprocurador Chefede Especaizads B i [
Turismo Supenisor do Avea G Trfego B 5 5
SUBTOTALDE CARGOS PORORGAQ] 53| 3| 2 | 0| 8| | 6| 10| o[ 60| 11| 1| 5] | 1| 8] 14 4| 1] 4| 1] 0| [ am
Gerente | 52 0
Gerente Tro 5 w &)
Subooorsenador | B 3 0
Subgerente | 52 3 3
LUCIANO RICARDO GOMES SANDES o - ; : -
Ari i JOSE PACHECO MAIA FILHO Supenisorde Enfemagen 52 5 3
Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Secretario Municipal de Comunicacdo | sustoraL pE carGosPor6RaAo| 52| o [ o[ o[ o o[ of of ofsss[ o[ of o 7] of of of o[ o[ o[ o[ o] o] 1af
Obras Publicas, em exercicio P Assitente Especl | o il il
Prefeito 51 0
Secretdrio de Gabinete 51 1 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2
ROGERIA DE ALMEIDA PEREIRA DOS SANTOS s ] N
IVETE ALVES DO SACRAMENTO - . o usstoto spec| l 2 il
s taria Municinal da R - Secretdria Municipal de Politicas para As otorsa de Gabinele E) 2 T 2| 2 AK 2 2| 2| 1] 2| 1 %
ecretaria Municipal da Reparacao Mulheres,Infancia e Juventude Ol ¢ Gatinee B [ B 2] ] 1] 1] 1] ¢ B KD
'SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO| 50 2| 4| B| 4 A| 4| 2| 1] 3] 3| 4] 1| 4| 1 Q| 0] 1] &of
TOTAL 91| 14| 25| 32 49 124 45 25| 15| 33| 24| a6l 52| 41 27| 51| 16| 20| 32/ 129

MARIA RITA GOES GARRIDO
Controladora Geral do Municipio
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ANEXO Il

Cargos Comissionados - Administragéo Indireta
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ANEXO IV
Funcgées de Confianga - Administracao Indireta

o
o
¥ <
o |
2l=zl1clzl=s=l=14]| =
2 FUNGAO DE CONFIANGA Zls|alZlald]2] &
< o912l || o
21=15(3 =5 (4|2 2 - g
J <
CARGOS COMISSIONADOS SlaflolZ|o]|ols|a]k £
(O} =] Ll | o =
(] (9} [
nlz <l F " p
< Gestor de Equipamentos Publicos 65 4 7 11
E SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO| 65 0 | 0 |0 | 4| Z [0 | 11
Chefe de Setor B 63 6 7 24 (13| 10 | 17 77
Diretor Presidente 58 1 Supervisor de Projetos 63 4 4
Presidente 58 1 1 1 3 Supervisor 63 | 16 21 8 45
- SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO| 63 [ 22 | 7 | 49| 13| 10| 25 | 126
Superintendente 58 111 2 e ———
O = Chefe de Setor A 62 6 6
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO 58 | 0 | 1 | 1| 1|1 ]|1]1] 6 SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO| 62| 0 (0| 6 (0| 0| 0| 6
[Assessor Especial Il 57 2 2 Encarregado 6144|1126 17] 4| 6 [ 108
Diretor Técnico 57 2 211 5 Secretario Administrativo 61 1013 8| 8] 7 48
Diretor Executivo 57 31 2 6 SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO| 61 | 46 [ 21 | 39| 25 | 12 | 13 | 156
- e TOTAL| 68 | 28 | 94 | 42 | 29 | 38 | 299
Diretor Administrativo Financeiro 57 11 113 —_
ANEXO V
Inspetor Geral 57 1 1 Estimativa de Economia Anual da PMS
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO| 57 | 1| 4| 2|2 | 4| 2|2 | 1 N
N T N A ORGAO 2021 2022 2023
Corregedor 5 | 1 1
SEGOV 0,00 0,00 0,00
Gerente Il % 7 4 1 CASA CIVIL -566.707,20 -566.707,20 -566.707,20
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO| 56 1170004012 PGMS 38.166,72 38.166,72 38.166,72
Assessor Chefe | 55 2031223 12 SEFAZ 0,00 0,00 0,00
. SEMGE -551.174,52 -551.174,52 -551.174,52
Assessor Especial | 55 2] 2
SMS -10.341,72 -10.341,72 -10.341,72
Chefe de Auditoria 55 111 2
SEMPRE 1.599.672,48 1.599.672,48 1.599.672,48
Chefe de Gabinete 55 RN RER 5 SEDUR 1.423.426,44 1.423.426,44 1.423.426,44
Gerente Il 514117551 ]8]3 SEMOP -320.524,32 -320.524,32 -320.524,32
Ouvidor “ 55 1 1 SECIS -565.012,48 -555.012,48 -5565.012,48
- SEMIT 2.850.266,04 2.850.266,04 2.850.266,04
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAQ 5|4 (512|885 M| 5
SEMDEC 549.007,32 549.007,32 549.007,32
Coordenador | 51 6 3 9
COGEL -1.880.977,92 -1.880.977,92 -1.880.977,92
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO S416(0 (|3 (00003 SALTUR 222.561,60 222.561,60 222.561,60
[Assessor Técnico 53 2141|3482 ECONOMIA TOTAL PM: -R$48.400,35 “R$48.400,35 -R$48.400,35
Gestor de Nicleo | 53 1 11 1)1 4
Subgerente Il 53 503|228 ]1[3%
- AN EXO VI
Supervisor da Area de Trafego 53 10 10 Plano de Cargos e dos de Saude da
e Prefeitura Municipal do Salvador - Lel n°7.867/2010
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO( 53 | 0 | 8 |17 |4 (6 (13|23 | 1
Secretério da Diretoria 51 302 5 DESCRICAO DE CARGOS
Secretario de Presidente 51 1] 3
s 3 CARGO: TECNICO EM SERVIGOS DE SAUDE
Secretdrio de Superintendente 51 111 2 CODIGO: 23000
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAQ 104 (311101
X - RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:
Motorista de Gabinete 50 1T 1]1 5 ) )
- Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de de prescritas ou de rotina,
% excetuadas as privativas de Enfermeiro;
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO( 50 | 0 | 4 [ 4| 1] 1|1 5 - Acompanhar o quadro clnico do paciente, e sinais & sintomas ao nivel de sua qualificacao;
- Contribuir para o bem-estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando pela sua seguranca;
- Realizar esterilizagéo de materiais de acordo com as normas técnicas;
%ﬁii—g A 2_—7 3 @ - Auxiliar o Enfermeiro e o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e
procedimentos;
- Desenvolver atividades de educacdo para a salde, prestando orientagdo aos individuos e & coletividades em todo o processo de
salde-doenga;
- Colaborar para manutencao sistemética da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as instrugdes técnicas
especificas, visando o controle de infecgao;
- Participar do dos insumos para 0 adequado da Unidade de Saude;
- Realizar visitas , auxiliando nos que agdes basicas de salde e controle sanitario.
ANEXO IIT Quando atuando no Servigo de Atendimento Movel de Urgéncias
Fungdes de Confianga - Administragdo Direta - Assistir a0 4 0 das atividades de assisténcia de enfermagem;
- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, mc\uswe aos em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do
profissional médico e ou enfermeiro;
- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagéo;
- Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescrigdo do médico por telemedicina ou segundo prescrigdo médica em
o g, wlelelzlslalele s ol . prontudrio fisico ou eletronico;
3 slelz a |5 13 [2} 2w - Fazer imobi por 30 direta, e tragdes quando indicado e orientado pelo médico;
FUNGOES DE CONFIANGA |8 § HEHEE g THHEHBHEHBBEHHHE E - Operar sistemas de radio-comunicagoltelefonia para contato com as centrais de regulagéo;
ofgla|°]e|efa]|a]|a]® glgls v g HEEI Ik gl® - Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de em prontuario
G fisico ou eletranico, justificando toda e qualquer alteracao ou impossibilidade de sua execucao;
. — - Preservar a seguranca da cena ndo se colocando em risco na ass\sténc\a aos pacientes;
(Chefe de Setor Sistémico de Gestéo 65 39 39 _ Utilizar todos os equi rotecio a a0s pacientes;
Supenvisor Sistémico de Gestao 65 P ) - Realizar higienizagao do ambiente de trabalho, em conjunto com a equipe, na auséncia de profissional especifico, quando se fizer
necessario;
Gestor d Equipamentos Publcos 8 5 4 514 4 2 - Conduzir veiculo do SAMU 192 em situagdes excepcionais desde que esteja devidamente habilitado;
Componerte de Junla edica & [ [ - Gerenciar eventos de miltiplas vitimas quando se fizer necessério, reportando para a central de regulagéo todas as informages
~ pertinentes;
Consltor de Gestio & ! !  Realizar manobras de so com de 5 iados (DEA);
SUBTOTAL DE FUNCOES POR 6RGAO [ 65| o of of of ofs4] o[ of o[ o] 5[ o[ o o[ 4]o]s]4[o[4]0 of1e - Participar de de e em
Chele de Representagao da PGS o 2 2 - Realizar manobras de extragao manual de vitimas;
- Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagéo;
SUBTOTAL DE FUNCOES PORORGAO | 64| 0| 0| 0| 20( 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0f 0] 0f0j0fofojojofofof2 - Participar do dos insumos arios para o adequado dos servigos de urgéncia mével;
Chefe de SetorB. 63| 42 11| 3| 10]43] 9150 18| 6| aft7[13[20[4|20|18|a|7|6]13]am - Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico de vida;
- Conhecer a rede de servigos da regiao;
Supervisor 817 i Al % * 18 6 81188 - Auxiliar na determinagao do local de destino do paciente;
SUBTOTAL DE FUNCOES POR ORGRO | 63 49| 0| 25] 11[ 327 | 47| 64 [150[ 51| 6 | 10 13| 6 [ 21] 665 - Garantir a continuidade da atengéo médica ao paciente, até a sua recepgao nos servicos de urgéncia;
Chefe de Setor A 62| 7 1 3 2 1 50
Inspetor Fiscal 62 19 19 Quando atuando no Servigo de Urgéncia/Emergéncia Fixo
SUBTOTAL DE FUNCOESPORORGAO | 62| 7| 0| 0| 1| of 3| 19[ 1] 22| 0 2 0|12/ 0/ 3[0[0[0]|0]|0] 6 " N = "
- Assistir ao das atividades de assisténcia de enfermagem;
Supenisor de Campo 61 50 50 - Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, inclusive aos em " estado grave , sob supervisao direta do profissional médico e ou
Encarregado 61 20 9 34 (55| 84|14 1 319 enfermeiro;
- Auxiliar o na de
Secretésio Adminisirativo il 12 614 L 718 - Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificago;
SUBTOTAL DE FUNCOES POR ORGAO | 61 32[ 0| 6[13 3| 2|0 7]562
ToTAL B3] 12]16] 38 1]39] 6| 28| |
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- Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico por icina ou segundo prescricdo médica em
prontudrio fisico ou eletronico;
- Fazer curativos;
- Fazer \mob\llzagoes hemostasia por compressao direta, torniquetes e tragdes quando |nd|cado ¢ orientado pelo médico regulador;
- Ter conhi I iais vigentes na sua esfera de 3 em prontudrio
fisico ou eletronico, justifi cando todae qualqueralteragao ou |mposswb|||dade de sua execugo;
- Utilizar todos os equi s de protegdo individ na éncia aos pacientes;
- Realizar higienizagdo do ambiente de trabalho, em con]umo com a equipe, na auséncia de profissional especifico, quando se fizer
necessario;

- Realizar manobras de do com d ivos de 30 apropriados (DEA);
- Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar Por sua seguranga;
- Participar de p de e i em urgé

- Realizar as atnbuwg,oes comuns o cargo e especificas de sua drea de qualificagao;

- Realizar procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal;

- No nivel de sua competéncia, executar agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;

- Realizar agdes de educagao em salde a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe;
- Participar do dos insumos necessérios para 0 adequado funcionamento dos servigos de urgéncia fixa;

- Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico de vida.

CARGO: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
CODIGO: 28000

REQUISITOS:

FORMAGAOQ BASICA:

Na érea de qualificagdo de Médico:

a) Ensino Superior em Medicina com registro no respectivo Conselho de Classe;
b) Residéncia clinica, quando a especialidade exigir, com registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGO: AUDITOR EM SAUDE PUBLICA
CODIGO: 33000

Este cargo se aplica & Area de Qualificagao de:

Auditor Contabil - CGM/SMS
Auditor Enfermeiro - CGM/SMS
Auditor Farmacéutico - CGM/SMS
Auditor Médico - CGM/SMS
Auditor Odontélogo - CGMISMS

ANEXO VII
Tabela de Gratificagéo de Plantéo - Lei n® 7.867/2010

DENOMINAGAO DO CARGO PERCENTUAL
TECNICO EM SERVIGOS DE SAUDE
Na area de qualificagdo de:
Técnico de enfermagem 35%
Quando atuando no Servio de Urgéncia/Emergéncia Fixo
Quando atuando no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncias
PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
Na érea de qualificagdo de:
Meédico 70%
Enfermeiro 40%
Odontdlogo (cirurgido buco-maxilo-facial) 50%
FISCAL DE CONTROLE SANITARIO 25%

Vigéncia: JUNHO DE 2013

Valor de referéncia: Primeiro nivel de vencimento do cargo - Tabela 30 horas
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DECRETOS NUMERADOS

DECRETO N° 33.425 de 29 de dezembro de 2020

Regulamenta, no ambito do Poder Executivo, a
aplicacdoda LeiFederaln® 12.846,de 1° de agosto
de 2013 e demais medidas de responsabilizacao
de pessoas juridicas, pela pratica de atos lesivos
contra a Administragcdo Publica Municipal Direta e
Indireta, e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso das
suas atribuicdes, na forma do inciso V do art. 52 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto no inciso Xll do art. 3° e no art. 6° da Lei Complementar n° 72, de 08 de outubro de 2019 e
da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013

DECRETA:
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A responsabilizagdo objetiva administrativa de pessoas juridicas pela prética
de atos ilicitos contra a Administragao Publica Municipal de que trata a Lei Federal n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013 observard, no ambito do Poder Executivo, o disposto neste Decreto.

§1° Consideram-se atos lesivos a Administragao Publica Municipal todos aqueles
definidos no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013.

§2° Para efeitos deste Decreto, considera-se Administragao Publica do Municipio do
Salvador a administragao direta e indireta do Poder Executivo, abrangendo, inclusive, as empresas
incorporadas ao patrimdnio publico ou entidade para cuja criagao ou custeio o erdrio haja concorrido
ou concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual.

Art. 2° Aplica-se o disposto neste Decreto as sociedades empresarias e as sociedades
simples, personificadas ou ndo, independentemente da forma de organizagdo ou modelo societario
adotado, bem como quaisquer fundacdes, associacdes de entidades ou pessoas, ou sociedades
estrangeiras, que tenham sede, filial ou representagado no territdrio brasileiro, constituidas de fato ou
de direito, ainda que temporariamente.

§ 1° As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo
contrato, as consorciadas serao solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos na Lei
Federal n® 12.846, de 2013, restringindo-se tal responsabilidade a obrigagao de pagamento de multa
e reparacao integral do dano causado.

§2° A responsabilidade das pessoas juridicas mencionadas neste artigo subsiste na
hipdtese de alteragdo contratual, transformacao, incorporagao, fusao ou cisdo societaria.

§ 3° Nas hipéteses de fusao e incorporagao, a responsabilidade da sucessora serd
restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparagao integral do dano causado, até o limite do
patriménio transferido, ndo lhe sendo aplicdveis as demais sang¢des previstas na Lei Federal n°®
12.846,de 2013, decorrentes de atos e fatos ocorridos antes da data da fusao ou incorporagao, exceto
no caso de simulagdo ou evidente intuito de fraude, devidamente comprovados.

Art. 3° A apuragdo da responsabilidade administrativa de pessoa juridica que possa
resultar na aplicagdo das sancgdes previstas no artigo 6° da Lei Federal n° 12.846, de 2013, serd
efetuada por meio de Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, podendo ser precedido
de procedimento de Investigag¢do Preliminar Sumaria - IPS.

Paragrafo tnico. Os atos previstos como infragdes administrativas a Lei n° Federal n°
8.666, de 21 de junhode 1993, ou a outras normas de licitagdes e contratos da administragdo publica que
também sejam tipificados como atos lesivos naLei Federal n°12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, aplicandose o rito procedimental previsto neste Decreto.

CAPITULO Il

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO - PAR

Segdo |

Da Competéncia

Art. 4° A instauracao e o julgamento de processo administrativo para apuracao da
responsabilidade de pessoa juridica — PAR no Poder Executivo competem a autoridade maxima de cada
6rgao ou entidade municipal.

§ 1° A competéncia de que trata o caput sera exercida:
|- de oficio;

II- em face de requerimento ou representacdo formulada por qualquer cidadao
utilizando-se de meio legalmente permitido, desde que seja possivel extrair informacdes sobre o
fato a ser apurado; ou

Ill- por comunicagao de 6rgao ou entidade publica, acompanhada da documentacao
pertinente, através de despacho fundamentado da autoridade maxima contendo a descri¢do dos
fatos, e, quando possiveis, a autoria e enquadramento legal na Lei Federal n° 12.846, de 2013.

§ 2° 0 conhecimento por manifestagdo andénima nao implicard auséncia de
providéncias, desde que o requerimento seja encaminhado utilizando-se de meio legalmente
permitido e seja possivel extrair informagdes sobre o fato a ser apurado.



