SALVADOR-BAHIA
SEXTA-FEIRA

31 DE JULHO DE 2020
ANO XXXIII| N ° 7.741

DECRETO N° 32.637 de 30 de julho de 2020

Aprova a estrutura regimental da Secretaria
Municipal de Gestdo - SEMGE observadas as
alteragdes introduzidas pela Lei 9.508, de 11 de
fevereiro de 2020, pela Lei Complementar n° 73, de
11 de fevereiro de 2020, e pela Lei Complementar
n° 75, de 30 de margo de 2020, e da outras

providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Lei n® 9.508, de 11 de fevereiro de 2020, na Lei
Complementar n° 73, de 11 de fevereiro de 2020, e na Lei Complementar n° 75, de 30 de mar¢o de

2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a estrutura regimental da Secretaria Municipal de Gestao
- SEMGE com as modificacdes introduzidas pela Lei n°® 9.508 de 11 de fevereiro de 2020, Lei
Complementar n® 73, de 11 de fevereiro de 2020 e Lei Complementar n° 75, de 30 de margo de 2020,

que passa a ser a constante deste ato.

CAPITULO|

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestao, com a finalidade de planejar e implementar
a modernizacdo e inovacdo da gestdo, elaborar e executar a gestdo de pessoas, dos recursos
logisticos, da tecnologia da informagdo e comunicagdo, bem como da previdéncia dos servidores

publicos municipais, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Gestor das Organizagdes Sociais - COGEQOS;
b) Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES;
c) Conselho Fiscal do Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor.

Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria;
b) Nucleo de Execugdo Or¢camentaria e Financeira - NOF;
c) Nucleo de Tecnologia da Informaco - NTI;
d) Assessoria de Gestao;
e) Unidade Central de Projetos;
f) Unidade Central de Processos;
g) Diretoria de Modernizacao e Tecnologia da Gestao:
1. Geréncia Central de Monitoramento de Gastos Publicos;
2. Geréncia Central de Tecnologia.
3. Geréncia Central de Estrutura Organizacional:
3.1. Coordenadoria Central de Desenvolvimento Institucional:
3.1.1. Setor de Gestdo da Estrutura Organizacional.
4. Geréncia Central de Projetos Inovadores:
4.1. Unidade Central de Entrega.
h) Diretoria de Gestao de Pessoas:
1. Setor de Controle da Folha de Pagamento;
2. Geréncia Central de Politicas de Pessoas:
2.1. Setor de Desenvolvimento de Projetos de Politicas de Pessoas;
2.2. Coordenadoria Central de Gestdo do Desenvolvimento de
Pessoas:
2.2.1. Setor de Educagdo Corporativa;
2.2.2. Setor de Desenvolvimento de Pessoas;
2.2.3 Setor de Gestao do Desempenho de Pessoas.
2.3. Coordenadoria Central de Gestao de Beneficios:
2.3.1. Setor de Gestao do Plano de Saude;
2.3.2. Setor de Gestao de Beneficio Educacional.
2.4. Coordenadoria Central de Gestao de Carreiras e Estagio:
2.4.1. Setor de Provimento de Pessoal;
2.4.2. Setor de Carreira e Movimentagao de Pessoal;
2.4.3. Setor de Gestao de Estégio.
3. Geréncia Central de Administragdo de Pessoas:
3.1. Setor de Gestdo do Sistema de Pessoas;
3.2. Setor de Relacionamento Técnico;
3.3. Coordenadoria Central de Informagdes Funcionais:
3.3.1. Setor de Cadastro Funcional;
3.3.2. Setor de Gestao Documental do Servidor;
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3.3.3. Setor de Ingressos e Egressos;
3.3.4. Setor de Cessao de Pessoal.
3.4. Coordenadoria Central de Gestao da Folha de Pagamento:
3.4.1. Setor de Acompanhamento da Elaboragdo da Folha de
Pagamento;
3.4.2. Setor de Obrigagdes Acessorias da Folha.
4. Geréncia Central de Inspecao, Medicina e Seguranga do Trabalho:
4.1. Coordenadoria Central de Pericia Médica;
4.2. Coordenadoria Central de Saude e Segurancga Ocupacional.
i) Diretoria de Logistica e Patriménio:
1. Setor de Gestao de Documentagdo e Comunicacao;
2. Geréncia Central de Gestao de Servigos:
2.1. Coordenadoria Central de Gestao de Servigos Corporativos:
2.1.1. Setor de Anélise e Controle de Contas;
2.1.2. Setor de Telecomunicacéao;
2.1.3. Setor de Fiscalizagdo e Otimizacao de Servigos.
2.2. Coordenadoria Central de Gestédo de Frota:
2.2.1. Setor de Controle de Abastecimento de Veiculos;
2.2.2. Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos.
3. Geréncia Central de Gestao de Contratos:
3.1. Coordenadoria Central de Gestdo de Contratos:
3.1.1. Setor de Elaboracao, Renovacao e Atualizacdo de
Contratos;
3.1.2. Setor de Cadastro, Controle e Otimizagdo de Contratos;
3.1.3. Setor de Controle Financeiro de Contratos;
3.1.4. Setor de Fiscalizagdo e Avaliacado de Contratos.
3.2. Coordenadoria Central de Administragdo de Imdveis:
3.2.1. Setor de Gestao de Contratos de Locagao de Iméveis de
Uso Administrativo.
4. Geréncia Central de Material e Patriménio:
4.1. Coordenadoria Central de Aquisi¢do de Materiais e Contratagdo
de Servicos:
4.1.1. Setor de Aquisi¢des e Contratagdes Diretas;
4.1.2. Setor de Administracao do Registro de Precos.
4.2. Coordenadoria Central de Cadastro e Movimentagao de
Materiais:
4.2.1. Setor de Padronizagdo e Cadastro de Materiais e
Equipamentos;
4.2.2. Setor de Banco de Pregos.
4.3. Coordenadoria Central de Controle de Bens Moveis:
4.3.1. Setor de Controle de Bens Patrimoniais Méveis;
4.3.2. Setor de Inspecao de Bens Patrimoniais Méveis;
4.3.3. Setor de Alienacdo e Redistribuicido de Bens
Patrimoniais Mdveis.
4.4. Coordenadoria Central do Centro de Logistica:
4.4.1. Setor de Controle e Logistica de Materiais;
4.4.2. Setor de Analise e Informagao.
j) Diretoria de Previdéncia:
1. Ouvidoria Especial do Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor
- FUMPRES;
2. Assessoria Especial do Regime de Previdéncia Complementar -
RPC;
2.1. Unidade de Apoio ao RPC;
3. Assessoria Especial de Informacdes;
4. Assessoria Especial de Gestao e Controle de Previdéncia;
5. Unidade de Apoio aos Orgaos de Gestao do RPPS;
6. Geréncia de Beneficios Previdenciarios:

6.1. Setor de Cadastro e Orientagao;

6.2. Setor de Assisténcia Social;

6.3. Coordenadoria de Beneficios:

6.3.1. Setor de Aposentadoria;
6.3.2. Setor de Pensao.

6.4. Coordenadoria de Gestao da Folha de Pagamento do FUMPRES:
6.4.1. Setor de Elaboragdo da Folha de Pagamento do
FUMPRES.

. Geréncia de Compensacao Previdenciaria:

~

7.1. Setor de Créditos Previdencidrios.
8. Geréncia de Assisténcia e Controle Contabil e Financeira:
8.1. Coordenadoria de Arrecadagao:
8.1.1. Setor de Controle.
8.2. Coordenadoria de Execugao e Controle Orgamentario;
8.3. Coordenadoria de Gestdo da Divida Ativa Previdenciaria e do
Patriménio;
8.4. Coordenadoria de Contabilidade da Previdéncia.
k) Coordenadoria Administrativa:
1. Setor de Gestado de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES;
4. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE;
5. Setor de Gestao de Contrato Setorial - SECOR;
6. Setor de Gestdo de Arquivo Administrativo - SECAD.

I - Orgéos da Administracao Indireta:
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a) Companhia de Governanca Eletrénica do Salvador - COGEL. GRAU QT DENOMINAGAO VINCULAGAO
CAPITULO II 03 GERENTE IV O OREVIDENGIARIOS
. GERENCIA DE COMPENSACAO
DISPOSICOES FINAIS PREVIDENCIARIA
) GERENCIA DE ASSISTENCIA
Art. 3° Ficam mantidas as estruturas regimentais dos demais Orgaos e Entidades da E CONTROLE CONTABIL E
Prefeitura Municipal de Salvador em suas atuais configuragdes. FINANCEIRA
56 06 ASSESSOR ESPECIAL Il SUBSECRETARIA (02)
Art. 4° Ficam impedidas novas designagdes para ocupar cargos Comissionados de UNIDADE DE APOIO AO RPC
Motorista de Gabinete, Grau 50, do Quadro de Cargos Comissionados, integrante do Anexo | deste ASSESSORIA ESPECIAL DE
Decreto, considerando a sua extingao por vacancia, conforme Lei n° 9.508, de 11 de fevereiro de 2020. INFORMACOES
ASSESSORIA ESPECIAL DEAGESTAO
Art. 5° Ficam impedidas novas designacdes para a Funcdo de Confianca de E CONTROLE DE PREVIDENCIA
Componente de Junta Médica, Grau 65, do Quadro de Fungdes de Confianga, integrante do Anexo Il UNIDADE DE APOIO A0S ORGAOS
deste Decreto, considerando a sua extingdo por vacancia, conforme Lei Complementar n° 69, de 12 DE GESTAO DO RPPS
de dezembro de 2017. 55 03 ASSESSOR DO SECRETARIO II SUBSECRETARIA
02 ASSESSOR DE PROJETOS SUBSECRETARIA
o - - X P
Art. 6° Os Cargos em Comissao e as Fungdes de Confianca do Orgdo de que trata este 19 COORDENADOR CENT_RAL UNIDADE CENTRAL DE PROJETOS

Decreto sao os constantes dos Anexos | e Il. SISTEMICO DE GESTAO

UNIDADE CENTRAL DE PROCESSO0S

Art. 7° A Secretaria Municipal de Gestdo submeterd a aprovagdo do Prefeito, no

COORDENADORIA CENTRAL
prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagdo deste Decreto, seu regimento atualizado, DE DESENVOLVIMENTO
contemplando as alteragdes previstas na referida Lei. INSTITUCIONAL

UNIDADE CENTRAL DE ENTREGA
Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao. COORDENADORIA CENTRAL DE
GESTAO DO DESENVOLVIMENTO DE
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 30 de julho de 2020. PESSOAS

COORDENADORIA CENTRAL DE
GESTAO DE BENEFICIOS

COORDENADORIA CENTRAL DE

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito GESTAQ DE CARREIRAS E ESTAGIO
COORDENADORIA CENTRAL DE
KAIO VINICIUS MORAES LEAL INFORMACOES FUNCIONAIS

COORDENADORIA CENTRAL DE
GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

COORDENADORIA lCENTRAL DE
THIAGO MARTINS DANTAS PERICIA MEDICA
Secretario Municipal de Gestao COORDENADORIA CENTRAL

DE SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL

ANEXO | COORDENADORIA CENTRAL
DE GESTAO DE SERVICOS
CORPORATIVOS

COORDENADORIA CENTRAL DE
GESTAO DE FROTA

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO COORDENADORIA CENTRAL DE
GESTAO DE CONTRATOS

COORDENADORIA CENTRAL DE

Chefe de Gabinete do Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

GRAU QT. DENOMINACAO VINCULACAO ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
58 01 SUBSECRETARIO SUBSECRETARIA COORDENADORIA CENTRAL

i DE AQUISICAQ DE MATERIAIS E

DIRETORIA DE MODERNIZAGAO E )
04 DIRETOR GERAL TECNOLOGIA DA GESTAO CONTRATACAO DE SERVICOS
DIRETORIA DE GESTAO DE COORDENADORIA CENTRAL DE
PESSOAS CADASTRO E MOVIMENTAGAO DE
MATERIAIS

DIRETORIA DE LOGISTICA E
PATRIMONIO COORDENADORIA CENTRAL DE

CONTROLE DE BENS MOVEIS
COORDENADORIA CENTRAL DO

DIRETORIA DE PREVIDENCIA

57 01 ASSESSOR CHEFE II ASSESSORIA DE GESTAQ CENTRO DE LOGISTICA
ASSESSORIA ESPECIAL DO REGIME 04 COORDENADOR I COORDENADORIA DE BENEFICIOS
01 ASSESSOR ESPECIAL Il DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
_RPC COORDENADORIA DE GESTAQ
DA FOLHA DE PAGAMENTO DO
01 OUVIDOR SETORIAL SUBSECRETARIA FUMPRES:
R GERENCIA CENTRAL DE COORDENADORIA DE
GERENTE CENTRAL SISTEMICO R
10 DE GESTAO MONITOR%ETTCOOEE GASTOS CONTABILIDADE DA PREVIDENCIA
_ COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
GERENCIA CENTRAL DE .
TECNOLOGIA 54 02 ASSESSOR CENTRAL DE DIRETORIA DE GESTAO DE
_ GESTAO PESSOAS
GERENCIA CENTRAL DE COORDENADORIA DE
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL !
T 03 COORDENADOR | ARRECADACAO
GERENCIA CENTRAL DE PROJETOS -
INOVADORES COORDENADORIA DE EXECUGAO E
. - CONTROLE ORCAMENTARIO
GERENCIA CENTRAL DE POLITICAS .
DE PESSOAS COORDENADORIA DE GESTAO DA
_ DIVIDA ATIVA PREVIDENCIARIA E
GERENCIA CENTRAL DE DO PATRIMONIO
ADMINISTRACAO DE PESSOAS NOCLEO DE EXECUCAO
GERENCIA CENTRAL DE INSPECAO, 02 GESTOR DE NUCLEO Il ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
MEDICINA E SEGURANCA DO -
TRABALHO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

GERENCIA CENTRAL DE GESTAO DE =
DIRETORIA DE MODERNIZACAO E

SERVICOS Y
_ ¢ _ 02 GESTOR DE PROCESS0S TECNOLOGIA DA GESTAO
GERENCIA CENTRAL DE GESTAO DE DIRETORIA DE MODERNIZACAO E
CONTRATOS 02 GESTOR DE PROJETOS ¢

. TECNOLOGIA DA GESTAO
GERENCIA CENTRAL DE MATERIAL 2
E PATRIMONIO 53 16 ASSESSOR TECNICO SUBSECRETARIA (05)
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GRAU QT. DENOMINACAO VINCULACAO GRAU QT DENOMINACAO VINCULAGCAO
DIRETORIA DE MODERNIZACAO E SETOR DE AQUISICOES E
TECNOLOGIA DA GESTAO CONTRATACOES DIRETAS
DIRETORIA DE GESTAO DE SETOR DE ADMINISTRAGAO DO
PESSOAS REGISTRO DE PRECOS
DIRETORIA DE LOGISTICA E SETOR DE PADRONIZAGAO E
PATRIMONIO (02) CADASTRO DE MATERIAIS E
DIRETORIA DE PREVIDENCIA (02) EQUIPAMENTOS
GERENCIA DE BENEFICIOS SETOR DE BANCO DE PRECOS
PREVIDENCIARIOS SETOR DE CONTROLE DE BENS
GERENCIA DE COMPENSACAO PATRIMONIAIS MOVEIS
PREVIDENCIARIA SETOR DE INSPECAO DE BENS
GERENCIA DE ASSISTENCIA PATRIMONIAIS MOVEIS
E CONTROLE CONTABIL E SETOR DE CONTROLE E LOGISTICA
FINANCEIRA DE MATERIAIS
COORDENADORIA DE BENEFICIOS SETOR DE ANALISE E INFORMAGAO
(02) SETOR DE ELABORACAO DA FOLHA
51 02 SECRETARIO DE GABINETE SUBSECRETARIA DE PAGAMENTO DO FUMPRES
21 ASSISTENTE ESPECIAL Il SUBSECRETARIA SETOR DE ATENDIMENTO AO
50 02 MOTORISTA DE GABINETE SUBSECRETARIA PUBLICO
SETOR DE GESTAO DE ARQUIVO
21 ASSISTENTE ESPECIAL | BSECRETARIA
SSIS SPEC SUBSEC ADMINISTRATIVO
ANEXO Il ” SUPERVISOR SISTEMICO DE NUCLEO DE TECNOLOGIA DA
GESTAO INFORMAGAO (03)
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA CENTRAL DE POLITICAS
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA DE PESS0AS (05)
GERENCIA CENTRAL DE
_ _ ADMINISTRACAO DE PESSOAS (07)
GRAU ar. DENOMINAGAO VINCULAGAO COORDENADORIA CENTRAL
o 29 CHEFE DE SETOR SISTEMICO | SETOR DE GESTAO DA ESTRUTURA DE GESTAO DE SERVICOS
DE GESTAQ ORGANIZACIONAL CORPORATIVOS (02)
SETOR DE CONTROLE DA FOLHA DE COORDENADORIA CENTRAL DE
PAGAMENTO GESTAO DE FROTA
SETOR DE DESENVOLVIMENTO COORDENADORIA CENTRAL DE
DE PROJETOS DE POLITICAS DE GESTAO DE CONTRATOS (02)
PESSOAS .
- DIRETORIA DE PREVIDENCIA (02)
SETOR DE EDUCACAO CORPORATIVA S GERENCIA CENTRAL DE INSPECAO,
SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE 15 EDLA MEDICINA E SEGURANCA DO
PESSOAS TRABALHO
SETOR DE GESTAO DO DESEMPENHO . DIRETORIA DE MODERNIZACAO E
DE PESSOAS 07 CONSULTOR DE GESTAO TECNOLOGIA DA GESTAG
SETOR DE GESTAO DO PLANO DE 63 10 CHEFE DE SETOR B SETOR DE CADASTRO E ORIENTACAO
SAUDE _ SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
SETOR DE GESTAO DE BENEFICIO
EOUCACIONAL SETOR DE APOSENTADORIA
SETOR DE PROVIMENTO DE SETOR DE PENSAD
PESSOAL SETOR DE CREDITOS
SETOR DE CARREIRA E PREVIDENCIARIOS
MOVIMENTAGAO DE PESSOAL SETOR DE CONTROLE
SETOR DE GESTAOQ DE ESTAGIO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS
SETOR DE GESTAO DO SISTEMA DE SETOR DE GESTAO DE MATERIAIS E
PESSOAS PATRIMONIO
SETOR DE RELACIONAMENTO SETOR DE GESTAO DE SERVICOS
TECNICO SETOR DE GESTAO DE CONTRATO
SETOR DE CADASTRO FUNCIONAL SETORIAL
SETOR DE GESTAO DOCUMENTAL DO 17 SUPERVISOR SUBSECRETARIA
SERVIDOR DIRETORIA DE PREVIDENCIA
SETOR DE INGRESSOS E EGRESS0S GERENCIA DE BENEFICIOS
SETOR DE CESSAO DE PESSOAL PREVIDENCIARIOS (08)
SETOR DE ACOMPANHAMENTO GERENCIA DE COMPENSAGAO
DA ELABORAGAO DA FOLHA DE PREVIDENCIARIA
PAGAMENTO GERENCIA DE ASSISTENCIA E
SETOR DE OBRIGACOES ACESSORIAS CONTROLE CONTABIL E FINANCEIRA
DA FOLHA (04)
SETOR DE GESTAO DE COORDENADORIA DE GESTAO DA
DOCUMENTAGAO E COMUNICACAO DIVIDA ATIVA PREVIDENCIARIA E DO
0 PATRIMONIO
SETOR DE ANALISE E CONTROLE
DE CONTAS COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
SO0 | | | n | omewsos | omoomoc
SETOR DE FISCALIZAGAO E
OTIMIZACAO DE SERVICOS SETOR DE GERENCIAMENTO DA
SETOR DE ELABORACAO, FROTA DE VEICULOS
RENOVACAO E ATUALIZACAO DE SETOR DE ALIENACAO E
CONTRATOS REDISTRIBUICAO DE BENS
SETOR DE CADASTRO, CONTROLE E i PATRIMONIAIS MOVEIS
61 18 SECRETARIO ADMINISTRATIVO SUBSECRETARIA

OTIMIZAGAO DE CONTRATOS

SETOR DE CONTROLE FINANCEIRO
DE CONTRATOS

NUCLEO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

SETOR DE FISCALIZAGAO E
AVALIACAO DE CONTRATOS

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

SETOR DE GESTAO DE CONTRATOS
DE LOCAGAO DE IMOVEIS DE USO

ADMINISTRATIVO

DIRETORIA DE MODERNIZAGAO E
TECNOLOGIA DA GESTAO

GERENCIA CENTRAL DE POLITICAS
DE PESSOAS
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GRAU QT DENOMINAGAO VINCULACAO

GERENCIA CENTRAL DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

GERENCIA CENTRAL DE INSPECAO,
MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO

DIRETORIA DE PREVIDENCIA

GERENCIA DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS (03)

GERENCIA DE COMPENSACAQ
PREVIDENCIARIA

GERENCIA DE ASSISTENCIA E
CONTROLE CONTABIL E FINANCEIRA

COORDENADORIA DE BENEFICIOS

COORDENADORIA DE
CONTABILIDADE DA PREVIDENCIA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE
DE LICITACAO

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE
DE CADASTRO E AVALIAGAO DE
FORNECEDORES

SETOR DE CONTROLE DA FOLHA DE

10 ENCARREGADO PAGAMENTO

SETOR DE PROVIMENTO DE
PESSOAL

SETOR DE CADASTRO FUNCIONAL

SETOR DE CESSAO DE PESSOAL

GERENCIA CENTRAL DE INSPECAO,
MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO

COORDENADORIA CENTRAL DE
PERICIA MEDICA

SETOR DE CONTROLE DE
ABASTECIMENTO DE VEICULOS

SETOR DE ALIENACAO E
REDISTRIBUICAO DE BENS
PATRIMONIAIS MOVEIS

SETOR DE ANALISE E INFORMAGAO

SETOR DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO

DECRETOS SIMPLES

DECRETOS de 30 de julho de 2020

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta do processo 22399/2019 - SMS e com fundamento no

artigo 47 da Lei Complementar n° 01/91,

RESOLVE:

Considerar exonerado, a pedido, desde 29/10/2019, o servidor CARLITO SOARES
NASCIMENTO, matricula 3151186, do cargo de Técnico em Servico de Salde, na drea de qualificagcao
de Técnico em Sadde Bucal, cédigo 23004, lotado na Secretaria Municipal da Saude.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta do processo 26202/2019 - SMS e com fundamento no

artigo 47 da Lei Complementar n° 01/91,

RESOLVE:
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Considerar exonerada, a pedido, desde 19/12/2019, a servidora TANIZIA MARIA SANTOS,
matricula 3118626, do cargo de Técnico em Servigo de Salde na drea de qualificagdo de Técnico em

Enfermagem, cédigo 23001, lotada na Secretaria Municipal da Saude.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta do processo 23455/2019 - SMS e com fundamento no

artigo 47 da Lei Complementar n°01/91,

RESOLVE:

Considerar exonerado, a pedido, desde 01/12/2019, o servidor ANTONIO SALOMAO NETO,
matricula 3086558, do cargo de Profissional de Atendimento Integrado, na area de qualificagdo de

Médico, cédigo 28007, lotado na Secretaria Municipal da Saude.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta do processo 23126/2019 - SMS e com fundamento no

artigo 47 da Lei Complementar n°01/91,

RESOLVE:

Considerar exonerada, a pedido, desde 06/11/2019, a servidora KARINE DE ALMEIDA
ARAUJO RAMOS, matricula 354037, do cargo de Profissional de Atendimento Integrado, na area de

atuacdo de Médico Infectologista, codigo 28027, lotada na Secretaria Municipal da Saude.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 30 de jutho de 2020.

RETIFICAGAO

No Decreto s/n° de 30/04/2020, publicado no DOM de 01 a 04/05/2020, referente a Publicagdo da

o

Complementagdo da Comissao de Avaliagdo de Titulos, Processo Seletivo Simplificado, Edital n

03/2020.

Onde se é:

(...) desde 03/04/2020, para compor a comissao de Avaliacdo de Titulos do Processo Seletivo

Simplificado para contratacdo de pessoal, em complemento & comissao de Avaliagao de Titulos, (...)

Leia-se:

(...) desde 23/03/2020, para compor a comissao de Avaliagdo de Titulos do Processo Seletivo

Simplificado para contratagdo de pessoal, em complemento a comissao de Avaliacao de Titulos,(...



