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DECRETO

DECRETO N° 29.632 de 12 de abril de 2018

Dispoe sobre a Gratificagdo de Incentivo ao
Desempenho Gerencial, e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribui¢des e com fundamento no artigo 8° da Lei Complementar n° 33/2002, de 18 de julho
de 2002, alterada pela Lei Complementar n.° 65/2017, de 05 de abril de 2017,

DECRETA:

Art. 1° Excepcionalmente neste ano de 2018, a avaliagao de competéncias gerenciais sera
realizada no segundo semestre de 2018, permanecendo a avalia¢ao atual.

§ 1° Serdo submetidos a autorizagao do Secretario Municipal de Gest&o, ouvida a Diretoria
de Gestao de Pessoas, os casos dos servidores nao avaliados, observando a existéncia de limite.

§ 2° Os demais casos serdo submetidos a autorizagao do Chefe do Poder Executivo, ouvida
a Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 2° A cota disponivel para concessao da Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho
Gerencial observara ao limite estabelecido no Artigo 8-A do Decreto n° 19.960/2009, tendo por base
a competéncia do més fevereiro de 2018.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 12 de abril de 2018.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

LUIZ ANTONIO GALVAO
Chefe de Gabinete do Prefeito, em exercicio

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério Municipal de Gestao

DECRETO N° 29.633 de 12 de abril de 2018

Dispde sobre o Programa de Estagio obrigatdrio
e nao obrigatdrio de estudantes de Ensino Médio,
Técnico e Educacao Superior, no ambito dos Orgaos
e Entidades da Administragao Direta e Indireta do
Municipio do Salvador, e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos normas e critérios para planejamento,
acompanhamento e execucao do Programa de Estagio nos Orgaos e Entidades da Administracao
Direta e Indireta do Municipio do Salvador, para estudantes matriculados e com frequéncia regular
em instituicoes de ensino nos cursos de:

I - nivel Médio;
Il -nivel Técnico;
Il - nivel Superior.

§ 1° N&o se considera estdgio a atividade voluntéria exercida no &mbito municipal.

§ 2° Os Orgaos e Entidades da Administracdo Indireta nao poderdo realizar
contratagdes de estagio desobedecendo as normas instituidas neste Decreto.

Art. 2° O Programa de Estagio nos Orgdos e Entidades da Administracao Direta e
Indireta do Municipio do Salvador compreende o estagio educativo supervisionado e tem os seguintes
objetivos:

| -contribuir efetivamente para a inser¢do do estudante no mundo do
trabalho;

Il - possibilitar o acesso ao estdgio a um maior numero de estudantes,
despertando neles o interesse pelas carreiras publicas;

Il -propiciar aos estudantes adequada complementagdo da formagao
escolar e o desenvolvimento de suas habilidades, favorecendo o futuro exercicio das atividades das
respectivas profissoes;

IV - promover a participacao do setor publico no processo de aprimoramento
do ensino.

Art. 3° 0 estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatdrio, conforme a determinagao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso
em que o aluno encontra-se matriculado e frequente, e, em qualquer uma dessas hipéteses, nao cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 1° Estégio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para a aprovacao e obtencao de diploma, e somente sera realizado sem énus para
0 Municipio, sendo sua concessao dependente da conveniéncia administrativa, do interesse publico
e da existéncia de vagas.
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§ 2° Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do estudante, e sua concessdo é dependente da
conveniéncia administrativa, do interesse publico, da existéncia de vagas e de previsdo orcamentaria
para a sua realizagao.

§ 3° Para a concessdo do estagio sera firmado um convénio entre a instituicdo de
ensino ou servicos de agentes de integragao, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico
apropriado.

Art. 4° O Estagio ndo-obrigatorio destina-se, exclusivamente, ao estudante que,
regularmente matriculado na rede publica ou privada de ensino, atenda aos seguintes pré-requisitos
minimos para ingresso:

| -estar cursando a partir do 1° (primeiro) ano do ensino médio;

Il -estar cursando a partir do 1° (primeiro) ano de cursos técnicos;

Il -ter concluido 50% (cinquenta por cento) da grade curricular do curso de
graduacao (exceto graduacao tecnoldgica);

IV -ter concluido o 1° (primeiro) semestre da grade curricular, nos casos de
cursos de graduacgao tecnolégica.

§ 1° Para efeito de comprovagdo do disposto no caput deste artigo, sera exigida
pela Secretaria Municipal da Gestdo - SEMGE, ou por unidades administrativas equivalentes na
Administracao Indireta, no ato da inscricao, a apresentagdo dos documentos abaixo, ao agente de
integracao:

| -atestado de matricula, expedido e autenticado pela Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC, para estagio de ensino médio e técnico;

Il -histérico escolar atualizado, expedido e autenticado por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, constando de forma clara e inequivoca, o
total da carga horaria exigida para conclusdo do curso e o total da carga horaria ja cursada, para
nivel superior. Ndo serdo validas para este computo as horas pertinentes ao periodo que o candidato
nao tenha concluido as disciplinas.

§ 2° Caso o histdrico escolar ndao demonstre claramente que o interessado possui
o total da carga horaria exigida para conclusdo do curso e o total da carga horaria ja cursada, o
candidato podera apresentar declaracao expedida pela Instituicdo de Ensino com as informagdes.
Nao serdo vélidas para este computo as horas pertinentes ao periodo que o candidato ndo tenha
concluido as disciplinas.

Art. 5° Para o estagio nao-obrigatério serdo disponibilizados estégios individuais ou
em equipe e para estagio obrigatdrio apenas serdo disponibilizados estagios individuais.

§ 1° O estagio em equipe sera desenvolvido em Unidade de Desenvolvimento do
Trabalho e Prética Profissional - UNITP, multidisciplinar, criada para o desenvolvimento, em prazo
determinado, de atividades voltadas para a melhoria técnico-operacional ou administrativa dos
drgdos, bem como, para a execugdo de atividades de fun¢do ou processo criado, reestruturado ou
ampliado, especialmente aqueles vinculados as dreas de atendimento a usuarios e cidadaos.

§ 2° As Unidades formadas, deverao funcionar em espago fisico préprio dentro dos
Orgaos, em ambiente com infraestrutura adequada ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 6° 0 estagio dar-se-a nos 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta
que oferecam condicdes de proporcionar experiéncia pratica em atividades de aprendizagem
profissional, mediante a celebragdo de Termo de Compromisso a ser firmado com a instituicdo de
ensino e com o estudante.

Art. 7° Para estagio nao-obrigatério, os Orgaos da Administragao Direta deverdo
solicitar os estédgios individuais a Secretaria Municipal de Gestdo, através da Diretoria de Gestdo
de Pessoas - DGP, para adogao das providéncias relativas ao recrutamento, selegao, contratacao,
acompanhamento, avaliacdo e desligamento dos estagiarios.

§ 1° No ambito da Administragdo Indireta, caberd ao Dirigente maximo da respectiva
entidade designar a unidade administrativa responsavel pela execugdo das atividades referidas no
caput deste artigo, exceto para estagio em equipe mediante formagao de UNITP, cuja responsabilidade
recai sobre a Secretaria Municipal de Gestao.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Educacao o recrutamento, selecdo, contratagdo
e acompanhamento dos estdgios individuais para complementagdo educacional e pratica profissional
de estudantes de Pedagogia, Normal Superior e de Licenciaturas.

Art. 8° Para o recrutamento e selegdo de estdgio ndo-obrigatério individual,
a Secretaria Municipal de Gestdo através da Diretoria de Gestdo de Pessoas ou as unidades
administrativas equivalentes na Administracdo Indireta, poderao publicar Edital com as regras
relativas ao procedimento de selegdo dos estagiarios.

§ 1° Para o processo seletivo previsto no caput deste artigo, a contratagdo de
estagiarios poderd contar com as seguintes formas de selegao:

| -prova subjetiva: de carater técnico sobre as atividades de estagio ou
sobre o 6rgao ou entidade ao qual a vaga estd vinculada;

Il -redagdo: de tema especifico que deverd levar em conta abordagem do
tema proposto e dominio da escrita, contendo no minimo 10 (dez) linhas;
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Il -prova objetiva: de caradter técnico e/ou de conhecimentos gerais
(portugués, matematica, atualidades etc), com no minimo 5 (cinco) questdes;

IV -prova pratica com a execugdo de tarefas operacionais.

V -andlise socioecondmica de renda e/ou beneficios de programas sociais
para que sempre priorize os candidatos mais carentes;

VI -analise de curriculo e académica (comprovada por certidées, atestados,
comprovantes e afins originais) com pontuagdes previamente estabelecidas para os tpicos:

a)cursos;
b) tempo de trabalho voluntario.

VIl -prova de titulos podendo ser avaliado os trabalhos académicos e
participagdo em programas de Iniciacao Cientifica;

VIII - entrevista individual;
IX -dindmica de grupo;
X -escore escolar.

§ 2° 0 processo seletivo para a contratacdo de estagiarios devera contar com pelo
menos uma das formas de selecao relacionados nos incisos | a Il deste artigo e podera contar com
formas complementares relacionados nos incisos IV a IX.

§ 3° As formas de avaliagbes que exigem conhecimento técnico especifico s6
poderdo ser utilizadas se disponivel profissional competente para realiza-lo.

§ 4° Os recrutamentos e selegdes previstos nos incisos IV a IX ndo poderao
ultrapassar 30% (trinta por cento) da composicdo da nota final do processo de selecao.

Art. 9° No ambito de cada 6rgdo e de cada entidade fica vedada a contratacao de
familiar da maxima autoridade administrativa correspondente, ou, ainda, familiar de ocupante de
cargo em comissao ou fungao de confianga, chefia ou assessoramento para vaga de estagio, salvo
se a contratacao for precedida de processo seletivo que assegure o principio da isonomia entre os
concorrentes.

Paragrafo tnico. O candidato a estagio assinara Termo de Declaracao de Relacao de
Parentesco, conforme modelo constante no Anexo | deste Decreto.

Art. 10. Para o preenchimento das vagas de estdgio individual no ambito da
Administracao Direta, os Orgdos deverdo encaminhar solicitagdo acompanhada do Plano de Estagio
a Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE, que deliberara sobre a contratagao dos estagiérios.

Art. 11. O estagio individual e em equipe serd formalizado mediante assinatura de
um Termo de Compromisso de Estagio, que conterd necessariamente as obrigacdes do estagiério e
da Administragado, bem como as normas disciplinares de trabalho com base nas estabelecidas para
os servidores dos Orgaos e Entidades onde se realiza o estagio, especialmente as destinadas ao
resguardo do sigilo e da veiculagdo de informagdes a que tenha acesso o estagidrio.

Parégrafo Unico. No caso de estdgio obrigatério firmado mediante convénio com a
instituicao de ensino, esta devera providenciar o Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 12. Para admissao de estagiarios no ambito da Administragao Direta e Indireta
sera necessaria a existéncia de Termo de Compromisso de Estagio entre o Orgdo ou a Entidade
contratante, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario, ou com instituicdes especializadas, credenciadas
como agentes de integragdo do sistema de ensino e setores de produgdo.

Art. 13. O estdgio ndo gera, sob qualquer hipétese, vinculo empregaticio com os
Orgaos e Entidades da Administracao Municipal, Direta e Indireta.

Paragrafo Unico. O Termo de Compromisso de Estagio a ser celebrado quando
da admissao do estagiario terd, obrigatoriamente, a interveniéncia das instituicdes de que trata o
Art. 12 e mencionara o instrumento juridico a que se vincula, constituindo-se no comprovante da
inexisténcia de vinculo empregaticio.

Art. 14. Cabera ao Orgao/Entidade indicar servidor ptblico de seu quadro de pessoal,
com formagao ou experiéncia profissional na drea de conhecimento do estagidrio para supervisao
de estagio, competindo-lhe:

| -elaborar o Plano de Estégio;

Il -acompanhar efetivamente o estagiario nas atividades desempenhadas,
visando ao desenvolvimento das competéncias da area de formacao do estagiario;

Il -verificar, periodicamente, o desenvolvimento dos estagios e comunicar
qualquer irregularidade ao Representante de Estagio que, por sua vez, comunicara ao érgao ou

entidade responsavel pela gestdo de estagio;

IV -garantir que os estagiarios desempenhem atividades vinculadas ao

DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

curriculo de seu curso;

V -propiciar o acompanhamento do estagio pela instituicdo de ensino do
estagiario sempre que houver interesse e possibilidade por parte das mesmas;

VI -orientar os estagiarios, quanto ao fiel cumprimento das normas do setor
que estiver em atividade, bem como as normas disciplinares de trabalho com base nas estabelecidas
para os servidores dos Orgaos e Entidades onde se realiza o estagio;

VIl -prestar os esclarecimentos necessarios, sempre que solicitado,
resolvendo intercorréncias que estiverem ao seu alcance;

VIIl -observar o prazo de vigéncia do Termo de Compromisso dos estdgios
sob sua supervisdo, nao permitindo, inclusive, a permanéncia do estagiario no setor, apés o seu
término;

IX - participar de atividades de capacitacdo que venham contribuir para a
avaliacao e desempenho do estagio;

X -manter controle sobre o registro das horas efetivamente trabalhadas;

Xl -promover a integracdo do estagiario no ambiente em que se
desenvolvera o estagio; e

XIl -aprovar previamente o requerimento de recesso apresentado pelo
estagiario.

§ 1° Sera admitido o limite maximo de 10 (dez) estagiarios, simultaneamente, por
supervisor, nos termos da Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

§ 2° A Supervisao de Estagio, sendo atividades previstas no desempenho de fungdes
técnicas e gerenciais da Prefeitura, ndo importara em qualquer acréscimo de remuneragao para o
servidor que o exercer.

Art. 15. Cabera ao Dirigente Maximo do Orgéo ou Entidade, através da publicagdo
de Portaria, indicar, preferencialmente, servidor publico da unidade administrativa responsavel pela
Gestao de Pessoas, para a representacao de estagio competindo-lhe:

| - controlar as vagas do seu do Orgdo ou Entidade;

Il - controlar o limite maximo de 10 (dez) estagiarios, simultaneamente, por
Supervisor, conforme § 1° do artigo 14;

Il -encaminhar pedido de sele¢do de estagiario a Secretaria Municipal de
Gestao através da Diretoria de Gestdo de Pessoas, no caso de estdgio a ser desenvolvido no ambito
da Administracao Direta, indicando o perfil do candidato;

IV - propiciar o acompanhamento do estagio pela instituicdo de ensino do
estagiario; orientar os estagiarios, quanto ao fiel cumprimento das normas do Org3o ou Entidade
que estiver em atividade;

V -prestar os esclarecimentos necessarios, sempre que solicitado,
resolvendo problemas que estiverem ao seu alcance;

VI -avaliar conjuntamente com o responsavel pela area, na qual se
desenvolvera o estagio, e com o supervisor de estigio a adequacgdo do perfil do candidato pré-
selecionado, propondo respectiva admissao ou pré-selecdo de outro candidato;

VII - controlar e deliberar sobre os pedidos, gozo e registros do recesso de
que trata o art. 22 deste Decreto;

VIII - participar de atividades de capacitagdo que venham contribuir para a
avaliacdo e desempenho do estégio;

IX -acompanhar permanentemente o cumprimento do artigo 9° deste
Decreto;

X -adotar as providéncias necessarias para inclusdao e exclusdo do
estagiario na folha de pagamento, comunicando qualquer irregularidade a Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Secretaria Municipal de Gestao;

Xl -tomar providéncias relacionadas a contratagdo, prorrogacao,
substituicdo e desligamento de estagiario.

§ 1° No ambito da Administracdo Direta, para estagio individual ndo obrigatério, para
prorrogacao de estagio ou desligamento de estagiario, o representante de estagio devera encaminhar
a respectiva solicitacdo ao setor responsével pelo acompanhamento de estagio, conforme modelo
disponibilizado pela area responsavel pela politica de gestao de pessoas.

§ 2° A Representacao de Estagio, sendo atividades previstas no desempenho de
fungdes técnicas e gerenciais da Prefeitura, ndo importara em qualquer acréscimo de remuneragdo
para o servidor que o exercer.
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Art. 16. A duracio do estagio ndo obrigatério obedecerd ao limite minimo de 06 (seis)
e maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° Para estudantes de ensino médio e técnico a renovagao do contrato obedecera
ao periodo letivo e para os estudantes de graduacao a renovacao do contrato podera ocorrer a cada
12 (doze) meses.

§ 2° 0 limite previsto no caput nao se aplica ao estagidrio com deficiéncia, conforme
Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 17. Os estégios deverao ser cumpridos no horario de funcionamento do Orgao/
Entidade de lotagdo do estudante, sem prejuizo do cumprimento do horario escolar, obedecendo as
seguintes jornadas de atividades:

| -04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudante de ensino médio, técnico e nivel superior;

Il -06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudante de ensino superior e tecnélogo, do estagio em equipe, mediante formagao de Unidades
de Desenvolvimento do Trabalho e Pratica Profissional - UNITP e no caso de estudante de ensino
superior, do estagio individual.

§ 1° A hipétese do estagio individual de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais somente se aplica ao Gabinete do Prefeito, Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria
Municipal de Gestdo, Secretaria Municipal da Fazenda, Secretaria Municipal da Salde e Secretaria
Cidade Sustentavel / Defesa Civil de Salvador, sendo-lhes permitidos a contratagcdo de estagiarios
exclusivamente por meio de processo seletivo conforme artigo 8° deste Decreto e em observancia ao
horario de funcionamento do Orgao.

§ 2° Para a jornada de atividade de 6 (seis) horas, o estagiario tera direito a um
intervalo de 15 minutos para repouso ou alimentagdo.

§ 3° 0 periodo de intervalo ndo é computado na jornada.
Art. 18. No estdgio nao-obrigatdrio, a Bolsa de Complementacdo Educacional
correspondera aos valores constantes do Anexo Il deste Decreto.

Paragrafo Unico. O reajuste dos valores ocorrera sempre que forem reajustados os
vencimentos dos servidores puiblicos municipais vinculados ao Plano de Cargos e Vencimentos dos
servidores da Administragao Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas, em indice que ndo exceda
o percentual deste reajuste e mediante proposicdo da area responsdvel pela politica de gestdo de
pessoas.

Art. 19. No estagio ndo-obrigatério, além da Bolsa de Complementacao Educacional,
o estudante recebera o auxilio transporte em valor correspondente a 40 (quarenta) passagens.

Art. 20. As despesas com Bolsa de Complementagdo Educacional e Auxilio
Transporte, devida aos estagiarios sao de responsabilidade do Orgao ou Entidade no qual o estudante
encontra-se lotado.

§ 1° 0 pagamento da Bolsa de Complementagado Educacional e do Auxilio Transporte
sera suspenso a contar da data de desligamento do estagiario qualquer que seja o motivo.

§ 2° Sera descontado da Bolsa de Complementacdo Educacional a quantia
proporcional as auséncias ndo justificadas, entradas tardias e saidas antecipadas do estagiario.

Art. 21. O estagiario podera afastar-se, temporariamente, sem perda da Bolsa de
Complementacao Educacional, em virtude de:

| -matriménio pelo prazo de até 03 (trés) dias consecutivos;

I -falecimento de cénjuge, ascendente, descendente e irmao, pelo prazo de
até 03 (trés) dias consecutivos;

Ill -doenga, mediante licenga médica cujo prazo ndo poderd exceder 15
(quinze) dias, no periodo de 06 (seis) meses de estagio; e

IV -provas escolares, nos dias de realizagdo, para colaborar com o bom
desempenho educacional do estagiario, fazendo jus a reducdo de pelo menos a metade da carga
horéria, mediante apresentagao ao supervisor de estagio de documento emitido pela Instituicdo de
Ensino, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis e maxima de 05 (cinco) dias Uteis.

Parédgrafo Unico. Na hipdtese do inciso IV, para o estudante matriculado em
Instituicdo de Ensino no turno matutino e com o estagio desenvolvido no turno vespertino, na véspera
da aplicagdo da sua avaliagao, fara jus a reducdo da carga hordria.

Art. 22. E assegurado ao estagiario, a cada periodo de estagio com duragao igual
a 6 (seis) meses, recesso de 15 (quinze dias), a ser gozado preferencialmente, durante suas férias

escolares.

§ 1° 0 recesso devera ser concedido dentro do periodo de vigéncia do contrato de
estdgio.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
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proporcional, nos casos de periodo de estagio com duragao inferior a 6 (seis) meses.

§ 3° E proibida a acumulagdo de recesso, ressalvando-se a concessdo até o
prazo maximo de 30 (trinta) dias, desde que solicitado ao Supervisor de Estagio que, por sua vez,
comunicard Representante de Estagio e gozado durante a vigéncia do contrato.

§ 4° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado, quando o estagiario
receber bolsa complementagdo, devendo a comunicacdo do recesso, ou de seu acumulo, ser
realizada por escrito e com antecedé&ncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 5° E vedada a conversao do recesso em pectnia.

Art. 23. 0 nimero de Bolsas de Complementagdo Educacional obedecerd aos limites
constantes do Anexo Il.

§ 1° No ambito da Administracdo Indireta fica limitado o nimero de Bolsas de
Complementacao Educacional em até 20% do quadro de servidores efetivos da respectiva entidade.

§ 2° Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas, na forma da Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 24. Os Orgaos/Entidades interessados, sempre que identificarem necessidade
de desenvolver atividades técnicas através de formacao de UNITP, observadas as competéncias
descritas no § 1° do artigo 5°, poderdo encaminhar para analise e apreciagcdo da Secretaria Municipal
de Gestao, proposta de Plano de Trabalho, contendo:

| -objetivos, descricdo de atividades, tempo e cronograma previsto de
funcionamento da Unidade;

Il -quantitativo, areas profissionais e descricdo das atividades dos
estagiarios;

Il -indicagao do coordenador técnico do projeto e supervisores de estagio;

IV -declaragao do titular do érgao/entidade requisitante de que o espago
fisico possui infraestrutura adequada ao desenvolvimento dos trabalhos;

V -estimativa dos impactos sobre a folha de pagamento;

VI -declaragdo do titular do drgdo/entidade requisitante de que a despesa
tem adequagdo orcamentaria.

Paragrafo Gnico. O Plano de Trabalho proposto para formagao da Unidade sera
apresentada em formulério padrao, conforme modelo disponibilizado pela area responsavel pela

politica de gestdo de pessoas.

Art. 25. AUNITP sera composta por estagiarios de nivel superior e/ou tecnélogo, por
profissional de nivel superior do quadro da Prefeitura que atuard como Coordenador Técnico e por

servidores que atuarao como supervisores de estagio observado o disposto no artigo 14.

§ 1° A Coordenagao Técnica e a Supervisao de Estagio, sendo atividades previstas no
desempenho de fungdes técnicas e gerenciais da Prefeitura, ndo importara em qualquer acréscimo

de remuneracao para o servidor que o exercer.

§ 2° 0 Coordenador Técnico deverd apresentar a drea responsavel pela gestao
de estagio da Secretaria Municipal de Gestdo, a cada 6 (seis) meses, relatério das atividades
desenvolvidas pelos estagidrios a fim viabilizar o acompanhamento dos objetivos apresentados na

proposta para formagao da UNITP.

Art. 26 A selegdo para estagio em equipe sera realizada sob a responsabilidade da
Diretoria de Gestao de Pessoas, mediante designacdo de comissdo especifica para este fim pelo

Secretario Municipal de Gestao.

§ 1° A comissdo a que se refere o caput deste artigo deverd ser composta de, no
minimo, 3 (trés) membros, sempre em ndmero impar, designados pelo titular da Secretaria Municipal

de Gestao.

§ 2° A comissao devera ser formada por servidores da drea responsavel pela Gestao

de Pessoas da Secretaria Municipal de Gestao.
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§ 3° Constard obrigatoriamente do processo seletivo a analise de curriculo
académico e prova (subjetiva e/ou objetiva) ou redacdo, sem prejuizo das outras formas de sele¢do
mencionadas no artigo 8°, conforme dispuser o Edital que serad publicado no Diério Oficial do

Municipio.

§ 4° As inscrigdes deverdo ocorrer em local, periodo e horario, definidos pela

Comissao e constarao no Edital.

§ 5° A aprovacdo na selegdo nao cria direito a contratagdo do candidato, mas esta,

quando se der, respeitara a ordem de classificagao.

§ 6° A convocagdo para contratagdo dar-se-a por ato do Secretario Municipal de

Gestao através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 7° Os estudantes selecionados ou aprovados que ndo forem aproveitados nas

vagas iniciais formarao um cadastro de reserva, para possivel aproveitamento posterior.

§ 8° Aos estagiarios de melhor desempenho poderdo ser oferecidas, a critério
dos 6rgaos e entidades, treinamento para o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades
gerenciais e apés conclusdo do curso, oportunidades de aproveitamento em atividades gerenciais

e de assessoramento.

Art. 27. 0 acompanhamento das UNITPs serd realizado de forma permanente pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas e mediante apresentacao de relatérios emitidos pela coordenagao

técnica do projeto a fim de verificar o cumprimento das atividades constantes no plano de trabalho.

§ 1° As Unidades serdo avaliadas, quanto ao cumprimento dos objetivos
apresentados na proposta de sua formagao, sendo passiveis de extingdo em caso de desvio de

finalidade.

§ 2° Em caso do descumprimento previsto no paragrafo anterior, a situagdo sera
submetida a Comissao responsavel pela selecao prevista no artigo 26 que tera decisao terminativa

quanto a extingdo das Unidades.

§ 3° Os estagiarios das Unidades terdo seu desempenho avaliado pelo supervisor de

estdgio, podendo o rendimento insatisfatorio acarretar no desligamento, a qualquer época.

Art. 28. Sera garantido aos estudantes de estdgio individual e em equipe, Seguro
de Acidentes Pessoais, através das Instituicdes Especializadas e credenciadas como Agente de

Integracao.

Paragrafo dnico. No caso de estagio obrigatdrio firmado mediante convénio com a
instituicdo de ensino, esta devera providenciar a cobertura de seguro contra acidentes pessoais a

favor dos estagiarios.

Art. 29.0 Orgéo ou Entidade da Administragao Direta e Indireta que ndo cumprir os
dispositivos deste Decreto, ficara impedido de receber novos estagiarios até que haja uma decisao
definitiva do processo administrativo correspondente.

Art. 30. Ocorrerd o desligamento do estagidrio:

| -automaticamente, ao término do prazo de duragao do estdgio, previsto no
Termo de Compromisso;

Il - por conclusao do curso ou interrup¢ao do curso na Instituicdo de Ensino;
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Il - por oficio, no interesse e por conveniéncia da Administragao;

IV - por justa causa, quando descumpridas ou infringidas, pelo estagiario,
quaisquer das clausulas do Termo de Compromisso;

V -pelo ndo comparecimento ao estdgio, sem causa justificada, durante
04 (quatro) dias consecutivos ou 08 (oito) dias intercalados, em um més ou por 30 (trinta) dias
intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses;

VI -a pedido do estagiario;

VIl -quando o estagiario deixar de apresentar na prorrogacdo de estdgio o
comprovante de matricula do respectivo curso;

VIl -por falta de aproveitamento e/ou rendimento insatisfatério do
estagiario mediante avaliagao realizada pelo Orgao/Entidade onde o estagiario encontra se lotado;

IX -quando identificados desvios de finalidade no cumprimento dos
objetivos da proposta do estagio em equipe;

X - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.
Art. 31. As Entidades da Administragdo Indireta do Municipio ajustarao os estagios
as normas estabelecidas nesse Decreto e nas Instrugdes Normativas que venham a ser expedidas
pela Secretaria Municipal de Gestao, considerando-se insubsistentes os contratos de estagio que ndo

atenderem as especificagdes deste Decreto.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Gestdo podera expedir atos complementares
necessarios ao cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 33. Fica revogado o Decreto n.° 19.028 de 12 de novembro de 2008.
Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 12 de abril de 2018.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

LUIZ ANTONIO GALVAO
Chefe de Gabinete do Prefeito, em exercicio

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

Anexo |

TERMO DE DECLARAGAO DE RELAGAO DE PARENTESCO

\ Nome estagidrio (a): ‘
[Ra: |

ATENGAO
Para efeito da informago sobre a existéncia de parentes trabalhando no Municipio, objeto da declaracdo
abaixo, devem ser observados o0s seguintes tipos de relagdo consanguinea ou afim:

Pai/Mae Avo(6) Bisavo(d) Filho(a) Neto(a)
Bisneto(a) Tio(a) Irméo(&) Sobrinho(a) Cunhado(a)
Canjuge C heiro(a) Sogro(a) Pad /Madi Enteado(a)

Eu, acima identificado, DECLARO, serem verdadeiras as informagdes e respostas a seguir
informadas, estando ciente que constituirad documento publico, assim como das implicagdes em
termos de responsabilidade, em caso de insinceridade e, que serei desligado do estégio, se
durante o periodo de estagio se configure o abaixo elencado:

PERGUNTA Sim Nao
Possuo parente(s) trabalhando para o Municipio do Salvador em qualquer de seus
¢érgéos ou entidades, incluindo suas autarquias, fundagdes, empresas piblicas e | () ()
sociedades de economia mista, em cargo em comissao ou fungdo de confianca, chefia
Ou assessoramento?

Caso tenha respondido SIM a pergunta acima relacione no quadro abaixo o(s) familiar(es) com
vinculo(s) com o Municipio:

Nome P; i PF

Cargo/Funcdo

Salvador, de de

(Assinatura)
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TABELA DE VAGAS E VALORES DA BOLSA DE
COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL

. . Bolsa de
Estudantes Matriculados em: Jornaqa. Didria de Limite de Complementagio
Atividade vagas N
Educacional - R$
Ensino Médio ou Técnico 4h 170 494 94
Ensino Superior 4h 564 618,68
Ensino Superior 6h 40 928,02
Ensino Superior — UNITP 6h 80 1.050,00
Ensino Superior - Graduagdo Rede
Municipal da Educagédo an 1.050 788,00

DECRETOS SIMPLES

DECRETOS de 12 de abril de 2018

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigoes,
RESOLVE:

Nomear FRANCISCO DE ASSIS LOPES, para exercer, o cargo em comissdo de Assessor

Especial IV, Grau 58, da Subchefia de Gabinete do Prefeito.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigoes,
RESOLVE:

Considerar nomeado, desde 13/12/2017, PHEDRO PIMENTEL DOS SANTOS NETO, para
exercer 0 cargo em comissao de Gerente, (Lei 8.653/2014-PMAT), Grau 57, da Secretaria Municipal

de Gestao.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o inciso Il da art. 52 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o
disposto no paragrafo unico do art. 2° da Lei Municipal n° 8.550/2014, de 28 de janeiro de 2014, e no

Decreto 25.801 de 27 de janeiro de 2015, que institui o Conselho Consultivo do Patriménio Cultural.

RESOLVE:

Considerar designados, desde 03/04/2018, para compor o Conselho Consultivo do
Patriménio Cultural, na condicdo de Conselheiro titular: LIGIA MARIA LARCHER GALEFFI, e na

condi¢do de Suplente, VIVIAN LENE CORREA LIMA E COSTA, ambas representantes do Instituto de

Arquitetos do Brasil — Departamento da Bahia (IAB-BA).

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigoes,
RESOLVE:

Designar para compor o CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SALVADOR, nos termos
das indicagdes formuladas, representando o segmento de Profissionais da Saude, na condigdo de
Conselheiro Suplente: PAULO ROBERTO CERQUEIRA SOUZA, em substituicdo a ROGERIO DANTAS
DOS SANTOS. Ambos representantes do Sindicato dos Servidores da Prefeitura Municipal do

Salvador — SINDSEPS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicdes e com fundamento no Decreto n° 9.919/92, alterado pelo Decreto n° 14.874/04,
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RESOLVE:

Designar para compor a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de pessoal, por tempo determinado em Regime Especial de Direito Administrativo —
REDA, para as fungdes de Auxiliar de Saide Bucal, Odontélogo, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem,
que serao desempenhadas na Secretaria Municipal de Saide — SMS/Atenc¢do Primaria a Salude -
APS, LUDMILLA OLIVEIRA RAMOS, matricula 819.607 , que a presidird, MARIANA TROCOLI NUNES
GUEDES, matricula 817.913, LARA DE SOUZA ANDRADE LINS E SILVA, matricula 816477, DAIANA
MARCIA LIMA DE SANTANA, matricula 819.655 e TANIA MARCIA LIMA PINTO, matricula n° 810.371
representantes da SEMGE, ADRIANA CERQUEIRA MIRANDA, matricula n° 988596 e MARIA DO

SOCORRO TANURE TELLES, matricula n® 985.150, representantes da SMS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,
RESOLVE:

Exonerar FRANCISCO DE ASSIS LOPES do cargo em comissao de Assessor Especial lll, do

Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de Ordem Publica.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,
RESOLVE:
Considerar exonerado, a pedido, desde 05/04/2018, CLAUDIO EMANUEL ABDALA DE

SANTANA, do cargo em comissao de Ouvidor Setorial, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

e Urbanismo.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,

RESOLVE:

Considerar exonerado, desde 13/12/2017, PHEDRO PIMENTEL DOS SANTOS NETO, do
cargo em comissao de Assessor Chefe Il - Assessoria de Monitoramento de Gastos Publicos, da

Secretaria Municipal de Gestao, com base na LEI COMP. 069/2017, de 12/12/2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 12 de abril de 2018.

GABINETE DO PREFEITO - GABP
PORTARIA N° 20/2018

0 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas atribui¢oes,
RESOLVE:

Designar a servidora ANDREIA VENTOLA DA SILVA, matricula 2965, Secretaria Administrativa para,
cumulativamente, responder pelo cargo em comissao de Gerente de Prefeitura Bairro, Grau 57, da
Geréncia da Prefeitura-Bairro IV - Itapua/Ipitanga - Geréncia das Prefeituras-Bairro, em substituicao
ao titular, ALESSANDRO CASTRO DE SOUZA BASTOS, matricula 1959, por motivo de férias, no periodo

de 05/04 a 04/05/2018.

GABINETE DE CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, em 12 de abril de 2018.

LUIZ ANTONIO GALVAO
Chefe de Gabinete do Prefeito, em exercicio



