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DECRETO

s

MERADOS

DECRETO N° 29.612 de 04 de abril de 2018

Altera o Regimento da Secretaria Municipal da
Saude - SMS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuiges, e tendo em vista as Leis n° 9.186 de 29 de dezembro de 2016, 9.274 de 14 de setembro
de 2017 e a Lei Complementar n° 068 de 27 de setembro de 2017 que promovem alteragdes na
estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Saude,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Regimento da Secretaria Municipal da Saude - SMS, que com este
se publica.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 25.900/2015 e as disposi¢des contidas no Capitulo | e nos
Anexos | e Il do Decreto n°® 28.273/2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SALVADOR, em 04 de abril de 2018.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério Municipal de Gestao

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Satde

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°A Secretaria Municipal da Satude - SMS foi criada pela Lei n.° 912 de 12 de
abril de 1959, reorganizada pelas Leis n° 4.103, de 29 de junho de 1990, 4.278, de 28 de dezembro
de 1990, 5.045, de 17 de agosto de 1995, 5.245, de 05 de fevereiro de 1997, 5.845, de 14 de dezembro
de 2000, 6.085, de 29 de janeiro de 2002 e modificada pelas Leis n° 8.725, de 29 de dezembro de
2014, 9.186 de 29 de dezembro de 2016, 9.274 de 14 de setembro de 2017 e a Lei Complementar n°®
068 de 27 de setembro de 2017.

Art. 2°A Secretaria Municipal da Saude - SMS tem por finalidade formular
e executar a politica de saude publica do municipio de Salvador, com as seguintes areas de
competéncia:

| -diregdo, formulagao e coordenagao da politica de satide do municipio de
acordo com os instrumentos legais que dispem sobre o Sistema Unico
de Saude - SUS;

Il -regulacao, controle e avaliagdo dos servigos de atengdo a satide em todo
o territorio Municipal;

Ill - planejamento e operacionalizagdo das agdes e servigos publicos de
salde;

IV -promocao da vigilancia, protegdo, prevencao e controle das doengas
e agravos a salde, abrangendo vigildncia epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e do trabalhador;

V -desenvolvimento de agdes de assisténcia e promogdo da saude da
populagdo para prote¢ao a vida com alcance da integridade na atengao
a saude;

VI -participagdo no desenvolvimento das agées e servicos do sistema
vigente de salde, concorrentemente com outras esferas do Poder
Publico;

VIl -promogao e desenvolvimento da politica de gestdo do trabalho e
educacdo permanente voltada aos profissionais da satde;

VIl -provisdo das condigdes materiais e administrativas necessarias
ao funcionamento da rede assistencial de saide do SUS em Salvador
observada a gestao dos recursos financeiros do Sistema Unico de Saude;

IX -apoio ao processo de articulagdo e mobilizagdo social em defesa e
aperfeicoamento do SUS;

X -realizagdo de acdes de auditoria no ambito do Sistema Municipal de
Saude para a assegurar a preservagao e melhoria da qualidade da
atencdo a saude.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°A Secretaria Municipal da Saude tem a seguinte estrutura bésica:
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| -Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Sadde;
b) Conselhos Distritais de Saude;
c) Conselhos Locais de Saude;
d)Conselho Municipal de Atencdo ao Consumo de Substancias
Psicoativas.
Il -Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1.Nucleo de Execucao Orgamentaria e Financeira - NOF;
2.Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;
3.Coordenadoria de Acompanhamento Distrital.
b) Diretoria Estratégica de Planejamento e Gestao:
1.Coordenadoria de Planejamento;
2.Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagao;
3.Coordenadoria de Projetos Estratégicos;
4.Coordenadoria Executiva do Hospital Municipal:
4.1.Geréncia Executiva de Implantacao;
4.2.Geréncia Executiva de Programagao da
Operacionalizagao de Servicos.
5.Coordenadoria Executiva de Projetos.
c) Diretoria de Regulagao, Controle e Avaliagao:
1.Geréncia Executiva de Regulagao:
1.1.Subgeréncia de Regulacdo Hospitalar e Pré-
Hospitalar Mével:
1.1.1.Setor de Enfermagem;
1.1.2.Setor Médico.
1.2.Subgeréncia de Regulagdo Ambulatorial.
2.Coordenadoria de Controle e Avaliagao:
2.1.Subcoordenadoria de Controle dos Servigos de
Saude;
2.2.Subcoordenadoria de Programacao de Servicos;
2.3.Subcoordenadoria de Processamento de Servigos:
2.3.1.Setor de Acompanhamento e Controle;
2.3.2.Setor de Autorizagdo de Procedimentos.
3.Coordenadoria de Apoio Técnico Operacional:
3.1.Setor de Planejamento e Logistica do SAMU;
3.2.Setor de Operagdes Especiais do SAMU;
3.3.Setor de Acompanhamento da Frota do SAMU.
d) Diretoria de Atencao a Saude:
1.Coordenadoria de Atengao Primaria a Sadde:
1.1.Subcoordenadoria da Estratégia da Saude da
Familia;
1.2.Subcoordenadoria de Ciclos de Vida e Género:

1.2.1.5etor de Aprimoramento dos
Programas de Saude.
1.3.Subcoordenadoria da Rede de Atengdo a Saude
Materno-Infantil:

1.3.1.setor de Acompanhamento das Agdes
do Pré-Natal.
2.Coordenadoria de Atencao Especializada a Sadde:
2.1.Subcoordenadoria da Rede Laboratorial;
2.2.Subcoordenadoria de Articulagdo das Redes de
Atencao a Saude;
2.3.Subcoordenadoria de Agdes Estratégicas.
3.Coordenadoria das Redes de Atengao a Saude Psicossocial:
3.1.Setor de Acompanhamento da Atengdo Psicossocial.
4.Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica:
4.1.Setor de Acompanhamento e Suporte a Farmacia
Basica.
5.Geréncia Executiva de Atengdo a Urgéncia:
5.1.Setor de Acompanhamento da Rede Propria;
5.2.Subgeréncia de Acompanhamento dos Servigos de
Urgéncia;
5.3.Subgeréncia de Acompanhamento da Gestao
Alternativa.
e) Diretoria de Vigilancia da Saude:
1.Coordenadoria de Apoio as Agdes de Vigilancia:
1.1.Subcoordenadoria de Monitoramento das Agdes de
Vigilancia a Saude;
1.2.Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica:
1.2.1.Setor de Vigilancia das Doencas e Agravos
Transmissiveis;
1.2.2.Setor de Vigilancia das Doencas e Agravos
nao Transmissiveis;
1.2.3.Setor de Analises Epidemioldgicas;
1.2.4.Setor de Acompanhamento de DST/HIV.
1.3.Subcoordenadoria de Informacao em Sadde:
1.3.1.Setor de Acompanhamento e
Processamento de Dados;
1.3.2.Setor de Acompanhamento da Situagdo
de Saude.
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1.4.Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria:
1.4.1.Setor de Arquivos, Processos e
Atendimento ao Cidadao;
1.4.2.Setor de Produtos e Estabelecimentos de
Interesses a Saude;
1.4.3.Setor de Vigilancia de Servigos;
1.4.4.Setor de Informagdes, Cadastro e Controle
de Processos.
1.5.Subcoordenadoria de Vigildncia em  Saude
Ambiental;
1.6.Subcoordenadoria de Controle de Doengas
Imunopreveniveis.
2.Coordenadoria do Centro do Controle de Zoonoses:
2.1.Setor de Informagdes em Zoonoses;
2.2.Sucoordenadoria de Agdes Basicas:
2.2.1.Setor de Vigilancia e Controle da Raiva
Animal;
2.2.2.Setor de Vigilancia e Controle das
Zoonoses  Transmitidas  por  Animais
Sinantropicos;
2.2.3.Setor de Controle de Vetores e Animais
Pegonhentos;
2.2.4.Setor de Educagao e Mobilizagdo Social
em Zoonoses.
2.3.Sucoordenadoria de Apoio Diagndstico Laboratorial
de Zoonoses e Entologia;
2.4.Sucoordenadoria Administrativa:
2.4.1.Setor Administrativo e de Servigos Gerais;
2.4.2.Setor de Pessoal.
2.5.Sucoordenadoria de Agdes de Controle e Arbovirose.
3.Geréncia do Centro de Referéncia & Satde do Trabalhador;
4.Geréncia do Centro de Informagdes Estratégicas de
Vigilancia.
f) Coordenadoria de Distritos Sanitarios: (12)
1.Subcoordenadoria de Atengao e Vigilancia a Sadde: (12)
1.1.Setor de Acompanhamento das Ag¢des e Servigos de
Satde; (12)
1.2.Setor de Epidemiologia e Analise da Informagdo em
Satde; (12)
1.3.Setor de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses; (12)
1.4.Setor de Acompanhamento da Rede de Atencdo
Psicossocial. (12)
2.Subcoordenadoria Administrativa: (12)
2.1.Setor de Administragdo e Desenvolvimento de
Pessoal. (12)
3.Geréncias Operacionais de Unidades de Salde Tipo D2 e D3:
(14)
3.1.Subgeréncia Administrativa: (03)
3.1.1.Setor de Arquivo Médico e Estatistico; (03)
3.1.2.Setor de Apoio Diagnostico e Terapéutico.
(03)
4.Geréncias Operacionais de Unidades de Saude Tipo A3, B3,
C3,C4,C5e D1:(55)
4.1.Setor de Enfermagem. (12)
5.Geréncias Operacionais de Unidades de Saude Tipo A1, A2,
B1,B2,C1eC2:(118)
5.1.Setor de Enfermagem. (41)
g) Ouvidoria em Saude;
h) Coordenadoria Executiva do Fundo Municipal de Saude:
1.Subcoordenadoria Financeira:
1.1.Setor de Finangas.
2.Subcoordenadoria de Contabilidade:
2.1.Setor de Custos;
2.2.Setor de Registros Contdbeis.
3.Subcoordenadoria de Execucdo da Despesa:
3.1.Setor de Empenho;
3.2.Setor de Controle da Despesa;
3.3.Setor de Liquidagdo da Despesa.
i) Auditoria:
1.Subcoordenadoria de Normas, Planejamento e Informacdes
Gerenciais de Auditoria;
2.Subcoordenadoria Técnico Operacional de Auditoria.
j)Coordenadoria de Gestao de Pessoas da SMS:
1.Subcoordenadoria de Administragao de Pessoas:
1.1.Setor de Cadastro e Registro;
1.2.Setor de Lotagao e Movimentacéao;
1.3.Setor de Gestao de Pessoas.
2.Subcoordenadoria de Gestao da Folha de Pagamento:
2.1.Setor de Elaboragdo da Folha de Pagamento;
2.2.Setor de Controle da Folha de Pagamento;
2.3.Setor de Controle e Instrugao de Processos de Folha
de Pagamento.
3.Subcoordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento de
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Pessoas:
3.1.Setor de Educagao Continuada em Salde;
3.2.Setor de Acompanhamento e Avaliacdo de
Desempenho.
k) Coordenadoria Administrativa:

1.Subcoordenadoria de Contratos e Convénios:
1.1.Setor de Contratos;
1.2.Setor de Convénios;
1.3.Setor de Controle de Contas.

2.Subcoordenadoria de Atendimento e de Servigos Gerais:
2.1.Setor de Atendimento e Documentagao;
2.2.Setor de Servicos Gerais;
2.3.Setor de Apoio Administrativo.

3.Subcoordenadoria de Suprimentos:
3.1.Setor de Compras e Registro de Pregos.

4.Subcoordenadoria de Logistica;

5.Subcoordenadoria de Materiais e Bens Patrimoniais da SMS:
5.1.Setor de Controle de Materiais;
5.2.Setor de Controle do Patriménio.

1) Geréncia Executiva de Infraestrutura:

1.Subgeréncia de Manutencao da Rede;

2.Subgeréncia de Obras e Reformas da SMS:
2.1.Setor de Criacao e Programacao Visual.

§1°A Secretaria Municipal da Saude contara com assessoramento juridico,
que lhe serd prestado pela Representagdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS,
conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de margo de 1991.

§2°0s Orgaos Colegiados mencionados neste artigo, inciso |, tém sua
organizacao e funcionamento definidos em legislagao propria.

CAPITULO III
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4° A Subsecretaria, que presta assisténcia ao titular da Pasta no desempenho
das suas atribui¢ées, bem como desenvolve atividades de planejamento, gestdo do orgamento,
execugdo orcamentaria e financeira, controle interno integrado e o desenvolvimento e inovacao
da gestao, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas Municipais, conforme
definido na legislacao dos respectivos sistemas, compete:

| -coordenar a representagdo social e politica do Secretario;

Il -prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e
administrativas;

Il -coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as relagdes publicas de
interesse da Secretaria;

IV -articular internamente com as unidades administrativas da Secretaria
e com os 6rgaos externos setoriais da Prefeitura, e demais entidades
publicas e privadas da comunidade de Salvador, no sentido de viabilizar
encaminhamento de demandas da saude publica e fortalecer diretrizes e
praticas desenvolvidas pela SMS e o Sistema Unico de Satde;

V -acompanhar os colegiados de gestdo do SUS no municipio do Salvador,
como forma de fomento ao controle social e direcionamento dos projetos,
programas e atividades da SMS;

VI -apoiar por meio de agdes de supervisdo técnica, grupos de trabalho
criados para estudos e pareceres de fundamentagdo a decisdo gestora
do Secretario;

VII -apoiar, por meio de supervisdo continuada, as agdes de comunicagao
voltadas ao interesse publico e relativas a Satde Publica;

VIII -apoiar, por meio de supervisdo sistematizada, o desenvolvimento
das atividades da Comissao Permanente de Sindicincia de Processo
Administrativo Disciplinar;

IX - coordenar a elaboragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares,
no ambito da Secretaria e acompanhar sua execu¢ao;

X -promover a divulgacao das informagdes de interesse publico relativas
a Secretaria;

XI -mediante o Nucleo de Execugdo Or¢amentaria e Financeira - NOF:

a)acompanhar, junto aos setores competente, a formulacdo da
proposta orcamentéria da Secretaria para subsidiar na elaboragdo
da Proposta do Plano Plurianual, as metas prioritarias da Lei de
Diretrizes Or¢gamentaria - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA, em
observancia as diretrizes da Casa Civil e SEFAZ;

b) acompanhar as agdes orcamentarias e financeiras dos programas
e projetos, consolidando as informagdes necessarias ao
monitoramento dos resultados organizacionais no ambito da
Secretaria;

c)propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo
dos processos relativos a execucdo orgamentdaria e financeira,
mediante diretrizes gerais do sistema;

d)observar o controle dos créditos orcamentéarios e adicionais, bem
como da execugdo orcamentdria e financeira da despesa relativa
aos Projetos/atividades;

e)requisitar ao Coordenador da Coordenadoria Executivo do FMS,
demonstrativos periddicos de execugdo or¢amentaria e financeira
para andlise de desempenho e tomada de decisdo da gestdo da
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SMS;

f)prestar informacdes e colaborar com os trabalhos do 6rgaos
centrais de controle interno e externo aos quais estdo submetidos
a Secretaria;

g)realizar classificagcdo orcamentaria das despesas da Secretaria e
acompanhar a execugdo das receitas do FMS;

h) apostilar contratos e convénios, segundo legislagdo vigente;

i) emitir os demonstrativos de execucao orcamentaria e financeira;

j)controlar registros orcamentarios de atos relativos & convénios,
contratos e aditivos.

XII - mediante o Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI:

a)viabilizar a disponibilidade e integridade dos dados para os
sistemas de informacao utilizados pela Secretaria, de forma a
apoiar as diversas areas deste drgdo na tomada de decisao;

b)elaborar e implantar projetos de tecnologia da informacao
e comunicacdo - TIC, obedecendo aos padroes tecnoldgicos
estabelecidos pela Companhia de Governanga Eletrénica do
Salvador - COGEL;

c)avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, indicando
medidas para a melhoria e uso racional dos recursos técnico e
orgamentario;

d) promover a contratagdo de recursos de TIC no ambito da Secretaria,
em consonancia com as solucdes tecnoldgicas acordadas com a
COGEL;

e)promover manuten¢do da infraestrutura tecnoldgica instalada
(equipamentos e redes de comunicagdes) na Secretaria;

f)acompanhar a manutencdo da infraestrutura de rede local na
Secretaria;

g)promover o desenvolvimento, implantacdo e o funcionamento dos
sistemas de informacao e sitio web setorial em consonancia com
padroes e metodologias desenvolvidos e proposto pela COGEL;

h) promover treinamento do usuério dos sistemas de informagao
municipais implantados na Secretaria;

i)promover a manutengdo corretiva e evolutiva dos sistemas de
informacao e do sitio web sob a gestao da Secretaria;

j)promover o suporte aos softwares bdsicos e aos aplicativos
utilizados pela Secretaria;

k)apoiar a interacdo entre as diversas unidades da Secretaria e
entre os Orgaos e Entidades da Administragao Municipal, visando
a troca continua e sistemdatica de informacdes viabilizando a
interoperabilidade e integragdo com os sistemas municipais;

l)desenvolver o planejamento e o acompanhamento das agdes
estratégicas de TIC da Secretaria juntamente com a COGEL seguindo
suas orientagdes técnicas e informando-a sistematicamente sobre
o andamento das acdes;

m)realizar levantamento de requisitos dos sistemas e elaborar a
documentagédo;

n) propor melhorias e mudangas nos sistemas existentes, em comum
acordo com a COGEL, de forma a otimizar as atividades realizadas
pelos diversos setores da Secretaria.

XIIl - mediante a Coordenadoria de Acompanhamento Distrital:

a)prestar assisténcia as Coordenadorias Distritais nas questées
administrativas de suas competéncias, orientando-as quanto ao
necessario atendimento as determinagdes emanadas das Diretorias
da Secretaria as quais todos estdo submetidos tecnicamente;

b)acompanhar o desenvolvimento do modelo de atencdo e das
praticas sanitdrias nas Unidades Assistenciais sob a coordenagao
dos Distritos Sanitérios;

c)acompanhar, cumprir e fazer cumprir as diretrizes e cronogramas
operativos, referente ao registro da producdo das unidades nos
territérios distritais;

d)observar o desempenho das Coordenadorias de Distrito Sanitario
quanto a supervisdo e monitoramento voltados as Unidades de
Saude, em especial quanto a qualidade do atendimento a populagao;

e)articular-se com as dreas técnicas afins quanto a preservagao da
capacidade instalada e dos equipamentos para a atualidade dos
Alvaras Sanitarios;

fypromover a divulgagdo, junto aos Coordenadores Distritais e
autorizar divulgagdo a comunidade, se for o caso, de informacdes de
interesse publico da Secretaria controlando o fluxo das mensagens
a serem emitidas pelo Gabinete;

g)promover a escuta e atender as demandas das Coordenadorias
de Distrito Sanitario avaliando-as para o devido encaminhamento,
junto as diversos unidades administrativa da SMS e ao Secretario;

h)acompanhar e participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das metas das Unidades de Salde na abrangéncia de
cada Distrito Sanitario;

i)avaliar e apoiar a realizacdo de eventos associados aos interesses
da Secretaria, na sua area de competéncia;

jireceber, examinar e propor solugdes para as sugestes e
reclamagdes oriundas dos Distritos Sanitarios, em articulagdo com
a Ouvidora em Saude;

k)acompanhar as atividades dos 6rgdos colegiados distritais,
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estimulando as reunides técnicas e administrativas como forma de
apoio a articulagdo/interagdo entre as diversas unidades/érgaos da
Secretaria e de outros drgaos de controle loco-regionais.
§1°0 Nucleo de Tecnologia da Informacgao - NTI, vincula-se tecnicamente a
Companhia de Governanga Eletrénica do Salvador - COGEL, subordinando-se administrativamente a
Subsecretaria da SMS.

§2°0 NTI, enquanto unidade integrante da estrutura de um érgao sistémico,
além das competéncias previstas neste artigo, serd responsavel pela manutengdo e funcionamento
dos sistemas corporativos da Secretaria.

§3°Na impossibilidade eventual de cumprimento do disposto na alinea f, do
inciso XII deste artigo, a situacdo devera ser devidamente fundamentada pelo NTI para adogao de
providéncias.

Art. 5°A Diretoria Estratégica de Planejamento e Gestao que conduz o processo
de planejamento, monitoramento e avaliagdo de acdes e servicos de saude de forma integrada e
participativa, aperfeicoando metodologias e instrumentos de trabalho, compete mediante:

| -a Coordenadoria de Planejamento:
a)formular, coordenar, implementar e avaliar o processo permanente
de planejamento participativo e integrado e do planejamento
territorial em saude;
b) promover a melhoria das préaticas e dos processos de planejamento
em saude, no ambito da SMS;
c)coordenar e acompanhar a elaboragdo, implementagao,
monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Salde, da
Programacdo Anual de Salde e do Planejamento Estratégico da
Gestao municipal, em conformidade com as normas do SUS;
d) monitorar, avaliar e revisar o Plano Plurianual e o Plano Municipal
de Salde, considerando os investimentos estratégicos necessarios
a consecucao dos objetivos neles definidos;
e)planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
relacionadas ao planejamento territorial;
f)coordenar grupos de trabalho sobre tematicas associadas ao
planejamento em satde;
g)realizar estudos no ambito de sua competéncia, para subsidiar na
formulagao de politicas publicas de saude;
h) promover a realizacao de eventos sobre planejamento em salde.
Il -a Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagao:
a)coordenar o processo de elaboragdo do Relatério de Gestdo e
alimentar as informagdes no Sistema de Apoio ao Relatério de
Gestao do SUS (SARG-SUS) ou correlato;
b)coordenar o processo de pactuacdo de metas e indicadores de
monitoramento e avaliagdo das acdes e servicos de salde, em
conformidade com o pactuado nas instancias de gestdo colegiada
do SUS;
c)elaborar e implementar os instrumentos de monitoramento e
avaliagcao utilizados no ambito da SMS, em conformidade com as
normas do SUS;
d)implantar um processo sistematico e participativo de
monitoramento e avaliacdo das agdes de salde;
e)promover a melhoria das praticas e dos processos de
monitoramento e avaliagdo no dmbito da SMS;
f)coordenar grupos de trabalho de monitoramento e avaliagdo no
ambito da SMS;
g)promover a melhoria das praticas e dos processos de
monitoramento e avaliagdo no dmbito da SMS;
h) promover a realizagao de eventos sobre monitoramento e avaliagdo
em saude.
IIl -a Coordenadoria de Projetos Estratégicos:
a) coordenar, no ambito de sua competéncia e em articulacdo com as
diversas diretorias da SMS, a elaboracao de pesquisas, programas
e projetos estratégicos voltados para o desenvolvimento da satde
no municipio;
b)coordenar e acompanhar junto aos organismos nacionais e
internacionais a implantagdo de projetos estratégicos a serem
desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude, bem como a
avaliacao de sua execugao;
c)estabelecer diretrizes e normas que orientem a elaboracdo de
projetos estratégicos no ambito da SMS;
d)identificar, analisar e avaliar os projetos estratégicos
governamentais para a saulde, suas fontes de financiamento e sua
articulagdo com os investimentos dos demais entes federativos e
com os investimentos privados;
e)promover a realizagdo de eventos sobre projetos estratégicos em
salde.
IV -a Coordenadoria Executiva do Hospital Municipal, compete mediante:
a)a Geréncia Executiva de Implantagao:
1.elaborar projetos executivos para construgdo de
Estabelecimentos Assistenciais de Satde - EAS, com foco na
implantacdo do Hospital Municipal;
2.elaborar os perfis assistenciais para a construgdo de
Estabelecimentos Assistenciais de Satde;
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3.elaborar os termos de referéncia para contratacdo de
projetos e obras;

4.elaborar projeto de custos, investimento e custeio, do
Hospital Municipal, identificando fontes de recursos e
estabelecer critérios e prioridades para sua alocagao;

5.acompanhar os processos licitatérios junto ao setor
pertinente;

6.manter arquivo fisico e digital atualizado de todos os projetos
executivos e documentos relativos a implantagdo do Hospital

Municipal.
b)a Geréncia Executiva de Programacdo da Operacionalizacdo de
Servigos:

.planejar, dimensionar e especificar o acervo para mobiliar,
equipar e ambientar Estabelecimentos Assistenciais de
Saude;

.acompanhar os processos de aquisicao através de reunides,
vistorias, emissao de pareceres técnicos e relatorios;

.elaborar estudo da capacidade instalada de recursos
humanos e produgdo de servicos, considerando a
infraestrutura e perfil assistencial definidos;

.acompanhar e distribuir o acervo por ambiente do Hospital
Municipal, conforme planejamento;

5.garantir a qualidade do cuidado e seguranca do paciente,
conforme legislagdo vigente.

V -a Coordenadoria Executiva de Projetos:

a)garantir o cumprimento da legislagao vigente para a construgao de
Estabelecimentos Assistenciais de Saude;

N

w

~

b)acompanhar aprovacdo dos projetos executivos em todas as
instancias de regulamentagao e concessionarias publicas;

c)gerenciar e acompanhar projetos bdsicos e executivos para
construgcdo de Estabelecimentos Assistenciais de Saude, com
emissdo de relatorios e pareceres técnicos;

d)acompanhar a gestdo dos contratos e a execugdo das obras de
construcgado de estabelecimentos assistenciais de saude;

e)coordenar a execucdo orgamentdria e financeira dos contratos de
construgdo;

f)lacompanhar recebimento das obras, com verificacdo da
conformidade com o escopo contratual e dentro dos padrées de
qualidade exigidos no termo de referéncia e projetos executivos;

g)manter arquivo fisico e digital atualizado de todos os projetos
executivos e documentos relativos aos projetos e obras.

Art. 6°A Diretoria de Regulagao, Controle e Avaliagdo que formula, implanta
e implementa a Politica Municipal de Regulagdo, articula e integra as atividades de regulagdo
assistencial e de urgéncia e emergéncia mével com as de planejamento, controle e avaliagdo das
acoes e servicos prestados pela rede de satde propria, conveniada e contratada do sistema de saude
vigente, dando apoio as estruturas distritais e locais, bem como realiza estudos das necessidades
de saude, programa os servigos de salide em conformidade com a necessidade populacional,
programacao pactuada integrada e de acordo com recursos financeiros do Municipio, compete

mediante:

| -a Geréncia Executiva de Regulagao:
a)mediante a Subgeréncia de Regulacdo Hospitalar e Pré-Hospitalar
Movel:

.formular e desenvolver a Politica de Regulagdo Hospitalar
e Pré-Hospitalar Mével do Sistema Municipal de Sadde de
Salvador conforme ditames da Politica Nacional de Atengao
as Urgéncias;

.elaborar Plano de Acgdo do acesso a rede assistencial
obedecendo pactuagdo com os EAS e as Secretarias de
Saude dos municipios pactuados no dmbito hospitalar e pré-
hospitalar movel de acordo com os fluxos pré-estabelecidos;

.estabelecer em articulagdo com nivel local, microrregional
e estadual do SUS, as normas, rotinas, e protocolos clinicos
e técnico-operacionais para o desenvolvimento do processo
de assisténcia e regulacdo hospitalar e pré-hospitalar movel,

N
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assessorando os EAS e as Secretarias de Sadde de outros
municipios pactuados em sua utilizagao;

.orientar e acompanhar o processo de regulagao hospitalar e
pré-hospitalar mével para o conjunto de unidades vinculadas
ao Sistema Municipal de Saude;

.realizar a regulacdo do acesso dos usudrios aos servicos
hospitalares de urgéncia e pré-hospitalar mével nos EAS
publicos, filantropicos e privados contratados e acompanhar

~

ol

a referéncia e contra referéncia;

o

.avaliar a demanda por regulagdo pré-hospitalar mével e
internagdes hospitalares de urgéncia no SUS municipal,
visando orientar o planejamento das agdes e servicos de
saude;

~

.acompanhar a utilizagdo dos leitos reservados as urgéncias

contratados pelo Municipio considerando as referéncias
pactuadas obedecidos o cumprimento dos protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas, em consonancia com os
principios de universalidade, integralidade e equidade;
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8.autorizar a realizacdo das internacoes hospitalares de
urgéncia/emergéncia, conforme previsto nos protocolos
clinicos e nas diretrizes terapéuticas;
9.criar fluxo de avaliagdo do laudo médico para as internacdes
de urgéncia/emergéncia, mediante andlise prévia dos
usuarios;
10.apoiar tecnicamente as agoes desenvolvidas pelos Distritos
Sanitarios na Rede de Atencgdo as Urgéncias e Emergéncias;
11.operacionalizar os dispositivos da politica de humanizagao
nos modelos de atengdo e gestdo da saude;
12.definir e acompanhar as atividades médicas voltadas ao
Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192;
13.elaborar normas e rotinas para desenvolvimento da rede de
urgéncia e emergéncia movel;
14.realizar supervisao da rede assistencial hospitalar para o
melhor desenvolvimento do processo regulatério;
15.pelo Setor de Enfermagem:
15.1.planejar, programar, organizar e acompanhar as
atividades da enfermagem voltadas para as agdes
pertinentes ao SAMU 192;
15.2.provisionar e acompanhar a disponibilizacao
e uso dos materiais e equipamentos nas bases
operacionais do SAMU 192;
15.3.realizar visita as bases descentralizadas do
SAMU192, supervisionar a area fisica, bem como o
armazenamento dos materiais;
15.4.zelar pelo cumprimento das leis que regulamentam
o exercicio profissional da enfermagem;
15.5.monitorar o funcionamento da Central de Materiais
Esterilizados - CME desde a lavagem, armazenamento
e distribuicao dos utensilios, instrumentais e outros
materiais conforme fluxo e protocolos pré-definidos;
15.6.elaborar escala dos profissionais enfermeiros e
técnicos de enfermagem, acompanhando as trocas
e necessidades de remanejamento para garantir
a composicdo completa das equipes do SAMU192,
conforme instrugcdo normativa da Diretoria;
15.7.supervisionar o processo de trabalho da equipe
adotando medidas de correigdo, quando necessario.
16.pelo Setor Médico:
16.1.programar, organizar e acompanhar as
atividades de assisténcia médica voltadas para as
acdes pertinentes ao SAMU 192, considerando as
necessidades locais do servigo;
16.2.realocar os profissionais médicos escalados
nas Unidades de Suporte Avancado - USA(s) para a
Central de Regulacdo de Urgéncia - CRU e vice versa
nas situagdes que se julgarem necessarias;
16.3.realizar a regulagdo do acesso dos usuérios aos
servicos hospitalares eletivos em EAS publicos,
filantropicos e privados contratados, acompanhando
a correspondente referéncia e contra referéncia;
16.4.acompanhar os processos autorizativos de
Internacdo Hospitalar - AIH(s) em consonancia
com os protocolos de autorizagdo, sinalizando,
quando observado, as adversidades a Comissao de
Acompanhamento dos Convénios e Contratos;
16.5.avaliar a demanda por regulagdo de internagdes
hospitalares eletivas no SUS municipal, visando
orientar o planejamento das acdes e servicos de
saude;
16.6.controlar e acompanhar a utilizagdo dos leitos,
destinados as internagdes hospitalares eletivas,
estabelecidos para o Municipio considerando as
referéncias recebidas e pactuadas;
16.7.autorizar a realizagdo das internagdes hospitalares
eletivas, obedecendo aos protocolos clinicos e as
diretrizes terapéuticas;
16.8.estabelecer fluxo de avaliacdo do laudo médico,
considerando as internagdes eletivas mediante
andlise prévia dos usuérios;
16.9.controlar a referéncia dos municipes de Salvador
para realizacdo de internacoes hospitalares eletivas
em outros municipios, assim como dos municipes
referenciados para Salvador conforme a pactuagdo
estabelecida;
16.10.elaborar escala dos profissionais médicos,
acompanhando as trocas e necessidades de
remanejamentos para garantir a composicdo
completa das equipes de socorro;
16.11.supervisionar o processo de trabalho da equipe
médica adotando medidas de correicdo, quando

necessario;
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16.12.controlar e validar os procedimentos que sdo
aditivados com incentivos.

b) mediante a Subgeréncia de Regulagao Ambulatorial:

.pactuar Plano de A¢do da Regulagdo Ambulatorial do acesso
com os estabelecimentos assistenciais da rede prépria,
conveniados e contratados e com as Secretarias de Salde
dos municipios pactuados com a SMS Salvador;

.implantar normas e protocolos clinicos, e técnico-
operacionais, para o desenvolvimento do processo de
regulacdo ambulatorial, assessorando os EAS e as
Secretarias de Salude de outros Municipios pactuados em

N

sua utilizacao;

w

.realizar a regulacdo do acesso dos usudrios aos servicos
ambulatoriais nos EAS publicos, filantrépicos e privados
contratados e acompanhar a referéncia e contra referéncia;
.operacionalizar marcagdo de consultas, exames e
procedimentos ambulatoriais de média e alta complexidade;
.orientar e acompanhar o processo regulatdrio ambulatorial
no conjunto de unidades vinculadas ao Sistema Municipal
de Saude;

.subsidiar os niveis de gestdo do SUS Municipal quanto a
decisdo de aquisi¢do de servigos complementares a rede
publica;

.instruir as Coordenadorias de Distrito Sanitario, por meio
de praticas de educacdo permanente, para vistoriar e
acompanhar a regulacdo das unidades de sua éarea de
abrangéncia;

~

o

o

~

o

.articular com as Unidades Assistenciais do SUS, visando
assegurar fluxo de informagées, quanto a disponibilidade de
servigos e/ou existéncia de recursos;

o

.estabelecer e acompanhar o fluxo de pacientes através do
Sistema de Regulagdo, validando os procedimentos que sao
aditivados com incentivos;

10.alimentar e manter atualizados os bancos de dados dos

Sistemas de Informagao;

11.elaborar e/ou atualizar manuais e/ou protocolos

autorizativos;

12.acompanhar os processos autorizativos dos procedimentos

regulados e autorizados no sistema de informagdo adotado
pela SMS;

13.participar do processo de supervisdo da rede assistencial

ambulatorial para o melhor desenvolvimento do processo

regulatério.

Il -a Coordenadoria de Controle e Avaliagdo:
a)mediante a Subcoordenadoria de Controle dos Servicos de Satde:

.acompanhar o processo de controle e avaliagdo da saude na

SMS em acordo com a metodologia de avaliacdo adotada,
obedecidos os parametros, procedimentos e periodicidade
das acdoes de acompanhamento dos Estabelecimentos
Assistenciais de Saude - EAS, de média e alta complexidade,
sob gestdo municipal, para assegurar a qualidade desses
servigos;

N

.participar de forma complementar do controle publico dos
servigos de salude através da integragdo com outros érgdos
afins;

.elaborar, pactuar e avaliar documentos descritivos
(Planos Operativos) dos EAS contratados/conveniados em
articulagdo com érgaos afins;

.assegurar a qualidade da assisténcia do usuario e a correta
utilizagdo dos recursos financeiros transferido mediante
monitoramento da rede de servicos complementar do SUS
Municipal;

.cooperar, junto as demais Diretorias, na formulacao
de normas e padroes técnicos de disponibilidade,
acessibilidade, cobertura e qualidade da assisténcia,
relativas a rede ambulatorial especializada, de apoio de
diagnéstico, e hospitalar;

.instruir processos de solicitagdo de prestadores de servigos
assistenciais de salde, sob gestdo municipal, quanto a
participagdo, ampliacdo, reducdo e outras alteragdes nas
atividades contratualizadas com o SUS Salvador;

w

~
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o

~

.acompanhar os convénios e contratos de prestacdo de
servigos assistenciais firmados entre a SMS e EAS e atestar
o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
estabelecidas nos documentos descritivos dos termos
contratuais (Plano Operativo) de cada EAS;

.validar, dentro das suas especificidades, os processos de
pagamento da rede assistencial contratada e conveniada,
encaminhando-os ao Fundo Municipal de Satde - FMS.

<3

b) mediante a Subcoordenadoria de Programacao de Servigos:

1.estimar as necessidades de servigos de saide da populagdo
soteropolitana e dos municipios pactuados com base na
incidéncia/prevaléncia de agravos;
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atuar de forma articulada com a Geréncia Executiva de

Regulacdo, considerando a demanda de procedimentos

ambulatoriais e hospitalares de média e alta complexidade

para orientar a programacao dos servicos de saude;

3.emitir parecer para contratacdo de servigos assistenciais
baseados nas necessidades de saude e legislagdo especifica;

4.estabelecer, de acordo com as normas em vigor, o teto fisico-
orgamentario dos prestadores de servigos de saude da rede
complementar do SUS Salvador;

5.realizar simulacdo da programacdo fisico-orcamentéria
dos EAS para subsidiar o processamento do sistema de
informagao ambulatorial;

6.cooperar, junto as demais diretorias, na elaboracdo de
critérios e parecer sobre programagdo fisico-orgamentario
dos prestadores de servicos de saude da rede prépria do
SUS Salvador;

7.definir a capacidade instalada dos estabelecimentos de
saude da rede complementar e da rede propria;

8.avaliar a pertinéncia das solicitagcdes de credenciamento dos
servigos de média e alta complexidade, no ambito municipal,
em concordancia com a programacao definida pelo estado
da Bahia;

9.colaborar na construgdao dos documentos descritivos dos
EAS contratados/conveniados no que tange as metas
quantitativas;

10.emitir parecer, em parceria com as outras unidades
da Diretoria, acerca das solicitagées dos prestadores
de servigos, sob gestdo municipal, para a participagao,
ampliacdo, reducdo e outras alteracées de servicos e
atividades pactuadas com o SUS Salvador;

11.participar do processo de constru¢ao e pactuacao da
Programacao Geral de Agdes e Servigos de Saude - PGASS
do Municipio junto ao Ente Estadual da saide da Bahia, em
cooperacdo com as demais unidades administrativa de
gestdo desta Secretaria, sob a coordenacao desta Diretoria;

12.acompanhar, em articulagdo com a Diretoria Estratégica de

Planejamento e Gestdo e com o Fundo Municipal de Saude,

a execucdo orgamentaria do teto financeiro para cobertura

das agbes assistenciais de média e alta complexidade - MAC,

bem como elaborar notas técnicas para fundamentagao de

requerimento de ampliacdo de financiamento das acdes,

junto ao Ministério da Saude.

c)mediante a Subcoordenadoria de Processamento de Servigos:

1.manter atualizados os Sistemas de Cadastro de
Estabelecimentos Assistenciais de Saude - SCNES,
Sistema de Informacao Ambulatorial - SIA/SUS, Sistema de
Informacdes Hospitalares Descentralizados - SIHD, Sistema
de Comunicagdo de Informagdo Hospitalar e Ambulatorial -
CIHA e Sistema de Programagao Fisico-Or¢camentaria FPO;
.monitorar e avaliar os dados processados pelos Sistemas de
Informagao do Ministério da Saude - Sistema de Informagao
Ambulatorial do SUS - SIA/SUS, Sistema de Informacao
Hospitalar Descentralizado - SIHD/SUS, Sistema de
Comunicagdo Hospitalar e Ambulatorial - CIHA e Ficha de
Programacgao Orcamentéria - FPO;
3.acompanhar o desenvolvimento da rede de servigos
complementar do SUS Municipal, em articulagdo com as
Subcoordenadorias de Programacgdo de Servicos e de
Controle dos Servigos de Saude, desta Diretoria a fim de
assegurar a qualidade da assisténcia ao usuério;
4.pelo Setor de Acompanhamento e Controle:
4.1.realizar o processamento dos dados ambulatoriais
e hospitalares da rede SUS do municipio de
Salvador, com intuito de gerar informacdes fisica e
orgamentaria para a SMS, bem como alimentar os

N

bancos de dados nacionais e outros de interesse da
gestdo;

4.2.atualizar os sistemas de informagao do Ministério
da Saude: Sistema de Informagdo Ambulatorial - SIA/
SUS, o Sistema de Informacgao Hospitalar - SIHD, CIHA
e FPO;

4.3.emitir relatérios dos sistemas de informagao oficiais
para instruir os processos de pagamentos da rede
complementar, subsidiando na tomada de decisao
da gestao;

4.4.orientar os estabelecimentos de salde quanto as
regras de faturamento e alimentagdo dos sistemas de
informagao como Boletim de Produgdo Ambulatorial
- BPA, Autorizagdo de Procedimentos de Alto Custo
- APAC, Sistema de Informagao do Cancer - SISCAN,
SISAIH-01 e CIHA-01, dentre outros.

5.pelo Setor de Autorizagao de Procedimentos:
5.1.coordenar o processo de Autorizacées de
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Internacao Hospitalar - AlH(s) e as Autorizacées de
Procedimentos de Alto Custo - APAC(s) de acordo
com as normas vigentes, e avaliar a pertinéncia
das cobrangas para definir bloqueio/liberagdo nos
Sistemas de Informacgao e Processamento;

5.2.instruir processos administrativos para subsidiar
respostas da Diretoria, bem como para a tomada de
deciséo;

5.3.realizar visita in loco nos EAS, para analise de
prontudrios visando avaliar a pertinéncia dos
procedimentos informados;

5.4.fornecer subsidios para revisdo técnica e
administrativa dos procedimentos de alto custo
autorizados;

5.5.elaborar relatério mensal das visitas in loco, dos
bloqueios, liberagdes e monitoramentos realizados
nos sistemas de informagéao.

IIl -a Coordenadoria de Apoio Técnico Operacional:

a) pelo Setor de Planejamento e Logistica do SAMU:

.organizar o planejamento e logistica de apoio das acgdes
pertinentes ao SAMU 192;

.elaborar, coordenar e acompanhar as atividades de
planejamento e programacdo do SAMU 192;

.realizar estudos de viabilidade técnica para incorporacao de
novas tecnologias, contratacdo de servicos e aquisicdo de

N
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materiais e insumos;

~

.programar, encaminhar e acompanhar os processos de
aquisicao de servigos e locagdo, com vista as licitagdes;
.programar, encaminhar e acompanhar os processos de

ol

manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos
médico-assistenciais e outros especificos do servico;

6.desenvolver, de forma articulada com as demais
Subcoordenadorias da Diretoria, os planos de acdes
necessarios para o SAMU 192, assim como as reavaliagdes;

7.efetuar as atividades de execugdo e correcao das agdes para
o fornecimento de recursos e insumos para o SAMU 192;

8.garantir a boa qualidade do servigo prestado pelo SAMU 192,
mediante acompanhamento do processo laboral.

b) pelo Setor de Operacées Especiais do SAMU:

1.planejar e executar agdes estratégias para as operagdes
especiais das acoes pertinentes ao SAMU 192 por meio de
diretrizes taticas e operacionais especificas ao evento;

2.coordenar as atividades operacionais do SAMU 192, com
especial cuidado as direcionadas a eventos especiais,
verificando a composicao e qualificacao das equipes e dos
materiais necessarios a cada operagao.

c) pelo Setor de Acompanhamento de Frota do SAMU:

1.planejar, organizar e acompanhar as atividades relacionadas
ao bom wuso dos automotores (ambuldncia, lancha,
motocicletas, helicépteros e outros tipos de viaturas) na rede
pré-hospitalar movel, em especial do Servigo de Assisténcia
Médica de Urgéncia - SAMU 192;

2.fazer a gestdo, controle da utilizagao e gasto com manutengdo
dos automotores do SAMU 192;

3.indicar a necessidade de renovagdo da frota SAMU 192 3
gestdo municipal;

4.realizar a gestao do processo de higienizagcdo da frota SAMU
192;

5.controlar e avaliar os abastecimentos realizados nos
veiculos que compdem a frota do SAMU 192;

6.elaborar e aplicar normas e rotinas relativas aos servicos;

7.coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas
com a postura profissional e ética do condutor que atua no
Servigo Médico de Urgéncia;

8.direcionar o desenvolvimento das agdes e escalas de servigos
dos condutores de ambulancias e outros, obedecendo
a legislacdo em vigor, e orientagdes da Coordenadoria
Administrativa;

9.coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas
dos servicos realizados.

Art. 7°A Diretoria de Atencdo & Salde que formula, programa, implanta e

de novos servigos de Atengdo Primaria a Saude, garantindo acesso
aos municipes de Salvador;

c)prestar apoio técnico aos Distritos Sanitarios para subsidiar a
organizagdo da rede de servicos de Atengdo Primaria a Salude de
cada territorio distrital, com vista a sua expansao e qualificagao,
assim como possibilitar aadogdo de estratégias para fortalecimento
das agdes intersetoriais;

d)acompanhar e analisar os dados produzidos pelas equipes de
Atengdo Primaria a Saude para alimentagdo dos Sistemas de
Informacdo, com base nos indicadores pactuados pela Secretaria;

e)acompanhar, orientar e supervisionar os servicos de Atencdo
Primdria a Saude, em conjunto com os Distritos Sanitarios,
assegurando o cumprimento dos principios do SUS e das normas
da Secretaria;

f) propor a elaboracdo e atualizacdo de normas e protocolos para
execucdo das acdes e programas da Atencdo Primaria a Salde
para rede municipal;

glacompanhar o andamento dos processos administrativos e
colaborar no planejamento e desenvolvimento das Linhas de
Cuidado em consonancia com as normativas técnicas;

h) estabelecer mecanismos para a implementacdo do processo
de melhoria ao acesso e a qualidade, mediante estratégias de
qualificagcdo, acompanhamento e avaliacdo do trabalho das equipes
de salde;

i) mediante a Subcoordenadoria da Estratégia da Satde da Familia:

1.planejar, coordenar e organizar as acgdes pertinentes a
estratégia de Saude da Familia apoiando tecnicamente e
operacionalmente os Distritos Sanitarios;

2.programar a estratégia de Satde da familia, garantindo o
processo de expansdo e qualificagdo da mesma, mediante
prestacao de cooperagdo técnica aos Distritos Sanitarios;

3.acompanhar e supervisionar o processo de trabalho das
equipes de Satde da Familia.

j)mediante a Subcoordenadoria de Ciclos de Vida e Género:

1.apoiar na organizacao de linhas de producdo do cuidado que

garantam aten¢ao integral e equitativa a saude da crianga,
do adolescente, da mulher, do homem e da pessoa idosa
na Rede de Atencdo a Salde do municipio, consideradas

as necessidades da populacdo segundo o territério e

as diversidades étnico-raciais, de género, cultura, raga,

orientagdo sexual e vulnerabilidade social;

.prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencial e operacional dos Distritos Sanitarios
no fortalecimento da Rede de Atengdo Primaria a Salde
para o desenvolvimento de agdes de promogdo da saude,
prevencao de doengas, diagndstico, tratamento e reabilitacao
destinados a cada ciclo de vida e género;

3.pelo Setor de Aprimoramento dos Programas de Saude:

3.1.elaborar normas, instrugdes e rotinas operacionais,
visando o desenvolvimento e a qualificacdo das acdes
e servigos da Atengdo Primaria a Sadde;

3.2.apoiar os Distritos Sanitarios na andlise das
informacoes geradas a partir do Sistema de
Informagao da Atengdo Bdasica - SISAB ou outro
correlato, através da implantagdo de um modelo
légico;

3.3.monitorar e avaliar, em conjunto com os Campos
Tematicos, os resultados alcangados das metas
pactuadas pela Coordenadoria.-

k)mediante a Subcoordenadoria da Rede de Atencdo & Salde
Materno-Infantil:

N

1.formular, implantar, implementar, avaliar e apoiar agdes que
levem ao estimulo e incremento da rede materno-infantil no
municipio, tendo a Rede Cegonha como um dos balizadores
para organizagdo dos servicos;

2.apoiar tecnicamente os Distritos Sanitarios para organizagdo
das acdes dirigidas para o atendimento integral a populagdo
feminina, através da implementacdo de agdes com enfoque
em todos os ciclos de vida e abordagem clinico-ginecoldgica;

3.desenvolver estratégias que levem a redugdo da morbidade
e mortalidade feminina, especialmente por causas evitaveis;

4.implementar as acgdes relacionadas ao planejamento

implementa as politicas de saude publica, coordena, apoia, monitora e avalia as agdes e servicos reprodutivo e orientagdo sexual e, outras voltadas para
de promogdo e assisténcia a saude, através da atengdo priméria, atengdo psicossocial, atengdo atencdo das pessoas em situagdes de violéncias sexual e
especializada, urgéncias e emergéncias, observando as linhas de cuidado, a assisténcia farmacéutica doméstica;
e 0s insumos necessarios ao cumprimento das metas estabelecidas nas politicas definidas no Plano
de Satde do Municipio, e faz a gestdo das relagdes estabelecidas com a SMS, compete mediante:
| -a Coordenadoria de Atengdo Primaria a Saude:
a)promover a gestdao da rede de Atencdo Primaria a Salde em

ol

.implementar medidas de detec¢do precoce e redugdo
do cancer do colo do dtero e mama, promogdo de acdes
voltadas para a mulher no climatério, e outras que se fizerem
necessarias para garantir a atencdo integral a saude das
consonadncia com o estabelecido pelas diretrizes e politicas mulheres;
municipal, estadual e nacional do Sistema Unico de Satde - SUS; 6.apoiar tecnicamente e monitorar os Distritos Sanitarios
b)coordenar e acompanhar as unidades que compéem a Rede de
Atengdo Primaria a Saude, bem como a expansao e/ou implantacao

na organizacdo das agbes de ateng¢do integral a saude
da crianca, envolvendo agdes do pré-natal, vinculagdo
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a maternidade, estimulo ao aleitamento materno e ao
desenvolvimento integral na primeira infancia;
7.implementar agdes de prevencao as violéncias e promocao
da cultura de paz em articulagdo com as instituicdes publicas
e privadas, entidades do terceiro setor e sociedade civil;
8.pelo Setor de Acompanhamento das Agdes do Pré-Natal:
8.1.apoiar tecnicamente as agdes desenvolvidas
pelos Distritos Sanitarios para organizagdao e
fortalecimento da aten¢ao ao pré-natal, com base nos
principios da Rede Cegonha;
8.2.planejar, organizar e acompanhar as atividades e
acoes do pré-natal na rede propria;
8.3.acompanhar, em conjunto com os Distritos
Sanitarios, os indicadores da Atengdo Primaria a
Saude relativa as consultas de pré-natal, taxa de
cesariana, sifilis congénita e em gestante, abortos e
6bitos maternos, para definir estratégias de atuagao
nos territérios.

Il -a Coordenadoria de Atengdo Especializada a Saude:

a)promover a gestdo da rede de Atengdo Especializada a Sadde
da rede municipal em consonancia com o estabelecido nos
instrumentos de planejamento municipal;

b) coordenar e acompanhar a expansao de novos servicos de Aten¢ao
Especializada a Saude na rede propria garantindo acesso aos
municipes de Salvador;

c)prestar apoio técnico aos Distritos Sanitarios para subsidiar a
organizagdo da rede de servicos de Atengdo Especializada a
Saude em acordo a cada territdrio distrital com vista a expansdo
e qualificacdo da mesma, bem como possibilitar a adogdo de
estratégias para fortalecimento das agdes intersetoriais;

d)acompanhar e analisar os dados produzidos pelos servicos
préprios de atengdo especializada para alimentagdo dos Sistemas
de Informagdo com base nos indicadores pactuados pela SMS;

e)propor a elaboragdo e atualizagdo de normas e protocolos para
execu¢do das acdes da Atengdo Especializada a Saude para a rede
prépria municipal;

f) promover articulacdo das agdes dos programas de governo no
ambito da Diretoria com os demais érgdos municipais;

g)coordenar a implantagdo e/ou implementacdo de projetos, assim
como avaliar o desempenho deles na rede de atengao especializada
a saude no conjunto da SMS;

h) supervisionar e acompanhar o desempenho, definindo o grau de
resolucdo das a¢oes para adogdo de medidas de correcao gerencial
da rede propria laboratorial e das unidades préprias de Atengdo
Especializada a saude;

i)participar do processo de planejamento geral da SMS junto a
Diretoria Estratégica de Planejamento e Gestdo, assim como
preparar notas e documentos técnicos de interesse da gestao, na
sua area de competéncia;

j)mediante a Subcoordenadoria da Rede Laboratorial:

.planejar e acompanhar o desenvolvimento das acdes
do Laboratério Central da rede SMS, para a garantia do
suporte diagndstico aos usuérios atendidos nas unidades
assistenciais, com consequente resolugcdo dos casos em
atendimento;

.organizar, coordenar e apoiar tecnicamente e
operacionalmente a rede de coleta de exames instalados nas
unidades municipais de salde, garantindo o funcionamento
eficaz a que se propde;

N

w

.monitorar o funcionamento dos laboratérios instalados nas
Unidades de Saude de Pronto Atendimento de administragao
propria;

~

.planejar, acompanhar, controlar a aquisicao e distribuicdo de
materiais e insumos de laboratério, garantindo o suprimento
e a manutencao do estoque para o Laboratério Central
e laboratérios das Unidades de Pronto Atendimento de
administragao propria;

5.desenvolver e implantar rotinas técnicas para as agdes do

Laboratério, garantindo a qualidade das acdes, além de

suporte as agdes dos Programas de Saude e da Vigilancia
Epidemioldgica.

k) mediante a Subcoordenadoria de Articulacao das Redes de Atencao

a Saude:

1.coordenar a implantagdo e implementagdo, assim como

avaliar o desempenho das Redes de Atencao Especializada

a Saude;

N

.monitorar e avaliar as atividades dos profissionais, para
a verificagdo de desempenho e qualidade dos servigos
prestados nas unidades especializadas, assim como atender
exigéncia legal quanto ao cumprimento de protocolos clinicos
exigidos para a perfeita funcionalidade e qualificacao junto
aos colegiados de classe, de controle social e do Ministério
da Saude;
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3.acompanhar os fluxos dos servicos especializados da
rede propria municipal visando garantir a integralidade da
atencdo e assisténcia na rede municipal, inclusive no que se
refere a referéncia e a contra referéncia dos clientes;

4.desenvolver e implantar rotinas técnicas para as agdes do
Laboratdrio, garantindo a qualidade das acdes, além de
suporte as a¢des dos Programas de Saude e da Vigilancia
Epidemiolégica;

5.acompanhar o grau de satisfagdo do usuério sobre o
atendimento realizado nas unidades especializadas da rede
prépria, com vista a atender compromisso estabelecido no
Plano Municipal de Satde e colegiados do SUS no que se
refere as respostas dos usuarios do Sistema de Sadde.

1) mediante a Subcoordenadoria de A¢des Estratégicas:

1.acompanhar o andamento dos processos administrativos
e colaborar no planejamento e desenvolvimento dos
programas em consonancia com as normativas técnicas;

2.estabelecer diretrizes, normas e fluxos para acompanhar
e medir o grau de eficacia na gestdo dos processos
e procedimentos que tém a ver com o atendimento
referenciado da clientela SUS, na Rede de Assisténcia
Especializada da SMS, no Municipio do Salvador;

3.elaborar estratégias de disseminagdo de informacdes
gerenciais de controle interno e propor aperfeicoamento dos
sistemas de controle interno da Diretoria;

4.elaborar, validar e implementar novos modelos e
instrumentos de controle dos processos e servigos
assistenciais, visando garantir a integralidade da atengao e
assisténcia na rede especializada municipal.

IIl - Coordenadoria das Redes de Atencao a Saude Psicossocial:

a)realizar a gestao da rede de Atencdo Psicossocial em consonancia
com as politicas estadual e nacional, respeitando os principios do
Sus;

b) coordenar e acompanhar a expansao e/ou implantagdo de novos
servigos de Atencao Psicossocial, garantindo acesso aos municipes;

c)prestar apoio técnico aos Distritos Sanitrios para subsidiar
a organizacdo da rede de servicos da Atengdo Psicossocial
pertencentes a cada territdrio distrital, com vista a sua expansado
e qualificagdo bem como possibilitar a adocao de estratégias para
fortalecimento das agdes Inter setoriais;

d)acompanhar e analisar os dados produzidos pelos servicos da
Rede de Atencdo Psicossocial para alimentacao dos sistemas de
informacdo, com base nos indicadores pactuados pela Secretaria
Municipal da Saude;

e) coordenar a elaboracao e atualizagdo de normas e protocolos para
execucgdo das agdes e programas da Rede de Atengdo Psicossocial
para rede municipal;

f)supervisionar e acompanhar o Registro das Acdes e Processos
de Trabalho dos Centros de Atengdo Psicossocial (RAAS),
implementando o processamento e o monitoramento da produgdo
dos mesmos no SIA/SUS;

g) pelo Setor de Acompanhamento da Atencdo Psicossocial:

1.supervisionar e acompanhar as ac¢des e atividades dos
Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), Centros de Saude
Mental (CSM), Unidades de Acolhimento (UA) e Servicos
de Residéncia Terapéutica (SRT) que compdem a Rede de
Atengao Psicossocial - RAPS;

2.apoiar tecnicamente as agdes desenvolvidas pelos Distritos
Sanitarios na Rede de Atengao Psicossocial;

3.articular com as unidades que compdem a Rede de Atengao
Psicossocial - RAPS, juntamente com as coordenacdes
especificas;

4.acompanhar e articular as agdes intersetoriais da Rede de
Atencao Psicossocial;

5.fomentar disparar e integrar os dispositivos da politica de
humanizagdo nos modelos de atencao e gestdo da saude;

6.monitorar o registro regular e sistematico da produgdo de
servigos em observancia as normativas do Ministério da
Saude, contemplados na Linha de Cuidado Integral em Saude
Mental, Alcool e outras Drogas, contemplados na Linha de
Cuidado Integral em Satude Mental.

IV -a Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica:

a) planejar, coordenar e avaliar as agdes relacionadas a medicamentos
e insumos de saude;

b) definir procedimentos operacionais padrao para implantacdo na
rede municipal da assisténcia farmacéutica;

c) promover agdes direcionadas para a qualidade de medicamentos e
farmacovigilancia na rede municipal de assisténcia farmacéutica;
d)implementar a operacionalizacdo do sistema informatizado de

controle de estoque na rede de assisténcia farmacéutica;
e)coordenar o processo de aquisi¢do, distribui¢do, liberagdo de
materiais e insumos para as unidades de salde;

f) elaborar normas e rotinas técnicas para implementacao das acdes
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de assisténcia farmacéutica nas unidades de salde;
g)gerir o sistema de controle de compra e dispensa de medicamentos;
h)criar mecanismos para a manutencdo da Relacdo Municipal de
Medicamentos - REMUME ancorada no perfil morbidade e perfil
epidemioldgico;
i) pelo Setor de Acompanhamento e Suporte & Farmacia Basica:
1.acompanhar o controle do estoque nas unidades e na
Central de Abastecimento Farmacéutico dos medicamentos
relacionados aos programas de satde;
.monitorar, supervisionar e gerenciar as atividades realizadas
pelos farmacéuticos distritais e unidades de saude;
.implantar e monitorar rotinas técnicas para as agdes da
assisténcia farmacéutica na rede municipal referente
aos fluxos de trabalho, funcionamento do servigo, dos
programas, armazenamento, dispensa e orientagdo aos
usuarios, e gerenciamento de residuos;
4.supervisionar e acompanhar o operacionaliza¢do do Sistema
SISFARMA na rede de servigos municipal;
5.acompanhar a execugdo do bloco de repasse financeiro da
Farmécia Bésica e da contrapartida municipal.

N
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V -a Geréncia Executiva de Atengdo a Urgéncia:

a) pelo Setor de Acompanhamento da Rede Prépria:
1.organizar e acompanhar o desenvolvimento técnico das
acoes pertinentes as Unidades de Pronto Atendimento - UPA
da rede municipal;
2.propor diretrizes e estratégias necessarias para
funcionamento e mensuragao de resultados das Unidades de
Pronto Atendimento da rede municipal;
3.definir fluxos assistenciais e regulatérios para o atendimento
dos pacientes em quadro de urgéncia/emergéncia em
articulagcdo com outros 6rgaos da gestao;
4.apoiar a Geréncia quando da criagdo de comissdes
e protocolos clinicos visando a padronizagdo dos
procedimentos assistenciais;
5.desenvolver capacitagdes para as equipes das Unidades de
Pronto Atendimento da rede municipal;
6.apoiar as equipes das UPA(s) da rede prépria, na execugao
das atividades assistenciais;
7.discutir e fazer funcionar nas UPA, as Comissdes de
Avaliagao, prontudrio, 6bito, ética e bem como outras
previstas na legislagdo, através de reunides periédicas com
as equipes locais;
8.apoiar e acompanhar a equipe de enfermagem das Unidades
de Pronto Atendimento da rede prdpria na execucdo das
atividades de assistenciais;
9.organizar e acompanhar comissdoes e protocolos de
enfermagem para melhoria do atendimento na rede de
urgéncia/emergéncia;
10.instruir processos administrativos das UPAS que envolvam
procedimentos com atuagdo profissional, prestagcdo de
servicos e cumprimento de metas, para apoiar decisao
gerencial e administrativa do gestor.
b) pela Subgeréncia de Acompanhamento dos Servicos de Urgéncia:
.cumprir e fazer cumprir a Politica Nacional de Atengao as
Urgéncias, seguindo as Portarias Ministeriais e demais
legislagao vigente;
.oferecer suporte aos Distritos Sanitarios para o
acompanhamento das acgdes desenvolvidas na Rede de
Atengdo as Urgéncias e Emergéncias em Salvador e sua
integracao as Unidades Bdsicas;
.desenvolver supervisdo continua nas unidades que compdem
a Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias;
.elaborar protocolos, normas e rotinas para desenvolvimento
da rede de urgéncia e emergéncia;
.articular, juntamente com a Diretoria de Regulacao Controle
e Avaliagdo, o processo regulatdrio dos pacientes em
situagdo de urgéncia e de acesso as portas de entrada das
urgéncias e encaminhamento aos Servicos Ambulatoriais e
de Apoio Diagnéstico e Terapéuticos - SADT;
.registrar, acompanhar e manter atualizado os registros dos
dados dos Sistemas municipais, estaduais e federal que
geram informagao e registram produgdo;
.coordenar a¢ées de planejamento, implantacdo e
monitoramento da informatizagdo da Rede de Atengdo as
Urgéncias e Emergéncias;
8.promover e disseminar nas instancias da SMS, agdes de
planejamento, implantagdo e monitoramento do sistema de
qualidade e seguranca do paciente da Rede Municipal de
Atencgdo as Urgéncias e Emergéncias;

9.promover e disseminar nas instancias da SMS, agdes de
programacao e desenvolvimento da assisténcia a eventos de
massa que possam envolver mdltiplas vitimas no municipio
de Salvador;
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10.definir  diretrizes, estratégias, e indicadores para
mensuracdo do funcionamento das Unidades Assistenciais
de Pronto Atendimento;

11.operacionalizar, junto a Coordenadoria Administrativa
da SMS, aquisicdo de equipamentos e insumos para a
manutengdo do funcionamento as Unidades da Rede Propria
de atendimento as urgéncias;

12.operacionalizar, junto a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas da SMS, a disponibilizacdo de pessoal para a
manutengdo do funcionamento as Unidades da Rede Propria
de atendimento as urgéncias;

13.avaliar e atestar Relatérios de Produgdo de Servicos
prestados por UPAS do municipio, gerenciadas de forma
propria e complementar.

c) pela Subgeréncia de Acompanhamento da Gestao Alternativa:

.prestar apoiar a Geréncia e a Diretoria, na conducgao
do processo de qualificacdo, cessdao gerencial, e
acompanhamento de entidades da sociedade civil, aptas
a funcionar como parceiras da SMS, na condicdo de
Organizagao Social conforme previsto em lei;

N

.elaborar Termos de Referéncia para a instrumentalizacao
do processo de selegdo e parceria com entidades aptas a
gestao de unidades assistenciais publicas municipais por
Organizagdes Sociais;

«

fundamentar as razdes para transferéncia de gestao
de servicos para Organizagbes Sociais, em processos
administrativos a ser submetido ao Secretario;

4.definir diretrizes e conduzir Comissdes de Monitoramento
para avaliacdo de desempenho e produtividade de servigos
voltados as entidades qualificadas como Organizagdes
Sociais ou contratadas para gerenciar de forma alternativa
0S servigos municipais;

o

instruir processos de solicitagdo de entidades, na parte que
lhe compete, para qualificar-se como Organizagdo Social
segundo ditames da legislacdo municipal que trata da
espécie;
6.acompanhar e monitorar o fluxo das informagdes e
dos documentos de prestagdo de contas, validando os
Relatorios Mensais integrantes de processos gerenciais
para pagamento da Rede, transferida para as Organizagdes
Sociais;
7.elaborar relatério analitico, de caréater técnico-financeiro,
atinente aos contratos celebrados com Organizacdes Sociais;
8.acompanhar o desenvolvimento dos servigos nas unidades
de saude geridas por Organizagdes Sociais e realizar
reunides periddicas de avaliagdo com os gerentes municipais
creditados.

Art. 8°A Diretoria de Vigilancia da Satde que formula politicas, planeja e avalia as
acoes relacionadas aos fatores determinantes para a sadde referentes a produtos, servigos e meio
ambiente, nele incluido o ambiente de trabalho, em destaque as sanitarias e epidemioldgicas, em
consonancia com a politica e diretrizes governamentais, visando a redugdo ou eliminagdo dos riscos,
doencas e agravos a saude da populacao, compete mediante:

| -a Coordenadoria de Apoio as Acdes de Vigilancia:
a)mediante a Subcoordenadoria de Monitoramento das Agdes de
Vigilancia a Saude:
1.coordenar as atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo das acoes desenvolvidas pela Diretoria;
2.monitorar e avaliar as acdes de Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Sanitaria, Vigildancia Ambiental, Controle de
Zoonoses e Saude do Trabalhador, por meio das metas e
indicadores de vigilancia pactuados;
3.sistematizar as informagdes e emitir relatérios referente ao
monitoramento das acdes de vigilancia da saude;
4.apoiar a elaboragdo de regulamentos e manuais relativos
as agdes de controle sanitario de produtos, servicos, meio
ambiente e salde do trabalhador;
5.desenvolver apoio institucional em vigilancia em sadde para
os Distritos Sanitarios.
b) mediante a Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica:
1.pelo Setor de Vigilancia das Doengas e Agravos
Transmissiveis:
1.1.planejar, monitorar e apoiar tecnicamente e
operacionalmente as agdes pertinentes a Vigilancia
Epidemiolégica  desenvolvida  pelos  Distritos
Sanitérios e unidades de saude;
1.2.planejar e executar a gestdo dos processos
e procedimentos das agdes de Vigilancia
Epidemiolégica no municipio, tomando como base
as normas, protocolos e diretrizes definidas nas trés
esferas governamentais;
1.3.monitorar as doengas e agravos de notificacdo
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compulséria, em conformidade com a legislagao
vigente, identificando e analisando os fatores
condicionantes e determinantes;
1.4.monitorar e avaliar as acdes de Vigilancia
Epidemioldgica dos agravos, por meio das metas e
indicadores de vigilancia pactuados;
1.5.prestar o apoio técnico e operacional para
o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades de Vigilancia Epidemioldgica, fixando
responsabilidade aos Distritos Sanitarios executores;
1.6.desenvolver de forma articulada com &reas afins, os
planos de agdes necessérios para o desenvolvimento
das acdes pertinentes as doengas e agravos de
Notificagdo Compulséria;
1.7.manter fluxo sistematico e atual dos dados
de investigagdbes e inquéritos epidemioldgicos,
sobretudo as Doengas e Agravos de Notificagao
Compulsoéria;
1.8.sistematizar as informagbes e emitir relatérios
referentes ao monitoramento das agdes de Vigilancia
Epidemioldgica.
2.pelo Setor de Vigildncia das Doencas e Agravos Nao
Transmissiveis - DANT:
2.1.monitorar as Doengas e Agravos Nao Transmissiveis
- DANT (Causas Externas: violéncias e acidentes
de transito, Doengas Cronicas Nao Transmissiveis
- DCNT e Doenca Falciforme), prestando o apoio
necessario as vigilancias epidemioldgicas distritais e
os nucleos de epidemiologia dos pronto atendimentos
e hospitalares;
2.2.articular com setores/instituicbes que possuem
interface com as DANT;
2.3.captar, consolidar e analisar os dados referentes as
violéncias, os acidentes de transito, DCNT e a doen¢a
falciforme;
2.4.qualificar a informagdo referente aos dbitos por
acidente de transito, em articulagdo com instituicoes
de trénsito e saude;
2.5.monitorar, mensalmente, as notificacbes de
violéncia interpessoal autoprovocada;
2.6.analisar os dados de morbidade e mortalidade
referentes as doengas crénicas ndo transmissiveis,
através dos sistemas de informagao de mortalidade
e internacdo hospitalar e do VIGITEL (Inquérito por
meio telefénico) e da PeNSE (Pesquisa Nacional de
Saude do Escolar);
2.7.promover capacitagdo relativa as agdes de vigilancia
das DANT;
2.8.consolidar e analisar a efetividade do Programa
Municipal de Controle do Tabagismo - PMCT no
Municipio;
2.9.monitorar, mensalmente, as notificagées de doenga
falciforme;
2.10.participar e apoiar de inquéritos referentes as
DANT, quando realizado no Municipio.
3.pelo Setor de Analises Epidemioldgicas:
3.1.elaborar, divulgar e disponibilizar relatérios,
informes e periédicos sobre a situacdo de salude do
Municipio;
3.2.apoiar os Distritos Sanitarios na realizacdo de
inquéritos epidemioldgicos no Municipio;
3.3.prestar o apoio técnico aos Distritos Sanitarios nas
acoes de prevencao, controle de doengas e tendéncias
dos demais agravos a saude;
3.4.identificar e analisar tendéncias das doengas e
agravos de notificagdo compulséria no Municipio;
3.5.monitorar e interpretar aspectos e fatores
socioecondmicos que geram impacto no processo de
salde e enfermidade;
3.6.monitorar a situagdo de salde, através de registro e
analise de dados, taxas de morbimortalidade infantil,
materna e geral;
3.7.propor medidas de intervengdo que impactem
favoravelmente na reducdo da mortalidade materna,
infantil e fetal por causas evitaveis.
4.pelo Setor de Acompanhamento de DST/HIV:
4.1.coordenar e acompanhar planos, programas e agoes
nos Distritos Sanitérios;
4.2.elaborar instrumentos normativos referentes as
acdes de DST/HIV;
4.3.garantir a execucdo de agdes de controle
promocgao e protecao de pacientes soropositivos;
4.4.manter articulacdo inter institucional para garantir a
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execugdo dos programas;
4.5.implementar investigagdo epidemiolégica de HIV
positivo no municipio;
4.6.fomentar e acompanhar os projetos sobre
prevencao das DST, AIDS e HV que sdo desenvolvidos
pelas Organizagdes Sociais (ONG e 0SC).
c)mediante a Subcoordenadoria de Informagdo em Saude:
1.Pelo Setor de Acompanhamento e Processamento de Dados:
1.1.coordenar, monitorar, cogerir e avaliar os sistemas
de informagdo em satde no ambito do SUS municipal
em articulagdo com o Ministério da Saide e com a
Secretaria de Saude do Estado;
1.2.coordenar, monitorar, cogerir e avaliar os Sistemas
de Informagdo Gerenciais de Vigilancia em Saude
- VISAU: Sistema de Monitoramento e Avaliacdo do
Pré-Natal, Parto, Puerpério e Crianga - SISPRENATAL,
Sistema de Informacao Sobre Mortalidade - SIM,
Sistema de Informagao Sobre Nascido Vivo - SINASC,
Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo -
SINAN;
1.3.programar e acompanhar o processo de
descentralizagao dos sistemas de informagdo em
saude para os Distritos Sanitarios e Unidades de
Salde;
1.4.supervisionar as Unidades de Saude com problemas
relacionados ao registro de dados nas fichas de
notificacdo, encerramento dos casos notificados;
1.5.0rientar profissionais médicos para o preenchimento
completo e correto da Declaragdo de Obito - DO,
com vistas a redugdo de causas mal definidas e
inconsisténcias em outros campos do documento;
1.6.codificar as causas de dbitos registradas na DO para
posterior processamento dos dados no SIM;
1.7.elaborar e divulgar material informativo sobre
Informagdo em Saude e sobre os sistemas de
Informacao de interesse em VISAU para profissionais
de saude e populagao em geral;
1.8.manter atualizados os sistemas de informacdo em
saude e assegurar a transferéncia regular dos dados
para as instancias estadual e federal;
1.9.garantir a consisténcia dos bancos de dados dos
sistemas de informagdo em saude.
2.pelo Setor de Acompanhamento da Situacao de Saude:
2.1.acompanhar o desenvolvimento de projetos e
programas componentes do Sistema Municipal de
Informagao em Saude;
2.2.manter atualizado o banco de dados dos Sistemas
de Informagdes Demograficas, de Morbidade,
Epidemioldgicas e Socioeconémicas;
2.3.definir fontes, dados, periodicidade e fluxos de
informagdes necessarias as Unidades;
2.4.efetuar estudos de interpretagdo de dados
comparando-os com indicadores do nivel de saltde
do municipio;
2.5.consolidar as informagdes  epidemioldgicas
produzidas nos Distritos Sanitdrios e produzir
relatorios informativos e analiticos, acerca da
situagdo de saude no Municipio;
2.6.divulgar informacdes geradas através de anélise e
interpretagdo de dados;
2.7.coordenar o Sistema de Geoprocessamento
em articulagdo com a Diretoria Estratégica de
Planejamento e Gestdo.
d) mediante a Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria:
1.pelo Setor de Arquivos, Processos e Atendimento ao Cidad&o:
1.1.prestar informagdes e orientagdes pertinentes
a Vigilancia Sanitaria, normatizar rotinas e
procedimentos visando garantir a qualidade do
atendimento;
1.2.protocolar e encaminhar as denuncias relacionadas
a bens e servicos de interesse a saude;
1.3.protocolar, organizar e encaminhar processos de
solicitagao de servigos da Vigilancia Sanitaria;
1.4.receber, encaminhar e dar repostas as denuncias da
ouvidoria;
1.5.organizar, controlar o arquivo de documentos
cadastros e fichas;
1.6.acompanhar a circulagdo interna e a expedigdo de
documentos.
2.pelo Setor de Produtos e Estabelecimentos de Interesses a
Sadde:
2.1.coordenar, planejar, articular, acompanhar e
monitorar os Distritos Sanitarios no desenvolvimento
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de atividade de educacdo e controle sanitario de
produtos e servigos de interesse da saude, desde a
producdo, transporte, distribuicdo e consumo;
2.2.propor normas, procedimentos e instrumentalizar
tecnicamente os profissionais para a realizacao
de acdes de inspecdo e fiscalizagdo sanitaria dos
produtos e servicos de interesse da saude, de acordo
com a legislagao vigente;
2.3.desenvolver atividades de educacgdo, regulacdo e
controle higiénico-sanitario sobre estabelecimentos,
produtos e substancias de interesse da saude;
2.4.promover integracdo intra e intersetorial com
vistas a prevencdo dos agravos, farmacovigilancia,
vigilancia de toxinfecgdes e intoxicagdes;
2.5.analisar e emitir pareceres em processos
administrativos decorrentes de agdes da Vigilancia
Sanitaria sobre produtos e servigos de interesse da
salde;
2.6.coordenar, planejar, acompanhar e avaliar
programas de monitoramento da qualidade de
produtos de interesse a salde em parceria com
os distritos sanitarios, mediante coleta e envio de
amostras aos Laboratérios de Saude Publica.
3.pelo Setor de Vigilancia de Servigos:
3.1.assessorar e monitorar os Distritos Sanitarios
no desenvolvimento de atividades de educagao e
controle sanitério de servigos de satde;
3.2.propor normas, procedimentos e instrumentalizar
tecnicamente os profissionais para realizacao de
acdes de inspegdo e fiscalizagdo sanitaria dos
servigos de salde;
3.3.desenvolver atividades de educacdo, regulacdo e
controle higiénico - sanitario sobre os servicos de
salde;
3.4.promover integracdo intersetorial com vistas
a prevengdo dos agravos, farmacovigilancia e
tecnovigilancia;
3.5.analisar e emitir parecer em processos
administrativos decorrentes de agdes da Vigilancia
Sanitaria nos servicos de saude.
4.pelo Setor de Informagdes, Cadastro e Controle de Processos:
4.1.cadastrar, analisar, instruir, informar, controlar e
emitir pareceres técnicos, acompanhar e encaminhar
para as instancias competentes os Processos
Administrativos Sanitérios, decorrentes das agdes de
Vigilancia Sanitaria;
4.2.desenvolver atividades de orientacdo e educagdo
relacionadas aos  Processos  Administrativos
Sanitarios e demandas de natureza normativa no
ambito da salde;
4.3.desenvolver  processos de trabalho  que
aperfeicoem a resolugdo processual dos Processos
Administrativos Sanitarios;
4.4.realizar revisdo permanente e dindmica das normas
sanitarias visando adequa-las as demandas do
servigo;
4.5.manter grupos de discussao permanente em
Processo Administrativo Sanitario visando a difusao
do conhecimento aos demais profissionais da
Vigilancia Sanitaria;
4.6.atender e instruir as demandas judicializadas
oriundas do Ministério Publico e érgdos afins.
e)mediante a Subcoordenadoria de Vigilancia em Sadde Ambiental:
1.desenvolver agdes de Vigildncia em Saude Ambiental
relacionadas a vigilancia da qualidade da agua para consumo
humano, ar, solo, desastres naturais, contaminantes
ambientais e substancias quimicas, acidentes com produtos
perigosos e fatores fisicos;
2.assessorar e monitorar os Distritos Sanitarios no
desenvolvimento das atividades de vigildncia em saude
ambiental;
3.promover integragdo intersetorial e interinstitucional, em
consonancia com as politicas e programas no ambito da
vigilancia em saltde ambiental, atuando de forma articulada
com os 6rgdos que integram o sistema de defesa civil;
4.coletar, analisar, emitir e aprovar os laudos de analise da
4gua para consumo humano, obedecendo as normas de
biosseguranca e controle de qualidade laboratorial;
.propor normas, rotinas e procedimentos, bem como,
instrumentalizar tecnicamente os profissionais para
realizacdo de a¢des de inspecao, fiscalizagao, monitoramento
e vigilancia dos fatores ambientais que representem riscos
para a satde da populagao;
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6.sistematizar informagdes e emitir relatérios referentes aos
estabelecimentos, programas e servigos de interesse da
vigilancia em Sadde Ambiental;

7.sistematizar  informacdes cadastrais referentes a
estabelecimentos, programas e servicos de interesse de
vigilancia em Saude Ambiental;

8.avaliar a satide da populagao, no que se relaciona a exposicao
aos fatores ambientais de risco decorrente da contaminagao
quimica natural ou antrdpica do solo;

9.executar atividades de planejamento, gerenciamento e
acompanhamento da evolugdo do risco, bem como monitorar
as acdes, com a finalidade de gerenciar os desastres e
reduzir os riscos e efeitos a saude humana;

10.coordenar, executar, analisar, divulgar e avaliar a prestacao
das atividades de informagao e comunicacdo em saude,
sobre qualquer mudanga nos fatores determinantes e
condicionantes do ambiente que interferem na saude de
abrangéncia municipal.

fymediante a Subcoordenadoria de Controle de Doengas
Imunopreveniveis:

.coordenar o componente municipal do Programa Nacional de
Imunizagdo, em conjunto com Distritos Sanitarios;
.monitorar e apoiar tecnicamente e operacionalmente
vacinagao de rotina em conformidade com o calendario
basico de vacinacao e metas estabelecidas;
.monitorar e apoiar tecnicamente e operacionalmente
vacinagdo de campanha e estratégias de intervengao,
conforme situagdo epidemiolégica;
4.monitorar e apoiar tecnicamente e operacionalmente a
vacinagdo de bloqueio;
5.implementar e monitorar a vigilancia das coberturas vacinais
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para intervengdes;

6.monitorar os servicos de vacinacao publicos e privados
quanto as boas praticas de vacinacdo (rede de frio,
cumprimento de normas técnicas);

7.monitorar o armazenamento, controle, distribuicdo de
imunobioldgicos em conformidade com as normas técnicas
vigentes;

8.manter articulacao inter e intra institucional para garantir as
coberturas programadas;

9.planejar,monitorar e apoiar tecnicamente e operacionalmente
as agoes pertinentes a vigilancia epidemioldgica das doengas
imunopreveniveis desenvolvidas pelos Distritos Sanitarios e
Unidades de Sadde;

10.monitorar as doengas imunopreveniveis de notificagdo
compulséria em conformidade com a legislagdo vigente,
identificando e analisando os fatores condicionantes e
determinantes das mesmas.

Il -a Coordenadoria do Centro do Controle de Zoonoses:

a)desenvolver atividades de vigilancia, controle, identificacdo,
analise, intervencao nos fatores condicionantes do meio ambiente,
propicios a proliferacdo de vetores e propagacdo de zoonoses,
notificando, atuando e capturando quando pertinente;
b)elaborar informes epidemioldgicos das ocorréncias, consolidar e
processar informacdes para os sistemas de informagdes em saude;
c)desenvolver programas de imunizagao animal conjuntamente com
os distritos sanitarios;
d)elaborar o planejamento das atividades para a vigilancia, controle e
prevencao dos agravos;
e)identificar necessidades de treinamento e atualizacdo do
quadro de pessoal da equipe de campo, em articulagdo com a
Subcoordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas
da SMS;
f)monitorar indices e taxas de frequéncia de zoonoses e vetores;
g) mediante o Setor de Informagdes em Zoonoses:
1.processar e consolidar informagdes relativas as zoonoses,
como parte integrante do sistema municipal de informacao
em salde, em articulagdo com a Subcoordenadoria de
Informagao em Sadde;
2.promover e divulgar informagdes sobre a situagdo das
zoonoses em Salvador;
3.condensar e analisar relatérios de atividades de acordo com
cronograma da SMS;
4.acompanhar e apoiar nos projetos de pesquisa desenvolvidos
pelos setores.
h) mediante a Subcoordenadoria de Acdes Basicas:
1.pelo Setor de Vigilancia e Controle da Raiva Animal:
1.1.planejar, executar e monitorar atividades pertinentes
a vigilancia e controle da raiva, procedendo
especialmente a vacinagdo canina e felina;
1.2.promover agdes de educagdo em saude referentes a
profilaxia, prevencao e controle da raiva, bem como a
guarda responsavel de caes e gatos;
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1.3.realizar as atividades pertinentes de informacdo
e avaliacdo dos servigos e agdes em sua area de
atuacao;
1.4.realizar atividades de pesquisa e avaliagdo para
aprimoramento de métodos e técnicas;
1.5.acionar a autoridade competente, quando da
indicacdo de criadores irregulares de caes e gatos;
1.6.capturar, observar e manter sob guarda, caninos
e felinos com suspeita de zoonoses, procedendo a
castragdo, quando indicado, ou a eutanasia, quando
necessdria a saude publica;
1.7.exercer as atividades relativas a guarda de animais
sob responsabilidade do setor;
1.8.autorizar e acompanhar os procedimentos de
castragdo cirdrgica, realizados por clinica(s)
veterinaria(s) contratada(s), como parte do programa
municipal de controle da natalidade canina e felina;
1.9.realizar a vigildncia da raiva em quirdpteros,
procedendo a captura de morcegos hematdfagos,
quando houver indicagdo;
1.10.supervisionar e executar o registro de animais,
mantendo o cadastro permanentemente atualizado.
2.pelo Setor de Vigildncia e Controle das Zoonoses
Transmitidas por Animais Sinantrépicos:
2.1.planejar, executar e monitorar as atividades
pertinentes a vigilancia e controle de zoonoses
urbanas transmitidas por animais sinantrépicos;
2.2.indicar as agoes profilaticas pertinentes ao tipo de
zoonoses;
2.3.realizar as atividades de informagao e avaliagao dos
servigos e agdes em sua area de atuacao;
2.4.realizar atividades de pesquisa e avaliagdo
das zoonoses urbanas transmitidas por animais
sinantropicos;
2.5.orientar os proprietarios de ambientes irregulares
que estejam propiciando o surgimento e proliferagdo
da fauna sinantrépica;
2.6.acionar a autoridade competente, quando da
observacdo de ambientes irregulares e nao
atendimento das solicitagdes sugeridas;
2.7.promover a melhoria ambiental com énfase no
controle da populagdo murina, intervindo na area de
foco para roedores;
2.8.promover acgdes de educacao para a saude;
2.9.desenvolver vigilancia e controle populacional e das
doengas transmitidas por pombos;
2.10.desenvolver vigilancia e controle malacoldgico da
esquistossomose mansonica;
2.11.desenvolver vigildncia e controle populacional e
das doengas transmitidas por achatina félica.
3.pelo Setor de Controle de Vetores e Animais Peconhentos:
3.1.planejar, executar e monitorar atividades pertinentes
a vigilancia e controle das doengas transmitidas por
vetores e da populagdo de animais pegonhentos de
interesse a salde publica;
3.2.indicar as agdes profildticas pertinentes ao tipo
de zoonoses transmitidas por vetores e acidentes
causados por animais pegonhentos;
3.3.realizar as atividades pertinentes de informacao
e avaliacdo dos servigos e agdes em sua area de
atuacao;
3.4.realizar atividades de pesquisas e avaliagdo para
aprimoramento de métodos e técnicas;
3.5.promover agdes de educagdo para a saude;
3.6.acionar a autoridade competente, quando da
indicacdo de criadores irregulares para adogdo de
medidas legais;
3.7.orientar os proprietarios de ambientes irregulares,
intervindo em &reas de foco para vetores e animais
peconhentos de interesse a satde publica;
3.8.realizar vigilancia e controle das leishmanioses
caninas no municipio de Salvador;
3.9.realizar vigilancia e controle entomolégico da
doenga de chagas no municipio de Salvador.
4.pelo Setor de Educacao e Mobilizagdo Social em Zoonoses:
4.1.planejar, executar, monitorar e promover agdes
de educacdo em salde e mobilizagdo social sobre
todas as zoonoses de relevancia para o municipio
do Salvador, em consonancia com as respectivas
dreas técnicas, na logica da Educacdo Permanente
e Popular em Sadde, na area de abrangéncia dos
Distritos Sanitarios de Salde de Salvador;
4.2.acolher e acompanhar as praticas de estagios no
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Centro de Controle de Zoonoses em conformidade
com as normas estabelecidas pela Subcoordenadoria
de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas da
SMS;
4.3.fomentar a realizacao de metodologias técnicas que
fomentem a analise de temas referentes as Zoonoses,
bem como a reflexao dos processos de trabalho.
i) mediante a Subcoordenadoria de Apoio Diagndstico Laboratorial de
Zoonoses e Entologia:
1.coletar e receber materiais para exames laboratoriais;
2.elaborar normas pertinentes ao setor;
3.desenvolver pesquisas para diagnéstico de zoonoses;
4.efetuar atividades de registro dos exames realizados;
5.realizar andlises entomoldgicas dos vetores de interesse em
saude publica.
j)mediante a Subcoordenaria Administrativa, em articulagdo com a
Coordenadoria Administrativa - CAD/SMS e a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas - CGP/SMS, conforme previsto na legislagdo
especifica do Sistema Municipal de Gestao:
1.pelo Setor Administrativo e de Servigos Gerais:
1.1.realizar o levantamento das necessidades de
suprimentos de materiais, equipamentos e servigos
necessdrios para o andamento das atividades
desenvolvidas no Centro de Controle de Zoonoses;
1.2.receber, conferir, controlar e distribuir os
suprimentos e equipamentos adquiridos conforme
necessidade para os setores do Centro de Controle
de Zoonoses;
1.3.elaborar e executar plano de manuten¢ao preventiva
e corretiva para instalacdes e equipamento;
1.4.acompanhar e controlar os servicos de limpeza,
reprografia e servigos gerais;
1.5.planejar, executar e supervisionar atividades
pertinentes ao uso de veiculos e manutencdo dos
mesmos, sob responsabilidade e uso do Centro de
Controle de Zoonoses.
2.pelo Setor de Pessoal:
2.1.organizar e manter atualizado o registro das
movimentacgdes de pessoal;
2.2.controlar a frequéncia e programagao de férias do
pessoal lotado no centro de Controle de Zoonoses;
2.3.distribuir cartdes de ponto e demais documentos de
interesse do servidor;
2.4.elaborar plano de desenvolvimento e capacitagdo
dos recursos humanos do centro, em articulagdo com
a Coordenadoria de Gestao de Pessoas da SMS.
k) mediante a Subcoordenadoria de A¢ées de Controle e Arboviroses:
1.planejar, executar e monitorar atividades pertinentes a
vigilancia e controle vetorial das arboviroses;
2.indicar as agoes profilaticas pertinentes;
3.realizar as atividades pertinentes de informacao e avaliagdo
dos servigos e agdes em sua area de atuagao;
4.realizar atividades de pesquisas e avaliagdo para
aprimoramento de métodos e técnicas;
5.orientar os proprietarios de ambientes irregulares,
intervindo em &reas de foco para vetores;
6.acionar a autoridade competente, quando da indicacao de
ambientes irregulares;
7.promover agdes de educagao para a saude.
Il -a Geréncia do Centro de Referéncia a Sadde do Trabalhador:
a)formular e implantar a politica de saude do trabalhador no
Municipio do Salvador;
b)desempenhar as fungdes de suporte técnico, de educacio
permanente, de coordenagao de projetos de promogao, vigilancia
e assisténcia a salde dos trabalhadores, no municipio de Salvador;
c)conhecer a populagdo trabalhadora, considerando o perfil sdcio
demografico, produtivo e de morbimortalidade do municipio do
Salvador;
d)avaliar e monitorar os Sistemas de Informagdo em Saude do SUS
(SINAN, SIM e SIH) correspondentes aos indicadores de salde
do trabalhador atinentes aos agravos e doencas relacionados ao
trabalho;
e) prestar atendimento ambulatorial especializado ao trabalhador;
f)realizar avaliagdes e consultas médicas, de enfermagem, servico
social, psicologia e terapia ocupacional ao trabalhador com
suspeita ou com doenca relacionada ao trabalho;
g)realizar notificacdo e investigacdo epidemioldgica de agravos e
doencas relacionados ao trabalho;
h)desenvolver acdes de promogdo, protecdo, recuperagdo e
reabilitagdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condi¢oes de trabalho;
i)realizar apoio matricial para o desenvolvimento das acdes de
saude do trabalhador na atengdo primaria em saude, nos servigos
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especializados e de urgéncia e emergéncia, bem como na promogao
e vigilancia nos diversos servigos da Rede de Atenc¢do a Saude;

jlavaliar, fiscalizar e acompanhar as condicdes ambientais e os
processos de trabalho em empresas;

k)investigar acidentes de trabalho grave e/ou com oObito em
ambientes e processos de trabalho;

1) realizar vigilancia de eventos inusitados relacionados ao trabalho;

m) realizar intervengdo com trabalhadores em eventos de massa;

n) capacitar as equipes da rede assistencial de saude de Salvador
e area de abrangéncia para a notificacdo de agravos e doengas
relacionados ao trabalho, bem como sensibiliza-las para identificar
situagdes de risco no territério;

o) desenvolver acées educativas facilitando a reflexao sobre questdes
pertinentes ao campo da salde do trabalhador;

p)acompanhar, analisar e produzir documentos técnicos sobre
agravos a saude do trabalhador e seus determinantes, utilizando os
sistemas de informagdes do SUS, Previdéncia Social, Ministério do
Trabalho e Emprego e IBGE;

q)realizar estudos e pesquisas de interesse ao controle e vigilancia
dos agravos a saude do trabalhador;

r)desempenhar papel de articulador das agdes em saude
do trabalhador, promovendo a integracdo setorial e/ou
interinstitucional em consonancia com as diretrizes da Politica
Nacional de Saude do Trabalhador.

Geréncia do Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia:

a)monitorar e avaliar a situacdo epidemiolégica do municipio do
Salvador e orientar as intervengdes necessarias aos casos de
surtos e/ou emergéncias de saude publica;

b)integrar as acdes de vigildncia em sadde da SMS para o manejo das
situagdes de surtos e/ou emergéncias em saude publica;

c)instituir, por meio de Regulamento Interno, o Comité de
Monitoramento de Eventos - Comité CIEVS, com representantes das
areas de vigilancia epidemiolégica, ambiental, sanitaria, saude do
trabalhador, laboratério e outros parceiros afins;

d)desencadear resposta integrada aos surtos e/ou emergéncias de
salde publica, em articulagdo com outros 6rgaos e/ou instituicoes
afins;

e)apoiar as areas técnicas da vigilancia em saude e os parceiros da
Rede CIEVS nas atividades de detecgdo, notificacao, verificagao,
resposta e monitoramento referentes aos Riscos de Satude Publica;

flelaborar protocolos de atividades de deteccdo, alerta,
monitoramento e resposta de salde publica, que orientem a agao
das equipes de vigilancia em saldde nos casos de surtos e/ou
emergéncias de saude publica;

g)desenvolver métodos e técnicas que ampliem a capacidade de
investigacao e intervengdo da vigilancia em saude nos problemas
de sadde publica;

h)elaborar projetos para fortalecimento da capacidade de resposta
da vigilancia em satde no &mbito municipal;

i)realizar investigacdes epidemioldgicas quando da ocorréncia de
surtos e /ou emergéncias em satde publica;

j)promover espacos de Educacdo Permanente, mediante grupo de
estudo, sessao cientifica, cursos de capacitagdo, para a equipe
CIEVS e técnicos de referéncia;

k) apoiar as areas técnicas da SMS nas respostas coordenadas aos
Riscos de Saude Publica Nacional, Regional e Municipal, mediante
uma estrutura fisica especifica e tecnologia da informagdo em
pleno funcionamento;

l)articular e agilizar os processos de verificagdo dos rumores junto
as areas técnicas da vigilancia em salude e aos parceiros da Rede
CIEVS envolvidos;

m)manter, de forma proficiente e atualizada, os meios de
comunicagdo que dao acesso aos recebimentos das notificagdes de
surtos e/ou emergéncias em saude publica, provenientes de sua
area de abrangéncia, bem como o monitoramento das acdes para
a divulgacao deste meio;

n)disponibilizar  informagdes oportunas sobre surtos e/ou
emergéncias de saude publica;

o) manter atualizado o registro, monitoramento e avaliacdo dos Riscos
de Saudde Puablica Nacional/Internacional, Emergéncias Nacionais e
Internacionais e outros eventos, de acordo com a necessidade de
cada esfera de governo;

p)repassar oportunamente todas as informacées essenciais a
proxima esfera de governo de vigilancia em saude relativas aos
Riscos de Saude Publica Nacional;

q)manter meio de comunicagdo permanente com o CIEVS Estadual
e CIEVS Federal;

r) solicitar apoio da esfera estadual e federal em caso de emergéncia
de salde publica ou calamidade publica e em outras situacdes
consideradas estratégicas pela vigilancia epidemiolégica.

Art. 9°As Coordenadorias de Distritos Sanitarios - DS que conduzem as agoes e
servicos de salde, nos seus territorios de abrangéncia, observando modelo de atencao e praticas
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sanitarias instruidas pelas Diretorias, Coordenadorias, Geréncias e demais Unidades do nivel
central da Secretaria Municipal da Saude, em consonancia com as Programagdes Anuais, e do Plano
Municipal de Salde, compete mediante:

| -as Subcoordenadorias de Atengdo e Vigilancia a Sadde:

a) pelos Setores de Acompanhamento das Acdes e Servicos de Saude:
.elaborar programacdo local e distrital das atividades de

saude, a ser ofertada no &mbito de cada territério sanitario,
em consonancia com as diretrizes definidas pela Diretoria
de Atencdo a Saude para a atengdo primaria, atengdo
especializada, aten¢do psicossocial, aten¢do a urgéncias e
assisténcia farmacéutica;

N

.acompanhar o desenvolvimento das agdes nas unidades de
saude no que diz respeito a implantagdo e implementacao
dos programas e projetos de salide em execugdo;

w

.avaliar e monitorar as atividades desenvolvidas pelas

unidades de saude, garantindo a aplicabilidade de critérios
e indicadores técnicos para avaliacdo de acdes e servigos
proprios, conveniados e contratados;

~

.obedecer ao manual de normas, rotinas, instrugdes e
procedimentos, para organizacdo das acdes e servigos da
rede assistencial;
5.fomentar mecanismos de referéncia e contrareferéncia,
entre as unidades ambulatoriais e hospitalares dentro
do territério do Distrito Sanitario, em consonancia com
as diretrizes e normas estabelecidas pela Diretoria de
Regulacao, Controle e Avaliagao;
6.acompanhar a execugdo da politica de assisténcia
farmacéutica de acordo com o estabelecido em programagéo
especifica;
7.programar, analisar e emitir parecer sobre aquisicdo de
materiais, medicamentos e produtos para uso na rede
operacional do DS conforme orientagdo da Coordenadoria
Administrativa.
b) pelos Setores de Epidemiologia e Anélise da Informagao em Saude:
1.supervisionar de forma continua a programacdo de
atividades do DS, com permanente analise das tendéncias
da situacdo de saude no ambito do DS, para adequagdo
de estratégias e metas, além de alarme quando definida
situacdo de risco;
2.garantir a execugdo dos Programas de Imunizagdo segundo
normas técnicas definidas pela Diretoria de Vigilancia a
Sadde;
3.coordenar, promover e executar as atividades de prevengdo
e controle de endemias e epidemias nos Distritos Sanitérios;
4.prestar apoio e acompanhar as Unidades de Saude na
realizagdo de investigagdes e inquéritos epidemioldgicos;
5.manter atualizados os registros de dados relativos as
Doencas de Notificagdo Compulséria;
6.assegurar informacdes necessdrias e pertinentes a
realizagdo de estudos epidemioldgicos;
7.articular-se com as Unidades de Salde visando a
alimentagao sistematica do fluxo de informagoes;
8.garantir o cumprimento das diretrizes e cronogramas
operativos, referentes aos registros de produgao de servigos;
9.acompanhar a operacionalizagdo e registros da producao
dos servigos nas unidades de saude;
10.operar o Sistema de Notificagdo de Agravos e outros
de interesse epidemioldgico, de acordo com normas
ministeriais e supervisdo do setor competente no Municipio;
11.proceder a consolidacao, interpretagdo e processamento de
dados sobre producao global de servicos, confrontando-os
com as metas estabelecidas na Programacao do DS;
12.oferecer suporte técnico para o uso de aplicativos e
equipamentos de informatica;
13.manter atualizados dados cadastrais relativos aos
Sistemas Ambulatorial e Hospitalar;
14.organizar e monitorar informagées demograficas,
ambientais, sociais e econdmicas e de custo das Unidades na
area de abrangéncia territorial do DS.
c) pelos Setores de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses:
1.promover, gerenciar e executar agdes de vigilancia sanitaria,
ambiental e de controle de zoonoses no ambito do DS, em
articulacdo com a Diretoria de Vigilancia a Saude;
2.identificar e monitorar situacbes e fatores de risco,
relacionados a produtos e servigos ofertados a populagao;
3.fiscalizar e controlar a produgdo, comercializagdo,
armazenamento e distribuicdo de produtos de interesse e
consumo humanos, adotando as medidas administrativas
cabiveis;
4.processar e acompanhar a liberagdo de Alvaras Sanitarios
na area de sua abrangéncia, em acordo com a legislagdo em
vigor;
5.instruir, informar e acompanhar processos de autos de
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infracdo da area de fiscalizagdo e inspegao sanitaria, dando o
devido encaminhamento;

6.fiscalizar e controlar cumprimento de requisitos técnicos
sobre localizagao e funcionamento de necrotérios, cemitérios
e crematorios.

d)pelos Setores de Acompanhamento da Rede de Atengdo
Psicossocial:

1.monitorar e avaliar os projetos desenvolvidos pela unidade;

2.apoiar a equipe multiprofissional na implantagdo de
protocolos, fluxos, normas e rotinas;

3.acompanhar e supervisionar o funcionamento das
residéncias terapéuticas e unidades de acolhimento;

4.integrar a equipe de profissionais com usudrios, familiares
e sociedade;

5.subsidiar a geréncia na elaboragao dos relatérios.

Il -as Subcoordenadorias Administrativa, em articulagdo com a
Coordenadoria Administrativa - CAD/SMS e a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas - CGP/SMS, conforme previsto na legislagdo especifica do
Sistema Municipal de Gestdo, compete:

a)pelos Setores de Administracao e Desenvolvimento de Pessoal:

1.operacionalizar os processos administrativos nas areas de
gestdo de pessoal;

2.realizar e manter atualizado o cadastramento de pessoal
servindo no Distrito Sanitdrio, bem como o acompanhamento
da vida funcional de cada servidor;

3.promover a lotacdo e/ou relocagdo de pessoas de acordo
com necessidades funcionais da SMS ou do servidor
observada a devida homologagdo da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas da Saude;

4.promover participagdo dos servidores em atualizagdes
e capacitagdes, de acordo com indicagdo técnica da area
competente do servigo da SMS;

5.manter atualizado cadastro de Entidades e instituicdes da
area de abrangéncia do Distrito Sanitario;

6.organizar e estruturar as atividades relacionadas ao controle
e suprimento de materiais e do patriménio publico;

7.articular-se com as Geréncias Operacionais de Unidades
de Salde dos Distritos Sanitarios, garantindo o suporte
administrativo para o desenvolvimento das ag¢des de saude
relativas aos servigos gerais.

Il - as Geréncias Operacionais de Unidades de Saude Tipo D2 e D3:

a)mediante as Subgeréncias Administrativa, em articulagdo com a
Coordenadoria Administrativa - CAD/SMS e a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas - CGP/SMS, conforme previsto na legislagdo
especifica do Sistema Municipal de Gestao, compete:

1.assegurar assisténcia ao usudrio na unidade de saude, por
todo o periodo de sua permanéncia, desde o atendimento, até
sua alta ou transferéncia;
2.prover acolhimento aos usuérios dos servicos de salde,
criando condigdes para a implantacdo da triagem
classificatéria de riscos;
3.desenvolver agdes direcionadas a qualidade do atendimento
prestado na rede municipal;
4.realizar o gerenciamento de pessoal lotado na unidade de
saude e, quando necessario, utilizar medidas disciplinares
previstas na legislacdo do servidor;
5.programar, receber, conferir, controlar e distribuir
suprimentos, material de consumo e equipamentos
adquiridos para a unidade de sadde;
6.participar da realizagdo do inventario periddico dos materiais
e equipamentos da unidade de saude;
7.gerenciar os contratos sistémicos de manuten¢do no ambito
da unidade de saude;
8.pelos Setores de Arquivo Médico e Estatistico:
8.1.organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos de cardter médico-estatistico da
Unidade;
8.2.orientar, quanto ao preenchimento, manuseio e
registros efetuados nos prontudrios ou fichas dos
pacientes;
8.3.garantir o sigilo da informagdo contida nos
prontudrios;
8.4.acompanhar o preenchimento das informacgdes
nos prontudrios do servigo para alimentar sistema
de banco de dados e construir e transmitir quadros
estatistica significativos a satde.
9.pelos Setores de Apoio Diagndstico e Terapéutico:
9.1.coordenar, supervisionar e avaliar as acdes e
indicadores de apoio diagnéstico desenvolvidas na
unidade de salde;
9.2.organizar e manter atualizado o sistema de registro
de exames realizados na unidade de saude;
9.3.implantar e monitorar os protocolos técnicos e
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administrativos treinando os profissionais;
9.4.propor a incorporacdo e/ou substituicdo de
tecnologias e acoes de educacao permanente;
9.5.supervisionar a manuten¢do dos equipamentos e
solicitar material, quando necessario, para pleno
funcionamento do servigo.
IV -as Geréncias Operacionais de Unidades de Saude Tipo A3, B3, C3, C4,
C5eD1:
a) conduzir, programar, supervisionar e avaliar as agdes e servicos
de salde;
b) coordenar, orientar e supervisionar a execugao das atividades de
assisténcia e vigilancia em saude;
c)registrar a produgao da unidade de saude, visando o cumprimento
do alcance das metas propostas no planejamento;
d)realizar relatérios técnicos de desempenho das atividades
desenvolvidas pela unidade de sadde;
e) manter os sistemas de informacao atualizados e elaborar relatérios
de produgdo e de indicadores de salde;
f)desenvolver acées direcionadas & qualidade do atendimento
prestado na rede municipal;
g)realizar o gerenciamento de pessoal lotado na unidade de sadde
e, quando necessario, utilizar medidas disciplinares previstas na
legislacao do servidor;
h)receber, conferir, controlar e distribuir suprimentos, material
de consumo, equipamentos e medicamentos adquiridos para a
unidade de salde;
i)avaliar, aprovar e atestar mensalmente, a prestacao de servicos
dos contratos de prestacdo de servicos e de gestdo, sob sua
responsabilidade no ambito da unidade de salde;
j) prover acolhimento aos usudrios dos servicos de salde na sua area
de abrangéncia;
k) cumprir e fazer cumprir protocolos, normas e rotinas do servico;
l)acompanhar as atividades de assisténcia, insercdo e reabilitacao
que sejam desenvolvidas pelas unidades de saude com e sem
estratégia da saude da familia;
m)acompanhar as atividades desenvolvidas pelos centros de
especialidades odontoldgicas;
n)acompanhar as atividades nos servigos especializados;
o) pelos Setores de Enfermagem:
.coordenar, orientar e supervisionar as atividades inerentes a
area de enfermagem;
.planejar as atividades de enfermagem, respeitando os
aspectos técnicos, éticos e normativos;
.atuar como responsavel técnico diante dos profissionais da
area, junto ao Conselho Regional de Enfermagem e outros
orgdos de normatizacdo e fiscalizagdo da profissdo;
zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente, e
especialmente no que se refere as atribuicdes de cada
profissional, bem como conhecer e divulgar o cédigo de ética
dos profissionais de enfermagem e legislagdes correlatas;
5.apoiar e orientar a elaboragdo e implantacao de protocolos
fluxos e rotinas respeitando as normas vigentes;
6.orientar e supervisionar o uso adequado de materiais e

N
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equipamentos;
7.participar na prevencdao e controle das doengas
transmissiveis em geral e dos programas de vigilancia
epidemioldgica;
8.assegurar o registro de informacdes inerentes ao usuario.
V -as Geréncias Operacionais de Unidades de Saude Tipo A1, A2, B1, B2,
CleC2:

a)programar, supervisionar, conduzir e avaliar as agdes e servicos
de salde;

b) coordenar, orientar e supervisionar a execugao das atividades de
assisténcia e vigilancia em saude;

c)avaliar a produgao da unidade de saude, objetivando o alcance do
cumprimento das metas estabelecidas no planejamento;

d)realizar relatérios técnicos de desempenho das atividades
desenvolvidas pela unidade de saudde;

e) manter os sistemas de informacao atualizados e elaborar relatorios
de produgdo e de indicadores de salde;

f)desenvolver acées direcionadas a qualidade do atendimento
prestado na rede municipal;

g)realizar o gerenciamento de pessoal lotado na unidade de sadde
e, quando necessario, utilizar medidas disciplinares previstas na
legislacao do servidor;

h)receber, conferir, controlar e distribuir suprimentos, material
de consumo, equipamentos e medicamentos adquiridos para a
unidade de salde;

i) avaliar, aprovar e atestar, mensalmente, a prestacao de servigos
dos contratos de prestacdo de servicos e de gestdo, sob sua
responsabilidade no ambito da unidade de sadde;

j) prover acolhimento aos usudrios dos servicos de salde na sua area
de abrangéncia;
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k) elaborar os protocolos, normas e rotinas do servi¢o, junto com a

equipe multiprofissional;

l)prestar agdes e servicos de assisténcia, inser¢do e reabilitacdo

desenvolvidas pelas unidades de saide com e sem a estratégia da
saude da familia;

m)acompanhar as atividades desenvolvidas pelos centros de

especialidades odontoldgicas;

n)acompanhar as atividades nos servicos especializados;

o) pelos Setores de Enfermagem:

1.coordenar, orientar e supervisionar as atividades inerentes a
area de enfermagem;
2.planejar as atividades de enfermagem, respeitando os
aspectos técnicos, éticos e normativos;
3.atuar como responsavel técnico pelos profissionais da area,
junto ao Conselho Regional de Enfermagem e outros orgaos
de normatizagao e fiscalizagao;

.zelar pelo cumprimento da legisla¢ao vigente, especialmente
no que se refere as atribuigdées de cada profissional, bem
como conhecer e divulgar o cédigo de ética dos profissionais
de enfermagem e legislacdes correlatas;

5.apoiar e orientar a elaboragdo e implantacao de protocolos

fluxos e rotinas respeitando as normas vigentes;

6.orientar e supervisionar o uso adequado de materiais e

~

equipamentos;

7.participar na prevencdao e controle das doengas
transmissiveis em geral e dos programas de vigilancia
epidemiolégica.

- SEFAZ, de acordo com as necessidades, bem como emitir
relatérios dos rendimentos auferidos;

~

.elaborar prestacdo de contas do desembolso financeiro,
observando atendimento as obrigacdes acordadas,
respondendo no prazo previsto, as notificagdes dos 6rgaos
concedentes dos recursos;
8.requisitar, aplicar e encaminhar glosas administrativas junto
a Divida Ativa do Municipio;
9.proceder controle financeiro de depdsitos, caucdes e fiangas
bancérias;
10.elaborar demonstrativos de disponibilidade e conciliacao
bancéria.
Il -a Subcoordenadoria de Contabilidade:
a) pelo Setor de Custos:
1.implantar, acompanhar e manter o sistema de custos;
2.coletar dados necessdrios a alimentagdao do sistema de
custos, segundo especificidade que permita os estudos
necessarios de impacto e economia na saude;
3.articular-se, internamente com o gestor do FMS e
externamente com todas as unidades da Secretaria, visando
levantamento de dados para elaboracdo de estudos de
custos, observando recursos humanos, material, patriménio
e servicos fornecidos por unidade administrativa e de
servigos;
4.analisar, interpretar, e produzir relatérios de custo com os
dados coletados.
b) pelo Setor Registros Contabeis:
.proceder registros no sistema disponibilizado pela

Art.10.A Ouvidoria em Saude que estabelece o elo permanente do cidadao com Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ dos atos e fatos
o Governo, ampliando os canais de comunicagdo direta entre a populagao e a administragdo publica, administrativos da gestdo do Fundo Municipal de Saude -
compete: FMS;

| -assegurar um canal de comunicagdo do cidaddo usuério do SUS e do
servidor publico da satide com a Secretaria Municipal da Sadde, que seja
democrético, profissional, humano e ético, preservando o sigilo que a
atividade requer;

Il - atender, receber, registrar e encaminhar as manifestagdes oriundas dos
cidadaos/servidores as areas competentes;

Il -registrar as manifestagcdes através do atendimento presencial,
telefdnico e internet;

IV -requisitar das diversas areas respostas, monitorando o encerramento
das manifestacdes com vista a garantir o retorno ao cidaddo em tempo
habil;

V -promover, sempre que necessario, reunides entre os setores acionados
para discussao e resolugdo das questdes apresentadas;

VI -acompanhar o desenrolar do processo de trabalho até sua finalizagao;

VIl -realizar pesquisas de satisfagdo do cidaddo usuario do SUS, nos
estabelecimentos de saude municipal, em paralelo ao recebimento das
manifestagoes;

VIl -sinalizar ao Secretario para intervir nas 4&reas, objeto de
pronunciamento popular, para alcancar a melhoria e efetividade dos
servicos, para a exceléncia da gestao;

IX -elaborar relatérios periddicos por tipo de classificagdes, prazo de
atendimento e avaliar resultados;

X -manter articulagdo com a Ouvidoria Geral do Municipio, a Ouvidoria
do SUS Estadual, a Ouvidoria do SUS Federal e com outras entidades,
para encaminhamento e recebimento das manifestagdes originarias dos
cidadaos;

Xl -articular-se em parceria com o Conselho Municipal de Saude,
auxiliando-o com relatérios gerenciais no intuito de fortalecer o Controle
Social;

XIl -realizar visitas aos Estabelecimentos de Saude, buscando maior
proximidade com o cidaddo usuario do SUS e com o servidor da Sadde.

N

.efetuar a escrituragdo contabil das despesas e receitas por
fonte de recursos;

.elaborar balancete geral do Fundo Municipal de Saude
mensalmente e anualmente para apreciacdo dos 6rgaos

w

fiscalizadores e de controle social;

&

elaborar demonstrativos e relatérios contabeis, financeiro e

patrimoniais do Fundo Municipal de Saude e da Secretaria

Municipal da Saude;

.controlar e acompanhar a prestacdo de contas e

comprovacao de adiantamentos;

6.realizar a conciliagdo bancaria das diversas contas correntes
sob gestao do Fundo Municipal de Saude;

7.organizar e manter arquivados os documentos referentes a
execugdo orcamentaria e financeira;

8.proceder controle contabil e financeiro de depdsitos, caucdes
e fiangas bancérias;

9.analisar e promover a inscri¢do e baixa de restos a pagar,
incorporacdo e desincorporagao patrimonial;

10.consolidar e enviar ao Tribunal de Contas dos Municipios -

TCM/BA, através do sistema E-TCM as prestagées de contas

ol

mensais e anual, bem como possiveis respostas as possiveis
notificagdes;

11.preencher as declaragdes obrigatérias dos diversos 6rgaos
fiscalizadores e de controle social, segundo a legislacdo
vigente.

Ill -a Subcoordenadoria de Execugdo da Despesa:
a) pelo Setor de Empenho:

1.proceder analise, registro, documentagdo, controle e
execugdo do orgamento dentro dos limites aprovados nos
or¢amentos anuais e programacdes financeiras;

2.executar empenho das despesas na forma da legislagdo
vigente;

Art.11.A Coordenadoria Executiva do Fundo Municipal de Saude que cumpre
as atribuicdes definidas nos regulamentos dos sistemas municipais nas funcoes de administragcao

3.controlar os saldos dos empenhos estimativos e globais;
4.proceder a anulagdo das notas de empenhos de acordo com
financeira e do controle interno integrado, prevista em legislagao especificas, compete mediante: a legislacao vigente;

| -a Subcoordenadoria Financeira:
a)pelo Setor de Finangas:

1.atender e responder, no prazo previsto, demandas,
notificagdes e/ou prestacdes de contas dos Odrgdos
fiscalizadores, convenentes e concedentes dos recursos;
.controlar registros financeiros das contas correntes da
Secretaria Municipal da Sadde relativas a convénios e
contratos de repasse;
realizar e controlar as cessées de crédito dos diversos

N

e

prestadores de servigos do Sistema Unico de Saude - SUS
com as instituigdes financeiras;

.assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos
acordados, a aplicacdao e comprovacdo parcial e final dos

~

recursos recebidos;

5.emitir ordens bancérias;

6.acompanhar a aplicagdo dos recursos disponiveis no
mercado financeiro, junto a Secretaria Municipal da Fazenda

5.manter em ordem a documentacdo das despesas
empenhadas e anulagdes de créditos.
b) pelo Setor de Controle da Despesa:
1.efetuar a liquidagdo da despesa e os respectivos registros
contabeis na forma da legislacao pertinente;
2.controlar e acompanhar a concessdo e a comprovagao de
diarias;
3.acompanhar a legislagdo vigente e exercer outras
competéncias na sua area de atuacao.
c) pelo Setor de Liquidagao da Despesa:
1.efetuar a liquidacao das despesas e os respectivos registros
do Fundo Municipal de Saude - FMS, na forma da legislagdo
vigente;
2.controlar e acompanhar a concessao, prestacao de contas e
comprovacao de adiantamentos;
3.acompanhar a execugdo de contratos, convénios e acordos,
com cldusulas de obrigagdes financeiras para o Fundo
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Municipal de Sadde.

Art.12.A Auditoria que desenvolve auditoria analitica e operativa nas redes
publica, contratada e conveniada do Sistema Unico de Satde, compete:

| -programar e desenvolver atividade de auditoria na rede prépria,
conveniada, e contratada do SUS Municipal;

Il -estabelecer critérios para elaboracdo de sistemas de auditagem
preventiva, analitica e técnico operacional;

Ill -observar o cumprimento das normas inerentes a organizagdo e
funcionamento do SUS Municipal;

IV -definir normas e procedimentos para analise da eficacia, dos custos e
da qualidade dos servigos prestados;

V - definir uma sistematica de avaliacao dos servigos de saude, contendo
indicadores, instrumentos e relatérios efetivos;

VI -realizar auditoria contabil, financeira e patrimonial, observando a
legalidade, eficiéncia e pactuacao;

VIl -controlar a execugao das agdes de salide nos servigos, com vistas a
adequacao dos padroes estabelecidos;

VIII - orientar os prestadores de servico sobre normas técnicas e portarias
do Ministério da Saude, relacionadas a Auditoria;

IX -garantir a universalizagdo do acesso ao sistema de saude, interagindo
com outros segmentos;

X -mediante a Subcoordenadoria de Normas, Planejamento e Informacoes
Gerenciais de Auditoria:

a)promover as atividades necessarias para a elaboracdo do Plano
Municipal de Auditoria e da Programacdo Anual da Auditoria, em
consonancia com o Plano Municipal de Satde e com a Programagao
Anual de Saude, conjuntamente com o Auditor Chefe;

b)elaborar, implantar e implementar normas técnicas e rotinas
relativas a execucdo das atividades de auditoria;

c)gerenciar a distribuicao dos processos administrativos e demais
documentos concernentes a atividade de Auditoria;

d)elaborar os relatérios gerenciais quadrimestrais e anuais de
auditoria.

XI -mediante a Subcoordenadoria Técnico Operacional de Auditoria:
a)supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades de
auditoria, de acordo com a programacao anual de auditoria e outras
demandas extraordindrias;

b) encaminhar diligéncias necessarias, quando couber, visando obter
informacdes, esclarecimentos ou manifestagdo sobre as questdes
registradas em relatorios e outros documentos produzidos, em
decorréncia de execugdo de atividades da auditoria;

c)monitorar as recomendacdes decorrentes dos trabalhos de
auditoria;

d) avaliar o planejamento dos trabalhos de auditoria de acordo com o
escopo da atividade programada;

e)analisar e aprovar a aplicacdo de procedimentos e técnicas para
o alcance das metas/objetivos previstos para a execugdo dos
trabalhos, de acordo com o programa de auditoria e seus objetivos;

f)acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desde o inicio do
planejamento até a emiss&o do relatério da atividade;

g)apreciar e validar a documentagdo da auditoria e a consisténcia dos
achados, das evidéncias, da responsabilizaco, das conclusées, das
recomendacdes e das propostas de encaminhamentos.
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.controlar, analisar e emitir parecer sobre as solicitacdes
relativas a remogoes, cessoes, disposicdes, transferéncias,
substituicdes, redistribuicoes e outras, provenientes de
servidores e profissionais lotados na SMS;

5.promover o ingresso na SMS, bem como elaborar portarias
e dar posse ao servidor nomeado para cargo em comissao e
funcdo de confiancga;

.controlar e manter atualizado o quadro de pessoal dos
servidores, e dos nomeados/designados para Cargo em
Comissao e/ou Fungao de Confianga;

.acompanhar afastamentos dos servidores e profissionais
lotados na SMS;

8.garantir a tramitagdo dos processos, da sua area de atuagao.
c)pelo Setor de Gestao de Pessoas:
1.cumprir e fazer cumprir normas e instrucdes relativas a area
de gestdo de pessoas;
2.organizar, manter atualizada e zelar pela guarda de toda
documentagao referente a vida funcional do servidor;
3.elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a
documentagdo e as informagdes fornecidas pelas unidades
da Secretaria;

o

~

4.instruir e analisar os processos referentes a direitos,
deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da
Secretaria;
5.expedir certidoes e outros documentos relativos a vida
funcional dos servidores.
Il -a Subcoordenadoria de Gestdo da Folha de Pagamento:
a) pelo Setor de Elaboracao da Folha de Pagamento:
1.efetivar os lancamentos mensais dos direitos e vantagens
dos servidores durante o processo de elaboragdo da folha
de pagamento;
2.controlar a frequéncia e registrar sistematicamente as
ocorréncias funcionais em folha de pagamento;
3.elaborar a folha de pagamento de pessoal, em articulagao
com a unidade gestora da folha de Pagamento da Secretaria
Municipal de Gestao - SEMGE;
4.disponibilizar os relatérios necessarios para o setor
financeiro responsavel em realizar o empenho e a liquidagdo
da folha de pagamento do més corrente;
5.garantir o cumprimento do cronograma da folha de
pagamento.
b) pelo Setor de Controle da Folha da Pagamento:
1.cumprir normas e instrugdes relativas a folha de pagamento;
2.avaliar e supervisionar os langamentos mensais solicitados
pelas unidades da Secretaria durante o processo de
elaboragdo da folha de pagamento;
3.acompanhar sistematicamente o calculo dos direitos,
vantagens e beneficios mensais e dos consignados em folha
de pagamento;
4.organizar, controlar e manter atualizado o registro de atos
referentes a vida funcional e ao cadastro dos servidores.
c)pelo Setor de Controle e Instrucdo de Processos de Folha de
Pagamento:
.proceder a analise legal e documental para subsidiar na
instrucdo e providéncias dos processos inerentes a folha de

Art.13.A Coordenadoria de Gestao de Pessoas da SMS que organiza e coordena pagamento;
a implementacao das politicas de gestao, administracdo, educagdo e desenvolvimento de pessoas
da SMS, em estreita articulagao com Orgao responsavel pela area de gestdo de pessoas, bem como
desenvolve atividades relacionadas a subfuncdo de gestdo de pessoas previstas em legislacao
especifica e quando identificada pelas dreas técnicas a necessidade de realizagdo de concurso
publico adotar providencias cabiveis, compete mediante: servidores;

N

.acompanhar as publicagdes em Diario Oficial do Municipio
referentes as alteragées em folha;
organizar, controlar e manter atualizado o registro de

«

atos referentes a vida funcional e cadastro financeiro dos

| -a Subcoordenadoria de Administracdo de Pessoas:
a) pelo Setor de Cadastro e Registro:

.efetuar e manter atualizado o cadastramento dos servidores
nomeados para os cargos efetivos;

N

.efetuar e manter atualizado o cadastramento dos servidores
e dos nomeados/designados para Cargo em Comissdo e/ou
Funcéao de Confiancga;

efetuar e manter atualizado o cadastramento dos servidores

@

oriundos de outras esferas;

~

.emitir informagdes referentes a vida funcional dos
servidores e profissionais lotados na SMS;
5.propor, elaborar e emitir relatérios relacionados ao sistema
de registro e controle de pessoal;
6.garantir a tramitagdo dos processos, da sua area de atuagao.
b) pelo Setor de Lotacao e Movimentac3o:
1.orientar, avaliar, promover e supervisionar a movimentacao
de pessoal;
2.apoiar os setores afins para definicdo do quadro minimo de
pessoal;
3.efetuar a movimentacgdo e lotagdo de pessoas nas unidades
e demais setores da SMS conforme parametros criados
institucionalmente;

~

.acompanhar as variagdes em relagdo a inclusdo e exclusao
de pessoal na folha de pagamento;
5.garantir a tramitacao dos processos.
Il -a Subcoordenadoria de Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoas:
a) pelo Setor de Educagao Continuada em Sadde:
1.gerenciar a logistica e funcionamento do Centro de Formagao
e Educacdo dos Trabalhadores do SUS municipal;
2.planejar, programar e coordenar cursos de especializagdo e
aperfeicoamento para os trabalhadores da SMS;
3.estabelecer parcerias com as instituicoes de ensino para
desenvolver processos formativos;
4.definir as estratégias pedagdgicas para desenvolvimento dos
processos de educagdo na salde;
5.implementar, monitorar e avaliar acdes estratégicas
voltadas para inovagdes tecnoldgicas e melhorias das agdes
de educagao na satde;
6.prestar apoio as areas afins e instituicdes parceiras na
execugao das atividades de educacao na saude;
7.executar as atividades de desenvolvimento de pessoas,
inclusive identificando as necessidades de treinamento na
Secretaria, em articulagdo com a area de Desenvolvimento
e Valorizagao de Pessoas da SEMGE;
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b) pelo

8

8.regular, monitorar e acompanhar a inser¢do de estudantes
das instituigdes de ensino conveniadas;

9.regular, monitorar e acompanhar a insercao de residentes
das instituigdes de ensino conveniadas;

10.analisar e autorizar a realizacdo de estudos que envolvam a
rede de servigo de satide municipal;

11.selecionar, acompanhar e avaliar agdes dos servidores na
condigdo de preceptores;

12.organizar e manter atualizados controles referentes a
estagidrios e jovens aprendizes;

13.organizar e manter atualizados controles referentes a
colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes.

Setor de Acompanhamento e Avaliagdo de Desempenho:

1.articular e apoiar a implantacdo e implementacdo da
politica de gestao do trabalho e educagdo na SMS, através
dos Nucleos de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Salde
(NUGETES);

2.implantar e implementar o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas;

3.coordenar o desenvolvimento do programa de avaliagdo de
desempenho;

4.definir a metodologia para avaliagdo de desempenho dos

servidores em articulagdo com as areas técnicas afins;

.coordenar o processo de avaliagdo individual dos servidores

para fins de recebimento da gratificacdo de incentivo ao

desempenho nos servigos de salde;

.coordenar o processo de avaliagdo do periodo de estagio

probatério;

.organizar e manter o banco de dados referentes a
qualificagao profissional dos servidores do SUS municipal;
8.promover eventos de natureza socioeducativa, cultural e
de lazer como instrumento motivacional e de integragao

interpessoal.

o

o

~

Art.14.A Coordenadoria Administrativa - CAD que coordena, em consonancia

com os principios e normas estabelecidas, executa a politica administrativa, a fim de atender as

DIARIO OFICIAL DO

AMUNICIPIO

cooperagdo técnico-financeira;

5.adotar medidas de apuragdo e correcdo em casos
de identificacdo de irregularidades na formulagdo,
desenvolvimento e prestacdo de contas de convénios dando
ciéncia do fato as instancias superiores da SMS;

6.elaborar relatérios gerenciais acerca do processo de gestao
dos convénios em vigéncia na SMS;

7.organizar e manter cadastro de convénios acompanhando
sua execugao no que se refere as cldusulas de obrigagdes
financeiras, informando ao superior hierdrquico ocorréncias
pertinentes;

8.acompanhar e monitorar sistematicamente os sistemas do
Ministério da Saude/Fundo Nacional de Saude que envolva
repasse de recursos financeiros atinentes aos convénios de
investimentos (obras, reforma e ampliacdo) e de aquisicio de
equipamentos, mobilidrios e afins;

9.controlar e acompanhar os convénios de acordo com os
dispositivos legais e contratuais.

c) pelo Setor de Controle de Contas:

1.definir fluxo de procedimentos para a tramitagdo dos
processos administrativos de pagamento dos contratos e
convénios, visando a agilidade no cumprimento dos prazos
e compromissos assumidos;

2.controlar, acompanhar e diligenciar medidas em torno
de processos de pagamento e de prestacdo de contas de
contratos e convénios da Secretaria;

3.elaborar fluxo de processos de peticdo para pagamento da
Secretaria em articulagcdo com setores envolvidos;

.adotar medidas ex ofifcio de notificagdo em casos de
identificacdo de irregularidades no cumprimento de
contratos e convénios;

~

o1

.encaminhar aos 6rgdos competentes de auditoria e
apuragdo, os casos de contratos e convénios colocados
em questionamento quanto a legalidade e corre¢do do
desempenho nas agdes combinadas;

.atender aos fornecedores, orientando-os em relacao

o

necessidades da Secretaria, em estreita articulagio com Orgao responsavel pelas areas de logistica
e patrimonio, gestdo de convénios e contratos, e principalmente, desenvolve atividades de materiais
e patrimdnio, de comunicacao e documentacao e de servigos gerais previstas no Sistema Municipal
de Gestdo, compete mediante:

| -a Subcoordenadoria de Contratos e Convénios:

a abertura dos processos de pagamento, promovendo
diligéncias, quando necessario;
.controlar e acompanhar os contratos e convénios de acordo
com os dispositivos legais e contratuais.
Il -a Subcoordenadoria de Atendimento e de Servigos Gerais:
a) pelo Setor de Atendimento e Documentac3o:

~

a) pelo Setor de Contratos:

b) pelo

1.elaborar minutas de termos de contratos e seus aditivos,
rescisdes e extratos de publicacdo, a partir de qualquer
forma de contratacdo estabelecida, conforme legislacdo
vigente, mediante processo administrativo adequadamente
instruido e homologado pelo titular da Secretaria;

2.manter articulacdo permanente com o 6rgdo responsavel
pelos contratos sistémicos, inclusive Contratos de Gestao
(Organizagdes Sociais/0S) em vigor e a beneficio da SMS;

3.disponibilizar ~ ferramentas de acompanhamento e
mensuragdo de resultado para as dareas técnicas, de
fiscalizacdo e supervisdo dos servicos contratados;

4.controlar e acompanhar processos administrativos
referentes a negociagdo de aditivos e rescisées contratuais;

5.promover procedimentos administrativos necessarios
ao favorecimento da boa conduta pelos contratados na
prestacao dos servigos a SMS;

6.acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos das Comissoes
de Avaliacao dos Contratos, conforme estabelecido para a
transparéncia dos atos da SMS;

7.adotar medidas  saneadoras quando identificada
irregularidade no desenvolvimento do contrato;

8.elaborar relatérios gerenciais acerca do processo de gestao
dos contratos em vigéncia na SMS;

9.controlar e acompanhar os contratos de acordo com os
dispositivos legais e contratuais;

10.controlar, acompanhar e diligenciar procedimentos
referentes a processos de pagamento e de prestacdo de
contas de contratos da Secretaria.

Setor de Convénios:

1.orientar as dreas técnicas da SMS quanto a necessidade de
cumprimento de normas e procedimentos legais, exigidos
para elaboracao de todo e qualquer tipo de convénio;

2.elaborar Termos de Convénios, bem como seus aditivos
e alteragbes de Planos de Trabalho, em obediéncia
aos dispositivos legais vigentes, mediante processo
administrativo regularmente instruido;

3.manter atualizado o sistema de gerenciamento de convénios
do Ministério da Saltide em articulagao com as areas técnicas
da SMS e PMS envolvidas;

4.avaliar, controlar, consolidar e validar a documentagao
pertinente as prestagées de contas dos convénios de

1.recepcionar e atender servidores e visitantes,
presencialmente ou por telefone, assim como orientar
o publico, com base nas normas legais, fornecendo
informagdes quanto as unidades de servigos e atividades
prestadas pela Secretaria, bem como proceder com os
devidos encaminhamentos;

2.receber, distribuir e controlar a correspondéncia da
Secretaria;

3.promover a formacao de processos administrativos;

4.proceder a recepgdo, analise, registro e controle da
tramitacdao de processos e outros documentos, assim
como, informar resultado dos processos especificos aos
interessados e sua tramitacao pelo sistema E- protocolo;

5.identificar e mapear oportunidades de melhoria do
atendimento prestado pela Secretaria;

6.promover a organizacdo e manutencdo do arquivo de
documentos da Secretaria.

b) pelo Setor de Servigos Gerais:

1.cumprir e fazer cumprir normas e instrugées da
administracao dos servigos gerais na SMS de acordo com as
estabelecidas pela CAD;

2.supervisionar e controlar os servicos de reprografia,
portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza, transporte
e servigos de copa da SMS;

3.acompanhar a execucao de servicos de manuten¢do, reparo
e conservagdo dos equipamentos e instalagdes da SMS.

c) pelo Setor de Apoio Administrativo:

.cumprir e fazer cumprir normas, instrugdes e procedimentos
quanto a utilizagdo, manutengao e controle da frota prépria
e de veiculos leves locados a SMS, de acordo com as
estabelecidas pela CAD;

.promover e controlar o abastecimento fisico da frota
municipal de veiculos a disposicdo da SMS, assim como
verificar continuamente a condigcdo de funcionamento dos
automotores para as medidas de corre¢do que se facam

N

necessdrias;

w

.controlar os processos sistémicos de prestagdo de servigos,
da drea administrativa;

4.controlar, acompanhar e garantir a celeridade na entrega de
documentos e mercadorias, de com acordo com as normas e
procedimentos vigentes.
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Il -a Subcoordenadoria de Suprimentos:

a) pelo Setor de Compras e Registro de Pregos:

1.recepcionar e orientar fornecedores e demais interessados
quanto aquisi¢do de documentos para as licitagdes e para o
cadastro de fornecedores da SMS;

2.fomentar a participagdo dos fornecedores nas licitagdes
e contratacbes publicas da SMS, para incremento da
competitividade;

3.observar as especificagbes dos materiais, sugerindo
alteragdes e/ou propondo alternativas descritivas, em face
de realidade do mercado;

4.planejar e realizar pesquisas de mercado para alimentagao
do sistema de banco de precos e renovagdes contratuais;

5.diligenciar a emissdo de nota de empenho gerada pela
Autorizagdo de Fornecimento de Materiais;

6.administrar e aprovar os aspectos gerenciais e dos termos
de compromisso de fornecimento e seus aditivos de tempo,
quantidades e marcas;

7.promover a revisdo de precos dos itens de registro pregos,
envolvendo as analises inerentes ao equilibrio econémico-
financeiro dos contratos;

8.elaborar o cronograma de aquisicdo de material e suas
alteragdes, bem como organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores e o catalogo de especificagdes do
material de uso comum;

9.articular-se com as unidades da SMS, para viabilizar o
processo de atendimento e a resolucdo das demandas;

10.realizar as aquisicdes diretas através de dispensas e
inexigibilidades de licitagao na forma da lei de acordo com as
normas estabelecidas pela Comissdo Central Permanente de
Licitagdo - COMPEL/SEMGE;

11.distribuir e controlar os processos de aquisicao de materiais
e contratacdo de servicos em fungdo das modalidades
licitatérias, encaminhando a Comissdo Permanente de
Licitagdes - COPEL/SMS, quando pertinentes.

IV -a Subcoordenadoria de Logistica:

a) coordenar e monitorar o processo de aquisicdo, armazenamento e
distribuicdo de materiais e insumos para a rede de saide municipal,
articulando com as areas técnicas da SMS;

b) prestar apoio aos Distritos Sanitarios e as Unidades de Saude na
elaboracao e/ou retificacdo de suas programacdo de consumo;

c)planejar e monitorar o processo de aquisicao de material de
consumo sistémico junto a SEMGE e de material de uso especifica
da drea de saude junto as areas técnicas da SMS;

d) analisar o consumo dos materiais das areas técnicas recomendando
pontos de reposicao e niveis de estoque do Almoxarifado Central da
SMS;

e)avaliar os materiais e bens recepcionados pelo Centro Municipal de
Logistica/SMS quanto as avarias e qualidade dos produtos;

f)exercer a gestdo de estoque de materiais de consumo, envolvendo o
recebimento, estocagem e distribuicdo dos mesmos;

g)realizar analise de consumo, atender demandas administrativas
e gerar informacdes financeiras de movimentagdo dos materiais;

h)realizar inventérios periédico e anual de materiais de consumo e
bens patrimoniais, armazenados no Almoxarifado Central da SMS.

V -a Subcoordenadoria de Materiais e Bens Patrimoniais da SMS:

a) pelo Setor de Controle de Materiais:

1.planejar e executar o controle dos bens patrimoniais méveis
sistémicos e especificos de saude da SMS;

2.elaborar o cronograma de aquisicdo de material e suas
alteragdes, bem como organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores e o catalogo de especificagdes do
material de uso comum;

3.avaliar as requisicdes de material, oriundas das unidades
administrativas da Secretaria;

4.preparar o expediente necessario a aquisicdo materiais, de
acordo com a legislacdo pertinente;

5.elaborar balancetes mensais e balango anual de materiais,
bem como promover inventarios periddicos dos bens
moveis especificos de satide da Secretaria, verificando suas
condigdes de uso e conservagao;

6.programar, executar e controlar a distribuicdo dos materiais
na Secretaria;

7.aperfeicoar as especificagdes dos materiais, sugerindo
alteragdes e/ou propondo alternativas frente a realidade do
mercado;

8.elaborar fluxo, padronizacdo e procedimentos para
requisicao e distribuicdo de materiais e bens moveis pelas
unidades de Secretaria;

9.supervisionar, acompanhar e controlar a manuten¢do dos
bens méveis articulando-se com as geréncias das unidades
de saude e prédios administrativos da Secretaria;

10.receber, conferir, registrar, organizar e armazenar o
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material adquirido, efetuando o controle fisico-financeiro
dos materiais estocados.
b) pelo Setor de Controle do Patriménio:

.manter atualizado o sistema de controle dos bens
patrimoniais moveis sistémicos e especificos de saide da
SMS;

2.efetuar o cadastramento, tombamento e controle da
utilizagdo dos bens patrimoniais moéveis sistémicos e
especificos de satde da SMS;

.manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais das
unidades descentralizadas e da Secretaria;

w

4.elaborar balancetes mensais e balango anual, bem como
promover inventarios periédicos dos bens patrimoniais
moveis sistémicos e especificos de salde;

.programar, executar e controlar os bens patrimoniais da
Secretaria verificando as condigdes de uso e conservagao;

6.promover a remogao dos bens inserviveis, requerendo a
baixa do tombamento junto a Secretaria Municipal de Gestao
- SEMGE;

7.programar, acompanhar e supervisionar o processo de
manuten¢do preventiva e corretiva dos bens patrimoniais
moveis da SMS em articulagdo com as Subcoordenadorias
Administrativas e Gerencias Operacionais das Unidades de
Sadde;

8.elaborar e acompanhar o cronograma de manutencao
preventiva de materiais permanentes com emissdo de
relatério técnico, quando da corretiva em articulagdo com
toda SMS.

ol

Paragrafo Unico.A Coordenadoria Administrativa, compete,
ainda, oferecer suporte operacional a COPEL - Comissdo Permanente de Licitagdes que procedera
aos certames de selecdo e aquisi¢do e bens para obras, produtos e servigos, conforme a legislagdo
vigente, assim como a Comissao Permanente Mista de Licitagao SMS/SUCOP, instituida e normatizada
pelo Decreto N° 14.226 de 25 de abril de 2003, alterado pelo Decreto N° 19.373 de 13 de margo de
2009.

Art.15.A Geréncia Executiva de Infraestrutura que zela pela capacidade instalada
da SMS, avaliando as necessidades de manutencgao e direcionando das medidas, com o objetivo
de ampliagdo, reformas e modernizacao, se necessario, desenvolve projetos e acompanha obras,
visando pela garantia do padréo técnico e pela qualidade dos servigos, compete mediante:

| -a Subgeréncia de Manutencao da Rede:

a)realizar a programacao, acompanhamento e monitoramento das
necessidades de manutencdo predial das unidades da Secretaria;

b)elaborar e acompanhar o cronograma de manutencao preventiva
da rede fisica, emitindo relatério técnico, quando da corretiva;

c)fiscalizar a execucdo dos contratos de manutengdo e articulando
com area técnica da SMS;

d)acompanhar as demandas dos distritos sanitarios, avaliando a
necessidade e adotando providencias, quando couber;

e)realizar a medigdo dos servicos de manutencao realizados na rede;

f)articular-se com os distritos sanitarios para a realizacao da gestao
dos contratos de manutengao;

g)definir o programa anual de servicos de adequacao, recuperagao,
manutencao e conservagao das unidades de salde, em articulacdo
com as Coordenadorias Distritais e Gerencias Operacionais das
Unidades de Saude;

h)elaborar levantamento e manter atualizado o cadastral das
unidades da rede publica municipal;

i)elaborar relatorios fisico-financeiros dos servicos de adequagdo,
recuperacao, manutengdo e preservacgao realizadas nas unidades
da SMS.

Il -a Subgeréncia de Obras e Reformas da SMS:

a)elaborar os projetos de investimento e termos de referéncia que
envolvam construgdo reforma ou ampliacdo de unidades de salde
e outros equipamentos relacionados a saude;

b) acompanhar e validar a identificagao de terrenos para implantacao
de estabelecimentos assistenciais de saude;

c)controlar e acompanhar os processos licitatérios de obras reforma
ou ampliacdo da Secretaria;

d)elaborar memorial descritivo e planilha de custo dos projetos de
engenharia e arquitetura a serem desenvolvidos nas unidades
assistenciais da SMS;

e) supervisionar a execugdo dos contratos de construgao, reforma ou
ampliagdo de unidades de salde;

f)atender as requisi¢cdes de servigos oriundas das unidades de sadde
da Secretaria, conforme objeto contratado;

g)articular com a Vigilancia Sanitaria Municipal no processo validagcao
dos projetos da Secretaria;

h)estabelecer padronizagdo das especificagdo de material e
memorial descritivo dos projetos da Secretaria;

i)realizar contatos com unidades, areas técnicas, 6rgdos da PMS e
instituicdes afins, para viabilizar o atendimento e a resolugao das
demandas;
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j)controlar e acompanhar o cronograma de receita e desembolso dos
entes publicos envolvidos nos projetos;
k)realizar o monitoramento da execugdo dos contratos de obras e
reformas, articulando com as areas técnicas da SMS;
l)manter arquivo fisico e digital atualizado de todos os projetos
executivos e documentos relativos as obras formando um
atualizado banco de dados para a gestao de projetos;
m)elaborar levantamento e manter atualizado o cadastral das
unidades da rede publica municipal;
n) pelo Setor de Criagdo e Programagao Visual:
1.desenvolver a formulagdo e reformulagdo da identidade
visual, comunicacao e design para toda a rede fisica da SMS;
.elaborar projetos de programacao visual com indicacdo e
sinalizagdo dos ambientes para as Unidades de Saulde;
.viabilizar a criacdo e a programacao visual de forma
integrada ao processo continuo de requalificacao da rede;
.executar desenhos técnicos (engenharia e arquitetura)
utilizando o software autocad para inclusao nos projetos de
obras e reformas da SMS;
.melhorar a comunicagdo interna, a oferta dos servigos
e o perfil institucional, alinhando servicos a imagem da
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instituicao;

o

articular com a area técnica de infraestrutura da SMS, o
padrdo estético e a imagem das Unidades de Saude da Rede
Municipal;

7.participar dos processos de avaliagdo e licitagdo para
contratacao de empresas onde se incluam como servigos a
programagao visual.

Art.16.As Unidades de Saude, correspondentes as Gerencias Operacionais de
Unidade de Saude, integrantes da Secretaria Municipal da Sadde, terdo sua estrutura, finalidade,
competéncias e funcionamento definidos em legislagdo especifica.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art.17.Ao Secretario Municipal, cumpre:

| - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de
sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracao;

Il -expedir instrugdes para execugdo das leis e regulamentos, no ambito
da Secretaria;

Ill -apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei do Orgamento e
relatérios dos servigos de sua Secretaria;

IV -comparecer a Camara Municipal de Vereadores, dentro dos prazos
regulamentares, quando convocado para, pessoalmente, prestar
informacdes;

V -delegar atribui¢cdes aos seus subordinados;

VI -referendar os atos do Prefeito;

VIl -assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII -autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos
na legislacao especifica;

IX - propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de cargo em comissdo
e designar ocupantes de fungdes de confianga no ambito da Secretaria;

X -celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com
instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacdo do Prefeito, bem como acompanhar sua execugao e
propor alteracées dos seus termos ou sua denuncia;

XI -expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos
da Secretaria;

XII -aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de
execucgdo e desembolso da Secretaria;

XIIl -promover medidas destinadas a obtengdo de recursos objetivando a
implantacao dos programas de trabalho da Secretaria;

XIV -coordenar o processo de implantagdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico na Secretaria;

XV -apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua
Secretaria;

XVI -constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispord sobre sua competéncia e
duracao;

XVII - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de
sua gestdo ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XVIII - praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
Prefeito;

XIX -encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos
normativos elaborados pela Secretaria.

Pardgrafo Unico.As atribuicdes do Secretdrio Municipal,
constantes dos incisos | a VI deste artigo, sdo as previstas no Art. 60 da Lei Organica do Municipio
do Salvador.

Art.18.Aos titulares dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga, além
do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das
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| -ao Subsecretario:

respectivas unidades, cumpre:

a)assistir ao Secretario em sua representacdo e contatos com
organismos dos setores publicos e privados e com o publico em
geral;

b)auxiliar o Secretario no planejamento, na coordenagdo e no
acompanhamento das atividades da Secretaria;

c)orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da
Subsecretaria;

d)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagdo do Secretario, a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela unidade, assim como acompanhar a execugdo do Planejamento
Estratégico no ambito da Secretaria;

e)propor ao Secretdrio medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugdo
na Secretaria, com vistas a sua otimizagao;

f) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes
aos Sistemas Municipais nas fungdes de orgamento e gestdo
e ao acompanhamento da administracao financeira e de
desenvolvimento da administragéo;

g) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de
sua atribuicao;

i)transmitir as unidades da Secretaria as determinacdes, ordens e
instrugoes do titular da Pasta;

j)exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.

Il -ao Diretor Geral e Gerente llI:

a)definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuacao,
coordenando a execucdo dos respectivos planos de acao, facilitando
e integrando o trabalho das equipes, visando otimizar os esforgos
para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

b)assegurar a obtengdo dos resultados definidos nos planos
operacionais e administrativos, em conformidade com a missdo
e principios da Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e
operacionais estabelecidas, por meio da coordenagdo geral das
agoes;

c)conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em
conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e
estabelecendo indicadores de resultados;

d)identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de
novas agoes;

e)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagao,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

f) propor ao seu superior hierdrquico medidas que julgar necessarias
para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

g)apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela
Unidade, ao qual esteja vinculado, ao seu superior hierdrquico,
através de relatérios mensais, quadrimestrais e anuais, ou quando
solicitado;

h) avaliar resultados do desempenho da sua &rea, propondo ao seu
superior hierdrquico medidas alternativas para melhoria dos
resultados;

i) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades a cargo das unidades sob suaresponsabilidade;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k)articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais
e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para
inovagao da gestdo na sua area de atuagao;

n)elaborar anualmente a proposta orcamentaria da Unidade ao qual
esteja vinculado.

Ill -ao Assessor Especial:

a)atender direta e pessoalmente o Secretério, contribuindo com
subsidios técnicos para o processo decisério de nivel superior ou
médio qualificados voltado a efetivacdo da Politica Sanitaria, na
forma que for requerida para a comunidade soteropolitana;

b)coordenar estudos, desenvolver contatos e mediar acdes
multissetoriais intra-governo da PMS e SMS, determinadas pelo
Secretdrio, para uma maior integragdo das a¢des governamentais;

c)assessorar as diversas unidades de gestao da SMS na preparacdo
de material de informag&o e de apoio para a devida consolidagdo e
suporte ao Secretario nos encontros e audiéncias com autoridades
e personalidades nacionais e estrangeiras;

d)intervir junto aos diversos programas e projetos, sejam de
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prevengdo, assisténcia ou promogdo da salde, para verificagao
do problema junto aos diretores, coordenadores e gerentes, e
consequente realizacao de assessoramento especializado que leve
a correigdo do problema, e reconducao a normalidade;

e)participar da elaboragdo divulgacdo e disponibilizacdo de
relatérios, informes e periddicos sobre a situagdo da salude e
doen¢a, no Municipio, especialmente em episddios de doengas
raras, observadas disponibilidade de recursos técnico e logistica,
em apoio a tomada de decisao;

f)promover e realizar rodas de conversa e reunides técnicas para
discussdo de temas de carater cientifico, principalmente quando
apresentem situagdo de risco para a comunidade;

g)instruir e manifestar-se nos processos e expedientes que Lhe forem
encaminhados;

h) exercer outros encargos especiais que lhe forem cometidos pelo
Secretério.

IV -ao Ouvidor Setorial:

a)manter articulagdo com a Ouvidoria SUS de forma a fornecer
respostas ageis as demandas oriundas dos cidadaos;

b) propor estratégias para a melhoria da prestacdo dos servigos
publicos mediante o acolhimento das demandas da Ouvidoria SUS
e da Ouvidoria Geral do Municipio;

c)manter o sistema de gestao ouvidoria atualizado em articulacdo
com os demais setores da PMS no tocante as demandas afeitas a
este 6rgdo.

V -ao Assessor do Secretario:

a)estabelecer rotinas e praticas, nas audiéncias e reunides do
Gabinete, assim como oferecer suporte técnico e operacional as
atividades desenvolvidos pelo Secretéario;

b)acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario
instrumentalizando-o com documentos inerentes a atividade
desenvolvida, registrando e documentando para fins avaliagao;

c)assessorar e acompanhar o Secretario em atividades externas,
especialmente as que se relacionam a deliberagdes do Sistema
Unico da Sadde por meio da Comissdo Intergestores Bipartite e
Tripartite, do Estado e da Unido, quando convocado pelo Secretario,
respeitando programacao estabelecida;

d) promover a articulagdo do Secretario com instituicdes publicas e
privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras, dando o devido
encaminhamento as demandas que possam advir;

e) analisar processos administrativos encaminhados a deliberagao do
gestor, para elaboragao de despachos, que reflitam a efetiva decisdo
da autoridade, e devam ser por ele ratificados ou homologados;

f)representar o Secretario, quando designado, em eventos de carater
técnico e de relacionamento com liderangas comunitarias.

VI -ao Coordenador:

a)orientar e supervisionar as agoes desenvolvidas pela Coordenadoria
e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e
diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da
Coordenadoria e unidades subordinadas;

c)fornecer os elementos necessarios para elaboracdo da proposta
orgamentdria da Secretaria;

d)fornecer dados para elaboragdo do planejamento estratégico de
sua Coordenacdo, desdobrando as metas em planos de agdo;

e)assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos
na sua area de competéncia;

f)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagao do seu superior
hierarquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Coordenadoria e unidades subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constituicao de comissdes ou
grupos de trabalho e a designacdo dos respectivos responsaveis
para a execugdo de atividades especiais;

h)propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenagao, com vistas a otimizagao dos resultados;

i)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k)articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

) disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os
servidores que lhe sdo subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

o) promover meios de integracao da sua equipe de trabalho;

p) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
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técnico de desempenho das suas atribuicdes baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

q)propor ao seu superior hierarquico a celebracdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com drgdos e entidades publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de
competéncia.

VIl -ao Auditor Chefe:

a) promover a gestao dos recursos humanos, financeiros, materiais e
patrimoniais da auditoria, em estreita observancia as disposicdes
normativas da administragao publica;

b)responsabilizar-se pela execucdo de todo processo de trabalho
da auditoria, por seus resultados finais, alicergados nos principios
da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade dos
contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos que envolva a
prestacao de servigos;

c)acompanhar, avaliar e orientar o processo de elaboracdo e
implementacdo do plano municipal de auditoria e da programacéo
anual da auditoria, em consonancia com o plano municipal de satide
e com a programacao anual de sadde;

d)acompanhar, avaliar e orientar o processo de elaboragdo do
relatorio de gestao da auditoria;

e)promover a apuragdo de denuncias formais e analisar a
admissibilidade de outras demandas apresentadas a auditoria;

f)adotar medidas no sentido de garantir o adequado fluxo dos
processos da auditoria;

g)acompanhar a execu¢do das atividades de auditoria;

h) analisar os recursos hierarquicos decorrentes dos processos de
auditoria;

i)apreciar e aprovar com base em critérios técnicos e objetivos e
mediante devida fundamentagdo, os documentos resultantes dos
trabalhos de auditoria;

j)apés comunicar a Diregdo do Sistema Unico de Satde no Municipio
de Salvador, proceder ao encaminhamento de relatérios especificos
aos orgdos de controle interno e externo e aos conselhos de classe,
em caso de irregularidade sujeita a sua apreciacao e ao gestor do
6rgaos em que tiver ocorrido infragdo disciplinar, praticada pelo
servidor publico que afete as acdes e servigos de saude.

k) planejar, aprovar e propor férias assim como apontar folha de
frequéncia dos servidores diretamente sujeitos a sua subordinagao.

VIl -ao Gestor de Nicleo:

a) planejar, coordenar, controlar, avaliar a execugéo dos trabalhos e
das atividades pertinentes a Unidade;

b)acompanhar a instrugdo de processos, prestar informagées ou
adocao de providéncias na area de sua competéncia;

c)assistir ao superior hierarquico em assuntos compreendidos na
area de competéncia da respectiva Unidade;

d)propor ao superior hierarquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento das atividades sob sua coordenagdo, com vistas
a otimizagao dos resultados;

e)apreciar e pronunciar-se, em assuntos relativos a Unidade, quando
solicitado;

f)apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuices, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

IX -ao Ouvidor I:

a)receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestao
e buscar solugdo para as sugestdes, reclamagdes e denuncias
referentes aos procedimentos e agdes de agentes e setores do
respectivo Orgao ou Entidade;

b) fornecer respostas rapidas, com clareza e objetividade, as questdes
apresentadas pelos cidadaos;

c)resguardar o sigilo das informagdes recebidas com esse carater;

d)articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio,
fornecendo respostas as questdes apresentadas;

e) participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas,
sempre que convocados pela Ouvidoria Geral do Municipio;

f)identificar oportunidades de melhorias na prestacdo dos servicos
publicos e propor solugdes;

g)integrar grupos de trabalho para a realizacio de projetos especiais
vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria;

h)viabilizar a aproximagao do cidaddo com o Secretario, atuando na
prevencao e mediagdo das questdes que lhe forem apresentadas;

i)sistematizar e divulgar relatorios periddicos da atuacdo da
Ouvidoria em Salude;

j)analisar os indicadores de avaliagdo da satisfagdo do cidadao
quanto aos servigos prestados;

k) sugerir modificagées de regulamentos e atos normativos, a fim de
que os cidaddos sejam atendidos com maior eficiéncia e civilidade.

X -aos Gerentes Tipo |, Il e IlI:

a)orientar e supervisionar as acées desenvolvidas pela Unidade, de
acordo as diretrizes e normas vigente;

b) orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execugdo
das atividades pertinentes a Unidade;
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c) assistir ao Coordenador do Distrito Sanitario em assuntos referentes
as atividades da Unidade de Sadde e do Distrito Sanitario;

d)elaborar e submeter & apreciacdo e aprovagdo do Coordenador
do Distrito Sanitério, a proposta de planos e programas a serem
desenvolvidos pela Unidade;

e) propor ao Coordenador do Distrito Sanitario, medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas e atividades sob sua coordenacdo,
com vistas a otimizagdo dos resultados;

f)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a Unidade, quando
solicitado;

g)articular-se com as demais Unidades de Sadde, com vistas a
integracao das atividades de Secretaria;

h) apresentar, periodicamente, ao Coordenador do Distrito Sanitério,
relatério técnico de desempenho das suas atribuigdes baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

i)expedir instrugées na area de sua competéncia.

XI -ao Assessor Técnico:

a)propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestao para
modernizacao dos processos de trabalho;

b) racionalizar préticas e sistemas administrativos;

c)propor normas e avaliar institucionalmente os servigos publicos
municipais, no ambito do Orgao/Entidade.

XIl -ao Subcoordenador:

a)orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucao
dos planos, programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria;

b)assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a sua
Unidade Administrativa;

c)fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area
de atuagao;

d)sugerir ao Coordenador, no ambito de sua competéncia, a
elaboracao de normas e a adogao de medidas necessarias ao bom
desenvolvimento dos trabalhos;

e)fornecer ao Coordenador, os elementos necessarios a formulacao
de diretrizes e ao estabelecimento de metas e programas da
Subcoordenadoria;

f)apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores.

XIIl -ao Subgerente:

a)orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucao
das atividades da Subgeréncia;

b)fornecer ao Gerente da Unidade, os elementos necessarios
a formulacdo de diretrizes e ao estabelecimento de planos e
programas da Subgeréncia;

c)apresentar, periodicamente, ao Gerente da Unidade, relatério
técnico de desempenho das suas atribuigdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XIV -ao Supervisor (Cargo em Comissao):

a)supervisionar e avaliar os trabalhos da equipe sob sua
responsabilidade;

b) organizar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades
da equipe no campo dos Agentes de Endemias;

c)realizar o levantamento das necessidades de suprimentos de
materiais, equipamentos e servigos necessarios para o andamento
das atividades desenvolvidas pelos Agentes de Endemias no
campo;

d)receber, conferir, controlar e distribuir os suprimentos e
equipamentos adquiridos para atender as necessidades de campo
dos agentes;

e)apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das atividades desenvolvidas pelas equipes
de campo sob sua responsabilidade;

f)cumprir normas e procedimentos operacionais sob sua
responsabilidade;

g)processar e consolidar as atividades de campo dos agentes,
incluindo o controle de frequéncia e de férias;

h) participar da elaboracdo do planejamento das atividades para a
vigilancia, controle e prevencao dos agravos;

i)elaborar a programacao de supervisdo das localidades sob sua
responsabilidade, e acompanhar as atividades desenvolvidas na
sua darea de atuagdo, submetendo ao superior hierdrquico para
analise e aprovagao;

j)participar da programacao das atividades, estruturar as equipes da
sua area de atuagdo e acompanhar o cumprimento de itinerarios;

k) adotar providencias e coordenar as agdes nas ocorréncias ou
situagdes ndo previstas e consideradas emergenciais, comunicando
ao superior hierarquico;

l)acompanhar e apontar a frequéncia dos servidores sob sua
responsabilidade;

m)participar da organizagdo e execugdo de treinamentos e
atualizagdes do pessoal de campo.

XV -aos Supervisores Enfermagem:
a)supervisionar, acompanhar e avaliar os trabalhos sob sua

responsabilidade;

b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao bom andamento
dos projetos e atividades que estejam sob sua responsabilidade;

c) emitir relatdrios periddicos das atividades sob sua supervisao.

XVI -ao Oficial de Gabinete:
a)prestar assisténcia a Subsecretaria, nas atividades de relagdes

publicas;

b) recepcionar e encaminhar pessoas;

c)realizar servicos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo
superior imediato.

XVII -ao Chefe de Setor:
a)organizar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades

do Setor;

b) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XVIII - ao Secretario de Gabinete e ao Secretario Administrativo:
a)organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;
b)controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia

encaminhada a sua chefia imediata;

c)administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;

d) providenciar servicos de reprografia e solicitacao de materiais.

§1°Ao Auditor Chefe, além das atribuigdes previstas neste artigo, cabe o
desempenho das atribui¢des definidas em legislagdo prépria ou especifica e atividades definidas no
sistema de controle interno.

§2°Ao Coordenador Administrativo, ao Coordenador Distrital e ao
Coordenador de Gestdo de Pessoas da Saude cabe, além das atribuicées do Coordenador,
desempenhar as atividades definidas no Regulamento do Sistema Municipal de Gestao

§3°Ao Chefe de Setor A e Chefe de Setor B, além de suas atribuicdes
previstas neste artigo, cabe o desempenho das atividades técnicas necessarias ao funcionamento,
observado as especificidades definidas em legislagao propria.

§4°Ao Coordenador vinculado a Coordenadoria Executiva do Fundo Municipal
de Saude, além das atribui¢ées de Coordenador, cabe o desempenho das seguintes competéncias
especificas

| -gerenciar os recursos destinados ao Fundo Municipal da Sadde de
acordo com os preceitos legais e principios da administragdo Publica;

Il -coordenar a elaboragdo da programagdo fisico-financeira e
orgamentdria, utilizando o planejamento estratégico da Secretaria
Municipal da Saude;

IIl -coordenar os estudos e anélises dos programas, projetos e atividades,
anuais e plurianuais, apresentadas pelas areas técnicas da Secretaria
Municipal da Saude, visando incorporagdo as propostas orgamentérias
gerais, de acordo com a legislacao pertinente;

IV -coordenar a elaboracdo dos instrumentos de planejamento
orgamentdrio, no ambito desta Secretaria, necessarios a execugao das
acoes e servigos da SMS;

V -coordenar, monitorar e avaliar o processo de elaboracdo de prestacao
de contas referentes a execugao orgamentaria e financeira da Secretaria,
disponibilizando aos diversos érgaos de controle interno e externo, de
acordo com a legislagdo vigente;

VI -garantir a identificacao efetiva da composi¢cdo patrimonial do Fundo
Municipal de Sadde, bem como a anélise qualitativa e quantitativa deste
patrimonio, no sentido de otimizar a alocagao dos recursos disponiveis;

VIl -garantir a contabilizagdo dos atos e fatos de natureza econémica,
financeira e patrimonial do Fundo Municipal de Saide, em conformidade
com a legislacao pertinente;

VIl -garantir a elaboracao de demonstrativos que permitam a interpretacao
dos resultados econdémicos e financeiros da gestdo do Fundo Municipal
de Saude;

IX -garantir a realizacdo de estudos para identificagdo dos custos das
acdes e servicos de satde prestados pela Secretaria Municipal da Saude,
a fim de subsidiar o processo de decisdo quanto a estratégias e politicas
de sadde no ambito municipal.

CAPITULOV
SUBSTITUICOES

Art.19.A substituicdo do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em
Comissdo e das Funcgdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, far-se-a conforme disposto na legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art.20.0s Cargos em Comissao, as Fungdes de Confianga e o Organograma da
Secretaria Municipal da Salude sdo os constantes dos Anexos |, Il e Ill, respectivamente, integrantes
deste Regimento.
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Art.21.As atribuicdes dos profissionais responsaveis pela execugdo das
atividades de assisténcia e administrativas constardo em Manual de Atribuicdes construido pela

Coordenadoria de Gestao de Pessoas da SMS.

Art.22.0s Supervisores, grau 52, subordinam-se tecnicamente a Coordenadoria
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Subgeréncia de Acompanhamento da Gestdo
Alternativa

Subgeréncia de Manutencao da Rede

Subgeréncia de Obras e Reformas da SMS

52 | Subcoordenador Il Subcoordenadoria de Controle dos Servigos de
do Centro do Controle em Zoonoses e administrativamente ao seu titular. Salde
Subcoordenadoria de Programagao de Servigos
Art.23.A Secretaria Municipal da Satde dispora de Fundo Municipal de Saude,
que recebera recursos financeiros oriundos do Fundo Nacional da Satde de outras fontes, de acordo Subcoordenadoria de Processamento de Servicos
com o disposto no inciso |, art. 4° da Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. X . ’
Subcoordenadoria da Estratégia da Salde da
Familia
. Art.ZZi.Os caso.s omissos e as d}JVIdES. que venham‘a surqlr, na aplicacdo do Subcoordenadoria de Ciclos de Vida e Género
presente Regimento, serdo encaminhados para a deliberagdo do Secretario Municipal da Saude.
Subcoordenadoria da Rede de Atengdo a Salde
Materno-Infantil
ANEXO | - -
Subcoordenadoria da Rede Laboratorial
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - - -
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO Subcoordenadoria de Articulagdo das Redes de
Atencdo a Saude
GRAU aT DENOMINACI\O VINCULACI\O Subcoordenadoria de Agdes Estratégicas
58 01 | Subsecretario Subsecretaria Subcoordenadoria de Monitoramento das Agdes de
04 | Diretor Geral Diretoria Estratégica de Planejamento e Gestao Vigilancia a Saude
Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica
Diretoria de Regulagao, Controle e Avaliagao
Subcoordenadoria de Informagao em Saude
Diretoria de Atengao a Saude
Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria
Diretoria de Vigilancia da Saude
Subcoordenadoria de Vigilancia em Saude
01 | Assessor Especial IV Subsecretaria Ambiental
57 05 | Coordenador Il Coordenadoria Executiva do Hospital Municipal Subcoordenafionjla de Controle de Doencas
Imunopreveniveis
Coordenadoria Executiva de Projetos Subcoordenadoria de Atengdo e Vigilancia a Sadude
Coordenadoria Executiva do Fundo Municipal de 12)
Salde Subcoordenadoria Administrativa (12)
Coordenadoria de Gestao de Pessoas da SMS A .
Subcoordenadoria Financeira
Coordenadoria Administrativa Subcoordenadoria de Contabilidade
01 Ouvidor Setorial Subsecretaria Subcoordenadoria de Execugao da Despesa
56 05 | Gerentelll Geréncia Executiva de Implantagao Subcoordenadoria de Normas, Planejamento e
Geréncia  Executiva de Programacdo da Informagdes Gerenciais de Auditoria
Operacionalizagdo de Servicos Subcoordenadoria  Técnico  Operacional de
Geréncia Executiva de Regulacao Auditoria
Geréncia Executiva de Atencao 3 Urgéncia Subcoordenadoria de Administracdo de Pessoas
P X Subcoordenadoria de Gestdo da Folha de
Geréncia Executiva de Infraestrutura
Pagamento
55 02 | Assessor do Secretario Il | Subsecretaria Subcoordenadoria de Capacitacao e
01 Auditor Chefe Auditoria Desenvolvimento de Pessoas
Subcoordenadoria de Contratos e Convénios
54 01 Gestor de Nucleo Il Ndcleo de Execugao Orgamentéria e Financeira
12 | Coordenador Distrital Coordenadoria de Distritos Sanitarios (12) é:::aciosordenadorla de Atendimento e de Servicos
12 | Coordenador | Coordenadoria de Acompanhamento Distrital Subcoordenadoria de Suprimentos
Coordenadoria de Planejamento Subcoordenadoria de Logistica
Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagao Subcoordenadoria de  Materiais e Bens
Patrimoniais da SMS
Coordenadoria de Projetos Estratégicos 14 | Gerente Tipo lll Geréncias Operacionais de Unidades de Saude
N A Tipo D2 e D3 (14)
Coordenadoria de Controle e Avaliagao - — — -
57 | Gerente Tipo Il Geréncia do Centro de Referéncia a Saude do
Coordenadoria de Apoio Técnico Operacional Trabalhador
Geréncia do Centro de Informagdes Estratégicas
Coordenadoria de Atengao Primaria a Satde de Vigilancia
- - o N . Geréncias Operacionais de Unidades de Saude
At E l
Coordenadoria de Atencao Especializada a Saude Tipo A3, B3, C3, C4, C5 e D1 (55)
Coordenadoria das Redes de Atencdo a Salde 52 118 | Gerente Tipo | Geréncias Operacionais de Unidades de Saulde
Psicossocial Tipo A1,A2,B1,B2,C1eC2(118)
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica 04 | Subcoordenador | Subcoordenadoria de A¢des Basicas
Coordenadoria de Apoio as A¢des de Vigilancia Subcoordenadoria de Apoio Diagndstico
Laboratorial de Zoonoses e Entologia
Coordenadoria do Centro do Controle de Zoonoses Sucoodenadoria Administrativa
01 Ouvidor | Ouvidoria em Sadde Subcoordenadoria de Agdes de Controle e
. . Arbovirose
53 03 | Assessor Técnico Subsecretaria
o1 p de Nacleo | Nucleo de T logia da Inf - 03 | Subgerente | Subgeréncia  Administrativa das  Geréncias
estor de Nucleo ucleo de fecnologia da Informagao Operacionais de Unidades de Saude Tipo D2 e D3
06 | Subgerente I Subgeréncia de Regulacdo Hospitalar e Pré- 03 | Supervisor Coordenadoria do Centro do Controle de Zoonoses
Hospitalar Movel
— ~ " 03 | Supervisor de Geréncias Operacionais de Unidades de Saulde
Subgeréncia de Regulagdo Ambulatorial Enfermagem Tipo D2 e D3
Subgeréncia de Acompanhamento dos Servicos de 51 02 | Secretario de Gabinete Subsecretaria
Urgéncia Oficial de Gabinet
50 02 cla’ de babinete Subsecretaria
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Setor de Acompanhamento da Rede de Atengdo

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Psicossocial (12)
QUADRO DE FUNCGOES DE CONFIANCA

Setor de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (03)

GRAU aT DENOMINACAO VINCULACAO
63 150 | Chefe de Setor B Setor de Enfermagem (54)

Setor de Finangas
Setor Médico

Setor de Custos

Setor de Acompanhamento e Controle

Setor de Registro Contabeis

Setor de Autorizagdo de Procedimentos

Setor de Empenho

Setor de Planejamento e Logistica do SAMU

Setor de Liquidagao da Despesa
Setor de Operagodes Especiais do SAMU

Setor de Cadastro e Registro

Setor de Acompanhamento da Frota do SAMU

Setor de Lotagdo e Movimentacao

Setor de Aprimoramento dos Programas de Sadde

Setor de Gestao de Pessoas

Setor de Acompanhamento das Agdes do Pré-
Natal

Setor de Elaboragdo da Folha de Pagamento

Setor de Acompanhamento da  Atencao
Psicossocial

Setor de Controle da Folha de Pagamento

Setor de Acompanhamento e Suporte a Farmacia
Basica Setor de Controle e Instrugdo de Processos de
Folha de Pagamento

Setor de Acompanhamento da Rede Prépria
Setor de Educagao Continuada em Saude

Setor de Vigilancia das Doengas e Agravos
Transmissiveis Setor de Acompanhamento e Avaliagdo de
Desempenho

Setor de Vigilancia das Doengas e Agravos ndo
Transmissiveis Setor de Contratos

Setor de Analises Epidemiolégicas Setor de Convénios

Setor de Acompanhamento de DST/HIV Setor de Controle de Contas

Setor de Acompanhamento e Processamento de
Dados Setor de Atendimento e Documentacdo

Setor de Acompanhamento da Situagao de Saude
Setor de Apoio Administrativo

Setor de Arquivos, Processos e Atendimento ao
Cidadao
Setor de Controle do Patriménio

Setor de Produtos e Estabelecimentos de

Interesse a Salde 62 22 | Chefe de Setor A Setor Administrativo e de Servigos Gerais

Setor de Vigilancia de Servigos
Setor de Pessoal

Setor de Informagdes, Cadastro e Controle de

Processos Setor de Administracdo e Desenvolvimento de

Pessoal (12)

Setor de Informagdes em Zoonoses
Setor de Arquivo Médico e Estatistico (03)

Setor de Vigilancia e Controle da Raiva Animal
Setor de Controle da Despesa

Setor de Vigilancia e Controle das Zoonoses
Transmitidas por Animais Sinantrépicos Setor de Servicos Gerais

Setor de Controle de Vetores e Animais
Peconhentos Setor de Compras e Registro de Precos

Setor de Educagdo e Mobilizacdo Social em

2 Setor de Controle de Materiais
oonoses

Setor de Acompanhamento das Agdes e Servicos Setor de Criagao e Programagao Visual
de Saude (12)

Setor de Epidemiologia e Analise da Informacdo 61 50 | Supervisor de Campo Coordenadoria do Centro do Controle de Zoonoses

em Saude (12)

02 | Secretario Administrativo | Subsecretaria
Setor de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses (12)
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ANEXO 11l
ORGANOGRAMA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Coordenadoriade
Acompanhamento
Distrital

Coordenadoriade

Conselho ] Planejamento
-+ o Municipal de
| Saude
. Coordenadoriade
| Conselhos I Monitoramento e
- Distritais de Avaliaggo
Saude
! Diretoria Coordenadoriad
: Conselhos | Estratégicade | | oorPe n_at;)na €
!‘ 1| Locais de Planejamento e Esh’rgt]:gi:os
: Saude 3
| Gestao Geréncia Executiva de
: Conselho Coordenadoria Implantagdo
| "z‘t"nr']c"fal de I Executiva do -
1 coisﬁ?nooa;)e Hospital Municipal Geréncia Executiva de
! Substanci Programagéo da
: Pu' a?.c'as Coordenadoria Operacionalizagéo de
| sicoativas L1 Executiva de Servigos
i Projetos
: Subgeréncia de Regulagéo Setor de Enfermagem
| Hospitalar e Pré-Hospitalar — L
! L Mével Setor Médico
: - Geréncia
I Nucleo de — Executiva de
Execu(_;a’o. Regulagéo
i ?(I;:?rr\g?]r(]:teai:laa — Subgeréncia de Regulacio
: “NOF Ambulatorial
|
. Nucleo de Subcoordenadoria de
! Tecnologia da| _| Controle dos Servicos de
| Informa gao — Saude
-NTI Iretoria de .
. || Regulagéo, Ll Coo(r:de r:adlona de Subcoordenadoria de
] Controle e Aonllro e_ € Programacéo de Servigos
Avaliagédo valiagao
Subcoordenadoria de | Setor de Acompanhamento e Controle
Processamento de Servicog | Setor de Autorizagdo de Procedimentos
Subsecretaria Coordenadoriade Setor de Planejamento e Logistica do SAMU
o - Apoio Técnico Setor de Operagdes Especiais do SAMU
= Operacional Setor de Acompanhamento da Frota do SAMU
IS Sub coordenadoria da
g Estraté gia da Saude da
Familia
2
n Coordenadoriade Subcoordenadoria de Setor de Aprimoramento dos Programas de
—{ Atencao Primaria ; : : ’
2 Saude Ciclos de Vida e Género Saude
Subcoordenadoria da Rede ~ .
de Atengdo & Satde | 4 ﬁgttgrl de Acompanhamento das Agdes do Pré-
Materno-Infantil
Subcoordenadoria da Rede
Laboratorial
CoordA?:r?dg)(:ia de Sub coordenadoria de
Diretoria de Especial?zada 3 Articulagao das Redes de
4 Atengdoa [ Saude Atencéo a Saude
Saude
Subcoordenadoria de
Acdes Estratégicas
Coordenadoria
| | di?eﬁgggs ge Se?or de Acompanhamento da Atengéo
Saude Psicossocial
Psicossocial
Coorde.nagorja de Setor de Acompanhamento e Suporte a
§ Assisténcia Farméacia Basica
- Farmacéutica
BaseLegal:
Lein® 9.186/2016
Lei Complementar n° Setor de Acompanhamento da Rede Prépria
068/2017 Subgeréncia de
L o Acompanhamento dos
Ceger.' : ) i} ) Geréncia Servigos de Urgéncia
olegiadode Deliberagdo Superior— - - — - Executiva de
Administragéo Indireta —_— - Atengdo a
Subordinagdo Administrativa Urgéncia Subgeréncia de
Acompanhamento da
Gestao Alternativa
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Subcoordenadoria de
| Monitoramento das Agdes
de Vigilancia a Saude
Setor de Vigilancia das Doencgas e Agravos
Transmissiveis
Subcoordenadoria de Setor de Vigilancia das Doengas e Agravos n&o
Vigilancia Epidemiol égica Transmissiveis
Setor de Analises Epide miolégicas
. Setor de Acompanhamento de DST/HIV
CONTINUACAO
Coordenadoriade Setor de Acompanhamento e Processamento de
! ] Dados
— Apoioas Agdes —- IS?: ooor(_:lenadosna’de - PR
de Vigilancia nformagdo em Saude Setor de Acompanhamento da Situagdo de
Saude
Setor de Arquivos, Processos e Atendimento ao
Cidadao
; Setor de Produtos e Estabelecimentos de
L S\L;.bglo_orqensadq‘n’a.de '_, Interesses a Saude
'gilancia Sanitaria Setor de Vigilancia de Servigo
-—_—
Subcoordenadoria de Setor de Informagdes, Cadastro e Controle de
= Vigilancia em Saude Processos
Ambiental
Subcoordenadoria de
3 Controle de Doengas
Imunopreviniveis
= Setor de Informacgdes em Zoonoses
Setor de Vigilancia e Controle da Raiva Animal
Setor de Vigilanciae Controle das Zoonoses
’ Transmitidas por Animais Sinantré picos
Subcoordenadoria de T
Acoes Basicas ] Setor de Controle de Vetores e Animais
Peconhentos
Diretoria de Coordenadoriado Subcoordenadoria de Setor de Educagédo e Mobilizagéo Social em
1 Vigilancia da |H— Centrodo [ | | Apoio Diagnostico Zoonoses
igilancia da Controle de Laboratorial de Zoonoses e
Salde Zoonoses Entologia
Subcoordenadoria Setor Administrativo e de Servigos Gerais
Administrativa Setor de Pessoal
Gerénciado
Centro de Subcoordenadoria de
I Referéncia a — Acdes de Controle e
Saude do Arbovirose
Trabalhador
Gerénciado
Centro de
— Informacbes
Estratégicas de
Vigilancia Setor de Acompanhamento das Acdes e
Servigos de Saude (12)
Subcoordenadoria de Setor de Epidemiologia e Analise da Informagao
AtengZo e Vigilanda a [—{em Saude (12)
Saude (12) Setor de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses (12)
Coordenadoriade Setor de Acompanhamento da Rede de Atengdo
Distrito Sanitario Psicossocial (12)
(12)
Subcoordenadoria | | Setor de Administrag&o e Desenvolvimento de
Administrativa (12) Pessoal (12)
Geréncias s
Operacionais de ubgeréncia Setor de Arquivo Médico e Estatistico (03
H Unidadesde [ Administrativa |— d L ) ( .)
Saude TipoD2e (03) Setores de Apoio Diagnostico e Terapéutico (03)
D3 (14)
Geréncias
Operacionais de
| | Unidades de
Satde TpoA3, Setor de Enfermagem (12)
B3,C3,C4,C5¢e
D1 (55)
Base Legal:
Lein® 9.186/2016 R
Lei Complementar n° Geréncias
068/2017 Operacionais de
L| Unidadesde Setor de Enf 41
. Satde Tipo A1, etor de Enfermagem (41)
Legerllda. ) ) ) A2,B1,B2,C1e
Colegiadode Deliberagdo Superior— - - — - C2(118)
Administragéo Indireta —_— -
Subordinagdo Administrativa
Ouvidoria em
Saude
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Subcoordenadoria
Financeira

| Setor de Finangas

Coordenadoria
Executiva do
Fundo Municipal

Subcoordenadoria de
Contabilidade

Setor de Custos

Setor de Registros Contabeis

de Saude
Subcoordenadoria d Setor de Empenho
ubcoordenadoria de
Execugao da Despesa Setor de Controle da Despesa
Setor de Liquidagédo da Despesa
Subcoordenadoria de
Normas, Planejamento e
Informagde s Gerenciais de
o Auditoria
Auditoria
Subcoordenadoria Técnico
Operacional de Auditoria
] Setor de Cadastro e Registro
_|  Subcoordenadoria de | Setor de Lotacio e Movimentaca
Administragéo de Pessoas etor de Lotagao e Movimentagao
Setor de Gestéo de Pessoas
) Setor de Elaboragéo da Folha de Pagamento
Coordenadoria de Subcoordenadoria de Setor de Controle da Folha de Pagamento
Gestdode [T Gestdo da Folhade  |— g
Pessoas da SMS Pagamento Setor de Controle e Instrugao de Processos de

Folha de Pagamento

Subcoordenadoria de
Capacitacao e
Desenvolvimento de
Pessoas

Setor de Educagdo Continuadaem Saude

Setor de Acompanhamento e Avaliagdo de
Desempenho

Subcoordenadoria de
Contratos e Convénios | _—

Setor de Contratos
Setor de Convénios
Setor de Controle de Contas

Subcoordenadoria de
Atendimento e de Servigos [—
Gerais

Coordenadoria
Administrativa

Setor de Atendimento e Documentagao
Setor de Servigos Gerais
Setor de Apoio Administrativo

Subcoordenadoria de

Setor de Compras e Registrode Pregos

Legenda:

Colegiadode Deliberagdo Superior— - - —

Administracéo Indireta
Subordinagdo Administrativa

Setor de Controle de Materiais
Setor de Controle do Patriménio

-CAD Suprimentos
|1 Subcoordenadoria de
Logistica
Subcoordenadoria de
1 Materiais e Bens »
Patrimoniais da SMS
i Subgeréncia de
Manutengdo da Rede
Geréncia
Executiva de [
Infraestrutura

Subgeréncia de Obras e
Reformas da SMS

1 Setor de Criagéo e Programagéo Visual




