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EXECUTIVO

DECRETOS FINANCEIROS

DECRETO N° 32.199 de 02 de margo de 2020

Abre ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica e da outras

providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigcdes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo arts. 19 § 1° e 21 do Decreto n°® 32.100, de 09 de janeiro de 2020, Decreto n° 32.096,
de 07 de janeiro de 2020 e Lei Orcamentéria Anual n°® 9.506, de 26 de dezembro de 2019, em seu

art. 6°, inciso |

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
6.468.475,00 (Seis milhdes, quatrocentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e setenta e cinco reais),
na unidade orcamentdria indicada no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° As despesas decorrentes da abertura do presente Crédito Adicional Suplementar
correrdo por conta dos recursos oriundos do Superavit Financeiro, apurado conforme Processo N°

2030/2020 - SMED.

Art. 3° A Unidade Orcamentdria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de

Orcamento deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 02 de margo de 2020.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretdrio Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO

Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 32.199/2020

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO/ PROJETO / ELEMENTO .
UNIDADE ATIVIDADE DEDESPESA | TONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
441010-FME 12.361.0001.103600 449093 2215 406,00
12.361.0001.103900 339093 2215 2.427.419,00
12.361.0001.243400 3390.30 2215 138.545,00
12.365.0001.103500 44,9051 2215 2.770.728,00
12.365.0001.262100 33.9030 2215 150.278,00
12.366.0016.252000 3390.30 2215 95.815,00
12.366.0016.252000 339036 2215 700.000,00
12.366.0016.252000 339039 2215 100.000,00
12.366.0016.252000 339093 2215 48.375,00
12.368.0001.239700 339030 2215 36.909,00
SUB-TOTAL 6.468.475,00
TOTAL GERAL 6.468.475,00

DECRETO N° 32.200 de 02 de margo de 2020

Abre ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica e da outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo art. 19 § 1° do Decreto n° 32.100, de 09 de janeiro de 2020, Decreto n° 32.096, de 07
de janeiro de 2020 e Lei Orcamentaria Anual n° 9.506, de 26 de dezembro de 2019, em seu art. 6°,
inciso I.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais), na unidade or¢camentaria indicada no anexo integrante
a este Decreto.

Art. 2° As despesas decorrentes da abertura do presente Crédito Adicional Suplementar
correrdo por conta dos recursos oriundos do Superavit Financeiro, apurado conforme Processo N°
117/2020 - CASA CIVIL.

Art. 3° A Unidade Orcamentdria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de
Orgamento deverao proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 02 de margo de 2020.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretario Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 32.200/2020

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO / PROJETO / ELEMENTO n
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
603002-FMLF 15.122.0016.250124 4.4.9052 2.1.00 550.000,00
SUB-TOTAL 550.000,00
TOTAL GERAL 550.000,00

DECRETOS NUMERAD

DECRETO N° 32.201 de 02 de margo de 2020

Aprova Regimento da Secretaria Municipal de
Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude -
SPMJ.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes, e tendo em vista as Leis n° 9.186 de 29 de dezembro de 2016 e 9.444 de 12 de abril
de 2019,

DECRETA:

1° Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia
e Juventude, que com este se publica.

2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

3° Ficam revogadas as disposi¢cdes contidas no Capitulo VI, Anexos Xl e Xl e Capitulo IlI,
Anexos V e VI dos Decretos n® 28.236/2017 e n°® 31.002/2019, respectivamente.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 02 de marco de 2020.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério Municipal de Gestao

ROGERIA DE ALMEIDA PEREIRA DOS SANTOS
Secretéria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude
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REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA
MULHERES, INFANCIA E JUVENTUDE - SPMJ

CAPITULO |

DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude - SPMJ foi criada pela Lei 9.186, de 29 de dezembro de 2016 e modificada pela Lei n°
9.444, de 12 de abril de 2019.

Art. 2°
e Juventude tem por finalidade desenvolver e acompanhar politicas publicas, apoiar agdes
relacionadas a mulher e a juventude, bem como promover e defender os direitos da crianca e do
adolescente, com as seguintes areas de competéncia:

A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia

| -formulagdo de diretrizes da politica municipal relacionada aos direitos
das mulheres, das criancas e adolescentes e da juventude, inclusive
fixando prioridades para a definicdo das agdes correspondentes e a
aplicacao de recursos;

- desenvolvimento de programas, projetos e acdes, em
articulacdo e cooperagdo com os demais 6rgdos e entidades dos
Municipios, Estados e Unido, visando facilitar e apoiar a inclusdo do
conceito e da pratica do enfoque de género nas politicas publicas
municipais;

- implementacao de politicas publicas de prevengao,
enfrentamento e atencdo integral as mulheres em situagdo de violéncia;

V- desenvolvimento de programas, projetos, agdes e
servicos para salvaguardar e promover os direitos das criangas e dos
adolescentes, bem como da juventude;

V- apoio as iniciativas que promovam a equidade de género,
empoderamento e autonomia para a inclusdo social e econémica das
mulheres e da juventude de baixa renda, proporcionando a capacitagao
para o desenvolvimento de atividades produtivas com retorno financeiro,
acesso a crédito e comercializagao de produtos e servigos;

VI- desenvolvimento de parcerias com a Unido, Estados e
outros Municipios, visando ampliar e melhorar a qualidade dos servigos
de atencdo as mulheres, as criangas e adolescentes e aos jovens, vitimas
de quaisquer tipo de violéncia, dentre elas a doméstica e sexual, em
estreita articulagdo com a sociedade civil, em especial com instituicdes
de referéncia para mulheres, para a juventude e para criancas e
adolescentes;

Vil - participacdo e contribuicdo para a implementagdo, no
Municipio, dos Planos Nacionais, Portarias Ministeriais e outros atos
governamentais atinentes aos direitos das mulheres, das criangas e
adolescentes e da juventude;

VIl - promocdo de agdes de fortalecimento das organizagdes
sociais de mulheres, jovens e de assisténcia as criancas e adolescentes,
através de orientagdo para sua regularizacdo e capacitagdo para a
elaboracao de projetos de auto sustentagdo;

IX - administragao dos Centros de Referéncia de Atendimento
a Mulher em Situagao de Violéncia e das Casas de Acolhimento Provisério
de Curta Duragdo, na esfera municipal;

X- administracao de equipamentos e servigos de atendimento
a crianca e adolescente vitima ou testemunha de violéncia;

XI- promo¢do e apoio a eventos, cursos, campanhas,
seminarios, encontros, feiras e atividades afins que atendam a finalidade
do Orgao;

Xl - promo¢do de conferéncias municipais de politicas
publicas, juntamente com os Conselhos de Direitos, da area de atuacao
da Secretaria, em parceria com a sociedade civil e o movimento social;

XNl - cumprimento, em &mbito municipal, do Estatuto da
Crianga e do Adolescente e das legislagdes pertinentes aos direitos da
crianca e do adolescente;

XIV - promocdo de cooperagdo e intercdmbio com organismos
similares no ambito estadual, nacional e internacional, a fim de
estabelecer estratégias comuns de implementacdo de politicas publicas
para mulheres, para a crianca e adolescente e para a juventude;

XV - apoio, acompanhamento, assessoramento, bem como
o fornecimento de subsidios para a elaboracdo de normas, na sua
area de competéncia, visando a formulagdo de politicas de atencao,
promocao, atendimento e defesa dos direitos da mulher, das criancas
e adolescentes e da juventude, no dmbito do Municipio, em articulacao
com 6rgdos e entidades afins, da Prefeitura Municipal de Salvador.

Paragrafo Gnico.
poderd a Secretaria de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude - SPMJ, celebrar convénios,
contratos, acordos e ajustes com instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, no ambito de suas competéncias.

Para o cumprimento de sua finalidade

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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TERCA-FEIRA

03 DE MARCO DE 2020
ANO XXXIII | N ° 7.583

Art. 3°
e Juventude, com a finalidade de desenvolver e acompanhar politicas publicas, apoiar as agdes
relacionadas a mulher e a juventude, bem como promover e defender os direitos da crianca e do
adolescente, tem a seguinte estrutura organizacional:

A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia

| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal da Mulher - CMM;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;
c) Conselho Municipal da Juventude - COMJUV;
d) Conselhos Tutelares (18).
Il -Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nucleo de Execugao Orgamentaria e Financeira - NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;
3. Coordenadoria de Projetos.
b) Diretoria de Politicas para as Mulheres:
1. Coordenadoria de Politicas Tematicas:
1.1. Setor de Agdes Interinstitucionais;
1.2 Setor de Articulacao.
2. Coordenadoria de Centros de Referéncia e Casas de Acolhimento.
c) Diretoria da Infancia, Adolescéncia e Juventude:
1. Coordenadoria de Politicas Publicas para Infancia e Adolescéncia;
1.1 Setor de Acompanhamento de Politicas Publicas e Agdes
Transversais para Infancia e Adolescéncia.
2. Coordenadoria de Politicas Publicas para a Juventude:
2.1 Setor de Acompanhamento de Politicas Publicas e Agdes
Transversais para a Juventude.
d) Coordenadoria Administrativa - CAD:
1. Setor de Gestado de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES.
I - Orgéo da Administracao Indireta:
a) Fundagao Cidade Mae - FCM.

§1°A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude - SPMJ contard com assessoramento juridico que lhe sera prestado pela Representagdo
da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS, conforme disposto no art. 5° da Lei
Complementar n° 03, de 15 de marco de 1991.

§2°0s Orgdos Colegiados e a Entidade da Administracao Indireta
mencionados neste artigo, incisos | e Ill, respectivamente, tém sua organizacao e funcionamento
definidos em atos normativos préprios.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 4° A Subsecretaria, que presta assisténcia ao titular da pasta no
desempenho das suas atribuicdes, bem como desempenha as atividades de planejamento, gestdo
do orcamento, execu¢do orgamentdria e financeira, controle interno integrado e o desenvolvimento
e inovacao da gestdo, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas Municipais,
conforme definido na legislagdo dos respectivos sistemas, compete:

| -coordenar a representagao social e politica do Secretario;

Il - prestar assisténcia ao Secretario em suas tarefas técnicas
e administrativas;

- preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

V- coordenar e controlar o fluxo de informagoes e as relagdes
publicas de interesse da Secretaria;

V- coordenar a elaboragdo de convénios, ajustes, acordos e
atos similares no ambito da Secretaria e acompanhar sua execugao;

VI- elaborar os despachos e as sinteses dos assuntos a serem
submetidos a determinacao do Secretério;

VIl - promover a divulgagdo das informagdes de interesse
publico relativas a Secretaria;

VIl - mediante o Nucleo de Execugao Orgamentaria e Financeira
- NOF:

a) coordenar a formulacdo da proposta or¢amentaria da Secretaria;

b) acompanhar e avaliar a execugdo orgamentdria e financeira dos
programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de
informagdes entre as diversas areas da Secretaria;

c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execugao orgamentaria e financeira;

d) registrar e efetuar o controle dos créditos orcamentérios e adicionais,
bem como da execugdo orcamentaria e financeira da despesa;

e) emitir os demonstrativos de execugdo or¢camentaria e financeira;

f) organizar e manter arquivados os documentos referentes a execucdo
orcamentdria e financeira;

g) prestar informacées e colaborar com os trabalhos dos 6rgaos de
controle interno e externo.

IX- mediante o Nicleo de Tecnologia da Informag&o - NTI:
a)viabilizar a disponibilidade e integridade dos dados para os sistemas



DIARIO OFICIAL DO

g, 7
TERCA-FEIRA

03 DE MARCO DE 2020 . 8

ANO XXXIII | N © 7.583 e

SALVADOR-BAHIA

de informacao utilizados pela Secretaria, de forma a apoiar as diversas providéncias.
dreas deste 6rgdo na tomada de decisao;
b)elaborar e implantar projetos de tecnologia da informagdo e Art. 5° A Diretoria de Politicas para as Mulheres, que propde, planeja,
comunicagdo - TIC, obedecendo aos padrdes tecnoldgicos estabelecidos coordena, monitora e avalia a execugdo de suas politicas, promove programas, projetos e agdes para
pela Companhia de Governan¢a Eletronica do Salvador - COGEL, em aequidade de género, o exercicio pleno da cidadania, o fomento a autonomia econdmica e a elevagdo
alinhamento com o Comité Municipal de Tecnologia e Inovagao - CMTI; da autoestima das mulheres da cidade do Salvador, bem como fomenta estratégias operacionais
c)avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, indicando entre instituicoes publicas e privadas, organizagdes ndo governamentais, académicas e da sociedade
medidas para a melhoria e uso racional dos recursos técnico e civil, para concentrar esforgos e recursos em uma diregao em comum, compete:

orgcamentario;

d)promover a contratacao de recursos de TIC no ambito da Secretaria,
em consonancia com as solugdes tecnoldgicas acordadas com a
COGEL, em alinhamento com o CMTI;

e)promover a manuten¢do da infraestrutura tecnoldégica instalada
(equipamentos e redes de comunicagdes) na Secretaria;

f) acompanhar a manuten¢do da infraestrutura de rede local na
Secretaria;

g)promover o desenvolvimento, implantagcdao e o funcionamento dos
sistemas de informacdo e sitio web setorial em consonancia com
padrées e metodologias desenvolvidos e propostos pela COGEL, em
alinhamento com o CMTI;

h)promover treinamento dos usudrios dos sistemas de informacao
municipais implantados na Secretaria;

i) promover a manuten¢do corretiva e evolutiva dos sistemas de
informacao e do sitio web sob a gestao da Secretaria;

j) promover o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos utilizados
pela Secretaria;

k) apoiar a interagdo entre as diversas unidades da Secretaria e entre
os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, visando
a troca continua e sistemdtica de informacdes, viabilizando a
interoperabilidade e integracdo com os sistemas municipais;

1) desenvolver o planejamento e o acompanhamento das agdes
estratégicas de TIC da Secretaria juntamente com a COGEL, em
alinhamento com o CMT;

m) propor melhorias e mudancas nos sistemas existentes,
em comum acordo com a COGEL e o CMTI, de forma a otimizar as
atividades realizadas pelos diversos setores da Secretaria.

X- mediante a Coordenadoria de Projetos, que elabora
planos, programas e projetos para o desenvolvimento e a realizacao das
agoes e atividades voltadas as politicas publicas relacionadas a mulher
e a juventude e aos direitos da crianca e do adolescente, bem como
coordena e acompanha a gestado dos contratos e convénios, pertinentes e
compativeis com a sua area de atuagao, compete:

a) desenvolver metodologias de gerenciamento de projetos, programas e
portfélios que envolvam o escopo de atuagdo da Secretaria;

b) estruturar e operacionalizar a prestacdo de servico de suporte técnico
ao gerenciamento dos projetos;

c) disseminar as boas préticas de gerenciamento de projetos, programas
e portfélios que envolvam a Secretaria;

d)estruturar as rotinas de operacdo e modelo de avaliacdo de
desempenho da Secretaria frente aos acordos e convénios pertinentes;

e) promover a cooperacdo técnica da Secretaria com outras esferas de
governo, da sociedade civil e organizagdes nacionais e internacionais
para projetos, programas e portfélios que envolvam a Secretaria;

f) estruturar as rotinas de operacdo e modelo de avaliagdo de
desempenho dos acordos de sustentabilidade entre o Municipio e
outros organismos, na sua area de atuagao;

g)estruturar, em consonadncia com os demais 6rgaos e entidades
municipais afins, agdes de captagdo de recursos, junto aos possiveis
parceiros, através de convénios, editais, acordos de cooperagdo que
promovam a sustentabilidade, na sua 4rea de competéncia;

h) promover a inclusdo das boas préticas de gestao de projetos, gestao
da qualidade, gestao da cooperagdo e da captacao nas estratégias de
atuacao da Secretaria;

i) coordenar a elaboragdo de contratos, convénios, ajustes, acordos e
atos similares, no ambito da Secretaria acompanhando sua execugdo;

j) organizar e manter atualizados os cadastros e controles dos contratos
e convénios;

k) acompanhar registros or¢amentérios dos atos relativos a contratos; e
convénios em articulagdo com o NOF;

1) monitorar a aplicacdo e comprovacao, parcial e final, dos recursos
recebidos, na forma e nos prazos acordados, inclusive de seus Orgdos
Colegiados, em observancia a legislacao vigente e ao Sistemas
Municipais de Gestao.

§1°0 Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI, vincula-se tecnicamente a
Companhia de Governanca Eletrdnica do Salvador - COGEL, subordinando-se administrativamente a
Subsecretaria da SPMJ.

§2°0 NTI, além das competéncias previstas neste artigo, serd responsavel
pela manutencdo e funcionamento dos sistemas corporativos da Secretaria.

§3°Na impossibilidade eventual de cumprimento do disposto na alinea
f, do inciso IX deste, a situacao deverd ser devidamente fundamentada pelo NTI para adocdo de

| -observar a legislagdo aplicavel a sua area de atuacdo, bem como as
proposi¢oes do Conselho Municipal da Mulher;

- representar a Secretaria em reunides, acdes e
organizagdes com atuagdo voltada para questdes de politicas para as
mulheres;

- fomentar e facilitar a promogao de eventos, campanhas e
acoes com o foco na mulher;

V- viabilizar a articulacao da politica de atuagdo conjunta dos
organismos que compdem a Rede de Atencao a Mulher;
V- integrar, internamente, as unidades da Diretoria, através

de reunides de alinhamento, capacitacdo e informacao, objetivando
estabelecer diretrizes para a implementacdo de politicas publicas
direcionadas a mulher, pautadas na equidade de género e elevagdo da
cidadania das mulheres em Salvador;

VI- assessorar o Secretdrio em assuntos pertinentes a sua
area de atuacdo;

VIl - acompanhar politicas publicas relacionadas as mulheres,
desenvolver e promover sua implementagdo e cumprimento;

Vil - administrar servigo interno de atendimento a denuncias

relativas ao crime de trafico de pessoas, especialmente para mulheres,

encaminhando as demandas aos 6rgaos competentes;

IX - contribuir para o fortalecimento e consolidagdo das
instancias de participagdo popular e controle social desenvolvendo agdes
em parceria com 6rgaos afins;

X- promover conferéncias municipais de politicas para as
mulheres, juntamente com o Conselho Municipal da Mulher, em parceria
com a sociedade civil e o movimento social de mulheres;

Xl - acompanhar a gestdo da dotagdo orgcamentaria dos
Centros de Referéncia, e Casas de Acolhimento;

Xl - acompanhar a implantacdo e implementagdo dos novos
servigos para mulheres nos seus respectivos territorios de abrangéncia;

X - mediante a Coordenadoria de Politicas Teméticas:

a) projetar, fomentar e facilitar a promocdo de eventos, campanhas e
acoes com o foco na area de atuagdo da Diretoria;

b)viabilizar e coordenar eventos, acées, capacitacdes que possam
promover a inclusdo da mulher, com parcerias publicas e privadas;

c) monitorar, elaborar e emitir relatérios de divulgacdo e registro de
dados sobre a real situacdo de violéncia e discriminagao contra as
mulheres, no municipio de Salvador, utilizando como parametro
informacdes oficiais e afins no pais;

d)propor, planejar, coordenar, monitorar e avaliar a execu¢do dos
programas, projetos e agcdes de promogao a equidade de género;

e) subsidiar a Diretoria quanto a realizacao das conferéncias municipais
de politicas para as mulheres;

f) pelo Setor de A¢des Interinstitucionais:

1. articular parcerias e cooperagdo com as demais
unidades da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Salvador com vistas a desenvolver
acoes e projetos de apoio aos servigos de atengdo
as mulheres;

2. apoiar e participar de agdes nos diversos ambitos
da Administragcdo Publica Municipal em especial
na saude, educacdo, desenvolvimento social,
reparacao, habitacdo, justica e direitos humanos,
bem como, economia e trabalho, inclusao produtiva
e o empreendedorismo, visando a afirmacgdo
dos direitos das mulheres e a redugdo das
desigualdades e discriminagoes;

3. prospectar e desenvolver agdes educativas e
informativas sobre os servigos de referéncia
e servicos de acolhimento da Secretaria e as
campanhas em desenvolvimento por todos os
atores da Rede de Atencao a Mulher;

4. elaborar planos de agdo e calendario de atividades.

g) pelo Setor de Articulag&o:

1. apoiar a Diretoria na articulagdo com fins de execugdo eficiente
e eficaz da politica de atuagdo conjunta dos organismos que
compdem a Rede de Atengdo a Mulher;

2.viabilizar o encaminhamento para atendimento prioritario a
mulher vitima de violéncia em servicos especificos em todas
as esferas governamentais;

3.articular e viabilizar a liberagdo de espacos e formacao de
parcerias publicas e privadas para realizagdo dos projetos,
eventos, agdes, capacitagdes, campanhas e afins, aprovados
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pela Diretoria;

~

.projetar e executar agdes de capacitacdo, campanhas,
atividades e acdes de empoderamento das mulheres,
trabalhando a autoestima e formagao em equidade de género e
autonomia econdmica;

ol

. desenvolver atividades para a equidade de género e elevagao
da cidadania das mulheres no municipio de Salvador;

o

.subsidiar a Secretaria e outros 6rgaos afins com dados
estatisticos relativos a violéncia contra a mulher e outros
fendmenos sociais relacionados as questdes de género e emitir
relatorios;

XIV - mediante a Coordenadoria de Centros de Referéncia e

Casas de Acolhimento:

a) coordenar e supervisionar os servicos levando em conta a execugado
do Plano de A¢do Anual e Projetos de Oficinas propostos;

b) articular com a Rede de Atencgdo a Mulher, os servicos ja existentes,
para que a mulher seja plenamente atendida como publico
prioritario, e assim reduzir os danos fisicos, morais e emocionais
causados pela violéncia;

c) promover acdes educativas e informativas sobre o acesso aos
servigos da Secretaria possibilitando a mulher o reconhecimento
de seus direitos e deveres como cidadas, bem como os meios para
efetiva-los;

d) promover acdes de capacitagao para gestores, sobre os diferentes
tipos de violéncia contra as mulheres, a fim de torna-los agentes
multiplicadores, junto a cada equipe técnica dos servigos prestados
pela Secretaria, quanto a importancia do empoderamento das
mulheres, respeito aos direitos humanos e enfrentamento a
violéncia contra a mulher;

e)divulgar os servicos prestados pela Secretaria no atendimento
a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar, como
também, as egressas do trafico de pessoas;

f) contribuir com informagdes para a consolidacdo de um banco
interno de dados sobre a real situagdao de violéncia contra as
mulheres no municipio de Salvador, no Estado e no Pais;

g)promover capacitagdo continuada junto ao corpo funcional da
Secretaria e outros 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal de
Salvador;

h)implementar politicas publicas de prevencao e atencdo integral as
mulheres em situagado de violéncia;

i) emitir relatérios trimestral, semestral e anual das atividades e
dados compilados acerca da situacdo de violéncia e discriminagdo
a mulher no municipio de Salvador;

j) monitorar as acgdes desenvolvidas nos servios através dos
relatérios mensais;

k) articular junto & Rede de Atencdo & Mulher os encaminhamentos,
assim como promover a referéncia e contra referéncia, das
mulheres assistidas.

Art. 6° A Diretoria da Infancia, Adolescéncia e Juventude, que propde,
desenvolve, coordena e executa politicas publicas, em consonancia com o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, dos Conselhos Tutelares e do Conselho Municipal da Juventude,
para garantir protegdo integral as criangas e adolescentes, assim como, fomentar e promover
direitos e oportunidades a comunidade jovem do Municipio, em articulagdo com demais 6rgaos e
entidades da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS, compete:

| -formular e propor politicas, planos e programas de protecdo integral
para criancas e adolescentes e juventude;

- incentivar, articular e participar, no @mbito do municipio,
da execugdo de politicas publicas inerentes a prote¢do integral da crianga
e do adolescente, conforme legislagdo vigente;

- coordenar as iniciativas institucionais de promocdo e
defesa dos direitos das criangcas e adolescentes sujeitos a protecao
especial;

V- realizar estudos, avaliagcdes e levantamentos de dados
voltados para a implementacdo e melhoria de acdes relacionadas a
protecdo integral de criangas e adolescentes;

V- implantar e administrar sistemas de informacdes
e observatérios relacionados a protecdo integral de criangas e
adolescentes;

VI- promover cursos de qualificacdo profissional e eventos
relacionados ao aperfeicoamento humano e cientifico para a juventude;
VIl - apoiar os Conselhos Tutelares com servigo de notificagao

de denuncias de violagao dos direitos de criancas e adolescentes;

Vil - fortalecer o didlogo com os Conselheiros Tutelares em
temas relacionados as politicas de protegdo da crianca e do adolescente
e prestar apoio técnico sempre que necessario e demandado;

IX- incentivar e participar da elaboracdo dos programas de
formagdo continuada para os Conselhos Tutelares de forma articulada
com outros setores internos e externos;

X- participar e compor semindrios, congressos, palestras
e simpoésios sobre o Sistema de Garantias dos Direitos das Criangas e
Adolescentes e Juventude;
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Xl - mediante a Coordenadoria de Politicas Publicas para
Infancia e Adolescéncia:
a)fomentar e implementar a integracdo das diversas acdes

interinstitucionais relacionadas a infancia e adolescéncia;

b)fomentar e desenvolver politicas publicas para promogao, defesa e
controle social dos direitos humanos da crianca e do adolescente;

c) promover estudos e analises necessarias a formulagdo de politicas
publicas para criangas e adolescentes, no Municipio de Salvador;

d)acompanhar a execucdo das politicas pablicas setoriais relacionadas a
crianga e ao adolescente;

e)acompanhar o cumprimento das normas e diretrizes pertinentes a
crianga e ao adolescente no Municipio de Salvador;

f) promover a elaboracdo de projetos estratégicos relativos as politicas
para criancas e adolescentes;

g)propor e fomentar acdes de promogdo dos direitos de criancas e
adolescentes por meio de formagdo continuada e iniciativas de
capacitagdo de operadores do direito da infancia e adolescéncia;

h) contribuir para o funcionamento do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga e Adolescente;

i) contribuir com a formulagdo e execucdo de politicas e programas
integrados de atendimento a crianca e ao adolescente vitima ou
testemunha de violéncia;

j) desenvolver acdes e politicas publicas voltadas para as situagdes de
violéncia sexual envolvendo criangas e adolescentes;

k)integrar a Rede local de promogao dos direitos das criangas e dos
adolescentes reunindo areas relacionadas a salde, educagao,
direitos humanos, cultura e lazer, esporte, assisténcia social e
desenvolvimento;

1) pelo Setor de Acompanhamento de Politicas Publicas e Agdes
Transversais para Infancia e Adolescéncia:

1. identificar acdes integradas da gestdo e da prestagcdo de
servicos entre diferentes politicas publicas com outras
esferas de governo, da sociedade civil e organizacdes
nacionais e internacionais para projetos, programas e
portfélios que envolvam a Secretaria;

. articular parcerias com o6rgaos e entidades da Prefeitura
Municipal de Salvador e de outras esferas governamentais
e entidades ndo governamentais na promocao de direitos de
criangas e adolescentes;

3.articular e estabelecer parcerias com outros 6rgaos

governamentais e sociedade civil para a realizagdo de

campanhas de sensibilizacdo em uma perspectiva de
promocao e protegdo dos direitos de criangas e adolescentes;

4. articular parcerias com outros 6rgdos governamentais, para

a integracao operacional nas agdes voltadas a criancas e

adolescentes vitimas de violéncia sexual.

N

Xl - mediante a Coordenadoria de Politicas Publicas para a Juventude:
a)propor e executar politicas publicas especificas para os jovens, em
articulagdo com os drgdos da Administragdo Publica Municipal em
matéria de competéncia setorial;
b)ampliar o acesso da juventude a politicas e servigos, estimulando o
exercicio pleno da cidadania;
c)articular a execucdo de programas, projetos e agdes vinculados a
juventude, na administragdo publica municipal;
d)estimular a cidadania, o empreendedorismo visando a inser¢do dos
jovens ao mercado de trabalho, aos servicos de salde e educagao, aos
valores culturais e suas identidades locais e a representacao juvenil,
no ambito do municipio.
e)planejar, formular, definir e coordenar politicas, diretrizes e acées
relacionadas a tematica juvenil;
f) planejar, formular e promover programas, projetos e acées voltados
para os jovens;
g)fomentar, estimular, apoiar e fortalecer acées voltadas para os jovens
nas areas de educagdo, cultura, lazer, esporte, sadde, cidadania,
direitos humanos, assisténcia social e trabalho;
h) promover a articulacao e a integracdo do poder publico e a sociedade
civil, em especial da juventude;
i) planejar, formular e promover programas e acdes que ampliem as
alternativas de insercao social do jovem;
j) promover o acesso a producdo cultural, & pratica esportiva, a
mobilidade territorial e a fruicao do tempo livre.
k)pelo Setor de Acompanhamento de Politicas Publicas e Acdes
Transversais para a Juventude:
. propor, executar e apoiar agées de apoio a juventude;
.apoiar a execugdo de acdes e projetos realizados nos
servigos e equipamentos publicos voltados para a juventude,
no municipio de Salvador;
.executar acdes propostas pelo Conselho Municipal da
Juventude, quando couber;
.incentivar a ampla participacdo juvenil na formulacao,
implementacdo e avaliagdo das politicas publicas;
.viabilizar o funcionamento de mecanismos que ampliem a
gestdo de informagdo e producdo de conhecimento sobre

N
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Art. 7°

juventude;

6.apoiar a elaboragdao, acompanhamento e difusdo de
informacdes sobre a tematica juvenil na formulagdo de
politicas, diretrizes, planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pelo municipio de Salvador, relacionados a
sua area de competéncia.

A Coordenadoria Administrativa - CAD, que desenvolve as

atividades de gestdo de pessoas, de materiais e patriménio, de comunicagdo e documentagdo e de
servicos gerais previstas no Sistema Municipal de Gestdo, compete mediante:

| -0 Setor de Gestao de Pessoas:

a) cumprir e fazer cumprir normas e instrugdes relativas a area de
recursos humanos;

b) organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos documentos
referentes a vida funcional do servidor, providenciando junto a drea
de gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE
a digitalizacdo e microfilmagem dos mesmos para inclusao no
prontudrio funcional eletronico;

c)organizar e manter atualizados controles referentes a
colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;

d)executar as atividades de desenvolvimento de pessoas, inclusive,
identificando as demandas de educagdo corporativa na Secretaria,
em articulagdo com a area de Desenvolvimento, Desempenho e
Valorizacado de Pessoas da SEMGE;

e)elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a
documentagdo e as informagdes fornecidas pelas unidades da
Secretaria;

f) controlar a frequéncia e registrar a movimentagao e afastamento
de pessoas;

g)promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado por
concurso publico e acompanhar o periodo referente ao estagio
probatério;

h)incluir o servidor nomeado para cargo efetivo e/ou cargo em
comissdo na Secretaria, acompanhando, junto 3 area de gestdo
de pessoas da SEMGE, a sua validagdo para inclusao na folha de
pagamento;

i) examinar e instruir os processos referentes a direitos, deveres,
vantagens e responsabilidades dos servidores da Secretaria;

j) expedir certidoes e outros documentos relativos aos servidores;

k) elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal da
Secretaria, promovendo as inclusdes, exclusdes e/ou alteracdes de
dados, em articulagdo com a area de gestao da folha de pagamento
da SEMGE e coordenar as providéncias necessarias ao pagamento
dos servidores, inclusive no que diz respeito ao recolhimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

1) atender e orientar os servidores da Secretaria no que se refere
a legislacdo de pessoal, remuneracao, consignacao em folha de
pagamento, Informe de Rendimentos, Abono/PASEP e outras
vantagens do interesse do servidor municipal;

m) encaminhar a drea de gestao de pessoas da SEMGE, quando
da efetivacao dos servicos prestados a Secretaria, as informacdes
de pagamento e recolhimento de INSS dos contribuintes individuais
e auténomos;

n)administrar os planos e programas de beneficios e servigos sociais,
na area de saude e assisténcia ao servidor;

o)acompanhar, mensalmente, a variacdo do custo da folha de
pagamento da Secretaria, informando a area de gestao de pessoas
da SEMGE, sempre que houver incrementos significativos que
impactam na previsao orcamentaria;

p)acompanhar e controlar o custeio das Operagdes Especiais
decorrentes do pagamento da gratificagdo e auxilio alimentacdo
devidos aos servidores, implantadas na folha de pagamento
durante a vigéncia das operagdes, observados os limites das
despesas fixadas nos Decretos referentes a cada operagdo.

o Setor de Gestao de Materiais e Patriménio:

a) cumprir normas e instrucdes relativas a drea de materiais;

b) gerir o estoque de materiais de consumo, envolvendo a solicitacio,
recebimento, estocagem e expedi¢do dos materiais;

c) executar o controle de materiais de consumo, envolvendo a analise
de consumo de materiais, o atendimento as demandas oriundas das
unidades administrativas e a geracdo das informacdes financeiras
de movimentagao de materiais;

d)realizar inventérios periddicos e anuais de materiais de consumo
armazenados no almoxarifado e dos bens patrimoniais méveis da
Secretaria;

e)cumprir normas e instrugdes relativas a area de gestdo do
patriménio movel;

f) gerir os bens patrimoniais méveis, envolvendo a identificagao,
controle e distribuigao;

g)organizar e manter atualizados os documentos de controle de
movimentacao e termos de responsabilidade dos bens patrimoniais
méveis da Secretaria;
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h)preparar o expediente necessario a aquisicao de bens, de acordo
com a legislacao pertinente;

- o Setor de Gestao de Servigos:

a) cumprir normas e instrucées para a administragdo dos servigos
gerais;

b)coordenar, executar e controlar os servicos de transporte,
reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e
servicos de copa da Secretaria;

c)coordenar, executar e controlar os servicos de manutencao,
reparos e conservagao dos prédios, equipamentos e instalagdes da
Secretaria;

d) promover a organizacao e manutencao do arquivo de documentos
da Secretaria;

e) viabilizar o processo de atendimento e a resolugdo das demandas;

f) recepcionar e atender servidores e visitantes, presencialmente ou
por telefone, assim como orientar o publico com base nas normas
legais, bem como fornecer informagdes sobre as unidades e
servicos prestados pela Secretaria e realizar os encaminhamentos
devidos;

g)receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Secretaria;

h) promover a formagado de processos administrativos;

i) analisar, registrar e controlar a tramitacdo de processos e
outros documentos, assim como, informar a sua tramitagao e os
resultados dos processos aos interessados;

j) identificar e mapear oportunidades de melhoria do atendimento
prestado pela Secretaria;

k) articular-se com unidades, 6rgdos e entidades da PMS para
viabilizar o processo de atendimento e a resolucdo das demandas.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Art. 8° Ao Secretario Municipal, cabe:

| -supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de
sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracao;

- expedir instrugcdes para execucao das leis e regulamentos;

- apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei
do Orgamento e, até o dia 31 de janeiro, relatério dos servicos de sua
Secretaria;

[\ comparecer a Camara, dentro de 08 (oito) dias, quando
convocado para pessoalmente prestar informagoes;

V- delegar atribuicoes aos seus subordinados;

VI- referendar os atos do Prefeito.

Art. 9° Aos titulares dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga,
além do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das
respectivas unidades, cumpre:

| -ao Subsecretario:

a) assistir ao Secretario em sua representacao politica e social e em
contatos com organismos dos setores publicos e privados e com o
publico em geral;

b) substituir o Secretario na sua auséncia ou impedimento;

c) assessorar o Secretario na tomada de decisdes e na analise de
assuntos de relevancia para a Secretaria;

d)orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da
Subsecretaria;

e)apresentar periodicamente ao  Secretario relatérios de
acompanhamento das atividades, propondo solugdes e estratégias
técnicas e administrativas quando houver necessidade;

f) elaborar e submeter & aprecia¢do e aprovagdo do Secretario, a
proposta de planos, programas e projetos a serem desenvolvidos,
assim como acompanhar a execucdo do Planejamento Estratégico
no ambito da Secretaria;

g)supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes
aos Sistemas Municipais nas fungdes de or¢camento e gestdo
e ao acompanhamento da administracdo financeira e de
desenvolvimento da administracao;

h) propor processos de mudangas na cultura da organizagao, visando
conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir
a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a
continua busca da qualidade e de altos padrées de desempenho
individual e coletivo;

i) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

j) transmitir as unidades da Secretaria as determinagées, ordens e
instrucdes do titular da pasta;

k) exercer outras atribuicées, no ambito da sua competéncia,
conforme delegagao ou designagao do seu superior hierarquico.

- ao Diretor Geral:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar e avaliar a execucao dos

trabalhos e das atividades pertinentes a Diretoria de acordo com
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as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo superior
hierarquico;

b)cumprir e fazer cumprir as diretrizes normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pelo Orgao;

c)acompanhar a instrugdo de processos, prestacdo de informagdes
ou adogao de providéncias nas unidades subordinadas;

d) assistir ao superior hierdrquico em assuntos compreendidos na
area de competéncia da respectiva Diretoria;

e)elaborar e submeter & apreciagdo e aprovacdo do superior
hierarquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Diretoria;

f) propor ao superior hierarquico a constituicdo de comissdes ou
grupos de trabalho, e a designacao dos respectivos responsaveis
para a execugdo de atividades especiais na sua drea de
competéncia;

g)propor ao superior hierarquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenagao, com vistas a otimizagdo dos resultados;

h)articular-se com as demais unidades, com vistas a integracao das
atividades do Orgao;

i) manter contato com os érgaos e entidades da PMS para identificar
oportunidades de ampliacdo ou melhoria dos servicos prestados ou
solugdo de eventuais problemas contratuais ou operacionais;

j) exercer a representagio externa do Orgéo, em assuntos ligados as
atividades técnicas, na sua drea de competéncia, quando solicitado;

k) definir objetivos especificos de sua area de atuacdo e gerir os
respectivos planos de agao;

1) promover a integracao das equipes subordinadas, visando otimizar
os esforcos para a consecucao dos objetivos propostos;

m) assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos
planos operacionais e administrativos, em conformidade com a
missdo e principios do Orgdo, dentro das diretrizes estratégicas
e operacionais estabelecidas, por meio da coordenacao geral das
acoes;

n)conduzir o processo do planejamento estratégico da sua drea em
conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e
estabelecendo indicadores de resultados;

o)identificar ~oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de
novas agoes;

p) propor ao superior hierarquico a celebragdo de convénios, ajustes,
acordos e atos similares com odrgaos e entidades publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na area de
competéncia da respectiva Diretoria;

q)apresentar, periodicamente, ao superior hierdrquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

r) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

s)avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e
recomendar, quando necessario, agdes para o desenvolvimento e
qualificacao da equipe subordinada;

t) elaborar anualmente a proposta or¢amentaria da Unidade a qual
esteja vinculado.

ao Ouvidor Setorial:

a)facilitar o acesso do cidaddo ao Sistema Municipal de Ouvidoria,
estimulando a sua participagao no tocante a prestagdo dos servigos
municipais no &mbito do Orgao;

b)fornecer resposta ao cidaddo, no menor prazo possivel, com
clareza e objetividade, acerca das manifestagdes recebidas;

c)resguardar o sigilo das manifestacdes recebidas e suas fontes,
quando solicitado;

d) articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio de
Salvador, fornecendo respostas as questoes apresentadas;

e) participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas,
sempre que convocados pela Ouvidoria Geral do Municipio de
Salvador;

f) providenciar a remessa das manifestacdes recebidas as unidades
competentes do Orgao, acompanhando a sua apreciacao;

g)reportar-se diretamente ao dirigente maximo do Orgdo e/ou
titulares das unidades para correcao de procedimentos, apuracao
de fatos ou adogdo de providéncias administrativas, inclusive de
natureza disciplinar;

h) sistematizar e divulgar relatérios periédicos da atuagdo do Orgao
ao Sistema Municipal de Ouvidoria;

i) analisar os indicadores de avaliacdo da satisfacdo do cidadao
quanto aos servicos municipais prestados pelo Orgao;

j) identificar oportunidades de melhoria na prestacdo dos servicos
municipais e propor solucdes na area de competéncia do Orgao,
integrando grupos de trabalho para a realizagdo de projetos

VI -
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especiais vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria;

k) sugerir modificacées de regulamentos e atos normativos, a fim de
que os cidaddos sejam atendidos com maior eficiéncia e eficacia;

1) receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestao
e buscar solugdo para as sugestdes, reclamagdes e denuncias
referentes aos procedimentos e agdes de agentes e setores do
respectivo Orgao.

ao Assessor do Secretario |I:

a)assessorar, articular e monitorar as demandas do superior
hierarquico;

b)assessorar na execugdo e monitoramento de planos, programas,
projetos, baseado em critérios que deverao ser observados;

c) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de
competéncia;

d) sugerir medidas e procedimentos em demandas dirigidas ao seu
superior hierarquico;

e)acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo superior hierdrquico
instrumentalizando-o com documentos inerentes a atividade
desenvolvida, registrando e documentando para fins de avaliagao;

f) promover a articulagdo do superior hierarquico com instituicdes
publicas e privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras, dando
o devido encaminhamento as demandas que possam advir;

g)instruir e manifestar-se nos processos e expedientes que lhe forem
encaminhados pelo seu superior hierarquico;

h)representar o superior hierdrquico, quando designado, em
eventos de carater técnico e de relacionamento com liderangas
comunitdrias;

i) exercer outras atribuicées, no ambito da sua competéncia,
conforme delegagao ou designagao do seu superior hierarquico.

ao Coordenador II:

a) orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execucao
dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade, em
consonancia com o planejamento estratégico do Orgao;

b)orientar e supervisionar as acoes desenvolvidas pelas unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo dirigente do Orgao;

c)instruir processos, prestar informagdes e adotar providéncias nas
unidades subordinadas;

d) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos
na area de competéncia da sua respectiva Unidade;

e) expedir instrugées na area de sua competéncia;

f) promover meios de integracao da sua equipe de trabalho;

g)realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragao,
implementacdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo de seus
programas e projetos;

h)propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenagao, com vistas a otimizagao dos resultados;

i) elaborar e apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico,
relatorio técnico de desempenho das atividades desenvolvidas,
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

j) avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e
recomendar, quando necessario, agdes para o desenvolvimento e
qualificagao da equipe subordinada.

Ao Gestor de Fundo II:

a)executar as atividades relativas & administragdo orcamentaria,
financeira e contébil dos recursos financeiros vinculados ao Fundo,
além das definidas em legislagao especifica;

b)manter os controles necessarios a execugdo orgamentaria do
Fundo, referentes a empenho, liquidagdo e pagamento de despesas
e recebimento de receitas;

c)processar e formalizar, segundo as normas administrativas, a
documentacdo destinada ao pagamento de contratos, convénios,
subvengdes e auxilios financeiros;

d) coordenar a realizagdo de estudos, conjuntamente com o Conselho
Municipal, da previsdo de receita anual do Fundo, com vistas a
captacdo de recursos;

e) submeter ao titular da pasta as previsdes orcamentarias para o ano
subsequente, nos prazos e forma definidos pela Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Municipio - LDO, e os planos de aplicagdo
de recursos, discriminando as diversas fontes originais e os
programas e projetos a serem executados;

f) promover o registro contdbil das receitas e despesas do Fundo;

g) elaborar os demonstrativos de execugao orcamentéria e financeira
conforme legislagdo vigente;

h)promover expediente visando instruir os procedimentos que
dependam de licitacdo em estreita observancia a legislagdo
vigente;

i) encaminhar periodicamente ao titular da pasta os demonstrativos
de receitas e despesas, os inventarios de bens permanentes, de
material de consumo e o balango do Fundo;

j) registrar, organizar e manter toda documentacao e toda escrituragao
contabil do Fundo, de forma transparente, precisa e individualizada,
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Vil -

Vil -

obedecendo a ordem ldgica da execugdo orcamentaria;

k) elaborar e atualizar o plano de contas do Fundo, conforme diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral do Municipio;

1) controlar e prestar contas da movimentacao bancaria e financeira
do Fundo;

m) conferir e conciliar os extratos das contas bancarias do
Fundo;

n)acompanhar e manter o controle dos termos de contrato e de
convénios para execugdo de programas e projetos firmados com
instituicdes governamentais e ndo governamentais;

o) controlar a concessdo e prestacao de contas de adiantamentos
e provimentos especiais as unidades gestoras e/ou servidores
credenciados;

p) submeter ao titular da pasta minutas de convénios e/ou contratos
a serem firmados com organizagdes financiadoras de interesse
social;

g)encaminhar para aprovacao do Conselho Municipal proposta de
planos de aplicagdo trimestrais;

r) controlar e liquidar as despesas e efetuar compras e contratos;

s)desenvolver outras atividades indispenséaveis a consecucao das
finalidades do Fundo;

t) liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da execucdo
das politicas, na sua drea de atuagdo, mediante aprovacdo do
respectivo Conselho Municipal, com a consequente prestagdo de
contas pela parte beneficiada, nos termos da legislagdo vigente;

u)administrar os recursos especificos para execugdo das politicas,
na sua area de atuacdo, prestando contas ao respectivo Conselho
Municipal;

v) liberar recursos do Fundo para manutengdo e custeio das
atividades do respectivo Conselho Municipal;

w) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico,
relatério técnico de desempenho das atividades desenvolvidas pela
area, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

ao Gestor de Nucleo II:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade;

b) participar das atividades de planejamento estratégico do Orgao;

c)assessorar o superior hierdrquico na gestdo e execucdo do
orgamento municipal, quando couber, na sua area de competéncia;

d)assessorar o superior hierdrquico na gestdo e execucdo da
tecnologia da informagdo, quando couber, na sua d&rea de
competéncia;

e)acompanhar e instruir processos, prestar informacdes e adotar
providéncias relativas a Unidade;

f) expedir instrucées na area de sua competéncia;

g)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a Unidade, quando
solicitado;

h)propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento das préticas relacionadas a execucdo dos
programas, projetos e atividades sob sua coordenagdo, com vistas
a otimizacao dos resultados;

i) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, adotados pelo Orgdo, na sua area de competéncia;

j) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatdrio
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

ao Assessor Técnico:

a)assessorar, articular e monitorar as demandas do superior
hierarquico;

b)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de
competéncia;

c) sugerir medidas e procedimentos em demandas dirigidas ao seu
superior hierdrquico;

d)acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo superior hierarquico
instrumentalizando-o com documentos inerentes a atividade
desenvolvida, registrando e documentando para fins de avaliagdo;

e) propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestao para
modernizacao dos processos de trabalho;

f) racionalizar praticas e sistemas administrativos;

gldesempenhar as  atribuicdes  técnicas necessarias  ao
funcionamento do Orgao, bem como as definidas nos regulamentos
dos respectivos Sistemas Municipais;

h)avaliar institucionalmente os servigos publicos municipais, no
ambito do Orgao, para propor ao seu superior hierarquico medidas
destinadas ao seu aperfeicoamento, com vistas a otimizagdo dos
resultados;

i) elaborar relatérios periddicos, referentes as atividades de sua
competéncia;

j) exercer outras atribui¢cées, no ambito da sua competéncia,
conforme delegagdo ou designagao do seu superior hierarquico.

ao Secretério de Gabinete:

a) organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;

b)controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia

Xl -

Xl -

Xl -

XIV -
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recebida e expedida pelo superior hierarquico;

c) administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;

d)desenvolver atividades de redagao e elaboragao de documentos de
interesse do Gabinete;

e) providenciar servicos de reprografia e solicitacdo de materiais;

f) exercer outras atribuicdes, no ambito da sua competéncia,
conforme delegagao ou designagao do seu superior hierarquico.

ao Gestor de Equipamento Publico:

a) administrar o equipamento publico sob sua responsabilidade;

b) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos
na area de competéncia da sua respectiva Unidade;

c)acompanhar a prestagcao do servico de seguranca patrimonial
de forma a garantir a ordem nos equipamentos, sobretudo nos
espacos de circulagdo dos usuarios;

d)fiscalizar, arrecadar, monitorar e cobrar as taxas pertinentes ao
equipamento publico, quando couber;

e)fiscalizar a execucdo da programacao visual nos equipamentos;

f) manter o superior hierdrquico devidamente informado sobre o
andamento de suas atividades;

g) gerir os servigos da atividade sob sua responsabilidade, de acordo
com as diretrizes estabelecidas;

h)organizar, cadastrar e manter atualizado os dados e a programacao
dos usuarios dos servicos prestados;

i) zelar pela manutencdo, garantir o funcionamento em condicdes
de higiene, conservagcdo e limpeza das dependéncias dos
equipamentos publicos sob sua responsabilidade;

j) organizar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades
administrativas do equipamento publico sob sua responsabilidade;

k) cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos internos,
respeitando os direitos dos usuéarios dos servigos;

1) identificar necessidades e proporcionar os meios necessarios
para um ambiente fisico adequado ao pleno funcionamento dos
equipamentos publicos;

m) assegurar o tombamento e responsabilizar-se pela
guarda, conservacdo e manutencdo dos moéveis, materiais,
equipamentos e instalagdes sob sua responsabilidade;

n)otimizar o uso dos materiais e manutengao das instalacdes dos
equipamentos publicos;

o) fiscalizar a execugdo dos servicos de manutengdo hidraulica,
elétrica, paisagistica e fisica nos equipamentos;

p)acompanhar os desembolsos relativos as despesas efetuadas com
a execucdo de projetos e atividades da respectiva Unidade;

q)apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

ao Chefe de Setor B:

a) organizar, orientar, acompanhar, avaliar e executar as atividades do
Setor;

b) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos
na drea de competéncia da sua respectiva Unidade;

c) propor acées visando aperfeicoamento de projetos e atividades sob
sua responsabilidade;

d) promover a otimizagao e maior agilidade nos processos internos e
externos da sua unidade de trabalho;

e)instruir e despachar processos sobre assuntos de sua area de
atuacéao;

f) organizar e manter atualizado o arquivo de atos normativos e
outros documentos legais de interesse da sua drea de atuagao;

g) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

ao Supervisor:

a) supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;

b) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos
na area de competéncia da sua respectiva Unidade;

c) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sob suaresponsabilidade,
com vistas a sua otimizagao;

d) emitir relatérios periédicos das atividades sob sua supervisao;

e) exercer outras atividades, no ambito da sua competéncia, conforme
delegacao ou designacao do seu superior hierarquico.

ao Encarregado:

a)fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao
estabelecimento de metas e programas para sua area de
responsabilidade;

b) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos
na area de competéncia da sua respectiva Unidade;

c) planejar os servicos da atividade sob sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes estabelecidas;

Ao Secretario Administrativo:

a)organizar, controlar e manter os arquivos atualizados dos

expedientes sob sua responsabilidade;
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b) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos
na area de competéncia da sua respectiva Unidade;

c) executar a tramitacdo de documentos de interesse da Unidade
Administrativa ao qual esteja vinculado;

d)desenvolver atividades de redacao e elaboracao de documentos de
interesse da Unidade Administrativa ao qual esteja vinculado;

e)manter  arquivo expedientes sob  sua
responsabilidade;

f) providenciar servicos de reprografia e solicitagdo de materiais;

g)facilitar o acesso a informagdes e documentos, organizando
agendas, arquivos e/ou catédlogos, dinamizando as rotinas da sua
unidade.

atualizado dos

Paragrafo Unico. Ao Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente cabe, além das atribuicdes de Gestor de Fundo Il, o desempenho das atribuicdes
definidas em legislacao especifica;

CAPITULOV
DAS SUBSTITUICOES

Art.10. A substituicdo dos titulares dos Cargos em Comissdo e das
Funcdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-se-a
conforme disposto na legisla¢do pertinente em vigor.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art11. Os Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianca e o Organograma
da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude - SPMJ sdo os constantes
nos Anexos |, Il e lll, respectivamente, integrantes deste Regimento.

Art.12.
e Casas de Acolhimento 04 (quatro) fun¢des de confianca de Gestor de Equipamentos Publicos, grau
65, com atribuigdes técnicas relativas a supervisao, execugdo, acompanhamento, monitoramento e
gestao dos Centros de Referéncia e das Casas de Acolhimento Institucionais observando o Plano de
Acdo Anual e Projetos de Oficinas propostos.

Ficam subordinados a Coordenadoria dos Centros de Referéncia

Art.13.
e Casas de Acolhimento 04 (quatro) fungdes de confianca de Supervisor, grau 63, com atribuicées
técnicas relativas a execucdo, acompanhamento e supervisdo das Casas de Acolhimento
Institucionais.

Ficam subordinados a Coordenadoria de Centros de Referéncia

Art.14.
e do Adolescente - FMDCA com funcionamento definido em legislagao propria.

A Secretaria dispora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
Art.15. Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir na aplicagao

deste Regimento serdo resolvidos pelo Titular da Secretaria.

ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES,
INFANCIA E JUVENTUDE - SPMJ

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU QT. DENOMINACAO

Subsecretario
02 Diretor Geral

VINCULAGAO
Subsecretaria

Diretoria de Politicas para as Mulheres

Diretoria da Infancia, Adolescéncia e

Juventude
57 01 Ouvidor Setorial Subsecretaria
55 01 Assessor do Secretario Il | Subsecretaria

06 Coordenador Il Coordenadoria de Projetos

Coordenadoria de Politicas Tematicas

Coordenadoria de Centros de Referéncia e
Casas de Acolhimento

Coordenadoria de Politicas Publicas para
Infancia e Adolescéncia

Coordenadoria de Politicas Publicas para a
Juventude

Coordenadoria Administrativa

01 Gestor de Fundo Il Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente

54 02 Gestor de Nucleo Il Nucleo de Execucao Orgamentaria e
Financeira
Nucleo de Tecnologia da Informacao
53 01 Assessor Técnico Subsecretaria

51 01 Secretario de Gabinete Subsecretaria
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ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES,

INFANCIA E JUVENTUDE - SPMJ

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

GRAU

QT

DENOMINAGAO

VINCULAGAO

65

04

Gestor de Equipamentos
Publicos

Coordenadoria de Centros de Referéncia e
Casas de Acolhimento

63

07

Chefe de Setor B

Setor de Agdes Interinstitucionais

Setor de Articulagao

Setor de Acompanhamento de Politicas
Publicas e Acdes Transversais para Infancia
e Adolescéncia

Setor de Acompanhamento de Politicas
Publicas e Agdes Transversais para a
Juventude

Setor de Gestao de Pessoas

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio

Setor de Gestao de Servigos

06

Supervisor

Coordenadoria de Centros de Referéncia e
Casas de Acolhimento (04)

Diretoria da Infancia, Adolescéncia e
Juventude

Coordenadoria Administrativa

61

01

Encarregado

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

61

21

Secretério Administrativo

Subsecretaria

Nucleo de Tecnologia da Informagao

Coordenadoria de Politicas Tematicas

Coordenadoria de Politicas Publicas para a
Juventude

Coordenadoria Administrativa

Conselho Municipal da Mulher

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente

Conselho Municipal da Juventude

Conselhos Tutelares (13)
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ANEXO Il
ORGANOGRAMA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES, INFANCIA E JUVENTUDE - SPMJ
Conselho
= Municipal da
Mulher - CMM
i
i
i Conselho
i Municipal dos Coordenadoria de Setor de Agdes
R Politicas {—— Interinstitucionais
Crianga e do Teméticas Setor de Articulagéo
i Adolescente - Diretoria de
iz —1 Politicas para as
! Mulheres
i c de
; Conselho Centros de
froms]  Murlcpalda Referéncia e
: - Casas de
i comuv Acolhimento
i
i
I._.| consehos
|' Tutelares (18)
| Coordenaderiade | | SE0E 1 e
Polticas Pabicas || p iiBSLETI0]
| para Infancia e "
. —— ncia Agdes Transversais para
oo Infancia e
Adolescéncia e
Juventude
Setor de
c de de
Politicas Publicas —— Politicas Publicas e
a para a Juventude Agdes Transversais para
E aJuventude
=
w
[
o
w
» "
Setor de Gestao de
Pessoas - SEGEP
) Coordenadoria Setor de Gestio de
Subsecretaria Inistrativa - Materiais e Patri -
CAD SEGEM
v Setor de Gestdo de
Nicleo de Servigos - SEGES
_ Execugao
i I—{ Orgamentaria e
i Financeira -
. Niicleo de
Do || Tecnologia da
Informagao -
P )
Base Logal: ;
Leis n°* 8.186/2016 © 9.444/2010. REEED
Decreto 31.002/2019.

Legenda:
Colegiado de Deliberagéo Superior
Administragao Indireta

Assessoria

Subordinagéo Administrativa

Art. 1

ECRETO N° 32.202 de 02 de margo de 2020

Altera o Decreto n® 28.232, de 28 de dezembro
de 2016, que regulamenta a Lei n° 8.631/2014,
que disciplina as relagdes entre o Municipio e as
organizagdes sociais, e da outras providéncias.

° Ficam alterados os arts 4° ao 9°, 28, 29, 32, 34, 45, e 67 do Decreto n° 28.232,

de 28 de dezembro de 2016, que regulamenta a Lei n° 8.631/2014, que disciplina as relacdes entre o
Municipio e as organizagdes sociais, e da outras providéncias, que passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 4° O Poder Executivo podera transferir para execucao das Organizacdes
Sociais os servigos e atividades atinentes ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnolégico e institucional, a protegdo e preservagao do meio
ambiente, bem como a saude, a acao social, a cultura ao esporte e ao lazer,
compativeis com o objeto estatutario da entidade” (NR).

“Art. 5° A transferéncia para a execucdo das Organizagbes Sociais de
que trata o artigo anterior, pressupde prévia e expressa manifestacdo da
Secretaria Municipal da &rea correspondente as atividades e servicos a
serem transferidos, quanto a sua conveniéncia e oportunidade, bem como do
Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, por meio de Resolucdo. (NR)

“Art. 7° O Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, criado pela Lei n°
8.631/2014, com alterada pela Lei n° 9.444, de 2019, 6rgdo colegiado, de
carater permanente, com fungdo consultiva, deliberativa e de supervisao,
vinculado ao 6rgao municipal responsavel pelo Sistema Municipal de Gestao,
vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE, finalidade de fomentar,
planejar, coordenar, acompanhar e implementar as agdes de transferéncia dos
servicos e atividades as Organizacdes Sociais.” (NR)

“Art. 8° 0 Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, é composto pelos
titulares dos 6rgdos municipais correlatos, responsaveis pelas areas:

| - Sistema Municipal de Gestao, que o presidira;
Il -politicas publicas de saude;
- assisténcia social;

V- politicas publicas de educagao;

V -gestao da cultura e turismo;

VI - politicas de sustentabilidade ambiental;
VIl - fazenda;

Vil - desenvolvimento econémico;
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IX- esporte e lazer;
X- 09(nove) representantes da sociedade civil, nomeados
pelo Prefeito.” (NR)
“Art. 9°

§ 1° Caso julgue necessério, para avaliacdo da capacidade de gestdo da
organizagdo social, o COGEOS poderd deliberar sobre a necessidade de
diligéncias e visitas técnicas a entidade.

§ 2°A participacao no Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais ndo sera
remunerada, constituindo servico publico de relevancia prestada ao municipio.

§ 3° 0 Conselho de Gestado das Organizagdes Sociais terd sua organizagao e
normas de funcionamento definido em Regimento préprio.

§ 4° O requerimento para qualificacdo de entidade como Organizacdo Social
serd submetido a Parecer do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais,
sendo que, em havendo manifestacao favoravel, sera encaminhado o pleito
para o Prefeito que, através de Decreto, qualificard a pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos interessada.” (NR)

“Art. 28. 0 processo de selegdo tera inicio mediante a abertura de um Processo
Administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a
resolugdo do conselho que autoriza a transferéncia do servico ou atividade e a
indicacao concisa de sua natureza.” (NR)

“Art. 29.

| - a Resolugao do COGEQS, autorizando a transferéncia do servigo ou atividade;

" (NR)

“Art. 32

§ 3° Somente poderdo participar do processo de selegdo, as Organizagdes
Sociais que ja estejam devidamente qualificadas na forma deste regulamento
ou as entidades que tenham solicitado sua qualificagdo no prazo de até
60(sessenta) dias anteriores a data da publicagdo do edital no DOM, devendo
ser observado nessa hipdtese o disposto no art. 49 deste Decreto.

§ 4 Os processos de qualificacdo das entidades referidas no §3° deste artigo
pendentes de andlise no COGEOS terdo prioridade na tramitagcao nos orgao
municipais

§ 5° Qualquer modificacdo no Edital exigira divulgacdo pela mesma forma que
se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo sobre o
processo de sele¢do.” (NR)

“Art. 34.

§ 2° A entidade deverd apresentar declaragao de que até a data da assinatura
do contrato terd na composi¢do do seu érgdo colegiado de deliberagdo superior
representantes do Poder Publico”

§ 3° A comprovacao da boa situacao financeira da entidade, prevista no inciso
IV deste artigo, far-se-a através do calculo de indices contdbeis usualmente
aceitos.

§ 4° A exigéncia do inciso V deste artigo limitar-se-a a demonstragao, pela
entidade, de sua experiéncia gerencial na drea relativa ao servico a ser
transferido, bem como da capacidade técnica do seu corpo funcional, podendo
ainda ser exigido, conforme recomende o interesse publico, e considerando a
natureza dos servicos a serem transferidos e o tempo minimo de existéncia
prévia da entidade.

§ 5° As entidades com menos de 01 (um) ano de funcionamento comprovarao
experiéncia gerencial através da qualificacdo de seu corpo diretivo.”  (NR)

“Art. 45.

VII - critérios e sistemas de avaliagao de desempenho;

IX - programacédo financeira e indicagdo de reajuste e repactuacao;



