DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

ANEXO AO DECRETO N° 32.153/2020

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

OReAO/ PROJETO ELEMENTO FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA
616002-SUCOP 15.451.0009.113400 3.3.90.93 21.24 342.908,00
15.451.0010.110700 4.4.90.51 21.24 242.669,00
15.482.0011.143100 4.4.90.51 2124 2.585.000,00
SUB-TOTAL 3.170.577,00
TOTAL GERAL 3.170.577,00

DECRETO N° 32.154 de 12 de fevereiro de 2020

Abre ao Orgamento da Seguridade Social, o Crédito
Adicional Suplementar, na forma que indica e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢cdes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo art. 19 do Decreto n° 32.100, de 09 de janeiro de 2020, Decreto n® 32.096, de 07 de
janeiro de 2020 e Lei Or¢camentaria Anual n® 9.506, de 26 de dezembro de 2019, em seu art. 6°, inciso
IV, alinea C.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Or¢camento da Seguridade Social, o Crédito Adicional Suplementar,
no valor de R$ 271.000,00 (Duzentos e setenta e um mil reais) na unidade or¢amentaria indicada no
anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° As Unidades Orgamentarias abrangidas por este Decreto e a Diretoria Geral de
Orcamento deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 12 de fevereiro de 2020

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério Municipal de Gestao
PAULO GANEM SOUTO

Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 32.154/2020

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO / PROJETO/ ELEMENTO - <
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
521010-FMAS 08.244.0004.147000 3.3.90.39 0.1.24 271.000,00
SUB-TOTAL 271.000,00
616002-SUCOP 15.451.0010.110700 4.4.9051 0.1.24 271.000,00
SUB-TOTAL 271.000,00
TOTAL GERAL 271.000,00 271.000,00

DECRETO MERADOS

DECRETO N° 31.908 de 06 de dezembro de 2019

Publicado no DOM de 07 a 09/12/2019
Republicado por ter saido com incorregdo

Aprova as estruturas regimentais dos Orgdos
da Prefeitura Municipal do Salvador alterados
pela Lei Complementar n° 072/2019 e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicoes e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 072, de 08 de outubro de 2019,

DECRETA:
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Art. 1° Ficam aprovadas as estruturas regimentais dos Orgaos Municipais alterados
em decorréncia das modificagdes introduzidas pela Lei Complementar n°® 072, de 08 de outubro de
2019, que passam a ser as constantes deste ato.

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO - GABP

Art. 2° O Gabinete do Prefeito, com a finalidade de assistir ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicoes legais, especialmente no relacionamento
com o cidaddo e com os segmentos da sociedade civil, além de planejar, coordenar e executar a
politica de descentralizagdo administrativa, bem como mobilizar e articular esforgos para a
Administracao Municipal executar seus projetos, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Comunitario (10);
b) Conselho Gestor de Concessoes;
c) Conselho de Etica.
Il - Orgaos do GABP:
a) Assisténcia Militar da Prefeitura Municipal do Salvador - AMP;
b) Chefia do Gabinete do Prefeito:
1. Subchefia do Gabinete do Prefeito:
1.1. Nucleo de Execugdo Orgamentéria e Financeira - NOF;
1.2. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicacao;
1.3. Nucleo do Didrio Oficial do Municipio:
1.3.1. Setor de Biblioteca;
1.3.2. Setor de Diagramacao do Didrio Oficial do Municipio.

N

. Coordenadoria de Atos da Administragdo:
2.1. Setor de Controle de Convénios e Contratos;
2.2. Setor de Apoio Juridico.

. Ouvidoria Geral do Municipio:

w

3.1. Setor de Desenvolvimento de Pesquisas e Projetos;
3.2. Setor de Gestdo do Sistema Municipal de Ouvidoria;
3.3. Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao;

3.4. Central de Atendimento;

3.5. Setor de Acompanhamento de Manifestagdes e Processos;
3.6. Coordenadoria de Precursao e Atendimento a Comunidade:
3.6.1. Setor de Relacionamento com a Comunidade;

3.6.2. Setor de Monitoramento, Avaliagdo e Divulgagdo.

~

. Diretoria das Prefeituras-Bairro:
4.1. Coordenadoria de Apoio as Prefeituras-Bairro (11);
4.2. Setor de Planejamento e Desenvolvimento;
4.3. Setor de Desenvolvimento Social;
4.4, Setor Administrativo;
4.5. Geréncia de Projetos Especiais para o Empreendedorismo;
4.6. Geréncia de Prefeituras-Bairro (10):
4.6.1. Setor de Apoio Administrativo (10);
4.6.2. Setor de Apoio de Atendimento e Acompanhamento
Comunitério (10);
4.6.3. Setor de Apoio Administrativo de Posto Avangado (02);
4.6.4. Setor de Apoio de Atendimento e Acompanhamento
Comunitario de Posto Avancado (02).

o

. Cerimonial;

o

. Coordenadoria Administrativa - CAD:
6.1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
6.2. Setor de Gestao de Materiais e Patrimonio - SEGEM;
6.3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES;
6.4. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE;
6.5. Setor de Transporte;
6.6. Setor de Controle Contabil e Financeiro;
6.7. Setor de Acompanhamento e Controle de Contratos;
6.8. Setor de Conservagao e Manutencdo Predial do GABP e das
Descentralizadas;
6.9. Setor de Copa;
6.10. Junta de Alistamento Militar (02);
6.11. Subcoordenadoria de Apoio Técnico e Administrativo:
6.11.1. Setor de Acompanhamento das A¢oes Administrativas
das Unidades Descentralizadas.

§ 1° 0 Chefe da Assisténcia Militar, sera Oficial Superior da Policia Militar do Estado
da Bahia, sendo equiparado em suas prerrogativas a Secretario Municipal.

§ 2° Ao Diretor Geral vinculado a Diretoria das Prefeituras-Bairros ficam
asseguradas as prerrogativas, status, representagao e impedimentos de Secretario Municipal.

§ 3° A Assisténcia Militar tem sua organizacao definida em regimento préprio.
CAPITULO Il
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SALVADOR - CGM

Art. 3° A Controladoria Geral do Municipio de Salvador, 6rgdo central do Sistema
de Controle Interno (SICOI), com a finalidade de planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes,
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normas, acdes e providéncias que sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle
interno, a auditoria publica, a correigcdo, a prevencdo e combate a corrupgdo e ao incremento da
transparéncia da gestdo no ambito da Administragdo Publica Municipal, tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Comité de Informacao para o Acesso Publico - CIAP.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subcontroladoria Geral:
1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;
b) Corregedoria Geral do Municipio:
1. Nucleo de Orientagdo e Diligéncias;
2. Nucleo de Apuragao Disciplinar;
3. Nucleo de Apuracao de Responsabilidade de Pessoas Juridicas e
Tomada de Contas Especial;
c) Coordenadoria Central de Auditoria:
1. Nucleo de Auditoria de Gestao de Riscos, Integridade e Programas
de Governo;
2. Nucleo de Auditoria de Licitagdes, Contratos e Ajustes com Entes
Publicos e Privados;
3. Nucleo de Planejamento e Monitoramento das Auditorias;
4. Nucleo de Auditoria Contabil, Patrimonial, de Pessoal e Especiais.
d) Coordenadoria Central de Controle:
1. Coordenadoria de Monitoramento das Agdes de Controle:
1.1. Setor de Anélise e Acompanhamento das Agdes do Controle
Interno;
1.2. Setor de Analise e Acompanhamento das Demandas do
Controle Externo.
2. Coordenadoria de Monitoramento das Transferéncias de Recursos:
2.1. Setor de Monitoramento da Aplicacdo de Recursos por
Entidades Privadas;
2.2. Setor de Monitoramento de Prestacao de Contas dos Convénios
de Receita.
e) Coordenadoria Central de Transparéncia, Normas e Informacdes
Gerenciais:
1. Coordenadoria de Normas e Informagdes Gerenciais:
1.1. Setor de Normas e Desenvolvimento;
1.2. Setor de Informacdes Gerenciais e Observatério da Despesa
Publica.
2. Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social:
2.1. Setor de Transparéncia;
2.2. Setor de Controle Social.
f) Coordenadoria Central de Acompanhamento dos Nicleos de Controle
Interno:
1. Unidade de Controle Interno Setorial (03).
g) Coordenadoria Administrativa:
1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES.

Paragrafo dnico. Ao Controlador Geral do Municipio ficam asseguradas as
prerrogativas, status, representagdo, remuneragdo e impedimentos de Secretédrio do Municipio.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

Art. 4° A Secretaria Municipal de Gestdo, com a finalidade de planejar e implementar
a modernizacao e inovacdo da gestdo, elaborar e executar a gestao de pessoas, dos recursos
logisticos, da tecnologia da informagdo e comunicagdo, bem como da previdéncia dos servidores
publicos municipais, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Gestor das Organizagdes Sociais - COGEQOS;
b) Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES;
c) Conselho Fiscal do Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor.
Il - Unidades Administrativas:

a) Subsecretaria;
b) Nucleo de Execugao Orgamentaria e Financeira - NOF;
c) Nucleo de Tecnologia da Informacgao - NTI;
d) Assessoria de Gestao;
e) Unidade Central de Projetos;
f) Unidade Central de Processos;
g) Diretoria de Modernizagao e Tecnologia da Gestao:

1. Geréncia Central de Monitoramento de Gastos Publicos;

2. Geréncia Central de Tecnologia.

3. Geréncia Central de Estrutura Organizacional:

3.1. Coordenadoria Central de Desenvolvimento Institucional:
3.1.1. Setor de Gestao da Estrutura Organizacional.
4, Geréncia Central de Projetos Inovadores:
4.1. Unidade Central de Entrega.

h) Diretoria de Gestao de Pessoas:
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1. Setor de Controle da Folha de Pagamento;
2. Geréncia Central de Politicas de Pessoas:
2.1. Setor de Desenvolvimento de Projetos de Politicas de Pessoas;
2.2. Coordenadoria Central de Gestdo do Desenvolvimento de
Pessoas:
2.2.1. Setor de Educacao Corporativa;
2.2.2. Setor de Desenvolvimento de Pessoas;
2.2.3 Setor de Gestdo do Desempenho de Pessoas.
2.3. Coordenadoria Central de Gestdo de Beneficios:
2.3.1. Setor de Gestao do Plano de Satude;
2.3.2. Setor de Gestao de Beneficio Educacional.
2.4. Coordenadoria Central de Gestao de Carreiras e Estagio:
2.4.1. Setor de Provimento de Pessoal;
2.4.2. Setor de Carreira e Movimentacao de Pessoal;
2.4.3. Setor de Gestdo de Estagio.
3. Geréncia Central de Administragdo de Pessoas:
3.1. Setor de Gestao do Sistema de Pessoas;
3.2. Setor de Relacionamento Técnico;
3.3. Coordenadoria Central de Informagdes Funcionais:
3.3.1. Setor de Cadastro Funcional;
3.3.2. Setor de Gestao Documental do Servidor;
3.3.3. Setor de Ingressos e Egressos;
3.3.4. Setor de Cessao de Pessoal.
3.4. Coordenadoria Central de Gestao da Folha de Pagamento:
3.4.1. Setor de Acompanhamento da Elaboragdo da Folha de
Pagamento;
3.4.2. Setor de Obrigagdes Acessorias da Folha.
4. Geréncia Central de Inspecao, Medicina e Seguranca do Trabalho:
4.1. Coordenadoria Central de Pericia Médica;
4.2. Coordenadoria Central de Satude e Seguranga Ocupacional.
i) Diretoria de Logistica e Patrimdnio:
1. Setor de Gestao de Documentagdo e Comunicacao;
2. Geréncia Central de Gestao de Servigos:
2.1. Coordenadoria Central de Gestao de Servicos Corporativos:
2.1.1. Setor de Anélise e Controle de Contas;
2.1.2. Setor de Telecomunicacao;
2.1.3. Setor de Fiscalizagdo e Otimizacao de Servigos.
2.2. Coordenadoria Central de Gestao de Frota:
2.2.1. Setor de Controle de Abastecimento de Veiculos;
2.2.2. Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos.
3. Geréncia Central de Gestao de Contratos:
3.1. Coordenadoria Central de Gestao de Contratos:
3.1.1. Setor de Elaboragdo, Renovacdo e Atualizagdo de
Contratos;
3.1.2. Setor de Cadastro, Controle e Otimizagdo de Contratos;
3.1.3. Setor de Controle Financeiro de Contratos;
3.1.4. Setor de Fiscalizagdo e Avaliacdo de Contratos.
3.2. Coordenadoria Central de Administragao de Imdéveis:
3.2.1. Setor de Gestao de Contratos de Locagao de Iméveis de
Uso Administrativo.
4. Geréncia Central de Material e Patriménio:
4.1. Coordenadoria Central de Aquisicdo de Materiais e Contratacdo
de Servigos:
4.1.1. Setor de Aquisi¢oes e Contratagdes Diretas;
4.1.2. Setor de Administracao do Registro de Pregos.
4.2. Coordenadoria Central de Cadastro e Movimentagdao de
Materiais:
4.2.1. Setor de Padronizagdo e Cadastro de Materiais e
Equipamentos;
4.2.2. Setor de Banco de Pregos.
4.3. Coordenadoria Central de Controle de Bens Méveis:
4.3.1. Setor de Controle de Bens Patrimoniais Mdveis;
4.3.2. Setor de Inspecdo de Bens Patrimoniais Moveis;
4.3.3. Setor de Alienacdao e Redistribuicao de Bens
Patrimoniais Méveis.
4.4. Coordenadoria Central do Centro de Logistica:
4.4.1. Setor de Controle e Logistica de Materiais;
4.4.2. Setor de Anélise e Informagao.
j) Diretoria de Previdéncia:
1. Assessoria Especial de Informagées;
2. Assessoria Especial de Gestdo e Controle de Previdéncia;
3. Unidade de Apoio aos Orgaos de Gestao do RPPS;
4. Geréncia de Beneficios Previdencidrios:
4.1. Setor de Cadastro e Orientagao;
4.2. Setor de Assisténcia Social;
4.3. Coordenadoria de Beneficios:
4.3.1. Setor de Aposentadoria;
4.3.2. Setor de Pensao.
5. Geréncia de Compensacgao Previdenciaria:
5.1. Setor de Créditos Previdenciarios.
6. Geréncia de Assisténcia e Controle Contabil e Financeira:
6.1. Coordenadoria de Arrecadacdo:
6.1.1. Setor de Controle.
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6.2. Coordenadoria de Execugao e Controle Orgamentario;

6.3. Coordenadoria de Gestdo da Divida Ativa Previdenciaria e do
Patriménio;
6.4. Coordenadoria de Contabilidade da Previdéncia.
k) Coordenadoria Administrativa:
1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES;
4. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE;
5. Setor de Gestao de Contrato Setorial - SECOR;
6. Setor de Gestao de Arquivo Administrativo - SECAD.
1l - Orgaos da Administracao Indireta:
a) Companhia de Governanca Eletrénica do Salvador - COGEL.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E
COMBATE A POBREZA - SEMPRE

Art. 5° A Secretaria Municipal de Promogdo Social e Combate & Pobreza, com a
finalidade de planejar, propor e coordenar a execugdo da politica municipal de assisténcia social e
garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia; articular e mobilizar as agdes voltadas a redugao
e erradicacdo da pobreza e a promogdo da cidadania, além de garantir a manutencdo dos direitos e
necessidades basicas do cidadao e, planejar, coordenar e atualizar cadastro de pesca e aquicultura e
Seguro Defeso do Municipio, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
b) Conselho Municipal do Idoso - CMI;
c) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Salvador
- COMSEA/SSA;
d) Conselho Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Defesa Social
- CMDH;
e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMPED;
Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria;
1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;
3. Nucleo de Agdes Articuladas para Populagdo em Situacdo de Rua
- NUAR;
4. Geréncia de Descentralizagdo:
4.1. Geréncia Social (05).
b) Diretoria de Protecao Social Bésica:
1. Setor de Desenvolvimento Comunitario;
2. Setor das Agdes para a Pessoa ldosa;
3. Unidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo:
3.1. Setor de Beneficios Eventuais e Continuados.
4. Unidade de Atendimento Integral a Familia:
4.1. Setor de Acompanhamento do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia;
4.2. Setor de Acompanhamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo;
4.3. Setor de Acompanhamento de Unidade Basica Descentralizada.
c) Diretoria de Protecao Social Especial:
1. Unidade de A¢des de Média Complexidade:
1.1. Setor de Abordagem Social;
1.2. Setor de Acompanhamento de Unidades de Média
Complexidade.
2. Unidade de Agodes de Alta Complexidade:
2.1. Setor de Politicas para a Populacao em Situagdo de Rua;
2.2. Setor de Acompanhamento Técnico a Entidades;
2.3. Setor de Acolhimento Institucional.
d) Geréncia de Gestao do SUAS;
e) Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa Familia e Beneficios:
1. Subcoordenadoria de Cadastro da Pesca e Aquicultura;
2. Setor Social e de Atendimento do Cadastro Unico;
3. Setor de Informagdes;
4. Setor de Atendimento e Acompanhamento do Programa Bolsa
Familia.
f) Coordenadoria de Apoio as A¢des Sociais de Habitagao e Defesa Civil;
g) Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional;
h) Diretoria de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia:
1. Coordenadoria de Articulagao Interinstitucional;
2. Coordenadoria de Gestdo de Projetos.
i) Diretoria Administrativa e Financeira:
1. Coordenadoria Administrativa - CAD:
1.1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP
1.2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
1.3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES;
1.4. Setor de Gestao de Transportes e Manutengao;
1.5. Subcoordenadoria de Gestao de Contratos e Convénios;
1.6. Subcoordenadoria de Prestacao de Contas.
2. Geréncia de Manutengao.
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CAPITULOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

Art. 6° A Secretaria Municipal da Saude com a finalidade de formular e executar
a politica de satude publica do municipio de Salvador, bem como proteger e defender os animais
domésticos, nos limites de suas competéncias, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Satde - CMS/SSA;
b) Conselhos Distritais de Saude - CDS;
c) Conselhos Locais de Saude - CLS;
d) Conselho Municipal de Atengdo ao Consumo de Substancias
Psicoativas - COMASP;
e) Conselho Municipal de Bem-Estar, Protecao e Defesa dos Animais -
CMPDA.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nucleo de Execugao Orgamentaria e Financeira - NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;
3. Coordenadoria de Acompanhamento Distrital.
b) Diretoria Estratégica de Planejamento e Gestao:
1. Coordenadoria de Planejamento;
2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagao;
3. Coordenadoria de Projetos Estratégicos.
c) Diretoria de Regulacao, Controle e Avaliacdo:
1. Geréncia Executiva de Gestdo da Regulagéo:
2. Coordenadoria de Regulagao:
2.1. Subgeréncia de Regulagao Hospitalar;
2.2. Subgeréncia de Regulacdo Ambulatorial.
3. Coordenadoria de Controle e Avaliagao:
3.1. Subcoordenadoria de Controle dos Servicos de Saude;
3.2. Subcoordenadoria de Avaliagdo de Servigos;
3.3. Subcoordenadoria de Processamento de Servigos:
3.3.1. Setor de Cadastro e Habilitagdo de Servicos;
3.3.2. Setor de Contas Médicas.
d) Diretoria de Atengao a Saude:
1. Coordenadoria Executiva de Processos:
1.1. Subgeréncia de Acompanhamento da Gestdo Alternativa.
2. Coordenadoria Executiva de A¢des Estratégicas da Saude:
2.1. Geréncia Executiva de Acompanhamento da Rede.
3. Coordenadoria de Atengdo Primaria a Saulde:
3.1. Subcoordenadoria da Estratégia da Saude da Familia;
3.2. Subcoordenadoria de Ciclos de Vida e Género:
3.2.1. Setor de Aprimoramento dos Programas de Saude.
3.3. Subcoordenadoria da Rede de Atengdo a Saude Materno-
Infantil:
3.3.1. Setor de Acompanhamento das A¢des do Pré-Natal.
4. Coordenadoria de Atengao Especializada a Satde:
4.1. Subcoordenadoria da Rede Laboratorial;
4.2. Subcoordenadoria de Articulagdo das Redes de Atencdo a
Salde;
4.3. Subcoordenadoria de Agdes Estratégicas.
5. Coordenadoria das Redes de Atengao a Saude Psicossocial:
5.1. Setor de Acompanhamento da Aten¢do Psicossocial.
6. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica:
6.1. Setor de Acompanhamento e Suporte a Farméacia Bésica.
7. Geréncia Executiva de Atenc¢ao Hospitalar;
8. Gerencia Executiva de Urgéncia Pré-Hospitalar Fixa e Movel:
8.1. Subgeréncia de Acompanhamento da Pré-Hospitalar Fixa:
8.1.1. Setor de Acompanhamento da Rede Propria;
8.1.2. Setor de Enfermagem;
8.1.3. Setor Médico;
8.1.4. Setor de Planejamento e Logistica do SAMU;
8.1.5. Setor de Operacdes Especiais do SAMU;
8.1.6. Setor de Acompanhamento da Frota do SAMU.
e) Diretoria de Vigilancia da Saude:
1. Coordenadoria de Apoio as Agdes de Vigilancia:
1.1. Subcoordenadoria de Monitoramento das Agdes de Vigilancia
a Sadde;
1.2. Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica:
1.2.1. Setor de Vigildncia das Doengas e Agravos
Transmissiveis;
1.2.2. Setor de Vigilancia das Doengcas e Agravos ndo
Transmissiveis;
1.2.3. Setor de Analises Epidemioldgicas;
1.2.4. Setor de Acompanhamento de DST/HIV.
1.3. Subcoordenadoria de Informagdo em Saude:
1.3.1. Setor de Acompanhamento e Processamento de Dados;
1.3.2. Setor de Acompanhamento da Situacao de Saude.
1.4. Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria:
1.4.1. Setor de Arquivos, Processos e Atendimento ao Cidadao;
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1.4.2. Setor de Produtos e Estabelecimentos de Interesses a
Sadde;
1.4.3. Setor de Vigilancia de Servicos;
1.4.4.Setor de Informagoes, Cadastro e Controle de Processos.
1.5. Subcoordenadoria de Vigilancia em Saide Ambiental;
1.6. Subcoordenadoria de Controle de Doengas Imunopreveniveis.
2. Coordenadoria do Centro de Controle de Zoonoses:
2.1. Setor de Informagdes em Zoonoses;
2.2. Subcoordenadoria de Agdes Bésicas:
2.2.1. Setor de Vigilancia e Controle da Raiva Animal;
2.2.2. de Vigilancia e Controle das Zoonoses
Transmitidas por Animais Sinantrépicos;
2.2.3. Setor de Controle de Vetores e Animais Pegonhentos;
2.2.4. Setor de Educacgao e Mobilizagao Social em Zoonoses.
2.3. Sucoordenadoria de Apoio Diagndstico Laboratorial de
Zoonoses e Entologia;

Setor

2.4. Sucoordenadoria Administrativa:
2.4.1. Setor Administrativo e de Servigos Gerais;
2.4.2. Setor de Pessoal.
2.5. Sucoordenadoria de Ag¢des de Controle e Arbovirose.
3. Geréncia do Centro de Referéncia a Satde do Trabalhador;
4. Geréncia do Centro de Informacdes Estratégicas de Vigilancia.
f) Coordenadoria de Distritos Sanitarios (12):
1. Subcoordenadoria de Atencao e Vigilancia a Sadde (12):
1.1. Setor de Acompanhamento das Ac¢des e Servicos de Saude (12);
1.2. Setor de Epidemiologia e Analise da Informagdo em Saudde (12);
1.3. Setor de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses (12);
1.4. Setor de Acompanhamento da Rede de Atenc¢do Psicossocial
(12).
2. Subcoordenadoria Administrativa (12):
2.1. Setor de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal (12).
3. Geréncias Operacionais de Unidades de Sadde Tipo D2 e D3 (15):
3.1. Subgeréncia Administrativa (03):
3.1.1. Setor de Arquivo Médico e Estatistico (03);
3.1.2. Setor de Apoio Diagnostico e Terapéutico (03).
4. Geréncias Operacionais de Unidades de Saude Tipo A3, B3, C3, C4,
C5eD1(83):
4.1. Setor de Enfermagem (12).
5. Geréncias Operacionais de Unidades de Saude Tipo A1, A2, B1, B2,
C1eC2(120):
5.1. Setor de Enfermagem (41).
g) Diretoria de Promocg&o a Sadde e Prote¢do Animal:
1. Coordenadoria de Promog&o a Saude Animal:
1.1. Subcoordenadoria de Apoio a Projetos para a Saide Animal.
2. Coordenadoria de Protecdo e Defesa dos Animais Domésticos:
2.1. Subcoordenadoria de Monitoramento e Informagéao.
h) Ouvidoria em Satde;
i) Coordenadoria Executiva do Fundo Municipal de Saude:
1. Subcoordenadoria Financeira:
1.1. Setor de Finangas.
2. Subcoordenadoria de Contabilidade:
2.1. Setor de Custos;
2.2. Setor de Registros Contabeis.
3. Subcoordenadoria de Execucao da Despesa:
3.1. Setor de Empenho;
3.2. Setor de Controle da Despesa;

MUNICIPI

3. Subcoordenadoria de Suprimentos:
3.1. Setor de Compras e Registro de Precos.

4. Subcoordenadoria de Logistica;

5. Subcoordenadoria de Materiais e Bens Patrimoniais da SMS:
5.1. Setor de Controle de Materiais;
5.2. Setor de Controle do Patriménio.

m) Geréncia Executiva de Infraestrutura:

1. Subgeréncia de Manuteng&o da Rede;

2. Subgeréncia de Obras e Reformas da SMS:
2.1. Setor de Criagcdo e Programacdo Visual.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Ficam mantidas em suas atuais configuracdes as estruturas regimentais dos

demais Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal de Salvador.

Art. 8° Ficam impedidas novas designagdes para a Fungdo de Confianca de Componente

de Junta Médica, Grau 65, do Quadro da Prefeitura Municipal de Salvador, integrante do Anexo VI

deste Decreto, considerando a sua extingdo por vacancia conforme Lei Complementar n° 69, de 12

de dezembro de 2017.

Art. 9° Os Cargos em Comissao e as Funcdes de Confianga dos Orgaos de que trata este

Decreto s&o os constantes dos Anexos | a X.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Gestdo submeterd a aprovacdo do Prefeito, no

prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagdo deste Decreto, os regimentos dos Orgdos

Municipais alterados pela referida Lei, devidamente revisados e alinhados as suas modificacoes.

Art. 11. Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 06 de dezembro de 2019.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério Municipal de Gestao

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA

Secretdria Municipal de Promocao Social e Combate a Pobreza,

em exercicio

LEONARDO SILVA PRATES
Secretario Municipal da Satude

ANEXO |

GABINETE DO PREFEITO - GABP
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO
-, d_3t'3'_se‘°r de Liquidag3o da Despesa. 58 01 SUBCHEFE DA ASSISTENCIA MILITAR | ASSISTENCIA MILITAR
uditoria: -
! . . " 02 AJUDANTE DE ORDEM DO PREFEITO ASSISTENCIA MILITAR
1. Subcoordenadoria de Normas, Planejamento e Informacdes
Gerenciais de Auditoria; 01 SUBCHEFE DO GABINETE DO PREFEITO f,g'ﬂi?ﬁgo GABINETE
2. Subcoordenadoria Técnico Operacional de Auditoria.
k) Coordenadoria de Gestao de Pessoas da SMS: 06 ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO g:g:z:?l.l%o GABINETE DO
1. Subcoordenadoria de Administragao de Pessoas: SUBCHEFIA DO GABINETE
1.1. Setor de Cadastro e Registro; 14 ASSESSOR ESPECIAL IV DO PREFEITO
1.2. Setor de Lotagao e Movimentagdo; -
? ¢ SECRETARIO PARTICULAR DO CHEFIA DO GABINETE DO
1.3. Setor de Gestao de Pessoas. 01 PREFEITO PREFEITO
2. Subcoordenadoria de (festao da Folha de Pagamento: o SECRETARIO DO GABINETE DO CHEFIA DO GABINETE DO
2.1. Setor de Elaboracao da Folha de Pagamento; PREFEITO PREFEITO
2.2. Setor de Controle da Folha de Pagamento;
B 01 OUVIDOR GERAL OUVIDQRIA GERAL DO
2.3. Setor de Controle e Instrucdo de Processos de Folha de MUNICIPIO
Pagamento. DIRETORIA DAS
3. Subcoordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas: 01 DIRETOR GERAL PREFEITURAS-BAIRRO
3.1. Setor de Educacdo Continuada em Saude; 01 CHEFE DE CERIMONIAL CERIMONIAL
3.2. Setor de Acompanhamento e Avaliacao de Desempenho. AJUDANTE DE ORDEM DO VICE- R
1) Coordenadoria Administrativa: 57 01 PREFEITO ASSISTENCIA MILITAR
1. Subcoordenadoria de Contratos e Convénios: 01 CHEFE DE SEGURANGA DO PREFEITO | ASSISTENCIA MILITAR
1.1. Setor de Contratos; SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DA .
1.2. Setor de Convénios; 01 ASSISTENCIA MILITAR ASSISTENCIA MILITAR
1.3. Setor de Controle de Contas. SUBCHEFIA DO GABINETE
2. Subcoordenadoria de Atendimento e de Servicos Gerais: " ASSESSOR ESPECIAL 1l DO PREFEITO (10)
2.1. Setor de Atendimento e Documentagao; DIRETORIA DAS
2.2. Setor de Servicos Gerais; PREFEITURAS-BAIRRO
2.3. Setor de Apoio Administrativo. (01)
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GRAU QT. DENOMINACAO VINCULAGAO GRAU QT. DENOMINACAO VINCULAGCAO
GERENCIA DE PROJETOS SETOR DE APOIO
01 GERENTE IV ESPECIAIS PARA O DE ATENDIMENTO E
EMPREENDEDORISMO ACOMPANHAMENTO
e COMUNITARIO DE POSTO
GERENCIA DE
10 GERENTE DE PREFEITURABAIRRO | Co-r oo e o) im0 AVANGADO (02)
SETOR DE GESTAO DE
COORDENADORIA
01 COORDENADOR I ADMINISTRATIVA PESSOAS
SETOR DE GESTAO DE
SUBCHEFIA DO GABINETE -
56 03 ASSESSOR ESPECIAL Il DO PREFEITO (02) MATERIAIS E PATRIMONIO
DIRETORIA DAS SETOR DE GESTAO DE
PREFEITURAS-BAIRRO SERVICOS
(1) SETOR DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO
CHEFIA DO GABINETE DO
55 08 ASSESSOR DO PREFEITO PREFEITO SETOR DE CONSERVACAO
COORDENADORIA E MANUTENCAO
DE TECNOLOGIA PREDIAL DO GABP E DAS
14 COORDENADOR Il DA INFORMACAO £ DESCENTRALIZADAS
COMUNICACAO o7 SUPERVISOR EAME?S?(EE?AL DO
COORDENADORIA DE
ATENDIMENTO AO DIRETORIA DAS PREFEITURAS-
CIDADAO BAIRRO (02)
COORDENADORIA 62 7 CHEFE DE SETOR A SETOR DE TRANSPORTE
2&'?;&%2%05 SETOR DE CONTROLE
COMUNIDADE CONTABIL E FINANCEIRO
00 o SETOR DE ACOMPANHAMENTO
RDENADORIA DE E CONTROLE DE CONTRATOS
APOIO AS PREFEITURAS-
BAIRRO (11) SETOR DE COPA
SUBCHEFIA DO GABINETE JUNTA DE ALISTAMENTO
5 03 GESTOR DE PROJETOS DO PREFEITO MILITAR (02)
NUCLEO DE EXECUGAQ SETOR DE ACOMPANHAMENTO
01 GESTOR DE NUCLEQ Il ORGAMENTARIA E DAS AGOES ADMINISTRATIVAS
FINANCEIRA DAS UNIDADES
DESCENTRALIZADAS
01 COORDENADOR | COORDENADORIA DE _
ATOS DA ADMINISTRAGAO 61 22 SECRETARIO SUBCHEFIA DE GABINETE DO
02 ASSESSOR DO CERIMONIAL CERIMONIAL ADMINISTRATIVO PR,’EFE'TO (02) _
SUBCOORDENADORIA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
01 SUBCOORDENADOR il DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO COORDENADORIA DE .
TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
53 02 ASSISTENTE DE GABINETE DO CHEFIA DO GABINETE DO E COMUNICACAO
PREFEITO PREFEITO
- . COORDENADORIA DE ATOS DA
. NUCLEO DO DIARIO A
01 CHEFE DE NUCLEO | OFICIAL DO MUNICIPIO ADMINISTRAGAO
OUVIDORIA GERAL DO
ANEXO Il MUNICIPIO
COORDENADORIADE
GABINETE DO PREFEITO - GABP ATENDIMENTO AO CIDADAO
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA COORDENADORIA DE .
PRECURSAO E ATENDIMENTO A
COMUNIDADE
GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO DIRETORIA DAS PREFEITURAS-
63 42 CHEFE DE SETOR B SETOR DE BIBLIOTECA BAIRRO
SETOR DE DIAGRAMAGAQ DO COORDENADORIA DE APOIO AS
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PREFEITURAS-BAIRRO
SETOR DE CONTROLE DE GERENCIA DE PREFEITURAS-
CONVENIOS E CONTRATOS BAIRRO (10)
SETOR DE APOIO JURIDICO CERIMONIAL
SETOR DE DESENVOLVIMENTO COORDENADORIA
DE PESQUISAS E PROJETOS ADMINISTRATIVA
SETOR DE GESTAO DO SISTEMA NUCLEO DE EXECUCAO
MUNICIPAL DE OUVIDORIA 07 ENCARREGADO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
CENTRAL DE ATENDIMENTO SETOR DE APOIO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO :\'m"’;fg g?gg’o DE POSTO
DE MANIFESTAGOES E
PROCESS0S COORDENADORIA
SETOR DE RELACIONAMENTO ADMINISTRATIVA (04)
COM A COMUNIDADE
SETOR DE MONITORAMENTO, ANEXO Il
AVALIAGCAO E DIVULGACAO
SETOR DE PLANEJAMENTO E CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SALVADOR - CGM
DESENVOLVIMENTO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ
SETOR DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL — —
GRAU Qar. DENOMINAGAO VINCULAGAO
SETOR ADMINISTRATIVO 58 01 SUBCONTROLADOR GERAL | SUBCONTROLADORIA GERAL
SETOR DE APOIO
CORREGEDORIA GERAL DO
ADMINISTRATIVO (10) 01 CORREGEDOR GERAL MUNICIPIO
SETOR DE APOIO
DE ATENDIMENTO E 57 04 COORDENADOR Iil COORDENADORIA CENTRAL DE

ACOMPANHAMENTO
COMUNITARIO (10)

AUDITORIA

SETOR DE APOIO
ADMINISTRATIVO DE POSTO
AVANCADO (02)

COORDENADORIA CENTRAL DE
CONTROLE

COORDENADORIA CENTRAL DE
TRANSPARENCIA, NORMAS E
INFORMAGOES GERENCIAIS
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GRAU QT DENOMINACAO VINCULAGAO GRAU QT DENOMINAGAO VINCULAGAO
COORDENADORIA CENTRAL 61 06 ENCARREGADO SUBCONTROLADORIA GERAL
DE ACOMPANHAMENTO DOS
NUCLEOS DE CONTROLE
INTERNO ANEXOV
56 03 CHEFE DE CONTROLE UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO SETORIAL INTERNO SETORIAL (03) SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
55 01 ASSESSOR DO CONTROLADOR | SUBCONTROLADORIA GERAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
COORDENADORIA DE
03 COORDENADOR II MONITORAMENTO DAS ACOES . -
DE CONTROLE GRAU aT. DENOMINAGAO VINCULAGAO
COORDENADORIA DE 58 01 SUBSECRETARIO SUBSECRETARIA
MONITORAMENTO DAS DIRETORIA DE MODERNIZACAQ
TRANSFERENCIAS DE 04 DIRETOR GERAL E TECNOLOGIA DA GESTAO
RECURS0S DIRETORIA DE GESTAO DE
COORDENADORIA PESSOAS
ADMINISTRATIVA DIRETORIA DE LOGISTICA E
54 01 PN SUBCONTROLADORIA GERAL PATRIMONIO _
_ _ DIRETORIA DE PREVIDENCIA
. NUCLEO DE EXECUCAO -
02 GESTOR DE NUCLEO Ii ORGAMENTARIA E FINANCEIRA 57 01 ASSESSOR CHEFE II ASSI::SSORIA DE GESTAO
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA 10 GERENTE CENTRAL a%ﬁ?géiai';ﬂg%EDgASTos
INFORMAGAO SISTEMICO DE GESTAO PUBLICOS
07 CHEFE DE NUCLEO Il gﬁfégﬁC?ESOR'ENTACAO E GERENCIA CENTRAL DE
TECNOLOGIA
gl'-lsill-gaﬁié\PURACAO GERENCIA CENTRAL DE
- _ ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
NUCLEO DE APURACAD GERENCIA CENTRAL DE
DE RESPONSABILIDADE PROJETOS INOVADORES
DE PESSOAS JURIDICAS E -
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL GERENCIA CENTRAL DE
NUCLEO DE AUDITORIA POL'T'CAS DEPESSOAS
DE GESTAO DE RISCOS, GERENCIA CENTRAL DE
INTEGRIDADE E PROGRAMAS ADMINISTRACAO DE PESS0AS
DE GOVERNO GERENCIA CENTRAL DE
NUCLEO DE AUDITORIA DE INSPECAO, MEDICINA E
LICITACOES, CONTRATOS SEGURANCA DO TRABALHO
E AJUSTES COM ENTES GERENCIA CENTRAL DE
PUBLICOS E PRIVADOS GESTAO DE SERVICOS
NUCLEO DE PLANEJAMENTO GERENCIA CENTRAL DE
E MONITORAMENTO DAS GESTAO DE CONTRATOS
AUDITORIAS .
- GERENCIA CENTRAL DE
NUCLEQ DE AUDITORIA MATERIAL E PATRIMONIO
CONTABIL, PATRIMONIAL, DE _ -
PESSOAL E ESPECIAIS 03 GERENTE IV g:g%‘;ﬁgi;gg‘?':'c'os
COORDENADORIA DE NORMAS . -
02 COORDENADORI E INFORMAGCOES GERENCIAIS ‘;EES::)CE':C[:EFEI‘;MPENSACAO
COORDENADORIA DE - -
TRANSPARENCIA E CONTROLE GERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CONTROLE CONTABIL E
FINANCEIRA
56 05 ASSESSOR ESPECIAL Il | SUBSECRETARIA (02)
ANEXO IV ASSESSORIA ESPECIAL DE
INFORMACOES
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SALVADOR - CGM ASSESSORIA ESPECIAL DE
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA GESTAOAE CONTROLE DE
PREVIDENCIA
GRAU at. DENOMINAGAO VINCULAGAO pivepveliiesu g
SETOR DE ANALISE E .
03 1 CHEFE DE SETOR B ACOMPANHAMENTO DAS 55 03 ASSESSOR DO SECRETARIO Il | SUBSECRETARIA
ACOES DO CONTROLE INTERNO 02 ASSESSOR DE PROJETOS | SUBSECRETARIA
SETOR DE ANALISE E 19 COORDENADOR CENTRAL | UNIDADE CENTRAL DE
ACOMPANHAMENTO DAS SISTEMICO DE GESTAO PROJETOS
DEMANDAS DO CONTROLE UNIDADE CENTRAL DE
EXTERNO PROCESS0S
SETOR DE MONITORAMENTO COORDENADORIA CENTRAL
DA APLICAGAO DE RECURSOS DE DESENVOLVIMENTO
POR ENTIDADES PRIVADAS INSTITUCIONAL
SETOR DE MONITORAMENTO DE UNIDADE CENTRAL DE
PRESTACOES DE CONTAS DOS ENTREGA
CONVENIOS DE RECEITA
COORDENADORIA
SETOR DE NORMAS E CENTRAL DE GESTAO DO
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO DE
SETOR DE INFORMAGOES PESSOAS
GERENCIAIS E OBSERVATORIO COORDENADORIA CENTRAL DE
DA DESPESA PUBLICA GESTAO DE BENEFICIOS
SETOR DE TRANSPARENCIA COORDENADORIA CENTRAL
SETOR DE CONTROLE SOCIAL DE GESTAO DE CARREIRAS E
SETOR DE GESTAO DE ESTAGIO
PESSOAS COORDENADORIA CENTRAL DE
SETOR DE GESTAO DE INFORMAGOES FUNCIONAIS
MATERIAIS E PATRIMONIO COORDENADORIA CENTRAL
SETOR DE GESTAO DE gEGiEjgﬁ‘;ODA FOLHA DE
SERVICOS
COORDENADORIA CENTRAL DE
14 SUPERVISOR aﬂ?CONTROLADOR'A GERAL PERICIA MEDICA
COORDENADORIA CENTRAL DE Eg%i%%’é’*ggg&;i’:&i“
AUDITORIA (03) OCUPACIONAL.
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GRAU QT DENOMINACAO VINCULAGAO GRAU QT. DENOMINACAO VINCULACAO
COORDENADORIA CENTRAL SETOR DE GESTAOQ DO PLANO DE
DE GESTAO DE SERVICOS SAUDE
CORPORATIVOS SETOR DE GESTAO DE BENEFICIO
COORDENADORIA CENTRAL DE EDUCACIONAL
GESTAO DE FROTA SETOR DE PROVIMENTO DE
COORDENADORIA CENTRAL DE PESSOAL
GESTAO DE CONTRATOS SETOR DE CARREIRA E
COORDENADORIA CENTRAL DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS SETOR DE GESTAO DE ESTAGIO
COORDENADORIA CENTRAL SETOR DE GESTAO DO SISTEMA DE
DE AQUISICAO DE MATERIAIS E PESSOAS
CONTRATAGCAO DE SERVICOS
COORDENADORIA CENTRAL DE ?EEZEFCSE RELACIONAMENTO
CADASTRO E MOVIMENTAGAQ
DE MATERIAIS SETOR DE CADASTRO FUNCIONAL
COORDENADORIA CENTRAL DE SETOR DE GESTAO DOCUMENTAL
CONTROLE DE BENS MOVEIS DO SERVIDOR
COORDENADORIA CENTRAL DO SETOR DE INGRESSOS E
CENTRO DE LOGISTICA EGRESS0S
SETOR DE CESSAO DE PESSOAL
03 COORDENADOR I COORDENADORIA DE
BENEFICIOS SETOR DE ACOMPANHAMENTO
COORDENADORIA DE DA ELABORACAO DA FOLHA DE
CONTABILIDADE DA PAGAMENTO
PREVIDENCIA SETOR DE OBRIGAGOES
COORDENADORIA ACESSORIAS DA FOLHA
ADMINISTRATIVA SETOR DE GES:l'AO DE i
54 02 ASSESSOR CENTRALDE | DIRETORIA DE GESTAO DE DOCUMENTAGAQ E COMUNICAGAQ
GESTAO PESSOAS SETOR DE ANALISE E CONTROLE
COORDENADORIA DE DE CONTAS
03 COORDENADOR | : -
ARRECADACAO SETOR DE TELECOMUNICAGAO
COORDENADORIA DE SETOR DE FISCALIZAGAO E
EXECUCAO E CONTROLE OTIMIZAGAO DE SERVICOS
ORCAMENTARIO -
SETOR DE ELABORAGAO,
COORDENADORIA DE RENOVAGCAO E ATUALIZAGAO DE
GESTAO DA DIVIDA ATIVA CONTRATOS
PREVIDENCIARIA E DO
PATRIMONIO SETOR DE CADASTRO, CONTROLE E
- - OTIMIZAGAO DE CONTRATOS
. NUCLEO DE EXECUCAQ
02 GESTOR DE NUCLEO Il ORCAMENTARIA E FINANCEIRA SETOR DE CONTROLE FINANCEIRO
- DE CONTRATOS
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA _
INFORMACAO SETOR DE FISCALIZACAO E
o 5 oo AVALIAGAO DE CONTRATOS
DIRETORIA DE MODERNIZAGA( .
02 GESTOR DE PROCESSOS | Crreio)'061a DA GESTAO SETOR DE GESTAO DE CONTRATOS
- DE LOCAGAO DE IMOVEIS DE USO
DIRETORIA DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVO
02 GESTOR DE PROJETOS E TECNOLOGIA DA GESTAO -
- SETOR DE AQUISIGOES E
53 14 ASSESSOR TECNICO SUBSECRETARIA (03) CONTRATACOES DIRETAS
DIRETORIA DE MODERNIZACAQ SETOR DE ADMINISTRAGAO DO
E TECNOLOGIA DA GESTAO REGISTRO DE PRECOS
DIRETORIA DE GESTAO DE SETOR DE PADRONIZAGAO E
PESSOAS CADASTRO DE MATERIAIS E
DIRETORIA DE LOGISTICA E EQUIPAMENTOS
PATRIMONIO (02) SETOR DE BANCO DE PREGOS
DIRETORIA DE PREVIDENCIA SETOR DE CONTROLE DE BENS
(02) PATRIMONIAIS MOVEIS
GERENCIA DE BENEFICIOS SETOR DE INSPECAO DE BENS
PREVIDENCIARIOS PATRIMONIAIS MOVEIS
GERENCIA DE COMPENSACAO SETOR DE CONTROLE E LOGISTICA
PREVIDENCIARIA DE MATERIAIS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SETOR DE ANALISE E INFORMACAQ
E CONTROLE CONTABIL E
FINANCEIRA SETOR DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO
COORDENADORIA DE .
BENEFICIOS (02) SETOR DE GESTAO DE ARQUIVO
. ADMINISTRATIVO
51 02 SECRETARIO DE GABINETE | SUBSECRETARIA » -
SUPERVISOR SISTEMICO | NUCLEO DE TECNOLOGIA DA
50 02 MOTORISTA DE GABINETE SUBSECRETARIA 21 DE GESTAO |NFORMACAO (03)
DIRETORIA DE GESTAO DE
ANEXO VI PESSOAS
_ GERENCIA CENTRAL DE POLITICAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE DE PESSOAS (05)
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA GERENCIA CENTRAL DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAS (07)
GRAU QT DENOMINAGAO VINCULAGAO COORDENADORIA CENTRAL
o5 38 CHEFE DE SETOR SETOR DE GESTAO DA ESTRUTURA gggggﬁ%egsség'cos
SISTEMICO DE GESTAO | ORGANIZACIONAL
SETOR DE CONTROLE DA FOLHA ggg?ﬁ:g’é%ﬂrgﬁ‘\CENTRA" DE
DE PAGAMENTO
SETOR DE DESENVOLVIMENTO gggTRZE’;';‘E‘DC%mR‘ﬁ%TSR(AO;)DE
DE PROJETOS DE POLITICAS DE . _
s s | covoneuTe o e | GERICACEITRA O Spesho
SETOR DE EDUCAGAO MEDICA TRABALHO
CORPORATIVA _
| DIRETORIA DE MODERNIZAGAO E
ggggfss DESENVOLVIMENTO DE 07 CONSULTOR DE GESTAQ | 1 0 ) R ThO
SETOR DE GESTAO DO 63 10 CHEFE DE SETOR B SEE\TTRE %\DASTRO E
DESEMPENHO DE PESSOAS
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- GRAU QT DENOMINAGAO VINCULAGAO
SETOR DE GESTAO DE PESSOAS .
. 58 01 SUBSECRETARIO SUBSECRETARIA
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PATRIMONIO 04 DIRETOR GERAL gfsElzgRlA DE PROTECAO SOCIAL
SETOR DE GESTAO DE SERVICOS -
. DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL
SETOR DE GESTAO DE CONTRATO ESPECIAL
SETORIAL - -
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7 SUPERVISOR SUBSECRETARIA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
DIRETORIA DE PREVIDENCIA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E
GERENCIA DE BENEFICIOS FINANCEIRA
PREVIDENCIARIOS (08) 57 01 OUVIDOR SETORIAL SUBSECRETARIA
GERENCIA DE COMPENSACAO 01 ASSESSOR ESPECIAL Il | SUBSECRETARIA
PREVIDENCIARIA . -
. . 02 GERENTE IV GERENCIA DE DESCENTRALIZAGAO
GERENCIA DE ASSISTENCIA _ .
E CONTROLE CONTABIL E GERENCIA DE MANUTENGAO
FINANCEIRA (04) 56 02 ASSESSOR ESPECIAL Il | SUBSECRETARIA
COORDENADORIA DE GESTAO DA 07 GERENTE Il GERENCIA SOCIAL (05)
DIVIDA ATIVA PREVIDENCIARIA E _ .
DO PATRIMONIO GERI:ZNCIA DE GEST/:\O DO SUAS
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA EES/EQ%%DUEN?CESTQSLZ(Z\ EAMILIA
SETOR DE CONTROLE DE E BENEFICIOS
62 03 CHEFEDESETORA | ABASTECIMENTO DE VEICULOS
55 02 ASSESSOR DO SUBSECRETARIA
SETOR DE GE’RENCIAMENTO DA SECRETARIO Il
FROTA DE VE'CU"OS_ 02 GESTOR DE FUNDO I FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA
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GERENCIA CENTRAL DE POLITICAS I“:\‘UF%LRESAD%ECNOLOG'A DA
DE PESSOAS ¢
R e
ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
: x NUCLEO DE AGOES ARTICULADAS
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COMISSAO CENTRAL PERMANENTE INTEGRAL A FAMILIA
DE LICITACAO UNIDADE DE ACOES DE MEDIA
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SETOR DE CONTROLE DA FOLHA SUBCOORDENADORIA DE
10 ENCARREGADO DE PAGAMENTO CADASTRO DA PESCA E
SETOR DE PROVIMENTO DE AQUICULTURA
PESSOAL SUBCOORDENADORIA DE GESTAO
SETOR DE CADASTRO FUNCIONAL DE CONTRATOS E CONVENIOS
SETOR DE CESSAOQ DE PESSOAL SUBCOORDENADORIA DE
A . PRESTAGCAO DE CONTAS
GERENCIA CENTRAL DE INSPECAO, -
MEDICINA E SEGURANCA DO 02 ASSESSOR TECNICO SUBSECRETARIA
TRABALHO 02 GERENTE DE UNIDADE | GERENCIA DE GESTAO DO SUAS
COORDENADORIA CENTRAL DE GERENCIA DE GESTAO DO
PERICIA MEDICA CADASTRO UNICO, BOLSA FAMILIA
SETOR DE CONTROLE DE E BENEFICIOS
ABASTECIMENTO DE VEICULOS 51 02 SECRETARIO DE GABINETE | SUBSECRETARIA
SETOR DE ALIENACAO E 50 02 MOTORISTA DE GABINETE | SUBSECRETARIA
REDISTRIBUICAO DE BENS
PATRIMONIAIS MOVEIS 02 OFICIAL DE GABINETE | SUBSECRETARIA
SETOR DE ANALISE E INFORMAGAQ ANEXO VIl
SETOR DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE
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A GRAU QT. DENOMINACAO VINCULAGAO
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DA PESSOA COM DEFICIENCIA
GRAU Qar. DENOMINAGCAO VINCULAGAO 20 ENCARREGADO NUCLEO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (02)
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UNIDADES DE MEDIA COMPLEXIDADE PLANEJAMENTO E GESTAOQ
SETOR DE POLITICAS PARA A DIRETORIA DE REGULACAO,
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA CONTROLE E AVALIACAO
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INFORMAGAQ
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GRAU QT DENOMINAGAO VINCULACAO GRAU QT DENOMINAGAO VINCULACAO
SETOR DE ANALISES SETOR DE CRIACAO E
EPIDEMIOLOGICAS PROGRAMACAO VISUAL
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE COORDENADORIA DO CENTRO DE
DST/HIV o1 50 SUPERVISOR DE CAMPO | c\TROLE DE ZOONOSES
SETOR DE ACOMPANHAMENTO E SECRETARIO
PROCESSAMENTO DE DADOS 02 ADMINISTRATIVO SUBSECRETARIA
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DA
SITUACAO DE SAUDE DECRETO N° 32.155 de 12 de fevereiro de 2020
SETOR DE ARQUIVOS, PROCESSOS E
ATENDIMENTO AO CIDADAO Estabelece as regras e critérios para o
L s
ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE outras providéncias P
A SAUDE P :
SETOR DE VIGILANCIA DE SERVICOS 0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
SETOR DE INFORMACOES, de suas atribuicdes que lhe confere o inciso XIV do art. 7° da Lei Organica do Municipio do
CADASTRO E CONTROLE DE
Salvador,
PROCESSOS
igg?\‘%SDESINFORMACAO EM Considerando a Lei n® 9.069/2016, Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano -
= PDDU, como instrumento estratégico de desenvolvimento urbano para Salvador;
SETOR DE VIGILANCIA E CONTROLE
DA RAIVA ANIMAL
= Considerando a Lei n® 9.148 /2016 que dispoe sobre o Ordenamento do Uso
SETOR DE VIGILANCIA E CONTROLE ~ L X L L
DAS ZOONOSES TRANSMITIDAS POR e da Ocupacao do Solo do Municipio do Salvador através da divisdo do territério em zonas de
ANIMAIS SINANTROPICOS uso e areas especiais, e estabelece critérios e parametros de parcelamento e urbanizacao,
SETOR DE CONTROLE DE VETORES E uso e ocupacéo do solo, com o objetivo de orientar e ordenar o crescimento da cidade, em
ANIMAIS PECONHENTOS consonancia com as diretrizes do PDDU;
SETOR DE E_DUCAcAo E
MOBILIZACAO SOCIAL EM Considerando a Lei n° 9.281/2017 - Cédigo de Obras, que institui
ZOONOSES normas relativas a execugdo de obras e servicos do Municipio do Salvador e consolida a
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DAS corresponsabilidade dos profissionais legalmente habilitados e responsaveis legais pelo
ACOES E SERVICOS DE SAUDE (12) imével no que tange a seguranca executiva do projeto e ao enquadramento urbanistico dos
SET,ORES DE EPIDEMIOL_OGIA E mesmos, conforme as leis vigentes, durante todo o processo de licenciamento;
ANALISE DA INFORMACAO EM
SAUDE (12)
= P Considerando a Lei n° 8.915/2015 que dispde sobre a Politica Municipal de
SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E Meio Ambi D Wi s svel b ©29.921/2018 L
ZOONOSES (12) eio m |en-te e Desenvolvimento Sustentavel e o Decreto n° 29. que regulamenta
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DA a referida Lei
REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
(12) Considerando as disposi¢des do Decreto n° 30.095/2018 que institui normas
SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO E relativas a exibicao de publicidade no Municipio do Salvador;
TERAPEUTICO (03)
SETOR DE FINANGCAS Considerando o Decreto n° 24.535/2013 que Regulamenta o Termo de
SETOR DE CUSTOS Viabilidade de Localizag&o - TVL e da outras providéncias;
SETOR DE REGISTROS CONTABEIS
Considerando a Lei n° 5.503/1999 - Cddigo de Policia Administrativa do
SETOR DE EMPENHO . T - . P
— Municipio do Salvador, que disciplina o exercicio das liberdades publicas e assegura o gozo
SETOR DE LIQUIDACAO DA DESPESA PR . . . .
pleno dos direitos individuais e coletivos e a defesa de interesses legitimos e regula a pratica
SETOR DE CADASTRO E REGISTRO dos atos, em fungdo do interesse da coletividade soteropolitana;
SETOR DE LO'I:ACAO E
MOVIMENTACAO Considerando a Lei n° 7.186/2006 que Institui o Cédigo Tributario e de Rendas
SETOR DE GESTAO DE PESSOAS do Municipio do Salvador;
SETOR DE ELABORAGAO DA FOLHA
DE PAGAMENTO Considerando a necessidade de incorporar as novas conquistas tecnolégicas
SETOR DE CONTROLE DA FOLHA DE ao processo de licenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo, promovendo agilidade e
PAGAMENTO confiabilidade das anélises e, consequentemente, alavancando o desenvolvimento do municipio.
SETOR DE CONTROLE E INSTRUGAO
DE PROCESSOS DE FOLHA DE i
PAGAMENTO DECRETA:
SETOR DE EDUCACAO CONTINUADA o . - . . . . )
EM SAUDE Art. 1° 0 uso do meio eletronico para licenciamento de obras, servigos, ambientais e
SETOR DE ACOMPANHAMENTO E ejtlvu.iades bem como tran'.\naca.o, comunlcaca.o e transmlsiao de projetos técnicos e? d:)cumentos no
AVALIACAO DE DESEMPENHO ambito dos processos de licenciamentos previstos na Lein®9.148 /2016 - LOUOS, Lein®9.281/2017 -
-~ oo o o . .
SETOR DE CONTRATOS Cédigo de Obras; Lei n® 8.915/2015, Decreto n® 29.921/2018 e Decreto n° 30.095/2018 serd admitido
2 nos termos deste Decreto.
SETOR DE CONVENIOS
SETOR DE CONTROLE DE CONTAS § 1° Aplica-se o disposto neste Decreto a todos os atos praticados nos processos
SETOR DEATE_NDlMENTO E administrativos de solicitagdes de licenciamentos online protocolados através do Portal Eletronico
DOCUMENTACAO . . L
de Licenciamento do Municipio de Salvador.
SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
SETOR QE CONTROLE DO § 2° A comunicagao eletronica dos atos a que se refere o paragrafo anterior se dard
PATRIMONIO entre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo e os responsaveis pela solicitagdo de
SETOR ADMINISTRATIVO E DE licengas, mediante cadastro junto ao Portal Eletrénico de Licenciamento do Municipio de Salvador.
62 22 CHEFE DE SETOR A SERVICOS GERAIS ] P!
SETOR DE PESSOAL § 3° 0 proprietario ou responséavel legal do imdvel a ser licenciado devera solicitar
SETOR DE ADMINISTRACAO E o licenciamento no Portal Eletrénico de Licenciamento do Municipio de Salvador e indicar o
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL . P
12) responsavel técnico.
SETOR DE ARQUIVO MEDICO E o . - - . .
ESTATISTICO (03) § 4° 0 acesso do responsavel técnico ao Portal Eletronico de Licenciamento do
Municipio de Salvador se dara, indispensavelmente, através do cartdo eletrénico, qual deverd ser
SETOR DE CONTROLE DA DESPESA . . R . . . ;
obtido apds cadastramento presencial na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo,
SETOR DE SERVICOS GERAIS . . .
mediante assinatura do Termo de Responsabilidade.
SETOR DE COMPRAS E REGISTRO
DE PRE
¢0s § 5° 0 responsavel técnico fornecerd as informacdes técnicas necessarias, validando
SETOR DE CONTROLE DE MATERIAIS por meio do cartao eletrdnico, o qual é pessoal e intransferivel, sendo do titular a responsabilidade

por seu uso indevido.



