SALVADOR-BAHIA
SEXTA-FEIRA

27 DE DEZEMBRO DE 2019
ANO XXXIII | N °7.538

| -multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento), por dia de
atraso, sobre o valor da parcela devida e ndo paga, até o limite de 20% (vinte por cento);

Il -atualizagdo monetéria pelo IPCA; e

Il -juros de mora de 1% (um por cento) ao més, contados a partir do més
seguinte ao do vencimento.

Secgao VIl
Da Homologagao

Art. 22. A homologagao do Parcelamento Especial Incentivado dar-se-a com o pagamento da parcela
unica ou da primeira parcela, para as opgdes de parcelamento previstas neste Decreto, observando
o disposto nos arts. 15 e 16.
Art. 23. A adesao ao Parcelamento Especial Incentivado, consubstanciada pela homologacao, constitui
confissdo irrevogavel e irretratavel da divida relativa aos débitos nele incluidos, com reconhecimento
expresso da certeza e liquidez do crédito correspondente, produzindo os efeitos previstos no artigo
174, paragrafo Unico, inciso IV, do Cédigo Tributario Nacional e no artigo 202, inciso VI, do Cddigo Civil.

Secao VIII

Da Exclusdo

Art. 24. O sujeito passivo serd excluido do Parcelamento Especial Incentivado, sem
notificagdo prévia, quando da ocorréncia de atraso no pagamento de qualquer das parcelas em prazo

superior a 60 (sessenta) dias.

§ 1° A exclusao do sujeito passivo do Parcelamento Especial Incentivado implica a
perda dos beneficios contemplados neste Decreto, acarretando a exigibilidade do saldo dos débitos
tributarios em aberto, com a incidéncia da totalidade dos acréscimos legais previstos na legislagdo
municipal, a partir da data de ocorréncia dos respectivos fatos geradores, e a imediata inscrigcao

destes valores em Divida Ativa.

§ 2° 0 Parcelamento Especial Incentivado ndo configura novagao prevista no artigo

360, inciso |, do Cddigo Civil.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. Competird a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT promover

a divulgacao do Programa.

Art. 26. A SEFAZ poderd expedir normas complementares necessarias a execugao

deste Decreto.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 26 de dezembro de 2019.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL

Chefe de Gabinete do Prefeito

PAULO GANEM SOUTO

Secretdrio Municipal da Fazenda

CLAUDIO TINOCO MELO DE OLIVEIRA
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Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo

ANEXO | DO DEC. N2 32.088/2019
PROGRAMA ESPECIAL DE INCENTIVOS FISCAIS A ATIVIDADE TURISTICA — PROTURISMO

ADESAO AO PROGRAMA
1. DADOS DO REQUERENTE
Nome/Razio Social:[ ]
cPr/cNpy: | J CGA: )
E-Mail:[ ] Telefones: [ ]

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL (SE HOUVER)

Nome/Razdo Social: [ ]

CPF:[ ] Telefones: [ ]

E-Mail: J

3. DADOS DO ESTABELECIMENTO

Razédo Social: [ ]

ey )

4. DADOS DO IMOVEL

Inscrigéo imobiliaria No: [ ]
Area construida (m?): [: Area do terreno (m?): :
Matricula da Embasa No: :}

Logradouro (acesso principal): [ ]

Caédigo do imével (conf. guia do IPTU): [ ]

Bairro:[ ]

ceP: )

Solicita adesd@o ao Parcelamento Especial Incentivado de dividas tributarias? Sim [:

Salvador, de de

ASSINATURA DO REQUERENTE/REPRESENTANTE

ANEXO Il DO DEC. Ne 32.088/2019
PROGRAMA ESPECIAL DE INCENTIVOS FISCAIS A ATIVIDADE TURISTICA — PROTURISMO

DECLARACAO DOS VALORES DEDUTIVEIS DO IPTU
(GASTOS REALIZADOS COM REQUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA, MODERNIZACAO DAS INSTAGOES E QUALIFICACAO DE FUNCIONARIOS)

« ( ]

cNPINe [ )

GRS, FORNECEDOR OU PRESTADOR PRODUTO, MATERIAL OU SERVICO
VALOR TOTAL
Ne DATA CNPJ/CPF DENOMINAGAO DESCRICAO (RS)
VALOR TOTAL DOS GASTOS ()
VALOR DEDUTIVEL DO IPTU (50% X A)

DECRETO N° 32.089 de 26 de dezembro de 2019

Aprova o Plano Municipal de Politicas e Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Trangéneros - LGBT.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso das

atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Trangéneros - LGBT, parte integrante do Anexo | deste

Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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GGB - Grupo Gay da Bahia

HIV - Virus de Imunodeficiéncia Humana

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social
LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros
PMS - Prefeitura Municipal do Salvador

SECULT - Secretaria Municipal da Cultura

SEMUR - Secretaria Municipal da Reparacao

SMED - Secretaria Municipal da Educagao

SMS - Secretaria Municipal da Saude

SUS - Sistema Unico de Saude

[ APRESENTACAO ]

A Prefeitura Municipal do Salvador (PMS), através da Secretaria Municipal de Reparagdo (SEMUR),
torna publico o Plano Municipal de Politicas Publicas de Cidadania e Direitos LGBT (PMLGBT). Este
documento, resultante de uma construgdo coletiva entre representantes do poder publico e da
sociedade civil, demarca o compromisso em assegurar direitos e promover a dignidade de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros na cidade do Salvador e serd uma ferramenta
de gestdo indispensavel para efetivar politicas publicas direcionadas a este segmento da populagdo.
A SEMUR, criada pela Lei n° 6.452/03, é instancia da Prefeitura Municipal do Salvador responsavel
por articular, junto as instituicdes governamentais e ndo governamentais, politicas publicas de
promogdo da igualdade racial no Municipio. Tem por finalidade planejar, coordenar e executar
a politica, bem como articular e mobilizar as a¢des voltadas para garantir a igualdade de direitos
de raga, em articulagdo com instituicdes publicas e privadas, entidades do terceiro setor e outros
segmentos da sociedade.

Considerando-se a necessidade de estruturar, em ambito local, diretrizes de agdo voltadas ao
combate a discriminagdo e a promogdo e defesa dos direitos das pessoas LGBT, foi criado no ambito
da SEMUR, o Nucleo de Politicas Publicas de Cidadania e Direitos de LGBT na Cidade do Salvador,
mediante o Decreto n° 24.981 de 16 de maio de 2014, onde uma das finalidades determinadas, foi a
elaboragao do Plano Municipal de Politicas Publicas de Cidadania e Direitos de LGBT.

As acdes constantes neste Plano partem das propostas votadas e aprovadas na Conferéncia
Municipal de Promogao da Cidadania LGBT, convocada pelo Decreto n° 26.180 de 29 de junho de 2015,
realizada nos dias 21 e 22 de julho de 2015 e que teve como tema “Por uma Salvador que respeita a
Diversidade”. Outros documentos norteadores foram os Anais da Il Conferéncia Nacional de Politicas
Publicas e Direitos Humanos para LGBT, Plano Nacional de Promogéao da Cidadania e Direitos LGBT e
o Projeto de Lei n® 194/2013, de autoria da entdo vereadora, Fabiola Mansur.

Para subsidiar os trabalhos de elaboragdo do PMLGBT, o Nucleo de Politicas Publicas de Cidadania
e Direitos de LGBT na Cidade do Salvador e o Comité Municipal de Promogdo e Defesa dos Direitos
LGBT se organizaram em comissdes especificas, promovendo discussdes para realizar os ajustes
necessarios em cada um dos grupos de propostas, de forma a proceder a sistematizagdo inicial. Apés
esta fase, foi composta uma comissdo mista para realizar a redagao final, em seguida o texto final
foi validado por todos os membros participantes da elaboragdo e por fim, a aprovacao final pelos
gestores da SEMUR.

[ A POLITICA DE CIDADANTA E DIREITOS LGBT |
0 reconhecimento da discriminagdo contra as pessoas LGBT levou a Anistia Internacional* a
considerar tal comportamento como Violagdo dos Direitos Humanos. No Brasil, ja é possivel observar
avangos quanto a legislagcdo e a garantia dos Direitos das pessoas LGBT. Ainda assim, é citado em
documentos internacionais como um dos paises onde mais comete-se violéncia contra homossexuais.
De acordo com o Relatério de Assassinatos de LGBT no Brasil de autoria do Grupo Gay da Bahia
(GGB), 318 pessoas morreram em 2015; 343, em 2016; 445, em 2017; 420, em 2018, vitimas do 6dio
e de auséncia de politicas publicas no Brasil, o que significa uma média de um assassinato a cada
16 horas. As estatisticas mostraram que estas pessoas sdo gays, travestis, lésbicas, bissexuais e até
mesmo heterossexuais confundidos com gays ou travestis, e que a Bahia é o segundo estado do pais
com maior indice de violéncia contra pessoas LGBT.

0 mesmo Relatdrio sinaliza que a maioria das mortes de pessoas LGBT refere-se a individuos com
idade de até 29 anos (58%). Quanto a raga/cor das vitimas teve-se: 55% brancos e 45% negros
(considerando-se o somatério de pretos e pardos). Necessario salientar que a violéncia ndo pode
ser atrelada somente as agressaes fisicas e verbais, ela coexiste com a negagdo dos direitos sociais,
tais como justica; sadde; trabalho, emprego e renda; educacao para a diversidade; politicas culturais,
dentre outras.

Salvador, que segundo o Censo de 2017 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
possui uma populagdo de 3.039.444 habitantes, é uma cidade de contrastes, marcada pela crescente
expansdo urbana e pelo alargamento da exclusdo social, ndo oportunizando o acesso a direitos
basicos de pessoas LGBT. Os indicadores revelam a predominancia da desigualdade social, tornando-
se relevante a urgente implementagao de politicas publicas e agdes afirmativas, para os sujeitos que
ficaram alijados dos processos.

No que tange a SEMUR, o direcionamento de agdes destinadas especificamente as pessoas LGBT teve
inicioem 2010, com ainsercdo da tematica Violéncia contra LGBT como um dos focos do Observatério
da Discriminagdo Racial, Violéncia contra Mulher e LGBT. Desde entdo, ocorreu a ampliagdo do
nimero de agdes voltadas para o seguimento, de modo que houve uma determinagdo do Prefeito
para que este atendimento fosse incluido como competéncia da SEMUR.

Dados produzidos pelo Observatério 2 da Discriminagdo Racial, Violéncia contra Mulher e LGBT,
durante os Carnavais de 2014 a 2016, mostram que a violéncia sofrida cotidianamente pelos LGBT ndo
é anulada durante a festa. Ao contrario, retratam que a agressao sofrida por eles é consideravelmente
significativa frente ao total geral e origina-se, na maioria dos casos, dos (as) folies (as) pipocas.

TOTAL DE OCORRENCIA X N° DE REGISTROS FOCO LGBT

2014 -2019

TOTAL DE N° DE REGISTROS DE

REGISTROS VIOLENCIA CONTRA
LGBT
2014 2556 1035
2015 3601 664
2016 5626 1428
2017 3855 777
2018 4623 1058
2019 3268 437

Fonte: SEMUR/2016
Assim, apesar de considerar que ha muito a ser feito para que a populagao LGBT tenha seus direitos
assegurados, é possivel elencar iniumeros avangos nas politicas publicas municipais nos ultimos
anos, dentre as quais, podemos destacar:
. Requalificacdo da unidade permanente do Observatério da
Discriminagdo Racial e LGBT, através da insercdo desta agao no

4'A Anistia Internacional é um movimento global com mais de 7 milhdes de apoiadores, que realiza
acdes e campanhas para que os direitos humanos internacionalmente reconhecidos sejam respeitados e
protegidos, e esta presente em mais de 150 paises.
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Planejamento Estratégico da PMS para os anos de 2013-2016;

2 Observatério da Discriminagdo Racial, LGBT e Violéncia contra Mulher é uma politica publica da
Prefeitura Municipal de Salvador, implementada através da Secretaria Municipal da Reparagao,
durante o periodo do Carnaval.

. Criagao do Nucleo de Politicas Publicas de Cidadania e Direitos LGBT,
através do Decreto n° 24.981 de 16 de maio de 2014, para propor agdes
voltadas para o combate a discriminacdo e a promog¢ao de defesa dos
direitos das pessoas LGBT;

. Promogao de vagas destinadas especificamente as pessoas LGBT,
para atuarem como observadores (as) dentro do Observatério da
Discriminagdo Racial e LGBT (Carnaval) nas edi¢ées de 2014, 2015 e
2016;

. Realizagdo da Conferéncia Municipal de Politicas e Promogdo da
Cidadania LGBT, em julho de 2015, com a presenca de aproximadamente
200 delegados (as);

. Criacdo e inauguragcdo do Centro Municipal de Referéncia LGBT,
localizado no bairro do Rio Vermelho, que disponibiliza uma equipe
multidisciplinar composta por advogados, psicdlogos, assistentes
sociais para orientagdo e atendimento da populacao LGBT;

. Instituicdo do Comité Municipal de Promocdo e Defesa dos Direitos
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — Comité LGBT,
através do Decreto n® 26.053 de 19 de maio de 2015.

. Em 2018 Programa Municipal de Combate a LGBTfobia Institucional —
PCLGBT foi norteado pelo Programa de Combate ao Racismo Institucional
- PCRI, referenciado como um processo de construgdo coletiva sob a
coordenacdo da Secretaria da Reparagdo (Semur) com a participagdo de
demais 6rgdos integrantes da Prefeitura Municipal de Salvador (PMS).
Este modelo de gestdo foi usado para orientar a condugao e implantagao
do Programa Municipal de Combate a LGBTfobia Institucional entre o
periodo de 2017 a 2020.

. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos LGBT. 0 CHAMAMENTO foi
publicado encontra-se em processo de instalagao

Tais agdes sé foram possiveis, a partir do compromisso assumido pela Prefeitura Municipal do
Salvador em viabilizar e efetivar antigos anseios da comunidade LGBT, dando os primeiros passos
para que a nossa capital seja reconhecida como uma cidade que de fato respeita a diversidade. Apesar
de representar 10% da populagdo de Salvador, segundo as estatisticas do Censo 2010, o segmento
LGBT tem seus direitos individuais e sociais violados diariamente, em razdo de expressarem suas
afetividades.

A ampliagdo deste debate e a divulgacao de indicadores relativos a este assunto, deixa explicita a
necessidade de que as instancias dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, necessitam somar
esforgos para a ampliagdo e garantia da efetividade das politicas publicas em diversas areas como
Seguranga Publica e Justica, Cidadania e Direitos Humanos, Saude, Educacao, Trabalho e Emprego,
Promogao Social, Esporte e Lazer e Turismo e Cultura.

Segundo Silva (2007) na sociedade brasileira, a permanéncia de uma visdo patriarcal das relagdes
sociais induz a uma representacgdo das ditas minorias sociais marcada por rangos preconceituosos e
opressores. E necessario, entdo, construir uma sociedade mais livre de preconceitos, discriminacées
e LGBTfobias, onde todos possam ter o direito de expressar livremente seus pensamentos, suas
orientagdes, sua sexualidade e terem o direito de viver com dignidade, respeito, seguranca e
igualdade de direitos.

Apesar disto, o documento Estatisticas do Registro Civil (Brasil, 2014) informa que o Supremo
Tribunal Federal, a partir de 2011, passou a reconhecer a unido estavel entre pessoas do mesmo
sexo0, mas a unido civil de casais homoafetivos somente foi reconhecida a partir de 2013, através da
resolugao n® 175 do Conselho Nacional de Justiga. Também em 2013, o IBGE iniciou a coleta de dados
sobre o registro civil de casais do mesmo sexo, apesar de que, no Censo IBGE 2010, 60 mil casais se
declararam homoafetivos.

Em 2014, foram registrados 4.854 casamentos entre conjuges do mesmo sexo, onde verificou-se
que 50,3% eram entre conjuges femininos e 49,7%, entre conjuges masculinos. Entre os anos 2013 e
2014, constatou-se um aumento de 31,2%, o que, em nimeros absolutos, representou 1.153 unides
homoafetivas a mais.

0 Ministro do Supremo Tribunal Federal, Carlos Ayres Britto, durante a Palestra Magna da Il
Conferéncia Nacional LGBT, com o tema “Reconhecimento de LGBT como Sujeitos de Direitos”, conclui:

A nossa Constituicdo se inscreve, se insere no que
chamamos, hoje, de constitucionalismo fraternal. E um
terceiro tipo de constitucionalismo. (...) A Constituicao
trouxe uma outra categoria de inclusdo. Nao é social, ndo
& civil, ndo é politica. E inclusao fraternal ou comunitaria,
que os italianos chamam de altruistica, e que esta no
art. 3°, inciso 1°, da Constitui¢do, nos seguintes dizeres:
Sao objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil: I. Construir uma sociedade livre. Liberdade.
Constitucionalismo liberal. Justa. Constitucionalismo
social. Igualdade. E solidaria. Constitucionalismo
fraternal, que busca a inclusdo comunitaria das pessoas.
Vocétemodireitodetransitar pelos espagosinstitucionais
de que a sociedade é feita com absoluta igualdade: em
hotéis, em motéis, em cinemas, rodoviarias, aeroportos,
feiras livres, reparticdes publicas, sindicatos, partidos
politicos, shoppings, ruas. Vocé tem o direito de transitar
por todos os espagos, com igualdade, com o mesmo
tratamento. Com isso, a Constitui¢do quis sair em socorro
das chamadas minorias histéricas e culturalmente
oprimidas, perseguidas e até vilipendiadas. As minorias
das mulheres, dos negros, dos indios, dos portadores de
deficiéncia fisica e dos homoafetivos.

Ao se construirem dados acerca da homofobia no Brasil é necessario fazer uma anélise da extensao
deste fendmeno, que envolve muito mais do que violéncias contidas no cédigo penal. Apesar de serem
importantes indicadores do nivel de violéncias contra LGBT atualmente, os homicidios sdo parte dos
problemas, evento Unico — pelo menos para quem morre — e desfecho de uma escalada de violéncias
que envolve, na maior parte das vezes, considerdvel constelagcdo de violéncias consideradas
“menores”, como discriminagdes e agressdes verbais e fisicas dos mais variados tipos (MACHADO,
2000).

Um Estado, verdadeiramente democratico, oferece a sua populagdo a continuidade de acgdes e
iniciativas de enfrentamento a todas as modalidades de preconceito, discriminagdo, intolerancia ou
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violéncia motivada por aspectos de origem, raga, sexo, cor, idade, crenca religiosa, condigcdo social ou
orientagdo sexual. Cabe ao poder publico, nas suas trés esferas, prover meios de assegurar, prevenir,
proteger, reparar e promover politicas publicas que busquem sempre a afirmacdo dos Direitos
Humanos para toda a populagdo.

Em 2019, o plendrio do Supremo Tribunal Federal, declarou a omissdo do Congresso em aprovar a
matéria e concluiu que a LGBTfobia é crime no Brasil determinando que os casos de agressodes contra
o publico LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, transexuais e travestis), até que a norma seja aprovada
pelo Parlamento, seja enquadrado na mesma base legal do crime de racismo, conforme Ac¢do Direta
de Inconstitucionalidade (ADO 26), enviada a Corte em 2013, LGBTfobia, e 0 Mandado de Injungdo (M|
4733)

[ PREMISSAS ]

0 Plano Municipal de Politicas Publicas de Cidadania e Direitos LGBT, embasa-se nas demandas
discutidas na Conferéncia Municipal de Politicas e Promogao da Cidadania LGBT, evento convocado
pelo Decreto. N° 26.180 de 29 de junho de 2015, com participacdo de delegados (as) retirados (as) nas
11 Pré-conferéncias regionalizadas e que tiveram como objetivos:

I Reafirmar e ampliar o compromisso da PMS e da sociedade soteropolitana com a
Politica Municipal de Promogao e Defesa dos Direitos LGBT como fator essencial a
democracia plena e ao desenvolvimento com justi¢a social na cidade do Salvador;

1. Avaliar os avangos obtidos, bem como, os desafios a serem enfrentados para
implementagao da Politica Municipal de Promocao e Defesa dos Direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais na cidade do Salvador;

. Propor um conjunto de recomendagdes para o fortalecimento e enfrentamento a
LGBTfobia e a promogéo da igualdade no ambito da PMS;

Iv. Discutir os mecanismos de institucionalizagdo da Promogdo da Cidadania dos
Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexual e Transexuais no
ambito da PMS, assegurando-lhes a garantia de direitos.

Contribuir para que se efetive ainclusdo dos segmentos populacionais historicamente marginalizados
é a meta prioritaria para a SEMUR. Embora seja necessario reconhecer que viver numa sociedade
livre de discriminagdo e LGBTfobia, onde todos possam ter igualdade de oportunidades, garantindo-
se o direito de ir e vir, de expressar o seu pensamento, de viver dignamente, de ter sua orientagdo
religiosa e sexual respeitada, ainda exigird muita luta e reivindicagao.

[ OBJETIVOS ]

De acordo com as discussdes que antecederam as propostas da Conferéncia e levando-se em
consideragdo as necessidades da populacdo LGBT, foram estabelecidos para o Plano Municipal de
Politicas Publicas de Cidadania e Direitos LGBT os seguintes objetivos:

I Promover, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Promogao da Cidadania LGBT,
de forma a garantir a efetividade deste Plano;

1. Promover os direitos fundamentais da pessoa LGBT: inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos dispostos no art. 5° da
Constituicao Federal;

1. Implementar agdes governamentais, promovendo as articulagdes entre o6rgaos
municipais, bem como, entre estes e as organizagdes da sociedade civil, que tratem da
tematica da politica municipal LGBT;

IV. Promover a cooperagdo da sociedade, da familia e do municipio na promogdo da
autonomia, participagdo e integracao da pessoa LGBT;

V. Promover, através da administragdo pudblica municipal o direito a educacao; direitos
humanos, justica e cidadania; satde; trabalho e geracao de emprego e renda; esporte e
lazer; cultura; turismo; seguranca publica; habitagdo e comunicacao social;

VI. Promover acdes de prevengdo e educacdo para o enfrentamento do preconceito,
discriminacao e violéncia motivados por orientacdo sexual e/ou identidade de género;

VII. Ampliar o acesso da pessoa LGBT aos direitos sociais, a fim de garantir o atendimento
pelas politicas publicas;

Viil. Tranversalizar, politico-administrativamente os programas, projetos, servicos e
beneficios de atenc¢do a pessoa LGBT;

IX. Desenvolver programas que assegurem igualdade de oportunidades e de tratamento as
pessoas LGBT, inclusive aos profissionais do sexo;

X. Estimular a participagdo das pessoas LGBT nos conselhos municipais, por meio das
suas organizagdes representativas;

XL Possibilitar na PMS, o planejamento de agdes de curto /médio / longo prazos, com
metas exequiveis, objetivos claros, estratégias para afericdo de resultados e garantia
de continuidade a serem definidas através de Decreto.

[ ACOES GOVERNAMENTAIS |

A relevancia da PMS elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Cidadania
e Direitos LGBT, diante do cenario descrito nas estatisticas, é incontestavel. Mas, a efetivacao destas
acoes dependera do desenvolvimento de um planejamento intersetorial, que articule todos os niveis
da protegdo social e busque promover uma mudanca, ndo apenas nas condi¢des de vida, mas também
nas relagdes sociais e na cultura local, de maneira a promover o reconhecimento das pessoas LGBT
como cidadaos (as) e sujeitos de direitos.

Nessa perspectiva, este Plano foi elaborado partindo de dreas estratégicas, de acordo com os eixos
que organizaram os trabalhados na Conferéncia Municipal de Politicas e Promogao da Cidadania
LGBT, quais sejam:

. Educagao;

. Saude integral;

. Direitos Humanos, Justica, Cidadania e Seguranga;
. Turismo e Cultura;

. Promogao Social, Esporte e Lazer;

. Trabalho, Emprego e Renda.

Em algumas destas dreas estratégicas, foi necesséario proceder subdivisdes, para que a
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operacionalizagao fosse otimizada. Segue a subdivisao:
. Direitos Humanos, Justica, Cidadania e Seguranca

o Administragdo Publica Municipal
o Habitacao
o Comunicagdo Social
o Seguranga Publica
. Promocéo Social, Esporte e Lazer
o Promogao Social
o Esporte e Lazer
. Turismo e Cultura
o Turismo
o Cultura

ACOES DE EDUCAGAO

Diretriz: | de politicas pu que pr uma
e laica, com linguagens e formatos acessiveis e adequados as tematicas LGBT, tendo como
estratégia o enfrentamento a todas as formas de pr ito e discril do de género e

orientagao sexual.

I Desenvolver, estimular, apoiar estudos, pesquisas, publicacdes e debates sobre as
tematicas referentes a orientacao sexual e identidade de género.

1. Promover sensibilizagdo e formacao dos (as) profissionais de educagao, bem como
da comunidade escolar, sobre diversidade sexual e cidadania LGBT.

. Formular programas de mediacdo de conflitos, que envolvam educadores (as),
alunos (as), pais, maes e comunidade escolar, como estratégia de combater o
bullying e a violéncia escolar, principalmente aquela motivada por preconceito e
discriminacdo em relagdo a orientacdo sexual e de identidade de género.

Iv. Identificar e combater as situagdes de violagdes dos direitos humanos das pessoas
LGBT que integram a comunidade escolar do Rede Municipal de Ensino de Salvador.

V. Promover estratégias de reconhecimento dos novos arranjos familiares dentro do
contexto escolar, para garantir a permanéncia das/os estudantes de familias LGBT
e outras configuragées.

Conforme determina a Resolugdo n° 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate
a Discriminacao e Promocao dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

SAUDE INTEGRAL

Diretriz: Promogao de politicas de saude integral para as pessoas LGBT com acesso e prestagdo
de servigos de saude, garantindo-se o r ito a ori sexual e i de género, de
acordo a Politica Nacional de Satde Integral LGBT.

I Promover respeito ao uso do nome social de travestis, transexuais e transgéneros
no Cartdo SUS, prontuarios, fichas de atendimento e sistemas de banco de dados
de salde.

1. Criar, adequar e viabilizar o funcionamento de ambulatérios municipais para
travestis, transexuais e transgéneros, visando a descentralizagdo dos servigos de
salde, garantindo a dotagdo orcamentaria especifica.

1. Normatizar procedimentos de saude, no que tange a municipalidade, quanto ao
processo transexualizador.

V. Capacitar profissionais de salde e o corpo administrativo das unidades de satde
para o entendimento das questdes referentes a saide mental da pessoa LGBT, frente
as suas vulnerabilidades especificas, promovendo o acesso a saude mental, com
atendimento multidisciplinar especifico.

V. Criar Centros de Testagem e Aconselhamento de DST/HIV/Aids nos Distritos
Sanitarios, com garantia de atendimento, inclusive no periodo noturno, por meio de
servico itinerante, possibilitando o acesso dos (as) profissionais do sexo.

VL. Desenvolver agdes de conscientizagdo e prevengdo junto aos (as) profissionais do
sexo, disponibilizando preservativos e gel lubrificante em areas especificas da
cidade, de modo a colaborar com a prevencao das diversas doengas sexualmente
transmissiveis.

VIl Capacitar as equipes multiprofissionais de saude, considerando as especificidades
dos (as) profissionais do sexo, potencializando o acesso destes (as) aos métodos
de prevencdo de doengas e o acompanhamento aos riscos envolvidos, provendo o
atendimento humanizado.

VIIL Implementar os quesitos “Orientagdo Sexual”, “ldentidade de Género” e "Nome Social’,
por autodeclaracdo em todos os prontudrios, fichas de atendimento e sistemas de
banco de dados da Secretaria Municipal de Sadde, garantindo o reconhecimento dos
novos arranjos familiares nos programas e servicos de saude.

IX. Fomentar a producdo, difusdo de conhecimento, pesquisas e estudos sobre a
situacdo, necessidades e especificidades da salide da pessoa LGBT.

X. Promover e divulgar agdes de prevengao, diagndstico precoce e atengdo as DST/HIV/
Aids especificos para LGBT, que contemple a realizagdo de exames preventivos de
forma humanizada.

XI. Promover campanhas amplas e periddicas dirigidas a sociedade, com foco nos
direitos da pessoa LGBT e no combate a LGBTfobia e incentivo ao cuidado da saude
integral.

Xil. Promover e ampliar a¢des de prevengdo das DST e HIV, incluindo novas tecnologias

e estratégias, como profilaxia pés-exposicdo- PeP; profilaxia pré exposi¢do- PreP
entre outras, assim como aumentar a disponibilizacao de preservativos femininos/
masculinos e gel lubrificante, sobretudo em grandes eventos e locais de frequéncia
da pessoa LGBT.

X Aumentar e incentivar, em todo municipio, a testagem para HIV/Sifilis/ Hepatites B e
C, e outros agravos que possam afetar as pessoas LGBT, prioritariamente em locais
de grande frequéncia deste publico.

XIV. Ampliar a rede especializada de tratamento a pacientes com DST, HIV/Aids, assim
como o acesso a tratamentos e medicamentos especificos.

XV. Qualificar as equipes e profissionais de salide, no &mbito da Educagcdo Permanente
no SUS, com foco no respeito a livre identidade de género e de orientacdo sexual, de
modo a abranger as praticas sexuais das mulheres lésbicas e bissexuais, travestis,
mulheres transexuais, homens transexuais, gays e homens bissexuais, provendo um
ambiente acolhedor, saudavel e humanizado para o atendimento.
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DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

XVI. Sensibilizar os profissionais e equipes de salde em relacdo ao risco e exposi¢do . Elaborar e distribuir material de divulgacdo dos direitos e servicos publicos
das pessoas LGBT as DST, prioritariamente sobre as lésbicas e mulheres bissexuais, disponiveis para as pessoas LGBT, destacando os canais de denuncias de LGBTfobia,
provendo informacdes sobre prevengao e tratamento das mesmas. a serem distribuidos nos 6rgaos da PMS e em locais publicos de grande circulacao

XVIIL. Promover qualificagdo abordando os aspectos da violéncia doméstica e familiar a do municipio.
luz da Lei n° 11.340/ 2006 - Lei Maria da Penha, de forma a instrumentalizar as Iv. Promover a divulgacdo da Unidade Permanente do Observatério da Discriminagao
equipes e profissionais de saude a instruirem as lésbicas, mulheres bissexuais e Racial e LGBT e do Centro Municipal de Referéncia LGBT junto a populagao, como
em relagdo aos direitos. ferramenta de dendncia nos casos de violéncia/discriminagdo contra as pessoas

XVIIL. Fomentar a inclusdo de representacdes de usudarios (as) e trabalhadores (as) LGBT LGBT.
nos espagos de Controle Social do SUS. SEGURANCA PUBLICA

XIX. Fortalecer as tematicas LGBT nos espacos de controle social no ambito do SUS, com I Elaborar o mapeamento dos principais pontos onde ocorrem crimes de intolerancia
foco na formulagao, acompanhamento, avaliacdo e monitoramento das politicas de as pessoas LGBT, promovendo parcerias entre os 6rgdos de seguran¢a publica
atengdo a saude integral LGBT. competentes e realizando acdes de combate a violéncia nessas localidades.

XX. Promover, incentivar e apoiar a realizagdo de parcerias formais com entidades 1. Promover sensibilizagcdes especificas junto aos membros da Guarda Municipal

que trabalhem na promogao, prote¢ao e cuidados em saude, com foco na pessoa
LGBT, por meio de Convénios, Termos de Colaboragao, Termos de Fomento ou outras
formas legais de trabalho em parceria com a PMS.

DOS DIREITOS HUMANOS, JUSTICA, CIDADANIA E SEGURANCA.

de Salvador, abordando tematicas sobre o respeito a diversidade e o combate a
violéncia contra as pessoas LGBT.

1. Propor a realizacao de qualificagdes junto aos 6rgaos de seguranca publica, no que
couber, de forma a poderem atuar no combate a discriminagdo as pessoas LGTB,
especialmente quanto as atividades dos profissionais do sexo e suas demandas.

Diretriz: Garantia dos direitos humanos e cidadania plena das pessoas LGBT, incluindo as
que se encontram em situacao de vulnerabilidade social, privagdo de direitos, atuando como
profissionais do sexo, dentre outros grupos, garantindo amplo acesso a satde, educagéo,

moradia, assisténcia social e seguranca

de forma

eresp

Implementar e fomentar acdes de combate a toda e qualquer manifestacdo
discriminatéria ou desrespeitosa, praticada contra qualquer cidadao (3), em fungao
de sua orientagdo sexual e/ou identidade de género.

Garantir o direito a liberdade de acesso em espago publico, em especial o uso de
banheiros, para travestis, transexuais e transgéneros, de acordo a identidade de
género assumida por cada pessoa, independentemente do registro civil.

Promover o acesso das entidades LGBT aos processos de regularizacao para
aquisicdo do Titulo de Utilidade Puablica Municipal, sobretudo na obtengdo das
certidées comprobatdérias.

TURISMO E CULTURA

Diretriz: Criacdo de politicas piblicas que fomentem o turismo e a cultura LGBT, contemplando
atividades turisticas e culturais, apr des publi if ¢oes culturais que
favorecam e valorizem a diversidade, pr o heci to e r heci dessa
cultura no pr de enfr ao pr it para construcdo da

sociedade mais igualitaria e justa.

e a daiscr

I Criar o selo “Essa empresa apoia a Diversidade”, certificando estabelecimentos
comprometidos com o respeito as pessoas LGBT, mediante participagao qualificacao
e monitoramento sobre Combate a LGBTfobia e Promogao da Cidadania LGBT.

1. Coibir a discriminacao de cidaddos LGBT durante a estadia, garantindo direito a

V. Incluir a tematica LGBT nas formagdes destinadas aos (as) servidoras que atuam nos hospedagem em hotéis, motéis, pensdes ou similares.

serxm? ‘:e Rtlafe;enlula(g;é:;stenc|a S’zc'atl,(?RﬁS) € EenttrosdetRefeLE;eg%abElspeual . Criar guia LGBT de cultura, turismo, lazer, incluindo estabelecimentos comerciais

€ Assistencia Socia - como estrategia de enfrentamento a obia. preparados para atender o publico LGBT, além de informagdes e telefones Uteis,

V. Promover junto aos Conselhos Tutelares, agdes de apoio aos adolescentes e jovens a ser distribuido nos espagos publicos da cidade, com foco nos grandes eventos
LGBT, que estejam em situagao de violéncia doméstica, fisica e psicoldgica. realizados.

VI. Promover estratégias de apoio e abrigamento para adolescentes e jovens LGBT Iv. Promover a sensibilizagdo, mobiliza¢do e qualificagdo de gestores (as) publicos (as),
expulsos de casa em situagdo de violéncia doméstica, fisica e psicoldgica. prestadores (as) de servigos e profissionais do turismo e cultura, visando a garantia

VIL. Promover o reconhecimento de todos os arranjos familiares nos programas geridos da qugfl.ld.zdz de serwcgste pJOdUt:_S ofergud?s a0 DUb.“COt LG.BT' consferznd(:;u;s
pela PMS, em especial na area de assisténcia social. Znge;:‘;i; ades e combatendo a discriminagao por orientagdo sexual e identidade

Vil Regulamentar o uso do nome social em todas as instancias do municipio conforme o P = =
Lei n° 7.859/2010. \'A Promover a revitalizagao, requalificagcdo, recuperagdo e criagdo de espagos

— - - — culturais, turisticos e de lazer para a comunidade LGBT, assim como a realizacao de

IX. Quallf_lcar, de forma continua, servidores (as) e agentes publicos da PMS no estudos, pesquisas (de demanda e oferta) e resgate da memoria para estruturagao

atendimento a pessoa LGBT. de produtos turisticos, envolvendo parcerias entre a PMS, iniciativa privada e
X. Promover agdes itinerantes do Centro Municipal de Referéncia LGBT, objetivando organizagées da sociedade civil.

XI. Analisar, atualizar e propor a alteragdo do Lei n°® 5275/1997 que institui penalidade I Instituir o Grupo de Trabalho de Arte e Cultura LGBT como responsével pelas
a pratica de discriminacdo em razao de opgao sexual. estratégias de cultura LGBT em Salvador, a fim de organizar espacos de dialogos

XIl. Articular parceria entre o Centro Municipal de Referéncia LGBT e a Defensoria que efgtivamentg Iac_olhalm a diven.—sidade, fat.:ilit~ando 0 acesso ao0s equipamentos
Plblica e/ou Ministério Plblico do Estado da Bahia para assisténcia juridica culturais do municipio, além de estimular a criagao de novos espacos.

e acompanhamento de pessoas LGBT em situacdo de violagdo de direitos, 1. Fomentar a inclusdo de representantes das entidades LGBT nos Conselho Municipal
especialmente aquelas em privacdo de liberdade. de Politica Cultural, Conselho Municipal do Carnaval, dentre outros.

Xl Propor que a legislagao referente a contratos e convénios, na aplicacdo do Marco . Criar politicas de fomento para a realizagao de eventos, publicagdes e manifestacoes
Regulatério das Organizacbes da Sociedade Civil, ndo contemple entidades que artisticas e culturais que exaltem a cultura LGBT e promovam sua a conscientizagao,
praticam ou promovam qualquer tipo de discriminacao ou preconceito, em especial valorizagdo, preservacao e difusdo da tematica.
contra LGBT.

- - - - — - V. Estimular manifestacées artisticas representativas da cultura LGBT, tais como a

XIV. Garantir a permanéncia da implementagdo do Observatério de Discriminagao Racial, cultura queer, dragqueen, crossdresser, transformista, drag king, dentre outros.
Violéncia contra a Mulher e LGBT durante o Carnaval. N - . X - R e

= 2 V. Incentivar acdes voltadas para a difusdo de manifestagdes culturais e artisticas
Adi ragdo Publica M L LGBT durante os grandes eventos oficiais da cidade.
I Combater a LGBTfobia institucional no &mbito da PMS, por meio de agdes educativas. VI Promover e apoiar iniciativas culturais que promovam a divulgagao de direitos LGBT

. Garantir o respeito ao uso do nome social de travestis, transexuais e transgénero em no municipio.
todos os érgéos da PMS, conforme Lei n° 7.859/2010. VII. Incentivar a representagao e visibilidade de travestis e transexuais nas campanhas

. Promover agdes de divulgagdo e valorizacdo das pessoas LGBT através das datas e atividades culturais do municipio.
representativas como: Dia da Visibilidade Trans (29/01); Dia Mundial e Municipal VIl Promover e articular qualificagdes voltadas para Organizagdes LGBT abordando
C?r.“r.a. a Homof(?bla (17/05); Dia Internacional do Orgulho LGBT (28/06); Dia da como fazer gestdo de projetos culturais (elaboracéo, captagao de recursos, execugdo
Visibilidade Lésbica (29/08). e prestacdo de contas, entre outros) e também aspectos da formacio artistica e

\"A Realizar a Conferéncia Municipal de Politicas e Promocao da Cidadania LGBT a cada técnica para pessoas LGBT.

4 anos. IX. Propor estratégias administrativas de incentivo fiscal para empresas e

V. Garantir a criagdo e o funcionamento do Conselho Municipal LGBT. estabelecimentos que promovam e apoiem eventos culturais LGBT.

HABITACAO

Garantir que os critérios de concessdo de beneficios habitacionais respeitem as
especificidades das pessoas LGBT, especialmente para travestis, transexuais,
transgéneros e profissionais do sexo, assim como a inclusao nestes programas de
familias homoparentais e casais em uniao estavel.

Garantir o acesso de travestis, transexuais e trangéneros aos abrigos publicos,
conforme sua identidade de género, em especial para jovens LGBT que foram
expulsos de casa ou que enfrentem situacao de preconceito e/ou violéncia doméstica.

COMUNICAGAOQ SOCIAL

Promover campanhas e agdes publicitarias que estimulem o respeito, a cidadania
e enfrentamento a intolerancia as pessoas LGBT, a serem veiculadas nos principais
meios de comunicacdo, em locais publicos de grande circulagcdo e em eventos
culturais promovidos pela PMS.

Elaborar e divulgar cartilha, em material impresso e digital, com orientacdes de
tratamento da identidade de género das pessoas LGBT a ser enviada a todos os
6rgaos da PMS, prioritariamente as assessorias de imprensa, disponibilizando-a
também para as instituicoes privadas que tenham interesse em adota-la.

TRABALHO, EMPREGO E RENDA
L do de Politicas Publi

de incentivo ao trabalho, emprego e renda com

Diretriz: |
i sexualei de de género.

r er

da diversi ori

I Reconhecer empresas que respeitem e promovam a diversidade, orientagdo
sexual e identidade de género no ambiente de trabalho, por meio de estratégias ou
mecanismos de incentivo.

1. Promover agdes voltadas para o respeito a diversidade, orientagdo sexual e
identidade de género no mundo do trabalho, na instancia publica e privada.

1. Criar estratégia de divulgagdo da oferta de vagas de estagios, cursos gratuitos e
concursos visando a informagao do publico LGBT, nos diversos canais da PMS (sites,
redes sociais, material impresso e outros).

V. Fomentar arealizagao de qualificagdes profissionais a serem realizadas pelos 6rgaos
municipais, destinadas as pessoas LGBT, priorizando-se travestis e transexuais.

V. Garantir que pessoas nao sejam discriminadas em seu acesso no mercado de
trabalho ou demitidas por qualquer estabelecimento publico ou privado, em fun¢ao
da sua orientagdo sexual, identidade de género e pessoas LGBT vivendo com HIV/
Aids.
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VL. Promover a inclusdo da juventude LGBT nos programas governamentais de
capacitacdo para acesso ao mercado de trabalho, emprego e renda, com foco na Lei
de Aprendizagem'.

Vil Promover o respeito a profissionais do sexo, reconhecendo a licitude de sua
atividade laborativa, conforme regulamenta o Ministério do Trabalho na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes.

VIIL Promover e apoiar a realizacdo de cursos de capacitacdo técnica e gerencial e
preparagdo para o mundo do trabalho para pessoa LGBT e suas especificidades
considerando orientagdo sexual e identidades de género.

IX. Propor a criagdo de dispositivos legais que garantam a inclusao de cota de 5% para
pessoas LGBT, especialmente as mais vulneraveis como travestis, transexuais e
transgéneros, em processos seletivos e concursos publicos.

X. Criar estratégias técnico-politicas de incentivo a empregabilidade de egresso LGBT
de medidas socioeducativas e do sistema prisional.

EIXO PROMOCAO SOCIAL, ESPORTE E LAZER

Diretriz: Politicas que pr a esporte e lazer, favorecendo a inclusdao
das p LGBT em publicos, praticas esportivas, recreativas e integrativas, tendo
como finalidade o acesso e integracao do segmento LGBT, no ambito de seus direitos.

PROMOGAO SOCIAL

I Promover a revitalizacdo de espagos publicos sabidamente frequentados pelo
publico LGBT, a exemplo do Beco dos Artistas e da Avenida Carlos Gomes, garantindo,
no que couber, a seguranga publica, saneamento, iluminacdo e demais condigdes
adequadas para a pratica de lazer, tendo como finalidade o acesso, integragdo e a
socializagdo.

ESPORTE E LAZER

1. Garantir a criacdo e manutengdo de novos espagos publicos, com prioridade em
bairros periféricos, adaptados ao publico feminino, sob ética da garantia dos direitos
LGBT, com integracdo de formacao esportiva.

1. Fomentar na PMS a criagdo de féruns com a finalidade de discutir, implementar e
executar politicas publicas desportivas para a pessoa LGBT.

V. Promover atividades esportivas e de lazer com finalidade de incentivar a pratica de
esportes pelo publico LBGT, com vistas a promogdo da saude e qualidade de vida,
bem como contra a LGBTfobia.

V. Garantir recursos para a criagdo e execugdo de campanhas publicitarias, de
enfrentamento ao machismo, racismo, sexismo, LGBTfobia no esporte, priorizando
o protagonismo de pessoas LGBT, visando a sensibilizacdo e conscientizacdo de
torcidas, times, atletas, técnicos e dirigentes, em respeito a orientagdo sexual e a
identidade de género.

[ MONITORAMENTO E AVALIACAO ]

[ GLOSSARIO ]

Bissexual: pessoa que tém desejos e praticas sexuais e relacionamento afetivo-sexual com homens
e mulheres.

Bullying: pratica de atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa indefesa, que podem
causar danos fisicos e psicoldgicos as vitimas. No Brasil, o bullying é traduzido como ato de bulir,
tocar, bater, socar, zombar, tripudiar, ridicularizar, colocar apelidos humilhantes e etc. A violéncia é
praticada com o objetivo de intimidar, humilhar ou agredir a vitima.

Gay: pessoa do género masculino que tem desejos, praticas sexuais e relacionamento afetivo sexual
com outras pessoas do género masculino.

Género: o conjunto de normas, valores, costumes e praticas através das quais a diferenga entre
homens e mulheres é culturalmente significada e hierarquizada. Envolve todas as formas de
desconstrugdo social das diferencas entre masculinidade e feminilidade, conferindo sentido e
inteligibilidade social as diferengas anatdmicas, comportamentais e estéticas. Contemporaneamente
se compreende que ndo ha linearidade na determinagdo do sexo sobre o género e sobre o desejo,
sendo o género uma construgdo individual, social e cultural que sustenta a apresentacao social da
masculinidade e/ou feminilidade por um individuo.

Heteronormatividade: refere-se a um conjunto de processos no ambito dos quais a heterossexualidade
éinstituida e vivenciada como a Unica possibilidade legitima e natural de expressao identitaria sexual.
Heterossexismo: usado em referéncia a discriminagdo e a opressdo baseadas na distincao feita
a propdsito da orientagdo sexual. Por meio do heterossexismo se verifica a promogao incessante,
pelas instituicdes ou pelos individuos, da superioridade da heterossexualidade e da subordinagao
da homossexualidade. Assim, é desvalorizada e considerada inferior toda forma de sexualidade
que venha a se distinguir da conduta heterossexual, que a ideologia sexista dominante impoe como
modelo Unico e compulsério.

Heterossexual: pessoa que tem desejos, praticas sexuais e relacionamento afetivo-sexual com
pessoas do género oposto.

5 Fonte: | Plano Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Transgéneros (LGBT), Floriandpolis/ SC.

Homofobia: consequéncia direta da hierarquizacdo das sexualidades e do status superior
arbitrariamente conferido a heterossexualidade, suposta como natural, em detrimento de
outras manifestagdes e expressdes das identidades e das praticas sexuais, tidas como inferiores
ou mesmo anormais. A homofobia é um fendémeno que costuma produzir ou se vincular a
preconceitos e mecanismos de discriminagdo, de estigmatizacdo e violéncia contra pessoas GLBT
e, mais genericamente, contra todas as pessoas (inclusive as heterossexuais) cujas expressdes de
masculinidade e feminilidade ndo se enquadrem nas normas de género, culturalmente estabelecidas.
A homofobia, portanto, vai além do grave quadro de hostilidade e violéncia contra GLBT. Ela
desencadeia e realimenta processos discriminatérios, representagdes estigmatizantes, processos de
exclusao, dentre outros, voltados contra tudo aquilo que remeta, direta ou indiretamente, as praticas
sexuais e identidades de género discordantes do padrdo heterossexual e dos papéis estereotipados
de género.

Homossexual: pessoa que tem desejos e praticas sexuais e relacionamento afetivo-sexual com
pessoas do seu mesmo género.

Identidade de género: nos Principios de Yogyakarta estd definida como a profundamente sentida

Conforme ja foi dito, observada a orienta¢do do Chefe do Executivo, as agdes destinadas a populagao
LGBT passaram a integrar as Diretrizes do Planejamento Estratégico da PMS 2013-2016, ficando
a SEMUR responséavel por executa-las, como forma de consolidar na estruturacdo da instancia
municipal, a promogao de politicas publicas de garantia aos direitos da pessoa LGBT.

Em razdo do cardter inaugural deste Plano, a operacionalizagdo do Plano Municipal de Politicas
Publicas de Cidadania e Direitos LGBT, sua operacionalizagdo sera planejada numa perspectiva
da articulacdo intersetorial e de transversalizacao entre os diversos 6rgaos da PMS, a partir dos
desdobramentos necessarios. Cabera a SEMUR articular com todos os dérgdos e entidades da PMS
para viabilizar os procedimentos que se fizerem necessarios.

Neste sentido, o Plano Municipal de Politicas Publicas de Cidadania e Direitos LGBT, que entra em
vigor na data da sua publicagdo, tera validade de 4 anos, com uma revisao prevista em 2 anos. Para
este feito, uma comissao deverd ser instalada pela SEMUR, de maneira que a Sociedade Civil e os
drgdos publicos possam contribuir no processo de avaliagdo e monitoramento, identificando o status
de: Nao realizada / Em ¢éo / Realizad

[ CONSIDERACOES FINAIS ]

Aintencionalidade de todas as iniciativas trazidas neste Plano tem como base a prevengao, o combate
e a extingdo das praticas LGBTfébicas que ocasionam as violagdes de direitos. A participagao efetiva e
o engajamento de todos os 6rgdos da estrutura da PMS sao entendidos como condi¢cdes necessarias
para que este Plano seja bem sucedido, de forma que, os atendimentos oferecidos pela PMS, estejam
livres da discriminacao e o preconceito. Como resultado, a cidade terd iniciado a implantagao de uma
cultura de respeito as diversas possibilidades e orientacao sexual, de identidades de género e do uso
do nome social pelas travestis e pessoas trans.

[ REFERENCIAS ]

BRASIL. Decreto n. 7.388, de 09 de dezembro de 2010. Dispde sobre a composicao, estruturacao,

peténcias e funci do C lho N | de Comt a Discri Diario Oficial
da Unido, Brasilia;
. Brasil Sem Homofobia. Programa de Comt aViolé e a Discril do contra GLTB e

de Pr ¢ao da Cidadania H L, 2004;

. Il Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos Humanos para Lésbicas, Gays,
Bi is, Tr iseTr - LGBT, 2011. Brasilia - DF. Anais... Brasilia, DF, 2011. 210p;

. Plano N L de Pr ¢ao da Cidad
Secretaria de Direitos Humanos, 2009;
. Relatério sobre violéncia homofébica no Brasil: ano de 2011. Brasilia, DF: Secretaria de
Direitos Humanos, 2012;

e Direitos LGBT: ano de 2009. Brasilia, DF:

- Relatério sobre violéncia homofébica no Brasil: ano de 2012. Brasilia, DF: Secretaria de
Direitos Humanos, 2013;

SALVADOR, Decreto n. 26.053 de 19 de maio de 2015. Cria o nuicleo de politicas publicas de Cidadania
e direitos de LGBT na cidade do Salvador e da outras providéncias. Diario Oficial do Municipio,
Salvador.

, Decreto n.26.053 de 19 de maio de 2015. Institui o Comité Municipal de Promocao e Defesa
Gays, bi: is, Tr iseTr
Oficial do Municipio, Salvador.

SILVA, Mota; MIRANDA, Daniel; TORRES, Eli Narciso; ZIOLKOWSKI, Nathalia. Homossexualidade: do

dos Direitos de Lé

is e da outras providéncias. Diario

siléncio privado ao brado publico. [Editorial] Revista Conversagao Diversidade, Ano Il, n. 4, p. 12-15,
dez./2007.

experiéncia interna e individual do género de cada pessoa, que pode ou nao corresponder ao sexo
atribuido no nascimento, incluindo o senso pessoal do corpo — que pode envolver, por livre escolha,
modificagdo da aparéncia ou fungao corporal por meios médicos, cirdrgicos ou outros — e outras
expressodes de género, inclusive vestimenta, modo de falar e maneirismos.

Lésbica: pessoa do género feminino que tém desejos e praticas sexuais, e relacionamento afetivo-
sexual com outras pessoas do género feminino.

Lesbofobia: ¢ uma expressao especifica da homofobia. Refere-se a discriminagdo, estigmatizagao
e violagdo de direitos de mulheres que tem uma orientagdo sexual homossexual. Articula a
inferiorizardo das praticas homoerdtica, a misoginia e o sexismo, desencadeando processos
extremos de violéncia, silenciamento e invisibilizagdo. O ndo reconhecimento da legitimidade social
da vivéncia e da expressao publica da leshianidade associa-se até mesmo a privagao do direito de as
|ésbicas serem vistas ou entendidas como mulheres.

LGBTfobia — pode ser defendida como hostilidade geral, psicolégica e social contra aqueles (as)
que, supostamente, sentem desejo ou tém praticas sexuais com individuos do mesmo sexo (praticas
homoeréticas). Atuando como forma especifica do sexismo, a LGBTfobia rejeita, igualmente, todos
(as) aqueles (as) que ndo se conformam com o papel de género predeterminado para o seu sexo
biolégico. Trata-se de uma construgdo ideoldgica que consiste na permanente promogao de uma
forma de sexualidade (hétero) em detrimento de outra (homo) e uma forma de identidade de género
(cis) em detrimento de outra (trans), organizando uma hierarquizagao das sexualidades e identidades.
Fonte:  http://justificando.com/2015/03/26/contra-a-lgbtfobia-mas-a-luta-nao-deve-passar-pela-
ampliacao-do-sistema-penal/

Processo Transexualizador: O processo transexualizador ou cirurgia de mudanga de sexo pode ser
definido com um conjunto de estratégias assistenciais para transexuais que pretendem realizar
modificagdes corporais do sexo, em fungcdo de um sentimento de desacordo entre seu sexo bioldgico
e seu género-em atendimento as legislagdes e pareceres médicos.

Fonte: http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2015/03/cirurgias-de-mudanca-de-sexo-sao-
realizadas-pelo-sus-desde-2008.

Sexismo: formas de comportamento e ideologias nas quais sao atribuidas determinadas disposi¢oes
e capacidades a individuos ou grupos simplesmente por causa do sexo a que pertencem. Trata-se de
uma forma de discriminagdo, que conduz a subalternizagdo, a8 marginalizagcdo ou mesmo a exclusao
de pessoas ou grupos com base no seu sexo. Resulta da tendéncia para estabelecer esteredtipos
pretensamente fundamentados na Biologia, referente a forma como o poder é distribuido e quais os
grupos com acesso ao discurso definidor de identidades.

Sexualidade: A dimensdo fundamental da experiéncia humana pode ser compreendida a luz de
diferentes perspectivas. A sexualidade tem uma faceta bioldgica, mas nao se reduz a ela. Aspectos
psicoldgicos, sociais e culturais fundamentam a vivéncia humana da sexualidade. A sexualidade nao
é sindnimo de coito, sendo uma disposi¢cdo a experimentar a si mesmo e ao outro segundo o registro
do prazer e da criagdo. Sexualidade é disposi¢do que motiva o contato e a intimidade e se expressa na
forma de sentir, de ser de se relacionar. Sexualidade, portanto, refere-se a uma importante dimensao
da experiéncia humana que esta diretamente relacionada ao lago social.

Transexual: pessoa com identidade de género que se caracteriza por uma afirmativa de identificagao,
solidamente constituida e confortavel nos pardmetros de género estabelecidos (masculino ou
feminino), independente e soberano aos atributos bioldgicos sexualmente diferenciados. Esta
afirmativa consolidada pode, eventualmente, se transformar em desconforto ou estranheza diante
destes atributos, a partir de condigdes socioculturais adversas sao pleno exercicio da vivéncia dessa
identidade de género constituida. Isto pode se refletir na experiéncia cotidiana de auto-identificagcao
ao género feminino — no caso das mulheres que vivenciam a transexualidade, que apresentam érgaos
genitais classificados como masculinos no momento em que nascem-, e ao género masculino - no
caso de homens que vivenciam a transexualidade, que apresentam drgdos genitais classificados
como femininos no momento em que nascem. A transexualidade também pode, eventualmente,
contribuir para o individuo que a vivencia objetivar alterar cirurgicamente seus atributos fisicos
(inclusive genitais) na esperanca para que os mesmos possam ter correspondéncia estética e
funcional a vivéncia psicoemocional da sua identidade de género constituida.

Transfobia: é o rechago especifico em relagdo as pessoas travestis e transexuais. A transfobias
expressa por meio do ndo reconhecimento das vivéncias de identidade de género distintas dos
ditames postos pelas normas de género e pela ideologia do binarismo sexual. Ao superarem as
barreiras postas pelas normas de género e uma visdo essencialista acerca dos corpos, dos sexos e
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dos géneros, as pessoas travestis e transexuais sdo expostas a um duro quadro de vulnerabilidades,
que fazem delas alvo das mais acirradas manifestagdes de desaprovagdo e repulsa social. A
transfobia as exclui de praticamente todos os espagos de convivéncia cidada e, ao mesmo tempo, as
coloca entre os principais alvos da violéncia letal contra LGBT.

Travesti: pessoa que nasce do sexo masculino ou feminino, mas que tem sua identidade de género
oposta ao seu sexo bioldgico, assumindo papeis de género diferentes daquele imposto pela sociedade.
Muitas travestis modificam seus corpos através de hormoénioterapias, aplicagdes de silicone e ou
cirurgias plasticas, porém vale ressaltar que isto ndo é regra para todas.

DECRETO N° 32.090 de 26 de dezembro de 2019

Aprova o Plano Integrado de Politicas para
Meninas e Adolescentes na forma que indica.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art.52, Inciso V, da Lei Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Constituicdo Federal de 1988, e no art. 283, da
Constituicdo do Estado da Bahia de 05 de outubro de 1989, que estabelece como dever do Estado promover
acdes que visem assegurar a crianca e ao adolescente, com prioridade, o direito a vida, salde, respeito,
liberdade, convivéncia familiar e comunitaria, profissionalizacdo, lazer, educagdo e alimentagdo, além de
coloca-los a salvo de toda forma de violéncia, crueldade, discriminagao e exploragdo;

CONSIDERANDO que o art. 70 do Estatuto da Crianca e do Adolescente estabelece que é dever
de todos prevenir a ocorréncia de ameaga ou violagado dos direitos da crianga e do adolescente;

CONSIDERANDO a Convencao das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianga, ratificada pela
Republica Federativa do Brasil no ano de 1990 e suas deliberagdes a respeito da garantia dos direitos de
criangas e adolescentes, tendo em vista que estabelece como crianga todo ser humano com idade inferior
a18anos;

Considerando que, embora Salvador tenha registrado, dentro de uma série histérica de
2014-2017, uma redugdo na taxas municipais de gravidez ndo intencional na adolescéncia, de 14,02%
para 12,89% elas seguem maiores que as médias nacionais e muito dispares ao serem analisadas
territorialmente, por distritos-sanitarios, revelando um aumento das desigualdades intramunicipais
(DATASUS , 2019);

Considerando a necessidade de fortalecimento de politicas intersetoriais e
interinstitucionais de promogdo e garantia dos direitos de criancas e adolescentes do no municipio
de Salvador, e mais especificamente de meninas de (0 a 18 anos), e de um espaco capaz de estimular
a elaboragdo de politicas publicas e recomendagdes ao setor publico e privado, de forma a promover
uma sociedade mais prdspera, justa e habilitada a prevenir as inequidades de género na infancia
adolescéncia;

Considerando que ao longo do ano de 2019 foram realizados encontros entre gestdo
municipal, organizagdes internacionais, organizagdes ndo governamentais, sociedade civil e
Ministério Publico, nas quais foram discutidas as diretrizes e agdes do Plano Integrado de Politicas
para meninas e adolescentes e formulada a respectiva proposta de trabalho,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Integrado de Politicas para Meninas e Adolescentes na
forma do Anexo Unico do presente Decreto

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 26 de dezembro de 2019.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

ROGERIA DE ALMEIDA PEREIRA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Infancia e Juventude

ANEXO UNICO
PLANO INTEGRADO DE POLITICAS PARA MENINAS E ADOLESCENTES

Este Plano detalha a proposta de trabalho visando a definicdo de por parte do municipio de
respostas intersetoriais e interinstitucionais ao fenémeno das violagdes dos direitos de meninas e
de adolescentes na cidade e prevé metas de impacto a serem alcangcadas em 4 anos nas areas da
garantia de direitos e das acdes imediatas dos programas e politicas publicas, por meio da pactuagdo
de uma agenda municipal unindo diversos atores estratégicos da gestdo municipal, organizagcdo
internacionais, organizagdes ndo governamentais, sociedade civil e Ministério Publico.

A efetivagdo do Plano serd acompanhada por um Comité Municipal de Politicas para Meninas
e Adolescentes, um espago democratico na cidade de Salvador, capaz de identificar uma agenda
municipal que reflita a necessidade de se mapear, diagnosticar, combater e prevenir as desigualdades
que ainda impedem que cada crianca e cada adolescente usufruam dos seus direitos de forma
igualitaria. Pretende-se, portanto, por meio deste Comité estimular a elaboragao de Politicas Publicas,
bem como o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos, propondo recomendagdes ao setor
publico e privado e que impulsionem a implementacao de medidas protetivas e reparatdrias de forma
a assegurar as meninas do municipio de Salvador a igualdade de oportunidades, e a exposicdo a
diversas formas de violéncias pelo simples fato de serem meninas.

0 Comité, por fim, pode ser traduzido como uma oportunidade de acdo para transformar a vida das
meninas e adolescentes em Salvador, garantindo a igualdade de direitos para todas as criangas e
adolescentes deste municipio. Dialogando com resolucao 180 do CONANDA esta instancia de trabalho
visa, em ultima andlise, intensificar as realizacoes dos diversos setores envolvidos na iniciativa, de
forma a combater as discriminagdes e violéncias na infancia que estao determinadas pela questao de
género preconizando a promo¢ao do empoderamento de meninas, de forma que possam contribuir e
atuar com mais protagonismo na politica, economia e diversas outras areas.

DIRETRIZES

a)Contribuir para a definicdo de agdes planificadas, integradas e intersetoriais de prevencao e
redugdo do nimero de gravidez ndo intencional na infancia e adolescéncia, do indice de
violéncia sexual contra meninas e adolescentes, do indice de violéncia fisica, do indice
de violéncia psicolégica, do indice de trabalho doméstico infantil e de violacdes de
direitos correlatas que ameacem a vida ou a integridade de meninas e adolescentes na

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

cidade de Salvador, tomando em conta os diferentes esforgos locais, governamentais
e da sociedade civil que relinem boas praticas e metodologias preventivas de protecao
integral de criancas e adolescentes vitimas da violéncia urbana e de constantes
violagdes de direitos;

b)Fortalecer a rede de protecdo as criangas e adolescentes vitimas de violéncia e
exploragdo sexual, trabalho doméstico infantil e violéncias fisicas e psicoldgicas as
quais estdo expostas na cidade de Salvador pelo simples fato de serem meninas,
meninas negras, adolescentes, orientagdo sexual homoafetiva, levando-se em
conta, também os esforgos municipais, estaduais e intermunicipais de protegdo e
garantia do direito a vida e a crescer sem violéncia;

c)Colaborar com a produgdo de conteido, dados e estratégias comunicacionais e de
mobilizagao da sociedade visando a mudanga de comportamento e da percepgao social
em relagdo as meninas e a violagdo de seus direitos, sobretudo meninas e adolescentes
negras, contribuindo para o enfrentamento ao racismo;

d)Contribuir para a ampliagdo da compreensao do fenémeno da violéncia e exploragao sexual,
da promogdo e naturalizagao de casamentos infantis, do trabalho doméstico infantil,
da gestacao na adolescéncia, da mortalidade materna e abortamento na adolescéncia,
da intolerancia religiosa e intolerancia contra adolescentes de orientagdo sexual e
do cerceamento de direitos enfrentados pelas meninas ou praticados contra elas na
cidade de Salvador;

e)Estimular o controle social e a participagao das comunidades em que se concentram altas
taxas de gravidez ndo intencional na infancia e adolescéncia, visando ao fortalecimento
de redes comunitarias de protecdo, bem como a promogao das notificagdes de praticas
de violéncias contra as meninas e adolescentes.

METODOLOGIA

A metodologia do Plano de A¢do do Comité prevé seis linhas de atividades. Em cada uma
delas serd implementado um conjunto de atividades - desempenhada por especificas
instituicdes, integrantes do Comité, visando alcancar resultados e produtos especificos.
Todos os produtos e resultados alcancados, dentro de cada estratégia deverdo convergir
para o alcance de duas Metas de impacto propostas.

METAS DE IMPACTO:
Até 2021, reduzir indices de subnotificagdo de violéncias sexuais contra criangas e
adolescentes, tendo como linha de base dados do ano de 2018;

Até 2022, os bairros com maior incidéncia de gravidez na adolescéncia e violéncia sexual da
cidade de Salvador com suas taxas reduzidas comparativamente ao ano anterior.

ESTRATEGIAS:
Seis estratégias definidas pelo GT previstas neste Plano de Trabalho Integrado foram
desenhadas tendo como premissas norteadoras:
a)Nivel cultural e de percepcao dos individuos e da sociedade com relagao aos altos
indices de violagdes dos direitos de meninas e adolescentes na cidade do
Salvador;
b)Qualificagdo da informagdo e do conhecimento visando ao aperfeicoamento, a
incidéncia e ao monitoramento de politicas publicas com vistas a prevengao
a violagdo dos direitos de menina e ao fortalecimento do sistema de garantia
de direitos;
c)Fomento, engajamento e participacdo dos adolescentes na formulagao de politicas
publicas que, bem como a incidéncia nas esferas da Justica, defesa e
responsabilizagdo.
d)Formulacgao de politica municipais integradas de defesa, garantia e prote¢do dos
direitos de meninas
As referidas estratégias, a seguir relacionadas, estao calcadas nos principios da geragdo de
evidéncias e monitoramento de politicas publicas, da comunicag¢ao para o desenvolvimento
e do engajamento social:
a)Producao e geracao de informacdes, dados e pesquisa;
b)Sensibilizacdo para mudanca de comportamento da sociedade;
c)Participacdo social das meninas e adolescentes;
d)Disseminagao, informagao e Mobilizacao da Sociedade;
e)Monitoramento das Politicas e proposicao de a¢des integradas e intersetoriais;
f)incidéncia nas esferas de Justica, Educacao e Saude.

IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE ACAO
Em cada estratégia serdo implementadas atividades de forma integrada, conforme descrito
a seguir:

Producao e geracdo de informagoes, dados e pesq

a)Sistematizacao dos indicadores sociais de Gravidez na Adolescéncia, Violéncias
Sexual (Abuso e Exploragdo Sexual Comercial) e Trabalho Infantil Doméstico
desagregados por género, raca e faixa etdria;

b)Cruzamento e Anélise dos indicadores de Gravidez na Adolescéncia x Mortalidade
Neonatal x Mortalidade Materna a partir das incidéncias por territérios

c)Levantamento e analise qualitativa dos contextos e implicagées que contribuem

para a gravidez nao intencional na adolescéncia.

lizagdo para mud de da iedade;

a)Desenvolvimento de um plano de comunicagdo com o objetivo de sensibilizar
a sociedade com relagao as violagdes dos direitos das meninas e suas
consequéncias (Violéncia sexual, trabalho doméstico infantil, gravidez nao
intencional na adolescéncia) a fim de resultar na mudanca da percepcao social
que tende a naturalizar essas violagdes de direitos;

b)Desenvolvimento de um plano de comunicago voltado ao poder publico contendo



