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DECRETO N° 31.908 de 06 de dezembro de 2019

Aprova as estruturas regimentais dos Orgdos
da Prefeitura Municipal do Salvador alterados
pela Lei Complementar n° 072/2019 e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 072, de 08 de outubro de 2019,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovadas as estruturas regimentais dos Orgaos Municipais alteradas
em decorréncia das modificagdes introduzidas pela Lei Complementar n° 72, de 08 de outubro de
2019, que passam a ser as constantes deste ato.

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO - GABP

Art. 2° O Gabinete do Prefeito, com a finalidade de assistir ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicdes legais, especialmente no relacionamento
com o cidadao e com os segmentos da sociedade civil, além de planejar, coordenar e executar a
politica de descentralizagdo administrativa, bem como mobilizar e articular esforcos para a
Administracao Municipal executar seus projetos, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Comunitario (10);
b) Conselho Gestor de Concessdes;
c) Conselho de Etica.
Il - Orgaos do GABP:
a) Assisténcia Militar da Prefeitura Municipal do Salvador - AMP;
b) Chefia do Gabinete do Prefeito:
1. Subchefia do Gabinete do Prefeito:
1.1. Nucleo de Execugao Orgamentaria e Financeira - NOF;
1.2. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicacao;
1.3. Nucleo do Diario Oficial do Municipio:
1.3.1. Setor de Biblioteca;
1.3.2. Setor de Diagramacao do Diario Oficial do Municipio.
. Coordenadoria de Atos da Administragdo:

N

2.1. Setor de Controle de Convénios e Contratos;
2.2. Setor de Apoio Juridico.
. Ouvidoria Geral do Municipio:

w

3.1. Setor de Desenvolvimento de Pesquisas e Projetos;
3.2. Setor de Gestao do Sistema Municipal de Ouvidoria;
3.3. Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao;

3.4. Central de Atendimento;

3.5. Setor de Acompanhamento de Manifestagdes e Processos;
3.6. Coordenadoria de Precursao e Atendimento & Comunidade:
3.6.1. Setor de Relacionamento com a Comunidade;

3.6.2. Setor de Monitoramento, Avaliacao e Divulgacao.

&

Diretoria das Prefeituras-Bairro:
4.1. Coordenadoria de Apoio as Prefeituras-Bairro (11);
4.2. Setor de Planejamento e Desenvolvimento;
4.3. Setor de Desenvolvimento Social;
4.4, Setor Administrativo;
4.5. Geréncia de Projetos Especiais para o Empreendedorismo;
4.6. Geréncia de Prefeituras-Bairro (10):
4.6.1. Setor de Apoio Administrativo (10);
4.6.2. Setor de Apoio de Atendimento e Acompanhamento
Comunitario (10);
4.6.3. Setor de Apoio Administrativo de Posto Avangado (02);
4.6.4. Setor de Apoio de Atendimento e Acompanhamento
Comunitério de Posto Avancado (02).

@

Cerimonial;

o

. Coordenadoria Administrativa - CAD:
6.1. Setor de Gestdo de Pessoas - SEGEP;
6.2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
6.3. Setor de Gestdo de Servigos - SEGES;
6.4. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE;
6.5. Setor de Transporte;
6.6. Setor de Controle Contabil e Financeiro;
6.7. Setor de Acompanhamento e Controle de Contratos;
6.8. Setor de Conservagao e Manutengdo Predial do GABP e das
Descentralizadas;
6.9. Setor de Copa;
6.10. Junta de Alistamento Militar (02);
6.11. Subcoordenadoria de Apoio Técnico e Administrativo:
6.11.1. Setor de Acompanhamento das A¢oes Administrativas
das Unidades Descentralizadas.

§ 1° 0 Chefe da Assisténcia Militar, serd Oficial Superior da Policia Militar do Estado
da Bahia, sendo equiparado em suas prerrogativas a Secretario Municipal.
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§ 2° Ao Diretor Geral vinculado a Diretoria das Prefeituras-Bairros ficam
asseguradas as prerrogativas, status, representagao e impedimentos de Secretario Municipal.

§ 3° A Assisténcia Militar tem sua organizacao definida em regimento préprio.
CAPITULO Il
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SALVADOR - CGM

Art. 3° A Controladoria Geral do Municipio de Salvador, 6rgdo central do Sistema
de Controle Interno (SICOI), com a finalidade de planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes,
normas, agdes e providéncias que sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle
interno, a auditoria publica, a correigdo, a prevencdo e combate a corrupgdo e ao incremento da
transparéncia da gestao no ambito da Administragdo Publica Municipal, tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Comité de Informacao para o Acesso Publico - CIAP.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subcontroladoria Geral:
1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;
b) Corregedoria Geral do Municipio:
1. Nucleo de Orientagao e Diligéncias;
2. Nucleo de Apuracao Disciplinar;
3. Nucleo de Apuracao de Responsabilidade de Pessoas Juridicas e
Tomada de Contas Especial;
c) Coordenadoria Central de Auditoria:
1. Nucleo de Auditoria de Gestao de Riscos, Integridade e Programas
de Governo;
2. Nucleo de Auditoria de Licitacdes, Contratos e Ajustes com Entes
Publicos e Privados;
3. Ndcleo de Planejamento e Monitoramento das Auditorias;
4. Nucleo de Auditoria Contabil, Patrimonial, de Pessoal e Especiais.
d) Coordenadoria Central de Controle:
1. Coordenadoria de Monitoramento das Ag¢des de Controle:
1.1. Setor de Andlise e Acompanhamento das Agdes do Controle
Interno;
1.2. Setor de Anédlise e Acompanhamento das Demandas do
Controle Externo.
2. Coordenadoria de Monitoramento das Transferéncias de Recursos:
2.1. Setor de Monitoramento da Aplicacdo de Recursos por
Entidades Privadas;
2.2. Setor de Monitoramento de Prestacao de Contas dos Convénios
de Receita.
e) Coordenadoria Central de Transparéncia, Normas e Informacées
Gerenciais:
1. Coordenadoria de Normas e Informagdes Gerenciais:
1.1. Setor de Normas e Desenvolvimento;
1.2. Setor de Informacdes Gerenciais e Observatorio da Despesa
Publica.
2. Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social:
2.1. Setor de Transparéncia;
2.2. Setor de Controle Social.
f) Coordenadoria Central de Acompanhamento dos Nicleos de Controle
Interno:
1. Unidade de Controle Interno Setorial (03).
g) Coordenadoria Administrativa:
1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES.

Parédgrafo Unico. Ao Controlador Geral do Municipio ficam asseguradas as
prerrogativas, status, representacao, remuneracao e impedimentos de Secretério do Municipio.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

Art. 4° A Secretaria Municipal de Gestao, com a finalidade de planejar e implementar
a modernizagdo e inovagdo da gestdo, elaborar e executar a gestdo de pessoas, dos recursos
logisticos, da tecnologia da informag&do e comunicagdo, bem como da previdéncia dos servidores
publicos municipais, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Gestor das Organizagdes Sociais - COGEQS;

b) Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES;

c) Conselho Fiscal do Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor.
Il - Unidades Administrativas:

a) Subsecretaria;

b) Nucleo de Execugdo Orcamentéria e Financeira - NOF;

c) Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;

d) Assessoria de Gestao;
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e) Unidade Central de Projetos;
f) Unidade Central de Processos;
g) Diretoria de Modernizagao e Tecnologia da Gestao:
1. Geréncia Central de Monitoramento de Gastos Publicos;
2. Geréncia Central de Tecnologia.
3. Geréncia Central de Estrutura Organizacional:
3.1. Coordenadoria Central de Desenvolvimento Institucional:
3.1.1. Setor de Gestao da Estrutura Organizacional.
4, Geréncia Central de Projetos Inovadores:
4.1. Unidade Central de Entrega.
h) Diretoria de Gestao de Pessoas:
1. Setor de Controle da Folha de Pagamento;
2. Geréncia Central de Politicas de Pessoas:
2.1. Setor de Desenvolvimento de Projetos de Politicas de Pessoas;
2.2. Coordenadoria Central de Gestdo do Desenvolvimento de
Pessoas:
2.2.1. Setor de Educagdo Corporativa;
2.2.2. Setor de Desenvolvimento de Pessoas;
2.2.3 Setor de Gestao do Desempenho de Pessoas.
2.3. Coordenadoria Central de Gestdo de Beneficios:
2.3.1. Setor de Gestdo do Plano de Saude;
2.3.2. Setor de Gestao de Beneficio Educacional.
2.4. Coordenadoria Central de Gestao de Carreiras e Estagio:
2.4.1. Setor de Provimento de Pessoal;
2.4.2. Setor de Carreira e Movimentagao de Pessoal;
2.4.3. Setor de Gestdo de Estégio.
3. Geréncia Central de Administracao de Pessoas:
3.1. Setor de Gestao do Sistema de Pessoas;
3.2. Setor de Relacionamento Técnico;
3.3. Coordenadoria Central de Informagdes Funcionais:
3.3.1. Setor de Cadastro Funcional;
3.3.2. Setor de Gestao Documental do Servidor;
3.3.3. Setor de Ingressos e Egressos;
3.3.4. Setor de Cessao de Pessoal.
3.4. Coordenadoria Central de Gestao da Folha de Pagamento:
3.4.1. Setor de Acompanhamento da Elaboracao da Folha de
Pagamento;
3.4.2. Setor de Obrigacdes Acessorias da Folha.
4. Geréncia Central de Inspecao, Medicina e Seguranca do Trabalho:
4.1. Coordenadoria Central de Pericia Médica;
4.2. Coordenadoria Central de Saude e Segurancga Ocupacional.
i) Diretoria de Logistica e Patriménio:
1. Setor de Gestao de Documentagao e Comunicagao;
2. Geréncia Central de Gestao de Servigos:
2.1. Coordenadoria Central de Gestao de Servigcos Corporativos:
2.1.1. Setor de Andlise e Controle de Contas;
2.1.2. Setor de Telecomunicagao;
2.1.3. Setor de Fiscalizacao e Otimizagao de Servicos.
2.2. Coordenadoria Central de Gestdo de Frota:
2.2.1. Setor de Controle de Abastecimento de Veiculos;
2.2.2. Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos.
3. Geréncia Central de Gestao de Contratos:
3.1. Coordenadoria Central de Gestdo de Contratos:
3.1.1. Setor de Elaboragao, Renovagao e Atualizacdo de
Contratos;
3.1.2. Setor de Cadastro, Controle e Otimizagao de Contratos;
3.1.3. Setor de Controle Financeiro de Contratos;
3.1.4. Setor de Fiscalizacao e Avaliagao de Contratos.
3.2. Coordenadoria Central de Administragdo de Imdveis:
3.2.1. Setor de Gestdo de Contratos de Locagdo de Iméveis de
Uso Administrativo.
4. Geréncia Central de Material e Patriménio:
4.1. Coordenadoria Central de Aquisi¢do de Materiais e Contratagdo
de Servicos:
4.1.1. Setor de Aquisigdes e Contratacdes Diretas;
4.1.2. Setor de Administracao do Registro de Precos.
4.2. Coordenadoria Central de Cadastro e Movimentagao de
Materiais:
4.2.1. Setor de Padronizagdo e Cadastro de Materiais e
Equipamentos;
4.2.2. Setor de Banco de Pregos.
4.3. Coordenadoria Central de Controle de Bens Moveis:
4.3.1. Setor de Controle de Bens Patrimoniais Méveis;
4.3.2. Setor de Inspecao de Bens Patrimoniais Méveis;
4.3.3. Setor de Alienacdo e Redistribuicdo de Bens
Patrimoniais Mdveis.
4.4. Coordenadoria Central do Centro de Logistica:
4.4.1. Setor de Controle e Logistica de Materiais;
4.4.2. Setor de Analise e Informagao.
j) Diretoria de Previdéncia:
1. Assessoria Especial de Informagdes;
2. Assessoria Especial de Gestao e Controle de Previdéncia;
3. Unidade de Apoio aos Orgaos de Gestao do RPPS;

4. Geréncia de Beneficios Previdencidrios:
4.1. Setor de Cadastro e Orientagao;
4.2. Setor de Assisténcia Social;
4.3. Coordenadoria de Beneficios:
4.3.1. Setor de Aposentadoria;
4.3.2. Setor de Pensao.
5. Geréncia de Compensacao Previdenciaria:
5.1. Setor de Créditos Previdenciarios.
6. Geréncia de Assisténcia e Controle Contabil e Financeira:
6.1. Coordenadoria de Arrecadacdo:
6.1.1. Setor de Controle.
6.2. Coordenadoria de Execugao e Controle Orcamentario;
6.3. Coordenadoria de Gestdo da Divida Ativa Previdenciaria e do
Patriménio;
6.4. Coordenadoria de Contabilidade da Previdéncia.
k) Coordenadoria Administrativa:
1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES;
4. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE;
5. Setor de Gestao de Contrato Setorial - SECOR;
6. Setor de Gestdo de Arquivo Administrativo - SECAD.
I - Orgéos da Administracdo Indireta:
a) Companhia de Governanca Eletrénica do Salvador - COGEL.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E
COMBATE A POBREZA - SEMPRE

Art. 5° A Secretaria Municipal de Promog¢ao Social e Combate a Pobreza, com a
finalidade de planejar, propor e coordenar a execugdo da politica municipal de assisténcia social e
garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia; articular e mobilizar as a¢oes voltadas a redugdo
e erradicacdo da pobreza e a promogao da cidadania, além de garantir a manutengdo dos direitos e
necessidades bésicas do cidadao e, planejar, coordenar e atualizar cadastro de pesca e aquicultura e
seguro defeso no Municipio, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
b) Conselho Municipal do Idoso - CMI;
c) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Salvador
- COMSEA/SSA;
d) Conselho Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Defesa Social
- CMDH;
e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMPED;
Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria;
1. Nucleo de Execugao Orgamentaria e Financeira - NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;
3. Nicleo de Agdes Articuladas para Populagao em Situagdo de Rua
- NUAR;
4. Geréncia de Descentralizagao:
4.1. Geréncia Social (05).
b) Diretoria de Protecdo Social Basica:
1. Setor de Desenvolvimento Comunitério;
2. Setor das Agdes para a Pessoa Idosa;
3. Unidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo:
3.1. Setor de Beneficios Eventuais e Continuados.
4. Unidade de Atendimento Integral a Familia:
4.1. Setor de Acompanhamento do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia;
4.2. Setor de Acompanhamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo;
4.3. Setor de Acompanhamento de Unidade Bésica Descentralizada.
c) Diretoria de Protecdo Social Especial:
1. Unidade de Ac¢des de Média Complexidade:
1.1. Setor de Abordagem Social;
1.2. Setor de Acompanhamento de Unidades de Média
Complexidade.
2. Unidade de Agoes de Alta Complexidade:
2.1. Setor de Politicas para a Populagdo em Situagdo de Rua;
2.2. Setor de Acompanhamento Técnico a Entidades;
2.3. Setor de Acolhimento Institucional.
d) Geréncia de Gestao do SUAS;
e) Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa Familia e Beneficios:
1. Subcoordenadoria de Cadastro da Pesca e Aquicultura;
2. Setor Social e de Atendimento do Cadastro Unico;
3. Setor de Informacoes;
4. Setor de Atendimento e Acompanhamento do Programa Bolsa
Familia.
f) Coordenadoria de Apoio as Agdes Sociais de Habitagdo e Defesa Civil;
g) Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional;
h) Diretoria de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia:
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1. Coordenadoria de Articulagao Interinstitucional;
2. Coordenadoria de Gestdo de Projetos.

i) Diretoria Administrativa e Financeira:

1. Coordenadoria Administrativa - CAD:
1.1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP
1.2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
1.3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES;
1.4. Setor de Gestao de Transportes e Manutengao;
1.5. Subcoordenadoria de Gestao de Contratos e Convénios;
1.6. Subcoordenadoria de Prestacao de Contas.

2. Geréncia de Manutengao.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

Art. 6° A Secretaria Municipal da Saude com a finalidade de formular e executar
a politica de saude publica do municipio de Salvador, bem como proteger e defender os animais
domeésticos, nos limites de suas competéncias, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Saude - CMS/SSA;
b) Conselhos Distritais de Sadde - CDS;
c) Conselhos Locais de Saude - CLS;
d) Conselho Municipal de Atencdo ao Consumo de Substancias
Psicoativas - COMASP;
e) Conselho Municipal de Bem-Estar, Protecao e Defesa dos Animais.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;
3. Coordenadoria de Acompanhamento Distrital.
b) Diretoria Estratégica de Planejamento e Gestao:
1. Coordenadoria de Planejamento;
2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagao;
3. Coordenadoria de Projetos Estratégico.
c) Diretoria de Regulagdo, Controle e Avaliacdo:
1. Geréncia Executiva de Gestdo da Regulagao:
2. Coordenadoria de Regulagdo:
2.1. Subgeréncia de Regulagao Hospitalar;
2.2. Subgeréncia de Regulacdo Ambulatorial.
3. Coordenadoria de Controle e Avaliacao:
3.1. Subcoordenadoria de Controle dos Servicos de Saude;
3.2. Subcoordenadoria de Avaliagdo de Servigos;
3.3. Subcoordenadoria de Processamento de Servigos:
3.3.1. Setor de Cadastro e Habilitagcdo de Servigos;
3.3.2. Setor de Contas Médicas.
d) Diretoria de Atencao a Saude:
1. Coordenadoria Executiva de Processos:
1.1. Subgeréncia de Acompanhamento da Gestao Alternativa.
2. Coordenadoria Executiva das A¢des Estratégicas da Saude:
2.1. Geréncia Executiva de Acompanhamento da Rede.
3. Coordenadoria de Atengdo Priméria a Sadde:
3.1. Subcoordenadoria da Estratégia da Satde da Familia;
3.2. Subcoordenadoria de Ciclos de Vida e Género:
3.2.1. Setor de Aprimoramento dos Programas de Satde.
3.3. Subcoordenadoria da Rede de Atengado a Saude Materno-
Infantil:
3.3.1. Setor de Acompanhamento das A¢des do Pré-Natal.
4. Coordenadoria de Atengao Especializada a Satde:
4.1. Subcoordenadoria da Rede Laboratorial;
4.2. Subcoordenadoria de Articulagdo das Redes de Atencgdo a
Sadde;
4.3. Subcoordenadoria de Agdes Estratégicas.
5. Coordenadoria das Redes de Atengao a Saude Psicossocial:
5.1. Setor de Acompanhamento da Atengdo Psicossocial.
6. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica:
6.1. Setor de Acompanhamento e Suporte a Farméacia Basica.
7. Geréncia Executiva de Atenc¢ao Hospitalar;
8. Gerencia Executiva de Urgéncia Pré-Hospitalar:
8.1. Subgeréncia de Acompanhamento da Pré-Hospitalar:
8.1.1. Setor de Acompanhamento da Rede Propria;
8.1.2. Setor de Enfermagem;
8.1.3. Setor Médico;
8.1.4. Setor de Planejamento e Logistica do SAMU;
8.1.5. Setor de Operagdes Especiais do SAMU;
8.1.6. Setor de Acompanhamento da Frota do SAMU.
e) Diretoria de Vigilancia da Saude:
1. Coordenadoria de Apoio as Agdes de Vigilancia:
1.1. Subcoordenadoria de Monitoramento das Agdes de Vigilancia
a Saude;
1.2. Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica:
1.2.1. Setor de Vigildncia das Doencas e Agravos
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Transmissiveis;
1.2.2. Setor de Vigilancia das Doengas e Agravos nao
Transmissiveis;
1.2.3. Setor de Anélises Epidemioldgicas;
1.2.4. Setor de Acompanhamento de DST/HIV.
1.3. Subcoordenadoria de Informacao em Saude:
1.3.1. Setor de Acompanhamento e Processamento de Dados;
1.3.2. Setor de Acompanhamento da Situacao de Saude.
1.4. Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria:
1.4.1. Setor de Arquivos e Atendimento ao Cidadao;
1.4.2. Setor de Produtos e Estabelecimentos de Interesses a
Satde;
1.4.3. Setor de Vigilancia de Servigos;
1.4.4. Setor de Informagdes, Cadastro e Controle de Processos.
1.5. Subcoordenadoria de Vigilancia em Saide Ambiental;
1.6. Subcoordenadoria de Controle de Doengas Imunopreveniveis.
. Coordenadoria do Centro de Controle de Zoonoses:

N

2.1. Setor de Informagdes em Zoonoses;
2.2. Subcoordenadoria de Agoes Basicas:
2.2.1. Setor de Vigilancia e Controle da Raiva Animal;
2.2.2. Setor de Vigilancia e Controle das Zoonoses
Transmitidas por Animais Sinantrépicos;
2.2.3. Setor de Controle de Vetores e Animais Pegonhentos;
2.2.4. Setor de Educacao e Mobilizagao Social em Zoonoses.
2.3. Sucoordenadoria de Apoio Diagndstico Laboratorial de
Zoonoses e Entologia;
2.4. Sucoordenadoria Administrativa:
2.4.1. Setor Administrativo e de Servigos Gerais;
2.4.2. Setor de Pessoal.
2.5. Sucoordenadoria de Agdes de Controle e Arbovirose.
3. Geréncia do Centro de Referéncia a Satde do Trabalhador;
4. Geréncia do Centro de Informacdes Estratégicas de Vigilancia.
f) Coordenadoria de Distritos Sanitarios (12):
1. Subcoordenadoria de Atencdo e Vigilancia a Sadde (12):
1.1. Setor de Acompanhamento das Acdes e Servicos de Saude (12);
1.2. Setor de Epidemiologia e Analise da Informacdo em Saude (12);
1.3. Setor de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses (12);
1.4. Setor de Acompanhamento da Rede de Atencdo Psicossocial
(12).
2. Subcoordenadoria Administrativa (12):
2.1. Setor de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal (12).
3. Geréncias Operacionais de Unidades de Saude Tipo D2 e D3 (15):
3.1. Subgeréncia Administrativa (03):
3.1.1. Setor de Arquivo Médico e Estatistico (03);
3.1.2. Setor de Apoio Diagnostico e Terapéutico (03).
4. Geréncias Operacionais de Unidades de Saude Tipo A3, B3, C3, C4,
C5eD1(83):
4.1. Setor de Enfermagem (12).
5. Geréncias Operacionais de Unidades de Saude Tipo A1, A2, B1, B2,
C1eC2(120):
5.1. Setor de Enfermagem (41).
g) Diretoria de Promog&o a Sadde e Prote¢do Animal:
1. Coordenadoria de Promog&o a Saude Animal:
1.1. Subcoordenadoria de Apoio a Projetos para a Satde Animal.
2. Coordenadoria de Protecdo e Defesa dos Animais Domésticos:
2.1. Subcoordenadoria de Monitoramento e Informacgéo.
h) Ouvidoria em Saude;
i) Coordenadoria Executiva do Fundo Municipal de Saude:
1. Subcoordenadoria Financeira:
1.1. Setor de Finangas.
2. Subcoordenadoria de Contabilidade:
2.1. Setor de Custos;
2.2. Setor de Registros Contabeis.
3. Subcoordenadoria de Execucao da Despesa:
3.1. Setor de Empenho;
3.2. Setor de Controle da Despesa;
3.3. Setor de Liquidagdo da Despesa.
j) Auditoria:
1. Subcoordenadoria de Normas, Planejamento e Informacdes
Gerenciais de Auditoria;
2. Subcoordenadoria Técnico Operacional de Auditoria.
k) Coordenadoria de Gestao de Pessoas:
1. Subcoordenadoria de Administragao de Pessoas:
1.1. Setor de Cadastro e Registro;
1.2. Setor de Lotagdo e Movimentagao;
1.3. Setor de Gestao de Pessoas.
2. Subcoordenadoria de Gestado da Folha de Pagamento:
2.1. Setor de Elaboracao da Folha de Pagamento;
2.2. Setor de Controle da Folha de Pagamento;
2.3. Setor de Controle e Instrugdo de Processos de Folha de
Pagamento.
3. Subcoordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas:
3.1. Setor de Educacao Continuada em Saude;
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3.2. Setor de Acompanhamento e Avaliacdo de Desempenho.
1) Coordenadoria Administrativa:

1. Subcoordenadoria de Contratos e Convénios:
1.1. Setor de Contratos;
1.2. Setor de Convénios;
1.3. Setor de Controle de Contas.

2. Subcoordenadoria de Atendimento e de Servigos Gerais:
2.1. Setor de Atendimento e Documentagéo;
2.2. Setor de Servicos Gerais;
2.3. Setor de Apoio Administrativo.

3. Subcoordenadoria de Suprimentos:
3.1. Setor de Compras e Registro de Precgos.

4. Subcoordenadoria de Logistica;

5. Subcoordenadoria de Materiais e Bens Patrimoniais:
5.1. Setor de Controle de Materiais;
5.2. Setor de Controle do Patriménio.

m) Geréncia Executiva de Infraestrutura:

1. Subgeréncia de Manutengdo da Rede;

2. Subgeréncia de Obras e Reformas:
2.1. Setor de Criacdo e Programacao Visual.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7° Ficam vedadas em suas atuais configuragoes as estruturas regimentais dos
demais Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal de Salvador.

Art. 8° Ficam impedidas novas designacdes para a Fungdo de Confianga de
Componente de Junta Médica, Grau 65, do Quadro da Prefeitura Municipal de Salvador, integrante do
Anexo VI deste Decreto, considerando a sua extingdo por vacancia conforme Lei Complementar n°® 69,
de 12 de dezembro de 2017.

Art. 9° Os Cargos em Comissao e as Fungdes de Confianga dos Orgaos de que trata
este Decreto sdo os constantes dos Anexos | a X.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Gestdao submeterd a aprovagdo do Prefeito, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagdo deste Decreto, os regimentos dos Orgéos
Municipais alterados pela referida Lei, devidamente revisados e alinhados as suas modificacoes.

Art. 11. Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 06 de dezembro de 2019

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretdria Municipal de Promocao Social e Combate a Pobreza
em exercicio
ANEXO |
GABINETE DO PREFEITO - GABP

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

GRAU

QT.

DENOMINAGAO

VINCULACAO

01

Supervisor Administrativo
da Assisténcia Militar

Assisténcia Militar

Assessor Especial lll

Subchefia do Gabinete do Prefeito (10)

Diretoria das Prefeituras-Bairro (01)

Gerente IV

Geréncia de Projetos Especiais para o
Empreendedorismo

Gerente de Prefeitura
Bairro

Geréncia de Prefeituras-Bairro

01

Coordenador Il

Coordenadoria Administrativa

56

03

Assessor Especial Il

Subchefia do Gabinete do Prefeito (02)

Diretoria das Prefeituras-Bairro (01)

55

08

Assessor do Prefeito

Chefia do Gabinete do Prefeito

Coordenador Il

Coordenadoria de Tecnologia da Informagédo
e Comunicacao

Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao

Coordenadoria de Precursao e Atendimento
a Comunidade

Coordenadoria de Apoio as Prefeituras-
Bairro (11)

54

03

Gestor de Projetos

Subchefia do Gabinete do Prefeito

01

Gestor de Ncleo Il

Nucleo de Execugao Orgamentéria e
Financeira

01

Coordenador |

Coordenadoria de Atos da Administragao

02

Assessor do Cerimonial

Cerimonial

01

Subcoordenador Il

Subcoordenadoria de Apoio Técnico e
Administrativo

53

02

Assistente de Gabinete do
Prefeito

Chefia do Gabinete do Prefeito

01

Chefe de Nucleo |

Nucleo do Diario Oficial do Municipio

ANEXO Il

GABINETE DO PREFEITO — GABP

QUADRO DE FUNGGOES DE CONFIANGA

GRAU

QT.

DENOMINAGAO

VINCULAGAO

GRAU QT. DENOMINACAO VINCULAGAO
58 01 | SubchefedaAssisténcia | ) iciancia Militar
Militar
02 | Aludante de Ordem do Assisténcia Militar
Prefeito
o1 | 3ubchefedoGabinetedo | g\ 1 ofia do Gabinete do Prefeito
Prefeito
05 | Assessor Especial do Chefia do Gabinete do Prefeito

Prefeito

14 | Assessor Especial IV Subchefia do Gabinete do Prefeito

Secretario Particular do

01 R Chefia do Gabinete do Prefeito
Prefeito

o1 | SecretériodoGabinetedo | o o2 4o Gabinete do Prefeito
Prefeito

01 Ouvidor Geral Ouvidoria Geral do Municipio

01 Diretor Geral Diretoria das Prefeituras-Bairro

01 Chefe de Cerimonial Cerimonial

Ajudante de Ordem do

57 o1 Vice-Prefeito

Assisténcia Militar

Chefe de Seguranca do

o1 Prefeito

Assisténcia Militar

63

42

Chefe de Setor B

Setor de Biblioteca

Setor de Diagramacao do Diario Oficial do
Municipio

Setor de Controle de Convénios e Contratos

Setor de Apoio Juridico

Setor de Desenvolvimento de Pesquisas e
Projetos

Setor de Gestao do Sistema Municipal de
Ouvidoria

Central de Atendimento

Setor de Acompanhamento de Manifestacdes
e Processos

Setor de Relacionamento com a Comunidade

Setor de Monitoramento, Avaliagao e
Divulgacao

Setor de Planejamento e Desenvolvimento

Setor de Desenvolvimento Social

Setor Administrativo

Setor de Apoio Administrativo (10)

Setor de Apoio de Atendimento e
Acompanhamento Comunitario (10)

Setor de Apoio Administrativo de Posto
Avancado (02)

Setor de Apoio de Atendimento e
Acompanhamento Comunitério de Posto
Avancgado (02)

Setor de Gestao de Pessoas

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio

Setor de Gestao de Servigos

Setor de Atendimento ao Publico

Setor de Conservagédo e Manutengao Predial
do GABP e das Descentralizadas

07

Supervisor

Ouvidoria Geral do Municipio (05)
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SALVADOR-BAHIA

GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULACAO GRAU QT. DENOMINAGCAO VINCULACAO
Diretoria das Prefeituras-Bairro (02) 02 Coordenador | Coordenadoria de Normas e Informagoes
Gerenciais
62 7 Chefe de Setor A Setor de Transporte Coordenadoria de Transparéncia e Controle
Setor de Controle Contabil e Financeiro Social
Setor de Acompanhamento e Controle de ANEXO IV
Contratos

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SALVADOR - CGM
Setor de Copa

Junta de Alistamento Militar (02) QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

Setor de Acompanhamento das GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO
Acdes Administrativa das Unidades P,
. Setor de Analise e Acompanhamento
Descentralizadas 63 11 Chefe de Setor B -
das Acoes do Controle Interno
61 22 | Secretario Administrativo Subchefia de Gabinete do Prefeito (02) i
Setor de Analise e Acompanhamento
Nucleo de Execugao Orcamentaria e das Demandas do Controle Externo
Financeira

Setor de Monitoramento da Aplicagao
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao de Recursos por Entidades Privadas
e Comunicagado

Setor de Monitoramento de
Coordenadoria de Atos da Administragao Prestagdes de Contas dos Convénios
de Receita

Ouvidoria Geral do Municipio
Setor de Normas e Desenvolvimento

Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao - .
Setor de Informagdes Gerenciais e

Observatério da Despesa Publica

Coordenadoria de Precursao e Atendimento
a Comunidade Setor de Transparéncia
Diretoria das Prefeituras-Bairro

Setor de Controle Social

Coordenadoria de Apoio as Prefeituras- Setor de Gestao de Pessoas

Bairro

Geréncia de Prefeituras-Bairro (10) Setor de Gestao de Materiais e
Patriménio

Cerimonial

Setor de Gestao de Servigos

Coordenadoria Administrativa

14 | Supervisor Subcontroladoria Geral (11)
61 07 Encarregado Nlucleo qe Execugao Orgamentéria e Coordenadoria Central de Auditoria
Financeira (03)
Setor de Apoio Administrativo de Posto 61 06 | Encarregado Subcontroladoria Geral

Avancado (02)
Coordenadoria Administrativa (04) ANEXO V

ANEXO Il SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SALVADOR - CGM QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO GRAU QT. DENOMINACAO VINCULAGAO
58 01 Subsecretério Subsecretaria
GRAU QT DENOMINAGAO VINCULACAO . Diretoria de Modernizagao e Tecnologia
N 04 Diretor Geral -
58 01 Subcontrolador Geral Subcontroladoria Geral da Gestao
01 Corregedor Geral Corregedoria Geral do Municipio Diretoria de Gestdo de Pessoas
57 04 | Coordenador llI Coordenadoria Central de Auditoria Diretoria de Logistica e Patriménio

Coordenadoria Central de Controle
Diretoria de Previdéncia

Coordenadoria Central de Transparéncia,

- S 57 01 Assessor Chefe Il Assessoria de Gestdo
Normas e Informagdes Gerenciais
- Gerente Central Sistémico de Geréncia Central de Monitoramento de
Coordenadoria Central de Acompanhamento 10 - S
. Gestao Gastos Publicos
dos Nucleos de Controle Interno
56 03 | Chefe de Controle Interno Unidade de Controle Interno Setorial (03) Geréncia Central de Tecnologia
Setorial Geréncia Central de Estrutura
55 01 Assessor do Controlador Subcontroladoria Geral Organizacional
Geral Geréncia Central de Projetos
03 | Coordenador Il Coordenadoria de Monitoramento das Agdes Inovadores
de Controle Geréncia Central de Politicas de
Coordenadoria de Monitoramento das Pessoas
Transferéncias de Recursos Geréncia Central de Administragao de
Coordenadoria Administrativa Pessoas
54 01 Assistente do Controlador | Subcontroladoria Geral Geréncia Central de Inspecao, Medicina
e Seguranca do Trabalho
02 Gestor de Ndcleo Il Nucleo de Execugao Orgamentéria e
Financeira Geréncia Central de Gestao de Servicos
Nucleo de Tecnologia da Informacao Geréncia Central de Gestao de
Contratos
07 Chefe de Nucleo Il Nucleo de Orientacao e Diligéncias Geréncia Central de Material e
Nucleo de Apuracao Disciplinar Patrimonio
03 Gerente [V Geréncia de Beneficios Previdenciarios
Nucleo de Apuracgao de Responsabilidade
de Pessoas Juridicas e Tomada de Contas Geréncia de Compensacao
Especial Previdenciaria
Nucleo de Auditoria de Gestao de Riscos, Geréncia de Assisténcia e Controle
Integridade e Programas de Governo Contabil e Financeira
Nucleo de Auditoria de Licitagdes, Contratos e 56 05 | Assessor Especial Il Subsecretaria (02)

Ajustes com Entes Publicos e Privados

Assessoria Especial de Informacdes
Nucleo de Planejamento e Monitoramento
das Auditorias Assessoria Especial de Gestao e
Controle de Previdéncia

Nucleo de Auditoria Contabil, Patrimonial, de
Pessoal e Especiais
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GRAU

QT

DENOMINACAO

VINCULAGCAO

Unidade de Apoio aos Orgéos de
Gestao do RPPS

55

03

Assessor do Secretério Il

Subsecretaria

02

Assessor de Projetos

Subsecretaria

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

ANEXO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA

Coordenador Central Sistémico
de Gestao

Unidade Central de Projetos

GRAU

QT

DENOMINAGAO VINCULAGAO

Unidade Central de Processos

Coordenadoria Central de
Desenvolvimento Institucional

Unidade Central de Entrega

Coordenadoria Central de Gestao do
Desenvolvimento de Pessoas

Coordenadoria Central de Gestao de
Beneficios

Coordenadoria Central de Gestao de
Carreiras e Estagio

Coordenadoria Central de Informagoes
Funcionais

Coordenadoria Central de Gestao da
Folha de Pagamento

Coordenadoria Central de Pericia
Médica

Coordenadoria Central de Satude e
Seguranga Ocupacional

Coordenadoria Central de Gestao de
Servigos Corporativos

Coordenadoria Central de Gestao de
Frota

Coordenadoria Central de Gestao de
Contratos

Coordenadoria Central de
Administracao de Iméveis

Coordenadoria Central de Aquisicao de
Materiais e Contratagdo de Servigos

Coordenadoria Central de Cadastro e
Movimentagdo de Materiais

Coordenadoria Central de Controle de
Bens Moveis

Coordenadoria Central do Centro de
Logistica

03

Coordenador Il

Coordenadoria de Beneficios

Coordenadoria de Contabilidade da
Previdéncia

Coordenadoria Administrativa

54

02

Assessor Central de Gestao

Diretoria de Gestao de Pessoas

03

Coordenador |

Coordenadoria de Arrecadagao

Coordenadoria de Execugdo e Controle
Orgamentario

Coordenadoria de Gestao da Divida
Ativa Previdencidria e do Patriménio

02

Gestor de Nucleo Il

Nucleo de Execugdo Orgamentaria e
Financeira

Nucleo de Tecnologia da Informacgao

02

Gestor de Processos

Diretoria de Modernizagdo e Tecnologia
da Gestao

02

Gestor de Projetos

Diretoria de Modernizagdo e Tecnologia
da Gestao

53

Assessor Técnico

Subsecretaria (03)

Diretoria de Modernizagéo e Tecnologia
da Gestao

Diretoria de Gestao de Pessoas

Diretoria de Logistica e Patriménio (02)

Diretoria de Previdéncia (02)

Geréncia de Beneficios Previdenciarios

Geréncia de Compensacao
Previdenciaria

Geréncia de Assisténcia e Controle
Contabil e Financeira

Coordenadoria de Beneficios (02)

51

02

Secretério de Gabinete

Subsecretaria

50

02

Motorista de Gabinete

Subsecretaria

65

38

Chefe de Setor Sistémico de Setor de Gestao da Estrutura
Gestao Organizacional

Setor de Controle da Folha de
Pagamento

Setor de Desenvolvimento de Projetos
de Politicas de Pessoas

Setor de Educagao Corporativa

Setor de Desenvolvimento de Pessoas

Setor de Gestdo do Desempenho de
Pessoas

Setor de Gestao do Plano de Salde

Setor de Gestao de Beneficio
Educacional

Setor de Provimento de Pessoal

Setor de Carreira e Movimentagao de
Pessoal

Setor de Gestao de Estagio

Setor de Gestao do Sistema de
Pessoas

Setor de Relacionamento Técnico

Setor de Cadastro Funcional

Setor de Gestao Documental do
Servidor

Setor de Ingressos e Egressos

Setor de Cessao de Pessoal

Setor de Acompanhamento da
Elaboracao da Folha de Pagamento

Setor de Obrigagdes Acessorias da
Folha

Setor de Gestao de Documentacgao e
Comunicagao

Setor de Anélise e Controle de Contas

Setor de Telecomunicagao

Setor de Fiscalizagao e Otimizagdo
de Servigos

Setor de Elaboracdo, Renovagdo e
Atualizacao de Contratos

Setor de Cadastro, Controle e
Otimizacao de Contratos

Setor de Controle Financeiro de
Contratos

Setor de Fiscalizagao e Avaliagao de
Contratos

Setor de Gestao de Contratos
de Locagdo de Imoveis de Uso
Administrativo

Setor de Aquisicées e Contratacoes
Diretas

Setor de Administragdo do Registro
de Pregos

Setor de Padronizacao e Cadastro de
Materiais e Equipamentos

Setor de Banco de Pregos

Setor de Controle de Bens Patrimoniais
Méveis

Setor de Inspegdo de Bens
Patrimoniais Méveis

Setor de Controle e Logistica de
Materiais

Setor de Analise e Informacao

Setor de Gestao de Contrato Setorial

Setor de Gestdao de Arquivo
Administrativo

21

Nucleo de Tecnologia da Informagao

Supervisor Sistémico de Gestao ©03)

Diretoria de Gestao de Pessoas

Geréncia Central de Politicas de
Pessoas (05)

Geréncia Central de Administragao de
Pessoas (07)
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GRAU QT. DENOMINAGCAO VINCULACAO GRAU Q. DENOMINAGAO VINCULACAO
Coordenadoria Central de Gestao de Coordenadoria Central de Pericia
Servicos (02) Médica
Coordenadoria Central de Gestao Setor de Controle de Abastecimento de
de Frota Veiculos
Coordenadoria Central de Gestao de Setor de Alienagdo e Redistribuicdo de
Contratos (02) Bens Patrimoniais Méveis

Geréncia Central de Inspegao,

Setor de Andlise e Informagao
Medicina e Seguranca do Trabalho

15 Componente de Junta Médica

Diretoria de Modernizagao e
Tecnologia da Gestao

63 10 Chefe de Setor B Setor de Cadastro e Orientagao

07 | Consultor de Gestao
Setor de Atendimento ao Publico

Setor de Assisténcia Social

ANEXO VII
Setor de Aposentadoria

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E COMBATE

Setor de Pensao POBREZA - SEMPRE
Setor de Créditos Previdenciarios QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ
Setor de Controle - -
GRAU QT. DENOMINACAO VINCULACAO
Setor de Gestao de Pessoas 58 01 Subsecretario Subsecretaria
Setor de Gestao de Materiais e
Patriménio 04 | Diretor Geral Diretoria de Prote¢do Social Basica

Setor de Gestao de Servicos Diretoria de Protegao Social Especial

Setor de Atendimento ao Publico Diretoria de Politicas Publicas para

Pessoas com Deficiéncia

17 Supervisor Subsecretaria

Diretoria Administrativa e Financeira
Diretoria de Gestdo de Pessoas

57 01 Ouvidor Setorial Subsecretaria
Diretoria de Previdéncia
Geréncia de Beneficios 01 Assessor Especial lll Subsecretaria
Previdencidrios (08)
02 | Gerente IV Geréncia de Descentralizagao

Geréncia de Compensagao
Previdenciaria

Geréncia de Manutengao
Geréncia de Assisténcia e Controle

Contabil e Financeira (04) 56 02 | Assessor Especial Il Subsecretaria
Coordenadoria de Gestdo da Divida . .
Ativa Previdenciaria e do Patriménio 07 | Gerentellll Geréncia Social (05)
Setor de Controle de Abastecimento de
62 03 | Chefe de Setor A . Geréncia de Gestdo do SUAS
Veiculos
Se?or de Gerenciamento da Frota de Geréncia de Gestdo do Cadastro Unico,
Veiculos Bolsa Familia e Beneficios
Setor de A.llena.c?O € ’Reqlstnbumao de 55 02 | Assessor do Secretario Il Subsecretaria
Bens Patrimoniais Méveis
61 18 | Secretério Administrativo Subsecretaria 02 | Gestor de Fundo Il E;“;ﬁ Municipal da Pessoa Idosa -
Nucleo de Execugao Orcamentaria e
Financeira Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS

Nucleo de Tecnologia da Informacgédo

Coordenadoria de Articulagao

Diretoria de Modernizagdo e 03 | Coordenador Il Interinstitucional
Tecnologia da Gestao
Geréncia Central de Politicas de Coordenadoria de Gestao de Projetos
Pessoas
Geréncia Central de Administragao Coordenadoria Administrativa
de Pessoas Nicleo de E 200 i
. ucleo de Execucdo Orcamentaria e
Geréncia Central de Inspe¢ao, 54 02 | Gestor de Nucleo Il Financeira

Medicina e Seguranca do Trabalho

Diretoria de Previdéncia Nucleo de Tecnologia da Informacgao

Geréncia de Beneficios 01 Gestor de Fundo | Fundo Municipall dfs pireitos da
Previdenciarios (03) Pessoa com Deficiéncia

Geréncia de Compensacao Ndcleo de Agoes Articuladas para
. [ 49 | Coordenador | - . -
Previdenciaria Populacao em Situagdo de Rua

Geréncia de Assisténcia e Controle

Contabil e Financeira Diretoria de Protegao Social Basica (29)

Coordenadoria de Beneficios Diretoria de Protecao Social Especial
(17)

Coordenadoria de Contabilidade da
Previdéncia Coordenadoria de Apoio as Agdes
Sociais de Habitagdo e Defesa Civil

Coordenadoria Administrativa

Coordenadoria de Seguranca Alimentar

Comissao Central Permanente de e Nutricional
Licitacao
— Unidade do Servico de Convivéncia e
Comissao Central Permanente de 53 07 | Subcoordenador Il Fortalecimento de Vinculo
Cadastro e Avaliagao de Fornecedores
Setor de Controle da Folha de Unidade de Atendimento Integral a
10 Encarregado Pagamento Familia

Unidade de A¢des de Média
Complexidade

Setor de Provimento de Pessoal

Setor de Cadastro Funcional Unidade de Acdes de Alta

Complexidade

Setor de Movimentagao de Pessoal

Geréncia Central de Inspecao,
Medicina e Seguranca do Trabalho
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DIARIO OFICIAL DO

UNICIPIO

GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULACAO
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Subcoordenadoria de Cadastro da (02)
Pesca e Aquicultura 61 11 | Secretario Administrativo Subsecretaria (02)
Nucleo de Execugdo Orgamentaria e
Subcoordenadoria de Gestao de Financeira
Contratos e Convénios
Geréncia de Gestao do SUAS
Subcoordenadoria de Prestagao de -
Contas Geréncia de Gestao do Cadastro Unico,
Bolsa Familia e Beneficios
02 | Assessor Técnico Subsecretaria Coordenadoria de Apoio as Acdes
Sociais de Habitacao e Defesa Civil
02 | Gerente de Unidade Geréncia de Gestao do SUAS X K
Coordenadoria de Seguranga Alimentar
Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, e Nutricional
Bolsa Familia e Beneficios Coordenadoria Administrativa
51 02 | Secretario de Gabinete Subsecretaria Conselho Municipal de Seguranca
50 02 | Motorista de Gabinete Subsecretaria Alimentar e Nutricional de Salvador
Conselho Municipal de Direitos
02 | Oficial de Gabinete Subsecretaria Humanos, Cidadania e Defesa Social
ANEXO VIIT Conselho Municipal dos Direitos da
- Pessoa com Deficiéncia
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E Nicleo de E 300 i
COMBATE A POBREZA - SEMPRE 20 | Encarregado ucieo de Execucao breamentaria e
Financeira (02)
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA Diretoria de Protegdo Social Especial
(11)
GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULACAO Geréncia de Gestao do SUAS (05)
63 18 | Chefe de Setor B Setor de Desenvolvimento Comunitario K o .
Coordenadoria Administrativa (02)
Setor das Ac¢oes para a Pessoa Idosa
Setor de Beneficios Eventuais e ANEXOIX
Continuados SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS
Setor de Acompanhamento do Servigo
de Protegcdo e Atendimento Integral a QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Familia
Setor de Acompanhamento do Servico GRAU | QT DENOMINAGAO VINCULAGAO
de Convivéncia e Fortalecimento de — -
Vinculo 58 01 Subsecretario Subsecretaria
Setor de Acompanhamento de Unidade 05 Diretor Geral D|(r;etor.|a Estratégica de Planejamento
Basica Descentralizada e Gestdo
K Diretoria de Regulacao, Controle e
Setor de Abordagem Social Avaliacio
Setor de Acompanhamento de Unidades Diretoria de Atengdo a Salde
de Média Complexidade
Setor de Politicas para a Populagdo em Diretoria de Vigilancia da Satde
Situagao de Rua " - . -
Diretoria de Promogao a Saude e
Setor de Acompanhamento Técnico a Protecdo Animal
Entidades i i
01 Assessor Especial IV Subsecretaria
Setor de Acolhimento Institucional
57 05 Coordenador Il Coordenadoria Executiva de Processos
Setor Social e de Atendimento do - - -
Cadastro Unico Coorde‘n_adorla Exef:utlva de Agdes
Estratégicas da Saude
Setor de Informagdes Coordenadoria Executiva do Fundo
Setor de Atendimento e Municipal de Salde
Acompanhamento do Programa Bolsa Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Familia
Coordenadoria Administrativa
Setor de Gestao de Pessoas
Setor de Gestao de Materiais e 01 Ouvidor Setorial Subsecretaria
Patrimonio . N -
56 05 Gerente IIl Geréncia Executiva de Gestdo da
Setor de Gestao de Servigos Regulagao
Setor de Gestao de Transportes e Geréncia Executiva de Acompanhamento
Manutencao da Rede
_ _ Geréncia Executiva de Atengao Hospitalar
27 | Supervisor Subsecretaria (04)
j | - Geréncia Executiva de Urgéncia Pré-
Nucleo de Tecnologia da Informagao (03) Hospitalar
Diretoria de Protegao Social Basica (02) Geréncia Executiva de Infraestrutura
Diretoria de Protecdo Social Especial 55 02 Assessor do Secretario Il Subsecretaria
02 01 | Auditor Chefe Auditoria
Geréncia de Gestdo do SUAS (02)
. 02 Coordenador Il Coordenadoria de Promogao a Saude
Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Animal
Bolsa Familia e Beneficios (02) Coordenadoria de Protecédo e Defesa dos
Coordenadoria de Apoio as Acdes Animais Domésticos
Sociais de Habitagao e Defesa Civil (02) 54 01 Gestor de Nucleo Il Ndcleo de Execugdo Orcamentaria e
Coordenadoria de Seguranga Alimentar Financeira
e Nutricional (02) 12 Coordenador Distrital Coordenadoria de Distritos Sanitarios
Diretoria Administrativa e Financeira
(02) 12 Coordenador | Coordenadoria de Acompanhamento
Distrital

Coordenadoria Administrativa (02)

Subcoordenadoria de  Gestdo de
Contratos e Convénios

Subcoordenadoria de Prestacdao de
Contas

Coordenadoria de Planejamento

Coordenadoria de Monitoramento e
Avaliagao

Coordenadoria de Projetos Estratégicos
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GRAU |QT DENOMINAGAO VINCULACAO GRAU | QT DENOMINAGAO VINCULACAO
Coordenadoria de Regulagao Subcoordenadoria Técnico Operacional
de Auditoria
Coordenadoria de Controle e Avaliacao Subcoordenadoria de Administragdo de
X - PPN Pessoas
Coordenadoria de Atengao Priméria a
Saude Subcoordenadoria de Gestao da Folha de
P t
Coordenadoria de Atencao Especializada agamento
3 Saude Subcoordenadoria de Capacitacdo e
D lvi to de P
Coordenadoria das Redes de Atengao a esenvolvimento de Fessoas
Salde Psicossocial Subcoordenadoria de Contratos e
Coordenadoria de Assisténcia Convénios
Farmacéutica Subcoordenadoria de Atendimento e de
Servicos Gerai
Coordenadoria de Apoio as Agoes de ervicos erals
Vigilancia Subcoordenadoria de Suprimentos
Coordenadoria do Centro do Controle de Subcoordenadoria de Logistica
Zoonoses
01 Ouvidor | Ouvidoria em Sadde Subcoordenadoria de Materiais e Bens
Patrimoniais
02 Subcoordenador il Subcgorlddenzdgrlalde Apoio a Projetos 52 120 Gerente Tipo | Geréncias Operacionais de Unidades de
para Sadce Anima Satde Tipo A1, A2, B1, B2, C1 e C2
ISL;bcoord.enadorla de Monitoramento e 03 Subgerente | Subgeréncia Administrativa das
nrormacao Geréncias Operacionais de Unidades de
53 03 Assessor Técnico Subsecretaria Saude Tipo D2 e D3
01 Gestor de Nucleo | Nucleo de Tecnologia da Informagao 04 Subcoordenador | Subcoordenadoria de A¢des Basicas
85 Gerente Tipo Il Geréncia do Centro de Referéncia a Subcoordenadoria de Apoio Diagnéstico
Saude do Trabalhador Laboratorial de Zoonoses e Entologia
Geréncia do Centro de Informagdes Subcoordenadoria Administrativa
Estratégicas de Vigilancia
Geréncias Operacionais de Unidades de S\;\b;oordenadorla de Acdes de Controle
Saude Tipo A3, B3, C3, C4, C5 e D1 (83) ¢ Arbovirose
15 Gerente Tipo Il Geréncias Operacionais de Unidades de 03 Supervisor Coordenadoria do Centro de Controle de
Satide Tipo D2 e D3 Zoonozes
06 Subgerente Il Subgeréncia de Regulacio Hospitalar 03 Supervisor de Enfermagem Gefencufls Operacionais de Unidades de
Saude Tipo D2 e D3
Subgeréncia de Regulagdo Ambulatorial 51 02 Secretdrio de Gabinete Subsecretaria
50 02 Oficial de Gabinet Sub tari
Subgeréncia de Acompanhamento da cla de Bapinete upbsecrelara
Gestdo Alternativa ANEXO X
Subgeréncia de Acompanhamento da B
Pré-Hospitalar SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS
Subgeréncia de Manutencao da Rede QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
Subgeréncia de Obras e Reformas
GRAU ar DENOMINAGAO VINCULACAO
52 Subcoordenador Il Subcoordenadoria de Controle dos .
Servicos de Sadde 63 150 Chefe de Setor B Setor de Cadastro e Habilitagcao de

Subcoordenadoria de Avaliagdo de
Servigos

Subcoordenadoria de Processamento
de Servigos

Subcoordenadoria da Estratégia da
Saude da Familia

Subcoordenadoria de Ciclos de Vida e
Género

Subcoordenadoria da Rede de Atengéo a
Sautde Materno-Infantil

Subcoordenadoria da Rede Laboratorial

Subcoordenadoria de Articulagdo das
Redes de Atencdo a Saude

Subcoordenadoria de Agdes Estratégicas

Subcoordenadoria de Monitoramento das
Acodes de Vigilancia a Saude

Subcoordenadoria de Vigilancia
Epidemioldgica

Subcoordenadoria de Informacdo em
Saulde

Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria

Subcoordenadoria de Vigilancia em
Satde Ambiental

Subcoordenadoria de Controle de
Doencas Imunopreveniveis

Subcoordenadoria de Atengao e
Vigilancia a Sadde (12)

Subcoordenadoria Administrativa (12)

Subcoordenadoria Financeira

Subcoordenadoria de Contabilidade

Subcoordenadoria de Execugdo da
Despesa

Subcoordenadoria de Normas,
Planejamento e Informagdes Gerenciais
de Auditoria

Servicos

Setor de Contas Médicas

Setor de Aprimoramento dos
Programas de Saulde

Setor de Acompanhamento das Ag¢des
do Pré-Natal

Setor de Acompanhamento da Atengao
Psicossocial

Setor de Acompanhamento e Suporte a
Farmdcia Basica

Setor de Acompanhamento da Rede
Prépria

Setor de Enfermagem (54)

Setor Médico

Setor de Planejamento e Logistica do
SAMU

Setor de Operacoes Especiais do SAMU

Setor de Acompanhamento da Frota
do SAMU

Setor de Vigilancia das Doengas e
Agravos Transmissiveis

Setor de Vigilancia das Doengas e
Agravos nao Transmissiveis

Setor de Anélises Epidemioldgicas

Setor de Acompanhamento de DST/HIV

Setor de Acompanhamento e
Processamento de Dados




SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

07 A 09 DE DEZEMBRO DE 2019

ANO XXXIII| N ° 7.521

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

GRAU QT DENOMINAGAO VINCULACAO GRAU ar DENOMINAGAO VINCULACAO
Setor de Acompanhamento da Situagao Setor de Administragdo e
de Salde Desenvolvimento de Pessoal (12)
Setor de Arquivos, Processos e Setor de Arquivo Médico e Estatistico
Atendimento ao Cidadao (03)
Setor de Produtos e Estabelecimentos Setor de Controle da Despesa
de Interesse a Saude
Setor de Vigilancia de Servicos Setor de Servicos Gerais
Setor de Informagdes, Cadastro e Setor de Compras e Registro de Precos
Controle de Processos
Setor de Controle de Materiais
Setor de Informagdo em Zoonoses
lacioe P 30Vi
Setor de Vigilancia e Controle da Raiva Setor de Criacao e Programacao Visual
Animal K
61 50 Supervisor de Campo Coordenadoria do Centro de Controle
Setor de Vigilancia e Controle das de Zoonoses
Zoonoses Transmitidas por Animais
Sinantrépicos 02 Secretario Administrativo Subsecretaria
Setor de Controle de Vetores e Animais
Pegonhentos DECRETOS SIMPLES
Setor de Educagdo e Mobilizagdo Social
em Zoonoses DECRETOS de 06 de dezembro de 2019
Setor de Acompanhamento das Agdes e
Servicos de Saude (12)
0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
Setores de Epidemiologia e Anélise da L
Informacéo em Saude (12) atribuicdes,
Setor de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses
(12 RESOLVE:
Setor de Acompanhamento da Rede de
Atencao Psicossocial (12)
o L Nomear, nos termos dos artigos 10 e 11 da Lei Complementar 01/91, com redacao
Setor de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico (03) alterada pela Lei Complementar n° 34/2003, os candidatos abaixo relacionados, no cargo indicado,
Setor de Finangas da estrutura da Secretaria Municipal da Saude - SMS.
Setor de Custos
Os candidatos deverdo comparecer a SEMGE, situada a Av. Vale dos Barris, n° 125 para
Setor de Registros Contabeis . R . .
tomar posse, das 08:30 as 11:30h e das 13:30 as 16:00h, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
Setor de Empenho partir da publicacdo desta Nomeagdo, munidos da mesma documentacao original entregue no ato da
o convocagdo, porém, os documentos que possuem validade deverdo ser entregues originais e cépias
Setor de Liquidacao da Despesa
atualizadas. O candidato que ja for ocupante de cargo publico, caso de acumulagao legal de cargos,
Setor de Cadastro e Registro , o .
devera trazer uma declaracdo original expedida pelos Recursos Humanos/Departamento de Pessoal
Setor de Lotacdo e Movimentacao do érgao/entidade informando o cargo, carga horaria e o horario de trabalho exercido pelo candidato
. para que se possa atestar a compatibilidade de horarios.
Setor de Gestao de Pessoas
Setor de Elaboragdo da Folha de
Pagamento CARGO: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
Setor de Controle da Folha de AREA DE QUALIFICACAO: MEDICO
Pagamento B
ESPECIALIDADE: MEDICO SAMU
Setor de Controle e Instrucao de N
Processos de Folha de Pagamento AMPLA CONCORRENCIA
Setor de Educagao Continuada em
Saude -
NOME INSCRICAO RG PONTOS CLAS
Setor de Acompanhamento e Avaliagcao
de Desempenho DIOGO LAERCIO REIS ANDRADE
MELO 925013392 0504475053 50 18°
Setor de Contratos
Setor de Convénios
CARGO: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
Setor de Controle de Contas AREA DE QUALIFICAGAQ: MEDICO
Setor de Atendimento e Documentacio ESPECIALIDADE: MEDICO ORTOPEDISTA SAUEF
CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS
Setor de Apoio Administrativo
Setor de Controle do Patriménio NOME INSCRICAO RG PONTOS CLAS
MARCOS ANTONIO ALMEIDA
ini i i 925006688 225038382 4h 2°
62 22 Chefe de Setor A Setor Administrativo e de Servicos MATOS

Gerais

Setor de Pessoal

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 06 de dezembro de 2019.



