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Paragrafo Unico. E vedado ao preposto da empresa circular com o veiculo,
salvo entre o ponto de sua coleta e o estacionamento, assim como permitir
que outro o faca.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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LEIN°® 9.502/2019

Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social = SUAS no Municipio de Salvador e dé outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO|
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é politica de
seguridade social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
bésicas.

Paragrafo Gnico. A politica de assisténcia social no Municipio de Salvador rege-se
por esta Lei, observadas as normas gerais de organizacdo da assisténcia social, estabelecidas na
Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, e suas
alteragdes.

Art. 2° A politica de assisténcia social do Municipio de Salvador tem por objetivos:

|- protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducao de
danos e a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) protecao a familia, 3 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b)  amparoascriancas e aos adolescentes em situagdo de vulnerabilidade;

c)  promocao daintegracdo ao mundo do trabalho;

d) inclusdo e a integracdo das pessoas com deficiéncia a vida familiar,
social e comunitaria;

e)  promocao dos direitos socioassistenciais.

Il-  vigilancia  socioassistencial, que visa  analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e a ocorréncia de vulnerabilidades,
de ameacgas, de vitimizagdes e danos;

- defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos
direitos no conjunto das provisées socioassistenciais;

IV-  participacdo da populagdo, por meio de organizacoes
representativas, na formulagao das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na conducao
da Politica de Assisténcia Social na esfera municipal;

VI- centralidade na familia para concepgdo e implementagdo
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, tendo como base
o territério;

VIl-  promogdo de agbes que viabilizem condicées de

autonomia, sustentabilidade, protagonismo, acesso a oportunidades e condigdes de
convivio e socializagao aos usuarios.

Paragrafo unico. A politica de assisténcia social realiza-se de
forma integrada as demais politicas setoriais e as politicas transversais, visando
ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de
condi¢des para atender contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E SEGURANCAS AFIANGCADAS
Secao |
Dos Principios

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

|- universalidade: todos tém direito a protecao socioassistencial, prestada
a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminacao de
qualquer espécie ou comprovacao vexatéria da sua condicao;

Il-  gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicao ou contrapartida, conforme o art. 2°, inciso Ill, do Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro
de 2007, exceto nos casos previstos no art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

- integralidade da protecdo social: oferta das provisbes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV-  intersetorialidade: integracdo e articulacdo da rede socioassistencial
com as demais politicas e drgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas,
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politicas, territoriais, de raga, género, credo religioso, orientagcdo e identidade sexual, priorizando
aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI-  supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
de rentabilidade econdmica;
VIl - universalizacao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
acdo assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;
VIl - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a

servicos e beneficios de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovacao vexatdria de necessidade;

IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X- divulgagdo ampla dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo poder publico e dos critérios para sua
concessao.

Secaolll
Das Diretrizes

Art. 4° A organizacdo da assisténcia social no Municipio de Salvador observard as
seguintes diretrizes:

|- primazia da responsabilidade do poder publico na condugdo da politica
de assisténcia social na esfera municipal;
II-  descentralizagao politico-administrativa com competéncias especificas
e comando Unico na esfera municipal;
IIl-  cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV- matricialidade sociofamiliar;
V- territorializacao;

VI- fortalecimento da relagdo democrética entre governo e sociedade civil;
VIl - participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;
VIl - articulagdo intersetorial com as demais politicas publicas.
Secao lll

Das Segurancgas Afiancadas
Art. 5° 0 SUAS afianga as seguintes segurangas, observadas as normas gerais:

|- acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para
arealizagdo da protecdo social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a agdo profissional
conter condigdes de recepcao; escuta profissional qualificada; informacao; referéncia; concessao de
beneficios; aquisi¢des materiais e sociais; abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de
risco; oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob curta,
média e longa permanéncia;

II-  renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da
concessao de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos ndo incluidos no sistema
contributivo de protegdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

IIl-  convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica
de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e acao profissional para a construgao,
restauracao e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza geracional, intergeracional,
familiar, de vizinhang¢a e interesses comuns e societarios; o exercicio capacitado e qualificador de
vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em sociedade;

IV-  desenvolvimento de autonomia: exige acgdes profissionais e sociais
para o desenvolvimento de capacidades e habilidades ao exercicio do protagonismo, da cidadania;
para a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo e
certeza de protecdo social ao cidadao, cidad3, familia e sociedade; para a conquista de maior grau
de independéncia pessoal e qualidade nos lagos sociais, aos cidaddos e cidadas sob contingéncias
e vicissitudes;

V- apoio e auxilio: quando, sob riscos circunstanciais, exige a oferta
de auxilios em bens de consumo, prestagcdo de servigos ou em pecunia, em carater transitério,
denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

CAPITULO III
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secao |
Da Gestao

Art. 6° A gestdo das agdes na drea de assisténcia social é organizada sob a forma
de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n® 12.435, de 2011,
cujas normas gerais e coordenacdo sdo de competéncia da Unido.

Parédgrafo unico. O SUAS ¢é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangidas
pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n°® 12.435, de 2011.

Art. 7° 0 Municipio de Salvador atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe regulamentar, coordenar e executar
0s servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 8° 0 érgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Salvador é
0 6rgao municipal que tiver a finalidade de executar as agdes da politica de assisténcia social em
Salvador, garantindo o comando Unico previsto na LOAS.

Art. 9° A estrutura administrativa do drgdo gestor da politica de assisténcia social
contempla as seguintes areas essenciais do SUAS:

|- Gestdo do SUAS: drea responsavel por acompanhar e avaliar as a¢des de
assisténcia social, implementar a politica de educagdo permanente no ambito do SUAS, bem como
desenvolver as a¢des de Gestdo do Trabalho, o monitoramento e avaliagdo de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS, coordenar o processo de registro das instituicdes
no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS e apoiar as demais areas
essenciais do SUAS no planejamento e regulamentagdo das agdes de assisténcia social e fomento
a gestdo participativa, considerando as subdivisdes administrativas Vigilancia Socioassistencial,
Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente, Regulagdo do SUAS e Apoio a Rede Privada;

II-  Gestdo Financeira e Orgamentaria: area responsavel pela elaboracao de
instrumentos da gestao financeira e orcamentéria do SUAS, dentre eles o Orgamento Municipal para
a drea de assisténcia social, bem como pelo planejamento financeiro das fun¢des de gestao e da
prestacdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais a populagdo usuaria, em
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conjunto com as demais areas essenciais do SUAS;

- Gestdo de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda:
area responsavel pela Gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, bem como pela
operacionalizagdo dos beneficios eventuais da assisténcia social e promogao de articulagdo com os
programas e servigos de protegdo social e demais politicas sociais;

IV- Gestdo de Protegcdo Social Bdsica: drea responsavel pela gestdo do
conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa prevenir
situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

V- Gestdo de Protegdo Social Especial: area responsavel pela gestdo do
conjunto de servigos, programas e projetos, através da subdivisdo de média e de alta complexidade,
que tem por objetivo contribuir para reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, defesa de
direitos, fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des e protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.

Secaolll
Da Organizagao

Art. 10. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no ambito do Municipio de
Salvador, organiza-se pelos seguintes tipos de protegdo:

|- protegdo social bdsica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social, que visa prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social,
por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios;

II-  protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que
tem por objetivo contribuir para a reconstrucao de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des e a prote¢ao de familias e individuos para
o enfrentamento das situagdes de violagao de direitos.

Parédgrafo unico. A vigilancia socioassistencial é um dos instrumentos das
prote¢des da Assisténcia Social que identifica e previne situagdes de risco e vulnerabilidade social e
seus agravos no territério. (NR)

Art. 11. A protegdo social basica compoe-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo
de outros que vierem a ser instituidos:

|- Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF: ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, consiste no trabalho social
com familias, de caréter continuado, com a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias,
prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida; prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des das
familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acdes de carater
preventivo, protetivo e proativo;

Il-  Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV: servigo
realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas
aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social;

IIl-  Servico de Prote¢do Social Bédsica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia (PCD) e Idosas: o servico tem por finalidade a prevengdo de agravos que possam
provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usudrios, visando a garantia de direitos,
ao desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, 8 equiparacdo de oportunidades e a
participacdo e ao desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a
partir de suas necessidades, potencialidades individuais e sociais, prevenindo as situagdes de risco,
a exclusdo e o isolamento.

Art. 12. A protegdo social especial ofertard precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo
de outros que vierem a ser instituidos:

|- Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI: servico de apoio, orientagdo e acompanhamento
as familias com um ou mais de seus membros em situagao de
ameaca ou violagdo de direitos; compreende atencdes e orientagdes
direcionadas a promogao de direitos, a preservacao e fortalecimento
de vinculos familiares, comunitarios e sociais e ao fortalecimento da
fungdo protetiva das familias diante do conjunto de condigdes que
as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e
social, e deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

b)  Servigo Especializado de Abordagem Social: servico ofertado, de
forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar
trabalho social de abordagem e busca ativa, que identifique, nos
territorios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual de
criangas e adolescentes, situagao de rua, dentre outras; deve buscar a
resolugdo de necessidades imediatas e promover a inser¢ao na rede
de servigos socioassistenciais e nas demais politicas publicas, sob a
perspectiva da garantia dos direitos;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servigos a Comunidade: servigo com a finalidade de prover atengdo
socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens
em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente; e de contribuir para o acesso a direitos e
ressignificacdo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e
jovens, fazendo-se necessaria, para a oferta do servico, a observancia
da responsabilizagdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos
e obrigacdes devem ser assegurados de acordo com as legislagdes e
normativas especificas para o cumprimento da medida;

d)  Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas Com Deficiéncia
(PCD), Idosas e suas Familias: servico com a oferta de atendimento
especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosas com
algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagcdes agravadas
por violagdes de direitos, com a finalidade de promover a autonomia,
a inclusado social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua: servico
ofertado a pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia
e/ou sobrevivéncia, com a finalidade de assegurar atendimento
e atividades direcionadas ao desenvolvimento de sociabilidades,
sob a perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou
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familiares que oportunizem a construgdo de novos projetos de vida.
II-  Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional: oferta acolhimento em
diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou individuos
com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir
prote¢do integral, que deverd assegurar privacidade, respeito aos
costumes, as tradigdes e a diversidade de ciclos de vida, arranjos
familiares, raca/etnia, religido, género e orientagdo sexual, nas
seguintes modalidades:

1- Abrigo Institucional: deve garantir a convivéncia com familiares e
amigos de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais,
educativas, ludicas e de lazer na comunidade, podendo ser destinado
a criangas, adolescentes, adultos e familias, mulheres em situagao de
violéncia, jovens e adultos com deficiéncia ou idosos (Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos-ILPI);

2- Casa-Lar: acolhimento provisério oferecido em unidades residenciais,
com capacidade méaxima para 10 (dez) usudrios, por unidade, podendo
ser destinado ao acolhimento de criangas, adolescentes e idosos;

3- Casa de Passagem: destinada a receber, no maximo, 50 (cinquenta)
pessoas, caracteriza-se pela oferta de acolhimento imediato e
emergencial, distingue-se por seu fluxo mais rapido, uma vez que recebe
individuos em transito, com uma permanéncia maxima de 90 (noventa)
dias;

4 - Residéncia Inclusiva: modalidade de acolhimento institucional para
jovens e adultos com deficiéncia.

b)  Servigo de Acolhimento em Republica: servico que oferece protegao,
apoio e moradia subsidiada a grupos de pessoas maiores de 18 (dezoito)
anos, em estado de abandono, situagdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente
fragilizados e sem condi¢des de moradia e autossustentacgdo, egressos
dos servigos de acolhimento, objetivando a gradual autonomia de seus
residentes, incentivando sua independéncia ao funcionar num sistema
que permite que seus moradores tomem as decisées com relagdo ao
funcionamento da unidade de maneira conjunta;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora: servigo que organiza
o acolhimento de criancas e adolescentes, afastados da familia
por medida de protegdo, em residéncia de familias acolhedoras
cadastradas, sendo responsavel por selecionar, capacitar, cadastrar
e acompanhar as familias acolhedoras, bem como realizar o
acompanhamento da crianca e/ou do adolescente acolhido e da
familia de origem;

d)  Servico de Protecdo em Situacées de Calamidades Publicas e de
Emergéncias: servigo que promove apoio e protegdo a populagdo
em situagdes de emergéncia e calamidade publica, com a oferta de
alojamentos provisérios, atengdes e provisdes materiais, conforme as
necessidades detectadas.

Art. 13. As protegdes sociais bdsica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada
servico, beneficios, programas ou projetos socioassistenciais.

§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, mediante a articulagdo entre todas as
unidades do SUAS.

§ 2° A vinculagao ao SUAS ¢é o reconhecimento pelo 6rgdo gestor de que a entidade
de assisténcia social integra a rede socioassistencial, devidamente inscrita no Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 14. As unidades instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio de Salvador, quais sejam:

I- CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social): unidade publica
estatal descentralizada da politica de assisténcia social, responsével pela organizagdo e oferta de
servicos da protecdo social basica do SUAS nas édreas de vulnerabilidade e risco social, caracterizada
como principal porta de entrada do SUAS, possibilitando o acesso de um grande nimero de familias
a rede de protegdo social de assisténcia social;

Il-  CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social:
unidade publica estatal descentralizada da politica de assisténcia social onde sao atendidas familias
e pessoas que estao em situagdo de risco social ou tiveram seus direitos violados;

Ill-  CENTRO POP (Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em
Situacdo de Rua): unidade publica estatal descentralizada, voltada para o atendimento especializado
a populagdo em situagao de rua, que deve ofertar, obrigatoriamente, o servigo especializado para
pessoas em situagdo de rua, realizando atendimentos individuais e coletivos, oficinas e atividades
de convivio e socializagdo, além de agdes que incentivem o protagonismo e a participacao social das
pessoas em situagao de rua;

IV-  CENTRO DIA (Centro de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia):
unidade especializada que atende criangas, jovens e adultos com deficiéncia os quais nao tém
autonomia e dependem de outras pessoas, e que desenvolve ainda agdes com as familias e
cuidadores dessas pessoas;

V- Unidades de Acolhimento Institucional: unidades que executam os
servicos especializados que oferecem acolhimento e protecdo a individuos e familias afastados
temporariamente do seu nucleo familiar e/ou comunitario e se encontram em situacao de abandono,
ameaga ou violagao de direitos.

§ 1° As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os
servicos nelas ofertados, observando as normas gerais instituidas nacionalmente, inclusive a NOB-
RH/SUAS e a NOB/SUAS, dentre outras.

§ 2° De forma complementar, alguns servigos das protegdes sociais bdsica e
especial podem ser ofertados pelas entidades e organizagdes de assisténcia social.

Art. 15. A implantacdo das Unidades de Assisténcia Social deve observar as
diretrizes da:

|- Territorializacdo: oferta capilarizada de servigos, com areas de
abrangéncia definidas com base na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidaddos,
respeitando as identidades dos territérios locais e considerando as questdes relativas as dindmicas
sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o carater
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preventivo, educativo e protetivo das acdes em todo o Municipio, mantendo, simultaneamente, a
énfase e prioridade nos territdrios de maior vulnerabilidade e risco social;

II- Universalizagdo: para que a protecdo social basica e a protegdo social
especial sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de
atendimento compativel com o volume de necessidades da populagdo;

IIl-  Regionalizagdo: participagdo, quando for o caso, em arranjos
institucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a
prestacdo de servigos socioassistenciais de protecao social especial, cujos custos ou baixa demanda
municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigcos no dmbito do Estado.

Art. 16. As ofertas socioassistenciais nas unidades de assisténcia social pressupéem
a plena constituicdo de equipe de referéncia na forma da Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro
de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, dentre outras normativas vigentes.

Secao lll
Das Responsabilidades

Art. 17. Compete ao Municipio de Salvador, por meio da secretaria responsével pela execugdo da
politica de assisténcia social em seu ambito:

|- regulamentar e destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios

eventuais, conforme §1° do art. 22 da Lei Federal n° 8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n°
12.435,de 2011, em consonancia com as deliberagées do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il-  executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com Organizagdes da Sociedade Civil;

IIl-  atender as agdes socioassistenciais de carater emergencial;

IV-  prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23 da Lei
Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, atualizada pela Lei Federal n° 12.435, de 2011, e a
Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo n° 109 de 11 de
novembro de 2009;

V- manter avigilancia socioassistencial no @ambito municipal, estabelecendo
um fluxo de informagdes entre as areas administrativas da gestdo, visando ao planejamento e a
oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VI- atender aos requisitos previstos no art. 30, e seu paragrafo Unico, da
LOAS, com a efetiva instituicao e funcionamento do:

a)  Conselho Municipal de Assisténcia Social, de composi¢do paritaria
entre governo e sociedade civil;

b)  Fundo Municipal de Assisténcia Social, constituido como unidade
orgamentaria e gestora, vinculado ao 6rgdo gestor da assisténcia
social, que também devera ser o responsével pela sua ordenacdo de
despesas, e com alocagdo de recursos financeiros proprios em conta
especifica;

c)  Plano Municipal de Assisténcia Social.

VII-  implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo, para promover o aprimoramento, qualificacdo e integragao continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme os Pactos de Aprimoramento do SUAS e os Planos de Assisténcia Social;

VIl - regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da politica
municipal de assisténcia social, em consonancia com as diretrizes vigentes, observando as
deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social;

IX- financiar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas,
projetos e beneficios eventuais de assisténcia social, em dmbito local;

X - realizar o monitoramento e a avaliacado da politica de assisténcia social
em seu ambito, com transparéncia e participagdo popular;

XlI-  possibilitar o acesso dos beneficidrios do Beneficio de Prestagdo
Continuada - BPC, e suas familias, aos servicos, programas e projetos da rede socioassistencial e
inclusdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

Xl - instituir eimplementar o Grupo Gestor Local do Programa BPC na Escola;

Xl - apoiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social na realizagdo das
Conferéncias de Assisténcia Social, garantindo dotacdo orgamentaria e equipe técnica necessaria;

XIV-  gerir de forma integrada os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

XV - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

XVI-  gerir, no &mbito municipal, o CadUnico e o Programa Bolsa Familia, nos
termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de 2004;
XVII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de

maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XVIIl - organizar e monitorar a rede de servigcos da prote¢do social bésica e
especial, articulando as ofertas;

XIX- organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as
deliberagdes e pactuagdes de suas respectivas instancias;

XX - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orcamentdria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, do tesouro municipal e de todas as fontes utilizadas para a politica municipal de assisténcia;

XXI-  elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS e pactuado na Comissao Intergestores Bipartite - CIB;

XXIl - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando-o em dmbito municipal;

XXIIl - elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a
partir das responsabilidades e de seu respectivo estagio no aprimoramento da Gestdo do SUAS e na
qualificagado dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagdo e
negociagdo do SUAS, submetendo-o a aprovagdo do CMAS;

XXIV-  elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e sob sua
aprovagao;

XXV - aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando
os indicadores de monitoramento e avaliacdo pactuados;

XXVI-  alimentar o Censo SUAS;

XXVII - alimentar e manter atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de
Entidade de Assisténcia Social - CNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n° 8.742,
de 1993;

XXVIII - manter atualizado o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXIX - garantir a infraestrutura necesséria ao funcionamento do respectivo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, alocado em sede prépria e independente do 6rgao
gestor, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e didrias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, da
secretaria executiva e de seus técnicos, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

XXX - garantir que a elaboragdo da peca orgamentaria esteja de acordo
com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e os compromissos assumidos no Pacto de
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Aprimoramento do SUAS;

XXXI- garantir a integralidade da protegdo socioassistencial a populagdo,
primando pela qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXII' - garantir a implementagdo da politica de educagdo permanente para
gestores, trabalhadores, entidades e organizagdes da sociedade civil e conselheiros de assisténcia
social;

XXXII -  desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, capacitagoes,
pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar
a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento da oferta de
servigos em conformidade com a tipificagdo nacional;

XXXIV - garantir o comando Unico das agdes do SUAS pelo 6rgdo gestor da
politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXV - definir os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos
servigcos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVI-  definir as metas e os indicadores necessarios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, observadas as suas competéncias;

XXXVII - implementar os protocolos pactuados na Comissdo Intergestores
Tripartite- CIT e na Comissao Intergestores Bipartite — CIB;

XXXVIII - implementar a gestao do trabalho e a educagdo permanente;

XXXIX - implementar a mesa de Gestdo do Trabalho;

XL-  promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas, com o Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLI-  promover a participacao da sociedade civil, especialmente dos usuérios,
na elaboragdo, monitoramento, avaliagdo, fiscalizagdo, implementacdo da politica de assisténcia
social;

XLIl - assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de
municipalizagao dos servigos de protecdo social basica e especial;

XLII - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental
que viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLIV-  prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XLV - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestagdo de contas, observando diretrizes
estabelecidas através das portarias estabelecidas pelo 6rgao federal e estadual;

XLVI-  assessorar as entidades e organizagbes de assisténcia social, visando
a adequagao dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do
SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados pelas entidades e organizagdes de assisténcia social, de acordo com as normativas
federais, estaduais e municipais;

XLVII - acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugdo de parcerias firmadas
entre o Municipio e as entidades e organizagdes de assisténcia social, promovendo a avaliagdo das
prestacdes de contas;

XLVIII - normatizar, em ambito local, o financiamento dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagdes vinculadas ao
SUAS, conforme §3° do art. 6°-B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n°
12.435,de 2011, e sua regulamentagdo em ambito federal;

XLIX - aferir os padroes de qualidade de atendimento a partir dos indicadores
de acompanhamento definidos pelo CMAS, para a qualificacdo dos servigos e beneficios em
consonancia com as normas gerais;

L- compor as instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

LI-  estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usudrios e trabalhadores do
SUAS para a participagao nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;
LIl - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica
de assisténcia social;
LIII-  dar publicidade e transparéncia ao dispéndio dos recursos publicos

destinados a assisténcia social, através do Diario Oficial do Municipio, dos sites institucionais e de
outros meios de divulgagao;

LIV-  criar Ouvidoria do SUAS, vinculada ao 6rgao gestor, preferencialmente
com profissionais do quadro efetivo;

LV- encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugao fisico-financeira, a titulo de
prestacdo de contas, considerando todos os recursos provenientes de quaisquer fontes, observando
diretrizes estabelecidas através das portarias do drgdo federal e pelo CMAS;

LVI-  normatizar e regular a politica de assisténcia social em seu ambito em
consonancia com as normas gerais da Unido e regulamentagdes do Governo do Estado;
LVII - atuar de forma articulada para a promogao de atendimento qualificado,

ampliando acesso aos servigos e programas socioassistenciais para a populagdo LGBT - Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros;

LVIIl - garantir no ambito de todos os niveis de protegdo social o reconhecimento
e a adogao do nome social, mediante solicitagdo da/do interessada/o;

LIX-  reconhecer familias compostas por membros e/ou responsaveis LGBT,
sejam os lagos formalizados ou ndo, no eixo da matricialidade sociofamiliar;

LX- promover uma cultura de respeito e de ndo violéncia por meio de
debates, oficinas e semindrios que discutam as demandas da populacao LGBT;

LXI-  constar os campos de identificagdo para nome social, orientagdo sexual
e identidade de género nos instrumentos de registro de atendimento, como prontudrios, cadastros
e planos de atendimento;

LXII -  coletar dados através da Vigilancia Socioassistencial de atendimento
e acompanhamento da populagdo LGBT nos territérios, garantindo a elaboragdo de pesquisas e
diagnésticos socioassistenciais;

LXIIl - garantir a construgdo de estratégias, parcerias e metodologias voltadas
a protecdo social da populagdo LGBT e que visem a prevengao das situagdes de vulnerabilidade,
riscos e violagdes de direitos desta populagao;

LXIV- garantir, através da protecdo social especial de média e alta
complexidade, que seus servicos e programas possuam metodologia cultural e socialmente
adequada as particularidades das identidades LGBT, garantindo as mulheres transexuais/travestis e
homens trans a privacidade de sua identificagdo e trajetéria, respeitando e valorizando os diferentes
modelos de familias e de préticas sociais. (NR)

Secao IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. 0 Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para a execugdo e o monitoramento da politica de assisténcia
social no ambito do Municipio de Salvador.

§ 1° A elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a cada 4
(quatro) anos, sendo incorporadas as metas na construgdo do Plano Plurianual, e contemplara:

|- diagnéstico socioterritorial;
Il-  objetivos gerais e especificos;
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IIl-  diretrizes e prioridades deliberadas;
IV-  acdes estratégicas para sua implementagao;
V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessérios;
VIIl-  mecanismos e fontes de financiamento;

IX- indicadores de monitoramento e avaliagao;

X - cronograma de execugao.

§ 2° 0 Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo
anterior, devera observar:

|- as deliberacoes das conferéncias de assisténcia social;
II-  metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso
para o aprimoramento do SUAS;
Il -  agdes articuladas e intersetoriais;
IV-  critérios e diretrizes estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUACAO E DELIBERAGAO DO SUAS
Secao |

Do C: Lho Municipal de A Social

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador —
CMASS, drgao superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente e composicao paritaria
entre governo e sociedade civil, vinculado ao dérgdo gestor da politica de assisténcia social no
Municipio de Salvador, cujos membros tém mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° Serd permitida Unica recondugdo de mandato, por igual periodo, aos
conselheiros da sociedade civil.

§ 2° Na auséncia de candidatos aptos em quantidade suficiente para suprir as vagas
da representagdo da sociedade civil, por segmento, sera possivel, excepcionalmente, a recondugdo
para o terceiro mandato.

(Suprimiu o paragrafo 3°)

Art. 20. O CMASS é composto por 18 (dezoito) membros titulares e 18 (dezoito)
membros suplentes, de acordo com os critérios seguintes:

|- 04 (quatro) representantes governamentais titulares, e seus respectivos
suplentes, indicados pela Secretaria responsavel pela politica publica de assisténcia social, sendo
01 (um) representante da Gestao da Protecdo Social Basica, 01 (um) representante da Gestao da
Prote¢do Social Especial, 01 (um) representante da Gestao do SUAS e 01 (um) representante indicado
pelo Gabinete da referida Secretaria;

Il- 05 (cinco) representantes governamentais titulares, e seus respectivos
suplentes, compreendendo as secretarias responsaveis pelas politicas publicas de educagao, saude,
habitacao, infancia e juventude e casa civil;

Ill- 09 (nove) representantes da sociedade civil titulares, e seus respectivos
suplentes, observadas as Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social, compreendendo
03 (trés) representantes dos usudrios ou de organizacdes de usudrios, 03 (trés) representantes das
entidades e organizacdes de assisténcia social e 03 (trés) representantes dos trabalhadores da
assisténcia social ou de organizacdes de trabalhadores, escolhidos em foro préprio.

§ 1° Consideram-se, para fins de representagdo no CMASS, sobre os segmentos de
usuadrios e trabalhadores:

|- usudrios: cidaddos, sujeitos de direitos e coletivos que se encontram em
situagdes de vulnerabilidade e riscos social e pessoal, que acessam os servigos, programas, projetos,
beneficios e transferéncia de renda no &mbito da Politica Publica de Assisténcia Social e no Sistema
Unico de Assisténcia Social;

Il-  representantes de usudrios: sujeitos coletivos vinculados aos servigos,
programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda da politica de assisténcia social, mobilizados
de diversas formas, e que tém como objetivo a luta pela garantia de seus direitos;

IIl-  organizagdes de usuarios: sujeitos coletivos que expressam diversas
formas de organizacdo e de participacdo, caracterizadas pelo protagonismo do usuario, sendo
legitimas as diferentes formas de constituicdo juridica, politica ou social, como associagdes,
movimentos sociais, foruns, conselhos locais de usuarios, redes, ou outras denominagdes, que
tenham entre seus objetivos a defesa e a garantia de individuos e coletivos de usuarios do SUAS;

IV-  trabalhadores: de forma legitima, podem se organizar como associagdes
de trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederagdes, centrais sindicais, conselhos regionais
de profissdes regulamentadas, férum nacional, e féruns regionais, estaduais e municipais
de trabalhadores, que organizam, defendem e representam os interesses e os direitos dos
trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme preconizado
na Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, na Politica Nacional de Assisténcia Social e no Sistema
Unico da Assisténcia Social, tendo em sua base de representacio segmentos de trabalhadores que
atuam na politica publica de assisténcia social, ndo sendo de representagao patronal ou empresarial.

§ 2° Deve-se observar alternancia de mandatos entre representantes da sociedade
civil e do governo na presidéncia, vice-presidéncia, primeira e segunda secretaria do CMASS.

Art.21.0 CMASS sera dotado de secretaria executiva, apoio técnico e administrativo,
para exercer as fungdes pertinentes ao seu funcionamento, tendo sua estrutura e atribuicdes
disciplinadas no regimento interno e em ato do Poder Executivo.

§ 1° Os servicos administrativos e de apoio técnico aos trabalhos do CMASS serao
prestados por profissionais da secretaria gestora da politica de assisténcia social.

§ 2° Compete ao 6rgdo gestor da politica de assisténcia social prover infraestrutura,
apoio técnico e financeiro para funcionamento do CMASS, alocado em sede propria e independente do
6rgdo gestor, garantindo recursos materiais e humanos, incluindo despesas referentes a passagens,
traslados, alimentagdo e hospedagem de conselheiros representantes do governo e da sociedade
civil, da secretaria executiva e de seus técnicos, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 22. 0 CMASS reunir-se-a, ordinariamente, em assembleia, uma vez ao més, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, devendo as assembleias ser abertas ao publico, com
pauta e datas previamente divulgadas, e funcionar de acordo com o Regimento Interno.

Parégrafo Gnico. O Regimento Interno definird, também, o quérum minimo para o
caréter deliberativo das assembleias do Plenario, para as questdes de supléncia, perda de mandato
por faltas e funcionamento das cdmaras técnicas.
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Art. 23. A participagdo dos conselheiros no CMASS é de interesse publico e relevante
valor social e ndo serd remunerada.

Art. 24. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador - CMASS e das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social e, eventualmente, em outros féruns de discussao da sociedade civil.

Art. 25. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador:

|- elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il- convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar
a execucao de suas deliberagoes;

IIl-  aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com
as diretrizes das Conferéncias de Assisténcia Social;

IV~ aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgao
gestor da assisténcia social;

V- aprovar o Plano de Educagdo Permanente, elaborado pelo érgdo gestor;

VI- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais
do Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdao do Programa Bolsa Familia -
PBF enquanto instancia de controle;

VIl -  normatizar as agdes e regular a prestacdo de servicos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

IX-  apreciar e aprovar informagdes do 6rgao gestor municipal responsavel
pela politica de assisténcia social, inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacdes,
referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagao de contas;

X - apreciar os dados e informagdes inseridas pelo 6rgdo gestor municipal
responsavel pela politica de assisténcia social, pelas unidades publicas e pelas unidades privadas
da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes sobre o
sistema municipal de assisténcia social;

XI- alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;
Xl - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;
Xl - zelar pela efetivagdo da participagcdo da populagdo na formulagdo da

politica e no controle da implementagao;

XIV-  deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em
seu ambito de competéncia;

XV - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais,
conforme Lei Federal n® 8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n° 12.435, de 2011;

XVI-  apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social, a
ser encaminhada pelo 6rgdo gestor municipal responsavel pela politica de assisténcia social, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social, e com as diretrizes das conferéncias
municipais;

XVII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
do SUAS;

XVIIl - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF e do Indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD-SUAS;

XIX-  planejar e deliberar sobre a aplicagdo de percentual minimo de 3%
(trés por cento) dos recursos do IGD-PBF e IGD-SUAS, destinados as atividades de apoio técnico e
operacional ao CMASS;

XX - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA no que se refere a assisténcia social, bem
como do planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto
dos recursos préprios, quanto dos oriundos de cofinanciamento do Estado e da Unido, alocados no
FMAS, quanto de quaisquer recursos utilizados na operacionalizag¢ao da politica de assisténcia social
em ambito municipal;

XXI-  discutir e deliberar sobre o aceite da expansao dos servigos, programas
e projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;
XXII - orientar, monitorar e fiscalizar o FMAS;
XXIIl - divulgar, no Diario Oficial do Municipio, ou em outro meio de comunicagao,

todas as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execucdo
orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXIV-  receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dendncias;

XXV - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de

politicas publicas setoriais e conselhos de direitos;

XXVI-  realizar a inscri¢do das entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXVII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia
social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigdo;

XXVIII - fiscalizar as entidades e organizacoes de assisténcia social;
XXIX - fiscalizar a execugdo da politica de assisténcia social nos equipamentos
publicos;
XXX - emitir resolugdo quanto as suas deliberagoes;
XXXI-  registrar em ata as reunides e assembleias;
XXXII - instituir comissdes, cadmaras técnicas e convidar especialistas sempre
que se fizerem necessarios;
XXXII - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagcdo de contas dos recursos

préprios e repassados ao Municipio.

Art. 26. 0 CMASS devera planejar suas ag¢des de forma a garantir a consecugdo das
suas atribuigdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas
atividades.

Parégrafo unico. O planejamento das agdes do Conselho deve orientar a construgdo
do orgamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do
Conselho.

Secaolll
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia periddica de
debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e defini¢do de diretrizes
para o aprimoramento do SUAS, com a participacdo de representantes do governo e da sociedade
civil.

Art. 28. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes

diretrizes:

|- divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;
Il- garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da
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acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Ill-  estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV-  publicidade de seus resultados em diario oficial e outros meios de
comunicagao;

V- determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes;

VI- articulagdo com as conferéncias estadual e nacional de assisténcia
social.

Art. 29. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
ordinariamente a cada 2 (dois) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, respeitando o
calendério da Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, sempre que couber.

Parégrafo unico. A Conferéncia Municipal serd precedida, obrigatoriamente, de Pré-
Conferéncias, que tém por objetivo mobilizar, divulgar e debater os temas da conferéncia.

Secao lll
Da Participacao dos Usuarios

Art. 30. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais, o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usuarios no
Conselho e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Parédgrafo Unico. Os usudrios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de
assisténcia social, e os representantes de organizagdes de usudrios sdo sujeitos coletivos expressos
nas diversas formas de participagdo, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto
enquanto usudrio.

Art. 31. O estimulo a participacdo dos usudrios pode se dar a partir de articulagao
com movimentos sociais e populares e de apoio a organizagdo de diversos espagos, tais como: forum
de debate, audiéncia publica, comissao de bairro, coletivo de usuarios junto aos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Parédgrafo unico. S3o estratégias para garantir a presen¢a dos usudrios, dentre
outras, o planejamento do conselho e do 6rgdo gestor, ampla divulgagao do processo nas unidades
prestadoras de servigos e descentralizagcdo do controle social por meio de comissdes regionais ou
locais.

Secao IV

Da Representacao do Municipio nas Instancias de Negociagdo e
Pactuagdo do SUAS

Art. 32. 0 Municipio pode compor a Comissao Intergestores Bipartite - CIB, que se
constitui como espago de articulacao e interlocugao dos gestores municipais e estaduais da politica
de assisténcia social, caracterizando-se como instancia de negociagdo e pactuagdo quanto aos
aspectos operacionais da gestdo do SUAS.

Art. 33. O Municipio é representado na Comissao Intergestores Tripartite - CIT,
instancia de negociagao e pactuagdo dos aspectos operacionais de gestao e organizagdo do SUAS em
ambito nacional, pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§ 1° O Municipio também pode ser representado pelo Colegiado Estadual de
Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS, em instancias de negociag¢do e pactuagao
dos aspectos operacionais de gestdo e organizagao do SUAS em ambito estadual.

§ 2° 0 CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declaradas de utilidade publica e de
relevante fungdo social, onerando o Municipio quanto a sua associagdo, a fim de garantir os direitos
e deveres de associado.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Secao |
Dos Beneficios Eventuais

Art. 34, Beneficio Eventual é modalidade de provisao de protecao social de caréter
suplementar e temporario, que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, que se prestam aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes
de vulnerabilidade temporaria, desastre, calamidade publica e emergéncia, na forma prevista na Lei
Federal n® 8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n® 12.435, de 2011.

Parédgrafo unico. Nado se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a servigos, programas, projetos e beneficios vinculados ao
campo da saude, da educacdo, da integragdo nacional, da habitagdo, da seguranga alimentar e das
demais politicas publicas setoriais.

Art. 35. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestagao observar:

|- ndo subordinagdo a contribuigdes prévias e vinculagdo a quaisquer

contrapartidas;

II-  desvinculagdo de comprovagées complexas e vexatdrias, que
estigmatizam os beneficiarios;

Ill-  garantia de qualidade e prontiddo na concessao dos beneficios;

IV-  garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruicao
dos beneficios eventuais;

V- ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessao;

VI- integragdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

§ 1° Caberd as equipes técnicas das Unidades de Servico Socioassistencial a
identificacdo das situagdes vivenciadas e a elaboragao de relatérios técnicos, a fim de subsidiar
solicitagdo e concessao de beneficios eventuais.

§ 2° Caberd ao setor responsavel pela Gestdo de Beneficios Assistenciais proceder
a fiscalizacado, ao monitoramento e ao cruzamento de dados referentes a concessao de beneficios
eventuais.

§ 3° Os casos omissos deverao ser encaminhados e analisados pelas areas técnicas
demandantes, em conjunto com a area responsdvel pela Gestao de Beneficios Eventuais.
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Art. 36. Os Beneficios Eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de
consumo ou prestagdo de servigos.

sialaig

Art. 37. 0 publico alvo para acesso aos beneficios eventuais deverd ser identificado
pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de informacdes
disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Paragrafo tnico. Popula¢do em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia e mulheres
vitimas de violéncia em risco iminente de morte constituem publico prioritario para a concessao de
beneficios eventuais.

Secaolll
Da Prestacao de Beneficios Eventuais

Art. 38. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento,
morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria, desastre, calamidade publica e emergéncia,
observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os cidaddos e as familias.

Parégrafo Unico. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios eventuais
devem ser estabelecidos por meio de Resolugcdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n® 12.435,
de 2011.

Art. 39. Séo formas de beneficios eventuais:

|- Beneficio Eventual em Virtude de Nascimento;
Il - Beneficio Eventual em Virtude de Morte;
IIl-  Beneficio Eventual em Virtude de Vulnerabilidade Temporaria;
IV~ Beneficio Eventual em Virtude de Desastre ou Calamidade Publica.

Subsecao |
Da Prestacgdo de Beneficio Eventual em Virtude de Nascimento

Art. 40.0 beneficio eventual em virtude de nascimento dar-se-a na forma de beneficio
natalidade, e constitui-se em modalidade de provisdo de protegdo social, de carater suplementar e
temporario, ndo contributiva da assisténcia social, em pectinia ou em bens de consumo, para reduzir
vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.

Art. 41. O beneficio natalidade é destinado aos cidaddos e a familia e ter,
preferencialmente, entre suas condigdes:

|- atencdes necessdarias ao nascituro;
Il- apoio a mae, no caso de morte do recém-nascido;
IIl-  apoio a familia, no caso de morte da mae;
IV-  apoio a mae vitima de sequelas de pds-parto;
V- outras situagdes de vulnerabilidade relacionada ao evento.

Art. 42. 0 beneficio natalidade devera ser concedido:

|- agenitora que comprove residir no Municipio de Salvador;
II- & familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o
beneficio ou tenha falecido;
Ill- & genitora ou familia que estejam em transito no Municipio e seja
potencial usuaria da assisténcia social;
IV-  agenitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Art. 43. 0 beneficio natalidade podera ser concedido nas formas de pecunia por uma
Unica parcela, de bens de consumo ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente
e disponibilidade orcamentaria da administragao publica.

§ 1° Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido, incluindo itens de
vestuario, utensilios para alimentacgdo e de higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade
e o respeito a familia beneficiaria.

§ 2° Quando o beneficio natalidade for assegurado em pectnia, deve ter como
referéncia o valor das despesas previstas no paragrafo anterior, ndo excedendo valor de 01 (um)
saldrio minimo vigente.

§ 3° 0 beneficio natalidade serd concedido a familia em numero igual ao das
ocorréncias do evento.

§ 4° E de competéncia da politica de assisténcia social prestar o atendimento e/ou
acompanhamento a familia, principalmente por ocasido da perda do ente familiar.

Subsecao Il
Da Prestagdo de Beneficio Eventual em Virtude de Morte

Art. 44. 0 beneficio eventual em virtude de morte dar-se-a na forma de beneficio
funeral e devera ser concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de
membro da familia, com o objetivo de atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros, podendo ser concedido
em pecUnia, em bens ou prestagdo de servigos.

Parégrafo Gnico. O beneficio funeral poderd ser concedido conforme a necessidade
do requerente, sendo competéncia da politica de assisténcia social prestar o atendimento e/ou
acompanhamento a familia por ocasido da perda do ente familiar.

Art. 45. O alcance do beneficio funeral, preferencialmente, serd distinto em
modalidades de:

|- custeio das despesas de urna funeraria, coroa de flores artificial,
transporte funerdrio, transporte de familiares e de pessoas com as quais mantinha vinculos
comunitdrios até o local do sepultamento, no perimetro municipal;

II-  custeio de necessidades urgentes da familia para enfrentar os riscos e
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membro;

Ill-  ressarcimento no caso de perdas e danos causados pela auséncia do
beneficio eventual no momento em que este se fez necessario, ndo excedendo valor de 01 (um)
saldrio minimo vigente.

§ 1° Quando o beneficio for assegurado em pectnia, deve ter como referéncia o
custo dos servigos previstos no inciso | deste artigo.
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§ 2° 0 beneficio funeral poderd ser concedido em nimero igual ao das ocorréncias
desses eventos.

§ 3° 0 beneficio funeral poderad ser pago diretamente a um membro da familia
beneficiaria.

§ 4° As familias que tém direito a prestagdo de beneficio eventual em virtude de
morte sdo aquelas jd mencionadas nesta Lei, podendo também ser contempladas as pessoas que
estdo em situagdo de vulnerabilidade, mas ndo estdo inscritas no CADUNICO, desde que sejam
atendidas por assistentes sociais da secretaria competente, passando por breve triagem. (NR)

Subsecao lll
Da Pr

de Beneficio E L em Virtude de Vulnerabilidade Temporaria

Art. 46. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera
destinado a familia ou ao cidaddo, visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos,
decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais,
buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢do comunitaria.

§ 1° A concessao de Beneficio Eventual em Virtude de Vulnerabilidade Temporéaria é
caracterizada pelas modalidades:

|- Beneficio Viagem;

II-  Beneficio Alimentagao;
Ill- Beneficio Moradia;
IV-  Beneficio Documentagéao;
V- Beneficio Complementar.

§ 2° 0 beneficio eventual em virtude de vulnerabilidade temporaria serd concedido na
forma de pectnia, bens ou servigos, em carater temporério, conforme disponibilidade or¢gamentaria
da administragdo publica, considerando os processos de atendimento e/ou acompanhamento dos
servicos socioassistenciais tipificados.

Art. 47. A situagcdo de vulnerabilidade tempordria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

|- riscos: ameaga de sérios padecimentos;
Il-  perdas: privagdo de bens e de seguranca material;
IIl-  danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

|- auséncia de documentagao;

II-  necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos
servicos e beneficios socioassistenciais;

IIl-  necessidade de passagem para outra unidade da Federacao, com vistas
a garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV-  ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragdo sexual no
ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do cidadao;

V- perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

VI- processo de reintegragdo familiar e comunitaria de pessoas idosas,
com deficiéncia ou em situagao de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagao de violéncia e
familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl - auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condi¢des ou de
meios proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;
VIl - auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condicdes e

meios para suprir as necessidades de moradia.
Subsecédo IV
Do Beneficio Viagem

Art. 48. O beneficio eventual em virtude de vulnerabilidade temporaria, na forma
de beneficio viagem, constitui-se em modalidade de provisdo de protecdo social de carater
suplementar e temporario, ndo contributiva da assisténcia social, em pecunia ou em passagem, de
modo a garantir ao cidad3o e as familias condi¢des dignas de retorno a cidade de origem, em outras
cidades, povoados ou estados do territorio brasileiro, com vistas a garantir a convivéncia familiar e
comunitaria.

Art. 49. 0 beneficio viagem é destinado aos cidadaos e as familias e sera concedido,
preferencialmente, nas seguintes situagoes:
|- retorno de emigrante a cidade de origem;

Il- visita a ascendente, descendente ou afim que residam em outras
cidades, povoados e estados, nos casos de doengas ou falecimento;

IIl-  necessidade de acompanhamento de criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia;

IV-  processo de reintegragdo familiar e comunitdria de pessoas idosas,
com deficiéncia ou em situagao de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagao de violéncia e
familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

V- outras situagdes que viabilizem garantir a convivéncia familiar e
comunitaria.

Parédgrafo unico. Na impossibilidade da concessdo por meio do fornecimento do
servico, o beneficio sera concedido em pectnia, no valor correspondente ao custo do deslocamento,
nao excedendo o valor de 01 (um) salario minimo vigente.

SubsecaoV
Do Beneficio Alimentagao

Art. 50. O beneficio eventual em virtude de vulnerabilidade temporaria, na forma
de beneficio alimentacdo, constitui-se em modalidade de provisdo de protegdo social de carater
suplementar e temporério, ndo contributiva da assisténcia social, em pectnia ou em alimentos,
para reduzir a vulnerabilidade provocada pela falta de condigdes socioeconémicas para aquisicao
de alimentos com qualidade e quantidade, de forma a garantir uma alimentagdo saudavel e com
seguranca as familias beneficiarias.

Art. 51. Quando o beneficio alimentagdo for assegurado em pecunia deve ter por
referéncia o valor das despesas previstas no artigo anterior, no excedendo o valor de 01 (um) salario
minimo vigente.
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Subsegao VI

Do Beneficio Moradia

Subsecao VIl

Do Beneficio Documentagao

Art. 54. 0 beneficio eventual em virtude de vulnerabilidade temporaria, na forma
de beneficio documentagao, constitui-se em modalidade de provisao de prote¢do social de carater
suplementar e tempordario, ndo contributiva da assisténcia social, em pectnia, em parcela Unica, ou
prestacdo de servicos, com objetivo de garantir aos cidaddos e as familias a obtengdo de documentos

de que necessitam e ndo dispéem de condigdes para adquiri-los. (NR)

Art. 55. O beneficio documentagdo poderd compreender recolhimento de taxas,
fornecimento de fotografias e o valor para o deslocamento do beneficidrio e serd concedido,

preferencialmente, para obtengdo dos seguintes documentos:

| - Registro de Nascimento;
Il - Carteira de Identidade;
Il - CPF;

IV - Carteira de Trabalho.

Paragrafo dnico. O beneficio documentacdo serd concedido em peclnia ou na
prestacdo de servicos, e deve ter como referéncia o valor das despesas previstas no caput, ndo

excedendo o valor de 1/3 (um tergo) do salario minimo vigente.

Subsegao VI

Do Beneficio Complementar

Art. 56. O beneficio eventual em virtude de vulnerabilidade temporaria, na forma
de beneficio complementar, constitui-se em modalidade de provisao de protecdo social, de carater
suplementar e temporario, ndo contributiva da assisténcia social, em pectnia, de modo a garantir as
pessoas em situagdo de rua condi¢ées dignas de organizagao da vida cotidiana, apés concessao de

beneficio moradia ou acesso a imdvel proprio por meio da politica de habitagao.

Paragrafo tnico. O beneficio complementar serd concedido conforme a necessidade
do requerente, identificada nos processos de atendimento e/ou acompanhamento dos servigos
socioassistenciais tipificados, e a disponibilidade orcamentaria da administragdo publica, ndo

excedendo valor de 03 (trés) salarios minimos vigentes, e podera ser utilizado para os seguintes fins:

|- vestudrios (pessoais, de cama e banho);
Il-  utensilios de cozinha (fogao, geladeira, panelas, talheres, pratos);
Ill- moveis (cama, guarda-roupa);
IV-  demais situagdes que acometem as familias e as colocam em situagao

de risco social.

Subsegéo IX

Beneficio Eventual em Virtude de Desastre ou Calamidade Publica -

Beneficio Emergéncia

Art.57. 0 beneficio eventual em virtude de desastre ou calamidade publica dar-se-a
na forma de beneficio emergéncia, constituindo-se em modalidade de provisao de protegdo social
de carater suplementar e temporario de assisténcia social, concedido com o objetivo de garantir
aos cidaddos e as familias que comprovadamente sofreram perdas decorrentes de desastre ou
calamidade publica o reestabelecimento das condigdes minimas de sobrevivéncia, nao excedendo

valor de 03 (trés) salarios minimos vigentes.

Paragrafo Unico. As situacdes de calamidade publica e desastre caracterizam-
se por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes,
alagamentos, secas, inversao térmica, desabamentos, deslizamentos, incéndios, epidemias, os quais
causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes, e

outras situagdes imprevistas ou decorrentes de forga maior.

Art. 58. Para fins de concessdo do beneficio emergéncia aos cidadaos e familias,
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as residéncias atingidas serdo identificadas através de laudo emitido por técnicos da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, pela Defesa Civil ou pela Secretaria Municipal de Promogdo Social e
Combate a Pobreza, devendo esta Gltima analisar os laudos emitidos para a concessao do beneficio.

Segao lll

Dos Recursos Orcamentarios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 59. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serao

providas por meio de dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo uUnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas

anualmente na Lei Orgamentdria Anual do Municipio — LOA.

Secao IV

Dos Servigos

Art. 60. Servicos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem
os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n° 8.742, de 1993, atualizada pela
Lei Federal n® 12.435, de 2011, e na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, e suas

alteragdes posteriores.

SecaoV

Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 61. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e

melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidas a Lei Federal n° 8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n® 12.435, de 2011, e as

demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a insergdo profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia
serao devidamente articulados com o Beneficio de Prestagdo Continuada BPC, garantia constitucional
do cidadao, presente no art. 203, inciso V, da Constituicdo Federal/88, sendo regulamentado pela Lei

Federal n® 8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n® 12.435, de 2011.
Secao VI
Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 62. Os projetos de enfrentamento a pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econémico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condicées
gerais de subsisténcia, elevagdo do padrdo da qualidade de vida, a preservacao do meio-ambiente e
sua organizagao social.

Secao VIl

Social

Da Relacao com as Entidades e Organizagdes de Assisté

Art. 63. Sdo entidades ou organizacdes de assisténcia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n® 12.435, de
2011, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos, no ambito da politica de assisténcia

social.

Art. 64. As entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia
Social para que obtenham a autorizagdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observados os parametros nacionais de inscricdo definidos pelo Conselho

Nacional de Assisténcia Social, atualizados em regulamentagdes municipais.
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Art. 65. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagdes de

Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

|- executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;
Il- assegurar que os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;
Ill- garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
IV-  garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca
do cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.

Parégrafo unico. Os critérios e prazos para inscri¢ao das entidades ou organizagdes
de assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,

devem ser estabelecidos por meio de Resolucao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 66. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento orcamentario municipal, que se desdobram no

Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentéria Anual.

Parédgrafo Gnico. O orgamento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem
voltados a operacionalizagdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servicos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 67. Cabera ao drgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e 0 acompanhamento dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgios de

controle, independentemente de agdes do 6rgao repassador dos recursos.

Parégrafo unico. Os entes transferidores poderao requisitar informacdes referentes
a aplicagdo dos recursos oriundos do seu Fundo de Assisténcia Social, para fins de anédlise e

acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.
Secao |

Fundo Municipal de Assisténcia Social
Art. 68. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo publico de
gestao orcamentdria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a

gestao, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Art. 69. Constituirao recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

| - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual
de Assisténcia Social;

Il - dotacdes orcamentdrias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Ill - doagdes, auxilios, contribuicdes, subvengdes de organizacoes
internacionais e nacionais, governamentais e ndo governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da lei;

V-as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacao de servigos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito a receber por for¢a da lei e
de convénios no setor;

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl - doacdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° A dotagdo orcamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia
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correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicoes
financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social

- FMAS.

§ 3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acoes

socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS.

§ 4° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento estadual das agdes

socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS.

§ 5° Para recebimento das receitas previstas nos incisos II, Ill, V, VI, VIl e VIII, o Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS possuird conta especifica aberta pela Gestdo Municipal,
conforme disposto no pardgrafo tnico do art. 30 da Lei Federal n° 8.742, de 1993, atualizada pela

Lei Federal n°® 12.435,de 2011.

Art. 70. O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal gestora da politica de

assisténcia social, sob orientagao e fiscalizagado do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS

integrara o orcamento da Secretaria Municipal gestora da politica de assisténcia social.

Art. 71. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS serao

aplicados em:

|- financiamento total ou parcial de programas, projetos, servicos e
beneficios de assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal gestora da politica de
assisténcia social ou por érgdo conveniado;

Il-  em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagdes de
assisténcia social para a execugao de servigos, programas e projetos socioassistenciais especificos;

IIl-  aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV-  construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de iméveis para
prestacao de servigos de assisténcia social;

V- desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracao e controle das agdes de assisténcia social;

VI-  pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto nesta Lei;

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,

responsaveis pela organizacao e oferta da assisténcia social, conforme regulagao vigente.

Art. 72. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia
Social, devidamente inscritas no CMAS, serda efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com

critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta

Lei.
CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art.73.VETADO.
Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 75. Revogam-se as Leis Municipais n°® 5.096/1996, n° 8.543/2014 e n°
8.772/2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 28 de novembro de 2019.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretaria Municipal de Promoc¢ao Social e
Combate a Pobreza, em exercicio

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

SALVADOR-BAHIA
SEXTA-FEIRA

29 DE NOVEMBRO DE 2019
ANO XXXIII | N° 7.515

DECRETOS FINANCEIROS

DECRETO N° 31.834 de 28 de novembro de 2019

Altera o Quadro de Detalhamento da Despesa, da
unidade orcamentaria, na forma que indica e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des, com fundamento no artigo 52, inciso V da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o § Unico do artigo 32 da Lein® 9.378, de 23 de julho de 2018, Decreto n° 25.785, de 06 de janeiro
de 2015

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa de 2019, da unidade

orgamentéria indicada no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orgamentaria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de

Orgamento deverao proceder aos registros resultantes do presente ato.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 28 de novembro de 2019.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretério Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO

Secretario Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 31.834/2019

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR ALTERA QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA PAG: 01

Valores em R$ 1,00

SRionoe RTVDADE DEDESPLSA | FONTE  |SUPLEMENTAGAO| ANULAGAO
583002-FCM 08.122.0016.251500 3.3.90.30 0.1.00 35.880,00
08.122.0016.251500 3.3.90.35 0.1.00 1.500,00
08.122.0016.251500 3.3.90.39 0.1.00 500,00
08.122.0016.251500 3.3.90.48 0.1.00 33.880,00
SUB-TOTAL 35.880,00 35.880,00
TOTAL GERAL 35.880,00 35.880,00

DECRETO N° 31.835 de 28 de novembro de 2019

Altera o Quadro de Detalhamento da Despesa, da
unidade orcamentaria, na forma que indica e da

outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des, com fundamento no artigo 52, inciso V da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o § Unico do artigo 32 da Lei n® 9.378, de 23 de julho de 2018, Decreto n° 25.785, de 06 de janeiro
de 2015

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa de 2019, da unidade

orgamentaria indicada no anexo integrante a este Decreto.



