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LEIN° 9.489/2019
Altera os Anexos I-C, IlI-A e llI-B da Lei Municipal
n°® 9.206, de 27 de abril de 2017, e suas alteragdes
posteriores.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos I-C, llI-A e 1lI-B da Lei Municipal n® 9.206, de 27 de abril de 2017, e suas
alteragdes posteriores, passam a viger de acordo com as tabelas constantes no Anexo Unico desta
Lei.

Paragrafo Unico. Esta Lei se aplica aos servidores ativos da Camara Municipal de Salvador.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta da verba propria do
or¢amento vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a
partir da competéncia de maio de 2019, revogando-se todas as disposi¢coes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 08 de outubro de 2019.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

Anexo |

C: Quadro de fungao de confianca e valor referente a gratificagdo pelo exercicio de cada fungao

Funcao de Confianca Quantitativo Carga Horéria | Gratificagdo (R$)

Supervisor Secretario 2504 40h 1.615,05

Coordenador 15 40h 2.343,74

Assistente Técnico 05 40h 3.716,81

Procurador Adjunto 02 40h 3.716,81
Anexo lll

A: Tabelas de Vencimento de Cargos Efetivos

Carreira Nivel Especialista (composta pel de Arquiteto, iro Civil, Assi: Social, Médico, Enfermeiro
e Advogado Legislativo, antigo Consultor Juridico)
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Carreira Nivel Assistente (composta pelos cargos de Assistente Legislativo Municipal, Técnico em Enfermagem e Auxiliar em Saide
Bucal)
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Anexo lll
B: Tabelas de Gratificagdo por Avango de Competé
Carreira Nivel pelos cargos de Arquiteto, iro Civil, i Social, 6 Médico,
Enfermeiro e Advogado Legislativo, antigo Consultor Juridico)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n" 12

1.366,27 1.502,89  1.653,18 1.81850 200035 220038 242042 266246 292871 322159 354375 389812
Crescimento

Horizontal 10,0%

Carreira Nivel Analista (composta pelos cargos de Analista Legislativo Municipal e de Analista de Tecnologia da Informagao)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12
136627 150289 165318 1.81850 200035 220038 242042 266246 292871 322159 354375  3.898,12
Crescimento

Horizontal 10,0%

Carreira Nivel Assistente (composta pelos cargos de Assistente Legislativo Municipal, Técnico em Enfermagem e Auxiliar em Saude Bucal)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
124817 137299 151029 1.66132 1.827.45 201020 221122 243233 267557 294312 3.237.44 356118
Crescimento

Horizontal 10,0%

Carreira Nivel Auxiliar (composta pelo cargo de Auxiliar Legislativo Municipal)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
105083  1.15591 1.27150 1.398.66 153852 1.692,38 186161 204777 225255 247781 272559  2.998,15

Crescimento

Horizontal 10,0%
LEIN® 9.490/2019

Institui o Programa de Parcelamento Incentivado
(PPI), destinado a promover a regularizacdo de
créditos do Municipio, decorrentes de débitos
tributarios e nao tributarios, na forma que indica.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Parcelamento Incentivado - PPI, destinado a promover a
regularizacdo de créditos do Municipio, decorrentes de débitos tributarios e ndo tributarios,
constituidos ou ndo, inclusive os inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou a ajuizar, em razao de fatos
geradores ocorridos até junho de 2019.

§ 1° 0 PPI serd administrado pela Secretaria Municipal da Fazenda, ouvida a Procuradoria Geral do
Municipio, sempre que necessario, e observado o disposto em Regulamento.

§ 2° Nao serao incluidos no PPI: os débitos relativos ao Imposto Sobre Servigos - ISS, retido e ndo
recolhido pelo contribuinte beneficidrio, na condi¢do de substituto tributario; ao Imposto sobre
a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU; e a Taxa de Coleta, Remogdo e Destinacao de
Residuos Sélidos Domiciliares - TRSD.

Art. 2° 0 ingresso no PPl dar-se-a por opgdo do sujeito passivo, mediante Requerimento, conforme
dispuser o Regulamento.

§ 1° Os débitos tributarios incluidos no PPl serdo consolidados tendo por base a data da formalizagcao
do pedido de ingresso.

§ 2° Poderao ser incluidos no PPl os débitos tributdrios constituidos até a data de formalizagdo do
pedido de ingresso.

§ 3°0 prazo de formalizagao do pedido de adesdo ao PPI é até 10 de dezembro de 2019.

Art. 3° A formalizagdo do pedido de ingresso no PPl implica o reconhecimento dos débitos nele
incluidos e a desisténcia de eventuais agcdes ou embargos a execugao fiscal, com renuncia ao direito
sobre o qual se fundam, nos autos judiciais respectivos, bem como a desisténcia de eventuais
impugnacdes, defesas e recursos apresentados no ambito administrativo, além da comprovacao de
recolhimento de custas e encargos porventura devidos, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 4° Sobre os débitos incluidos no PPl incidirdo atualizagdo monetaria, multa de infragcdo, multa e
juros de mora, até a data da formalizagdo do pedido de ingresso, além de honorérios advocaticios,
devidos em razdo do procedimento de cobranca da Divida Ativa, nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 5° 0 valor consolidado dos débitos apurados na forma do art. 4° podera ser pago:

| -em parcela Unica;

Il -em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas, com taxa de juros de 1% (um por cento) ao
més, de acordo com a Tabela Price;

Ill -em até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais, iguais e sucessivas, sendo que o valor de cada
parcela, por ocasido do pagamento, sera acrescido de atualizagdo monetéria pelo Indice de Pregos
ao Consumidor Amplo - IPCA e juros de 1% (um por cento) ao més, sobre cada parcela acumulada
mensalmente.

§ 1° Serdo concedidos, conforme a modalidade de pagamento definida pelo contribuinte, descontos
equivalentes a:

| -pagamento em parcela Unica:
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a)100% (cem por cento) do valor total dos juros de mora e do valor
total das multas de mora e de infragéo; e

b)75% (setenta e cinco por cento) do valor total dos honorarios
advocaticios, quando for o caso.

Il -pagamento em até 12 (doze) parcelas mensais:

a)90% (noventa por cento) do valor total dos juros de mora e do valor
total das multas de mora e de infragéo; e

b)65% (sessenta e cinco por cento) do valor total dos honorarios
advocaticios, quando for o caso.

Ill -pagamento em até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais:

a)80% (oitenta por cento) do valor total dos juros de mora e do valor
total das multas de mora e de infragdo; e

b) 50% (cinquenta por cento) do valor total dos honorarios advocaticios,
quando for o caso.

§ 2° Os débitos referentes a fatos geradores ocorridos de janeiro a junho do exercicio de 2019
somente poderdo ser pagos em parcela Unica nas condigdes previstas no inciso | do §1° deste artigo.

§ 3° 0 pagamento de quaisquer das parcelas fora do prazo legal implicard cobran¢a da multa
moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor da parcela
devida e ndo paga, até o limite de 20% (vinte por cento); de atualizagcdo monetaria pelo IPCA e juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, contados a partir do més seguinte ao do vencimento.

Art. 6° A habilitagcdo ao PPI, nos termos desta Lei, fica condicionada a manifestagdo pelo contribuinte
beneficidrio, na forma do regulamento:

| -de confissdo irrevogdvel e irretratavel pelo sujeito passivo da divida relativa aos créditos tributarios
nele incluidos, com reconhecimento expresso da certeza e liquidez do crédito correspondente,
produzindo os efeitos previstos no art. 174, paragrafo tnico, do Cédigo Tributario Nacional, e no art.
202, inciso VI, do Cddigo Civil;

Il -da desisténcia de eventuais agdes ou embargos a execugdo fiscal, com renuncia ao direito sobre o
qual se fundam, nos autos judiciais respectivos, e da desisténcia de eventuais impugnagdes, defesas
e recursos apresentados no ambito administrativo, além da comprovacgdo de recolhimento de custas
e encargos porventura devidos.

Art. 7° O parcelamento sera cancelado quando da ocorréncia de atraso no pagamento de qualquer
das parcelas em prazo superior a 60 (sessenta) dias.

Paréagrafo Gnico. Na hipdtese prevista no caput deste artigo, a exclusdo do sujeito passivo do
parcelamento implica a perda dos beneficios contemplados nesta Lei, acarretando a exigibilidade
do saldo dos débitos tributdrios em aberto, com a incidéncia da totalidade dos acréscimos legais
previstos na legislagdo municipal, a partir da data de ocorréncia dos respectivos fatos geradores, e a
imediata inscrigao destes valores em Divida Ativa.

Art. 8° Nao serdo restituidas, no todo ou em parte, com fundamento nas disposicées desta Lei,
quaisquer importancias recolhidas anteriormente ao inicio de sua vigéncia.

Art. 9° Os débitos nao tributdrios, inscritos em Divida Ativa, poderao ser incluidos no PPI, exceto os
débitos:

| -de natureza contratual;

Il -referentes a indenizagdes devidas ao Municipio de Salvador por dano causado ao seu patriménio.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ressalvados os dispositivos que
necessitam, de forma expressa, nesta Lei de regulamentagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 08 de outubro de 2019.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

LEI COMPLEMENTAR N° 072/2019

Dispde sobre o Sistema de Controle Interno
Integrado - SICOI, reestrutura a Controladoria
Geral do Municipio de Salvador, institui o Programa
Integrado de Residéncias em Salde e dd outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO INTEGRADO - SICOI

Art. 1° O Sistema de Controle Interno Integrado - SICOI de que trata a Lei Organica do
Municipio de Salvador em seus artigos 171 e 174, que tem por objetivo integrar e exercer o controle
interno, zelando pela regular aplicagao dos recursos no ambito da Administragao Publica Municipal,
é composto:

| -pela Controladoria Geral do Municipio - CGM, como dérgéo central do SICOI, responsavel
pela gestdo, definicdo de diretrizes gerais de controle interno nas macrofungdes, controladoria,
auditoria interna, transparéncia e correicdo, diretamente ou por meio de suas unidades
administrativas, nas respectivas areas de competéncia;

Il -pelas Unidades de Controle Interno Setorial - UCIS, como 6rgaos setoriais do Sistema,
vinculadas ao 6rgao central do SICOIl, responsaveis pela avaliagdo dos controles internos da
Prefeitura Municipal de Salvador - PMS;

Il -pelas Autoridades de Monitoramento dos 6rgaos e entidades da Administragdo Direta
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e Indireta do Poder Executivo Municipal, vinculadas técnica e operacionalmente ao érgdo central,
sem prejuizo da subordinagdo administrativa aos respectivos 6rgaos e entidades responsaveis
por promover campanhas de fomento a cultura da transparéncia na Administracdo Publica e
conscientizagcdo do direito fundamental de acesso a informagdo, bem como por monitorar a
aplicacdo das leis que regem a transparéncia publica, concentrando e consolidando a publicagdo de
informacdes estatisticas no ambito da Administragdo Publica Municipal;

IV -pelo Comité de Informagdo para o Acesso Publico - CIAP, responsével pela anélise,
estabelecimento de critérios e proposicdes a autoridade competente quanto a classificacdo da
informacao para acesso publico, bem como pelo julgamento dos recursos interpostos contra decisao
de titular de 6rgao ou entidade do Municipio que indeferir pedido de acesso a informagao.

§ 1° Compdem, ainda, o SICOI, a unidade administrativa de auditoria vinculada ao 6rgao
responsavel pelas politicas publicas de salde, as corregedorias, comissodes disciplinares e as demais
unidades administrativas responséaveis pelo controle interno dos érgdos e entidades municipais.

§ 2° As atividades do drgdo central do SICOI ndo se confundirdo com aquelas relacionadas
ao controle interno de responsabilidade do titular de cada 6rgao ou entidade.

§ 3° 0 Poder Executivo dispord, em regulamento, sobre os requisitos e definicoes
complementares inerentes as competéncias, a estrutura e ao funcionamento do SICOI, tratados
nesta Lei.

CAPITULO Il

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SALVADOR

Art. 2° A Controladoria Geral do Municipio de Salvador - CGM, 6rgao da Administracao Direta a ser
disciplinado na forma da presente Lei, passa a integrar a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Salvador como Secretaria do Municipio, cabendo-lhe auxiliar diretamente o Prefeito na
consolidagdo dos programas correspondentes as suas macrofungdes.

Secao |
Da Finalidade e Competéncias

Art. 3° A Controladoria Geral do Municipio de Salvador - CGM, 6rgao central do Sistema de Controle
Interno (SICOI), que tem por finalidade planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes, normas,
acdes e providéncias que sejam atinentes a defesa do patrimdnio publico, ao controle interno, a
auditoria publica, a correigdo, a prevengao e combate a corrupgdo e ao incremento da transparéncia
da gestdo no &mbito da Administragdo Publica Municipal, compete:

| -coordenar e supervisionar, no ambito do SICOI, as macrofungées, controladoria, auditoria interna,
transparéncia e correigcdo, cabendo-lhe especialmente:

a)expedir normas gerais sobre os procedimentos de controle;
b)exercer a supervisdo técnica e administrativa das unidades,
prestando, como 6rgao central do SICOIl, a orientagdo que julgar
necesséria;

c)instituir, manter e propor sistemas de informagées para subsidiar o
desenvolvimento das fungdes do SICOI, aprimorando os controles, com
vistas a melhoria da qualidade das informagdes;

d)examinar a legalidade e a legitimidade, bem como avaliar os
resultados da gestdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial quanto a economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividade;
e)avaliar convénios, parcerias e outros instrumentos congéneres,
firmados pela Administragdo Publica Municipal com entes publicos
ou privados;

f) avaliar a adequagao, eficiéncia e eficacia dos 6rgaos e entidades,
de seus sistemas de controle, registro, anélise e informagao e dos
respectivos desempenhos, em relagdo aos planos, metas e objetivos
organizacionais;

g)monitorar as operagdes de crédito.

Il -acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, nos termos da
Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, aferindo a consisténcia das informacdes
constantes de tais documentos;

Il -recomendar, formalmente, a autoridade administrativa competente que instaure imediatamente
as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos reputados ilegais, ilegitimos ou antieconémicos,
praticados por agentes publicos, que resultem em prejuizo ao erario ou decorram de auséncia ou
inconsisténcia na prestagao de contas;

IV-monitorar o processo de elaboracao da prestacao de contas do Prefeito, promovendo a articulagao
com os 6rgaos do Poder Executivo e o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia - TCM/
BA;

V -emitir o relatério de controle interno, relativo a prestagdo de contas do Prefeito;

VI -elaborar o Cédigo de Etica, supervisionando seu cumprimento junto & CGM;

VII -criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos dos orcamentos do Municipio;

VIIl -realizar a gestdo do portal da transparéncia do Poder Executivo Municipal;

IX -coordenar, promover e acompanhar as politicas de transparéncia e acesso a informagao previstas
na legislagdo;

X -estabelecer diretrizes e estratégias de prevencao e de combate a corrupgdo;

XI -estabelecer plano de capacitacado dos servidores que integram o SICOI;

XII -apurar, em competéncia concorrente com a autoridade maxima do érgdo ou entidade lesado,
responsabilidade administrativa de pessoa juridica que possa resultar na aplicagdo das sancgdes
previstas no art. 6° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, por meio de Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR, que poderd ser precedido de Procedimento de Investigagdo Preliminar, de
caréter sigiloso e ndo punitivo, podendo ainda avocar os procedimentos ja instaurados pelo érgdo ou
entidade lesada, no &mbito do Poder Executivo;

XIIl -coordenar e supervisionar a apuracao de responsabilidades do servidor publico por infragdo
praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribui¢dées do cargo que
ocupa, conduzindo diretamente a apuracao, em se tratando de servidor integrante de seus quadros;
XIV -recomendar aos 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal de Salvador - PMS a instauragao de
sindicancias, procedimentos e processos administrativos disciplinares;

XV -instaurar os procedimentos disciplinares de competéncia dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal, ou avocé-los, nas hipdteses previstas no art. 6° desta Lei;

XVI -prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo, bem como atender as suas
demandas especiais em matérias relacionadas ao SICOI;

XVII -participar e opinar nos processos de reforma e de reorganizagao administrativa propostos pelo
Poder Executivo Municipal;
XVIIl -exercer outras atividades compativeis com as fun¢des do SICOI.

Paragrafo Gnico. A CGM sera assegurado acesso a todas as dependéncias da unidade auditada,
sistemas informatizados e documentos, abrangendo toda a base de dados, transagoes, relatérios,
valores e livros, sempre que sejam considerados indispensaveis ao cumprimento de sua



