SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

18 DE SETEMBRO DE 2019
ANO XXXIII | N ° 7.457

i) 01 foto recente 3x4;
j) Comprovante de situacdo cadastral do CPF;
k) Declaracao de Bens;
1) Diploma ou certificado de conclus&o do curso acompanhado do histérico escolar;
m) Certiddes negativas de antecedentes criminais Federal ou Estadual;
n) Declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade
por préatica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera
Federal, Estadual ou Municipal;

o) Declaragao quanto ao exercicio de outro (s) emprego (s) ou funcdo (des) publica (s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

p) Declaracdo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

q) Declaracao de que nao foi demitido a bem do servigo publico;

r) Carteira do Conselho, quando exigido em legislagao;

s) Documento de comprovacdo que estd registrado no conselho e certiddo de que esta

quite com as obrigacdes financeiras do exercicio em vigor no momento da contratacao, devidamente
comprovado com a documentacdo exigida, quando o conselho for exigido em legislacao federal.

1. 0 candidato que ja for ocupante de cargo publico, em caso de acumulagao legal de cargos, devera
trazer uma declaracao original expedida pelos Recursos Humanos/Departamento de Pessoal do
drgdo/entidade informando o cargo, carga horaria e o horario de trabalho exercido pelo candidato
para que se possa verificar a compatibilidade de horarios.

2. Todos os candidatos deverdo comparecer a Geréncia Central de Inspegdo, Medicina e Seguranca
do Trabalho - GEIMS para realizacdo dos exames pré-admissionais na data previamente
agendada, quando do seu comparecimento a Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE, sob pena de
desclassificagdo.

3. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia agendarao data e
horério para atendimento pela Geréncia Central de Inspecdo, Medicina e Seguranca do Trabalho -
GEIMS para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de quem é portador com as atribuigcdes da
funcdo, conforme item 6.8 do Edital.

4. Na ocasiao, o candidato devera apresentar laudo médico original ou copia autenticada em cartério,
atestando claramente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia do cédigo
correspondente da classificagdo internacional de doengas -CID.

5. 0 candidato que nao apresentar o laudo médico e/ou nao atender ao chamamento desta
convocacdo para fins de agendamento, serd desclassificado, perdendo a prerrogativa de concorrer
4s vagas reservadas para deficientes.

6. Apés a verificagdo mencionada no item 6.8 e declarado a compatibilidade da deficiéncia com
atribuicdo da fungdo o candidato devera no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
emissdo do documento, retornar a Secretaria Municipal de Gestdo para apresentacdo do laudo
emitido pela GEIMS, da documentagdo relacionada nesta convocacgao e assinatura do contrato.

FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL

AMPLA CONCORRENCIA
NOME RG INSCRICAO CLAS
VINICIUS MOURA REIS 680712640 ENGC40SSA201834437 17
Eﬁj%“ GUIMARAES CARVALHO | 3, 0587.50 ENGC40SSA201834626 19
CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS
NOME RG INSCRICAO CLAS
SSLDZiMAR'A MONTEIRO LUZ 438200691 ENGC40SSA201834750 7

Gabinete do Secretario Municipal de Gestdo, em 09 de setembro de 2019.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario

AVISO DE CONVOCAGAO N° 01/2019 - EDITAL N° 04/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 04/2017 - FMLF

A Secretaria Municipal de Gestdo CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado no Processo
Seletivo Simplificado - Edital n° 04/2017, visando a contratagdo tempordria de profissionais para
desempenhar atividades no dmbito da Fundagdo Mario Leal Ferreira - FMLF para as fungdes de
Técnico de Nivel Superior em Arquiteto Urbanista, Engenheiro Civil, Engenheiro e Urbanista a se
apresentar na Fundacao Mario Leal Ferreira - FMLF, situada a Av. Vale dos Barris n° 125 - Barris, no
horério das 08:30 as 11:00h e das 14:00 as 16:00h, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para conferéncia
da documentacao enviada eletronicamente por ocasido da inscri¢do no processo seletivo e assinatura
do Contrato.

Para assinatura do contrato, o candidato devera se apresentar munido da seguinte documentagdo
original e copia:

Carteira de Identidade; Certificado de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Inscricdo e Situagdo
Cadastral do CPF; Comprovante de registro no PIS/PASEP (se tiver); CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social); Titulo de eleitor; Comprovante de votacdo da dltima elei¢do (ndo serdo aceitos
comprovantes de justificativa eleitoral, caso ndo tenha votado apresentar Certiddo de quitagdo
Eleitoral, obtida junto ao TRE); Comprovante de Residéncia com CEP; Carteira de Reservista, se
do sexo masculino; Carteira do Conselho, quando exigido em Legislacdo Federal; 2 (duas) fotos
3x4 coloridas e recentes; Declaragcao de Bens; Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso
acompanhado do Histérico Escolar; Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais; e Atestado de
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Satide Ocupacional - ASO, informando a aptidao para exercicio fungdo.

1. 0 candidato que ja for ocupante de cargo publico, em caso de acumulagao legal de cargos, devera
trazer uma declaracdo original expedida pelos Recursos Humanos/Departamento de Pessoal do
6rgao/entidade informando o cargo, carga horaria e o horario de trabalho exercido pelo candidato
para que se possa verificar a compatibilidade de horarios.

2. 0 candidato devera apresentar todos os documentos comprobatérios que foram enviados
eletronicamente, quando da inscricdo no processo seletivo, agora em seus originais ou cépias
autenticadas em cartério, para conferéncia.

3. 0 candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos enviados eletronicamente por
ocasido da sua inscrigao, sera desclassificado.

4. Somente apds a conferéncia da documentagdo enviada eletronicamente e validagdo por
representantes da Fundacdo Mario Leal Ferreira - FMLF, os candidatos convocados apresentardo
o Atestado de Saude Ocupacional informando a aptidao para exercicio da fungdo e os documentos
relacionados no subitem 12.4 do Edital para contratacao.

FUNGAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENGENHARIA

AMPLA CONCORRENCIA
NOME RG INSCRICAO | TOTAL DE PONTOS CLASS
BRUNO MEIRA TANAJURA | ENGE42017545 | 580393844 10 02

Gabinete do Secretario Municipal de Gestdo, 11 de setembro de 2019.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario

AVISO DE CONVOCAGAO N° 07/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 06/2017 - PMS AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS

A Secretaria Municipal de Gestdo CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado no Processo
Seletivo Simplificado - Edital n° 06/2017, visando a contratagcdo tempordria de profissionais para
desempenhar atividades no ambito da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS/ Secretaria de Politica
para Mulheres, Infancia e Juventude - SPMJ, para a fun¢do de Auxiliar de Servigos Gerais, a se
apresentar na Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE, situada a Av. Vale dos Barris n° 125 - Barris,
no horario das 08:30 as 11:30h e das 13:30 as 16:00h no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados
a partir da publicagdo desta convocagao, para comprovagao de habilitagdo técnica exigida no Edital
e assinatura do contrato.

Para assinatura do contrato, o candidato devera se apresentar munido da seguinte documentagdo
original e copia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF,

c) PIS/PASEP,

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social),

e) Titulo de Eleitor,

f) Comprovante de votagao da Ultima elei¢cdo (ndo serdo aceitos comprovantes de justificativa
eleitoral, caso ndo tenha votado, apresentar Certidao de Quitagao Eleitoral, obtida junto ao TRE).

g) Comprovante de residéncia com CEP,

h) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

i) 01 Foto Recente 3x4,

j) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF,

1) Declaragao de Bens,

m) Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso do Ensino Fundamental, acompanhado do
Historico Escolar.

n) Certidao Negativa de antecedentes criminais,

o) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional, informando a aptiddo para exercicio da fungdo.

p) Declaracao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

q) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

r) Declaracdo de nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

s) Declaragao de que nao foi demitido a bem do servigo publico.

1. 0 candidato que ja for ocupante de cargo publico, em caso de acumulagdo legal de cargos, devera
trazer uma declaracao original expedida pelos Recursos Humanos/Departamento de Pessoal do
drgdo/entidade informando o cargo, carga horaria e o horario de trabalho exercido pelo candidato
para que se possa verificar a compatibilidade de horarios.

2. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia agendarao data e
horério para atendimento pela Geréncia Central de Inspegdo, Medicina e Seguranca do Trabalho -
GEIMS para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de quem é portador com as atribui¢des da
funcao, conforme item 5.5 do Edital.

3.Na ocasido, o candidato deverd apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério,
atestando claramente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia do cddigo
correspondente da classificacdo internacional de doengas -CID.

4. 0 candidato que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo atender ao chamamento desta
convocacdo para fins de agendamento, serd desclassificado, perdendo a prerrogativa de concorrer
as vagas reservadas para deficientes.

5. Apds a verificagdo mencionada no item 5 e declarado a compatibilidade da deficiéncia com



