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Secretdrio Municipal de Agado Social
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LEI N° 4.305/91 - PLANO DE
CARREIRA E VENCIMENTOS

LEXI He 4305/91

Dispde sobre o Plano de Carreira e Ven-
cimentos dos Servidores da Administracgio
Direta, Autédrquica e Fundacional da Pro-
feitura Municipal do Salvador e d& ou-
tras providéncias.

o P?ﬁFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
l ’

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sancio-
no a seguinte Lei:

. Capitulo I
Das Disposicoes Preliminares - Arts. 1° a 4°

i Art. 1° - Esta Lel institui o Plano de Car-
ira e Vencimentos dos Servidores da Administragio

Dlrgtq, Autarquias e Pundagdes Publicas da Prefeitura
Municipal do Salvador,

Pardgrafo Unico - Estio submetidos a epte
Plano de Carreira e Venci-
mentos os servidores
abrangidos pelos incisos
IITI a X do Art. 32 da Lei
que institui o Sistema de
Carreira do Municipio do
Salvador.

Art. 22 - 0 Plano de Carrej i
b : : I'relra e Vencimentos
tem por objetivo a eficicia e a continuidade da agao

administrativa, a valorj a :
: ’ rizagio e a i i E
do servidor, : ; o] profissionalizacgdo

I - adogdo do principio do mere—
cimento para ingresso e de-~
senvolvimento na carreira;

IT - adogdo de uma sistematica de

Vencimentos e remuneragao

harménica e justa que permi-

ta a valorizagao da contri-

buigdo de cada servidor,

através da qualidade de seu
desempenho,

Art. 32 - Para os fins desta Lei considera-

I = Servidor Piblice a
5 = a5
legalmente 1nvestid£ SZ:
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cargo piblico;

T - Cargo Pdblico - o conjunto
de atribuigdes e responsa-
bilidades cometidas a ser-
vidor piblico e que tem co-
mo caracteristicas essen-
ciais a criagdo por lei, em
nimera certo, com denomina-
¢do prépria e pagamento pe-
lo Municipio;

IITI - Classe - subdivisdo de um
cargo, em sentido de car-
reira, identificada por al-
garismos romanos;

v -~ Série de Classe - o conjun-
to de classes da mesma na-
tureza, superposto segundo
a complexidade e responsa-
bilidade em carreira, cor-
respondendo & cada classe
um dnico grau;

v - Carreira - o conjunto de
cargos e classes de mesma
natureza de trabalho, esca-
lonados segundo a responsa-
bilidade e complexidade,
com denominagdo prépria;

VI - Quadro de Pessoal - o con-
junto de cargos efetivos
escalonados em carreira, de
cargos em comissdo e fun-
goes de confianga, inte-
grantes da estrutura da Ad-
ministragdo Direta, das Au-
tarquias e Fundagdes Pibli-
cas do Municipio;

VII - Quadro Especial - o conjun-
to de fungdes piblicas de
natureza temporaria;

VIII - Nivel - o conjunto de car-
gos/classes de grau de res-
ponsabilidade e complexida-
de crescentes, identificado
por algarismos arabicos;

IX - Grau - o conjunto de refe-
réndias que compoe uma mes-
~ma faixa de vencimentos
deste Plano de Carreira e
Vencimentos, identificado

por algarismos arébicos;

X - Referéncia - a posigdo dis-
tinta na faixa de vencimen-
tos dentro de cada grau,
correspondente ao posicio-
namento de um ocupante de
cargo em fungéo de seu de-
sempenho, identificada por
letras.

Art. 42 - O Plano de Carreira e Vencimentos

da Adminstragdo Direta, Autdrquica e Fundacional &
composto por:

I = Quadros de Pessoal -~ Anexo
I;

IT - Estrutura de Cargos/Classes
- Anexo II;

ITII - Quadro de Carreiras - Anexo
III;

IV - Tabelas de Vencimentos e
Gratificagbes - Anexo IV;

V. - Correlagdo de Cargos - Anexo
H

VI - Descrigdes de Cargos - Anexo
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VII - Sistema de Classificagdo de
Cargos - Anexo VII;

VIII- Tabelas de Enquadramento -
Anexo VIII.

§ 12 - Os quadros terdo seus quantitativos
estabelecidos apés o enquadramento no
Plano de Carreira e Vencimentos e
conclusdo das nomeagdes previstas pa-
ra cargos constantes dos Editais de
Concurso publicados nos Didrios Ofi-
ciais do Municipio do Salvador de 06
e 07-05-90 e 1 a 6-7-90, e os servi-
dores que neles nido se enquadrarem,
serdo alocados em Quadro Especial.

§ 22 - Anualmente serdo fixados em Lei, por
iniciativa do Chefe do Poder Executi-
vo, os quantitativos de cargos efeti-
vos, com base em propostas da Secre-
taria de Administragdo, no ambito da
Adminiatragao Direta, e dos titulares
de Autarquias e Fundagdes;

Capitulo II
Do Provimento dos Cargos - Arts. 5°a 15

Art. 52 - O provimento de cargo pode ser em
caridter efetivo ou em comisséo.

Art. 62 - As fungdes de confianga, de recru-
tamento limitado, serdo exercidas, exclusivamente, por
servidores piblicos da Administragdo Direta, Autdrqui-
ca e Fundacional do Municipio, integrantes das classes
de cargos e carreira, atendidos os pré-requisitos a
serem regulamentados por ato do Chefe do Poder Execu-
tivo.

Pardgrafo Unico - Excetua-se do disposto
neste artigo o provimento
de fungdes de confianga
que sejam privativas de
profissionais de satide,
euja deslgnagie, na forma
do disposto no  pardgrafo
dnico do Art. 32 desta

Lei, podera recair em ser=
vidor piblico federal, es-
tadual ou de outro Munici-
pio.

Art. 72 - 0s cargos de provimento efetivo no
servigo piblico municipal sdo acessiveis aos brasilei-
ros e equiparados, e o ingresso se darda na classe e
referéncia iniciais, atendidos os pré-requisitos cong-
tantes das Descrigdes de Cargos - Anexo VI - e aprova-
gdo em concurso publico de provas ou de provas e titu-

los.

Art. 82 - O concurso piblico, destinado a
apurar a qualificagdo profissional exigida para o in-
gresso na carreira, poderd ser desenvolvido em duas
etapas, conforme dispuser o edital, observadas as ca-
racteristicas e o perfil do cargo a ser provido, com-
preendendo:

I -~ provas ou provas e titulos;

II - cumprimento de programa de
formagdo inicial, guando exi-
gido em edital.

Art. 92 - Na hipétese de realizagdo de con=
curso plblico em duas etapas, os candidatos classifi-
cados na primeira etapa serd@o matriculados no programa
de formagdo inicial, em nimero determinado no edital
de abertura do concurso piblico.

§ le - O candidato classificado na primeira
etapa e matriculado no programa de

ssass

i :

formagdo inicial perceberda, a titulo
de ajuda financeira, noventa por cen-
to do vencimento do cargo pleiteado,
salvo opgdo pelo vencimento e vanta-
gens pecuniédrias do cargo que estiver
exercendo, caso seja servidor munici-
pal.

§ 22 - Concluida a segunda etapa, os candi-
datos serdo classificados mediante os
critérios estabelecidos no edital pa-
ra programa de formagdo inicial.

§ 32 - A classifichgdo final serd resultante
do somatérioidos pontos obtidos pelos
candidatos nas duas etapas que terdo
cada uma peso idéntico.

Art. 10 - Concluido o concurso piiblico e ho-
mologados os seus resultados, terdo direito subjetivo
a nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do limite
de vagas dos cargos estabelecido em edital, obedecida
a ordem de classificacdo, ficando os demais candidatos
mantidos no cadastro de reserva de concursados.,

Art. 11 - O concurso piblico terd a validade
de até dois anos, podendo ser prorrogade uma dnica
vez, por igual periodo.

Art. 12 - 0 prazo de validade do concurso
piblico, o niimero de cargos, os requisitos para ins-
crigédo dos candidatos, o limite minimo de idade, o
percentual reservado para deficientes e as condigdes
de sua realizagdo serdo fixados em edital.

Art. 13 - O provimento de cargo em comissio
se faz mediante livre escolha do Prefeito Municipal,
no dmbito da Administrac@o Direta, ou dos dirigentes
maximos, no caso das Autarquias e Fundagdes, respeita-
da a preferéncia a servidor piblico municipal,

& 12 - No provimento de cargos em comissdo,
mediante nomeagdo do Prefeito Munici-
pal ou do dirigente maximo de Autar-
quia e Fundagdo, conforme o caso, se-
rad exigido o atendimento dos requimi-
tos de gualificagdo constantes dasta
Lel.

& 29 - Os cargos em comissio sio agrupados
em niveis e graus, identificados por
algarismos arabicos.

Art. 14 - O ingresso do servidor, aprovado
em concurso piblico para cargo distinto da carreira a
que pertence, se dard na classe e referéncia iniciais
do novo cargo.

Art. 15 - Agcensdo é a passagem do servidor
piblico da dltima classe de um cargo ou de uma classe
inica para a primeira do cargo imediatamente superior
dentro da mesma carreira. 4

& 12 - A ascensdo dependerd de habilitagao
em concurso interno, que serd realji-
zado observando-se os mesmos erité-~
rios do concurso piiblico.

& 22 - A vaga decorrente de ascensido somente
sera provida apés o seu ocupante ter
sido considerado apto no estdgio pro-
batgrlo, que, neste caso, terid a du-
ragao de 6 (seis) meses.

& 32 - Na ascens3o ao novo cargo, o servidor
serd enquadrado na posigdo gque lhe

assegure um acrgscimo de vencimento
equivalente a 3 (trés) referéncias.

Capitulo I
Da Progressao - Art. 16

Art. 16 - Progressdo é a evolugdc do servi-

3
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dor dentro do cargo e/ou da carreira gue ocupa, em ra-
zao de seu aprimoramento e desempenho, com consequente
eleva;ao de vencimento e se dara de forma horizontal e
vertical.

Secéo I
Da Progressao Horizontal - Arts. 17 e 18

Art. 17 - Progressao horizontal é a passagem
do servidor piblico de uma referéncia para outra sub-
sequente, dentro da mesma classe, observado o
maximo de trés referéncias e os critérios especifica-
dos para a avaliacdo de desempenho.

& 12 - Aplica-se a progressao horizontal aos

ocupantes de cargos efetivos, inclu-
sive os em extingdo.
& 22 - As referéncias de vencimento san as

constantes das Tabelas de Vencimentcs
- Anexo IV.

Art. 18 - O servidor terd direito a progres-

sao hor?zontal, desde que satisfaga, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:
I - houver completado trezentos

e sessenta e cinco dias de

efetivo exercicio na refe-

réncia, periodo em que serao

admitidas até cinco faltas;
IT - houver obtido conceito favo-
rdvel na avaliag&do de desem-
penho no cargo e classe que
ocupe.

- O tempo em que o servidor se encon-
trar afastado, por qualguer motivo,
do exercicio do cargo, nao se compu-
tara para o periodo de que trata o
inciso I, exceto nos casos considera-
dos como de efetivo exercicio.

A contagem de tempo para novo periodo
sera sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver com-
pletado o periodo anterior.

Nio interromperd a contagem de in-
tersticio aquisitivo o exercicio de
cargo em comissao.

& 42 - p progressdo horizontal s6 serd con-
cedida quando houver avaliagido de de-
sempenho formal dos servidores.

Nao fard jus a progressao horizontal
o servidor gue houver sofrido, no pe-
riodo a ser computado, pena discipli-
nar formal de suspensdo ou destitui-
cdo de cargo em comissdaoc ou fungdo de
confianga.

Secéo II
Da Avaliacao de Desempenho - Arts. 19 a 22

Art. 19 - A Avaliaca & i
e G¢ao de Desempenho é o ins-
grume?;?.Utlllzad° na afericao do desempenho do servi-
Or PuUblLlCo N6 cumprimento de suas atribuigdes, permi-
tindo o seu desenvolvimento

ShY profissional na carreira,
na forma a ser definida em requlamento.
Art. 20 - Na Avaliagdo de Desempenho serio

adotados modelos gue atendam a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor piblico e as Bediceas on
gue sejam exezc1dasf observadas as, sequintes e,
risticas fundamentais:

I - objetividade e adequagio dos
processos e instrumentos de

tesensasscs

limite!

‘a trés referéncias.

ahmbn]?e]BdenwmodelQQI

avaliagido ao conteido ocupa-
cional das carreiras;

II - periodicidade;

I1I - contribuigdo do servidor pa-
ra consecugdo dos objetivos
da Prefeitura Municipal do
Salvador;

IV - comportamento observavel do
servidor piblico;

v - conhecimento prévio dos fa-
tores de avaliagao pelos
servidores piblicos;

VI - conhecimento, pelo servidor,
do resultado da sua avalia-
Gaoj;

VII - capacitagdo do avaliador.

Art. 21 - Serd instituida na Administracgao
Diret. ¢ em cada entidade Autdrquica e Fundacional do
Municipio uma comissdo com o fim de supervisionar o
processo de avaliagdo dos servidores piblicos.

Paridgrafo Unico - A comissdo referida neste
artigo serd constituida
de, no minimo 3 (trés) e
no maximo 5 (cinco) mem-
bros, sendo um deles indi-
cado pela entidade repre-
sentativa dos servidores e
os demais, inclusive a
presidéncia, serdo defini-
dos, na Administragdo Di-
reta, pelo titular do Or-
gdo responsavel pela admi-
nistragao de pessoal do
Municipio e, no ambito de
cada entidade, pelo seu
respectivo titular.

Art. 22 - A Avaliagdo de Desempenho se
durante um periodo de um ano, concedendo-se ou
progressdo horizontal.

fara
niao a

Secao III
Da Progressao Vertical - Arts. 23 a 26

Art. 23 - Progressdo vertical é a passagem
do servidor piblico de uma classe para a imediatamente
superior do mesmo cargo que ocupe, obedecidos os pré-
requisitos constantes das Descrigdes de Cargos - Anexo
VI.

-

Art. 24 - Para fazer jus a progressio verti-
cal, o servidor deverd satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - ter avangado, no minimo,

cinquenta por cento das re-
feréncias do grau de venci-
mento em que esteja posicio-
nado;
IT - ndo ter sofrido punigdo dis-
ciplinar formal nos seis me-
ses que antecederem a pro-
gressao;

IIT - ter sido aprovado nas duas

dltimas avaliagdes de desem-
penho;
IV - aprovagido em teste especifi-
co.

Art. 25 - Na
serda enquadrado na clasg
gurando-se-lhe um acrég

pProgressido vertical, o servidor
se seguinte do seu cargo, asse-
equivalente

cimo de vencimento

Pardgrafo Unico - Aplica-se a progressao
vertical aos ocupantes de
cargos em extingdo que
possuam mais de uma clas-
se.

Art. 26 - 0 Poder Executivo regulamentard os
institutos da progressdo vertical, progressédo horizon-
tal e avaliagdo de desempenho.

Capitulo IV
Dos Cargos em Comissao e das Funcdes de Confian¢a - Arts.
27a38

Art. 27 - Os cargos em comissdo , de l%vre
nomeagdo e exoneragdo, a que sdo inerentes as ativida-

des de planejamento, coordenagao, supervisio, cgntro—
le, diregdo e assessoramento nos diversos nivels da
Piblicas

Administragao Direta, Autarquias e Fungagaes
da Prefeitura Municipal do Salvador, sdo os constantes

do Anexo I desta Lei.

Pardgrafo Unico - Os cargos em comissdo vin-
culados & Secretaria Muni-
cipal de Saide serdao pio-
vidos, exclusivamente, por
profissionais de saide,
excetuando-se os das &reas
administrativa e financei-
ra.

Art. 28 - Os cargos em comissdo da Ad@inig-
tragdo Direta do Poder Executivo Municipal sao distri-
buidos nos niveis.de 01 (um) a 07 (sete), de acordo
com as seguintes caracteristicas:

I - Nivel 07 - Atividades de co-
ordenagdo, diregdo, represen-
tagdo e supervisdo da execu-
gio de programas e projetos,
cujos titulares subordinam-se
diretamente a Secretario Mu-
nicipal ou autoridade equiva-
lente;

II - Nivel 06 - Atividades de as-
sessoramento direto ao Pre-
feito e Vice-Prefeito, dire-
gao das Procuradorias Fis-
cal, do Meio Ambiente, Pa-
triménio, Urbanismo e Obras,
civel, Administrativa e Tra-
balhista, diregac da Coorde-
nadoria das Representagdes
da Procuradoria Geral, dire-
gio das Coordenadorias de
Administragido Tributaria, de
Captagdo de Recursos e do
Tesouro, diregdo das Coorde-
nadorias Administrativa e de
Desenvolvimento de Recursos
Humanos, da Secretaria Muni-
cipal de Sadde, diregdo da
Auditoria Geral, Conselho
Municipal de Contribuintes e
de Coordenadorias de 6érgdos
centrais de sistemas da Ad-
ministragdo Direta do Poder
Executivo e diregdo de As-
sessoria subordinada direta-
mente a Secretdrio Municipal
ou autoridade equivalente,
com exigéncia de escolarida-
de de nivel superior;

Nivel 05 - Atividades de di-
regdo de Camara de Julgamen-
to, Coordenadoria, Adminis-
tragdo Regional, Coordenado-
ria da Divida Ativa, Procu-
radoria de Especializada e

EIL =

st
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Art. 29 - Os cargos em comiss3o das

v

VI

VII =

~culadas ao Gabinete de

de Coordenadoria de Distri-
tos Sanitdrios; atividades
de assessoramento direto ao
Procurador Geral do Munici-
pio, com exigéncia de esco-
laridade de nivel superior;

Nivel 04 - Atividades de di-
regdo da Auditoria Fiscal,
de Subcoordenadorias, de
Unidades de Safide tipo B e
de 6rgaos intermediirios su-
bordinados a Administragdes
Regionais, atividades de as-
sessoramento direto ao Audi-
tor Geral e atividades de
assessoramento técnico-cien-
tifico e administrative cu-
jos titulares subordinam-se
a um Assessor Chefe, com
exigénecia de escolaridade de
nivel superior;

Nivel 03 - Atividades de di-
regdo de Unidades de Sadde
tipo A e de 6rgdos interme-
didrios subordinados a Uni-
dades de Saiide tipo B, com
exigéncia de escolaridade d
nivel superior;

Nivel 02 - Atividades vincu-
ladas ao Gabinete do Prefei-
to, Vice Prefeito, Secreta-
rio Municipal ou de autori-
dade equivalente, envolvendo
relagdes piblicas, recepcao
e encaminhamento de pessoas,
cumprimento de cerimonial e
secretaria em geral;

Nivel

01 - Atividades wvin-

cretdrio Municipal ou de 23_
toridade equivalente envol-
vendo relagbes piblicas, re-
cepgdo e encaminhamento de
pessoas.

Autar- .

quias e Fundagdes Piblicas Municipais s3g distribuidos

nos niveis de 02, 04, 06 e 07,

guintes caracteristicas:

B T i

TS
II -
III -
v -

i

de acordo com as Se-

N?vel_O? = Atividades de
diregdo de Autarquias ou.
Fundagédes, identificadas
como  Superintendente ou
Presidente;

Nivel 06 - Atividades de

representagdo e supervisic
da execugdo de Programas e
projetos, cujos titulares
subordinam-se diretamente
ao dirigente maximo de Au-
tarquia ou Fundagdo, ativi-
dades de diregdo de Geran-
cia ou Assessoria, cujos
titulares subordinam-se ao
dirigente maximo de Autar-
quia ou Fundagdo, com exi-
géncia de escolaridade de
nivel superior;

Nivel 04 -~ Atividades de
assessoramento técnico-
cientifico e administrati-
Vo, cujos titulares subor-
dinam-se a um assessor che-
fe e atividades de direcdo
de érgdos intermediarios,
ou de supervisdo de unidade
médica, no IPS, com exigén-
cia de escolaridade de ni-
vel superior;

Nivel 02 ~
secretariado ao

Atividades de
dirigente

maximo de Autarquia ou Fun-
dagao.
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, Art. 30 - Os cargos em comissdo da Adm@nis—
tragié Direta, Autarquias e Fundagdes Piblicas, inte-
grantes do Quadro de Pessoal, passam a_ser esprutura—
dos, guanto a denominagdo, classificag@o e cddigos, na
Forma do Anexo II desta Lei.

- Art. 31 - Ros. graus de classificagdo dos
cargos em comissdo de que tratam os artigos 28 e 29
desta Lei, -correspondem os vencimentos fixados no Ane-
xo IV desta Lei.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo
nao se aplica aos cargos
em comissdo de grau espe-
cial, cujos valores de
vencimento sdo os fixados
em Lei especifica.

: art. 32 - As fungdes de confianga, integran-
tes do Quadro de Pessoal instituido por esta Lei, sao
as constantes do Anexo I.

Parigrfo Unico - As fungdes de confianga
‘ vinculadas a Orgdos da Se-
cretaria Municipal de Saiide

serdo providas, exclusiva-

mente, por profissionais de

saide, excetuando-se os das

dreas administrativa e fi-

nanceira, com observancia

do disposto no parégrafo

tinico do Art. 62 desta Lei.

Art. 33 - As fungdes de confianga da Adwi-
nistragio Direta do Poder Executivo Municipal sdo dis-
tribuidas nos niveis de 01 (um) a 05 (cinco), de acor-
do com as sequintes caracteristicas:

I - Nivel 05 - Atividades de
chefia de representagdo da
Procuradoria Geral do Muni-
cipio;

/

II - Mivel 04 - Atividades de
clhefia de setor que requei-
ram de seus ocupantes forma-
¢do de nivel universitéario;

III - Mivel 03 - Atividades de
chefia de setor, inspetoria
fiscal e de colegiado técni-
co - cientifico;

IV - Nivel 02 - Atividades de se-
cretariado em Coordenadorias
ou Conselhos Municipais e
atividades de encarregado de
feira, creche, cemitério ou
de mercado;

V - Nivel 01 - Atividades de
condugdao de veiculo de re-
presentagao do Prefeito, Vi-
ce Prefeito, Secretirio Mu-
nicipal ou de autoridade
equivalente, e outras de
mesmo grau de complexidade e
responsabilidade.

ArE. 34 = As fungs i :
5 , o As ¢S6es de confianga das Autar-
quias e FundagBes Piblicas Municipais sdo distribuidas

nos niveis de 0 (um) a 04 (
seguintes caraét¢¥n"%i¢ag§'(quatro), de acordo com as

¥ - Nivel 04 - Atividades de
chefia de setor, com exigén-
eld de escolaridade de nivel
superior completo;

Ir - vae% 03 - Atividades de
c)ef;a de setor, com exigén-
Ccla de 2o grau completo;

I1I -~ Nivel'QQ ~ Atividades de se-
cretarigdo,gm.seréncia, Ga-
binete ou Assessoria;

IV - 'Nivel 01 - Atividades de
condugdo de veiculo de re-
presentacido de dirigente ma-
ximo de Autarquia ou Funda-
gdo Piblica Municipal.

Art. 35 - As fungdes de confianga da Admi-
nistragio Direta, Autarquias e Fundagdes Pidblicas da
Prefeitura Municipal do Salvador, passam a ser estru-

turadas, gquanto a denominagdo, classificagdo e codi-
gos, na forma do RAnexo II desta Lei, sendo que even-
tuais alteragdes, criagdes e extingbes serdo estabele-
cidas por Decreto, observados o nimero de niveis e ca-
racteristicas previstas nos Arts. 33 e 34 desta Lei.

Art. 36 - A designagado para o exercicio de
fungdo de confianga compete aos Secretdrios Munici-
pais, no admbito da Administragdo Direta, ou aos diri-
gentes miximos nas Autarquias e Fundagdes, e deverd
recair em servidor piblico do Municipio, ressalvado o
disposto no paragrafo inico do Art. 62 desta Lei.

Art. 37 - Ros graus de classificagao das
fungdes de confianga de que tratam os Arts. 33 e 34
anteriores, correspondem os valores a serem percebidos
a titulo de gratificagdo pelo exercicio de fungdo de
confianga, fixados no Anexo IV desta Lei.

Art. 38 - Sdo considerados extintos, a par-
tir da implantagdo deste Plano de Carreira e Vencimen-
tos, os cargos em comissdo e as fungdes de confianga
ent3o existentes no ambito da Administragdo Direta,
Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal,
nao expressamente relacionados no Anexo I desta Lei,
ressalvados os do Grupo Magistério.

Capitulo V
Do Vencimento e da Remuneragéo - Arts. 39 a 46

2

Art. 39 - Vencimento é a retribuigdo pecu-
nidria devida ao servidor piblico pelo efetivo exerci-
cio do cargo piiblico, correspondente ao grau e refe-
réncia da respectiva classe, cujo valor é fixado na
Tabela de Vencimentos e Gratificagdes ,constante do
Anexo IV.

Parigrafo Unico - Os vencimentos dos cargos
em comissdo sdo os cons-
tantes do Anexo IV.

Art. 40 - O valor atribuido a cada grau de
vencimento serd devido pela carga hordria prevista pa-
ra a classe a que pertence o servidor, nos termos do
Anexo I.

& 12 - Os vencimentos atribuidos aos ocupan-
tes do cargo de médico, constantes do
Anexo IV - Tabela de Vencimentos da
Administragdo Direta, IPS e FGM, se-
rio majorados proporcionalmente ao
acréscimo da carga hordria para 24
(vinte quatro) horas semanais, quando
submetidos a escala de plantdo pre-
viamente estabelecida pela &rea com-
petente.

& 22 - Nos casos em que seja de 40 (quaren-
ta) horas semanais o reqime de traba-
lho da entidade em que esteja ocupan-
do o cargo de médico, odontélogo, te-
lefonista ou operador de aparelhos de
telecomunicagdo, para os quais é fi-
xada uma carga horéria de 20, 20, 30
e 30 horas semanais, respectivamente,
os vengimentos dos servidores ocupan-
tes dos referidos cargos serdo obti-
dos & partir da divisao dos valores
constantes do Anexo IV - Tabela de
Vencimentos da SUMAC, SUTRAM, SURCAP,
SUCOM e (CPM, no nivel correspondente
aos cargos, pelo coeficiente 1,3333
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(hum virgula trés mil trezentos e
trinta e trés).

& 32 - Os vencimentos atribuidos aos ocupan-
tes do cargo de salva-vidas, corres-
pondentes aos graus 45 e 46 da Tabela
de Vencimentos do grupo ocupacional
operacional da Administragdo Direta -
Anexo IV - Quadro B, serdo majorados
proporcionalmente ao acréscimo da
carga hordria para 40 (quarenta) ho-
ras semanais, aplicando-se-lhe o mes-
mo coeficiente previsto no parégrafo
anterior.

& 42 - Nos casos em que, por forga de regu-
lamentagdo especifica de profissdo ou
por qualquer outra razdo, venha a ser
praticada uma carga hordria para car-
go efetivo, inferior aquela expressa-
mente estabelecida no RAnexo I - Qua-
dros de Pessoal desta Lei, o venci-
mento do seu ocupante deverd ser ob-
tido a partir da redugdo do valor
atribuido no Anexo IV para o cargo
correspondente, proporcionalmente ao
decréscimo da carga horéaria.

& 52 - Quando, por necessidade do servigo e
a critério da Administragdo, os ocu-
pantes do cargo de Regente de Ensino
Profissional tiverem aumentada sua
carga hordria para 40 (quarenta) ho-
ras semanais, os seus vencimentos se-
rdo majorados para o dobro dos valo-
res constantes do Anexo IV - Tabela
de Vencimentos da Administragdo Dire-
ta, IPS e FGM, no nivel corresponden-
te ao cargo, observada a posigdao de
enguadramento de cada um dos mesmos,
definida na forma prevista no Anexo
VIII desta Lei.

Art. 41 - 0 maior vencimento atribuido a
cargos de carreira ndo poder& ultrapassar a 30 (trin-
ta) vezes o menor vencimento estabelecido na Adminis-
tragdo Direta, Autdrquica ou Fundacional do Municipio.

Art. 42 - O sei:vidor poderd receber, além do
vencimento, as seguintes vantagens pecunidrias, ipsti-
tuidas no Regime Juridico Unico:

I - décimo terceiro salédrio;
II - adicional noturno;

III - adicional pela prestagdo de
servigos extraordindrios;

IV - adicional de férias;

v - adicional de periculosida-
de;

vI - adicional de insalubridade;

VII - adicional pelo exercicio de
atividades penosas;

VIII -~ gratificagdo pelo exercicio
' de cargo em comissdo;

IX - gratificagdo pelo exercicio
de fungdo de confianga;

X - adicional por tempo de ser-
vigo;

XI - gratificagdo de produgédo;
XII =~ auxilio - educagdoj

XIII - vale-transporte;

XIV - didrias;

XV - indenizagdo de transporte;
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XVI - estabilidade econémica;

XVII - participagdo no produto de
. arrecadagao fiscal;

XVIII- gratifigdo suplementar;
XIX - vale-refeigido;

XX - gratificagdo de periferia
ou local de dificil acesso.

i

Art. 43 - Remuneragdo & o vencimento do car-
go, acrescido das vantagens pecuniirias previstas no
artigo anterior.

. Art. 44 - O saldrio-famflia, correspondendo
a 5% (cinco por cento) do_menor vencimento do Quadro
de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo
é devido ao servidor, por dependente econdmico, e sers
pago a partir da comprovacdo do fato que lhe der ori-
gem e cessafé no més seguinte ao fato que determinar
sua supressio. : o

§ 12 - COnsider§m-se dependentes econémicos
para efeito de percepgdo do salérioi
fgmil;a, os filhos de qualquer condi-
géo, inclusive os enteados, os adoti-
vVos e o menor que viva sob tutela
guarda ou sustento do servidor mei

diante autorizagio judicial, até de-
2zoito anos de idade ou, ainda, se ip-
vdlido com qualquer idade.

§ 22 - Ndo. se configura a dependéncia econé-
- mica quando o dependente do saldrio-
familia perceber rendimento de traba-

lho de qualquer fonte, inclusive pen-

8ao.

§ 32 - Quando o pai e md3e forem servj
p@hlicoa e viverem em comum, o lg:i;f
rio-familia serd pago a um deles;
quando segaraddz, sera pago aquele a
cuja guarda estiver confi. -
Suda g ado o depen

Art. 45 - A gratificagdo pelo i
cargo em comisség sera concedidg aopservigzgrgigggtige
em cargo de provimento em comissdo, nas condigdes .
gue aludem os Arts. 79, 80, 8l e 104 da Lei que in‘a
tituiu o Regime Juridico Onico, conforme o caso ls-
vando-se em cont: os correspondentes valores de Ge o
mento constantes do Anexo IV desta Lei. ned=

_ Art. 46 - Ro servidor piblico inwv i
fungag de confia?ga é devida uma gratificagags;;gg 8:2
exerciclo, no valor correspondente & funca
do Anexo IV desta Lei. 90, constante

Capitulo VI
Das Disposigdes Gerais - Arts, 47 a 48

: Art. 47 - Os servidores ocu

de Auditor Fiscal, Auditor de Tributoga:t;:nggz c;5395‘
cipais’(?m extingdo), Auxiliar de Tributagao Técn‘l-
Fazenddrio e Assistente Fazendario nao poderéo ser .
locados & disposig@o de quaisquer outros 6rgéos ou on-
tidades da administragdo direta ou indireta federeg-
estadual ou municipal, inclusive deste, e 'ainda 3 .
Poderes Legislativo e Judieciario. ' °°

Pardgrafo Unico - A proibigio deste artigo
ndo se estende aos convé-
nios de cooperagdo técnica

e de assisténcia mitna pa-
ra fiscalizagdo de tribu-
tos e permuta de informa-
¢6es, nem aos casos de de-
signagdo para carges em
comissdo da &rxea tribuots-
ria declarados de 1livrae
eXoRerdgao
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Lrt. 242 - Osg servidores municipais ocupantes
eargos integrantes dos carreiras profissionais da
i v satide nao poderio ser postos a disposigido de
..rjucr outro Poder, inclusive desle Municipio, ou de
o ou entidade da administragao direta ou indireta,
:ral, Estadual ou de outro Municipio.

Capitulo VII
Das Disposicoes Transitorias - Arts. 49 a 85

Art. 49 - Ao servidor que nio possuir a es-
colaridade exigida para o exercicio de cargo piblico e
ja estiver, alé a data de publicagdo desta Lei, enqua-

d.zdo en cargo ou emprego correlalo, fica dispensado o
pre-reguisilo de escolaridade, excebo para os niveis
sulerior, técnico de sequndo grau o cursos suplementa-
res aos niveic de primeiro e segundo graus, quando se
Lratwr de profissoes reqgulamentadas por Lei Federal.
Puriguruio Guico - A comprovacio de escolari-
dade, nos casos  previsbos
neslo abigo, poderd user
subsiiiuida pelo respecti-
vo documenlo de regisiro
profissional, expedido pe-
lo Orgiio federal compelen-
te.

Rrt. 0 - ho atual ocupante de ciargo em co-
missdo ou de fungdo de confianga gue nio possuir, nosg
termos desta Lei, o nivel de escolaridade exigido para
o respectivo provimenlto, é assegurado o direito de

continuar no seu exercicio, alé que venha a ser exono-
rado ou dispensado.

rt. 51 - O enquadramenlo do servidor pﬂbLi—
co da Administracio Direta do Poder lzecutivo Munici-
pal dar-se-i em classe, grau e referéncia de cargo
correlalo em conformidade com o Anexo V desta Lei, ob-

servando-se o nimero de anos de efetivo exercicio,
conforme os sequintes critérios:
I - para os atuais ocupanlLes de

cargos de nivel universita-
rio, da Administragao Dbirela

do Poder Execulivo, coumpu-
tar-se-a o tempo de experi-
éncia profissional no cargo

e no correspondente no Glii-
mo ecnquadramento, bem comno o
tempo de servigo piblico na
Prefeitura Municipal do Sal-
vador, .na forma que estabe-
lece o Anexo VIII - "Tabelas
A e F;

II - os atuais ocupantes do cargo
de huditor Fiscal serac en-
quadrados tomando-se por ba-
se a classe em gue se encon-
tram e o tempo de graduagio
universiliria, na conformi-
dade do que dispde o Anexo
VIII - Tabela B;

III - os atuais ocupantes do cargo
de Auditor de Tributos e
Rendas Municipais (em extin-
¢do), serao enquadrados Lo-
mando-se por base a classe
em (ue se encontram e o temn-
Po de experiéncia no carygo,
na forma definida no Anexo
VIII - Tabela C;

v -

©95 atuais ocupanles do carqo
de salva-vidas, terido a gyra-
tificagio atualmente perco-
bida a gitulo de ‘“condicoes
e8peclais de trabalho” inte-
gralmente incorporada aos
respectivos vencimentos pa-
ra efeito de seus novos' po-
slclonamentos, e gerzo en-
quadrados tomando-ge por ba-
Salvador, 17
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se a classe em que se encon-
tram e o tempo de efetivo
exercicio no cargo e na Pre-
feitura Municipal do Salva-
dor, na forma definida no
Anexo VIII - Tabela D;

v - os atuais ocupantes de ou-
tros cargos constantes do
Anexo I desta Lei e nio es-
pecificades nos incisos an-
teriores, serao enquadrados
tomando-s¢ por base o Lempo
de efetivo rxercicio na Pre-
feitura Municipal do Salva-
dor, de acordo com o que es-
tabelece o Anexo VIII - Ta-
bela E;

5 1° - Para efeito da conlagem de tempo de
que trata este artiqgo, serao arren-
dondadas para um ano as fracoes de
tempo 1iguais ou superiores a 182
dias.

4 22 - Iicam dispensados da comprovagio do

Lempo de experiénclia os servidores

ocupantes de cargos de nivel univer-

sitario da Administragdo Direta do

Poder Executivo Municipal, para os

quals serdo utilizados os dados do

cadastro constituido cm [(nngdo do De-

creto n2 8.544 de 18.01.90.

L 32 - Para efeito do engnadramenlo dos
atuais servidores em ciercicio em Or-
gios técnico/finalislicos da Secreta-
ria Municipal da Fazcnda, wos cargos
inkegrantes do Crupo Ocupacional Téc-—
nico hAdministralbivo Fauendario, deve-
riao ser ulilizados os crilérios a gue
aludem os inecisos I, para o cargo de
Técnico Fazenddrio, ¢ V, para o cargo

de Assistenle Fazenddirio, observado
ainda o disposto no pardgrafo dnico
do Art. 54 desta Lel e no & 22 deste

artigo, no que couber.

& 42 - O disposto no artigo se esltende auto-
maticamente aos servidores inativos
de Orgiaos da Administragao Direta,
desde gque  os  mesmos  apresenbem na
composiciic de scus provenkbos ou  ren-
das mensais na inatividade, além do
vencimento, exclusivamente, uma ou
mais parcelas das previstas nos inci-
sos V, VI, VIII, 1X, X, XVI, XVII e
XVIII do Art. 42 desta Lei.

& 52 - Aplica-se também aos servidores apo-
sentados em cargos a gue correspon-
dam, segundo a correlagao prevista no
Quadro D do Anexo V desta Lei, os
cargos de Técnico Fazendario e Assis-
tente Fazenddrio, c¢riados por esta
Lei, o disposto nos && 32 e 42 deste
artigo, desde que os mesmos, quando
em atividade, preenchessem os requi-
sitos estabelecidos no paragrafo dni-
co do Art. 54 desta Lei, sujeita a
comprovagao deslta condigao perante o
Instituto de Previdéncia do Salvador.

& 62 - 0 enquadramento dos servidores abran-
gidos pelo "capul" deslte artigo deve-—
rd ser concluido no prazo de 60 (ses-

senta) dias, contados da publicagdo
desta Lei.
Art. 52 - O enquadramento do atual servidor

ptiblico das Aularguias e Fundagoes Municipais dar-se-a
em classe, grau e referéncia de cargo correlato em
conformidade com o Anexo V desta Lei, observando-se os
seguintes fatores:

efetivo

ah - niimero de anos de

exercicio na Prefeitura Mu-
nicipal do Salvador;

II - ndmero de anos de
.cla no cargo ou em outros
que apresentem correlagao,
conforme Anexo V deste Pla-
no, na Prefeitura Municipal
do Salvador ou fora dela;

experién-

III - escolaridade;

IV - Cargo/Fungdo de supervisor,
diregdo, geréncia e/ou as-
sessoramento ocupados pelo
servidor por periodo ndo in-
ferior a 1 (um) ano ininter-
rupto, em cada Cargo/Fungdo;

v - cursos e treinamentos reali-
zados pelo servidor que es-
tejam diretamente relaciona-
dos com a carreira.

& 12 - Para efeito da contagem de tempo de
que trata este artigo, serdc arredon-
dadas para um ano as fragdes de tempo
iguais ou superiores a 182 dias.

& 22 - A regra do paragrafo anterior naoc se
aplica ao inciso IV deste artigo.

& 32 - Os atuais ocupantes de cargos efeti-
vos serao enquadrados tomando-se por
base o Quadro de Conversdo dos Pontos
em Referéncias, Anexo VIII - Tabela
de Enquadramento dos Servidores das
Autarquias e Fundagoes.

& 42 - O disposto no artigo se estende auto-
maticamente aos servidores inativos
das Autarquias e Fundagdes, desde que
os mesmos apresentem na composicao de
seus proventos ou rendas mensals na
inatividade, além do vencimento, ex-

clusivamente, uma ou mais parcelas
das previstas nos. incisos V, VI,
VIII, IX, X e XVI do Art. 42 desta

Lei.

& 52 - 0 enquadramento dos servidores abran-
gidos pelo "caput" deste artigo deve-
rd ser concluido no prazo de 90 (no-
venta) dias, contados da publicagdo
desta Lei.

Art. 53 - Os atuais servidores vinculados ao
Quadro de Pessoal do Centro do Planejamento Municipal
que, na data de publicagdo desta Lei, preencham os
pré-requisitos de formagdo, cursos de pés-graduagido e
experiéncia profissional minima de 10 (dez) anos em
qualquer das fungdes descritas para o cargo de Analis-
ta de Planejamento, e gque estejam no desempenho de
qualquer das referidas fungdes, serdo neste cargo en-
quadrados, observados os critérios estabelecidos no
Anexo VIII desta Lei.

Art. 54 - Para os cargos que apresentem mais
de uma correlagdo, nos termos do Anexo V desEa Lei, o
enquadramento de seus atuais ocupantes devera ser pre-
cedido de declaragdo de titular do 6rgao ou entidade
de sua lotagdo, com vistas ao dimgnsxonamento_dog car-
gos ora criados e parecer conclusivo da Comissdo de

Enquadramento.

Pardyrafo Unico - Para os cargos @utegranges
) do Grupo Ocupacional Teéc-
nico Administrativo Fazen-
dario, além da correlagao
estabelecida no Anexo V,
ha que se observar a rigo-
rosa identidade entre as
atribuigdes dos  atuais
ocupgntes dos cargos e a
atividade fazendadria, sen-
do vedado o enquadramento,
neste grupo, de servidores
lotados em Orgaos adminis-
trativos.

Art. 55 - Aos atuais servidores aposentados,
reformados, jnbilados e em disponibilidade, cujos pos-
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tos ou graduagdes, cargos ou funcdées que exerceram na
atividade ndo estejam correlacionados no Anexo V desta
Lei, fica asseqgurado, em cardter provisério, um acrés-
cimo de 40% (quarenta por cento) sobre os respectivos
proventos, a titulo de abono especial do Plano de Car-
reira e Vencimentos, com vigéncia a partir de 01.02.91
e até que seja revista a situagao fatica corresponden-
te, na forma da Lei, para efeito de reajustamento de-
finitivo dos seus proventos.

Art. 56 - Os atuais servidores aposentados
que apresentem na composigdo dos respectivos proventos
ou rendas mensals na inatividade, uma ou mais parcelas
de vantagens ndo expressamente previstas no Art. 42
desta Lei, terdo seus proventos revisitos, no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da publicagdoc desta
Lei, observados os principios estabelecidos no Art.
238 da Lei que instituiu o Regime Juridico Unico, ben
como os critérios de enquadramento previstos no Anexo
VIII desta Lei, conforme o caso, e ainda as disposi-
¢bes constantes dos Arts. 59, 60 e 61 desta Lei, a fim
de ajustd-los ao disposto neste Plano de Carreira e
Vencimentos.

Paragrafo Unico - A partir de 01.02.91 e até
a data da revisido de que

trata este artigo, fica
assequrado aos servidores
ilnativos abrangidos pelo

"caput” deste artigo, um
acréscimo de 40% (qguarenta
por cento) sobre os res-
pectivos proventos, a ti-
tulo de abono especial do
Plano de Carreira e Venci-
mentos, observado o limite
estabelecido no Art. 61 da
Lei que instituiu o Regime
Juridico Unico.

Art. 57 - Durante os periodos de que tratam
o "caput" do Art. 55 e o pardgrafo Gnico do Art. s5g
desta Lei, serdo mantidas, com seus valores inaltera-
dos, as atuais parcelas constitutivas do provento ou
renda mensal na inatividade dos servidores abrangidos
pelas referidas disposigdes, admitindo-se, nesses in-
terregnos, apenas, o acréscimo de parcela a titulo de
abono especial do Plano de Carreira e Vencimentos,

Art. 58 - Os reajustes gerais dos vencimen-
tos dos cargos efetivos estabelecidos nas tabelas
congtantes do Anexo IV desta Lei, far-se-do, nos exer-
cicios de 1991 e 1992, nos meses de maio e novembro
sem distingdo de indices entre a administragdo direta.
autdrquica e fundacional e de acordo com a variagio dé'
indice oficial que seja utilizado para o reajuste

larial dos trabalhadores em geral, verificada nos S::
riodos de fevereiro/abril e maio/outubro, para 1991p e
r

novembro/91 a abril/92 e maio/outubro/92.

Pardgrafo Unico - Aplica-se o disposto no
artigo aos cargos inte-
grantes do Grupo Magisté-
rio, bem como aos venci-
mentos dos cargos em co-
missdo e as gratificagdes
pelo exercicio de fungdes
de confiancga.

Art. 59 - A partir da data de vigéncia dos
efeitos financeiros desta Lei, definida em sen Art.
B3, e até gue sejam instituidos o novo Estatuto e Pla-
no de Carreira e Vencimentos dos servidores do Grugo
Magistério, na.forma prevista no paragrafo unico do
Art. 252 da Lei que instituin o Regime Juridico Unico,

ficam estabelecidos os valores de vencimento constan-
te§ do Anexo IV, correspondentes as jornadas de 20
(vinte) e 40 (qguarenta) horas semanais, aos (uals se

aplica o disposto no Art. 58 desta Lei.

Art. 60 - Para efeito de antecipacédo da efe-

tiva implantagdo deste Plano de Carreira e Vencimen-
tos, fica assegurade aos servidores municipais, exce-
tuados aqueles abrangides peloc & 32 do Art. 51 & pelos
Arts. 53, 55 e 56 desta Lel, o pré-enquadra 0tG no
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vencimento correspondente 3 referéncia A da classe I
ou dnica do cargo correlato ao que esteja atualmente
ocupando, de acordo com os Anexos IV e V desta Lei,
com vigéncia a partir de 01 de mpargo de 1991.

& 12 - Nos casos de servidores abrangidos
pelas disposigdes do & 32 do Art. 51
e do Art. 53 desta Lei, o pré-enqua-
dramento de que trata o "caput® deste
artigo, serd efetuado tomando-se a
correlagdo entre o cargo que atual-
mente ocupe e aquela apresentada no
Anexo V desta Lei, especificamente em
relagdo a cargo integrante do Grupo
Ocupacional Técnico-Administrativo.

& 22 - As demais vantagens pecunidrias que
estejam sendo percebidas pelo servi-
dor, com excegao daquelas a que alu-
dem os Arts. 62 e 63 desta Lei, serdo
atualizadas e ajustadas, no que cou-
ber, as disposigdes deste Plano de
Carreira e Vencimentos, por ocasido
do pré-enquadramento de que trata es-
te artigo.

& 32 - Nenhuma redugdo de remuneragdo poderé
resultar do processo de pré-enquadra-
mento de que trata o artigo, devendo
quando for o caso, ser assegurada a
diferenga ao servidor em atividade,
transitoriamente, até que se proceda
o seu engquadramento definitivo, a ti-
tulo de ajuste financeiro do Plano de
Carreira e Vencimentos.

& 42 - A parcela a titulo de ajuste finan-
ceiro ndo terd seu valor reajustado,
devendo, por ocasido do enquadramento
definitivo do servidor, ser suprimida
ou, conforme o caso, ser transformada
em vantagem pessoal, aplicando-se-
lhe, nesta hipétese, o disposto no &
12 do Art. 61 desta Lei.

& 52 - Aplica-se o disposto neste artigo e
pardgrafos, no que couber, aos servi-
dores inativos abrangidos pelas dis-
posigbes do & 42 dos Arts. 51 e 52
desta Lei, em relagdo ao cargo em que
tenham se aposentado.

Art. 61 - Nenhuma redugdo de remuneragiio ou
E:ovegto poderd resultar da apligagdo do disposto nes-
-4 Lei, devendo, no enquadramento definitivo ou na re-
Visdo de proventos de que trata esta Lei, conforme e
quando for o caso, ser assegurada ao servidor a dife-
renga, como vantagein pessoal.

& 12 - 0'valor da vantagem pessoal prevista
neste artigo serad reajustado nas mes-
mas datas e nos mesmos Indices adota-
dos para os servidores piblicos da
Administrag8o Direta, Autdrquica e
Fundacional da Prefeitura Muanicipal
do Salvador.

& 22 - Caso o vencimento resultante do pro-
cesso de enquadramento seja inferior
aquele j& percchido pelo servidor,
fica-lhe assegurado este dltimo.

& 32 - gbservado ¢ disposto no paragrafo 2¢
ai;ge artigo, fica vedada qualquer
v§ﬁ¢$a§a9.de carater individual do
decg;m?“%q~§° servidor, até que, em
hcriziﬁgﬁia' de'reyentual progressao
partiy dah ou Vertlga], considérada a
Gron, t_a posicdiv virtual de enqua-
a0 en O,q?esulte em valor superior
Queggesvenba percebendo, momento em
enquadrzggxder serd definitivamente
dente. na referéncia correspon-

Art. 62 - As gratificagges L, )
tas na alineas "a" e ol dg Arhqgis agﬂigglaﬁg pgeX%z_
de 26.09.79, ficam extintas a partir da data ge vi g .
‘c¢ia do pré-enquadramento dos servidores, a que’aiugg“;
“caput” do Art. 60 desta Lei, cedsando, na Resma data,

23esre npan: 00800000808800000:
pri33e ""m:gg s:nn 32:.....}......3..

o ;z 333
= p+i . 03”8?:‘
....::-’23-;,3“3 asssesessodinionss

o seu pagamento aos servidores ativos que as vinham
percebendo, observado o disposto no & 32 do Art. 60
desta Lei.

Pardgrafo Unico - A partir do instante da
revisdo 'de proventos de
que tratam os Arts. 55 e
56 desta Lei, cessara,
também, a inclusdo das re-
feridas gratificagdes na
composigdo do provento ou
renda mensal na inativida-
de dos servidores aposen-
tados que as vinham perce-
bendo, observando-se o
disposto no Art. 61 e res-
pectivo & 12, desta Lei.

Art. 63 - As vantagens pecunidrias, a qual-
quer titulo, atualmente atribuidas aos servidores pi-
blicos abrangidos por esta Lei, ndo expressamente re-
vogadas e nao previstas no Art. 42 desta Lei, ou exce-
dentes das percentagens e limites ora fixados, ficam
extintas, a partir da data de vigéncia do pré-enqua-
dramento dos servidores ou da data em gque ocorrer a
revisdo de proventos de que tratam os Arts. 55 e 56
desta Lei, conforme o caso, aplicando-se aos servido-
res que as venham percebendo os mesmos procedimentos
previstos no Art. 62 e respectivo pardgrafo dnico,
desta Lei.

Art. 64 - O atual servidor da Administragéo
Direta, Autdrquica ou Fundacional do Poder Executivo
Municipal, serd automaticamente enquadrado no cargo
correlato, nos termos do Anexo V - Correlagdo de Car-
gos, passando a integrar o Quadro de Pessoal.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de existéncia
de cargo que ndo esteja
previsto na coluna “Situa-
gdo Anterior" do Anexo V,
o enquadramento do seu
ocupante dar-se-4 em cargo
compativel com suas atri-
buigdes; inexistindo a
compatibilidade, o cargo
exercido pelo servidor
passard a integrar o Qua-
dro Especial, extinguin-
do-se com a sua vacdncia.

Art. 65 - O atual servidor, ocupante de car-
go em comissdo ou fungdo de confianga, serd automati-
camente nomeado ou designado para cargo em comissdo ou
fungao de confianga correlata, nos termos do Anexo V.

Art. 66 - O servidor da Administragdo Direta
do Poder Executivo Municipal que se encontra & dispo-
sigdo do Instituto de Previdéncia do Salvador - IPS ou
da Fundagdo Gregério de Matos - FGM, com data anterior
a 17.12.90, e que ndo se manifestar em contririo, por
escrito, no prazo de 15 (quinze) dias da publicagio
desta Lei, passa a integrar o Quadro de Pessoal da
respectiva entidade, mediante enguadramento em cargo
efetivo, com observidncia da correlagdo e dos critérios
estabelecidos nos Anexos V e VIII desta Lei.

Parsdgrafo Unico - Na hip6tese da inexistén-
cia, no Quadro de Pessoal
da entidade em que esteja
servindo, de cargo compa-
tivel com aquele em que o
servidor se encontre en-
quadrado, deverd o diri-
gente da autarquia ou fun-
dagdo promover o seu re-
torno ao Orgdo de origem,
no prazo de 05 (cinco)
dias do término do prazo
de manifestagdo de que
trata o artigo, para efei-
to de enquadramento no
Plano de Carreira e Venci-
mentos da  Administrag&o
Direta do Poder Executivo,
salvo quando © mesmo en-

o::”“:”;: 2 8nete: n:‘ 3 ..
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contrar-se no exercicio de
cargo em comissdo ou fun-
gdo de confianga, hipétese
em que o dito enquadramen-
to independeria do retorno
do servidor.

Art. 67 - O servidor integrante do Quadro do
IPS ou da FGM, que se encontra & disposigdo de Orgdo
da Administragio Direta do Poder Executivo, com data
anterior a 17.12.90, e que ndo se manifestar em con-
trario, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias da
publicagdo desta Lei, passa a integrar o Quadro de
Pessoal da Administragdo Centralizada, mediante enqua-
dramento em cargo compativel com o de que seja titu-
lar, observadas a correlagdo e os critérios estabele-
cidos nos Anexos V e VIII desta Lei. :

Parigrafo Unico - No caso da ndo existéncia
de cargo correlato no Qua-
dro de Pessoal da Adminis-
tragdo Direta do Poder
Executivo, o servidor de-
verd retornar a sua enti-
dade de origem, no prazo
de 05 (cinco) dias do tér-
mino do prazo de manifes-
tagdo de que trata o arti-
go, para efeito de enqua-
dramento no Plano de Car-
reira e Vencimentos da
respectiva entidade, salvo
quando o mesmo encontrar-
se no exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de
confianga, hipétese em que
o dito enquadramento inde-
penderéd do retorno do ser-
vidor.

Art. 68 - E facultado ao servidor da Admi-
nistragdo Direta do Poder Executivo Municipal, que se
encontra a disposigdo da Superintendéncia de Urbaniza-
¢do da Capital, Superintendéncia de Manutengdo e Con-
servagdo da Cidade, Superintendéncia de Transportes e
Transito do Municipio, Superintendéncia de Controle e
Ordenamento do Uso do Solo do Municipio ou Centro do
Planejamento Municipal, com data anterior a 17.12.90,
o direito de opgdo, por escrito, no prazo de 15 (quin-

ze) dias da publicagdo desta Lei, pelo enquadramento, ’

na entidade em que esteja servindo, em cargo compati-
vel com o cargo de que seja titular, com observéancia
da correlagdo e dos critérios estabelecidos nos Anexos
V e VIII desta Lei.

& 12 - No caso de servidor de qualquer das
entidades indicadas no artigo, que se
encontra a disposigdo de Orgdo da Ad-
ministragdo Direta do Poder Executi-
vo, com data anterior a 17.12.90, o
enquadramento, no quadro de pessoal
desta, serd assegurado, em cargo cor-
relato com o de que seja titular, ob-
servados a correlagdo e os critérios
estabelecidos nos BAnexos 'V e VIII
desta Lei, desde que, neste sentido,
manifeste opgéo, por escrito, no pra-

zo de 15 (quinze) dias da publicagdo

desta Lei.

& 292 - A n3o manifestagdo da opgdo prevista

no artigo, implicard no retorno do
servidor ao seu Orgdo ou entidade de
origem , no prazo de 05 (cingo) dias
do término do periodo de opgao, para
efeito de enquadramento, ressalvados
os casos de ocupantes de cargo em co-
missdo ou fungdo de confianga, cujo
enquadramento no Plano de Carreira e
Vencimentos do Orgdo ou entidade de
origem independeri do retorno do ser-
vidor.

Art. 69 - O servidor integrante do quadro de
entidade aut&rquica ou fundacional que esteja a dispo-
sicdo, com data anterior a 17.12.90, de guFra autag-
quia ou fundagdo do Poder Executive Municipal, cuja
tabela de vencimentos seja idéntica a da sua entidade
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de origem, passa a integrar, salvo manifestagio em
contririo, a ser apresentada por escrito, no prazo de
15 (quinze) dias da publicagdo desta Lei, o Quadro de
Pessoal da entidade em que estiver servindo, mediante
enquadramento em cargo compativel com o de que seja
titular, observada a correlagdo e os critérios estabe-
lecidos nos Anexos V e VIII desta Lei.

Pardgrafo Unico - Na hipétese da ndo exis-
téncia, na entidade em que
-esteja servindo, de cargo
correlato com aquele de
que seja titular, o servi-
dor deverd retornar ao
respéctivo Orgao de ori-
‘gem, no prazo de 05 (cin-
co) dias da data do térmi-
no do prazo de que trata o
artigo, para efeito do seu
enquadramento no respecti-
vo Quadro de Pessoal, sal-
vo se ocupante de cargo em
comissdo ou de fungdo de
confianga.

Art. 70 - E facultado ao servidor integrante
do Quadro de entidade autdrquica ou fundacional, gque
esteja & disposigd@o, com data anterior a 17.12.90, de
outra autarquia ou fundagdo do Poder Executivo Munici-
pal cuja tabela de vencimentos seja distinta da sua
entidade de origem, o direito de opgdo, no prazo de 30
(trinta) dias da publicagido desta Lei, pelo enquadra-
mento na entidade em que estiver servindo em cargo
compativel com o de que seja titular, segundo a corre-
lagdo e os critérios estabelecidog nos Anexos V e VIII
desta Lei, conforme a entidade.

Par4grafo Unico - O servidor que ndo optar
pelo enquadramento no Qua-
dro de Pessoal da autar-
quia ou fundagdo em que se
acha servindo, deverid re-
tornar a respectiva enti-
dade de origem, no prazo
de 05 (cinco) dias do tér-
mino do periodo de opgéo,
para efeito do seu enqua-
dramento no Plano de Car-
reira e Vencimentos desta,
ressalvados os casos de
ocupante de cargo em co-
missdo ou de fungio de
confianga.

Art.71 - O direito de opgdo previsto nos ar-
tigos 66, 67, 68, 69 e 70 desta Lei, serd exercido pe-
rante o titular do 6rgédo responsivel pela Administra-
g3o de Pessoal do Municipio, guando manifestado por
servidor vinculado a Orgdo da Administragioc Direta do
Poder Executivo, e perante o dirigente maximo da entj-
dade da administragdo indireta na qual esteja em exer-
cicio, nos demais casos.

Art. 72 - Os beneficios previdenciirios sob
os titulos Auxilio-Natalidade e Salario-Famflia conti-
nuardo sendo processados e pagos em folha de pagamento

dos Orgios e entidades da Prefeitura Municipal do Sal-
vador, até a edigdo de Lei Municipal, nos termos dos
artigos 142 e 12 do Ato das Disposigdes Transitérias
da Lei Organica do Municipio.

Art. 73 - O Sistema de Avaliagdo de Desempe-
nho, previsto no Art. 19 desta Lei, deveré ser regula-
mentado pelo Poder Executivo no prazo de 180 {cento e
oitenta) dias a contar da publicagido desta Lei.

Art. 74 - A primeira concessdo da progressao
horizontal de que trata a segdo I do capfitulc III des-
ta Lei, dar-se-& apés 18 (dezoito) meses de sua publi-
cagéo. A

Art. 75 - 0 Chefe do Poder Exacutivo & o8
dirigentes miximos das Autarguias e Fundagses, ng“ﬁm*
bito da Administragdo Direta e de cada uma dae entida-

i
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des, respectivamente, designardo comissdes, composta
de 3 (trés) representantes da Administragdo Direta ou
de cada Autarquia e Fundagdo, conforme o caso, e de ¢
(dois) representantes indicados pelas entidades de
classe representativas dos servidores, para promoverem
os seus enquadramentos, nos termos previstos nesta
Lei.

Brt. 76 - 0 valor da gratificagao suplemen-
tar prevista no inciso XVIII do Art. 42 desta Lei, cu-
ja denominacdo substitui a da vantagem instituida pela
Lei MN¢ 4.026, dn 20.10.89, e suas alteragbes posterio-
res, passa a ser calculade, a partir da data de vigén-
cia dos efeilos financeiros desta Lei, e em fungdo da
nova estrutura de vencimentos dos cargos integrantes
do Grupo Ocupacional Fisco definida no Anexo IV deste
Plano de Carreira e Vencimentos, substituindo-se o va-
lor do vencimento da antiga classe I, nivel 10 (dez),
do cargo de Budilkor Fiscal, pelo vencimento correspon-
dente & classe 1, grau 32 (trinta e dois), referéncia
A, do cargo de Anditor Fiscal constankte do Anexo IV
desta Lei, mantidos os demais critérios cstabelecidos
em Lel especifica.

Rrt. 77 - Os atuais servidores ja  te-
nham, o data de publicacio desta Lei, adquirido esta-
bilidade econdmica em cargo em comissio ou fungio de
confianga, terdo revisLos os valores relalivos a tal

fjue

vanlLagem, tomando-se poc base os valores das grabifi-
cagbes pelo exerciclio de cargo em comissao ou  fungao
de confianga, conforwe o caso, fixados por csta Lei, e
observada a correlacado de cargos estabelecida no Anexo
Vv decsta Lei, desde que o cargo em comissdo ou a fungiio
de confianga em que se encontrem estabilizados tenha
sido exercido, ininterruptamente, por periodo nao in-

ferior a 01 (wn) ano.

& 1o - 1o caso de servidor gue tenha exerci-
do o cargo em comissio ou a fungdo de
confianga em que se ache estabiliza-
dou, por periodo inferier a 01 (um)
ano, sera considerado, para efeito da
rovisio do valor cde tal vantagewm, o©
valor da gratificagio correspondenle
ao carqgu em comissio ou a fungio de
confianca, de maior hierarquia, que
tenha sido exercido inintercuptamante
pelo servidor por, no minimo, U1 (um)
ano, durante o periodo considerado na
concessao da estabilidade econdmirca,
observando-se  ainda  as  disposigies
dos &§& 29 ¢ 39 do hrt. 60 ¢ do Art.
61 e respectivo & 19, desta Lei.

& 22 - 0 disposLo uo "caput" e & 1¢ deste
arligo se estende aos servidores ina-
Livos e se aplica, também, aos servi-
dores abrangidos pelo inciso 11T do
Art. 372 da Lei que institul o sislena
de carreira do Municipio.

e Ree. 78 - Salve digposican exprossa em  coll-
Lravio, af% enbidades pAuLdrquicas o Fundaclonais mankom
a4 compeloncia o auloncinia para a prdalica de  atos de
:LIJ’E'J'LHII\I;'::;;-Q.M (14“- [utizoa L dos GeUs quadros, e esitrita

B a exle Plano de Carrceira ¢ Vencimenbos.
e s e :
venhuea Uhétr;uain—u:hff:;;:ﬂﬁ-!,rr;(:ugoﬁlvwlnﬁés pqr:
!;l-':,‘Jit]'JE(!:Z, L p Ao l!r-l)i'.l;-i.‘,.. A t{llj _(?m-“;'u ‘,'lh"(m,l‘r,).__ ,(_',Dm
Livo ou pelao diricenia h}u?]!LJql'iﬁjﬁ S %fu“ui
Fundacgan, conlorm: o L:.'L’:l)“ :"n- ;g (1(1 Al.”."‘}qu'];u -q.l.
sao de Enguadramenio, IR S R e SR T IR Ot 6 =
Art. 80 - Ao atual servidor, cujas atribui-

¢bes do cargo de enquadramento, nao correspondam aque-
! gque venha efetivamente desempenhando nos Gltimos

Las

24 (vinte quatro) MesS€s, Bera assequrada, mediante pe-
tigdo padronizada, a possibilidade de revisio do seu
cargo de enguadramento, na forma e tondigdes a serem

estabelecidas por ato do‘Chege do Pader Executivo, no
prazo de 60 (sessenta) dias da Publicagao desta Lei.

& 12 - A andlise 2 quUe se refere o
deste artlgo, Berd

i “"caput"
Supervisionada pe-

Srliea A
Hsihador,

= rmarco de 1991

la Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo e efetuada por comissdes espe-
ciais, no ambito de cada entidade da
administragdo direta e indireta, as-
segurada a representagaoc dos servido-
res.

0 levantamento dos elementos documen-
tais necessdrios a apuragao dos fatos
que comprovem a inadequagdo do cargo
de enquadramento do servidor, frente
as tarefas que venha exercendo, serd
de sua tnica e exclusiva responsabi-
lidade, devendo o pleito pautar-se em

& 22 -

documentos originais de servigo, sem
emendas ou rasuras, datados e assina-
dos pelo servidor a época da sua
emissdo, cobrindo todo o periodo es-

tabelecido no "caput" deste artigo.

Fica vedada a apresentagaoc do pleito
de revisdo quanto ao cargo de enqua-
dramento, quando o servidor ndo pos-
suir os pré-requisitos exigidos para
o provimento do cargo pretendido.

Observada a circunstdncia e o prazo
de gue trata o "caput" deste artigo,
bem como atendidos os pré-requisitos
previstos no Anexo VI desta Lei, serd
asseqgurado o enquadramento na primei-
ra referéncia salarial do cargo de
Auxiliar de Tributagao aos atuais
servidores em exercicio na Coordena-
doria de Administragao Tributédria da
Secretaria Municipal da Fazenda,
abrangidos pelo Art. 18 da Lei
4.287/91, de 03.01.91, e para os
quais tenha sido concedida gratifica-

¢ao em valor tal que somado ao do
respectivo vencimento e demais vanta-
gens atingisse a 1,5 vezes o valor de
vencimento inicial atribuido ao entdo
cargo de Auxiliar de Atividades Tri-
butarias.

& 492 -

Art. 81 - Em nenhuma hipétese, verificada a
ocorréncia de circunstdncias excepcionais que compro-
metam o cumprimento do calenddrio de pagamento dos
servidores da Administragdo Direta, Autdrquica ou Fun-
dacional, criado através da Lei n2 4.023, de 09.10.89,
poderd ser efetuado o pagamento dos servidores ativos
antes que se proceda o pagamento dos servidores inati-
vVOos.

Art. 82 - As despesas decorrentes da aplica-
cdo desta Lei correrdo a conta das verbas préprias do
orgamento do exercicio de 1991, ficando o Chefe do Po-
der Executivo autorizado a abrir os créditos adicio-
nais necesséarios.

Art. 83 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagido, devendo os seus efeitos financeiros
retroagirem a 12 de fevereiro do corrente ano, inde-
pendentemente da data de enquadramento dos servidores.

Rrt. 84 - VE T A4 D O.

Art. 85 - Revogam-se as disposigdes em con-
trario, especialmente as contidas nas Leis Municipais
nos 2.581/74, 2.587/74, 2.588/74, 2.589/74, 2.590/74,
2.591/74, 2.592/74, 2.639/74, 2.640/74, 2.668/75,
2.715/75 e suas alteragdes posteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 13 de

margo de 1991.

FERNANDO JOSE GUIMARAES ROCHA
PREFEITO

ROBERTO DE ALBUQUERQUE SA MENEZES
Secretério Governo

JOAO TORRES CARDOSO
Secretédrio Municipal da Fazenda

ROMARIO DE OLIVEIRA BATISTA
Secretdrio Municipal de Administragao

FERNANDO PEDREIRA CARRERA ESCARIZ
Secretdrio Municipal de Comunicagdo Social

ENEIDE CERQUEIRA CAZAES X
Sécretdria Municipal de-Educagdoc em exerzicio

ELADIO GOMES DA SILVA
Secretdrio Municipal de Transportes Urbanos

HELIENE GUIMARAES ESPINOZA
Secretédrio Municipal de Saiide

ANTONIO ROBERTO SILVA DANTAS
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil

GERALDO ASSUNGAO TAVARES
Secretédrio Municipal da Terra e Habitagao

CLEBER ISAAC SOUZA SOARES
Secretdrio Municipal de Infra Estrutura Urbana

MARIA DEL CARMEN FIDALGO
Secretdrio Municipal de Agdo Social

ANTONIO CARLOS DE CAMPOS BARBOSA B
Secretdrio Municipal de Servigos Piblicos R

Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
°
.
.
.
-

Medico

Médico Veterinario

Nutricionista

Odontélogo

Oficial de Policia Administrativa
Oficial de.Servigos Gerais

Oper. de Aparelhos de Telecomunicagio
Pedagogo

Psicélogo

Recreador

Regente de Ensino Profissional
Socidlogo

Técnico de Comunicagdo Social
Técnico de Contabilidade

Técnico em Esporte

Técnico de Laboratério

Técnico de Sequranga do Trabalh
Técnico em Radiologia
Telefonista

Terapeuta Ocupacional

Grupo Ocupacional Operaciona.

Agente de Vigiléncia

Auxiliar de Obras e Servigos
Mecfnico de Maquinas e Veiculos
Mestre de Lancha

Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Velculos Pesado
Oficial de Obras e Servigos
Operador de Maguinas Leves
Operador de Maquinas Pesadas
Salva=-vidas

o _ate’e Wie el d

" Grupo Ocupacional Fisco
. Auditor Fiscal
. Auxiliar de Tributagédo
Grupe Ocupacional Auditoria
" Auditor Interno Operacional
Grupo Ocupacional Técnico Administrativ
FazendaArio

« Técnico Fazendario
. Assistente Fazendario

40
40

40

40
40

Cargos em Comissdo

Anexo |

Denominagdo dos Cargos

Quadros de Pessoal.

ADMINISTRAGHO DIRETA

A. Cargos Efetivos

Denominagdo dos Cargos Carga Horaria Semanal
Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo
. Administrador 30
. Agente de Obras Publicas 30
. Agente de Policia Administrativa 30
. Almoxarife 30
. Arquiteto 30
. Assistente Administrativo 30
. Assistente Social 30
. Assistente Técnico de Engenharia 30
. Auxiliar Administrativo 30
. Auxiliar de Enfermagem 30
. Auxiliar de Laboratério 30
. Auxiliar de Nutrigdo 30
. Auxiliar de Servigos de Comunicagéo 30
. Auxiliar de Servigos Gerais 30
. Auxiliar de Servigos de Sadde 30
. Bibliotecario 30
. Bislogo 30
« Contador 30
. Desenhista 30
; Desenhista Técnico 30
. Economista 30
. Enfermeiro 30
. Engenheiro 30
. Estatistico 30
. Farmac@utico 30
. Fiscal de Areas Publicas 30
. FPiscal de Transportes Urbanos 30
. Fisioterapeuta 30
. Inspetor Sanitario 30

L T
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Administrador Regional

Assessor Chefe

Mssessor de Ensino

Assessor do Prefeito

Assessor do Procurador Geral

Assessor Técnico

Assessor do Vice - Prefeito

Auditor Adjunto

Auditor Fiscal Coordenador

Auditor Geral

Chefe de Gabinete de Secretario
Coordenador

Coordenador das Administragdes Regionais
Coordenador Central

Coord.da Coordenadoria Admini. da SMS
Coord.da Coordenadoria de Admin.Tributaria
Coord. da Coordenadoria de Capt. Recursos
Coord.da Coordenadoria de Des.Rec.Hum. SMS
Coord.de Coordenadoria de Dist. Sanitario
Coord. da Coordenadoria do Tesouro
Coordenador da Divida Ativa

Diretor de Serv. de Admin. Regional
Gerente de Unidade de Saude Tipo A

Gerenke de Unidade de Saude Tipo B

Oficial de Gabinete

Oficial de Gabinete do Prefeito

Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito
Presidente de Camara de Julgamento
Presidente do Conselho Municipal de
Contribuintes

Procurador Chefe de Especializada
Procurador Coordenador da Procuradoria
Civel, Administrativa e Trabalhista
Procurador Coord. da Procuradoria Fiscal
Procurador Coord. da Procuradoria do Meio
gmb;nntg, Patriménio, Urbanismo e Obras
rocurador Coordenador das Repres ol
Secretdrio de Gabinete Erpueniosies

Subcoordenador

Subcoordenador de Apoio ds Procuradorias
Subgerente de Unidade de Satde Tipo B
Subprocurador Geral

Subsecretdrio para Assuntes Governamentais
Subsecretdria para Assuntos Institucionais
Subsecretaric Municipal

Carga Horaria Quant
Semanal
40 17
40
40 05
40 12
40 02
40 65
:0 01
0
40 01
40 01
40 05
40 43
40 0L
40 05
40 01
40
2 :
40 01
40 16
40 01
40 01
40 17
40 89
40 02
40 15
40 05
40 02
40 03
a0 01
40 08
40 01
40 01
40 01
40 01
40 15
40 57
40 0l
40 a5
40 01
40 01
40 01
40 06
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C. Fungdes de Confianga
Denominagdo da Fungdo Carga loraria Quantidade INSTITUTO DE PREVIDENCTIA DO SALVADOR ggg%gmmnnancm DE CONTROLE E ORDENAHENTO DO USO DO SOLO DO HUNI-
Semanal d 2 | 4
Denominagio da Fungdo de Confianga Carga Horaria Semanal . ‘Chofs da Sekor A 40 05 A. Cargos LEfctivos y
M. Cargos Efelivos
i . Motorista de Gabinete 40 01
. Chefe de Representagido da Procuradoria s B : 4 : = .
Geral do Municlipio 40 . Secretdrio Administrativo 40 07 Denominagdo do Cargo Carga Horaria Semanal : . » i
 NCHetoils, Sotor J[: 40 ! Denominag3o do Carge Carga Horadria Semanal
- - . - . 7
. Chefe de Setor B . 40 Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo 2 : : .
. Componente de Junta Médica 40 Grupo'Ocupacional Técnico-Administrativo
. Encarregado de Cemitério 40 EURCRERG JICCEL L S Administrador 30
. Encarregado de Creche : 10 . Mdvogado 30 + Administrador ; 40
. Encarregado da Feira de Sdo Joaquim . 40 4 A itet - Advogado 40
Encarregado de Mercado 40 A. Cargos Efelivos v GEREIEERS ini : 24 Agente de Ob. i
- E gacdo i . . Assistente Ndministrativo 30 » Agente de ras Pablicas 40
o e £ i S % gy o
5 tor ine . Ntuario 30 > 2E0 40
. Oficial de Expedienlte 40 . ~ " i11 ini : . Assistente Administrati ¢
. e el ! c A Se 1 . Auxiliar Administrativo 30 : M nLgLrat vy 40
. Secretdrio Administralivo 40 .’1 Denominagdo do Cargo Carga Horaria Semana .. BoxiTide de Eufernagem 30 - Dssistente Técnico de Engenharia 40
- . huxiliar de Laboratério 30 . guxi.i._xar Administrativo 40
CENTRO DO PLANEJANENTO MUNICIPAL Grupo Ocupacional Técnico-Mdministrativo - Auxiliar de Servigos Gerais 30 . B‘fﬁ-.l:r de Servigos Gerais 40
: . Auxiliar de Servigos de Satde 30 * cl tls SCALLO 40
. Administrador 30 + Biologo 30 : Dg:e:h?rt i i
A. Cargos Efetivos - Advogado 30 ¢ Contadoy 7 34  E {sta gy fa
. Mlmoxarife 30 . Economista 30 ) Eﬁonozlfta 3 40
. . Animador Cultural 30 - Enfermeiro 30 . Esg::iseiigo s
. Arquiteto s A 30 * Engenhcu‘:o 30 : Inspetor Sanitario e
Denominagio do Cargo Carga Horaria Semanal . Arquivologista . 30 - Estatistico - 30 Técnico de Contabilidade 0
- . Assistente Administrativo 30 . F?rr.nacéutlco 30 { Telefonista o
. MAssistente Social 30 . Fisioterapeuta 30 i 30
. Auxiliar Administrativo 30 - Medico 20 Grupo Ocupacional Operacional
Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo . Ruxiliar de Servigos de Comunicagdo 30 . gggﬁégi—g;;s"—a gg P L] B !
Administrad 40 g?;ﬁ;gzciiiiuuws GeRne 30 . Oficial de Servigos Gerais 30 * Age{lt? de Vigildncia : 40
. Admuu; rador i . R 20 . Tecnico de Contabilidade 30 + Muxiliar de Obrag e Servigos 40
2 vogado a0 g Bllhetel 0 . Paenico de Laboratsorio 30 + Meclnico de Maquinas e Veiculos 40
> ;:“"o’fzr;fe 40 . cgztggzro 30 . Técnico em Radiologia 24 + Motorista de Velculos Leves 40
¥ J\ftsp;; l‘.znge Administrativo I 40 . Desenhista 30 . Técnico de Seguranga do Trabalho 30 ’ ggt-:m-:lita de Velculos Pesados 40
I Rsaistente Social ! 40 . Desenhista Técnico 30 . Telefonista 30 v BRieial.de Dhas i AeEVAGOS) 40
. Assistente Técnico de Engenharia 40 . Economista 30 Grupo Ocupacional de Informatica
. Auxiliar Administrativo 40 . Engenheiro 312 e . .
. Auxiliar de Servigos Gerais 40 . Estatistico 30 Grupb Ocupacional Operacional . Analista de Sistemas 40
. Bibliotecario 40 . Musedélogo 30 ; . . i
. ConLador 40 . Sociélogﬂ 30 L '“99',“3? de vigildncia . 30 ggi;fégicg;crocomputadcr > 20
. Desenhista 10 . Técnico de Comunicagiio Social 30 - Muxiliar de Obras e Servigos 30 . Programador . . 40
RS s anhiileta Pécnico 40 . Técnico de Contabilidade 30 y . Mecdnico de Maquinas e Velculos 30 .
 Ebhoniata 40 . Telefonista 30 . Motorista de Velculos Leves 30
B 7 40 . . . Oficial de Obras e Servi 30
. E:Eiﬁztfzo 40 Grupo Ocupacional Operacional R B. Cargos em Comissdo
. . ﬁo(.uqrai_fo 5 zg . Dhgente de Vigiléncia 30 Grupo Ocupacional Informatica
s é:g::g;gta 40 . RBuxiliar de Obras e Servigos 30 Ty
3 2 . Mecinico de Maquinas e Velculos 30 - fnalista de Sistemas 30 Denominagdo do Cargo Carga Horaria mantidad
-- Psicdlogo 23 . Motorista de Velculos Leves 3 30 . Operador de Microcomputador e Periféricos 30 i 2 _sgmina]_ > ¥
. ggg;?é"gg : . S e A . Oficial de Obras e Servigos 30 - Programador 30 )
- 1lco e Oomunicagao ocla N . 40
‘ 'l‘écnico'de Contabilidade 40 Mssessor Chefe 01
.J'I‘elefonlata 30 B. Cargos em Comissdo B. Cargos em Comissdo . Assessor Técnico 40 09
Grupu. L 2 b ] 4 . Chefe de Gabinete de Autarquia| 40 01
upacla“a perac.u)na
Agente de Vigilinci 40 Denominagde do Cargo Carga lloraria Quantidade Denominagdo do Cargo Carga lio§éria Quantidade . Gerente ! 40 04
. 1cia Semana
- Motorista de Veiculos Leves 40 Hemanal v . Superintendente 40 01
- Oficial de Obras e Servigos 40 ) . Nesassor Chafe 40 .01 . Assessor Chefe 40 02
. Secretadrio de Sup¢rintendente 40 oL
g ] d = ; . hssessor Técnico 40 03 . . — — =L ! Lo
Grupo Ocupacional Planej. e Organizagdo . . Assessor Técnico 40 08 w e
< . Chefe de Gabinete de Fundagio 40 01
+ Analista de Planejamento 10 * . ’ C. Fungdes de Confianga
- - . Gerente 40 04 . Chefe de Gabinete de Autarquial W0 0l
. | N
Grupo Ocupacional Informatica _ . Presidente 40 ' 01
I nn A e RS s e 40 3 : . Gerente 40 04 Denominagd@o da Fungao Carga Horaria Quantidade
- Operador Microcomputades @ Perifécicos 39 . Secretario de Presidente 40 01 Semanal
+ Programador 40 S 3
. . Subgerente 40 04 . Presidente a0 01 . Chefe de Setor A 40 03
1
B. Cargos em Comissi ! !
s oue +1Secretario de Presidente 40 01 . Chefe de Setor B 40 12
; C. Fungo Fi q ;
Denowinagio do Cargo Carga Horaria Quantidade o am » Subgegente g % W e i ok s ok s
Semanal + Denominagdo da Fungio Carga lHNoraria Quantidade - Supervisor de Unidade 40 11 i Jecretario Mministrative 40 07
+ Assessor Chefe 40 i 01 Semanal L — T | I 4
- Assessor Teécnico 40 06 . Chefe de Setor A 40 03
- Chefe de Gabinete de g
F 1 . Sel: "
i : undagso 40 o Chefe de Selor B 40 11 c.. Pingsed N contisnch . SUPERINTENDENCIA DE HANUTENCHO E CONSERVACHO DA CIDADRE
s Gonenbe I oxo 05 . Encarregado da Casa
PR . 5 # de Benin 40 01 M. Cargos Efetivos
’ 0 i do da Fungio de Confianga Carga Horaria Quantidade
y&rio de Phaw . I’.ucarrngadt? do Espago Cultural Denominagao F
OCRpEeF i 40 01 t‘a Barroguinha 40 01 Semanal
.
1 subgorente 40 1o ¥ l‘:’ucarreqado do Museu . Chefe de Setor A 40 11 | Denominagde do Cargo Carga Hordria
— e da Cidade 40 01 ; Semanal
! . Encarregado do Teatro - Chefe de Setor B A0 ;- Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo
| i t T
. Gregdrio de Matos 40 01 . Administrador 40
i . . Motorista de Gabinet . Motorista de Gabinete 40 L - Mdvogado 40
i ¢. Fungbes de Confianzd orista SLe 40 01 : | . Almoxarife 40
1 By o + Secretario Administrative i . | 1 ARgMLhELo b4
s“,- 2 : 40 06 ., Secretario Administrativo 40 08 l . Assistente Administrativo 40
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Assistente Social 40 P AuLEiRe de BOXVLCAN, SeKals l 23 Grupo Ocupacional Operacional
- .o . @ $ & 5 a 2 3 . = . =
. Assistente Técnico de Engenharia 40 § g;ﬁ}igkic = a0 ’ . 04 182 06 |Agente de Obras Publicas I 0601
. Auxiliar Adwinistrativo 40 . Desenhista Téenico 40 . lNecinico de Maguinas e Velculos 10 a Auxiliar de Nutrigdo I 0602
. Aux.de Laboratorista de Solos e Asfalto 0 . Economista 40 . Motorista de Velculos Leves 40 228 Fiscal de Transportes Urbanos I 0603
. Auxiliar de Servigos Gerais 20 . Engenheiro 40 . Motorista de Veleculos Pesados 40 Oficial de Policia Administrativa I 0605
. Bibliotecario Ig . G~0logo 40 . Oficial de Obras e Servigos 40 Regente de Ensino Profissional I tis 0606
5 giifogo 40 . Operador de hparelhos de Telecomunicagio 30 + Operador de Maguinas Leves 40 :
. olanico s 3 F 40
EMCantadon :g gggﬁig;sg; ggngsg?iidade 40 Grupo Ocupacional Informalica . 07 | Agente de Obras Publicas II .+ 0701
. besenhista Teécnico  acni : 40 Auxiliar de Nutrigdo 'II ; 0702
econonlsca ; :g . é:;g;gﬁi2E35egur1uca e 30 . Mnalista de Sistemas o 40 Fiscal de Transportes Urbanos II - 0703
. Encarregado de Usina b . B . Oper. de Microcomputador e Periféricos 30 Oficial de Policia Administrativa II 0705
. Engenheiro : . Programador 40 Regente de Ensino Profissio
j‘ 20 g nsil ionmal II 0706
. Médico . 3 s -
. Operador de Aparelhos de Telecomunicagdo gg Grupo Ocupacional Operacional 05 229 08 |Almoxarife T 0801
. Psicologo . Agentade Vigiléncia 40 v T a Assistente Administrativo I ; 0803
- Socialogo 23 . Aﬁxiliar da gbras e Servigos 40 Bs Cargonten Couleedo 286 Assistente Técnico de Engenharia I 0804
. Técnico Agricola 40 . Motorista de Velculos Leves 40 Desenhista Técnico I 0806
- Técnico de Contabilidade 46 . Oficial de Obras e Servigos 40 o Recreador I y 0809
: gogn;csi:fasegurauca do Trabalho 30 - Denominagio do Cargo Carga Horaria Quantidade gzggigg ge gogtabti;ggd; I ggig
- Telefonist Semanal. 1 e Laborator
) » Grupo Ocupacional Informatica : Técnico em Radiologia I 0814
Grupo Ocupacional Operacional ] . ; . hesessoE Chate 40 01 Técnico de Seguranga do Trabalho I . 0815
Agente de Vigildncia 40 X gualizLa ge 3¥5Lema5 tad Periféricos gg :
I ngiiliar de Ohras e Servigos 40 . Pﬁggi1$§do$ TS SEECER S SRy 40 ® R e o % 09 Almoxarife II 0901
- Encarregado de Turma 23 . Chefe de Gabinete de Autarquia 40 01 Assistente Administrativo II 0s03 ||
. Meclnico de Maquinas e Velculos Assistente Técnico de Engenharia II 0904
. Mestre Oficial 28 . Gerente ‘40 04 Desenhista Técnico II 0906
. Motorista de Velculos Leves B. Cargos em Comissio . : Recreador II e 0909
. Motorista de Velculos Pesados 40 - 9 . Secretariorde ‘Supérintendsnte 40 01 Técnico de Contabilidade II 0912
. Oficial de Obras e Servigos 49 : Técnico de Laboratério IT 0913
. Uperador de Caldeira gg . Subgerente 40 08 gzgn+co Sm gﬂdlologladII 0914
: gp?raﬁor 10 nzqﬁlﬁgz Egzgéas 40 Denominagdo do Cargo Carga lloraria Quantidads o . - nico de Seguranga do Trabalho II q915
? oeraéor Ee U;gna 40 Semanal LRy s - Superintendente D o¢ 287 10 | Assistente Social I 1002
SAREELBDOD, 08 LSl . a Bibliotecario I 1004
. Assessor Chefe 40 01 358 Estatlstico I 1007
. 03 C. Fungbes de Confianga Pedagogo I 1010
Grupe Ocupacional Informatica . Assessor Técnico 40 Psicélogo I 1011
) Socidlogo I 1012
. Analista de SisLemas 40 . Chefe de Gabinete de Autarquia . 40 01 Técnico em Esporte I 1013
. Oper. de Microcomputador e Periféricos 30 Denominag¢do da Fungido Carga Horaria ° |Quantidade
Programador 40 - Gerente 40 03 Semanal ;
4 9 11 | Assistente Social IT, 1102
. fecretario de Superintendente 40 01 . Chefe de Setor A 40 10 gigliit:qarigIII 1104
statistico . 1107
. Snbgerente 40 01 . Chefe de Setor B 40 08 Pedagogo II 1110
B. Cargos em Comiccio ! Psicélogo II 1111
. Superintendente a0 ul . Motorista de Gabinete ¢ 40 01 Sociélogo II 1112
Técnico em Esporte II 1113
. . 5 tari ini i % 06 :
e . Cargg “:;g;la Quantidade ¢. Fungtes: de CoGELaHea ecretdrio Administrativo 40 : :
ems E '
- . 12 | Assistente Social III 1202
. Assessor Chefe 40 o4 | : . Bibliotecario III 1204
04 Denominagdo da Fungdo Carga llordria Quantidade Estatistico III 1207
- Assessor Técnico 40 Semanal e Anexo II Pedagogo III 1210
4 i Psicélogo III 1211
- Chefe de Gabinete de Autarquia 40 01 . Chefe de Setor A 40 N5 Estrutura de CargoS/ClasseS, Socidlogo III 1212
: Técnico em Esporte III 1213
. Gerente 40 03 . Chefe de Setor B 40 09
’ 07 359 13 Bidlogo I 1301
. Secretdrio de Superintendente 40 01 . Motorista de Gabinete 40 01 a Enfermeiro I 1302
447 Farmac8utico I 1303
- Subgerente 49 98 - Secretario Administrativo a0 o4 ANEXO II — ESTRUTURA DE CARGOS/CLASSES Nitricionieta T - 133:
. Superiuntendente 40 0l ADMINISTRAGAQ DIRETA Terapeuta Ocupaci?nal I 1306
s SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES E TRANS[TO DO MUNICIFLO A. Cargos Efetivos — Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo 10 A s L
C. Functes de Confianga Enfermeiro II 1402
haki T Farmacéutico II 1403
- — A. Cargos Efetivos ; = : : Fisioterapeuta II 140
- ; et Nivel | Puutos | Grau Denominagdo do Cargo/Classe Codigo Nutricionfsta iT 1402
Denominagdo da Fungdo Catg; Ho:iixa Quantidade - - Terapeuta Ocupaciona II 1406
{SIGHE -
- Denominagdo do Cargo Carga Horaria Semanal 01 100 01 Auxiliar de Servigos Gerais .0101 ———
. 0 ¢
Chefe de Setor n 40 . 2 1‘;2 15 BJ.OlOgO_III 1501
+ Chefe de Setor B 40 10 Grupo Ocupacional Técnico-Ndministrativo g:::§g2352521§11 i:gg
- Hotorista de Gabinete 40 01 . Administrador 40 02 113 02 | Agente de P°;I?i: Aiminiitrativa = -ggg% i S:::gzggﬁﬁggzaliil }ggg
s : e » . Advogado ;i a Auxiliar AdminiShpstoia 0203 Terapeuta Ocupacional IIT 1506
+ Secretirio Administrativo 40 05 . Mlmoxarife 40 143 Auxiliar de Laboratério I
. Arguiteto 40 Auxiliar de Servigos de Sadde I 0283
. Assistente Administrative 40 Fiscal de Areas Ptblicas I ‘8509 08 448 16 | Administrador I 1601
. Assistente Social 40 oficial de Servicos Gerais I s - Arquiteto I 1603
. hssistente Técnico de Engenharia 10 Telefonista I 500 Contador I 1604
SUPERINTENDEHCIN DR URBAN1ZAGRO DA CAPITAL . Auxiliar Administrativo gg Economista I 1605
. Auxiliar de Servigos Gerais . gy : Engenheiro I 1606
Rion Efeti . Auxiliar Técnico em Transportes 40 03 |Agente de Pollcia Administrativa II ggg% Inepetor SanitaZic T 1608
. rgon Efetivos . Bibliotecario 40 Ruxiliar Admlnlstratlyo 11 Medico I 5% 1609
. Caixa 40 LR Mg G a0 Médico Veterinario I 1610
— ozt o L . Contador 10 Auxiliar de Servigos de Sﬂgde 2L 'gggﬁ Odontoélogoe T 1611
Denominagdio do Carge S v : . Dcnenh@nta Técnico 40 F1§c§l de Areas'dellcas‘I . Bilio Técnico de Comunicacko, Social 3 1612
? Carga Horaria Semana . Economista 40 Oficial de Servigos Gerais I 9
- . Engenheiro 40 ! Telefonista II 0310 -
. ggtatisglcg S ven :g 17 | Administrador II i;g}
- acional Técnico-Administ . « Fisca e Tran L anos i Arquiteto II -
it @sipo stEatiyg . Inspetor de Operagdo 40 03 144 04 |Auxiliar de Enfermagem I S 0405 Cogt;dgrOII 1704
Acdwindntrador 40 . Oper. de Aparelhos de Telecomunicagio 30 i & Auxiliar de Servigo de Comunicagio I 3383 Economista IT 1708
. ‘dvogado y 40 - Pedagogo 40 181 Desenhista I s ancone T 0404 Engenheiro II 170€
Agente de Obras Péblicas " . Psicédlogo Nt 40 Op.de Aparelhos de Telecomunicagdo Tnasgetor SanltAEs II 1708
. nfwoférife A i Tecnécu de Comunicagio Social 40 Médico IT 1709
. Ardolents ' 16 . Técnico de Contabilidade 40 5 e o, Médico Veterindrio II 1710
" Asaistente Administrative 40 #(@oenico ce Beguiiigd do Trabalho A9 05 |huxiliar de Enfermagem IT odontélogo IT i
. Assis ol o A . Técnico em Transportes 40 Auxiliar de Servigo de Comunicagdo II 0502 Técnico de Comunicaglio Social IX 1712
o Asalbento Tgrnicu de Engenharia 40 » Telefonista 30 pesenhista II . 0503 FRREEL, ) Y g I
. Rﬁn?f?fgtﬁdmidivtrqtiuo 40 SRV o Racor 40 Op.de Aparelhos de Telecomunicagdo II | 0504
. Duxille Fra e :
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; Pagina 50 ]
/ 18 | Administrador III 1801
Arquiteto III 1803 " X
Coﬁtador ITT 1804 Unico 20 Auditor Interno Operacional I 2001 o7 86 %
Feonontetat 1K 1805 LI Chefe de Gabinete de Secretario 8601 11 | Assistente Social II 1102
Engenheiro III 1806 21 . . P 3 Bibliotecario II 1104
I Inspetor Sanitdrio III 1808 Auditor Interno Operacional II 2101 Estatistico II 1107
f Medico IIT 1809 geggrafc II 1108
| Medico Veterindrio III 1810 i g : : edagogo II 1110
odontélogo III 1811 22 Auditor Internec Operdcional III 2201 87 = Psicélogo II 1111
/ Pécnico de Comunicagdo Social III 1812 - Socisloga II 1112
a F. Cargos em Extingdo 88 Subprocurador Geral 8801
i : . 2 . special Subsecretdrio Municipal ‘8802 2 | assi + %
i . Cargos Lfelivos - Grupo Ocupacional Operacional Subsecretario p/ Ass. Governamentais 8803 1 Bzgiizggc;ffgc;;§ 11 iggi
! Subsecretadrio p/ Ass. Institucionais 8804 Estatistico III 1207
Nivel |Grau Denominagdo do Cargo/Classe codigo : geggrlfo iii 1203
i : i do do C o/Classe Codigo 4 edagoga 1210
tiivel | Pontos | Grau Dencminagdo do arg g H. Fungdes de Confianga Paicalogo IIT T
; 01 50 Auxiliar de Ensino Primario 5001 Socislogo III 1212
01 100 40 | Agente de Vigildncia . 4001 Fiscal de Asseio 5003
a Auxiliar de Obras e Servigos 4002 Nivel Grau Denominagdo do Cargo/Classe Cédigo a7 359 1z ) 59
154
02 51 p— - a
; oi 90 Motorista de Gabinete 9001 2
0z 155 41 | Motorista de Velculos Leves I 4101 3 ) . -
a Oficial de Gbras e Servigos I 4102 03 52 Capeldo 5201 ’ = e i
e Caixa 5202 02 91 Encarregado de Cemitéria 9102
gncarragago gu grgchodh 9103 e .
] ncarregado da Feira Sdo Joaguim 92105 ] ——
42 Motorista de Velculos Leves II. 4201 gdvog?doil i 5301 Encarregado de Mercado 9106 s
Oficial de Obras e Servigos II 4202 . ecretario Executivo I 5302 Oficial de Expediente | 9109 { 7
4 53 Técnico em Arte e Educagdo I 5304 Secretario Administrativo g110 o8 448 16 | Administrador I 1601
[ Técnico em Planejamento I 5308 a | Bdvogado I 1602
| 03 278 43 | Mestre de Lancha I 4302 500 | Argquitete I 1603
a Operador de Maguinas Leves I 4304 03 92 Chefe de Setor A ’ 9201 Contador I 1604
420 54 Advogado II . 5401 Componente de Junta Médica 9202 Econamista I 1605
Secretario Executivo II 5402 Inspetor Fiscal 9203 ithpnhelro I 1606
Técnico em Arte e Educagdo II 5404 i | Técnico de Comunicag@o Social I 1612
44 Mestre de Lancha II 4402 Técnico em Planejamento II 5408 . - :
s MES Leves II 4404 04 . 93 Chefe de Setor B : 9301
Operador de Magquinas ! 17 lldhinhsttador I 1701
05 . } 55 Auditor de Tributos e Rendas Municipais I 5501 ado II 1702
421 45 | Meclnico de Maguinas e Velculos I 4501 E 05 94 Chefe de Representagdo da Procu- Arquiteto II 1703
o4 a Mitirista de vglculos Pesados I 4503 ; . SEIsL ! radoria Geral do Municipia 9401 Contadoer II _ 1704
500 Operador de Maguinas Pesadas I 4504 56 Auditor de Tributos e Rendas Municipais II 5601 . iKcunogtzil II 1705
Salva-vidas I 4505 T;:g:ico d: é:-u i do Social I s
G. Cargos em Comissdo CENTRO DO PLANEJAMENTQ MUNICIPAL ! nicagdo Social II 1712
46 MecAnico de Magquinas e Velculos II 4601 : ; =
Motorista de Velculos Pesados II 4603 Nivel Grau Denominagido do Cargo/Classe cedigo A. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Técnico-Admimistrativo . I® | Administrador III 1801
i 4604 Advogado III 1802
Operador de lMaquinas Pesadas II :
lva-vidas II 4605 i Arquiteto III 1803
Seea 01 80 Oficial de Gabinete ool S 180
col
. Nivel | Pontos | Grau Dencminagdo do Carge/Classe Cédigo | Engenheiro III 1806
C. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Fisco 02 81 oficial de Gabinete do Prefeito 8101 Técnico de Camunicagd@o Social III 1812
Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito 8102 01 100 01 | Auxi Gerais - i
Secrotarisl des Gabinete 8103 = uxiliar de Servigos o101 B. Cargos Efetivos - Grupo Ocupaciopnal Operacional
Nivel | Grau Denominagdo do Cargo/Classe codigo 12
. . |
- 03 82 Cerente de Unidade de Satdde Tipo A 8201 - 3 =
; ; : Nivel | Pontos u omiimagdo i
0l 30 Auxiliar de Tributagdo I 3001 Subgerente de Unidade de Satde Tipo B 8202 02 113 02 Auxiliai Administrativo I bz02 vel || !le Den do Cargo/Classe Codigo
a Telefonista I © 0210 I
' : 143 il ; 3
s ; = 04 83 Assessor de Ensino © | e30l o ol lm‘ de Vigllincia 4001
31 Auxiliar de Tributagdo II 3101 P e i 8302 l;l
Auditor Adjunto 8303 03 |Auxiliar Administrativo II 0302
» < Auditor Fiscal Coordenador 8304 Telefonista II 0310
02 32 Auditor Fiscal I 3201 Diretor de Servigo de Adm. Regional 8305 =
Gerente de Unidade de Saude Tipo B 8306
’ ; Subcoordenador £ " 8307 03 144 04 | Desenhista I 0403 B 1:5 41 g:zg{iit: dgh:aicu}os Leves I 4101
33 Auditor Fiscal II 3301 Subcoordenador de Apoio ds Procuradorias 8300 131 277 2% 20 as e' Servigos I 4102
f 34 Auditor Fiscal III 3301 05 84 Administrador Regional 8401
ésgezsordgo Procurador Geral g:gg 05 | Desenhista II 0503 42 | Motorista de Veiculos Leves II 4201
) ’ LI ) oordenadcr } ] : i Oficial de Obras e Servigos II 4202
D. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo Coordenador de Distrito Sanitario 8404
Fazendario Coordenador da Divida Ativa 8405 04 182 06 ————
Presidente de Cémara de Julgamento 8406 a 03 " 278 v o s
Procurador Chefe de Especializada 8407 228 &
420
Nivel Grau Denominagdo do Cargo/Classe Ccédigo
06 85 Assessor Chefe 8501 07 e
Assessor do Prefeito 8502 ‘ ) i S T
01 25 Assistente Fazendario I 2501 Assessor do Vice-Prefeito 8503 . ‘
Auditor Geral 8504 05 229 08 | Almoxarife I . ] 0801
Coordenador das AdministragSes Regionais 8519 a Assistente Administrativo I i 0803 04 421 45 —————
26 Assistente Fazendario II 2601 Coordenador Central ) B507 286 Assistente Técnico de Engenharia I 0804 a
Coordenador da Coordenadoria Administra=- Desenhista Técnico I 0806 500
- { tiva da Secretaria Municipal de Sadde B508 Haqugtlita T : 0808
02 27 Técnico Fazendario I ~ * 2701 Coordenador da Coordenadoria de Adminis=- Técnico de Contabilidade I 0812
i tragdo Tributaria - 8509 ; 06 e Mae=stE L
. ; Coordenador da Coordenadoria de Captagédo y
28 Técnico Fazendario II 2801 de Recursos 8510 09 |Almoxarife II 0901
Coordenador da Coordenadoria de Desenvol- Assistente Administrativo II 0903
a ; i . . vimento de Recursos Humanos da Secretaria Assistente Técnico de Engenharia II 0904
29 Técnico Fazendario ITI 2901 Municipal de Sadde 8511 Deanhiata Técnico II ' 0906
T Maguetista II T 0908 C. Cargos Efetivos - Grupo Oc 4 .
Coordenador da Coordenadoria do Tesouro 8512 : : o ? po Ocupacional Planejamento e Organisagdo
pPresidente do Conselho Municipal de Técnico de Contabilidade II 09};
Contribuintes 8514
4 Procurador Coordenador da Procuradoria tente Soci 1 1002 y :
E. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Auditoria civel, Administrativa e Trabalhista 8515 a6 287 10 gzgi:o::cario Ial E 1004 AL ] Denominagdio da Cargo/Classe . Cedigo
Procu{ador Coordenador da Procuradoria 3;8 Estatistico I ! 1007
Fisca 8516 : I 1008
procurador Coordenador da Procuradoria do g:gg;:;g I 1 1010 01 70 Analista de Planejamento I 7001
i /el i Meio Ambiente, Patriménio, Urbanismo e PRicelogeiT . 1011
penominagac do Cargo asse codigo Obras Y 8517 $ I ! 1012 .
NtUOL firau - procurador Coordenador das Representagdes 8518 goaieled? = n Analista de Planejamento IX ki
52 $333s £t ssaaess :
e i Salvador, 17 ¢ 18 de margo de 1991 HEHEEEH Salvador, 17 € 18 de margo de 1991 #HHHH
1




D. Cargos Efetivos — Grupo Ocupaciomal Informatica

.-

FUNDAGKO GREGORIO DB MATOS

T T i . e " Administrati
Nivel | Grau penominagdo do 'Cargplclasae Codigo A. Cargos Bfetivos - Grupo Ocupacional T cnico~Administrativo
01 60 Oper. de Microcomputador e Periféricos I 6001 Nivel | Pontos | Grau Denominagao do Cargo/Classe cedigo
: 61 Oper. de Hicrocnmpntgddr‘é Pergféficos Iz 6101 01 100 01 | Auxiliar de Servigos Gerais 0101
- - - ; a
- o 112
02 62 Programador I- 6201
h ‘ 02 113 | ‘02 |Ruxiliar Administrativo I . 0202
63 Programader II 6301 a Bilheteiro I 0206
; 143 Telefonista I 0210
64 Programador IIX 6401 ] j j '
. 03 | Auxiliar Administrativo II 0302
Bilheteiro II 0306
63 65 Analista de Sistemas I 6501 Telefonista II 0310
66 Analista de Sistemas II 6601 03 144 04 | Auxiliar de Servigos de Comunicagdo I 0402
R L. . a Desenhista I 0403
181 [
67 Analista de Sistemas III ] 6701 _
: t — 05 |Auxiliar de Servigos de Comunicagdo II| 0502
B. Cargos em Bxtingdo Desenhista IX ) . 0503
. 04 182 06
Nivel | Grau Denominagio do Cargo/Classe Cédigo 2;8 Eate
01 50 ———————
. 07 [R—
05 | 229 08 | Almoxarife I 0801
a Animador, Cultural I 0802
02 51 —————— 286 Assistente Administrativo I 0803
pesonhista Técnico I 0806
Técnico de Contabilidade I 0812
03 52 ——— -
09 Almoxarife II \ 0901
AniTador Culturai Iz 0902
: ) ] Assistente Administrativo II 0903
04 53 $:g:;ig :: g{::e?agggzgcio I gggg Desenhista Técnico II 0906
J Técnico de Contabilidade II 0912
54 Técnico em Arte e Educagpao II 5404 06 287 10 | ar
. s quivologista I 1001
Técnico em Plamejamento II 5408 a Assistente Social I 1002
358 Bibliotecario I 1004
’ Cenoégrafo I 1006
05, 55 —m———— Estatlstico I 1007
- Musedlogo I 1009
P. Cargos em ComissZo” Socidlogo I 1012
‘ ' 11 | Arquiviologista {I iig;
Ni i i Assistente Social II
vel | Grau Denominagdo do Cargon/Classe Codigo D blictecario 1T 1104
Cen¢grafo II 1106
02 - 81 Secretario de Presidante 8104 Estatistico II 1107
: Musedlogo II 1109
Socitlogo II 1112
03 82 ——
12 | Arquiviologista III 1201
04 83 Assessor Técnico 8302 Assistente Sccial III 1202
Subgerente 8309 Bibliotecario III 1204
- | Cenégrafo III 1206
Bstatistico III 1207
05 84 -— Museélogo III 1209
Sociélogo III 1212
06 85 Assessor Chefe 8501 g
Chefe de Gabinete de Pundagdo 8506 07 359 13 ———
Gerente 8513 a
447
07 - 86 —
14 ——
87 Presidente 8701 15
1] ———
08 448 16 | Administrador I 1601
a Advogado I iggg
. oos de Confiang 500 Arquiteto I
G. Fungoos do Col a Contador I 1604
. Economigta I 1605
j Engenheiro I . ;ggg
Nivel | Grau Dencininagdo da Fun¢&o/Classe Codigo récniéo de Comunicag@o Social I
v igta Ga ‘ 17 | Administrador II 1701
01 90 Motorista de Gabinete 9001 Advogado II 1702
B = Mrquiteto II 1782
tario Adwministrativo Contador II 7
02 91 Secre 9110 Economista II 1705
” g Bngenheiro II ~ X 1706
03 92 Chefe de Setor A 9201 Técnico de Comunicagdo Social IX 1712

t+e21 424

SRR Sebvacor 17 18 g mareo de 1001 SRR

INSTLTUTO DE PREVIDENCIA DO SALVADOR

18 | Administrador III 1801
Advogado IIT 1802 A. C :
Arquiteto III 1803 . Cargos Efetivos - Grupo Ocu ional T i ini i
Arquiteto II 1603 po paciol 'écnico-Administrativo
Economista III . 1805 NL :
Engenheiro IIT 1806 vel | Pontos | Grau Denominagdo d i
Técnico de Comunica¢do Social III 1812 a7f do Cargo/Classe codige
01 100 01 | RAuxiliar de Servigos Gerais 6101
B. Cargos Efctivos - Grupo Ocupacional Operacional 1?2 -
Nivel | Pontos | Grau Denominagdo do Cargo/Classe coedigo 02 113 02 [Auxiliar Administrativo I 0202
: a Auxiliar de Laboratério I 0203
143 Auxiliar de Servigos de Saude I 0205
01 100 40 | Agente de Vigiléncia 4001 Oficial de Servicos Gerais I 0209
124 Auxiliar de Obras e Servigos 4002 Telefonista I . 0210
03 Aux@l%ar Administrativo IIX 0302
02 155 41 Motorista de Veiculos Leves I 4101 Aux*l}ar de Laboratorio II 0303
a Oficial de Obras e Servigos I 4102 Auxiliar de Servigos de Saude II 0305
- Oficial de Servigos Gerais II 0309
Telefonista II 0310
42 | Motorista de Veiculés Leves II 4201 J.
Oficial de Obras e Servigos II 4202 03 1:4 04 ] Auxiliar de Enfermagem I 0401
181
03 278 43
a ————
2o 05 | Auxiliar de Enfermagem IX 0501
4 R 04 182 06
a ————
228
- :
04 421 45 | Mecénico de Maquinas e Velculos I 4501 07 .
21| 45 |Mecinico de Miquimas e Terewies T ™™ 7} -
500 ‘
46 | Mecdnico de Maquinas e Velculos II 4601 05 229 08 | Assistente Administrativo I 0803
a Técnico de Contabilidade I 0812
286 Técnico de -Laboratério I 0813
Técnico em Radiologia I 0814
Técnico de Seguranga do Trabalho I 0815
C. Cargos em Comissdo
09 | Assistente Administrativo II 0903
Técnico de Contabilidade II 0912
Nivel Grau Denominagdo do Cargo/Classe Coedigo gﬁﬁﬁiﬁg g§‘§§3§§§§;§§° %i ggia
Técnico de Seguranga do Trabalho II 091;
02 81 Secretario de Presidente 8104 '
| : 06 287 10 |Assistente Social I 1002
] 3aB Atuario I 1003
—— 5 Bstatlsti
03 82 = stico I 1007
04 83 Assessor Técnico 8302 11 | Assistente Social II 1102
Subgerente 8309 Atuario II 1103
Estatistico II * 1107
05 84 - .
12 | Assistente Social III 1202
Atuario IIXI 1203
06 85 Assessor Chefe 8501 Bstatistico III 1207
Chefe de Gabinete de Fundagdo 8506
Gerente 8513 i 101
07 359 13 | Bidlogo I 1301
: a Enfermeiro X 1302
07 86 _— 447 Farmacutico I 1303
Fisioterapeuta I 1304
Nutricionista I 1305
87 Presidente 8701 —
14 | Biélogo II
o8 i Enfermeirxo II i:gé
Parmacfutico II 1403
Fisioterapéuta II - 1204
Nutricionista II 1408
D. Fungdos de Confianga 15 | Biélogo III 1501
Enfermeiro IIIX 1502
—_— Farmac8utico III 1503
Nivel | Grau Denominagio da Fungdo/Classe cédigo Fisioterapeuta III 1504
Nutricionista III 1505
0l 90 Motorista de Gabinete 9001 .
08 448 16 | Administrador I 1601
a Advogado I 1602
02 91 Encarregado da Casa de Benin 9101 500 Arquiteto I 1603
Encarregado do Espago Cultural Contador I 1604
da_Barroguinha ) 9104 Economista I 1605
Encarregado do Museu da Cidade 9107 Engenheiro I 1606
Encarregado do Teatro Gregério de Matos 9108 Médico I . 1 1609
Secretario Administrativo 8110 CGdontélogo I 1611
03 92 Chofe de Setor A 9201 17 | Administrador II 17@1
advogado II 1702
Arquiteto II
04 93 Chefe de Sator B 9301 Contador II

s

i

rttritid

%Mﬁ?l@ﬁﬁﬁ*ﬁ‘mmswvwor 17 e 18 de marco de 1991

Boonomista II

Engenheiro II




B —— L ) o = i
[DErio Giicial do Muricip Pégina 54| F
' Medico II 1709
Odontéloge II 1711
[ 07 86 -—— Contador I 1604
Economista I 1605 04 . 83 Assessor Técnico N 8302
18 | Administrador III 1801 . Engenheiro I 1606. . 1
Advogado IIT 1802 87 Presidente 8701 Inspetor Sanitario I 1608 . |
Arquiteto III 1803 05 84 L i
Contador III 1804 . 3 .
Economista III 1805 g8 ——— 17 | Administrador II 1701 : "
Engenheiro III }ggg Advogado II 1702 06 85 g;s:ssgr Chgfe 8501
Meédico III o Arquiteto II 1703 efe de Gabinete de Autarquia 8505
Odontélogo III 1811 E. FungGes de Confianga Contador II ; 1704 Gerente ! | g513
Economista II 1705
B. Car Efeti Grupo Ocupacional Operacional Engenheiro IT 1706 07 &6
3 TED e R pack P Nivel | Grau Denominagdo da Fungdo/Classe codigo Inspetor Sanitario II 1708 . 2 oy
{ '
'- : " . 5 18 | Administrador III 1801 87 Superintendente 8702
Hivel | Pontos | Grau Denominagdo do Cargo/Classe . cedigo 01 9 Motorista de Gabinete 9001 Advogado ITI : 1802
: Arquiteto III 1803 88
01 100 40 |Agente de Vigildncia 4001 ' ~0_‘% 91 Secrotario Administrative 9110 i g 1804 i
a Auxiliar de Obras e Servigos | 4002 . - zﬁgmﬁxi %ii ' : iggf;
it 03 92 Chefe de Setor A [ ¢ 9201 Inspetor Sanitario .III 1808 Es F“?F°°5 de Confianga
02 155 41 Motorista de Velculos Leves I ) 4101 - qx.
a Oficial de Obras e Servigos I 4102 04 93 Chefe de Setor B 9301 B. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Operacional Nivel,| Grau Denominagdo da Fungdo/Classe codigo |
277 D : ,
1
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE E ORDENAME 2 Jed08 ; Lt a0 Motorista de Gabinete 9001
42 | Motorista de Velculos Leves II ¢ 4201 CIPIO E o BID DO/US0; RO SOLO.HO HUNE Nivel | Pontos | Grau Denominagdo do Cargo/Classe Cédigo -
ici Ob. S5 igos II 4202 .
Oficial de Opres /8 »efV-eos i ‘ . x: 02zgas] 9L Secretario Administrativo' 9110 -
. - s . i » 0l 100 40 | Agente de Vigildncia 4001
o3 e 5 ) A. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo = Auxiliar de Obras & Servigos ; 4002 i :
A | R I 154 . 03 92 Chefe de Setor A 9201
420 . Nivel | Pontos | Grau Denominagdc do Cargo/Classe Cédigo ; )
02 155 41 |Motorista de Velculos Leves I 4101 04 93 Chefe de Setor B 9301
A Il e e TR 01 100 01 |Auxiliar de Servigos Gerais 0101 2?,'7 Utealalidejobohir SYERCVIGHRIE . 438z
1? 5 : p SUPERINTENDENCIA DE MANUTENCAO E CONSERVAGHO DA CIDADE
) 42 | Motorista de Velculos Leves II 4201 & o brais .
04 421 45 | Mec&nico de Maguinas e Veliculos I 4501 02 113 02z | Auxiliar Administrativo I 0202 ' Oficial de Obras e Servigos II 4202 - Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo
30 a Telefonista I 0210 ==
5 143 i
03 278 43 -— 1 by #oa,
I I Nivel Pontos | Grau Denominagao do Cargo/Classe Codigo
46 | Mecinico de Maguinas e Velculos II 4601 03 |huxiliar Administrativo II 0302 L
Telefonista II 0310 i (' 100 01 Auxiliar de Servigos Gerais 0101
a .
03 144 04 : | ae : -—- ‘ e {
a e .
CLNE feti - Oc cional Informatica i T :
argos Efetivos - Grupo Ocupacion 181 02 -113- 02 Auxiliar Administrativo I : 0202
; a Aux. de Laborator. Solos e Asfalto I 0204
. 05 S 04 421 45 |Mecénico de Maquinas e Velculos I 4501 143 Telefonista I 0210
Hivel | Grau Denominagdo do Cargo/Classe codigo a Motorista de Velculos Pesados I 4503 :
- , 00 03 |Auxiliar Administrative II 0302
01 60 Op. de Microcomputador e Periféricos, I 6001 04 182 06 |Agente de Obras Publicas I 060l \ Aux. de Laborator. Solos e Asfalto II | 0304
a Telefonista II 3 0310
d £ II 6101 & 46 | Mecanico de Maquinas e Veiculos II 420; -
61 g i t Periféricos : i 0
Op. de Microcomputador e Pe ; Motorista de Velculos Pesados II 4 03 144 04 Op. de Aparelhos de Telecomunicagdo I 0404
07 | Agente de Obras Publicas II 0701 : 1;1
620 s . .
oz s Brggramador: L C. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Informatica
05 229 08 |Almoxarife I 0801 b o
6 6301 ; a Assistente Administrativo I 0803 - p.de Aparelhos de Telecomunicagdo II | 0
o Hcquatiidor 286 Assistente Técnico de Engenharia I 0804 i 2 ’ . Sk
Desenhista Técnico I 0806 Nivel | Grau Denominagdo do Cargo/Classe Cddigo <
64 Programador III 6401 Técnico de Contabilidade I 0812 - 0a: 182 06
01 60 Oper.de Microcomputador e Periféricos I 6001 a il 4
03 65 Analista de Sistemas I .| 6501 09 | Almoxarife II 0901 228 .
Assistente Administrativo II 0903 : . v 3 ;
Assistente Técnico de Engenharia II 0904 61 Oper.de Microcomputader e Periféricos II 6101
66 Analista de Sistemas II 6601 Desenhista Técnico II 0906 : 07 i X
Técnico de Contabilidade II 0912
. 02 62 Programador I ) 6201
67 Analista de Sistemas III 0L 06 287 10 | Bibliotecario I 1004 05 22d 08 | Almoxarife I : 0801
3 a Estatistico I 1007 63 Programador II v - 6301 a Assistente Administrativo I 0803
. 2 286 Assistente Técnico de Engenharia I 0804
D. Cargos em Comissdo Desenhista Técnico I 0806 °
64 Programador III L 6401 Encarregado de Usina I -0807
11 Bibliotecario II 1104 : Técnico Agricola I i 0811
. _ ; Estatistico II 1107 - Técnico de Contabilidade I | 0812
Hivel Grau Denominagio do Cargo/Classe ; Cédigo 03 65 Analista de Sistemas I 6501 Técnico de Seguranga do Trabalho I | 0815
02 81 Bacrat s i 8104 12 |Bibliotecario IIT+ 1204 :
ecretirio de Presidente Estatlstico III 1207 66 Analista de Sistemas II 4 | 6601 09 | Almoxarife II 0901
Assistente Administrativo II 0903
03 82 i . ’ Assistente Técnico de Engenharia IXI 0904
07 359 13 = 67 Analista de Sistemas III 6701 Desenhista Técnico II 0906
—-——--I——-—-—" 43 : ggca);regado de Usina II 0907
83 Assessor Técni 8302 447 i cnico Agricola II 0911
u4 Silbgkrents Lo 8300 D. Cargos em Comissdo Técnico de Contabilidade II 0912
supervisor de Unidade 8310 14 Técnico de Seguranga do Trabalho II 0915
3 % J i Nivel Grau Denominagd@o do Cargo/Classe Cédigo 06 287 10 A§sistante Social T 1002
s [ e 15 == 3;8 Bibliotecario I iggﬂ
o s 3 & Boténico I S
an | Asuessor Chefe 8501 i vz 8% gecretdrio de Superintendente S0 i Psicélogo I 1011
UG G5 | chele de Gabinete de Aularquia 8505 o8 448 16 Adwinistrador I 1601 Socislogo I 1012
1P : 4613 a l\dvogadc I 1602
Gerente o 500 Arquitelto I 1603 03 82 ——
Salvador, 17 e 18 de : a1 ; Saiiasssstistit
= 4 2 38, 2823




[Paginasz.

11 | Assistente Social II 1102 | N |
Bibliotecario II 1104 62 Programador I 6201 02 . —_— i 02 155 41 |Motorista de Veicules Leves I 4101
Bo?&nlco 11 1105 *:3 0202 a Oficial de Obras e Servigos I 4102

Plicédlogo II 1111 02 63 wws | 0210 271
Sociélogo II 1112 Programador II 6301 | w43 | ) :
12 AasistonteySociall EIT 1202 64 Programador III 6401 | 03 | iar Adwministrativo II 0302 42 Hot‘:oyista de Velculos Leves II 4201
Bibliotecario III ggg | 0310 Oficial de Obras e Serviges II 4202
Botduico LIl 1211 65 Analista de Sistemas I 6501 I
Psicélogo III 03 144 04 ‘ o ‘de. Aparellics de: P o = 03
Sociélogo III 1212 o | ' P Aparelhos de Telecomunicagdo I 0404 278 43 ———i
f -
03 66 Analista de Sistemas II 6601 ABL | ‘r -
07 359 13 Bislogo I 1301 | . |
4:., 67 Analista de Sistemas III 6701 ‘ 05 {Op.dq Aparelhos de Telecomunicagdo II 0504 44 | mmem———
=i - !
D. C Extinga . .
14 |Bislogo II 1401 Bl e 04 w2 | o Agente de Obras Pablicas I 0601 04 421 a5 | e
a | a
’ 228 I 500
15 | Biélogo III 1501 Nivel Grau Denominagdo do Cargo/Classe cédigo —
> i 07 | Agente de Obras Pdblicas II 0701 46 | 0 meee———
08 448 16 | Administrador I igg; 01 £0 |' laselueseisssa |
530 i\\g;ﬁgzgzoxl 1603 05 229 08 ife I o~ C. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Informatica
Contador I 1604 02 51 Controlador de Manutengdo 5101 2‘1 f}d""i'}i“{ﬂti"o L &4 0803
Economista I 1602 86 ) 1§cn1co de Engenharia I 0804
: 160 Técnico I 0806 Nivel . =
ﬁ:gz:i;e;xo I 1609 i T R B et Supervisor de Campo 1 o ve Grau Denominagdo do C. jo/Classe Codigo
Técnico de Contabilidade I 0812
Técnico de Seguranga do Trabalho I 0815 01 60 (0] i i
perador de Microcomputador e Periféri
17 | Administrador II 1701 04 53 Técnico de Nivel Superior (média duragdo) I 5306 LCos & 6001
Advogado II -}?’gg T L e, :
PR g 1704 . b3 iministrativo II 0903 penaden. o M ee e AR SR T e S
Economista II 1705 54 Técnico de Nivel Superior (meédia duragdo) II 5406 | = it :f‘c“i-cc’ de Engenharia II 0904
Eugenlielgo i i;gg T [z ‘”J'.L bd T 3 IEI Ong 0z 62 Programador I . 6201
i | 1 po 1 091
Medico II B. Cargos em Comissdo ! ico « ilidade II 0912
Técnico de Seguranga do Trabalho II 0915 63 Programador II
18 | Administrador III }SS; N ‘ N . 6301
Advogado III D . - c . % 2 06 2817 10 Assistente Sceial I 1002 5 ]
Arquiteto IIT 130: Nivel Grau enominagdo do Cargo/Classe codigo = | finlictacario I : 1004 64 Progranader/ I : 1
Contador III iggs 55 |
Economista III 5 | b ;
T eizoAITY wgg 02 81 Secretario de Superintendente 8105 i 03 65 Analista de 'Sisbemas T Aol
Médico III 18 11 : 1i 1102
2 ——— L 1104
i 03 8 . | 66 Analista de Sistemas II 6601
B. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Operacional f
04 83 Assessor Técnico 8302 ) — i i
Subgerente 8309 12 A nte Social TII 1202 67 ‘Anallsta de Sistemas III 6701
. y ] ecario III 1204
Nivel Pontos | Grau Denominagao do Cargo/Classe Gédigo —-! D. dFrggg em Extingdo
- i | A%y
& i 07 359 I 13 T s
01 100 40 | Agente de Vigiléncia ) 4001 a_
a Auxiliar de Obras e Servigos 4002 06 85 Assessor Chefe 8501 ) 447 Nivel | Grau Denominagdo do Cargo/Classe Cédigo
154 Chefe de Gabinete de Autarquia 8505
Gerente 8513 14 M o1 T iy, Ty
02 155 41 Motorista de Velculos Leves I 4101 —_—
a Gficial de Obras e Servigos I 4102 |
277 07 86 —_—— [~ 15 S
: —_— — 02 51 | 0 eme—
87 s intendent 02 i S ot Sl
42 Motorista de Velculos Leves II 4201 Mparapiengente . & 08 16 .A-‘.A..mruA:..r“Ju 1 1601 :
Oficial de Obras e Servigos II 4202 i Advegado I 1602 03 52 Outras Atividades de Nivel Médio 5203
88 e 500 I Arquiteto I 1603 *
v i Contador I 1604
03 278 43 | Encarregado de Turma I 4301 Economista I 1605
a Operador de Caldeira I 4303 P. Fungdes de Confianga Engenheiro I | 1606 04 53 Qutras Atividades de Nivel Superior I 5309
420 Operador de Maquinas Leves I 4304 Getlogo I | 1607
Operador de Usina I 4305 . |
|
Nivel Grau Denominagdo da Fungdo/Cl = cédigo 17 | Administrador II 1701 54 Qutras Atividades de NIvel Superior, II 5
44 Encarregado de Turma II 4401 g w8o/Classe 9 | Advogado II | 1702 P ) 1 5409
Operador de Caldeira II 4403 Arquiteto IX [ 1702 B
Operador de Maquinas Leves II 4404 01 90 Motorista de Gabinete 9101 Contador II i .lzoﬂj
Operador de Usina II 4405 Economista II [l 1705 E. Cargeos em Comissdo
Engenheiro II | IZUG
02 91 Secretario Administrativo 9110 Gedlogo II | 1707
04 421 45 Mecinico de Maquinas e Velculos I 4501 R S ——— ;
a Mestre Oficial I 4502 - ; | y Nivel | Grau Dencminagdo do Cargo/Classe Cédigo
500 Motorista de Velculos Pesados I 4503 03 92 Chefe de Setor A 9201 | 18 |Administzador III 1 éé
Operador de Maquinas Pesadas I 4504 | | Advogado I | 18 ;
| | Arguitetc | 1803 02 Bl Secretario de Superintendente 8105
04 93 Chefe de Setor B 9301 | 1804
46 | Mecfinico de Maguinas e Veliculos II} 4601 tie I | 1805
Mestre Oficial II 4602 Engenheiro III 1806 03 82 e
Motorista de Velculos Pesados II | 4603 i | Gedlogo ILI | 1807
Operador de Maquinas Pesadas II 4604 — U S 1 2
04 83 Assessor Técnico 8302
: ; SUPERINTENDENCIA DE URBANIZAGEQ DA CAPITAL T C TR O (e o subgerente 8309
¢. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Informatica : 8. Cargos Efeliv . Grupo Ocupacional Operaciona - Mol g
A. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo e T S LSS i e 05 84 -—
Hivel |Grau Dencminagdo do Cargo/Classe Ccodigo Nivel \ |  bemominagdo do Cargo/Classe Codigo i
| R e e e T go do Catgo/Glasse - - |esdige | e = i e 06 85 Assessor Chefe 350;
: Gra D i Cargo/Clas cedigo A2 T | C de Gabinete de Autarquia 850
.01 60 Oper.de Microcomputador e Periféricos I 6001 Hdval-|Fontes W suoninsclio: co szge/cls ae. +9 0l ! 10( ] qnite de Vigil8ncia gggl Gerente A 8513
M | iliar de Obras e Sarvigas = e
g r 01 | Auxili i Gerais 0 15 ;
61 oper.de Microcomputador e Periféericos II 6101 oA lgo pRliie dauBEpOR e vaos 1 07 1 86 . I
112 NS, = s | l
-:cl.c-::z @ 1 e .

# Salvador, 17 ¢ 18 de margo de.1991

wssssesascrds

i Salvador, 17 e 18 de margo de ]991?,;%!;;, £

sessissasiaziiiie

seatess:

soeee

R




r -
-
’ 87 \ Superintendente A 8702 =i T - T T 0l 50 Auxiliar de Servigos Publicos - 5002 3
14 —_— - Almoxarife Almoxarifle I
I S —— Almoxarife II
88 _— 02 51 o
A = 15 - 1 .
e 1 « Arguiteto Arquiteto I
F. FungGes de Coniianga 03 52 —= . i Arquiteto II
08 448 16 Administrador I | 1601 A Argurtatol e
| p
; 530 ﬁf;z??g?oll | igg% 04 53 Sec:_:etariu Executivo I 5302 B, b st i
Nivel | Grau Denominagio da Fungio/Classe codigo Contador I 1604 Socidloge 1 5303 - R Assistente Social I
Economista | 1605 Assistente Social II
' Engenheiro | 1606 A ivo 1T Assistente Social III
01 90 Motorista de Gabinete 9001 Técnico de social | 1612 a4 S e s % ad92
i Técnico om 1613 ociologo Assistent 3E .
—‘— ‘ . Assistente Teécn.de Engenharia Assistente Técn.de Engenharia I
027 91 Secretario Administrativo 9110 . o ] E. Cargos em Comissdo Assistente Técn.de Engenharia II
17 Administrador II 1701
. Advogado II1 1702 . ili e 1 api i
03 92 Chefe de Sctor A L 9201 Nequitsto II 1703 i ik Zuxtiiaz (doilutzrs SOME
Contador II | 1704 Auxiliar de Nutrigdo II
Econemista 11 | 1705 Nlvel | Grau Denominagdo do C i -
04 93 Chefe de Selor B 9301 Engenheiro 11 1706 ST prgo/classa cacrgo . Aux.de Servi d : = &
| Tecnico de Comunicagio Soclal II 1712 : 4 rvigosiderCominicacan QUX-dE Servigos de Comunicagdo I
Técnico em Transportes II 1713 02 81 Seciatitit gk Buperibtenderte has ux.de Servigos de ComunicagZo II
SUPERINTENDENCIA DE THANSPORTES [ PRANSITO DO MUNICIPIO e — - - =
18 | Administrador III 1801 03 82 1 it o Biologo I
! ) ) .. ; Advogado III | 1go2 Bislogo II
A. Cargous Efetivos — Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo Arquiteto III 1803 Bidlogo IIX
Contador III iggg 04 83 . Assessor Técnico 8302 :
Economista III € Subgerente 8309 . Bibliotecario ibli :
ivel | P D inagio do Cargo/Classe Ccédigo Engenheiro III 1806 s ) g;gi{.oteCArJ_.o I
Nivel | Pontos | Grau eHomLnagss 9 Técnico de Comunicagiio Social II1 1812 Bibligtecgr-}o e
Técnico em Transportes III 1813 05 84 . ecdrio III
01 100 01 | Auxiliar de Servigos Gerals 0101 |- i - - .
a ’ o E o g cedigo 06 85 MAssessor Chefe 8501 A C.omunlcacno S :gc. ge Comunicagdo Social I |
112 Nivel | Pontos | Grau Denominagic do Chefe de Gabinete de Autarguia 8505 ; 'I'eg: d: (C{g:sgi:ac!a'o Social II
_— Gerente 8513 e agdo Social III |
02 113 02 Rnuxiliar Administrativo I 0202 01 100 40 -- G :
a Caixa I 0207 - a 07 et ' b ~ poganor Contador I
143 Telefonista I 021'0 . 154 = Contador II
| il Contador III
. ! L : s el & TEvEE 87 Superintendente 8702 d
ili dministrativo II 0302 02 155 41 Motorista de Vel leves 1 4101 p .
i é\;f;il?; W 0307 a Oficial de Obras ervigos 1 4102 « e Desenhista I I
Telefonista II 0310 277 T x Desenhista II
— e Desenhista Técnico T
. - . ! Desenbista Técnico II
3 44 Op. de Aparelhos de Telecomunicag¢ao I 0404 42 Motorista de Velculos Leves I1 4201 _ i |
2 la 1 E s Oficial de Obras e Servigos II 4202 F. FungGes de Confianga
2 i . Economista Economista I
b Economista II
03 278 43 Operador de Maguinas Leves I 4304 Economista IIT
. lhos de Telecomunicagdo II | 0504 a . L
05 | Op.de Aparelho 420 Nivel | Grau Denominagdo da Fungdo/Classe . | cedigo h
. Enfermeiro Enfermeiro I
: i sportes Urbanos I 0603 i B . . 4 : Enfermeiro IT
P 122 i i;:gzéoiedzrggegacﬁz I 0604 44 | Operador de Maquinas Leves 1l 4404 01 90 Motorista de Gabinete 9001 Biforieire TIT
228 Vistoriador I 0607 ——— = :
. 04 421 45 | Mecénico de Maquinas e Velculos I 4501 02 91 Secretario Administrativo 9110 . Engenheiro Engenheiro I
‘ 07 Fiscal de Transportes Urbanos II 0703 a Motorista de Velculos Pesados I 4503 :nganheéro B
1 Inspetor de Operagdo II 0704 500 03 92 Chefe de Setor A 3 9201 ngenheiro IIX
vistoriador II 0707 . -
46 MecAnico de Maquinas e Velculos II 4601 5
05 229 08 | Almoxarife I e 0801 Motorista de Velculos Pesados II 4603 04 93 Chefe de Setor B 9301 X
a Assistente Administrativo I x 0803 - . Estatlstico Estatistico I
286 Assistente Técnico de Engenharia I ggg'} C. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Informatica Estatistico II
Auxiliar Técnico em Transporte I 4 : Estatistico III
pesenhista Técnico I 0806
pecnico de Contabilidade I Ugig ! A HI
Técnico de Seguranga do Trabalho I Y Nivel | Grau © penominagdo do Cargo/Classe codigo nexo . Farmacéutico Farmac@utico I
8 Farmac8utico II
" 0901 Q“adro de Caﬂ'e]fas. ’ Farmacéutico III
09 nlmoxarife IT G 0 0l 60 Op. de Microcomputador e Periféricos I 6001
Assistente Administrativo II y 0903
Assistente Técnico de Engenharia II ggg:i
Auxiliar -fe;:m.cc? famI'}‘ransporte 1I 0903 61 Op. de Microcomputador e Periféricos II 6101 . Fiscal de Areas Publicas Fiscal de Areas Publicas I
pesenhista Técnico Fiscal de Areas P i
Tecnico de Contabilidade II ggiz ANEXO IIT - QUADROS DE CARREIRAS tblicas II
recnico de Seguranga do Trabalho II 2 02 62 Programador I 6201 i 3
g ADNTRIEERD YA . Fiscal de Transportes Urbanos Fiscal de Transportes Urbanos I
i Fiscal de Trans t
£ { 002 : portes Urbanos I
06 287 10 | Assistente Social I 1004 63 Programador II 6301 I
a Bibliotecario I & . . ] I y g
358 Estatistico I 1007 A. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo . Fisioterapeuta o
1010 P Fisioterapeuta I
Ez?_ggigoolx 1011 64 Programador ITI 6401 Fisioterapeuta II
o9 Fisioterapeuta III
11 Aoesielants Soelal II 1102 03 65 Analista de Sistemas I 6501 Carreira Cargos/Classes : M o
Bibliotecario II s . o, Ensherorkganitamed inspetor Sanitario I
; Estatistico II 110 st ; . Administrador Administrador I nspetor Sanitarie II
{ Pedagogo II 1110 66 Analista de Sistemas II 6601 Administrador II Inspetor Sanitario III
Psicologo II 1111 Administrador III :
b o 67 Analista de Sistemas III 6701 ' - Laboratorie Auxiliar de Laboratério I
12 | Asaistente Social III 1202 . Administrativa Auxiliar Administrativo I Auxiliar de Laboratério II
Bibliotecadrio IIIX 1204 Auxiliar Administrativo II Técnico de Laboratério I
Estatistico III 1207 g Assistente Administrativo I Técnico de Laboratérie Il
f:et"agiggo:[iil }gi? D. Cargos em Extingao Assistente Administrative II
sicolo 3
» Médico Médico T
B — - —— . Agente de Obras Publicas Agente de Obras Pﬂbiicaﬁ II Hegico 1T
- i i S Ao publicas I Médico III
07 359 = Nivel | Grau Denominagdo do Carqo/Classe I Codigo Agente de Obras i .‘f
o s
447 s = S pct I e} g
5 It 3 i3 o8
de 1991 HEH HEEH T Salvador, 17 ¢ 18 de margo de 1991




| Didrio Oficial do Municipio

Péginé 60| .

. N#iico VeterinaArio
5

Meédico Veterinario I
Médico Veterinario II :
Médico Veterinario III

. Nutricionista

Nutricionista I
Nntricéonista II
Nutricionista III i

. Odontélogo

Odontélogo I
Odontélogo II
Odontélogo III

. Operador de Aparelhos de
Talecomunicagao

Oper.dé Apar.de Telecomunicagdo I

Oper.de Apar.de Telecoqunica¢ao II

- Pedagogo

Pedagogo I
Pedagogo II
Pedagogo III

. Policia Administrativa

I -
Agente de Pol.Administrativa I
Agente de Pol.Administrativa II
0ficial de Pol.Administrativa I
Oficial de Pol.Administrativa II

. Psicdlogo

Psicétlogo I
Psicélogo II
Psicéloge III

+ Recreador

Recreador I
Recreador II

- Regente de Ensino Profissional

Regente de Ensino Profissional I
Regente de Ensino Profissional II

Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais
Oficial de Servigos Gerais ﬂ
Oficial de Servigos Gerais II

Servigos de Satde

Auxiliar de Servigos de Sadde I
Auxiliar de Servigos de Sadde II
Auxiliar de Enfermagem I
Auxiliar de Enfermagem II

Socidlogo

Socidlogo I
Sociflogo II
Sociélogo III

Técnico de Contabilidade

Técnico de Contabilidade I
Técnico de Contabilidade II

Tec{xico em Esporte
&l

3

* Pécnico em Esporte I
Técnico em Esporte II
Técnico em Esporte III

Técnico de Segur.do Trapalho

Técnico de Segur.do Trabalho I
Técnico de Segur.do Trabalho II

Técrico em Radiologia

Técnico em Radiologia I
Teécnico em Radiologia II

Telefonista

Telefonista I
Telefonista II

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional' I
Terapeuta Ocupacional II
Terapeuta Ocupacional III

B. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Operacional

Carreira

Cargos/Classes
!

. Meclnico

|
Mecénico de Maquinas e Velculos
Meclnico de Maquinas e Veiculos

Mestre de Lancha

Mestre de Lancha I
Mestre de Lancha II

. Motorista

Motorista de Veiculos Leves I
Motorista de Velculos Leves II
Motorieta de Velculos Pesados I
Motorista de Veliculos Pesados II

. Obras e Servigos

e !“‘:"

Auxiliar de Obras e Servigos
Oficial de Obras e Servigos I
Oficial de Obras e Sexvigos II

$3nacosssssss

ssssdniastatictist! Salvador, 17 e 18 de margo de 1991

Operador de MAquinas Leves I
Operador de MAquinas Leves Ir*
Operador de MAquinas Pesadas I°
Operador de Maquinas Pesadas' II .

. Operador de Miquinas

Salva-vidas I

. Salva-vidas
Salva-vidas II

. Vigiléncia Agente de Vigildncia

C. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Fisco

Carreira Cargos/Classes

Auditor Fiscal I
Auditor Fiscal II

- Pftditor Piscal
' ' Auditor Fiscal III

Auxiliar de Tributagdo I f i

. Auxiliar de Tributagdo
Augiliar de Tributag¢do II

D. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo Fa-
zendArio

Carreira Cargou/ClaasaP

| Pagina 61

Didrio Oficial do Municipio |

Administrador I
Administrador II
Administrador IIIL

. Administrador

|
Auxiliar Administrativo I
Muxiliar Administrativo II
Assidtente Administrativo I
Assistente Administrativo II

. Administrativa

. Advogado Advogado I
Advogado II
Advogado III
. Almoxarife Almoxarife I
Almoxarife II
. Arquiteto Arquiteto I

Arquiteto II
Arquiteto III

Nssistente Social I
‘Assistente Social II
Assistente Social III

Assistente Social

Motorista de Velcules Leves I
Motorista de Veiculos Leves II

. Motorista

. Oficial de Obras e IS‘L-IVJ'.;:OS:I”
Oficial de Obras ‘e 'Servigos ‘IT

. Obras e Servigos

. Vigildncia Agente de Vigildéncia

4 i
C. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Planejamento o Organizag¢do

Carreira Cargo/Classe

Analista de Planejamento I

- Bnalista de Planejamento
. Analista de Planejamenlo II

D. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Iuformatica

Assistente Téc. de Engenharia I
Assistente Téc. de Engenharia II

Assistente Téc.de Engenharia

Bibliotecario I
Bibliotecario II
Bibliotecario III

Bibliotecario

Assistente Fazendario I

. Assistente Fazendario
Assistente Fazenddrio II

Carreira Cargo/Classe

. Analista de Sistemas Analista de Sistemas I
Analista de Sistemas IT

Analista de Sistemas IIT

+ Operador de Microcomputador e Oper. de Microcomputador e

Técnico Fazandaiiolr
Técnico Fazendario' II
Técnico Fazendario III

« Técnico Fazendario

E. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Auditoria

Carreira Cargos/Classes

Auditor Interno Operacional I
_Auditor Interno Operacional II
Auditor Interno Operacicnal III

. Auditor Interno Operacional

F. Cargos em Extingdo

Carreira Cargos/Classes

Auxiliar de Ensino Primario Auxiliar de Ensino Primario

Fiscal de Asseio Fiscal de Asseio

.

.” Capeldo Capelédo !
. Caixa Caixa .
. Advogado Advogado I

Advogado II

Secretario Execut%vo b 4
Secretario Executivo II

Secretario Executivo

G \

Técnico em Arte e Educagdo Técnico em Arte e Educagdo I

Técnico em Arte e Educagdo II

Técnico em Planejamento I

Técnico em Planejamento J
T : Técnico em Planejamento II

. Comunicagdo Social ggc. ge gomun@cacﬁo goc%ai i} Perifeéricos Porifaricos T
c. de Comunicag@o Socia [ per. delMICEoEEhEg
Téc. de’Comunlca¢§o Social III gerifé:icos II BEate
. Contad Contador I
ontador Gortados T . Programador Programador I
Contador III Programader II
Programador III
. Desenhista Desenhista I
pesenhista II 4
Desenhista Técnico I
o s = 7
Dese?hlsta Técnico II ; E. Cargos em Exting8o
. Economista Economista I
! Economista IT §
Economista III Chrredza Cargo/Classe
. Bngsnhedrs i it » Técnico em Arte e Educagdo $zcn%co em Arte e Educagdo 1
Engenheiro II cnico em Arte e Educagdo 11
Engenheiro III
. Técnico em Planejamento Eecu;co em Planejamento I
. Estatlstico Estatlstico I / Técnico em Plancjamento IT
Estatlstico II ot
Estatistico III
FUNDAGCRO GREGORIO DE MAT0OS
Geografo I . £
=i ERAgEate Geografo II A. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo
Geodgrafo III
. Maguetista Maquetista I Carreira Cargo/Classe
Maquetista II
. Administrador Administrador I
. " Administrador II
. Pedagogo Pedagogo Administrador III
Pedagogo II
Pedagogo III
. Administrativa Auxiliar Administrative I
{ . ; Auxiliar Administrative II
. Psicalogo gs}cgioqﬂ iI Assistente Administrative I
gicédlogo Assisténte Administrati
Psicoélogo III ivo II
X - - Advogado Advogado I
. Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerals Advogado II
Advogado III
. Socidlogo Sociélogo I ]
. Almoxarife Almoxarife I

Socidlogo II
Socidlogo IIL

- 'f.‘.
Auditor de Tributos e Rendas
Municipais

Aud.de Trib.e Rend. Mun%c@pa%s:l
Aud.de Trib.e Rend. Municipais II

Técnico de Contabilidade I

i de Contabilidade %
oI Técnico de Contabilidade IT

CENTRO DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

A. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional récnico-Administrativo

Telefonista I

5 fonista
Taleto Telefonista II

Carreira cargo/Classe

B. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Operacional

Carreira Cargo/Classe

Almoxarife II

Animador Cultural I
Animador Cultural II

. Animador Cultural

- Arquiteto Arquiteto I
Arquiteto II

Arquiteto III

Arquivologista Arquivologista I
Arquivologista II

Arquivologista III

.

eea.
e

asecescescasnsvsss

I Salvador, 17 e 18 de margo de 199

i




Diario Oficial do Municipio

Pagina 62'|

. Assisteule Social

Assistenle Soclial I
Assistente Social II
Assistente Social III

=

. Aux. de Servigos de Comunicagdo

hux.de Servigos de Comunicagio I
NMux.de Servigos de Comunicagdec 11

. Bibliotecario

BibliotecaArio I
Biblioltecario 11
Bibliotecario 1I1

Administrativa

Auxiliar Administrativo I
Auxiliar Administrativo II
hssistente Administrativo I
Assistente Administrativo II

. Bilheteiro

Bilheteiro 1
Bilheleiro IT

Tendgralo

.

Cendgrafo I
Cenaygrafo 11
Cendgralo 11I

. hdvogado Advogado I
Advoyado II
Advogado II1I

. Arquiteto Arquitelto I

Arquiteto II
Arquiteto III

[Pighass

Diério Oficial do Municipio |

- Telefonista

Telefonista I
Telefonista II

MAssistente Social

Assistente Social 1
Assintente Social IX
Assistente Social III

Cusiunicagdv Social

Téc. de Comunicagio Social I
Téc. de Comunicagio Social 11
Téc. de Comunicaydo Social I1I

Contador I

. CoulLador
Contador 1I
Contador 1II
. besenhista Desenhista I

Desenhislta I1
Desenhista Tecnicu 1
Lescenhista Técnico 1L

Atuario

Atuario I
Atuario II
Atudrio III1

=
=
o

logo

niologo I
Biologo II
Bidlogo III

Contador

Contador I
Contador 1I
Contador III

B. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Operacional

- Desenhista

‘Desenh@sta Técnico I
Desenhista Teécnico II

« Economista

Economista I
Economista II
Economista III

Carreira

Cargo/Classc

. Mecdnico

Mecdnico de Maquinas e Velculos I
Meclnico de Maquinas e Veiculos II

. Motorista

Motorista de Velculos Leves I
Motorista de Veliculos Leves II

. Obras e Servigos

‘1
Auxiliar de Obras e Servigos
Oficial de Obras e Servigos I
Oficial de Obras e Servigos II

. Vigilincia

Agente de Vigildncia

C. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Informatica

- Engenheiro

Engenheiro I
Engenheireo 11
Engenheiro III

- Estatistico

Estatistico I
Estatistico II
Estatistico III

- Inspetor Sanitario

Inspetor Sanitario I
Inspetor Sanitdrio II
Inspetor Sanitario III

. Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

. Técnico de Contabilidade

Técn%co de Contabilidade I
Técnico de Contabilidade IT

« Telefonista

Telefonista I
Telefonista II

Ecunomista

Eeonomista I
Keonomisbta IT
ifconomisla Iil

Engenhiciro

Lngenheiro |
lngenl o 1l
Engenheizro I1I

Ecounomista

Enflermeiro

Economista I
Economista II
Lconomista III

Enfermeiro I

Enfermeiro II
Enfermeiro III

tatlstico

v T
sLivo 11
shico 141

. Huseologo

Husedlogo |1
Musedlogo 11
Musedlogo ili

.« Servigos Gerals

Auxiliar de Scervigos Gerais

.

Sucidlugo

Socitlugo 1
Socidlogo IT
Sucidlogo 111

. Técnico de Cuntabilidade

PTecnico de ConLabilidade 1
récnico de Contabilidade 11

. Teiclonista

felefonisla I
Telefonisla II

| -

B. Curgos Llctivos - Grupo Ocupicional Operacional

Carreira

Cargu/Classce

» Beclnico

Hechinico de ldguinas e Veloulos i
Meclnico de N4guinas ¢ Velculos 14

« HMoturizia

uUbras ¢ Scrvigus

HMolorista de Velculus Leves o
Motourista de Veleulos Leves 1l

Auxiljor de OUbras e Servigos
Uficial de Obras e Servigus 1
Llicigl de ULrus e Serviyus L

Vigila W, o Ayenle de Vigil&ncia
JHSTLITUTO DE PREVIDEHCIA DO SALVADOR
A, Cusgus EBletivos = Goupo Qeupacional Weenico-fdminisleativo
”‘——"“—_LHIAULIH r Cargo/Classe

Aumid sbrador

|

i Nwindsbrador I
Nedminislrador 17

r hdministrador 111

1

Engenheiro

Engenheiro 1
Engenheiro 11
Engenheiro III

Carreira

Cargo/Classe

. Analista de Sistemas

Analista de Sistemas I
Analista de Sistemas II
Analista de Sistemas III

7

« Operador de Microcomputador e
lerifeéricos

Oper. de Microcomputador e
Periféricos I

Oper. de Microcomputador e
Periféricos II

Estallstico

Estatistlico I
Estatistico (1
Estatistico ILI

Farmactutico

Farmacéulico I
FarmacCutico II
FarmacGutico 1II

. Programador

Programador I
Programador II
Programador III

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta I
Fisioterapeulta II
FisioterapeulLa III

Laboratércio

Auxiliar de Laboralério I
Auxiliar de Laboraltorio II
Técnico de Laboratério I
Técnico de Laborateério II

Kadico

Médico I
Médico II
Médico IIX

Nutricionista

Nutricionista I
Hutricionista II
Nutricionista III

Odonldlogo

Odontédlogo I
Odontélogo 11
Odontélogo 111

Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerals
Oligial de Servigos Gerads 1
Oficial de Scrvigos Gerais II

Servigos de Sadde

Mixiliar de Servigos de Satde T
Auxilior Je Scervigos de sadade 11
Auxiliar de Eonlermagem |
Muxiliar de bEnfermagem 11

Téenico de Contabilidade

Pecnico de Contabilidade 1
Técnico de Conbabilidade II

Y¢cnico em Radioloyia

récnico em Radiologia I
Tocnico em Radiologia II

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE E ORDENAMENTO DO USO DO SOLU DO HUNI-

CIPIO

A. Cargos Efetivos - Grupo Ocupaciocnal Técnico-Administrativo

Carreira

Cargo/Classe

B. Cargos Efelivos - Grupo Oc

upacional Operacional

Carreira

Cargo/Classe |

« Mecdnico

Meclnico de Maqui ‘
i quinas e Velculos I
Mecénico de Maquinas e Veiculos 3T

. Motorista

Motorista de Velculos I,
Motor?eta de Veiculos L:::g iI
Motorista de Veiculos Pesados I
Motorista de Veiculos Pesados II

« Obras e Servigos

'

Auxiliar de Obras ¢ Servi
0f%c§al de Obras e Servi;g:EI
Oficial de Obras e Servigos IT

. Vigiléncia

Agente de Vigildncia

C. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Informatica

Administrader

Administrador I
Administrador II
Administrador IIT

Administrativa

.

Auxiliar Administrativo I
Auxiliar Administrative II
Assistente Administrativo I
Assistente Administrativo II

Agente do Obras Publicas

Agente de Obras Publicas I
Agente de Obras Publicas II

Carreira

Cargo/Classe

. Analista de Sistemas

Analista de Sistemas I
Anal@sta de Sistemas II
Analista de Sistemas I[IT

+ Operador de Microcomputador
e Periféricos

Operador de Microcom
e Periféricos 1 Rgtadas
Operador de Microcom

e Periféricos II BN

. Advogado Advogado I
Advogado II
Advogado IIIL
. Almoxarife Almoxarife I
Almoxarife II
. Arquiteto Arquiteto I

Arquiteto IIT
Arqguiteto III

« Programador

Programador I
Programador -IT
Programador III

SUPERINYENDENCIA DE MANUTENGRO E CO&SBRVACEO DA CIDADE

A. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo

Carreira

Cargo/Classe

Assistente Téc. de Engenharia

Assistente Téc. de Engenhar@a I
Assistente Téc. de Engenharia IX

Bibliotecario I

Téo. de Seguranga do ‘irabalho

Téc. de Seguranga do Trabalho I
Téc. de Sceguranga do Trabalho LI

. Bibliotecario i i
Bibliotecario II
Bibliotecario III
. Cotitador Contador I

Contador IX
Contador IIX

.Salvador, 17 e 18 de marco de 199

S

» Administrador

Administrador I
Administrador II
Administrador III

« Administrativa

Auxiliar Administrativo I
Auxiliar Administrativo II
Assistente Administrativo I
Assistente Administrativo II

Advogado

Advogado I
Advogado II
Advogado III




== - ; ' [ Pagina 65
Diario Oficial do Municipio Pagina 64 = '
. Arquiteto Arquiteto I D. Cargos em Extingdo
W « Alwoxarife Almoxarife 1 ] Riqﬂitﬁt° §§I
Almoxarife II . Mecénico Hecinico de Mag. e Velculos I il B 1
| Mecénico de Miag. e Velculos II Carreira Cargo/Classe
. Arquiteto Arguilelo I . Assistente Social isziitzztz ggzigi iI :
i Arquiteto II - Hotorista Motorista de Velculos Leves I A;sistente Social III . Outras Atividades de Outras Atividades de
1 Arquiteto III Motorista de Velculos Leves II Nivel Medio Nivel Médio
Motorista de Veiculos Pesados T :
Motorista de Velculos Pesados 11 i 3 ssist i
s . Assiste oG o P . Assistente Téc. de Engenharia Assistente Téc. de Engenharia T wly, Ay
Assistenle Social Assistente Social I ” 9 Mssistente Téc. de Engenharia II . Outras Atividades de Outras Atividades de
Assistente Social 1I : . L , Nivel Superior Nivel Superior I
hssistente Social II1 - Obras e Servigos Auxiliar de Obras e Servigos Outras Atividades de
gg}c§ai ge Ugras e Servigos I . Bibliotecario BiE%iotecArio §I Hivel Sup:rior II
4 ; 4 icia e Obras e Servigos II Bibliotecario
. Assistente Téc. de Engenharia | Aux.de Labor.de Solos e Asfaliol ’ Bibliotecario III .
L Aux-de Labor.de Solos e Asfaltoll T e { SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORIES E TRAUSITO LO HUNICIPIO
Assistente Téc. de Engenharia I perador de Caldeira Operador de Caldeira 1
] Assistente Téc. de Engenharia II Operador de Caldeira II . Contador Contador I
Contador II A. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Técnico-Administralivo
- Operador de Maqui Iv] d gonbador 114
B Lo s - . . .. . . inas erador de Mayuinas Leves
4 . Dibliotecario ‘ ] Bibliotecario I Ogerador de H&éuinas Loves ;I :
. gf§%+otec?r+o i Operador de Mdquinas Pesadas I . Desenhista Desenhista Técnico I Carreira Cargo/Classe
ibliotecario III Operador de Maquinas Peosadas II pesenhista Técnico Il
Biol i ’ . Administrador Administrador I
k. . Bitlogo Bidlogo I . Operador de Usina Operador de Usina I . Lconomista Economista I Administrador I1
4 ‘ Bidlogo I Operador de Usina II Economista II Administrador II1I
; . Bidlogo III Economista I1I1
— |
L o . . Vigildncia b R s b % . Administrativa Auxiliar Administrativo I
= - lLoldnico ' Bol;ﬁlu‘.cu L Agente de Vigiléncia En .;nheiro Engenheiro I Auxiliar Administrativo 11
- * Botdnico JL * J Engenheiro IT Assistente Adwinistrative I
1 & s Boténico IILI Engenheiro III Assistente Administrativo 1I
C. Cargos Lfetivos - Grupo Ocupacional Informalica
. Contudor Contador T Getlogo T . Advogado Advogado I
- Contador II s « 'Gaolago c blogo I1 Advogado 11
: : Carreira Caryo/Classe ; : d o
Contador 1II Gedlogo III Advogado III1
- DEESHKLE - - e — . Analista de Sistemas Analista de Sistemas 1 icaca . rari i
enhista Desenhista Técnico 1 Analista de Eisteéa 11 . Operador de Aparelhos de Op. Apar. Telecomunicagio I Almoxarife e Rimoxar+§e iI
Desenhista Técnico IIL Analinta dé giatgm 8 111 Pelecomunicagao Op. Apar. Telecomunicagao 11 moxarife
: amas
. Economista - Ec it 2 i % . +4'4 i ; i . Arquiteto Arquiteto I
B bnomieta T e Periféricos gpg:g;g:récoﬁ'iro e Arquiteto III
e Ml compultador {4
e Perifericos II ; . Supervisor de Campo guPQIV}SDr 39 gampg il
E / er r de Cam i ? S -
. Encarregado de Usina Encarregado de Usina I . s e . hssistente Social RSEPSEEDEE Eoc+ai I
' ; Encarregad Usina ' ssistente Social II
nc egado de Usina II . Programador Programador I : : o Assistente Social III
Programador II . Técnico de Contabilidade Técnico de Contag+1}ga3e iI 3
- Engenheiro ; Engenheiro T Programador III recnxco.da Contabilidade ] -
E hei . Assistente Téc. de Engenharia , | Mssist. Téc. de Engenharia 1
ngenheiro II Assist. T¢c. de Engenl Al ibL
Engenheiro III e i s eaeihe rachice) de Segup.do rrabalho I_ o 3 genharia
% SECHRER gase pecnico de Segur.do Trabalho IX
- Hedico e— 2 — . Auxiliar Técnico em Transportes | Auxiliar T¢c. em Transportes I
Hedico I S \ Auxiliar Téc. em Traansportes II
Médico 1T D. Cargos em Exltingao . Telefonista Telefon%sta 3
Médico III rTelefonista II
Carrei c /cl g . Bibliotecario Bibliotecario I
L a ra argo asse Bibliotecario II
X ﬁ?iﬁ“dur de Aparelhos de Ope. de Apar.de Telecomsnicagiol . N reskats: Bibliotecario III
Melecomunicagio . Ope. de Apar.de Telecomunicagioll B. Cargos Efetivos — Grupo Ocupaciopal ‘Opegacons
Contrdlador de Manutengido ConlLrolador de Manutengao Caixa Caixa I
. Psiz¢logo Psicélogo I i ‘ - Carreira Cargo/Classe Coitraian
Psicélogo 11 . Téc. de Nlvel Superior Té¢cnico de Nivel Superior I i
i 5 A1 a 3 = . = )
Psicologo 11I (ufsdia duragdo) (‘g'éd,m duragdo) . o 2idts Molorista de Velculos Leves T . Comunicag@o Social Téc. Comunicagdo Social I
Técnico de Nivel Superior II . LLS Motorista de Velculos Leves 1I Téc. Comunicagdo Social II
Téc. Comunicagdo Social III

(média duracgao)

« Servigos Gorais Auxiliar de Servigos Corais ;
. i ili Servigos
" Servigos huxiliar de Obras e v
O f oficial de Obras e Servigos 1 HContador T
Oficial de Obras e Servigos II i

. Sociéloge Socitlogo T SUPERINTENDENCIA DI URBANIZAGKO DA CAPITAL
Contador III

Sociologo II
Socidélogo 1II .
Agente.de Vigiléncia

A. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Técnico-Administralivo vigllatici
. Vigiléncia : . ;
. Pecnd ! . Desenhista Desenhista Técnico I
1ico Agricola $§g§{co ﬁgrico%a i Desenhista Técnico IT
‘cnico rlcola II
2 Carreira Cargo/Classe
o P . y - *. Carqos lletivos - Grupo Ocupacional Informitica . Economista Economista I
recnico de Contabilidade Técnico de Contakilidade I il . ; R Economista II
Técnico de Contabiiidade II gknistoador ﬁji::iﬁiitiggoi h Economista II:
(s}
: Admninistrador IIIL i Cargo/Classe
Técnico da- s i . i Carreira
Segur.do Trabalho izc“%cu gu Eeuu:.gg ?rata}ﬂo 1 . Engenheiro Engenheiro I
cnico de ur. Traba [ v . . inge
= =09 - el - Administrativa Auxiliar Adwinistrativo I Analista de Sistemas Analista de Sistemas I : gnggure+ro iix
sl Auxiliar* Administrativo II ) Analista de Sistemas 1T REANLEEAS
= Hen walelonista I Assistente Administrativo I Analista de Sistemas IIL
Pelefonista II Assistente Administrativo II . Estatistico Estatistico I
LI . : Eststistice IT
; ! ocomputador e Es 1
y : ; onerader de Microcompulador e Op. de Micr Estatistico III
. Carqyos Bfclivos - Grupo Ocupaci i + Advogado Advogado I gl =L S s perifericos 1
J) pPacional Operacional Advogado 11 Berilalscos op. de HicrocumPUtﬂdor e
Advogado III itericos 11 : y
Periferic . Fiscal de Transportes Urbanos | Fiscal de Transportes UrE:nOH I
Carrcira Car Fiscal de Transportes Urbanags II
argo/Clasge . Agente de O -. Pdblicas Mgente de Obras Péblicas I Programador I
Agente de Obras Publicas II . Programador ProJramador 1 A
9 . Inspetor de Operagio Inspetor de Operagdc

ragdo 1I

Programador IIT Inspetor de Opé

% I,r‘:.‘:rrv-ljudo de Obras e I‘EJICﬂrl'CtJﬂdU de Turma I
e Erjt;zﬂg?qu'dT SN B Almoxarife Almoxarife I
e}’ ficial 1 ™ 4 i
Mestre Oficial Almoxarife II e st
o — Salvador, 17 e 18 de marco de 1991 iR
P B .venreTes peeacase

iSalvador, 17 e 18 de marco de 1991}




[Dlano Oficial do Municipio Pégina 66 J : rpjgh. 67 Didrio Oficial do Municipio
. Operador de Aparelhos de Op. Apar. Telecomun.i.caq:éo b3 i .
Telecomunicagao Op. Apar. Telecomunicagdo II . Obras e Servigos Oficial de Obras e Servigos I A]]exo IV
Oficial de Obras e Servigos II . . =
ot Deragage T Tabelas de Vencimentos e Gratificagoes:
1 g:gggggg iil « Operador de Maguinas Operador de Maquinas Leves I y
Operador de Maquinas Leves II 8. TABELA DE VENCIMENTOS DA ADHINISTRACAD DIRETA; IPS e FGH - REGIME DE 30 HORAS SEMANAIS
: 1 CARGOS EFETIVOS - GRUPD OCUPACIONAL OPERACIONAL FEVEREIRO/91
« Psicoélogo Psicologo I ;
Psicélogo II C. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Informatica }
Psicélogo III i £ 5
& GRAU  CLASSE A B C D £ F 6 H I ] I L H N 0 P ]
e L Larxaira Cargo/Classe T UNICA  iegs2 18728 19290 9Bé8 20465 2178 2w7ey 22362 23033 234 243 @Sie9 - 25924 2702 27303 283 @RuTe
Wik i ; o . : : . . -
AT LPORCTNERS s 0o CaRcabiTiams T1 e s al ot e B i T Tless a1 ees 29 22t 2ere2 23183 2085 24807 2sse  2eMMB 27408 @Rl 2e7SY 2%l MSI0 34eS
[FATRLREE S e ? 1 @487 25552 26318 @Taeg @792 26759 2%t S 31425 323 3339 - 43N 35367 3} I3 3|ede 29809 -
. Técnico de Segur. do Trabalho Técnico de Segur. do Trabalho I " i ¢
Técnico de Sequr. do Trabalho II . Operador de Microcomputador e Op. de Mi g z ]
¢ Periféricos J pgxiﬂe:iég?gcmputador © a I 22540 23M0  24MD 2476l BSSM 2629 27057 @7B6? 26705 29566 3M4S3 313 300 3T - ETe I 333
Op. dé Microcomputador e : - i
. Técnico em Transportes Técnico em Transporte I Periféricos II m 1 28705 29566 30453 31367 32308 33277 34276 35304 36363 37454 38577 39735 49927 42155 43419 44722 4063
Técnico em Transporte II
Técnico em Transporte III *
. Programador Programador I I I a7a70 694 2942 3017 30917 31845 32000 3B 799 35BA2  34TI7 3B0H 6T 4030 MSSD 4797 Aot
Programador II :
. Telefonista Telefonista I Programador III 1% I 3798 3see2 36917 35620 39165 40340 4SS0 477 AAeB1  4SA03  4é7eS 48168 49813 51181 52634 S4B SSede
Telefonista II ) 5
. Vistoriador - Vistoriador I 1 RACAD DIRETA - REGIME DE 4@ HORAS SEMANAIS -
! 2 E VENCIMENTOS DA ADMINISTRAC e
et G e PrCT1U0S - GRUPO OCUPACIONAL FISCO FEVEREIRO/91
D. Cargos em Extingdo
B. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Operacional s ahietamsae | R R e ;
e it A B c ) £ F 6 H 1 J K i ] N 0 P 0
o
CACEEiEs CREGSTCIARRS - Carreira Cargo/Classe ” ; o o gsa7  gsa94 7956 S 333 %612 UEIES | 101963 1OSBR4 108175 1(1420 114763 11205 {217%2 41asw|
o : : b : : 47 118205 21752 125494 129146 133041, 137033 (41144 145378 145739 154231 158658
. HeCAREGH MEcEnive de MagidiEs . Auxiliar de Servigos Publicos Auxiliar de Servigos Publicos e I smses  1ewss  fesead 108175 L1120 114763 .
e Veic;ulos T T e e e L B s S e
;‘egggéﬁi’o‘s‘%’r‘"q“’""“ . Secretario Executivo Secretdrio Executivo I = 1 P dessms  oto70 210644 2S00 R3RAT2 AW 243 BI;E 213t 290 277225 283542 294108 302932 312019 321330
Secretario Executivo II :
° = # asares el eeSL @RS @SMR ZRAISR 362632 M09 321306 331021 340952 351184 361716 372567 383744 395257 4eTiMd
- Motorista i i e . Sociclogo Sociéloge I o st BSUEL M6 TS WA ST ATA4 4938 A9 AMESS  ASEAL TS MBS S s
it 4 | Sociélogo II 3 I 32138 33 :
otorista de Velculos Pesados I
Motorista de Velculos Pesados II —mMmMmMmM e —————————— e mmmmm e mm = ;
; CAD DIRETA - REGIME DE 4@ HORAS SEMANAIS
NCIMENTOS DA ADMINISTRA
o :T::gglﬁg EEE*EvSé =N GRUPD OCUPACIONAL AUDITORIA FEVEREIRQ/91
5 ST O30 HORAT SEMANAIS ()
TABELA CORRESPONIE 4 A T £ r 5 H 1 J K i ] N 0 P Q
GRAL CLASSE A B A P
I 133182 137178 ";4—1;93 (4SSd2 149898 154394 (S026 L6797 (66711 173772 178985  1BA3SH 189886 195582 20MS0 207493 213e
20 :
j7a 178985 184355 1B98E6 155582 201450 207493 213718 220130 . 224733 233535 240541 247758 25510 2e2846 27073
21 It 166740 1 ‘
g pamaN CERSTIY  E3RNIS CeANSM 247738 255190 262846  27O732  27ABS3  PEPR19 295636  AM711 3132 323288 332066 342955
22 I 2137t
ANMINISTRACAD DIRETA - REGIME DE 4@ HORAS SEMANAIS .
B Iggg%g ggﬁgﬁgé"f”;gapgﬁacupacmNm. TECNICO ADMINISTRATIVO FAZENDARIO FEVEREIRD/91
&
e T o e bv B RO s ) S e ol UL e S
e ol To7ES | 7445 7639 786D Bl620  BISL  BS9SA  BESI3  9uB) SN A2 WeM 102630 0710 feaesd
25 f .
2 (I @SS ees3y ey vwed 9eTee 99544 102634 195713 108684 112150 415515 118989 122550 126226 130013 133914 {379y
5 3 L
i e it diiews 115532 LATB9B  ISMI4 SR8 16W77  le9701 3772 {76985  1BAGSS 109886 195382 - 20040 A4%3 243748
220130 226733 233535 240541 247758 - 235190 262846 2773
. 76985 184355 189886 193582 201450 207493 213718
¥ Iifisanigias SL4sy 53163 5P9eT  4:70S 63356 65963 4T4ET 945 71533 73e7% 75389 781k BRSii  E2928 25414 B7F7 28 it epray 173772 1

29 834 213718 220130 226733 233535 24854t 247758 235190 242846 278732 27853 287219 295836  34TI1 313852 323248 332966 34285

: ety s 67573 71478 7362 7004 R4 35346 27997 °pS44 9333 | Se233 ©394e = IETmpTse— | (bW

: l A PR e ol AR sl NS LR SR R ENTOS DA ADMINISTRACAQ DIRETA - REGIME DE 30 HORAS SEMANAIS (n) \

X B R R T 5 iy R e R O L S F z:ggég 2§C§EZE§'5A30 CARGO DE AUDITOR DE TRIBUTOS E RENDAS MUNICIPAIS DESTA TABELA CORRESPONDE A Zivﬁﬁiigﬂéﬁmxs

et oL R S S O T B G T " TR R R T N R PTG S S S PO Ot e o T (#) 0 VEN :
e 74158 -mm_:ea L L 3 i fanla 1 J K L " H P p . & il
4 ! 70153 SHAI 9ESI)  iaiaeg  (MSI2 97647 10877 194203 (17629 121153 124793 12BSD8 132393 M34364 ARASS MR GhML QASSE By Lyl 2 g : oxdd e e i R e am;“"';;;e”";;;;;'
15 i 14283 121158 124753 428538 132293 132384 140455 144569 145909 153479 158064 162524 147711 172742 177924 193262 5 unica 18182 7Ed i Hee EM6-5 ____________ e g
------------------------------ e R S S PR e owdd | @se B 2704 2965 CJMS2 s aw s ek sHR M
e I B117 E3629 64138 93 64125 9:949 99858 102854 105939 1eRUL7 1123 115743 115238 122813 12447 TR VA et B o) S ey L
TR L R T TRTIC EE  Th  Tt T e WS w9 2snes o e ewa e ML N 393w @y s e A B
PR UOT TR - I $A2373  WdeedS  astoad 1SS5TS 440243 165058 170201 175191 180354 1@S745 191338 97eP8 2ezvee o e

i

eoace

i

1114

es.




Diario Ofici e = , 3
: il do:Minicipio Pagina 68 [Péglﬂa 69 : ; Didrio Oficial do Municipio |
o D oweugiShs SHY W3 693 TIATe . T30 7SS 76id  BOAAT  BIESt  GSN66 GIRT WSAE S3zE . Saisi 9304 MR Y I zap 2395 e @8Sa 293 M@t mare jae mer e FhIR desS mE 3 IS deE R

I Beas7 92381 ESIS  ETRQ7 SoT44 °32Ed - BeRI3 9T 10108 14F55  rd@itd 1435 1686 BIEIZ LEMeBA 1ESITE L3NS ' i 7 e IR 3L g2z | ase’” CBeeYCoeefEr stz S 433 AR 47iel HESS St

EH:-IY

S3239

L4419 5732

56269 57957

L7124

43994

53331 45231

257

£7188 a9

2 1 32331 e47ED 64723 &E725 79767 TEMe  7S¥93 773t 7971 B304 €43523  EVRS? EReT1 92341 §S13t 97933 1di9eS - i S99 53009 52430 SeE49 57957 S9a9S  Si4ES €333 533 EM1SBL  &FEI3 L AAE9
22 1 FEITLC . BE@et o 84523 B7EST 9%71 - 9234 S13f 97955 108995 123933 . 1e7471 112283 113392 17RE) 120513 124125 127349 L e s AR
: grzig ez
el m 125925 123953 107371 112233 113592 117089 123510 124125 127849 131484 135635 139704 143575 142212 152658 157238 141935 : !
i 3 1 112:35 123145 123837 12p43 13450 133 14375% aATedR  13M453 15557 HAEATE L9 rauss
£3 1 s3113 eaT37 93479 9234 9172 122048 195212 19533 111415 114948 118417 12199 125429 1273F7 (339 1B 141254 ot [ 142759 LSS957  tsdsTs  $ASQST  17p452 175575 1BE343 185238 (94856 15762 03540 28954k
55 il (1119 114968 11247 12199 125429 429357 123279 137278 141396 (45438 (S0¢7 154397 159142 163917 sBE¢  {7IEY Ui
a7 131 141376 145438 15807 154507 159142 163017 14884 179116 124490 79924 155725 201597 207445 213374 220290 22399
....... >
wTOS DA SUMAC; SLTRAM, SuURCAP, SUCOM e CPM - REGIME DE 43 HORAS SEMANAIS
PO DCUPLCIONAL TETHNICG-ADMINISTRATIVO FEVIREIRD/ 7L
c D 3 F 6 H 1 J K £z bl N 2 p a
2c722  £4493 27288 29137 26959 29848 30713 31634 32583 3360 J4SeB 35585 3473 37771 289
: I Sima msep ses 29217 30094 Wew 97 34 3371 34687 3934 7eM2  33E@2 35286 AdMIA ALeST 4 427 282769
3 I o3I g aS934 Iet2 @2 5es 42844 ANGST 4207 4419 45520 4eEBS 43292 49741 51233 279 54353 1238
967 40136 AL340 42589 43357 45173 46538 47924 4932 SeR4)
5 A1 apas a3 43SE) 43357 45173 42523 47934 493s2 . 50843 52368 5939 SS557  2@4 GERAL 409 £330 e4kds
i I 33729 coTaa 41734 63975 44285 4502 4sved 5389 49320 51315 52654 SA449  5e@73 57755 - S74BB 1E72 €311
7 1T 498239 S5 S2ES4 S4Ms0 Sedr3 57755 59488 1272 S3110 eSe8d 44954 6@953  THe3e 73163 7SI 77618 79947
63055 64946 64295 4B9R2  Taey 73098 Sz§y 77549 79876 e2e7e 9474 e72e2 @9l 92593
? I 7:ev8 75291 77549 79876  BIz72  @47éd  arza2  e3vet 92598 YS3e  $E237  1d41B4 104220 107346 11547 113884 117309
12 ! g2472 20823 93523 95299 SELSB 1@0102 104135 1@FESY 110477 113792 117205 120721 124343 126473 11716 135873
| 11 187259 (3792 117285 120721 123343 122073 131916 133873 139949 {44148 (46472 152926 1S7SMA 162239 147107 172120
12 1l (35273 139949 144148 146472 152986 157514 162239 187487 121E0 177283 182602  180B 193722 199534 205520 211486 218936
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" TTmm Ee = ~ 2 ~OMISS DA ADHINTSIRATAO - 7%
13 I L N (92566 (02686 106797 11008 113301 114760 120201 123607 127524 131347 135287 139346 143526 147832 152247 M. TABELA DE VEHNCINENTOS DOS CARGOS 1M COHISSRO i Repental g
DIRETA, AUYARQUIAS L FUNDAGOLS FEVEREIRO/O | e
i 11 (23201 123587 127521 131347 135287 139346 143526 147632 152267 15635 161549 164386 171378 176519  1B181S 187249 192697 ity o iy
e ———— | o ia -
15 51 1S2257 156335 161540 144385 171376 176519 1£:315 167269 192897 193674 204614 219773 217096 223499 230317 23727 RAAMMMA o L A o dnainents Especial
ve d — = o S
------------------------------------------------------------------------------------------- —-- = : R T T T W N. TABELA DE GRATTILCAGOES DA ADRIVLSTRAGHO DIREWA AUTALQUARS &
% 1 ($5124 19357 111585 114350 118295 tEeBAA  1ZSSe9 129265 133143 137137 (41251 145488 (49653 (54349 (SE7P 163749 146461 o 6o 95.760 FUNDAGORS = FURGONS DE CORFIANCA ; e
o = S I 5 FEVEREARO/YL
i 1 133143 137137 141351 145483 149253 34345 ASE979 143749 G6B451 473721 178932 184300 13982 193524 201390 207432 213835 —_————— % - : ol i
143.6
: ses 2y ¥ 2 61 o e
& B 360 CU7321 178932 toaare (g9az9 159524 Z0M390 @743 213:55 222068 226ss6 233466 RARATO 247684 255115 262749 27esSt e = ) Y e Nivel Grau Valor da Gratilicagdo
.......................................................................................................................... g L 9 175,560 . A
b ! e e b 0l 90 31.920
- 3 207,460 e
I ST, TUTEAM, GURCAP, CUCCM 5 OPY - REGIME DE 4@ HORAS SEMANAIS = e e i e e e a2 e | 36.708
PACIONAL GPERACIGNAL FEVEREIRD/?1 =5 ‘ sAdk00 1 e
05 g e e Pt S n. 1R 03 92 47.880
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" T T e e e " | 311,220 2 T e
1 J [ L H N 0 P [ 06 ; e b sin Bt s il o e — 04 93
gagze  2s7ee 7268 5197 30713 3136 32593 23961 34568 35405 673 7773 3894 i a6 | ez i
_____ P i | Especial 1 05 24
aeuEnosBINRBIEs. seiiedetarseted
- i
Salvador, 17 e 18 de marco de 1991 S

38383232323888
223 H

it
T




Pagina 70 | Pagina 71 Didrio Official do Municipio |

| Didrio Oficial do Municipio

U 1ABLLA DE VIHCTIMENTOS 00 GRUPD HAGISTLRIO
CAluOS EFETIVus DE PROFLSSUR E ESPECIALISTA EM CRUCALAD

JORNADA DE 20 HORAS SEHANALS BoSk: FEVERELRU/91
CLASETS E NEFERLACIAS
HIVELS I Il 171 ) v vl
[ 9h LU 10 in 15 6 2 RN RN 2 A
AhD%S allsn whitis 215 SNn0s alitis
& 50,947 .20 54,149 29 UB,UP7 VS L,904 44
F-3 48,047 .20 UR,Y74.09  53,643.79 Y, 42098
i-4 45,353,460 43,379 .28 AL, 548 B4 A7,BRS.46 0 56,216.94
¢-3 48,433 40 40,335.28 42, ‘ 44,471 .70 A4, 714D
-2 §,480.00  J3,264.00  3A,%e7 B0 34,673.56  3B,507.24
fi-l 0,800.00  30,240.00  34,752 00  33,437.40  33,004.38
JURHRin GE 4 9268 SEHAHATS BASE: FLYEAED G,
CLASSES F REFERFHC1AS
HIVEIS I 1t 11 v u I
v b KL [ 19 6 iy HON ] HAN Y
“no= anas Ahus alingts RV
-4 L00,894 40 S04, 87 §80 L.2,33 W8 157,900 129,8%2.88  §30,045.94
Fa 96,130,040 100,940 12 105, % 40 11L,087 50 LA,851 96 122,494 54
it-4 BG27. 20 L, 79856 ARGRE A9 15 §00,433.88 505,455 5
(1 | 00,740 06 B4, 744 67 LY 5T L, A00.54 90,104 49
L2 L6 PR G0 AR A0 L E 3D 27,000 48 B0, 6AS. 20
il 60, 480 oy 64,60 10 70,013.16 73,013 62

P TRBELA BF VIET LHEHTOS

53,204 0u

DS CARGOS EM CUMILSAL 0

HAGLSIERIO FUELILU HUNICLIFAL

GRUFDS/CODIGOS
i - 5
04 - 3
IH -2
M - <
I - 1

BASE - FEVIRELRD/YS

27,764 .94
23,150 .04
1%,843.32
724,804 10
16,536 P2

Anexo V
Correlagao de Cargos.

ANEXO V - CORRELAGCRO DOS CARCOS

A. Cargos Efelivos - Grupo Ocupacional

ADHMINISTRACAO LIRETA
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Técnico Mecinico
Topograflo

Auxiliar Administrativo

Agente Administrative

Agente Administrativo Auxiliar
Agente de Assuntos Culturais
Arquivista

Assistente de Turismo
Auxiliar de Administra¢do
Auxiliar Adminislralivo
Auxiliar de Cadastiro
Auxiliar Cineqgrafista
Auxiliar de Ensino Primario
Auxiliar de Escrita

Auxiliar de Escritério
Auxiliar de Recepcicnista
Auxiliar de Sccretaria
Cadastrista

Datilografo

Escriturdrio

Instrutor de Ensino
Recepcionista

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar e Laboratdério

Auxiligr de Nutrigdo

Aux. de Servigos de Comunicagdo

Cinegrafista
Laboratorista Folografico
Foteégrafo

Auxi)iar de Servigos Gerais

MAgente de Portaria

Agente de Portaria e Vigildncia
Arrecadador

Ascensorista

Atendente

Auxiliar de Servigos Diversos
Auxiliar de Servigos Publicos
Balconista

Mensaqgeiro

Protocolista

Servente '

Servigos Gerais

4elador

recnico-Adminislralivo

Aux. de Servigos de Satde

Agente de Bem-Estar Social
Atendente de Enfermagem
Auxiliar de Meédico 1

Bibliotecario Bibliotecdrio
Bidlogo Biologo
Contador Contador
Desenhista Descenhista

Cargo/Fungio Publica

Cargo/Emprego Anterior

Administrador

Adminislrador

Agente de Obras Pablicas

Agente dco

Almoxarile

Arguiteto

sowasecsssans

Policia Administrabival Agqente Fiscal Aux.d

Agente Auxiliar de Obr¢
i)
| Agenle Superv.de Obras

1L Plilblicas

nte do Obras Pablicas

rabii

Agente Fiscal de 8

‘Auleiar da Polleia Ad:

——

| Argquitelo

Ayente de Policia Adwin

B LT LT T TP P Syt S S

Desenhista Técnico

Desenhista Técnico

Economista

Economista

Lnformeiro Enfermeiro

Engenheiro Ingenheiro ]
Engenheiro Agriwmensor

Estatlstico Estatistico
Farmacéulico

Farmacdutico

Farmacéutico Biogulmico

nargo de

hgente al Edif.e Loteamenlos

Fio
Fiscal de Obras

Fiscal de Transportes Urba-
nos

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Inspetor Sanitario

Médico

Médico

Medico Veterinario

Médico Veterinario

Nutricionista

Nutricionista

Odontéloyo

Odontdloqo

Ofic. de Policia Administrativa

Inspetor de Servigos Pablicos

Oficial de Servigos Gerais

Atendente de Merenda Escolar
Ruxiliar de Merenda Escolar
Cozinheiro

Gargon

Op.de Ap. de Telecomunicagao

Operador de Radio

Pedagogo

Psicologo

Peicologo

Recreador

Regente de Ensino Profissional

Regente de Ensino Prolissional

Socidlogo

Sociologo

Técnico de Comunicagdo Social

Técnico de Comunicagdo Social

Técnico de Contabilidade

Tacnico de Contabilidade

Técnico em Esporte

Técnico de Laboratério Laboratorista
Técnico de Seguranga do Trabalho =
Técnico em Radiologia =
Telefonista Telefonista

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

B. Cargos Efetivos - Grupo Ocupa

cional Operacional

Cargo/Fungdo Publica

Ccargo/Emprego Anterior

Agente de Vigiléncia

Agente de Portaria cordl 4. g )
Agente de Portaria e Vigildncia
Agente de Seguranga

Guarda Noturno

vigia

vigilante

vigilante Escolar

Auxiliar de Obras e Servigos

Agente de Limpeza Publica
Agente de Servigos Pablicog
Auxiliar de Artifice
Auxiliar de Topdgrafo
Jardineiro

Servigal

Trabalhador

Mecénico de Maguinas e Veiculos

Artifice de Mecénica
Mecfinico

Mecénico Diesel
Meclinico Gasolina
Mestre Mecinico

Mestre de Lancha

Mestre de Lancha

i

Motorista de Velculos Leves

Motorista Oficial
Motorista Operador

Hotorista de Velculos Pesados

Carreteiro
Motorista Oficial
Motorista Operador

Oficial de Obras e Servigos

Artifice

Artif.de Carpintaria e Marcenaria
Artif.de Estr.de Obras/Metalurgia
Artif.de Eletricidade/Comunicagfio
Artif.de Lubrif.Vulcan./Estofaria
Capoteiro ] ;
Carpinteiro

Contra-Mestre

Eletricista

Oficial de Obras e Servigos
(continuagdo)

Eletricista Civil
Encanador

| Ferreiro

Ferreiro Armador

Lubrificador

Pedreiro

Pintor ,

Soldador

Supervisor de Oficina Mecénica

Operador de MAquinas Leves

Operador
Operador de Miaguina

Operador de Maquinas Pesadas

Operador
Operador de Maquina

Salva-vidas

Salva-vidas

C. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Fisco

Cargo/Fungdo Publica

Cargo/Emprego Anterior

Auditor Fiscal

Auditor Fiscal

" Auxiliar de Tributagdoc

Auxiliar de Atividade Tributiria

D. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo

Fazendario

Cargo/Fungdes Pablica

Cargo/Emprego Anterié:

. Assistente Fazendario

Técnico Fazendario

Auxiliar de Planejamento
Assistente Administrative
Supervisor de Controle Arrecadagic
Técnico de Contabilidade

Técnico de Secretariado

Administrador
hdvogado
Arquiteto
Contador
Economista
Engenheiro

E. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Auditoria

Cargo/Fungdo Publica

Cargo/Emprego Anterior

Auditor Interno Cperacional

F. Cargos em Bxtingdo

Caxrgo/Fungdo Publica

Cargo/Emprego Anterior

It

Advogado

Advogado

Auditor de Tributos e Rendas
MUnicipais

Nuditor de Tributos e Rendas
Municipais

Auxiliar de Ensino Primario

Auxiliar de Ensino Primario
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Capeldo

Caixa

Fiscal de Asseio

Fiscal de Asseio

Secretdrio Executivo

Secretario Executivo

Pécnico em Planejamento

récnico em Planejamento

Técnico em Arte/Educagdo

1¢cnico em Arte/Educagio

G. Cargos em Comissdo

Cargo em Comissdo

Situagio Anterior

" Administrador Regional

Assessor Chefe

Assessor de Ensino

.

‘Assessor do Prefeito

Assessor do Procurador
GCeral

Assessor Técnico

. Assessor do Vice-Prefeito

Auditor Adjunlo

Auditor Fiscal Coordenador

Auditor Geral

Chefe de Gabinete de Secre-
tario

Coordenador

. Coordenador das Adminis-
tragdes Reglonals

.

Coordenador Central

Coogd?nador da Coordenadoria
Administrativa da SMS

Coordenador da Coordenadoria
de Adwministragdo Yributaria

. Coordenador da Coordenadoria
de Captacdo de Recursos

. Coordecnador da Coordenadoria

de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da SHS

. Coordenador de Coordenadoria

de Distritoc Sanitarios

Coordenador da Courdenadoria
de Tescuro

.

Cuordenador da Dlvida
Ativa

Dirctor do Servigo de Admi-
nistragio Regional

Unidade de Saude

- Gurente de Unidade de Sadde
Pipo U

. Oficial du Gabineteo

Oticial de GabineLe do Pre-
feito

Gabincle do Vice-

prusidente de Camara de

Julgamcnlto
presidente do Conselho Muni-
cipal de Conlribuintes

srocurador Chelfe de hnqqcia-
i ativa PFiscal

izada Administr

I
4

Prucurador Chefe 3] l‘.:;!)l.'cl;u—
Lizada do HMeio Al iente Pa-
: i i ubras

1o ©

o, Urbail

senos

Administrador Regional
Assessor de Ensino
Assessor do Prefeito

Procurador Assistente

.

Assessor Técnico

Assessor do Vice-Prefeito

Assistente do Procurador Coorde-

nador

Auditor Adjualo
Auditor Fiscal
Auditor Geral

Cliefé de Gabinete de Secratirio

Coordenador

Coordenador das Adm. Réglonals

Coordenador da Coordenadoria de
Administragdo Tributdric

coordenador da Coordenadoria de
Captagdo de Recursos

Coordenador de Courdenaduria
do Tesourov

Diretour da Divisio da plvida

piretor de Svrvigo

oficial de Gabinete de Secretario

ou de Autoridade Lguivalcnte

Oficial de Gabinete do prefelito
Oficial de Gabinete

Presidento
de Contribuintes

Chefe da Procuradorla Administzi-

Liva Figcal

hliva

do Conselho Municipal

.

Procurador Chefe da Especia-
lizada Rdministrativa Traba-
lhista

Procurador Chefe de Espccia-
lizada Civel e de - Atos e
Contratos

Procurador Chefe da Especia-
lizada dJudicial, Civel e
Administrativa

Procurador Chefe da Especia-
lizada Judicial Fiscal

Procurador Chefe da Especia-
lizada Judicial do Meio M-
biente, Patriménio, Urbanis-
mo e Obras

Procurador Chefe da Especia-
lizada Judicial Trabalhista

Procurador Coordenador da Pro-
curadoria Clvel,Administrativa
e Trabalhista

Procurador Coordenador da
Procuradoria Fiscal

pProcurador Coordenador da Pro-
curadoria do Meio Ambiente,Pa-
triménio, Urbanismo e Obras

pProcurador Coordenador das
Representagoes

Secretario de Gabincte
Subcoordenador

subcoordenador de Apoio
as Qrocuradorias

Subgerente de Unidade de
Saude Tipo B

Chefe da Procuradoria
Judicial Fiscal

Coordenador da Procuradvria Fiscal

Subcoordenador

Fungio de Confianga

Situagio Anterior
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Auxiliar de Manutengdo

Auxiliar de Servigos

Chapista

Coordenador Categuético:

Encarregado de Posto de Correcio

Examinador de Veiculo

Instrutor de Educagdo Flsica

Intérprete Tradutor

Laboratorista de Gabinete
Fotografico

Engenheiro

Estatlstico

Geografo

Maquetista

Pedagogo

Psicdlogo

Socidlogo

Soci¢logo

Técnico de Comunicag@o Social

Técnico de Comunicagio Social

Técnico de Contabilidade

récnico de Contabilidade

Mestre de Artesanato

Telefonista

Telefonista

Monitor de Oflcio

B. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Operacional

Operador de Ma&quina Contdbil

Caréo/Funch Publica

Cargo/Emprego Anterior

Servigo Técnico de £levador

Técnico em.Estatistica

Subprocurador Geral

Subsecretario para Assuntos
Governamentais

Subsecretario para Assunlos
Institucionais

Subsccretario Municipal

Procurador Coordenador

Subsecretario para Assuntos Gover-
namentais

Subsecretario para Assuntos Insti-
tucionais

Subsecretario do Municlpio

. Fungdes do Coufllanga

rFungao de Conlianga

Situagdo Anterior

. Chefe de Setor A

.

Chefe de Sctor B

Chefe de RepresenlLagao da

Procuraderia Geral do HMu-

niclpio

Cumponente de Junta Medica

Encarregado de Cemiteério
Encarregado de Creche

Encarregado da Feira de
Sdo Joagquim

Encarregado de Mercado
Inspetor Fiscal
MPtoriuLa de GabinclLe
Oficial de Expediente

Secretario Administrativo

Ch. de Procuradoria Especializada

Coordenador de Representagiv da
Procuradoria Geral do Nuniclpio

Cowponente de Colegiado

Coordenador  de Represenlagic do
orgdo Central de Pessoal

Administrador de Cemiterio

Administrador da Feira de Sdo
Joaquim

Administrador de Mercado
Inspetor Fiscal
Oficial de Expediente

I.

Cargos ExLinLos

Cargo/Fungido pablica

Cargo/Emprego Anterlor

Alffénico em Redagao

CENTRO DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

A. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional

Cargo/Fungdo Pablica

Administrador

Advogado

Alimoxarifao

Argquiteto

Assistente Administrativo

. Assistente Social

récnico-Administrativo

Cargo/Enprego Anterior

Administrador

hgente de Vigiléncia

Mgente de Portaria

Agente de Portaria e Vigildncia
Agente de Seguranga

Guarda Noturno

Vigia

Vigilante

Vigilante Escolar

Motorista de Velculos Leves

Motorista ,
Motorista Oficial

oficial de Obras e Servigos

Pedreiro !

C. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Planejamento e Organizag3o

Cargo/Fung@o Pdblica

Cargo/Emprego Anterior i

Analista de Planejamento(*)

Arquiteto’

Assistente de Adininistragio
Assistente Adminiqbrat;vo
Auxiliar de planejamento

Assistente Técnico

; ' D ingenharia F
Assistente Técnico de Eng Auxiliar Técnico

huxiliar Administrativo

e

Auxiliar de Servigos Gerais

Eletrotécnico

i
Administrativo Auxiliar
Agente de Servigos publicos
Auxiliar de Administragdo
Auxiliar Administrativo
Cadastrista

patilografo

Escriturario

Agente

Administrador
Arquiteto
Assistente Social
Bibliotecario
Contador
Economista
Engenheiro
Enfermeiro
Estatistico
Geografo
Gedlogo
Médico
Pedagogo
Psicologo
Socidlogo

para efeito da presente correlagdo, aplica-se o dispostc no

Art. 53 desta Lel.

| D. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Informatica

Cargo/Fungdo Pablica

Cargo/Emprogo Anterior

Analista de Sistemas

Agente de Pnrtar@a P .
Agente de portaria e Vigildncia

Aux. de Servigos rublicos
Servente

operador de Microcomputador
e Periféricos

Programador

o

E. Cargos em Extingdo

Servigal
pibliotecario Bibliotecdrio
Contador Contador

Dosenhista

Desenhista

pesenhista Técnico

Economista

cargo/Fungdo Piblico

Situagdo Anterioc |

pecpico em Arte Educagdo

pacnico em Planejamento

B
Tacnico em Arte Educagiio _
s
récnico ol Planejancnio
e ]
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Situaydu anlerior

Assessur Chefle

Auzessor Chefe

b issuescur Teécnico

Asuessor Beeaico

Cihele de Cabinete de Funduagao

Chele de Cabinete

Cerente

Cercate

residente

prreuidente

Aux.de Servigos de Communicagiao

Cineqralista
Laboratorista Folografico
rotografo

Auxiliac de 3ecvigous Gerais

ageanle de Porlaria

Agente de Portaria e Vigilancia
Agente de Servigos Auxiliares
Agente de Servigos Complemantare:s
Arrecadador

Alencdente

Auxiliar de Copa ¢ Coninba
Auxiliar de Servicos Diversnol
Auxiliar dJde Servigos Publicos
Balconista

Continuo

Mensageiro

Operador de Miquinas Fotusiaticas
Protocoliscta

Chele de Selor A

Chicle de Soior

Mulorista de Gubincte

Secretdrio Administrativo

Secretario Executivo II

Servente
. S i 3 e
Secrotdrio de l'residente Secretario Exccutivo I ;ﬁi:ggﬁs Gorais
Seejurenie Subgerente Bibliotecario Bibliotecario
i
4 C. Fungoes de Confionca Bilheteiro e
X _ . Cen¢gcafo | oo
Funy3o de Conlianga Situagio fnLerior
Contador Contador

Descnhista

Lesenhista

Lesenhiista Técuico

Desenhista
Desenhista ‘récnico
Técnico cm Desenho

FUNDAGAO GREGORIO DE HATOS ) ; T
Economista Economista
A. Cargos Efelivos - Grupo Ocupacional Yécnico-Aduinistrativo : i o
Engenheiro Engenhceiro
Engenheiro Aqrimensor
- . . . Engenheiro Agrdnumo
Cargo/Fungdo 2ablica Cargo/Emprego Anterior Engenliciro Civil
Engenheire de Sceyuranga
— — Engenheiro Eletricista
- Adiministrador Administrador Engenheiro Eletrotecnico
Engenheirv fecinico
Advogado Advoyado -
' Assistente Jurldico Estutlstico Eslatlstico
Almoxarife o= fuseslogo e
— ‘_‘-‘-/
hinimas - e Sec - i
wnimador Cultural Socisloyo Socid¢logo

arquiteto

Arguitelo

! Arquivologista

assistenle Ldministrativo

Assistente de Adminislragido
Assistente Administrativo
Auxiliar de Comunicagio Social
fuxiliar de Planejamuiilo

Opcrador de Central de Iuloriayoes
Secretario

Supervisor Adwinistralivo

fécnico em Adwinistragdo

''enico em Comunicagdo

'éenico em Secretaria lu

asvislente Lucial

Ascistente Social

Auxiliar Adwiuistrativo

Agente Adwinistrativo

Ageute Adwministrativo Auziliar
Ayenle de Assuntos Culturais
Arquivista

Assistente de Turismo
Auxiliar de Admiunistracio
Auxiliar Administrativo
Aux%l%ﬂt du Almoxarife
Aux+1+ar de Cadautro
Auxiliar Cinegrafista
Aduxiliar de Basino Priwmario
Auziliar de Escrita -
Auxgl%nr d¢ Eseriterio
huziliar de Recepcionista
Auziliar de Secrotscia
Cadantrista

batiléyrafo

Escriturario

Instlrutor de Ensino
Recepeionisia

sossoseeve

Técnico de Comunicagdo Social

Pécnico de Comunicagio Sevial
Técnico ew Comunicagao

e —"

Técnico de Contabilidade

Tecnico de Contubilidade

Telefonista

Telefunista

B. Cargus LEfctivos - Grupo Ocupacional Opegacional

Curqgu/Fungio Pdblica

Cargu/Emprego Anterivt

Agente do Vigiléncia

Agenle de luctaria
Agenle de Porlaria e
Agunte de Ueyuranga
Guarda Holurno
Vigia

Vigi lante

Vigilante kscolar

v;u.luuuld

e P

Auxiliar de Obras e Servigos

Agente de Liwpreza Lanliea
Agente de Servigos pabi eos
Artlifice de Jordinagaa
Muxilior de Scevigos L
Jardinciro

Servante de Obras
Servigal

T'rabalhador

Justria-?

Heclnico de maguinas e Velculos

Fotorista ie Velculos Leves

Salvador, 17 e 18 de marco de 1991}

Artifice de Mecinica
ldechnico

Meclnico bicesel
Mecdnico Gasolina i
Meslre Moeclnico

o ——

Molovrista

Motoris.a Oficial

Molorista Cperador
eoe
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Oficial de Obras ¢ Servigos

Agenlc de Obras Pdblicas
Artifice

Artif.de Carpintaria e Marcenaria

Artif.de Estr.de Obras/Metalurgia
Artlif.de Eletricidade/Comunicagdo
Artlf.de Lubrif.Vulcan./Estofacia
Auxiliar de Manutengao

Capoteiro

Carpinteiro

Contra-Mestre

Eletricista

Eletricista Civil

Encanador

Ferroiro

Ferreiro Armador

Jardinciro

Lubrificador

Marceneiro

Padreiro

Pintor

Soldador

Supervisor de Oficina Mecénica

C. Cargos cu Comissdo

Cargo em Comissdo

Situhcﬁo Anterior

Assessor Chefe

Atuario

Auxi’‘ar Administrativo

Agente Administrativo
Agente Administrativo Auxiliar
Datilégrafo i o

Auxiliar de Enfermhéem

Auxiliar de Enfeimégém

Auxiliar de yaboratbrio

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Servigos Gerais

Agente de Servigos Auxiliares
Agente de Servigos Complcmentares

Auxiliar de Servigos de Sadde

Agente de Servigo Radiolégicos

Assassor Técnico Assescor
Chefe de Gabinete de Fundagdo —————
Gorente Administrador
Coordenador
Diretor
Presidente Presidente

Secretario de Presidente

Subgerento

D. Fungdes de Confianga

Fungdo de Confianga

Situagdo Anterior

Chefe de Setor A

Chefe de Setor B

Eacarregado da Casa de Benin

-

Encarregado do Espago Cultural
da Barroquinha

Biologo -
Contador Contador
Economista Bconomista
Enfermeiro Enfermeiro
Engenheiro Engenheiro
Estatist?co Estatistico
Farmac8utico Farmacéutico )
Fisioterapeuta F?sioterapéuta
Médico Meédico
Nutricionista . vuutricionlsta
odontologo Odontélogo

oficial de Servigos Gerais

Técnico de Contabilidade

Tacnico de Contabilidade

Técnico do Laboratério

Técnico em Laboratério

Pacnico em Radiologia

Téc. de Seguranga do Trabalho

Telefonista

Telefonista

B. Cargos Bfetivos - Grupo Ocupacional Operacional

Encarregado do Musou da
Cidade

‘ Encarregado do Teatro Gregorio

de Matos

Motorista de Gabinete

_Secretario Administrativo

-

INSIILUTO

A. Cargos Efetivo

s - Grupo Ocupacional

DE PREVIDEUCIA DO SALVADOR

Técnico-ndmiuictrnhivo

Cargo/Fungdo Pablica

Cargo/Emprogo Anterior

Administrador

Administrador

Advogado

Assistente Juridico

J e

Arquiteto

Arquiteto

i

Assistente Administrativo

Asgistento Social

Assistente Social

T

Salvador, 17 e 18 de marco de 19913

m
Cargo/Fungdo Pablica

Cargo/Bumprego Anterion

Agente de vigiléncia

Agente de Portaria

Auxiliar de Obras e Servigos

-—————

Mechnico de Miquinas e Velculos

Motorista de Velculos Leves

Motorista

Oficial de Obras e Servigos

Artif.de Carpintaria e, Moclnica
Artif.dc Estr.de Obras/Motalurgia
Artlf.de Elotricidadae/Comunicagio

C. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Informatica

cargo/Fungdo Pablica

Cargo/Emprego Anterior

Analista de Sistemas

Programador Analista

Operador de Microcomputador e
Periféricos

Auxiliar de Prococssamento de Dados
Operador de Computador

Programador

Programador
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" De Caééoa en Comissdo

. Cargo em Comissdo

Situa¢do Anterior

Assessor Chefe

Procurador Chefe

Assessor Técnico

Assessor de Estudos e Projetos

Chefe de Gabinete da Autarquia

Assistente do Presidente

Diretor de Departamento

- Gereunte X
Diretor do Servigo Geral de
Administragdo
Prasidente Presidente

Secretario de Presidente

Subgerente

Diraetor de Divisdo

Supervisor de Unidade

E. Pungdes de Confianga

Pungdo de Confianca

8ituag8o Anterior

chefe' ~de Setor A

Chefe de Seg¢do
Encarregado

Chefe de Setor B

Chefe de Segido

Motorista de Gabinete

Secretario Administrativo

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE E ORDEMAMENTO DO USO DO SOLO DO HUNI-

CIPIO

A. Carges Efetivos - Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo

Cargo/Fung@o Pablica

Cargo/Emprego Aaterior

Administrador

Administrador

Advogado

Advogado
Assistente Juridico

Agente de Obras Pdblicas

Almoxarife

Arquiteto

Argquitoto

Assistonte Administrativo

Assistente de Administragdo
Assistente de Administrativo
Auxiliar de Comunicagdo Social
Auxiliar de Planejamento

Operador de Central de Informagdes
Sacretdrio

Supervigsor Administrativo

‘fécnico om Adwministragdo

Técnico em Comunica¢do

Técnico em Sacretariado

Assisteonte Técnico de Engenharial

Auxiliar de
Eletrotocnicgngenharia
Labo;atoriata

Técnico em Agrimensura
Técnico de BdificagGes
Tecnfco em Construgdes
Tecn+co em Eletromecdnica
Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Mec8nica
Topégrafo

Auxiliar Administrativo

Agento Administrativo

Agente Administrativo Auxj
Agento de Assuntos Culturaiﬁar
Arquivista

Assistente do Turismo
Auxiliar de Aduinistragio

2338233383 EE!*;::

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE E ORCEMAMEBNTO DO USO DO SOLO DO MUNI-

CIPIO

A. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo

Cargo/Fung8o Pablica

Cargo/Emprego Anterior

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo
Muxiliar de Almoxarife
Auxiliar de Cadastro
Auxiliar Cinegrafista
Auxiliar de Ensino Primario
Auxiliar de Bscrita
Auxiliar de Escritério
Auxiliar, de Recepcionista
Auxiliar de, Secretaria
Cadastrista

Datilégrafo

Escriturario

Instrutor de Bnsino
Rocepcionigta

Auxiliar de Servigos Gerais

Agente de Portaria

Agente de Portaria e Vigiléncia
Agente de Servigos Auxiliares
Agente de Sorvigos Complementarces
Arrccador

Ascensorista

Atendente

Auxiliar de Copa e Cozinha
Anx;liar de Servigos Diversos
Auxiliar de Servigos Publicos
Balconista

Continuo

Mensagairo

Operador de MAquinas PFotostaticas
Protocolista

Servente
Servigos Gerais
Zelador
Bibliotecario Bibliotecario
Contador Contador
Desenhista Técnico -—
Economista Economista
s ‘/
Engenheiro Engenheiro
Bngenhe@ro Agrimensor
Engenheiro Agrénomo
Bngenheiro Civil
Bngenhe@zo de Seguranga
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Fletrotécnico
Engenheiro Mecanico
T
Estatistico Estatistico
Inspetor Sanitario -
S
Técnico de Contabilidade Técnico de Contabilidade
s
Tolefonista Telefonista
j
B. Cargos Bfetivoa - Grupo Ocupacional Operacional
;—-—"-‘-
Cargo/Fungdo Publica Cargo/Emnprego Anterior
_—"'/

Agente de Vigildncia

Agente de Portaria

Agente de Portaria e Vigildncia
Agente de Segquran¢a

Guarda Noturno

Vigia

Vigilante

Vigilante Escolar
_/

Auxiliar de Obras e Servigos

Agente de Limpeza Péblica
Agente da Servigos Pablicos
Artifice de Jardinagem

Auxiliar de Artifice ialB
Auxiliar de Servigos Industriad
Jardineiro

Servente de Obras

Servigal
Trabalhador
’/
Mecdnico do Mdquinas e Veiculos Artifice de Mec&nica
Meclnico
,,,,,,,,,,,,, Meclnico Diesel 00

sistisstisais Salvador, 17 e 18 de ma

'so de oo R ————
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Mec&nico Casolina
Mestre Heclnico

Motorista de Velculos Leves

Motorista .
Motorigta Oficial
Motorista Operador

lotorista de Velculos Pesados

carrcteiro
Motorista Oficial
Motorista Operador

Oficial de Obras e Servigos

Agente de Obras Publicas
Artifice . .
Artif.de Carpintaria e larcenaria
Artif.de Estr.de Ubras/Mctalurgia
Artif.de Eletricidade/Comunicagao
Artif.de Lubrif.vulcan./Estofaria
Auxiliar de Manutengao

Capoteiro

Carpinteiro

Contra-Mestre

oficial de Obras e Servigos

Eletricista
Eletricista Civil
Encanador
Ferreiro
Ferreiro Armador
Jardineiro
Lubrificador
Marceneiro
Pedreiro

Pintor

Soldador . .
Supervisor de Oficina Meclnica

C. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Inform

atica

Cargo/Fungdo Pdblica

Cargo/Emprego Anterior

Analista de Sistemas

Programador Analista

Operador de Microcomputador
o Perifeéricos

Auxiliar de Processamento de Dados

operador de Computador
Tgcnico ‘em Processaisento de bDados

Programador

Programador

SUPERINTENDENCIA DE MANUTENGAO E CONSERVAGHAO DA CIDADE

A. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Té¢cnico-Administrativo

Cargo/Fungdo Publica

Cargo/Emprego Anterior

Administrador Administrador
Advogado Advogado
Almoxarife Almoxarife
Arquiteto Arquiteto

Assistente Administrativo

Assistente de Administragio
Técnico em Secretariado

Assistente Social

Assistente Social

Assistente Técnico de Engenhariaj

Eletroté¢cnico

Técnico em Agrimensura
Técnico em Eletromec&nica
Técnico em Meclnica
Topdgrafo

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo

1 Agente Administrativo Auxiliar

Auxiliar de Almoxarife
Datilegrafo
Recepcionista

Auxiliar de Laboratorista de
Solos e Asfalto

Auxiliar de Servigos Gerais

Agente de Portaria

.| Auxiliar de Copa e Cozinha

Contlnuo
Operador de MAquinas Fotostaticas
Servente

Técnico em Processamento da Dados

D. Cargos em Comissdo

Cargo em Comissdo

situagdo Anterior

Assessor Chefe

Assessor Técnico

Assessor Jurldico .
Assessor para Assuntos Especiais
Assessor de Planejamento

Chefe de Gabinete de Autarquia

Gerente Gerente
Secretario de Superintendente -
Superintendente Superintendenie

E. Fungbes de Confianga

Fungido de Confianga

situagdo Anteriox

I

Chefe de Setor A

Chefe de Setor

Chefs da Setor B

Iy

v

Motorista de Gabinete

e —

Secretario Administrativo
e ———

S

33
3

+

voe
2%
033
2332

3%

e

2228
233
3

Salvador, 17 e 18 de marco de 1531

Bibliotecario Bibliotgcario
.Biologo Bidlogo '
Botdnico | ===e=
Contador Contador

Desenhista Teécnico

Desenhista Técnico

Bconomista

Economista

Bncarregado de Usina

Supervisor de Servigos Industriais

Bngenheiro Agrimensor

enheiro
Eng Engenheiro Agrénecmo
Bngenheiro Civil
Bngenheiro Eletricista
Engenheiro Mec8nico
Médico Médico

Operador de Aparelhos de Tele-
comunicag¢ao

Operador de Radio

Psicodlogo

Sociodlogo

Tacnico Agricola

Técnico de Contabilidade

Técnico de Contabilidade

facnico de Seguranga do
Trabalho

-

Talefonista

Talefonista

B. Cargos Bfetivos - Grupo Ocupacional Operacional

53

pa3ss:
3
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329
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Cargo/Fung¢do Publica Cargo/Emprego Anterioxr

Agente de Vigiléncia Vigilante

Artifice de Jardinagem
Auxiliar de Servigos Publicos
Auxiliar de Servigos Industriais

Auxiliar de Obras e Servigos

Encarregado de Turma Agente de Servigos Péblicos

Mec&nico de Maquinas e Veiculos | Artifice de Mecénica

Mestre Oficial Supervisor de Obras Publicas

Motorista de Veiculos Leves Motorista

Motorista de Velculos Pesados Motorista

Agente de Obras Publicas

Artif.de Carpintaria e Marcenaria
Artif.de Estr.de Obras/Metalurgia
Artif.de Eletricidade/Comunicagao
Artif.de Lubrif.Vulcan./Estofaria
Auxiliar de Manutengao
Contra-Mestre

Oficial de Obras e Servigos

Operador de Caldeira Agente de Servigos Industriais

Operador de Maquinas Leves Operador de Equipamentos (leves)

Motorista Operador (pesado)

Operatlor de Maguinas Pesadas
. Operador de Maquinas (pesadas)

Operador de Maquinas Industriais

Operador de Usina

F. Fungdes de Confianga

Fungdo de Confianga

Situag3o Anterior

« Chefe de Setor A

. Chefe de Setor B

. Motorista de Gabinete

. Secretdrio Administrativo

G. Cargos Extintos

Cargo/Fung3o Pablica

Cargo/Empregc Anterior

Secretario Executivo

Técnico de Nivel Superior
{(curta duragédo)

Técnico de Nlvel Superior
(longa duragdo)

Teletipista

SUPERINTENDENCIA DE URBANIZAGCKO DA CAPITAL

A. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Tacnico-Administrativo

C. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Informitica
) Cargo/Fun¢do Pablica Cargo/Emprego Anterior
Cargo/Fungdo Péblica Cargo/Emprego Anterior Administrador Administrad
strador
Analist, -
is i
a de Sistemas @ @==00 0| = —-ee- Advogado Advogado
-
Operador de Microcomput.
e Periférivos putador Técnico em Processamento de Dados Agente de Obras Publicas Agente de Obras Pdblicas
/
Programador | o Almoxarife Almoxari‘fe
Arquiteto Arquiteto’
D. Cargos em Extingdo Assistente Administrativo Assistente de Administragdo
Secretario
Técnico em Administragdo
__/
Cargo/Fun¢do Publica
Cargo/Emprego Anterior Assi :
slstente Social Assist. i
ente Social .
_/
Controlador de Manutenca
¢do Controlador de Manutengio Assi '
ssistente Técnico de Engenharial Labo i
ratorista
. Técnico de Edificagdoes
Técn. K i : i v
ico de iiivel Superior de Técnico de Nivel Superior Técnico em Construgdes
Media Duragio { P i ecni
de Média Duragio Técnico ein Eletrotécnica
Técnico em Estradas
. - j‘
B. Cargos em Comissio
Auxl}iar Administrativo Agente Administrativo
- Datilégrafo
a. i a 3 e —T
rgo em Comissao Situag¢do Anterior -
Auxiliar de Servigos Gerais Continuo
. Assessor [
sor Chefe Chefe de Assessoria Servente e
. Assessor Técnico — Bibliotecario Bibliotecario
- ___/
X N T C
. Chefe de Gabinete de Autarquial Superintendente Adjunto ontador Contador
. ;/
Desenhista Técni
. Gerente Gerente" ico Técnico em Desenho
_/
Economista
. Gubgerente | To=es - Economista
/
) Engenheiro
. Secretario de Superintendente | -—---e Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Civil
i Engenheiro de Seguranca
. Superiutomdento Superintendente Engenheiro Eletricista
Engenheiro Mecénico
‘_//

it

oed

..5593'2.2 Salvador, 17 e 18 de 3
eesscscessess. » ma 3! 2232888280000
r¢o de 1991§§§: i gggg fi??
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-

Operador de Aparelhos de Tele-
comunicag¢ao

Supervisor de Campo Supervisor de Campo

Técnico de Contabilidade Técnico de Contabilidade

Técnico de Seguranga do
Trabalho

Telefonista Telefonista

B. Cargos Bfetivos - Grupo Ocupacional Operacional

Cargo/Fungdo Pablica Cargo/Emprego Anterior

Agente de Vigildncia Agente de Portaria

Auxiliar de Topdgrafo

Auxiliar de Obras e Servigos
Servente de Obras

Motorista de Veilculos Leves Motorista

EE

Oficial de Obras e Servigos

C. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Informitica

Cargo/Puncﬁo Pablica Cargo/Emprego Anterior

Analista de Sistemas

Operador de Microcomputador
e Periféricos

Programador

Chefe de Setor B Chefe de Segdo/Nivel Superior

Motorista de Gabinete —————

SecretArio Administrativo | = ====—-

SUPERINTENDBNCIA DE TRANSPORTES B TRANSITO DO HUNICIPIO

A. Cargos Efetivos - Grupo Ocupacionmal Técnico-Administrativo

Cargo/Fungdo Pablica Cargo/Emprego Anterior

Administrador Administrador
Advogado Advogado
Almoxarife Almoxarifg
Arquiteto Arquiteto

Assistente de Adwministrag¢do
Operador de Central de Informag3des
Técnico em Comunicagao

Técnico em Secretariado

Assistente Administrativo

Assis}ente Social Assistente Social

Assistente Técnico de Engenharial Técnico de Edificagdes
. Técnico em Eletromec&nica
Técnico em Eletrotécnica

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo
Datilografo

Agenté de Portaria

Auxiliar de Servigos Publicos
Continuo

Operador de Miquinas Fotostaticas
Servente :

Auxiliar de Servigos Gerais

D. Cargos em Bxtingdo

Auxiliar Técnico de Tansportes |Auxiliar T¢cnico

" Bibliotecario Bibliotecario
Cargo/Fungdo Pablica Cargo/Emprego Ante:ior.
. Caixa’ ) Agente de Servigos Publicos
Outras Atividades de Nivel Qutras Atividades de Nivel
Medio Madio ° Contador Contador
sgi ividades de Nivel .
gut:izogtLVLdades de Nivel g:;::gogtl pesenhista Técnico Desenhista
up!
Comisado - Economista Bconcmista
E. Cargos em Co
i Engenheiro Bngenheiro Agrimensor
Cargo em Comissdo Situagdo Anterior g Engenheiro Civil
Bngenheiro Eletricista
Engenheiro Eletroteécnice
Assessor Chefe i Bngenheiro Mecénico
Assessor Bstatistico -

Assessor Técnico

Assistente do Superintendente

Chefe' de Gabinete de Autarquia

piretor de pivisao

Gerente

ndente m————

Secretario de Superinte

Fiscal de Transportes Urbanos Fiscal de Transportes Urbanos

Inspetor de Operagdo Supervisor de Operaglo

Op.de Aparelhos de Telecomicagdo| Operador de Radio

: i de Servigo )
Subgerente Diretor Pedagogo Pedagogo
dente . . .
Superintendente Superinten Psicdlogo Psicologo
f -
macnico de Comunicagdo Social Tacnico em Comunica¢Bo
F. FungGes de Confian¢a -
Técnico de Contabilidade

e t————

Técnico de Contabilidade

Situagdo Anterior
Fungdo de Confianga ¢

_— Tristiniitiey
filstasnsnses i éii‘éiﬁﬁﬁ’@ i
i AT
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Técnico em Ttanspoftes

Técnico de Seguranga do

Trabalho

!
Telefonista Telefonista
Vistoriador Vistoriador

B. Cargos EBfetivos - Grupo Ocupacional Operacional

Cargo/Fungdo Pablica

Cargo/Emprego Anterior

Mec8nico de Maquinas e Velculos

Mec8nico

Motorista de Veiculos Leves -

Motorista

Motorista de Veiculos Pesados

Motorista

Oficial de Obras e Servigos

Carpinteiro
Bletricista
Encanador
Jardineiro
Marceneiro
Pedreiro
Pintor
Soldador

Operador de Maquinas Leves

Operador de MAquinas

C. Cargos Bfetivos - Grupo Ocupacional Informatica

Ca:go/?uncﬁo Pdblica

Cargo/Emprego Anterior

Analiqta de Sistemas

Analista de Sistema

Operador de Microcomputador
e Perifericos

Pécnico em Processamento de Dados

Programador

D. Cargos em Extingdo

Cargo/Fun¢do Pablica

Cargo/Emprego Anterior

Auxiliar de Servigos Pablicos

Auxiliar de Servigos Publicos

SecretaArio Executivo

Secretario Executivo

Sociologo

.

Sociologo

E. Cargos em Comissdo

Cargo em Comissdo

Situag¢do Anterior

Asseasor Chefe

Assessor Técnico

Coord. da Central de Informagdes
Assessor Jurldico

Chefe de Gabinete de RAutarquia

Superintendente Adjunto

Gerente

Assessorn de Recursos Humanos
Gerente

Secretario de Superintendente

Secretario Executivo

Subgerente

Coordenador de Nacleo

Superintendente

Superintendente

F. Pungdes de Confianca

009!

E R e

Fungdo de Confianga

Situag¢do Anterior

Chefe de Setor A

Encarregado de Area

Chefe de Setor B

Motorista de Gabinete

Secretario Administrativo

Secretario Assistente

I
G. Cargos Extintos

Cargo/Fungdo Pablica

Cargo/Emprego Anterior

Vigilante

Anexo VI

Descricdes de Cargos.

2fTULO DO CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver trabalhos aplicando os principlos e teorias da
administragdo nas édreas de recursos humanos, finangas, supri-
mento, s+atem§3 e métodos e outros, a fim de formular solu-
¢des e diretrizes para assegurar a consecugdo dos objetivos.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I

- Curso superi,

gistro no

r completo de Administragdo com re-
onselho Regional de Administragéo:

quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em Concurso Piblico.

CLASSE II1

- Curso superior completo de Administragio com Ie-
gistro no Conselho Regional de Administragdo,
quando exigido em Legislagdo Federal;

- 05 (cinco) anos, no minimo, como Administrador I.

CLASSE III

Curso superior completo de Administragio com re-

gistro no Conselho Regional de Administragédo,
quando exigido em Legislagiao Federal;
- 10 (dez) anos, no minimo, como Administrador II.

DESCRICAO DETALHADA:

~ promover estudos e projetos referentes a estrutura organi-
zacional, recursos humanos, materiais, finangas e outros,
formulando estratégias de agdo adequadas a cada caso;

~ adequar o funcionamento das unid i i ’
C a ades administrativas & es
trutura organizacional, normas e regulamentos vigentes;

~ executar atividades de aimplificaqéo de rotinas e métodos

de trabalho, criagao

de normas e instrugdes;

rmulérios e elaboragéo de manuais

- coor i
denar e supervisionar as atividades ligadas a suprimei-

to de materiais, comp:

to e distribuigéo;

- proceder a manuten
pessoal que permit

- realizar agdes ineren
¢80, treilnamento, des

ras, controle de estogue, armazenamen-

ga: : atualizagio de banco de dados de
M18840 de relatérios gerenciaisi
- acompanhar a execugdo de

lise de resultados obti,
das, avaliando desenpen|

a Projetos e atividades visando ané-
h°3: em funcdo das metas programas
O @ corrigindo distorgdes;

tes ag £y 1e-
ngdes de recrutamento e se
envolvimento de recursos humanos, Car~

s;ggggggggm*ggsaivad&, 17 e 18 de margo de ‘99‘»mmmfﬁﬁﬁiﬁiﬁiﬁmmmzzgigtaimﬁiiﬁﬁi?ﬁﬁii
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gos e salérios e administragdo de pessoal;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:
- Rdministragdo Direta

- CPH

- FGM

- IPS

' - SucoM

- SUMRC
= SURCAP
- SUTRRM

DESCRIGAO DO CARGO
T{TULO DO CARGO: ADVOGADO

DESCRIGAO SUMARIA: °

Representar a Instituigdo, atuando em qualquer £déro ou ins- "~
tancia, nos feitos em que esta seja a autora, ré ou interes- .

sada, e prestar assessoramento juridico.

PRE~REQUISITOS:
CLASSE I

Curso superior completo,de Direito com registro na

Legislagdo Federal; L. .
- Aprovagao em Concurso Piblico.

CLASSE II

Ordem dos Advogados do Brasil, guando exigido em

Legislagdo Federal; .
~ 05 (cinco) anos, no minimo, como Advogado I.

CLASSE III

- Curso superior completo de pireito com registro na

Ordem dos Advogados do Brasil, quando exigido em

Legislagdo Federal;
10 (dez) anos, no minimo, como Advogado T7T

DESCRIGAO DETALHADA:

- estudar e minutar contratos,

ponsabilidade, convénios escrituras e outros atos;

eceres sobre proce

de natureza diversa,
tagdes vigentes;

- responder a consultas, no smbito administrativo,

questdes juridicas;

- defender direito:
justiga;
fases,
- har os processos em todas as suas °
ggsmgggamento g garantindo seu tramite legal;

- comparecer & audiéncias e outrqs atos, preparando a de

ou acusagéo;

- elaborar normas, decretos e portarias;

- executar outras tarefas correlatas.

nsﬁ DESCRIGRO SE APLICR R:
- cex
- PGM
- 1P8

e € oluador, 17 € 18 de margo de 1991

BisssEts:
s
s

Ordem dos Advogados do Brasil, quando exigido em

Curso superior completo de Direito com registro na

termos de compromisso e res-,

i iti gsos e expedientes,
- minar e emitlr par . 8
do consultando cédigos, leis e»regulamcn '

sqbre'
s e interesses da instituicdo perante a
requerendo:

fesa

- SUCoM
~ SUMAC
- SURCAP
- SUTRAM

DESCRICRO DO CARGO
TTULO DO CARGO: AGENTE DE OBRAS- PUBLICAS

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades relacionadas com a fiscalizagdo dos ser-
vicos de obras piblicas no que se refere a calgamentos,
meios-fios, alvenarias, esgotos, redes de manilhas, drena-
gens, limpeza de canais, recuperagdo de prédios pablicos,
terraplenagens, construgao de encostas e pavimentagdes.

PRE REQUISITOS:
CLASSE I

- 22 grau completo; )
- Bxperiéncia minima de 01 (um) ano;
- Aprovagdo em Concurso Piblico.

CLASSE II1

- 22 grau completo;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Agente de Obras
Piblicas I. .

DESCRIGAO DETALHADA:

- fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servigos de pavimen-
tagdo desde a regularizagdo do sub leito, leito, sub base
base até o revestimento final rigido ou flexivel; ’

- fiscalizar ¢ acompanhar a execugdo de servigos de ajardina-
mento, arborizagdo, erradicagdo de &rvores e tratamento das
Areas verdes; '

- fiscalizar e acompanhar a implantag8o de servigos de micro

e macro drenagem, desde a escavagao de valas até ao reater-
ro compactado, com restauragdo de passeios e meios-fios:
’

- fiscalizar e acompanhar a construgido e restauragio de img
veis piblicos, assentamento de médulos especiaisg abri o
de énibus e demais obras especiais de pequeno por{e; gos

- fiscalizar e acompanhar a execugdo de construgio de edifi-
cagbes, observando a qualidade do material empregado e ag
especificagSes dos servigos;

- fiscalizar e acompanhar as instrugdes e execucdo
em vias e logradouros pGblicos, registrando g cagzstziggs
redes e tubulagdes existentes no local; nco

- fiscalizar out-door, faixas, luminérias € outros mei
publicidade no Municfpio; ’ elos  de

- vistoriar os diversos meios de publicidade no Muni i
informando a situagdo encontrada; ieipio,

-'executqr outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:
- Administragdo Direta
- sucoM

- SURCAP
DESCRICRO DO CARGO

7fTULG DO CARGO: AGENTE DE POLfCIA ADMINISTRATIVA
DESCRICRO SUMARIA:

Executar a@ividades de fiscalizagdo relativas a higiene, a
ordem, § disciplina da produgdo de mercado, aos direitos in-
dividuais e coletivos, ao exercicio de atividades econdmicas.

PRE REQUISITOS

sheves
i
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CLASSE I

- 12 grau completo; .
- Aprovagéo em Concurso Pédblico.

CLASSE II

- 12 grau completo; :
- 5 (cinco) anos, no minimo, como Agente de - Poli-
cia Administrativa I. )

DESCRICAO DETALHADA:

-~ exercer a fiscalizagd@o das normas do poder de policia nas

reas de seguranga, higiene, disciplina de mercado e de
exercicio de atividades econémicas e ambulantes;

- efetuar apreensdo de méveis e/ou géneros alimenticios, mer-

cadgrias, placas de publicidade e faixas que ndo estejam
devidamente licenciadas; - :

- extrair autos de infragdo, notificagdes, intimagGes, etc;

« instruir processos fiscais e administrativos na sua &rea de

competéncia;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGRO SE APLICA A:

Adninistragdo Direta
DESCRIGRO DO CARGO

P£TULO DO CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

DESCRIGAO SUMARIA:

Bxercer vigilancia em estabelecimentos pGblicos,

percorren-

do-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, pa-

ra evitar incéndios, roubos e outras anormalidades, b

em como

control
1n8taga;§e:'orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais

PRE-REQUISITOS:
CLASSE (NICh

- = Saber ler e escrever e regi a
5CI gistro no or .
- te, quando exigido em Legislagéo Fedeg:g.competen
- Aprovagdo em Concurso PGblico. !

DESCRYGAO DETALHADA:

exacutar ronda’ diurna e noturna nas dependd '
u ncias ‘dos ta-
?g:egimgggggazﬁblgcos,.observando a engrada, tr&nsito’e?ﬂg-
- e bens, para evitar roubos, atos! - -
cia e outras infzagae; a ordem e aeguranq;;a ° d? Avio}én,

verificar se portas e janelas & . .
+ portdes e outras vi
;g::sgig::igifachadas corretamente, examinando as 'in::algf
ulicas @ elétricas, para constatar possiveis ir-

regularidades e gy X
outros danogs adotar providéncias para evitar incéndios e

controlar e orient
mais inﬂtalagéeanpgglgc:§?860 de pessoas aos prédios e de-

prestar informagdes i
pessoalmente Ougpor :eggzg::?:es e ao pGblico ‘em geral,

zelar pela conservagio e guarda 'do material de trabalho:
axecutar outrgs tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:

Administragdo Direta

CPH

- PGY

- IPB -

~ SUCOHM

DESCRIGAO DO CARGO
TL{TULO DO CARGO: ALMOXARIFE
DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar e orientag o recebimento, o atendimento e o ressu-
primento de materiaxs,.ar?azenando-os conforme normas técni-
cas e de seguranga, objetivando o controle adequado.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I

- 22 grau completo, datilografia e curso especificc
ou 01 (um) ano de experiéncia comprovada;
- Aprovagao em Concurso PGblico. :

CLASSE II

- 22 grau completo, datilo rafia e curs
a o especifico;
-~ 05 (cinco)anos, no minimg, como Almoxarifg'g. ’

DESCRIGAO DETALHADA:

- receber e conferir o material adquirido,

formulérios especificos; registrando-o en

- efetuar o cont. i iai
xarifado; role fisico dos materiais estocados no almo-

- organizar e mant i
tegial; er atualizado o registro de estoque de . ma-

- 2zelar pela manutengdo e conserQ -
agao de todo i -
mazenando-o conforme normas técnicas e de segu::ggilal, ar

- efetuar inv
Pateniel arzggg::g:; elaborar.balanqos e relatSrios sobre ¢

- orientar a separagiio fisica dos mat '
A eriai -
tados, objetivando encaminhi-los aos rqui:izggggssranspor

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:

- Administragdo Direta

- cm

.- .PG}‘{

- sucoM

~ SUMAC

- BURCAP

~ SUTRAM

: DESCRICAO DO CARGO
T{TULO DO CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver trabalhos aplicando os

rincipio teorias nas
éreas de Planejamento e Organizaq&o? a fig d: gormslar solu-
goes, diretrizes e metas para a consecugdo dos objetivos.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I

= Curso superior completo e i -
m Engenharia, Arquitetu

32, gggggmia, Bstatistica, Pegagogia,'CO“tgbilida‘

de, SOCioieconomla, Geografia, Geologia, Psicolo-

gia, ologia, Servigo Social, Medicina,

gem ou Administragéo, com registro no conselho

regi, :
pegeg:i} especifico, quando exigido em Legislagdo

gg;ggage Z6a-Graduaq&o a nivel minimo de especia~
(trezenéosom carga horiria nao inferior a 60
mento Urbane sessenta) horas, em 4reas de planeja-
Desenvolvimg'tndminlstraqao PGblica, Treinamento @
Métodos, Estuges okRoCursos Humanos, oOrganizagio ©
 Estudos Sé6cio-econdmicos, Programagac ©

Orgament
Ingorm:qgofﬁblico' S§§de PGblica ou BSistemas de
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- 10 (dez) anos, no mirimo, de experiéncia profis-
sional na fungao;

- Aprovagdo em Concurso Piblico.

CLILSLE I

- Curso superior completo em Engenharia, Arguitctu-
ra, Economia, Estatistica, Pedagogia, Contabilida-
de, Bbiblioteconomia, Geografia, Geologia, Psiculo-
gia, Sociologia, Servigo Social, Medicina, BEnrer-
magem cu Administragdo, com registro no consclho
regional especifico, quando exigido en Legislagdo
Federal;

- Curso de Pée-Gradusgio a nivel miniro de especia-
lizagdo, com carga hordria ndo inferior a 360
(trezentos e segsenta} horas, cm dreas de Planeja-
mento Urbano, Administragao Piblica, Treinamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, Organizagio e
Métodos, Estudos Socio-econdmicos, Programag3o e
Orgamento Piblico, Saide piblica ou Sistemas de
Informagdo;

06 (ceis) anos, no minimo, como Analista de Plape-
jamento I.

DESCRIGAO DETALMADL:
iia fuagdo de: Sstudos e Planos

aboragdo e coordenagio de

- desenvolver trabalhos para a el :
4rios ao planejamento e de-

estudos sécio-econdmicos necess
cenvolvimento municipal;

- elaborar anteprojetos de leis urbanisticas;
- elaiborar Termos de Referéncia e definir indicadores neces-
carios & formulagido de planos, programas e projeios;

- elaborar diretrizes e planos sobre'de§eqv91Ylmcnto e orga-
spacial do Municipio;

nizagiho territorial e ¢

elaborar Planos Seotoriais;

- cleborar Planos Urbanisticos das Unicdades ®epaciais dc Pla-

nejamento e de suas drcas e setores;

desenvolver projetos técnicos vinculados a urbanizagéo ¢
reurbanizacio, elaborando propostas de instrumentos insti-
tucionais;

- excscutar ocutras tarefas corrclatas.

Na Zuagdo de: Programagio, orgamonto © aconpanhamento

- formular diretrizes e normas de programagio, orgamento e

acompanhamento;
identificar fontes de financiamento;

- claborar planos de agd@o e programas dec investimento;
elaborar normas para o acompanhamento e avaliagao da &;do
qovernamental;
- avaliagio de programas, com base na analise sistematica e

sua cxecugdo fisica e financeira;

. st

- elatcorar informagdes do andamento dos programas ¢ projetos
governamentais;

- coordenar estudos para a elaboragdo dos planos de aplica-
Gao;
- analisar relatérios de acompnhamento da execugdo do orga-

mento cm fungdo da programaGao;

- exccutar outras tarefas correlatas;

Na fungio de: sistomatizac@o de inforuagdos

oL a s indica-
elaborar estudos na érea sécio-econdmica, que geren indi
dores para a agao governamental;

dee coielay celaglio, normatiznagao, arm
5y M . 3 e a0

analise atualizagea v

c scériés ao plancjamento;

- axecy’ or ot ividodes
LANUGEE, ProdugLo,
dos estatislicos nece

- formelar dirctrizes € métongfPagg Coss
nemenio de sub-sistemas de informag i

: a

- planejar, coordenar € executar

Gao e biblivteca;

a ivi e de aq
executar a politica de selegéo e a atividad

- Larx R as
de documentos de qualquer natureza;

; i relativas

- estabelecer critérios e normas

oficiais;

tarefas correlatas.

+
b S84
334

zo e Givulgagao de do-
& implantagdo e funcio-
s atividades de documenta-
uisigado

as publicagdes

Ma funcdo de: Modernizagio Administrativa

- elaborar diretrizes e normas para o modelo institucioaal;

claborar atos que disciplinem a.estrutura e funcionamento
da Administragdo Pablica Municipal;

elaborar projetos de criagdo e extingdo de 6rgidos e eatida-
des da Administragdo Piblica Municipal;

e;ecutar.servigos de consultoria, assessoramento e assitén-
cia técnica em planejamento e Administragdo Municipal;

claborar normas para padronizagdo de métodos e procedimen-
tos na Administragdo Municipal;

executar outras tarefas correlatas.

Ha fungio de: Treinamento e Desenvolvimeanto de Recursos Eumae
nos

fgrmular programas de formagdo, desenvolvimento e especia~-
lizagdo de recursos humanos;

coordenar estudos, diagndsticos e pesquisas sobre treina-
mento e desenvolvimento de recursos humanos;

executar programas de treinamento e desenvolvimento de re-
cursos huwmanos;

avaliar servidores submetidos a treinamentos;

executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SZ APLICA A:

ceM

DESCRICAO DO CARCO

»{7UL0 DO CARGO: ANALISTA DE .SISTEMAS

DESCRIGRO SUMARIA:

Desenvolver Sistema de Processamento de Informagées,

verifi-

cando a viabilidade e conveniéncia de sua utilizagic, de

acordo com as necessidades dos Orgads.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I

- Curso superior completo em Ciéncias da Computagio
ou eguivalente, ou curso superior completo com
curso de especializagdo na drea de Andlise de Sis-
temas e registro no Conselho Regional Especifico
quando exigido em Legislagio Federal; f

- Aprovagio em Concurso Publico.

CLASSE II

- Curso superior completo em Ciéncias da Computagio
ou equivalente, ou curso superior completo ccm
curso de especializagdo na érea de Andlise de Si:-
temas e registro no Conselho Regional Especificc
quando exigido em Legislagio Federal; !

- 05 {cinco) anos, no minimo, como Analista de Siu-
temas I.

CLASSE IX1

- Curso superior completo em Ciéncias da Computagio
ou equivalente, ou curso superior completo com
curso de especializagdo na &rea de Anadlise de S .g-
temas e registro no Conselho Regional Especifico,
quando exigido em Legislagdo Federal;

- 10 (dez) anos, no minimo, como Analista de Siste-
mas II.

DESCRIGRO DETALHADA:

- analisar procedimentos com vista ao desenvolvimento e a ra-
cionalizagdo de sistemas de informagao, elaborando estudos
de viabilidade e o custo da utilizagao, especificando pro-
cessos, confeccionando diagramas de fluxo de dados, descre-~
vendo dados e seus interrelacionamento;

m o projeto 158gico  de

- projetar bases de dados, de acordo co to
confiabilidade, al-

sistemas, observando o bom desempenho,

terabilidade e seguranga; N
preparagao de programa: ;

- elaborar, especificar e dirigir a

- exccutar outras ’
1333832823238
i
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- - CLASSE II - proceder a andlise dos documentos de rotina da &rea, confe-
verificar o desempenho de sistemas propostos, realizaundo tro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitotu- - Curso superior completo de Arquivologia com xagis- rindo sua exatiddo a partir de normas vigentes; |
- 1 . : ' alizand ra e Agronomia, guando exigido em Legislagao Fede- a ando exigido em Legis- s s s s
experiéncias priticas, para assegurar-se de sua eficiéncia ral; S + 9 g g ¢ iggangZ§2§§1?°mp°tente’ “ 9 9 - gnallsaz os problemas °°°i:1d°: fora da rotina, verificando |
e introduzir as modificacdes oportunas; : _ = PR . . s . ocumentos, normas e regulamentos vigentes, visando propor
¢ P i Aprovagdo em Concurso Piblico. - 05 (cinco) anos, no minimo, como Arguivologista I. e tons vifvain; . prop |
- planejar e coordenar a implantagdo de sistemas, observando . i = .
os aspectos de treinamento de usudrios e operadores; CLASSE II : CLASSE IIT ~ participar sob orientacdo das fases de planejamento, orga-
: n;zaqag,.coordenaqao e/09 execugdo, assim como, controle
~ estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, ideali- - Curso superior completo de Arquitetura com regie- - Curso superior completo de Arquivologia com regis- das atividades desenvolvidas no orgao;
cz‘fgdo oufa}dz}gt-?ndo os ja conhecidos, segundo sua economici- tro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetu- tro em orgao competente, quando exigido em Legis- - executar tarefas administrativas e de apoio técaico guando
ade e eficiecaa. ra e Agronomia, quando exigido em Legislagdo Fede- lagdo Federal; . . necessario;
ral; - 10 (dez) anoe, no minimo, como Arquivologista II.
- executar outras tarefas correlatas. -~ 05 {cinco) anos, no minimo, como Arquiteto I. - acompanhar e atualizar a legislagio pertinente a sua é&rea
: DESCRIGAO DETALHADA: de atuagdo;
CLASSE IIX L . . - solicitar providéncias para conserto de miquinas de oscri-
BSTA DESCRICAO SE APLI . - selecionar material coletado, decidindo o tipo de arquiva- tério, reparo de méveis, equipamento e instalazdes diver-
CRICAO SE APLICR A: - Curso superior completo de Arquitetura com regis- mento conveniente a cada documento; sas;
cont tro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetu- identifi-
- CPx ra e Agronomia, quando exigido em Legislagdo Fede- - estudar sistema de classificagdo dos documentos, é enti ;r - consolidar mensalmente dados estatisticos referontes woc
" ral; cando-os por assuntos, codificando-os e padronizando-os P o atendimentos especializados, ambulalatoriais e hospitala-
- IPS - 10 (dez) anos, no minimo, como Arquiteto II. campos, classes, tipos, grupos, locais, instituigdes ¢ or res;
SuCCi ganizagdes; inf tend Ari 1 1
T R i : ) . B . . . - informar e atender aos usuirios em geral, solicitagies ou
. DESCRIGAO DETALHADA: - preparar indices bibliogréficos, catélogos e copias de 1l reclamagdes referentes as atividades ligadas ao trifego;
- SUMRC cro-filmes;
= ces - . . - transcrever dados de documentos-fonte, armuzencaco-ou no
- cuncap = :iﬁPorar normas para construgdes de edificagdes e lotcamen- - redigir resumos descritives do conteiido dos documentos ar- computador, de acordo com o programa utilizado = efetuar
! quivados; : consultas om terminais de video;
- SUTRAL . . infor-
_ - :1ab9rar z;onggramaz bisicos, diagramas e gréficos com vic- - atender pesquisadores e outras pessoas q“ioprgigﬁsziégggi, - executar atividades de &mbito social, contatos com entida-
DESCRIGAO DO CARGO as as estimativas de custos, prazos de implantagao, con- magdes, colocando & disposigdo os documentos ’ des, associagdes e visitas a campo;
R trole fisico do andamento, etc.; P gaor < ! ! pos
. ’ o7 . . R
R . . . . - divulgar os documentos arqulv:dog,. permutando informagocs - executar stividades relacionadas. com compras, estudandos
TiTULO DO CARGO: ANIMADOR CULTURAL - 5§;g§ragsgzgg§i::qgg:crlizz9lge projetos de obras e de ser- com outros centros de documentagdoj pedldosé consuliando fornecedores, efetuando e controlzndo
ceosi '  plantihes, organentos e dados teen®” - dirigir trabalho de localizagdo de material extraviado, pa- pagamentos;
DESCRICA A s ra recuperar documentos desaparecidos; - classificar e arguivar sitematicamente cartas, iIichas do-
S CAO SUMKRIA: . 1% . 3 P '
- analisar detalhadamente os projetos de empreendimentos con- cumentos, fita e outros materiais;
frontando com a lei; - executar outras tarefas correlatas. ‘ .
- manter atualizado os arquivos, completando-os e apexrfeigo-

Planejar e coordenar atividades culturais, sugerindo temas, ando o sistema de classificagédo;
’

elaborando a programagio, discriminando recursos necessdrios, - elaborar projetos para casas proletirias, urbanisticos e

outros,de acordo com as informagdes prestadas em levanta- - executar outras tarefas correlatas.

locais, datas e demais detalhes técnicos.
mento; _
, .. ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:
- analisar e emitir pareceres técnicos em processos;
PRE-REQUISITOS : : elab N tual - Feu
- orar e manter atualizada a legislacido de u cupagao o 70 DO CRRGO 3 :
CLASSE I : do solo,de edificagdo e nrbanistiga; ¢ @ uso e ocupag DESCRIGRO DO ESTR DESCRICAO SE APLICR R: ;
- Aduwiaistragio Direta '
- 22 grau completo; - egetuar levantamento das obras por zona da regiio - metropo- , : ASSISTENTE ADMINISZRATIVO
- Aprovagdo em Concurso Piblico. litana; 9 ETULO DO CARCO: ASSIZ - CPM
- desenvolver estudos necessirios a3 eleboraca ire- it A
ol ao de o dire =aCRICH : - FQ
CLASSE II tor, planos setoriais e urbanisticoc; ¢ plan DESCRIGAO SUMARIA Fei
. . : o - IPS
- 29 grau completo; - compatibilizar os projetos novos com os ja existentes; ' ; tividades administrativas e de aposo o
L i i . Organizar e executar a o lacao
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Animador Cultural L. _ ! ’ t,gba1hos técnicos, como levantamentos, a“dlés? e c;mplci%d - SucoM
I. - efetuar delimitagic de &reas e ma : oracio de pareccres e relatorios ¢ gare-. v
¢ peamentos; de dados, elab d g1 i 1a§ao especifica, distribuigdo de ta- SUNMRC
~ . . acompanhamento de agis.l C S M s e sue - 314 .
DESCRICRO DETALHADA: - Analisar detalhadamente as atividades econémicas a se~ el refas e outras necessdrias 4 consecugio dos objetivos ae
instaladas no Municipio; drea. - SURCAP
- 2?°mpﬂnhar o desenvolvimento das promog¢des culturais, veri- - Vistoriar e fiscalizar atividades econémicas e emprec"di' - SUTRRM
icando o andamento das mesmas, avaliando a receptividade o megtos_(loteamentos e construgdes), em conformidade com 28 . £s 5 .
O intercsse da comunidade, detectando falhae e necezsida- leis vigentes; PRE-REQUISITOS: DESCRIGAO DO CLRCO
des, prestando informagdes quando necessario; t t t £
- executar outras tarefas correlatas. CLRSSE I . e
= promover a divulgagio cultural, efetuando contato com enti- leto e datilografia;j TETULO DO GO: ASSISTENTE FAZENDIRIO
d?aes‘de idrea, escolas, etc., planejando e/ou realizando = ~ 2¢ grau cogpdz zxperiéncia comprovada et funghes
e%posicoes, palestras, projegdo de slides ou outros recur- ESTA DESCRICAO SE APLICA A: - ol (um)tan. SSCRICAO SUMARIA:
805 viguais, documentando as promogdes realizadas e progra- coxrela_asé Concurso Pdblico; b= e )
mando a comunicagdo visual destas; - Rdministragio Direta - SuCoM - Rprovagao em
- executar ' - ou Desenvolver atividades complementares e de apoio na &rea fa-
outras tarefas correlatas. cpH - SUMAC . zendaria, a exemplo de cdlculos e contrules e registros coi.-
datilografia; tébeis, financeiros.

- 29 grau completo e

e o - 02 {dois) anos como
- Aprovaq&o em Concursc Interno.

Auxiliar Administrativo II;

ESTR DZESCRIGH . - IPS - SUTRAM
RICLO SE APLICA A: PRE-REQUISITOS:
- PCHU ~
DESCRIGAO DO CARGO. CLASSE 1I CLASSE I

cilografia; s
- - ompleto @ dat1. sistentc Aval- . . . .
DESCRICAO DO CARGO . 29 grau ¢ no minimo, como Assi - 29 grau cowpleto e datilografia;
T{TULO DO CARGO: ARQUIVOLOGISTA - 05 ég;:igé ;nos, - Aprovagio em Concurso Piblico; '
nis .

TITULO 0O CARCO: ARQUITETO R
DESCRICRO DETALHADA: CLASSE II

DESCRIGAO SUMARIA:
lar os trabalhos _de rotina'ddu
bem couo pupervis:ouar sorvido-
tando-lhes orientacio ne-

- 22 gran completo e dutilografiaj
- 05 (cinco) anos, no ninimo, como Assistente Fazen-

1i-. - planejar, executar @ contro
adrio I.

E u g r 3 em s it :j buindo
studar e or anizar dOC\lmentOB his toéricos cien tif: eu i nd: tarefas E
terérios I3 dandO'lhes tratamento téan-CO sistematiz !

DECCRIGAO SUHMARIA:

Exccutar traba]hqz ispeclalizadog na éarea de planejamento, armazenamento, bem como recuperar informagSes. cessaria:

uiggg;groogrzgqux etura, acompanhando a construgio e fiscali- ! - efetuando levantamento de DESCRIGAO DETALHUADA:

zagao de : : informagdcs, CG2C: ivos ©

- REQUISITOS - grgparar parecﬁggseeredigindo relat6rios: demonstratl
- : ados, prepara Ry . . : i ;

cgrre;pgndgncius oficials;i - efetuar o registro e cilculos de dados contébeis, finarcei-

RE-REQUISITOS: CLASSE I i essos sobre assuntos ¢ ros e econdmicos, aplicando férmulas, organizando as infor-

RI-REQUISITOS: ’ - examimar, instruir e informar proc magées com base em padrdes previamente aestabelecluos;

' : - Curso superior ¢ . is-

s a ompleto de Arquivologia com reg:
tro em orgdo compet 9 - Loqis-
lagdo Federal; petente, quando exigido em q

- Aprovagio em Concurso Pdblico.

fiti

sua drea de atuagio;
s Salvador. 17 18 de margo

33
124

- Curzo superior completo de Arquitetura com regis-
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. P.‘iginad-g

- ciitwurer demonstrativesz, tabelas, planilhas, mapas de con-
trule para apuragdo das contas de receita e despesa da  ad-
minislragZo sunicipal; :

- uivtasr o cruzamento de dados e informacSes para apurazao

da cowregio dos mesmos;

- coc “-;ir documentos padronizados para encuminhamento de oex-

Piaaa nLGj

iteyrufar ou digitar em terminais, informacdes e dariag
aeoccsacrios 4 execugao dosg trabalhos;

- ¢recurar outras tarefas cerrelatas.

Iet. DUUCRIGEO SZ RPLICA R:

- Iiainistruosio Dirsta - Secretdria Municipul da Fazonda

DESCRICAO DO CARGO

SwUL3 DS CANCO: LRESISRENTE CGCIAL
SESCRICROG SULARIA:

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupo:s,
ideni ificando e analisando seus problemas e necessidades wa-
terinis, [inanceiras e psico-sociais para prevenir ou elimi-
nar .zsajustes, promovendo a integragao dos servidores muni-

cipiis e da comunidade.

- Cuxrso Superior completo de Servigo Social com re-
¢istro no Conselho Regional de Assistentes So-
ciais, quando exigido em Legislagdo Federal;

- Aprovagio en Concurso Publico.

YIASIGEE 9 §

- Curso Superior coupleto de Servigo Social com re-
gistro no Conscli keglonal de Assistentus So-
ciaig, quando ezligido em Legislagdo Federal;

- 05 (cinco; anos, no minimo, como Assistente Social
I.

CLieta 111

o=

- Curso Superior completo de Servigo 5o
St~

gistro no Conuclano Regional de Asc
ciais, quando crigido em Legislagifo I'wtaru

- 10 (dez) znos, no winiwo, cowo Assiutente  Sowial
iI.

Ta0 DETNLLADA:

ety provsamas de trabolhos comunitérios;

Lociceon espacificos nas éreas d Survico Cocid
ou du Grupos;

= w.ebniar projetos de peaqguisa vasando a aupi alagldo do sar-
ersecializados ha wfeu de deseavolvige: o comihiile-

T De sleVer eieni, wélodos e cistuemas para CuNtCClu ik e i
Caantle sGilal do oindividuo;

¢ erientar individuos afolattos e wen esilioe o

ca Jdo L] i GGl posoibiiiton o wonenn o -
COUON QJUNLGRENLG dn e
- )i N H o - . .
. 4. LVAL, JeCioLlives vouzicuzasi -
. : SLLGLLVG O G RaLLur g Gl Cuditasl Ld-
- deenovte eritinbes eoprobleman Jigados o essisliacie
. it leeaa e iy
gLty a0 wittica soelal da jasLLoULCED  cou
, . 200 (. Clacn . dLaog :
. LG twlteaatan.

CLAS

= execubtar ensalios, analin.:

~ orientar

Salvador. 17 e 18 de marco de 1991 i

- 2dministracgio Direta
- CP¥
- FCU

- IPS

- guMrc
- SURCAP

- SUTRMM

DESCRIGRO DO CARSO
TETULO DO CARCO: ASSISTELTE TECHICO DE ENGEHHARIR
DESCRIGAO SUMARIA:

Elaborar atividades inerentes & sua formagio profinsionl,
dando suporte técnico nas diversas &reas da enqgenharia.

PRE-RCQUISITOS:

CLRSST I

- éz.?{au ?°TPIEE° profissionalizante de ‘récnico dv
lilcagoes, Técnico em Construgées, Ticaico ¢
qletromccan;ca, Técnico em Agrimonuu;a Péenico o
hstgaQas, fécnico cm llecanica ou Ele:iutécniéu (&)
registro no Conselho Regional de Engenharia, .=
quitetura e Agronomia; ? '
- Aprovugdo em Concurso PMublico.

ou

B ésr?¥au compiclo prolissicnalizante di :lunico  de
BlL icagoes, Téouico em Conscrugles, ‘'D..nico Gl
P"itt??ucan{ca{ ‘Téenico em Agrimensuva, 4 Lo tw
lstradas, Tiécnico em Mecinica ou  Elob.oow:i. ¢
registro no Conselho Regional de  Eneg-..w.r e
quitctura e Agroncizia; s

- Z ancs como Auxilicr d i

: L £ de Laboratorist Gz wUeD
as{altu; ratorista <.:  UlS

- Apravugdo cw coscurso interro.

©
9]

Iz

- 22 uiau completo profissionalizante de Téc.aico G¢
:d{:;uago9s{ Tdéznico em Construgdes wéenico o
;itLrgmgcan%caf Técnico cm Agrimensu;a, mécnico dv
i f?,f”' Técnico em Mecénica ou Eletrotéenice
reqistro no Consclho Regional de Engenharia, HE”
quiteiura e Agronuaiag ° o

- 05 (=inco) anos ini 3
- %, 0O LD LNO Aecier anlag MicCiile
cv de Engenhacia [. WO, como Ausistente LCHE

DESCRIGAO DET.LHAD::
A FULGRO DE: TECHICO DE ECTRADAS

- des Yreer ' p ot
desenvoiver Lrubwlho reflecrentes a topografia, medigowiy

visidrias, d.ouaagem;

fize r , HPNa - :
izcalizar ¢ orientar os 38/ Vigos executados nas obrac;i

- claborar prograsacido de pe. .ual para execugdo de S@rvViGos,

- reconhecoer terrenos, analisaudo suas caracteristicas, par

SRS ratdialitity :
cecidir as vias de weilior ac.cso & construgao de obraj

iocar projelou.: le inand: < s = T0U
nonterpe Jeto:, cdelerminand:, o balisamento, a locagdo G9%
postes e esiacas, quendo . consirugio da obra;

Lesles nas amostras do  solos
Leluminosos, utilizados ua £ 7
Coagiaares;

agchudog, aceia ¢ watexla. -
vimealagao urbana ¢ obrag

executar cutras tarefas cors elatag
.

MA PULTRO OBz BICHYGD Zi Lhis,l.cbes
Sddlend 0SS

cervigu:s i:;ﬂf d:tgvid“dea esp.cializadas envolvendo
e - e eNJeifiarie " 5 PR i sire
wcdiglio, demarceqlio o mapg ;uniéddectuzﬁdxtehura, inclu

RERTRY NN : crras;

[iscalizur wbhras .
o LLU LDLAs Qv P
o M cads CoverLficar ge o con:trugao esta segulﬂ\l“

UL WA 21l cada
POt LoLeCllicadan b oot Los
AN 7

[@ﬁgnaa7
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- ?fetuar cadastramento de casas nas quais serdo feitas re-
formas;

- atendor ao piblico requcrente de projetos de casas proletd-
rias;

- levantar dados guanto as condigdes do terreno a seren astu-
Jdacos, para claborag3o de projetos;

- tazer ocgamento ce obras;

- wroentor trabslhos de medigdo, demaccigie e de cdlculos
aitelicicos de dreas ¢ terrenos;

- ‘iscallzar o sub-distrito quanto as obra
vil e¢ lotcamento;

- exwecutar ensaios, andlises e testes nas amostras aa =olo,
agregados, areia e ateriais betuminosos utilizadus em pa-
vimentagio urbana e obrus corgéneres;

- cxccutar outras tarcfas correlatas.

KA FUKGRO DZ: TECHICO EM MECANICA

executar atividades relacionadas com a ficcalizagao de mi-
quinas, motores e equipamentos eletromecénxcgs na Lnduq-
tria, comércio e condoninio instalados no Municipio, veri-
ficando se estdo funcionando de acordo com as noruas técni-

cas;

- verificar nos locais onde existem eguipamentos instalados,

se s wmesmos estdo funcionando com alvard;

- nolificar o requegente bard sanai as irregularidaces Qando
2 mrero doe acordo com a extensdo do trabalito a scr 1outo;
¢

- exceubar onbLras Larefas correlatas.

L 301C0 SLETROKECLLICO

wlh SULGa0 b

- dasenvolver atividades nas Zroas do mccanica e clotricidadae
no coa o de mangtengio, montagew ¢ instalagao;

- cnecu.ar € orientar o planejamento das instalagdus eletrou-
Cleas tendo em vista o conjuato e oS detalhes de cbras

Géncias de codigo legal vigcate;

- claborac espocifleacdes téunicas para os materiais & serem
ecoudos;

erminar o8 processos de instalagdo a screm empfegadoel‘e
2 sistamatizagdo c padronizagad de materiais ele-

- executar cutiras tarefus correlatas.

NI FULCAO DE: ¢SCHICO EM RGRIGCHSURA

- exccutar atividades que abranjam levantamentos topogriaficos
e geodésicos, planimétricos e altimétricos;

- calcular é&reas e volumes, utilizando instrumenios poépr..o0s,
bem como calcular planiinas;
exccutar iocagdes de ruas, obras de tercsaplenagen, dumarca-

= " \ ! ¥ " : H oz -

gzo de louds ¢ linhas de transmissso;

T » g 2 ficos A1CesS o
- preparar enquenas de levantamentos Lopugruiizgf de drea
serem levantodas pelos topografos ou terce H
igd .cvigos cou-
oxccutar e auxiliar trabalhos de nedigio dos scrvigos
- & ) ? L "
tiatados de terraplenagei;
a i ogli.~
zelar pela guarda e manutengdo dos instrumentos de topog
- 2¢lia 24 v
fia;
~ exccutar outras tarefas correlatas.

BA FUNGILO DE: ELETROTLCIICO

com a fiscalizagdo cos

i ] : <
s relacionada o e motores ind\ s=

- exccutar atividades I cion Joon
scrvigus de iluminagao publica, maq
triais e comerciaifs

3 a

- elaborar croguis visando atgn?{me?to de
330 de rede de iluminagao piblica;

e planos de obras

cagocs técnicas,

preutagao e extea-

a, de acoi-

cnhari "
de ong informagoes

- preparar esquaenas fornecendo

do com as especifi

detalhadas aos desenhistas, projetistas e demais arcas .ln-
teressadas;

- fazer vis?orias na implatagdo de ilwminagdo piblica, .a.
barr?c§s_1nsta1adas em logradouros piblicos, verificaadc
possibilidade do atendimento quanto & instalag@o de ei.v-
gia;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRICLO SE APLICA A:
-~ Ndministracdo Direta

- 2

- SUCOM

~ SUMRC

- SURCAP

- SUTRM!

DESCRIGAO DO CRRCO
TfTULO DO CARGO: ATUARIO

DESCRIGEO SUMIRIA:

Desenvolver e aperfeigoar os sistemas de pensden, sCgurus :u-
ciais e aposentadorias.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE ¥
- Curso Superior completo em Matemdicic.., stac::
ca ou Rdministrag@o e registro no crauc con
te, quando exigido em Legislag&o Fedosal;
- Apruvagio em Concurso Pablico.
CLRSZET XX

- Curso Supurior completo em Matemitica, Estativii-
ca ou Administragio e registro no orgad congetea-
te, quando oxigido em Legilucio Federalj

05 (cinco) anos, no minimo, como Atucrio I.

Curso Superior completo em Matemdtiza, Estati...-
ca ou Administragio e registro no orgad comgetii-
te, guando cxigido em Legislagéo Federal;

- 10 {dez) anos, no minimo, como Atuavio Il.

DESCRIGAO DETRLHADA:

- calcular as taxas dc prémios e contribuigdcs necessirizs
para estabelecer planos de seguros;

- calcular o valor das apblices, utilizando indices atualiza-
dos na corregio das mesmas, para estabelecer valor dos res-
gates;

_ estabelecer tabelas de probabi}idade de contingéncias, cowo
mortalidade, acidentes, enfermidades, invalidez, descrprego

e aposentadoria;

executar outras tarefas correlatas.

ESra DESCRICR0 SE APLICA R

-

- IPS ,

DESCRIGRO DO CARRCO
TiTULO DO CARGO: RUDITOR FISCAL
DESCRIGRO SUMARIA:

Exercer atividades envolvendo planajamento, inspegdo, contro-
le e execugio de trabalhos de administragdo, fiscelizagio e
arrecadagio tributéria.

i

mggaigﬁiggggﬁggggggggawé&ah"1“"1’ e 18 de marco de 199 1K
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PRE-REQUISITOS:
CLASSE I

- Curso superior completc de Administragio, Ciencias
Contébeis, Direito, Economia, Engerharia ou rrqui-
tetura e registro no 6rgic competente, quando exi~
gido em Legislagdo Federal;

- Aprovagdo em Concurso Piblico.

CLASEE II

- Curso superior completo de Adminstragdo, <Cidénciag
Contabeis, Direito, Economia, Engenkaria ou Arqui-
tetura e reqgistro no érgdo competente, guandc exi-
¢ido em Legislagio Federal;

- 05 (cinco) anos, no minimo, como Auditor Fiscal I.

CLAcSED IXI

- Curzo superior completo de Administragio, Ciéncias
Contébeis, Direito, Economia, Engenharia ou Arqui-
tetura e registro no 6rgdo competente, quandc exi-

ou correlatos e Economia, e registro no orgao
competente, quando exigido em Legislaga@o Federai;

- 05 (cinco) anos, no minimo, como Auditor Intcrnc
Operacional I.

CLASSE IIX

- Curso supcrior completo de Administragdc, Cien-
cias Contabeis, Direito, Ciéncias da Compucagao
ou correlatas e Economia, e registro no 6érgao
competente, quando exigido em Legislacdo Federal;

- 10 (dez) anos, no minimo, como Auditor 1Intcrno
Operacional II.

DSSCRIGAO DETALEADA

gerenciar programas de auditori ; ‘e
s toria identifi i 3
fraudes, sugerindo abordagens; ! cando riscos c

selecionar procedimentos d i i
e s de auditoria pa i “c-
nicas, coordenagioc e execugio; para as equipes e

gido em Legislagao Federal;
- 10 (dez) anos, no minimo, como Auditcc Fiscal IIX.

DESCRICAO DETILLADMA:

- atividades internas e externas, relacionadas a tributcgio,

argeca@agao e fiscalizagio do cumprimento das obrigiguu
tributdrias pelos contribuintes municipais, compreeacendc

assessoramento, planejamento, organizagdo, coordenagio,

orientagdo, avaliacdo, controle, inspegio e exccugdo de ta-

refas e servigos que lhe sejam cometidos;

- proceder 2 revisdo fisco-contébil de obrigagbes tributd-

rias, na forma estabelecida em ato administrativo;

- iqs;rgir_processos adiminislrativo-tribut&rios, através de
diligéncias e informagdes técnico-fiscais, inclusive peri-

cias fisco-contébeis;

- proceder a langamentos de officio por meio de autos de in-

fragéo, constituindo os créditos tribetirios recpectivos;

- efetivar langamentos por homologagao, procedidos na forma
da legislagdo tributdria, mediante lavratura de Lerusos en

livros ou documentos fiscais;

- realizar anilises e ectudos econdmicos-fininceiros c conté-
beis, reclativos aos tributos municipais, ou aiincntes ao

cilculo, controle e acompanhamento das transferéncizs;

- gslaborag na programagdo e execucao de treinamento nas &re-
as de tributagdo, arrecadagao e fiscalizagdo, quando soli-

citado;

- gigborat relatérios e dados estatisticos sobre cuas ativi-
es;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:

-~ Rdministragdo Direta
DECCRIGAO DO CR2CO
TITULO DO CARGO: RAUDITOR INTERNO OPERACIONAL

DESCRIGAO SUMARIA:

Deseavolver atividades d j
0 e planejamento, inspeca 3 Le
execugido de trabalhos de Auditoria Intérna.p gae, contro-e e

PRE-REQUISITOS:

CLASEE I

- Cgrsocsu€§§igr coTplgto de Administragdo, Cicn-
clac Contabeis, Direito, Ciéncias da Computagao
ou correlatos e Economia, e registro no 6rgso
coumpetente, quando exigido em Legislacio FedorqI-

- Aprovagdo c¢m concurso piblico. ¢ Ak

CLRESE II

-~ Curso superigr c0@p19to de.‘Ad@inistraqao, Cién-
cias Contdbels, Direito, Ciéncias da Computagao

o ngg

Salvador, 17 e 18 de marco de 1991 s

- gg::::zrosrabalhos de inspegdes, examinando "in loco”, a
2xecugao, bem como os elementos que deram origewn Ls

prestacées de cont ini S i i
pres as das Administragdes Diretas e Indire-

- testar e avaliar sistemas i
3 : t e unidades de controle i
evidenciando em papéis de trabalho devidamente codit?ggggg;

- avaliar a eficiéncia e eco ici
nomicidade do empreqo do
i . 5 preg 8 recur-
sos orcamentdrios e financeiros das unidados auditadas,

oferecendo sugestdes para 3 9
gdes; p aprimoramento das diversas opera-

- emitir parecer ou relatérios em

tes a3 suas atribuigdes; torno de questdos pertinen-

- executar outras tarefas correlatas

ESTA DZSCRIGAO ST APLICA n:

- Administragio Direta
DZSCRIGA0 DO CARGO

TiTULO DO CARGG: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DSSCRIGAO SUMARIA:

Desenvolver atividades administrativas de natureza simples ¢
rotineira, como efetuagio de registros em formulér{og ro-
prios, atendimento a gervidores e ao piiblico em geral “cogohé
de dados para anilise, organizagio e atualizagao de acquivos
e fichas e execugdo de servigos de datilografia.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I

- 12 grau completo e datilografia;
~ Aprovagao ewm Concurso Piblico.

CLASCSE IX

- 1e grau completo e datilografia; .
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Auxiliar Adminis-
trativo I.

DESCRIGAO DETALHADA:

- prestar informagdes pessoalmente ou por telefone, ao F*blé’
co em geral e aos servidores, orientando-os em suas solici~
tagdes;

- 2ac:1§urar e efetuar registros de informagbes em 1ivIOE«
arteiras, fichas e outros documentos, procedando a conie-
réncia e submetendo a apreciagdo superior;

) g;?anxzar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas.
erentes as resolugdes, circulares, oficios, £luxo &¢
processos e outros documentos;

- ggtti°gri§af oficios, processos, correspondéncias, minutas
de t ada osée.outros documentos previamente redigidos, ob-
ando estética e padrdes estabelecidos;

- receber, conferir e organizar o material de expediente:

providenciando o e
deg; controle de estoque adequado as necessida

.::§§§:::::§ H

™
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- expedir e recuber correspondéncias e documcntos diversoy,

fazendo o devido registro e controle;

- atender e efetuar ligagdes telefdnicas;

- zelar pela guarda e conservagio do material ou equipamento
utilizedo na execugdo de suas tarefas;

- recepcionar pacientes, marcando consultas, d@stribuindo fi~
ches e encaminhando-os aos consultérios médico-odontolégi-

cos e as salas de exames e tratamento;

distribui-los nos consultOrios e uni~

- receber prontuirios, ; 1 :
localizagdo dos pacientes;

dades de acordo com a
encaminhar os prontuarios ao arquivo médico;

- transcrever dados de documentos fonte, .agmazenando-os no
computador de acordo com o programa utilizado e efetuar
consultas em terminais de video;

- ecxecutar outras tarefas correlatas.
ESTA DESCRICAO SE APLICA A:

Rdirinistragio Dirota
c21

FCM

irs

SUCOM

SUMLC

SURCAP

SUTRAN

DESCRICtO DO CARGO
cfTULO DO CRRGO: AUSILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIR:

Executar atendimento p&sico aos pacientes scb a supervisdo da
enfermagem e orientagédo médica.
PRE-REQUISITOS:
CLASSE I
curso de Auxiliar de

- 12 grau completo e u
Enfgrmagem e registro no Conselho Regional de En-

fermagem; .
- Aprovagio em Concurso Piblico.

ou

e curso de Auxiliar de Enfermagem
nselho Regional de ngermagem; i
o Auxiliar de Servigos de Saide

- 12 grau completo
e registro no Col

- 02 (dois) anos com
I1;

- Ap;ovaqéo em Concurso Interno.

CLASSE II
iliaxr de En-
- 12 grau completo e curso de Auxi R
fergagem e rggistro no Conselho Regional de Enfer-
em. 3 .
- Egg(cinco) anos, no minimo, como Auxiliar de En-
fermagem I.

DZSCRIGRO DETALEADA:

- executar tarefas auxiliares de enfermagem, preventivas e
curativas;

- administrar medicagao prescrita, fazendo os respectivos re-
gistros;

tividades imunolégicas e colaborar nos programas

- executar a
a saide;

de educagdo para

esterilizar e distribuir o material quando neces-=

- preparar,
sario; |
i i er vi-

- auxiliar o médico no atendimento dos pacientes e mant

gilancia quando em observagaoj
jentes de trabaho necess

.

- preparar os amb.
enfermagem; ’ -
o
i tos quando mecessario;
- controlar .estogue de medicamento q%

i ddi tem
- verificar, anotar € informar ao @udtgg'a p

sc, Lcensdo, PesoOr altura dos pacientce:

. . ial;
- zelar pela conservagao © guarda do materiats

- executar outras tarefas correlatas.

srios A atividade de

eratura, pul-

lvador, 17 e 18 de marco de 19914

ESTA ,DESCRICRO SE APLICA A:
- Administtaqio Direta

- IPS

DESCRIGO CO CARCO
ofTULO DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

DESCRIGAO SUMARIA:

Auxiliar "na execugdo de servigos de laboratéric com-
preendendo colheitas de amostras, recebimento de material pa-
ra exames, entrega de resultados, lavagem e esterilizagido de
material, zelando pela sua conservagéo.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I

- 12 grau completo;
- Aprovagdo em Concurso Piblico.

CLRSSE II
- 19 grau completo;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Auxiliar de Labo-
ratério I.

DESCRIGARO DETALHADA:

- receber material para cxame e auxiliar na realizagdao dague-
les mais simples tais como: urina, fezes, escarro, sangus,
secregao e outros;

- datilografar e protocolar resultados de exames, entregando
os resultados aos pacientes e/ou encaminhando-os ao setor

responsével;

- preparar, desinfectar e esterilizar material e instrumental
de trabalho, ambientes e equipamentos em geral;

zelar pela conservagé@o do material utilizado na execugao de
suas tarefas; .

- executar outras tarefas correlatas.

ESTR DESCRIGAO SE APLICA A:
- Administragao pireta
- IPS
DESCRIGAO DO CARGO

7{PUL0 DO CARCO: AUXILIAR DE LABORATORISTA DE SOLOS E ASFRLYO

DESCRIGRO SUMARIA:

Executar atividades auxiliaxes na realizagdo de ensaios, ana-
lises e testes de solos e asfalto.

PRE-REQUISITOS :

CLASSE I

12 grau completo;

- BExpcriéncia minima de O0l(um) ano cumprovada um
fuugdes correlatas;

- Mprovagdo em Congurso Piblico.

CLASSE II

- 12 grau completo;
- 05 (c;nco) anos, no minimo, como Auxiliar de Labo-~
ratorista de Solos e Asfalio I.

DESCRIGRO DETALNRDA:

- efetuar a coleta de amostras no campo, observanio adegiaca-
mente a quantidade e qualidade;

guin utilizada especiiica de

- manusear corretamente a aparelha
cada area de atuagao;

sew: 088 9
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- ter conhecimento do procedimento mecanico dos ensaios uti-
lizados em solos e pavimentagdes alfdlticas;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGCRO SE APLICA RA:

- SUMRC
ECSCnICRO LO CRRGO
2ZTU20 DO CRRCO: AUNILIRR DE NUTA‘LI(;‘fLO -

DESCRICAO SUMURIA:

Executar servigos auxiliares de nutrigdo, inmspccionando os
géreros recebidus, acomganhando o preparo e a distribuigao
das refe'gdes.

PRE-ROCUISITCS:
CLPSSE I

- 22 grau complelo e cucso especifico;
- Aprovagao em Concurszo Pdblico;

- ? grau com;,LeLo e curso especifico;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Auxiliar de Nu-
tric o L.
DECCRIC’O DETRLTAB!:
- roce.er du aiwoxar.iado, os alimentos destinados a elaboru-
(30 ud3 reirigoes;
- zaccher oo cardd(los GO Mulriciwnicta;

- ver ..oar a gualidade oS genc:os gue sesdo utilizacos e
quantic.de de refeigdo que dcverao ser preparadas;

- verificar a preparacao das rcreicdes (normzis e dietar);

- anoter, na past de controle, a «uantidade de refeico.:

servidas diariamente (nocmais ¢ dietas);

- zelar pels urdem e lurpeza do  servigo de nutriglio, pela
conservuguo dos equs: amentos ¢ materiais;

- executir cutras tarefas correlatas.

ESTN DLSCRIGLO SE RPLICA A:

= Pdmini -traguo Direta

DLICRISIO LG CRRCO
TIYULC DO CARCO. RUXILIRR DE OBRRS E SCRVIGOS
DESCRIGRO SUMAILA:

Execut..r tar far manuais simples, relaciovnadas com & guarda,
ezecuguo ¢ manutencdo de obras e servigos publicos;

PRE-IZQULSITOS

CLACIT ullIlh

saber ler e eucrever;

~ ALbrovacus em Concurso Phblico.

coe 0 LTVEALRIDRS

o e tar o ofus o anles em nacuinag, motoces efon pages o
Lerviyg e sobh ortentagao:
. s wieon o menulengao de ferraacitas ¢ iasiiuwcns
- Lo & -+ minile
v UL ety G 2 hWe;
L VLGt auxilliares relacionadus com o constra-

w}nlr,u‘dadu, comunicacoes ¢ topograria;

s
' 1133

N .
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- executar tarefas de abastccimento e limpeza de veiculos,
controlando a quilomctragem dos mesmos;

- executar trabalho de carregamento e descarregaento e auxi-
liar no transporte de materiais em geral;

- realizar atividades rclacionadas com a guarda e conscrvagaw
de bens e servigos piblicos;

- executar servigos de limpeza e conservagao de iastalagdes,

méveis, utensilios e equipamentos;

- executar servigo de desobstrugido e limpeza da rede de aguau
pluylals, caixa de sargetas, pogos de visitas, galerias e
bueiros;

- operar o martelo rompedor;
- proceder a abertura de valas, servigos de capiua €is

varrer, escovar,.lavar @ remover lixo e detritos de
piblicas e préprios municipais;

geral,
areac

- pgoceder’a abertura e fechamento de covas e carneiras, para
fins de inumagdo de cadiveres;

- exccutar tarefas correlatas.

ESTA DESCRICAO EC APLICA A:
- Administragio Direta .
- FGit

- IPS

~ SUCOH

- SUMAC

- SURCLP

DESCRIGAO DO CARGO
$ITULO DO CRRCO: AUXILIRR DE SERVICOS DE CGiiUNICACO
CCSCRIGERO su.uinias

Executar atividades, de encadernagdo de impressos e
auxiliar, as relacicnadas a trabalhos de foiografia e
gens;

em griu
{ilma~

FRE-REGUISIVCC:
CLRASST I

- 12 grau ccnpleto;
- Aprovagaoc em Concurso Piblico.

- 12 grau completo;
- 0% {vinco) anos, nc minimo, como Auxiliar de Ser-
vigos de Comunicagdo I.

BEICRIG.O DEYAL!ADR:

- providenciar ou elementos materiais, informes e dados ne-

cessacion & procugdo de Lilmes;
- ruevelar filues e futos de interesse do municipio;
- real:zar produa, 0 de cdpias;
~ arguivar fotografias, Jilmes o slides;

- aux.liar servicon <o reportagens fotografica, cinematogris

iica ¢ telegrivigao;
- operar ecuipaaentos e radiodifugio;
= paerticip.r .a edigdo das watérias grav..das;

- instalar e repa or os equipamentos elétcicos e iluminayeC

de conurios ou paleos;

- 1. ta]g; eoapear Lcleyisores, videos cassetes e taloes,
UL;ll‘quO wanuais e dispositivos de fizagéo e MOV Ll lila
07y

- encadernar masualmenble ou | : . : P
ned an wecanica o ‘o5, GOCuRENLCs
revistas ¢ outros iwpressos; mente livres, !

- executar outvas La cfas correlatas

Ry eossces
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ESTA DESCRIGRO SE APLICA A:

- idministragio Direta

- TG

DEECRICAO DO CARGO

?{TULO DO CARGO: AUXILIRR DE SERVIGOS CGERAIS

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos de apoio,

e

bens e materiais, servir bebidas, lanches, merenda

como entrega de correspondéncias

conservagio e manutengdo de

outros documentos, -limpeza,
e operar

elevadores, dentre outros.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE UNICA

- Saber ler e escrever; .
- Aprovagdo em Concurso Piblico.

DESCRIGAO DETALEADA:

operar miquina reprogrédfica para a reprodugéo de documentos
diversos em tamanho normal, ampliado ou reduzido;

operar elevadores no transporte de pessoas e qatefiaig,
prestando informagdes ao ptblico sobre a localizagado de
pessoas ou dependéncias da repartigao;

e externos, entregando documen-

executar servigos internos
cessos e encomendas;

tos, correspondéncias, pro
efetuar servigos de pagamento e ;ecebimento‘ do orgao -em
instituigdes bancdrias e comerciais;

preparar e gervir bebidas, café, &gua, lanches e refeigdes,
quando for solicitado;

varrendo, lavando, removendo o |9,

r limpeza em geral i
faze P : 'e limpando méveis, janelas, equipa-

encerando dependéncias e
mentos e outros;

ijdades de remogdo, montagem e desmontagem de
amentos e seus componentes, bem como au-
bragal, quando ne-

executar ativ. d
mobilidrios, equlp: .
xiliar na execugdo de qualquer servigo
cessério;

executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxi-

liando no transporte de materiais em geral;

executar servigos de preparagdo, lavagem, secagem de roupas

hospitalares;

iliares no preparo .de refeigdes e lan-

efetuar servigos aux : .
¢ tando os alimentos a secem

ches, lavando, descascando e COr
utilizados;

confeccionar pegas simples de roupas hospitalares e efetuar
pequenos reparos, quando necessario;

executar outras tarefas correlatas.

ESTA nzscn:qio SE APLICA As

rfTULO DO CRRGO: AUXILIER D

Administragdo Direta
CPM

FGM

IPS

sucoM

SUMAC

SURCAP

SUTRAM

DESCRIGRO DO CARGO

£ SERVICOS DE SAUDE

DESCRIGRO SUMARIA:

Atender as necessi
pouca gravidade, atu
atendimento aos pacientes,

dades de enfermos portadores de doergas de

isa ra auxiliar no
ando sob supervisao, pa 1
o na Area médica e odontélogica.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I

S

- 432 série do 12 Grau e curso especifico na érea <o

atuagio;
- Aprovagio em Concurso Publico.
CLASSE II
-~ 48 série do 12 Grau
atuagao;

- 5 (cinco) anos, no minimwo, como
Servigos de Saude I.

DESCRICRO DETALHADA:

- prestar cuidados de enfermagem mais simples na
co-odontolégica;

- receber e/ou colher wateriais para exames;

e curso especifico na &rea de

Auxiliar

drea médi-

- limpar, preparar e encaminhar equipamentos médicos~odouto-

légicos;
- encaminhar os prontudrios aos arquivos médicos;
- zelar pelo material sob sua responsabilidade;
- auxiliar na execugdo dos exames.radioldgicos;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRICAO SE APLICA A:
- Administragdo Direta
- IPS

DESGRIGRO DO CRRGO

ofTULO DO CARGO: AUXILIAR TECNICO EM TRANSPORTE
DESCRICAO SUMARIA:

Executa:

r tarefas de apoio na drea de trdfeqgo, controlando os

servigos relativos ao transporte de passageiros e sua opera-

cionalidade.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I
- 292 grau coupleto;

- Experiéncia minima de 6(seis) meses;
- Aprovagdo em Concurso Pablico.

CLASSE II

- 22 grau completo;

- 05 {cinco) anos, no minimo, cowu Auxiliar Técnico

de ‘fransporte I.
DESCRIGAO DETALEADA:

bus, extensdo, linhas e itinerérios;

implantar quebra molas, piquetes e pontos de Snibus;

bus, visando prolongamento de itinerario;

- analisar as condigdes de pavimentagdo;

executar levantamento em campo, observando parada de

afetuar trabalhos de medigdo-de extensdo de linhas de

éai-~

oni-

- efetuar cadastramento ¢ manutengdo de frota e operadores

das empresas;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGRO SE APLICA A:

- SUTRAM
DESCRIGRO DO CRRGO
2fTULO DO CARGO: AUXILIAR DE TRIBUTAGRO

DESCRICAO SUMARIA:

gﬁwgwﬁm&lwd&, 17 e 18 de margo de 1991
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LA . - - ;
Executar servigo de apoio & Administragio Fazenddria, como ~ prestar assessoramento ao usldario ém suas necessidadas e ! Real i i DESCRIGAO DETALHADA:
- € C ] s . . . 1zar pesquisas sobre todas as f ag de v
gatllsgrafza,lsgcrgtagls, controles fiscais, cilculos, levan- interesses documentais e informacionais; . estrdss epexgeriénciasrco; espécimegrgiolégica:da' ofetuande
amentos e coleta de dados, relatérios e arquivos, v PR ' . :
toabalhos evtecros . : q s, vedado os - executar atividade de catalogagdo e classificagdo de docu- ' ' ' - analisar e identificar plantas e descobrir aplicagdes em
::ntos, estabelecendo sistema de controle e registro des- determinados campos;
87
) ‘a ] PRE-REQUISITOS: ) - analisar sementes visando a multiplicagao;
PRE-REQUISITOS: : -~ cuidar da conservagdo e utilizacdo do acerv ibli i o
- e patrimonial da bgblioteca; ¢ o bibliogrifico "LRSSE I - efetuar andlises Fitopatolégicas das plantas;
CLASSE I . sa e sy .
- s g . L - Curso superior completo de Ciéncias Bioldgicas com - ;
::r}flcat a necessidade de equipamentos instalados e mate- reqistropno Conselﬁo Regional de Biologia? quando executar outras tarefas correlatas.
- 22 grau completo; ais e providenciar sua aquisigio; exigido em Legislagdc Fuderal;
- Aprovagio em Concurso Piblico. . . . - Aprovagio em Concurso Piblico.
- realizar inventérios periédicos do acervo de biblioteca e
setor de documentagdo; .
CLASSE 171 ~uAses I ESTA DESCRICAO SE APLICA A:
~ manter atualizados os catdlogos, indices e out ' -
O ros instru- -
mentos de acesso A informagdo; - Curco superior completo em Ciéncias Bioldgicas com EUNRC
registrc no Conselho Regional de Eiologia, gquando -
DESCRICRO DO CARGO

- 29 grau completo;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Auxiliar de Tri-
butagdo I. - executar servicos de divulgagdo de informagdes inclusive no exigide e Legislagdo Fedoral;
preparo de publicagdes, resumos, bibliografia, artigos e ‘ - 05 (cinco} anos, no minimo, como Bibélogo I.
DESCRICIO DETALIADA: outros titulos, promovendo sua distribuicio e circ 3o;
: G ulagio; T{TULO DO CARGO: CAIXA
- supervisionar e executar trabalhos de encadernagdo e- res- CLASSE I¥1

tauragdo de 1i i . z 2
< ivros e demais documentos; DESCRICRO SUMARIA:

- executar as atividades de apoio administrativo necessérias ‘ o ' .

a tribu a E i i a icipais: h Curs. superior completc om Ciéncias Biolégicas com

tagdo, arrecadagdo e fiscalizagao municipais; - executar outras tarefas correlatas. . Legistro no Conselho Regional de Biologia, quando

. xigi islagao Federal; . .

- proceder a tarefas e servigos de controle de processos ad- exigido em Legislagéo P Atender 6 cobrar dos usudrios a taxa de estacionamento.
ministrativo-tributérios; P ~ 10 (dez) anos, no mInimo, Como Bidlogo 1I.

DESCRICAO DETALHADA: :

PRE-REQUISITOS:

- realizar os célculos para atualizagdo e/ou quitagdo de dé- ESTA DESCRICAO EE APLICA A:

bitos fiscais;
- efetuar levantamento e coleta de dados, control i - Administragio Direta - sesquisar empreqo do novas técnicas biolégicas, para obten- CLASSE I
T I e de arqui- pesq D 7 nov - ; A S0
:g::tisgtggig de gocumentos fiscais, péeparaqéo de proges_ cpu q;glgﬁizgzéclmos animais e vegetais mais resistentes e mails 1a grau completo
0 ios, bem como realizar os servigos de = oo 3 - = d RY
© organizagdo cadastrais; ' : sontrole b 1i o £ 16gicas, na uitli - Aprovagdo em Concurso Piblico.
- Fe ; . elaborar estudos sobre aplicagdo farmacologicas, 1i-
- atender ao piblico e encaminhaar ao setor co ‘ zagao de espécimes vivos para a produgdo de novas substan-
forme o caso; mpetente, com - sucou ‘ cias; CLASSE 1T
i i i i i éncia do - 1@ u completo;
- executar outras tarefas correlatas, vedado 3 - SUMRC - pesquisar e avaliar o impacto ambiental da inteferéncia gra p : ) ]
© trabalho externo. ’ Ferminantemente ' homem no meio ambiente; - 05 (cinco) anos, no minimo, como Caixa I.
- SURCAP ! 1h b t desenvolvimento dos seres
/ - executar trabalhos referentes ao dese t ' ~ .
- SUTRAM ‘ Gua macro e micro estrutura e seu .sistema funcional; DESCRIGAO DETALHADA:
vas técnicas de . = . .
- descnvolver ei§0d°: e'peaquisaﬁ sobre novas - receber e conferir os taldes de ticketes, informendo qual-
produgdo de a ntos; quer irregularidade existente;

ESTA DESCRIGRO SE APLICA A: DESCRIGAO DO CARGO |
. !

e exames médicos em daboraté- assinar os mapas de controle e preencher formulério de

. efetuar estudos e pesquisas d
acompanhamento operacional;

- hdministragio Direta
rio de patologia clinica;

TiTULO DO CARCO: BILHEYEIRO

DECCRICRO DO CLEIECO
= : - executar outras tarefas correlatas. - emitir guias de recolhimento de permissionirios ticd
o i : g . s 1.
T{TULO DO CARGO: BIBLIOTECARIO DEECRIGAO SUMARIA: das empresas, carteiras de motoristas, despachanéeapee ggii
bradores, auto de infragdo e receita operacional das empre-—
i : sas;
DEECRICRO SUMARIZ: Executar a venda de bilhetes, recebendo dinheiro, fazendo ! - ! .
¥ troco e controlando o caixa. . ESTA DESCRIGRO SE APLICA A: - efetuar o pagamento de folha de servigos prestados, pesqui-
= sadores e menores; .
Planejar, o . coe s s R - administragdo Diret»
ot h'J ¢ Oorganizar, dl:Lg*: e executar atividades bibliote- aref lat
ondnicas, desegvo{venqo sistemas de catalogagdo, classifica-~ PRE-REQUISITOS: - IPS - executar outras tarefas correlatas.
gzgug conservagao de bibliotecas, centros de documentagido e )
rquivos, para armazenar.e recuperar documentos e informa- : i
caes. CLASSE I - SUHAC DESCRIGAO DO CARCO
BSTA DESCRICAO SE APLICA A:

- 12 grau completo;

- Aprovagd@o em Concurso PGblico. e
ofTULO DO CARGO: BOTANICO - SUTRAM

PRE-REQUISITOS :
DESCRIGAO DO CRRCO

CLAS CLASE )
- o DESCRICRO SUMARIA:
manifestagdes da vida vegetal, aua}isando

oxpor ? b aspectos geralis. 2fTULO DO CARGO: CENGGRAFO

experimento nas plantas 8o

-~ Curso Superior completo de Bibliotecon...ia ¢ Docu=~ - 39 grau completo; :
mentagdo com registro no Conselho Regional de Bi- = 05 (cinco) anos, no minimo, como Bilheteiro I. ‘ Pesquisar sob
blioteconomia, quando exigido em Legislagé&o Fed:- ' e executando
ral; SCRICAO DZTRLHADA: ‘

- Aprovagio em Concurso Piblico. DESCRICAO DZTRLHADA: DESCRICAO SUMARIR:

p— - vender bilhetes, registrando seu nimero, conferindo o paga- PRE-REQUISITOS: i
mento e calculando o troco; ‘ CLASSE I Idealizar e desegharfcenar%gs' baieando-se oo dirorerag.
CLAS! - Curso Suporior compieto de Biblicteconont ] . j ) o . ) . gumento e sugestdes fornecidos pelos autores ou diretores.
ziFCaqéo com registro no Conselho Regionai genogg- - prestar informagdes e/ou orientagdes ao piblico; - Curso superior completo ?m'BOtanlcadz rggizggg 2;
rai?teconomla, quando exigido em Legislagidc Fede- - fazer o caixa ao término do expediente verificando se o Conselho Regigniilde potanica, quat
P . P . . ’ . < i do Federal; La .
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Bibliotecdrio -. nggfo de bilhetes vendidos corresponde ao dinheiro arreca- - ﬁgg:ﬂ;ggo em COncu;BO Pablico. PRE-REQUISITOS:
’
CLASSE I
CLRSSE ITI - executar outras tarefas correlatas. i
CLASSE I1I - Curso superior completo em Belas Artes com regis-
- Curso Superior completo de Biblj ; : let Botanica e registro no tro_em orgdo competente, quando cxigido em Lagis-
ot . ioteconomia. e Docu- - oo o 5 Botani igd ; : o :
Si?taquo com registro no Conselho Regional de Bi- gg:gzligpkegi°"al do Botnica, quando  exigide en ;;gggaggge:;lé°“° Pdbli
ioteconomia, quando exigido Leqgi i 2 - & i do Federal] and ] o o
al; gido em Legislagdo Fede ESTA DESCRIGAO SE APLICA A: gggtgizgz) anos, no minimo, como Botanico I.
- 10 (dez) anos, no minimo, como Biblioteciric II. - FGM =
DESCRIGAO DO CARGO CLASSE III _ . - Curso superior completo em Belas Artes com ragis-
DESCRIGAO DETALILADE: Curso superior completo em Botémcade ‘“?*Z§§3 2; ironem orgio competente, quando exigido em Legis-
: | . - ional de Botanica, guando ait agéo Federal;
ETULO DO CARGO: BIGLOGO 4 °°"?°1“°—§e%3dem1; . - 05 (cinco) anos, no minimo, como Cendgraio I.
Legislaga nos, no minime, como Boténico II.

_ X .nizar e erecutar servigos de bibliot

planejar, orecanizar e execu PPN lotecas de

centros de iniormagées e documentagoes; ! DESCRIGRO SUMARIR: "
F33nasssstansssas 2381
R
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CLACUSE IIZ
- Curso superior completo cm Belas Artes com reglis-

tro em oryio compectente, quando exiyido em Legiu-

logio Federal;

- 10 (dez) anos, no minimo, como Cendégrafo IX.

DESCRICIO DITELIADA:

estudar o nstureza do cspetdculo, lendo o "seript” e anali~
sando ouiros informes;

widrios neccusécios & representacdes  Lea-
e

- idealizar o5 €
2] prograaas de televisio, cfetuando rascu-

trais, a filw
nhos e asbogos;

- submeter os esbogos a critica da produgio ou dircgdo do es~
peticulo, esclarccendo e discutindo oz aspeclos relevante:s
Ou ObLLCUrOoS;

- eluborar o3 planos dos cenérios, desenhando-os na escala
adecuada; .

- delerminar o5 materiais necessarios, providenciando od elo-
tuando sua requisigdo;

- dirigir as atividades referentes a preparagido ¢ montagern
dos cenédrios;

- executar ouiras tarefas correlatas.
ESZA DESCRIQEO & APLICA R:

DESCRIGCRO DO ChRCO
T{TULO DO CARCO: COUTRDOR
DESCRICAO SUMARIA:

Organizar e dirigir os trabulhos  inerentes a contabilidade
dos orgius e oulras instituigdes municipals, planejando,
orientando e participando de sua execugio.

CLIISSE I
- Curso superior completo em Ciéncias Contdbeis com
reyistro no Conselho Regional  de Contabilidade,
auando exigido cm Legislagldo Federal;
- Aprovagio em Concurso Pdblico.
CLRSSE II

- Curso superior completo em Ciéncias Contabeis con
registro no Consellio Regional ae Contabilidade,
cuando exigido e Legislagéo Federal;

- 05 (cinco} anos, no minimo, como Contador I.

- Curso superior completo em Ciéncias Corntabeis com
cegistro no Conselho legional de Contabilidade,
quanco exigido em Legislagdo Federal;

- 10 (dez) anog, no minimo, como Contador 1i.

DEZCRIGAO DETLLIADA:

- z;ieﬁzﬁra s?pﬁrvisionqr_e ficscalizar a escrituragic contia-
& Orgaos da administracado centsralizada;

£

pLopriar a receitaj
- classificar e contabilizar a receita e a despaga;
- registrar as alteragdes no orgamento:

H

- claborar mapas demonstrativog e comparatives da receilec
n ecel Li
aensas )

efetuar mensalmente a conciliagdo banciria por secretaria;
-~

JRRY - s T H H .
- contabllizar os bens méveis e iméveis e a divida pablica;

- 1 -t 1 2t
- ¢laboras mapas demonstrativos dos enpréstimos contraidos;

- consclides ou palangos dos 4rgaos da adwinistragdo centra-
lizaca;

so0®
e0s0308
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- elaborar o balango geral;

- analisar balancetes e balangos, verificando a exatidido dou
seus saldos e a correta classificagdo das contas;

- fazer a pericia contdbil;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRICRO SE APLICAR A:
- Rdminictragdo Direta

- CPM

DESCRIGLO DO CARC
TITULO DO CARGO: DESERUYISTA
DESCRIGAO SUMARIA:

Reproduzir, aipliar ou reduzir desenhos, yraficos, dlagramas,
mapas e outros, com base em informacoes recebicas, obedecendo
especificagbes técnicas, padrdes e cscalas.

]
PRE-REQUISITOS:
CLRSSE I
- l2 grau completo e curso de Desenhu;
- Experiencia minima de 01 (ww) ano;
- Aprovag¢io em Concurso Publico.
CLASSE II
- 12 gran completo e Curso de Desenho;
- 05 {cinco) anos, no minimo, como Desenhista I.

LLSCRICAO DETALLLLS :

-~ copiar desenhos ja estruturados, sequindo a forma, diwen-

sdes ¢ demais especificagbes dos oviginais;

- desenhar formularios, graficos, diagramas, ecqueiias, mipas
topograficos, organogramas, fluxogramas, tabelas e outros
similares;

- reduzir ou ampliar desenhos, guiando-os por croquis, ¢sbo-
gos ou instrugdo;

- zelar pelos eguipamentos e materiais utilizados na execuGio
de seus trabalhos;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:
- Rdministragao Dirota
- cou

- rcM
DESCRICAO DO CARGO
TfTULO DO CRRGO: DESIMHISTA TSCNICO

DESCRIGCAO SUMARIA:

§X§EUE§EQ:E;ZLd2geG ?e desenho técnico e artistico, aplicados
dos.q . genharia, estatistica, organizagio e wéte~

.°0e
Hited
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PRE-REQUISITOS: em Legislagdo Federal;
- 05 i i i .
SE I (cinco) anos, no minimo, como Economista I

- 22 grau completo de Desenho Técnico ou equivalen- -

te;
- Aprovagdo em concurso piblico.

ou

- 22 grau completo de Desenho Técnico ou equivalen-
te;

- 02'(doia) anos como Desenhista II;

- Aprovagio em concurso interno.

CLASSE 11
- 22 grau completo de Desenho Técnico ou equivalen-
te;
- 05'(cinco) anos, no minimo, como Desenhista Técni-

co I.

-

DESCRIGAO DETALHADA:

~ desenhar estudos e anteprojetos de urbanismo, obras e edi-

ficagdes;
- fazer gréficos estatisticos em geral;

fazer desenhos de localizagdo de dreas para anexar aos pro-
cessos;

- desenhar mapeamento de transportes, lay-out, plantas, car-
tazes, logotipos e mapas topogréaficos, cadastramento de
areas, curvas de niveis;

- determinar escalas convenientes, reduzindo ou ampliando
plantas e outros desenhos originais;

- desenhar em linguagem técnica projetos de arquitetura, cél-
culo estrutural, instalagdes elétricas, hidrdulico-sanita-
rias e outros, utilizando conhecimentos técnicos, normas,
interpretando esbogos, especificagdes e dados basicos;

- zelar pelos equipamentos e materiais utilizados na execugdo
de seus trabalhos;

- desenhar organogramas, cronogramas, fluxogramas, gra&ficos,

quadros e tabelas em geral;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGiO SE APLICA A:
- nﬂhiaistragéo Direta
- CPH
- FGM
- SUCON
- SUMAC
- SURCAP
- SUTRRH
DESCRIGRO DO CRRGO

£TULO DO CARGO: ECONOMISTR

DESCRIGRO SUMARIA:

’ omia e finangas, atra-
es na rea da economia &, :
o ises de natureza econdmica e financeira,

visem seu aperfeigoamento.

Desenvolver ativi
vés de estudos e andl
sugerindo medidas que

PRE-REQUISIYOS:

CLASSE I
com registro

mia
rior completo de Bcond! ist
) ﬁﬁrggnzgfﬁo Regional de Economia, gquando exigido
eqislagao Federal; =
- :grgvgqao gm Concurso Piblico.

CLASSE II
a com registro

omi.
or completo de Econ quando exigido

- uperi n
ﬁgrggn:egho Regional de Economia,

E Salvador, 17 e 18 de margo de 1991

CLRASEE IIIX

- Curso superior completo de Economia com registro
no Conselho Regional de Economia, gquando exigido
em Legislagdo Federal; :

~ 10 (dez) anos, no minimo, como Eccnomista II..

DESCRICAO DETALHADA:

- coordenar e orientar estudos fundamentados em diagnéstico
de problemas econdmicos visando a dinamizag@o de plamos da
Prefeitura Municipal;

efetuar levantamentos especiais destinados a estruturagao.
de indices de referéncia para o accmpanhamento dos progra-
mas de trabalho da Prefeitura; . :

- proceder a levantamentos de informag¢des técnicas e geren-
cxgis, especialmente aquelas de natureza econémica, finan-
ceira e orgamentéria; )

- participar de estudos e avaliagQes de convénios e do seu
controle; ’

- ingt{uir consultas propostas pelos 6rgdos da Prefeitura
emitindo pareceres técnicos para subsidiar processos de toi
mada de decisdes;

- agompanhar a execugdo orgamentdiria e financeira do munici-
pio;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRICRO SE APLICA R:
- Administragdo Direta

- cPM '

- FGM

- IPS

DESCRIGAO DO CARGO
T{TULO DO CRRGO: ENCRRREGADO DE TURMA
DESCRIGAO SUMARIA:

Organizar os servigos de ‘turmas_ de trabalhador i
programando atividades de execugio e manutengdo :: gﬁ;g:lu'
servigos pdblicos. i

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I

43 série do 12 grau;
- BExperiéncia minima de 02 (dois) anos compr

fungdes correlatas; ( ! s e ovada em
- Aprovagdo em Concurso PGblico.

CLASSE II
- 12 grau completo;

- gzré:1§?°) anos, uo minimo, como RBncarregado de

DESCRIGAO DETALHADA:

- distribuir as tarefas aos trabalhadores, explicando © modo
de sua realizagdo;

- acompanhar a execugdo dos trabalhos e o desempenho dos su-
bordinados, analisando rendimentos e propondo medidas de
transferéncia, dispensa e outras, guando necessérias;

- controlar a frequéncia e os hordrios dos trabalhadores;

a4t tetatartestianstoerereds
srresestetentetervatetiesste
44420000t ssrasrstoratitssree
A Petesorsebtosessaritidesns

+e

; 3 psepegeestetttstitifedsest

: i jisstititiessssstastttiacty
21 133333330
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- zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providen-
ciando limpeza, conserto, manutengdo ou substituigado;

- executar outras tarefas correlatag.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:
- suMAC

DESCRIGAO DO CARGO
TfTULO DO CARGO: ENCARREGADO DE USINA

DESCRIGAO SUMARIA:

Acompanhar e controlar a produgdo da usina, efetuando inclu-

sive a manutengio.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I
- 22 grau completo profissionalizante de técnico em

mecanica;
~ Aprovagdo em Concurso Piiblico.

CLASSE IX
- 22 grau completo profissionalizante de técnico em
mecanica;
- 05.(c1nco) anos, no minimo, como Encarredado de
Usina I.

DESCRICAO DETALHADA:

- vistoriar as condigdes de funcionamento da usina, verifi-
cando os equipamentos e todo material necessdrio a confec-
g&o da massa acsfdltica;

- Ve;ifigar a quantidade a ser produzida, de acordo com a re-
quisigado de produgido;

- operar a usina de asfalto, acionando os comandos dos equi-
pamentos que fazem parte do sistema;

- realizar o controle da quantidade de trabalho executado e
horas trabalhadas;

- sgpervision§r a manutengdo mecénica e programar a manuten-
gdo preventiva da usina;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTR DESCRIGAO SE APLICA R:

- stMac
DESCRICAO DO CRRGO

TITULO DO CAKGO: ENFERHMEIRO
DESCRIGAO EUMARIR:

Organizar, coordenar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protegio e a recuperagéo da sadde indivi-
dual ou coiotiva. A

PRE-REQUISITOS :
CLASSE I
- Curso superior gompleto de Enfermagem com registro
no Conselho Regional de Enfermagem, quando exigido

em Legislag@o Federal;
Aprovagao em Concurso Piblico.

CLLSSE II

- Curso superior completo de Enfermagem com registro
no Congelho_Reglonal de Enfermagem, quando exigido
em Legislagdo Federal;

- 05 (cinco) anos, no minimo, como Enfermeiro I.

CLASSE III
Ccurso superior gompleto de Enfermagem com registro
no Conselho Regional de Enfermagem, quando exigicio

em Leqgislagéo Faderal; )
- 10 (dez) anos, no minimo, como Enfermeiro II.

Salvador, 17 e 18 de marco de 1991

DESCRIGAO DETALHADA:

- elaborar e executar programas de educagdo e satide, visandc
g melhoria de satde do individuo, da familia e da comunida-
e;

- participar”juntamenge com a equipe de saide, no planejamen-
to, execugdo e avaliagdo dos programas de saiide a serem de-
senvolvidos;

- realizar consultas e prestar cuidados de enfermagem;

- distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfer-
magem auxiliares;

- prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde
piblica e em rotinas aprovadas pela instituigdo de saide;

- selecionar, reciclar e aprimorar o pessoal da frea de sal-
de, principalmente equipes de enfermagem auxiliares;

- efetuar estatistica mensal do nGmero de pacientes e atendi-
mentos;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGRO SE APLICA A:
-~ Administragdo Direta
- IPS

DESCRIGCRO DO CARGO
TfTULO DO CARCO: ENGENHEIRO
DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar e supervisionar as atividades no &mbito municipal
l}gadas aos diversos campos da Engenharia, objetivando garan-
tir o seu cumprimento. : .

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I

- Curso superior completo de Engenharia com registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, quando exigido em Legislagdo Federal;

- Aprovagio em Concurso Pdblico.

CLASSE II

- Curso superior completo de Engenharia com registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arguitetura e
Agronomia, quando exigido em Legislagdo Federal;

- 05 (cinco) anos, no minimo, como Engenheiro I.

CLASSE III

- Curso superior completo de Engenharia com registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, gquando exigido em Legislagio Pederal;

- 10 (dez) anos, no minimo, como Engenheiro II.

DESCRIGARO DETALEADA:
- elaborar e planejar projetos, célculos e desenhos topogra-
ficos e geofisicos;

~ orientar e coordenar servigos de terraplenagem, projetos de
locagdo, nivelamento e reconhecimento de faixas de dominio;

-~ supervieionar a construgdo de barragens de terra;

- elaborar projetos de arruamentos, irri o
g irriga ntos
drenagens e suprimento de &gua; ’ gages, loteans '

- elaborar proietos, executar Q i i constru
T e fJ.BC:a]ul
; zar obras de

- acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura Muni-

cipal quanto & qualidade, tem a j -
pamentos e mio de obra; ‘ po de execugdo, custos, equl

- elaborar estudos sobre matérias
e ~primas empregadas em cons-
trugdo, bem como normas especificas e métodos de trabalho;

- zzgg::izg: ;rgggggﬁfiﬁar os materiais e equipamentos neces-
¢ bom como suas modificagdes e revisdes;

essescess

. - elaborar projetos de irrigagao,

S
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- fiscalizar a execugdo de convénios e contratos de forneci-
mento de concessiondrios e usudrios;

- atender a populagdo no momento de ocorréncia de- sinistros,
desabamentos de iméveis, deslizamento de encostas, grandes
alagamentos, etc.;

- efetuar vistorias técnicas em locais insalubres;

- vistoriar locais de armazenamento de produtos quimicos,
quando solicitado;

- elaborar projetos, montagem e manutengdo de instalagbes e
aparelhos tais como calculadoras eletrénicas, miquinas ele-
trénicas de ordenagdo de dados, radar, dispositivos de si-
nalizagdo de controle automitico e outros aparelhos de co-
mando eletrdnico;

- elaborar projetos, para orientar as fases de construgéao,
instalagdo, funcionamento, manutencdo e reparagido de insta-
lagdes, aparelhos e equipamentos elétricos;

- estudar as condigdes de seguranga dos lgcais de trabalhos e
das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente
aos problemas de controle de risco, cogtrole de poluigdo,
higiene do trabalho, ergonomia, protegdo contra incéndio e

saneamento;

- realizar estudos sobre as espécies de plantas a serem uti-

lizadas, planejando a arborizagdo urbana, obras de ajardi-

namento de pragas, parques e jardins;

- elaborar estudos de expansao, preservagiao e conservagdo de
parques, pragas e jardins, bem como de &reas verdes;

nar e orientar estudos sobre técnicas de
plantio, conservagéo, colheita e classificagdo de produtos
vegetais, melhoramento de cultivo de plantas, fitotécnica e

micro-biologia agricola;

- desenvolver, coorde

drenagem, conservagdc do

ili a doengas e
solo, uso de fertilizantes, prevengao e combate a doenas_
prag;s vegetais, tipos de culturas_adequadas, classificagao
de produtos vegetais para racionalizar o uso da terra;

- Analisar detalhadamente as atividades econdmicas a serem

instaladas no Municipio;

dades econdmicas e empreendi-

- Vi ar e fiscalizar ativi :
Viatort em conformidade com as

mentos (loteamentos e construgdes),
leis vigentes;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:
- Aduinistragio Direta

- CPU

- FGM

- IPS

- sucon

- SUMARC

- SURCAP

- BUTRAM

DESCRIGRO DO CARGO

rfTULO DO CARGO: ESTATISTICO

DESCRIGAO SUMARIA:

gdo de pesquisas ou  le-

i execu T
r e analisar a 6rgéos municipais e

tisticos inerentes aos
nicipio.

Planejar, dirigi
vantamentos esta
alguns aspectos do Mu

PRE REQUISITOS:

CLASSE I

i to

- go superior comple
ggg no cgnselhq Regional del'
exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagéo em Concurso Pablico.

d Bsfatistica.com regis-
° Betatistica, quando

CLASSE II

- Curso superior completo de Estatistica com regis-
tro no Conselho Regional de Estatistica, gquando
exigido em Legislagdo Federal;

- 05 (cinco) anos, no minimo, de experiéncia como
Estatistico I.

CLASSE III
- Curso superior completo de Estatistica com zegis-
tro no Conselho Regional de Estatistica, quando
exigido em Legislagido Federal;

- 10 (dez) anos, no minimo, de experiéncia como Es-
tatistico II.

DESCRICAO DETALHADA:

- planejar e dirigir a execugdo de pesquisas e estudos esta-
tisticos;

- efetuar andlises estatisticas e interpretaga@o de dados, pa--
ra fixar correlagdes ou padrdes constantes do comportamento
de determinados fendmenos;

- preparar‘relatérios contendo informagdes sobre pesquisas,

levantamentos ou estudo de dados estatisticos;

- estudar e/ou implementar novos métodos, férmulas, sistemas
de calculos e outras técnicas para comprovar sua validade e
adequagdo aos objetivos especificos;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:
- Administragdo Direta

- CPN '

- FGM

- IPS

SUCOM

- SUTRRH
DESCRICAO DO CARGO

fTULO DO CARGO: FARMACEUTICO
DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas relacionadas com a composigdo de medicamen-
tos, andlises brusatélogicas, toxicolégicas e clinicas e efe-
tuar fiscalizagao nas farmécias, laboratérios, postos e dis-
tribuidoras de medicamentos.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I . .
- Curso superior completo de Farmicia com registro

no Conselho Regional de FarmAcia, quando exigide
em Legislagdo Federal, especializagdo em Bioguimi~
ca para as fungdes de Farmacéutico Bioquimico;

- Aprovagdo em Concurso Piblico. .

CLASSE II

- Curso superior completo de Farmicia com registro
no Conselho Regional de Farmécia, quando exigido
em Legislagdo Federal, especializagéo em Bioquimi-
co para as fungdes de Farmacéutico Bioquimico;

- 05 (cinco) anos, no minimo, como Farmacéutico I.

CLASSE III

- Curso superior completo de Farmécia com registro
no Conselho-Reglonal de Farmicia, quando exigido
em Legislagdo Federal, especializagdo en Bioguimi~
ca para as fungdes de Farmacdutico Bioquimico;

- 10 (dez) anos, no minimo, como Farmacdutico II.

DESCRICAO DETALHADA:
NA FUNGRO DE: FARMACEUTICO

- manter o controle de qualidade dos medicamentos @ maté-
rias-primas, assegurando a sua gualidade segundo parametros
especificos estabelecidos;

31
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- verificar a &rea fisica dos estabelecimentos farmacéuticos
de acordo com as normas técnicas;

- manter a fiscalizagdo sanitiria das farmécias, drogarias,
laboratérios, postos de medicamentos e distribuidoras de

medicamentos;

- manter o controle de balango trimestral e anual de ?sicg-'
trdpicos e entorpecentes das farmicias, drogaries e distri--
buidoras de medicamentos.

NA FUNGAO DE: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

- realizar andlises especializadas, imunolégicas, toxicol6gi-
cas, hematolégicas, bioquimicas, microbiolégicas e outras;

realizar andlises bromatolégicas de acordo com normas téc-
nicas, em leite e derivados, carne e derivados,  farinhas,
cereais, mel e outros;

- preparar e manter controle de qualidade dos meios de cultu-
ra utilizados na microbiologia;

- confeccionar laudo bromatolégico e toxicolégico e dar co.a-
clusdo de acordo com a legislagdo vigente;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:
- Adninistragdo Direta

- IPS
DESCRICAO DO CARGO

T{TULO DO CARGO: PISCAL DE AREAS PUBLICAS
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de fiscalizagdo de terrenos e A&reas pil-
blicas, aplicando legislagdo pertinente.

PRE REQUISITOS:
CLASSE I

- 12 grau completo;

- Rprovagdo em Concurso Piblico.
CLRSSE II

- 12 grau completo;

= 5 (cinco) anos, no minimo, como Fiscal de Areas
Piblicas I.

DESCRICAO DETALHADA:

- verificar deniincias de invas3o e execugdo de servigos irre-
gulares, em terrenos e areas piblicas;

- elaborar termo de inicio de agdo, notificagdo, autos de in-
fragdo e demals providéncias necessfrias, observando leis e
requlamentos especificos;

- fiscalizar o depésito de materiais de construgdo em vias
pGblicas;

-~ interditar e apreender materiais em obras ou loteamentos em
cagso ‘de persisténcia de irreqularidade apés notificagéo;

- executar outras tarefas correlatas.
ESTA DESCRICAO SE APLICA R:
- Administragdo Direta

DESCRICAO DO CARGO

pfTULO DO CARGO: PISCAL DE TRANSPORTES URBANOS

DESCRIGRO SUMARIA:

: i tes coletivos no ambit i
Fiscalizar os transpor o municipal,
orientando, advertindo ou autuando o8 responsaiveis/infrato-

99

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I

22 grau completo;

Portador de Carteira Nacional de Habilitagao,
Experiéncia minima de 6 (seis) meses;
Aprovagdo em Concurso Pdblico.

CLASSE II

~ 22 grau completo;

- Portador de Carteira Nacional de Habilitagdo;

= 05 (cinco) anos, no minimo, como Fiscal de Trans-
portes Urbanos I. -

DESCRICAO DETALHADA:

- f@sgalizar os veiculos de transporte, observando suas con-
digdes de seguranga, higiene e conforto;

-~ fiscalizar a documentagdo obrigatéria do motorista e do co-
brador em servigo;

- controlar o_cgmprimento de hordrios nos terminais, o uso de
uplformes, itinerdrios e demais dispositivos legais rela-
cionados ao tramsporte piblico;

- inforqar ao 6rgdo ou autoridade responsivel, anormalidades
ocorridas em razdo de acidentes, festejos e concentragdes
populares; .

- cgmunicar aos responsiveis os defeitos ou imprevistos ocor-
ridos com os veiculos, tomando as providéncias necessirias;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRICAO SE APLICA A:
- Administragdo Direta
- SUTRAM

DESCRIGAO DO CARGO
TfTULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos a
utilizagdo de métodos e técnicas fisioter4picas com aplicagado
dos agentes fisicos nos tratamentos de doengas com a finali-
dade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisi-
ca do paciente. '

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I

- Curso superior completo de Fisioterapia com regis-
tro no Conselho Regional de Fisioterapia, guando
exigido em Legislagdo Federal;

- Aprovagédo em Concurso PhGblico.

CLASSE II

-~ Curso superior completo de Fisioterapia com regis-
tro no Conselho Regional de Fisioterapia, gquando
exigido em Legislagdo Federal;

- 05 (cinco) anos, no minimo, como Fisioterapeuta I-

CLASSE III

- Curso superior completo de Fisioterapia com regis~
tro no Conselho Regional de Fisioterapia, quande
exigido em Legislagdo Federal;

- 10 (dez) anos, no minimo, como Fisioterapeuta II¢

DESCRICAO DETALHADA:

- efetuar a prescrig@o do tratam i
Ta3 tamento sob orientagio médica
§:§?°;§i§§§g§:§;§ZVé§ida“ diversas modalididgsaqterapé“t*'
pia e ﬁermoterapia; nesioterapia, massoterapia, criotera-

- proceder o atendi P P ,
go leito; imento di&rio ao paciente no ambulatério ©

~ orientar os exercicio
terépicas;

SHHEHHEH Salvador, 17 e 18 de margo de 1901 it

.E‘.

8 terapéuticos e as aplicagdes eletro-

—w
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- orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado
em casos de limitagdes de capacidade fisica ou mental "do
paciente; .

- ensinar a corrigir a execugdo de movimentos respiratérios e
articulatérios;

~ encaminhar os pacientes para avaliagdo médica e para o ser-
vigo de terapia ocupacional;

- supervisionar, coordenar e ministrar aulas tebricas e préa-
ticas aos estagisrios de fisioterapia;

- participar de reunides mensais para avaliagdo de trabalhos;

- realizar pesquisas de estudos de casos;

- registrar no prontudrio a consulta e/ou atendimeuto presta-
do 2o individuo;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTh DESCRIGAO SE APLICA A:
- hdministragao Direta
- IPS
DESCRICAO DO CARGO

TfTULO DO CRRGO: GEGGRAFO

DESCRIGAO SUMARIA:

3

Desenvolver estudos ou atividades, aplicando os principios o
teorias da geografia nas &reas fisica, humana, econdmica,

planejamento regional e urbano.

PRE-REQUISITOS:

CLIESE I

Curso superior completo de Geografia com registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, quando exigido em Legislagdo Federal;

- Aprovagao em Concurso Piblico.

CLAESE II

- Curso superior completo de Geografia com registro
i 1 de Bngenharia, Arquitetura e

no Conselho Regiona : i r
Agronomia, quando exigido em Legislagéo Federal;

- 05 (cinco) anos, no minimo, como Gedgrafo I.

CLASSE 111

Curso superior completo de Geografia com registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, gquando exigido em Legislagio Federal;

- 10 (dez) anos, no minimo, como Gedgrafo II.

DESCRICAO DETALHADA:

- efetuar reconhecimento, estudos e pesquisas de carédter fi-
sico~-geoarédfico, bio-geografico, antropogeogrdfico e geoe-
condmico;

- delimitar e caracterizar regides e su?-regiées ggogréﬁlca:
naturais e zonas geoecondmicas para fins de planejamento

organizagdo f{sico-espacial;
es para os problemas ati-

- estudar, analisar e propor solugdes _
nentes éo aproveitamento, desenvolvimento e preservagao de

recursos naturais;

. - - su:-
- realizar estudos de bacilas fluviais, interpretando

condigoes hidrolégicas;

- realizar zoneamento geo-humano, para elaboragdo de planeja-
mentos geral e regional;

grafia bfisicajy

r mapeamentos diversos;

- alaborar carto
- levantar dados e efetua

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:

- CPM

Asasesasesnasasc ooy

DESCRICAO DO CARGO

TfTULO DO CARGO: GEOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

D?§enyo1ver estudos sobre a crosta terreste realizando e:pe-
riéncias no campo das ciéncias geolégicas, dando apoio técni-
co & drea de Engenharia.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE X
- Curgo §uperior completo de Geologia com regisiro
no érgao competente, quando exigido em Legislagio

Federal;
- Aprovagao em Concurso Piblico.

CLASSE II
- Curgo §uperior completo de Geologia com xegisiro
no érgdo competente, quando exigido em Legis E
Federal; ’ g sgislagio
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Gedlogo I.
CLASSE III
- Cur§o §uperior completo de Geologia com registro
no drgéo competente, quando exigido em Legislagio
Federal; ?
- 10 (dez) anos, no minimo, como Gedlogo II.
DESCRIGCAO DETRLHADA:

- elaborar estudos e pesquias geotécnicas;

- orientar e coordenar estudos e projetos envolvendo geomo:-
fologia;

- supervisionar e acompanhar os ensaios de comtrole tecnélo-
gicos;

- elaborar estudos sobre solos para suportes dos projetos de
engenharia para encostas e afins;

proceder estudos relativos as ciéncias da terra;

- acompanhar andamento das obras interligadas com geologia e
engenharia;

- efetuar vistorias técnicas, pericias e arbitragens relati-
vas a comportamento do solo;

- atender a populagdo no momento de ocorréncia de sinistros
desabamento de iméveis, deslizamentos de encostas, gtande;
alagamentos, etc.;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:

- SURCAP

DESCRICAO DO CARGO
7{TULO DO CARGO: INSPETOR DE OPERACAO
DECCRICRO SUMARIA:

Supervisionar e fiscalizar os servigos das estagdes de trans-
bordo e estacionamentos periféricos e rotativos.
PRE~REQUISITOS:
CLASSE I

- 292 grau completo;

- Aprovagdo em Concurso Piblico.

CLASSE IX

= 22 grau completo;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Ingpetor de Ope-
ragédo I

g Sohador, )
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DESCRICAO DETALHADA:

- fiscalizar as atividades das empresas de transporte coleti-
vo e individual, aspectos de opercionalidade das frotas e
de seus executores; -

- elaborar relatério diirio das operagbes das estagdes de\

transbordo e estacionamentos;
- supervisionar a atuagio dos operadores das zonas azuis;

- controlar diariamente a distribuigdo das cartelas dos esta-

cionamentos;

- aplicar multas, quando necessirio, aos usuarios das zonas
azuis; .

- fiscalizar o uso de fardamento e identidade dos operadores

das zonas azuis;

- elaborar escala scmanal das operagdes das zonas azuis juato
ao érgdo responsavel;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA RA:

- SUTRRM

DESCRIGAO DO CARGO
T{TULO DO CARGO: INSPETOR SANITARIO
DESCRICAO SUMARIA:

Ingpeciogar, orientar e executar atividades relacionadas com
a inspegdo de satGde nos estabelecimentos comerciais, indus-
trias e de prestagio de servigos, que comercializam géneros
alimenticios, com base na legislagido vigente.

PRE-REQUISITOS :
CLASSE I

~ Curso superior completo em Medicina, Medicina Ve-
teriniria, Odontologia, Farmicia, Nutrigdo, Biolo-
gia, Engenharia e Arquitetura com registro no Con-
selho Regional especifico, quando exigido em Le-
gislagao Federal;

- Aprovagdo em Concurso Pdblico. -

CLASSE II

- Curso superior completo em Medicina, Medicina Ve-
terinaria, Odontologia, Farmicia, Nutrigdo, Biolo-
gia, Engenharia e Arquitetura com registro no Con-
selho Regional especifico, quando exigido em Le-~
qlslagao Federal;

- 0§ (ilnco) anos, no minimo, como Inspetor Sanitéa-
rio I.

CLASSE IIX

-~ Curso superior completo em Medicina, Medicina Ve-
terindria, Odontologia, Farmicia, Nutrigao, Biolo-
gia, Engeqharia e Arquitetura com registro no Con-
selho Regional especifico, quando exigido em Le-
gislagdo Federal;

- ig (dez) anos, no minimo, como Inspetor Sanitdrio

DESCRICRO DETALHADR:

~ inspecionar os estabelecimentos que 1i a §
. g idam com eros ali-
menticios e similares; 4 gen

- liberar alvards “Licenga de Funcionamento da Secretaria do
Saude” e, expedir notificagses;

- lavrar autos de apreenséo, infragéo e de interdigao;

- aplicar corrgLamente.o seu poder de policia, usando como
ponto de apoio a legislagdo competente;
- atender asg queixas e deniincias sobre fossas abertas,

tos, infiltragoes provenientes dos estabelecimentos
denciais e COMELClals;

esgo-
resi-

o divulgagao das técnicas e é
- dese vey caumpanhas de s $ : métodos
desenvol P no e habitos sanitérios;

du prevengao de higie

fiSalvador, 17 e 18 de marco de 199

- desenvolver agdes de vigildncia epidemiolégica compreenden-
do informagdes, investigagdes e levantamentos necessidrios a
programagio e a avaliagdo das medidas de controle das doen-
gas transmissiveis;

- inspecionar locais onde foram denunciados a presenga de ro-
edores;

- elaborar campanha de esclarecimento junto a populagao,
através de 6rgao de comunicagdo;

- efetuar o controle epidemiolégico de zoonose;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGRO SE APLICA A:
- Administragao Direta

- sucoH

DESCRIGAO DO CARGO
TE{TULO DO CARGO: MAQUETISTA
DESCRICAO SUMARIA:

Confeccionar maquetes, modelos reduzidos e protétipos, obser-
vando as especificagdes e alteragdes ocorridas.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I

- 22 grau completo;

- Experiéncia minima de 01 (um)
fungdes correlatas;

- Aprovagdo em Concurso Piblico.

ano comprovada em

CLASSE II

- 22 grau completo;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Maquetista I.

DESCRICAO DETALMNDA:

- estudar as caracteristicas do desenho, para orientar-se na
execugdo do trabalho, e escolha de materiais, podendo cons-
truir maquetes em madeira, isopor, pléstico, ou outro mate-
rial;

- tragar os contornos na madeira de acordo com & especifica-
¢ao do desenho;

- prgceder a gerragem, corte, aplainamento e modelagem da ma~-
deira, encaixando os diferentes elementos, unindo-os com
cola, pregos e/ou parafusos;

-~ eliminar ranhuras, ressaltos e outros defeitos;

- aferir as dimensdes das maquetes, comprovando
cionalidade e correspondéncia aos desenhos;

sua propor-

- executar a pintura, confecgdo de vegetagdo e implantacdo de
4reas verdes;

- elaborar protétipos;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGCAO SE APLICA A:

- CPM
DESCRICAO DO CARGO

TETULO DO CAKGO: MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

DESCRIGRO SUMARIA:

ggezgzzg a&;;ég?gzs de manuteng@o preventiva e corretiva el

9 4 " € equipamentos, providenciando os conser-
tos gecessﬁrlos e testando-os apés
condigdes de funcionamento. !

para certificar-se das

A
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PRE-RC }JISITOS:

CLASSL [
- 12 grau completo; .
- 02 (dois) anos de experiéncia comprovada;
- Aprovagido em Concurso Piblico.

CLASSE I

- 12 grau completo;

- 05 (cinco) anos, no minimo, como Mecanico de Méa-

quinas e Veiculos I.

DESCRIGAO DETALHADA:

- verificar o estado de uso e conservagio de veiculos, miqui-

nas e equipamentos;

-~ montar e desmontar motores e outros componentes

de méqui~

nas, veiculos e equipamentos utilizando ferramentas e ins-—

trunentos préprios;
- executar reparos, substit

gas de automéveis, caminh
ral;

- testar o funcionamento apés a manutengio realizada,
tando e regulando os componentes, guando necessario;

gos;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA R:
- Administragéo Direta

- FCH

- IPS

- SUCOM

- SUMAC

- SUTRAM

DESCRIGHO DO CARGO

7£TULO DO CARGO: MEDICO
DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia médica no ambi
sreas de saide, visando preservar ou recuperax

ca.

PRE-REQUISITOS :
CLASSE I3

- Curso super
pecializagd
Conselho Regional de Me
Legislagéo Federal; .

- Aprovagao em Concurso Piblico.

ior completo de Medicina e curso de
o na area de atuagdo com registro
dicina, quando exigido

CLASSE 1X

i de
- erior completo de Medicina e curso
g:ggglizggéo na Area de atuagao com reg%sigo
Conselho Regional de Medicina, gquando exiglido
Legislagdo Federal; . .
- Ogg(cingo) anos, no minimo, como Médico I.

i A i de
- uperior completo de Megxcina e curso

ggggglzzgqéo na 4rea de atuagdo com req;s?go
Conselho Regional de Medicina, quando exigido
Legislagéo Federal;

- 10 (dez) anos, no minimo, como Médico II.

DESCRIC/iO DETALHADA:

emitir diagnésticos, prescrever gg—

~ efetuar exames médiccs, ve
dicﬂmeztosag realizar outras formas de tratamento pa

uigdes e recondicionamento de pe-
des e motores de explosdo em ge-

ajus-

zelar pelas ferramentas utilizadas na execugdo dos servi-

to municipal, nas diversas
a salde pibli-

es-
no
em

e8-
no

es-
no
en

1=

versos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medici-
na preventiva ou terapéutica;

realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégi-
cos, bioquimicos, hemctolégicos e outros empregando técni-
cas especiais ou orientando a sua execugdo, para confirma-
g¢do ou informagdo de diagnéstico;

prestar assisténcia médica especializada aos individuos;

proceder a acompanhamentos de tratamentos ambulatoriais e
hospitalares;

realizar exames médicos para admissdes, licengas, aposcnti :-
dorias, transferéncias e adaptagdo de funcionarios, bem co-
mo realizar exames periédicos e pericias médicas;

estudar a importéncia do fator humano no acidente e estake-
lecer medidas para o atendimento do acidentado e/ou, medidas

de prevengéo.

proceder ao levantamento das doengaa profissionais, lesdes

traumiticas e estudos epidemiolégicos;

planejar e executar programas de educagio sanitiria, estu-
dando medidas que visem a prevengdo de .doengas profissio-
nais; .

registrar no prontuério a consulta e ou atendimento presta-
do ao individuo;

executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:

Administragdo Direta
ips
SUMAC

DESCRICAO DO CARGO

¢fTULO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Fazer inspegdo sanitdria de produtos de origem animal,

esta-

belecimentos gue comercializam com géneros alimenticios e si-

milares.
PRE-REQUISITOS:
CLASSE I
- Curso superior completo de Medicina Veteriniria
com registro no Conselho Regional de Medicina Ve-
terinéria, quando exigido em Legislag@o Federal;
- Aprovagdo em Concurso Piblico.
CLASSE II
- Curso superior completo em _Medicina Veterindria
com registro no Conselho Regional de Medicina Ve-
terindria, quando exigido em Legislag@o Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Médico Veterini-
rio I;
CLASSE III

Saivador, 17 e 18 de margo de 199 Yt

- Curso superior completo em Medicina Veterindria
com registro no Conselho Regional de Medicina Ve-
terinaria, guando exigido em Legislagdo Faderal;

- 10 (dez) anos, no minimo, como Médico Veterinirio
II;

DPESCRIGAO DETALHADA:

- proceder ao controle de zoonoses, através de avaliagder

epidemiolégicas;
- executar préticas de clinica e cirurgia médico-veterindria;
- executar programas de reprodugdo e inseminagdo artificial;

- diagnosticar doengas através de exames clinicos e de labo-
ratério;

- realizar estudos experimentais com animais}

ittt Tretiiiaitiaiiie
B
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- Fisecalizar e orientar locais de produgdo, armazecnamento e
cumcrcializagd@o de precdutos de origem animal;

-~ anulisar processos, efetuar laudos técnicos, fornecer cer-
tificados, proceder fiscalizagdes.e preparar relatérios;

- expedir certificados sanitdrios para embarque de animais
vivos; :

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:

- Administragdo Direta

DESCRIGAO DO CARGCO
TITULO DO CARGO: MESTRE DE LANCHA

DESCRICRO SUMARIA:

Efetuar tarefas de condugdo, atracagdo, desatracagdo e manu-
tengio de embarcagdes.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I
~ 12 grau completo;
- Habilitagdo - Cart. Mestre Regional Capitania dos
Portos;

- Experiéncia de 01 (um) ano.
- Aprovagdao em Concurso Piblico.

CLASSE II
-~ 12 grau completo;

- Habilitagd3o - Cart. Mestre Regional Capitania dos

Portos;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Mestre de Lancha

I.

DESCRIGAO DETRLHADA:

- Conduzir a lancha transportando o salva-vidas para resgate
de vitimas de afogamentos;

- cuidar da manutengio, abastecimento, limpeza, e conservagio
da lancha;

-~ notificar A chefia qualquer irregularidade na embarcagio ou
no-seu licenciamento;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:

~ Ndministragio Direta

DESCRICRO DO CRRGO
PITULO DO CARGO: MESTRE OFICIAL
DESCRIGEO SUMARIA:

Supervisionar a execugio de projetos em desenvolvimento,
acompanhando o cronogrcms de execugdo e a utilizagdo racional
de materiais e instrumentos.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I

- 12 grau completo;

- Experiéncia minima de Q5 (cinco) anos comprovada
em fungbes correlatas;

- Aprovagdo em Concurso Pdblico.

- 192 grau completo;

_ 05 {cinco) anos, no minimo, como Mestre-Oficial |.

I I T 1

H

i Salvador, 17 e 18 de margo de 1991§§§§§:§§;‘*§

DESCRICAO DETALRADA:

- %nterpretar plantas, graficos e escalas constantes do pro-
jeto para orientar a equipe quanto & execugdo dos trabahos;

- controlar o estogue de materiais, equipamentos e instrumen-
tos necessérios a realizagdo do projeto, verificande a qua-
lidade, quantidade e condigdes de armazenagem;

- acompanhar a realizagdo do projeto, solucionando problemas,
redistribuindo tarefas, remanejando equipes de trabalho e
tomando outras medidas necessdrias ao cumprimento do crono-
grama e das especificagdes técnicas;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:
- SUMAC

DESCRICAO DO CARGO
T{TULO DO CARGO: MOTORISTA DE VE{CULOS LEVES
DESCRIGRO BUMARIA:

Dirigir vefculos leves, transportando pessoas, cargas a/ou
materiais aos locais pré-estabelecidos.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I

- 48 série do 12 grau;

- 01 (um) ano de experiéncia comprovada;

- Portador da Carteira Nacional de Habilitag@o, Ca-
tegoria C ou D;

Aprovagdo em Concurso Piblico.

CLASSE II

48 série do 12 grau;
Portador da Carteira Nacional de Habilitagdo, Ca-

tegoria C ou D; .
05 (cinco) anos, no minimo, como Motorista de Vei-

culos Leves I.

DESCRIGAO DETALHADAS

- dirigir automéveis utilizados no transporte oficial de pas-
sageiros;

- registrar no mapa de controle, dados referentes a itineré-
ilo, posigdo do odémetro, horérios de safda e chegada e oi~

Ios;

- manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito esta-
do de congervagao e condigdes de funcionamento, comunicando
a quem de direito as falhas verificadas;

- efetuar pequenos reparos de emergéncia;

- providenciar abastecimento dos vefculos;

- comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com
o veiculo sob sua responsabilidade;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:

~ Administragdo Direta

" - CPM

- FGH

- IPS

- SUCOM

- SUMAC

- SURCAP
~ SUTRAM

-

[ Diario Oficial do Municipio

. Pagina l(M3I

DESCRICAO DO CARGO
T{TULO DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

DESCRIGAO SUMARIA:

Dirigir os caminhdes munck, sky munck, comboio, d&nibus, bas-
culantes, etc.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I

- 12 grau completo; .
- Bxperiéncia de 02 (dois) anos; . -
- Portador da Carteira Nacional de Habilitagdo, Ca-

tegoria D; o
- Aprovagdo em Concurso Piblico.

CLASSE II
- 12 grau completo; . _
Portador da Carteira Nacional de Babilitagdo, Ca-

tegoria D; . . .
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Motorista de Vei-

culos Pesados I.
DESCRIGAO DETALIADA:

- vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de
agua, combustivel, lubrificante e outros;

verificando o itinerario a

- inar as ordens de servigo, d
oor p tabelecida;

ser percorrido e a programagio es

- dirigir o caminhdo munck, Sky munck, comboio, etc, acionan-
do dispositivos e comandos;

culante e outros, conduzindo-o & cen-

- dirigir o caminhdo bas .
dirigir teriormente ao local dos reparos;

tral da operagdo e pos
dirigir o onibus, transportando a equipe de manutengdo aos
locais pré-estabelecidos;

culante, as jazidas de areia, areno-

- dirigir o caminhiao bas :
dirigir o abastecimento das obras;

so, brita, etc.,-para

= 3 O=-

- zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e s
licitando reparos;

executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGCAO SE APLICA A:
- ADMINISTRAGAO DIRETA

- sucod
- SUMAC

- SUTRRH
DPESCRICRO DO CARGO

fTULO DO CARGO: HUSEOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA:

Ses de objetos de caréter

r e conseryar c°1egde igual valor e interes-

s lia
Organizar, amp outras pegas

artistico, histérico e
se.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I '
i logia, com regis-
- uperior completo de Museo.0gi@ is-
gzgszoséigéo competente, quando exigido em Legis
0 Federal; o
- ;gsgvagéo em Concurso Pdblico.
CLASSE II

v i com regis-
- erior completo de Museologl§, re-
gg;sgosgggéo competente, quando exigido em Legl

a ral; . )
- %?g?giﬁig? anée, no minimo, como MuseSlogo I

CLRSSE IIX

- Curso egpefior completo de Museologia, com regis-
tro no érgdo competente, quando exigido em Legis-
lagdo Federal; :

- ;0 {dez) anos, no minimo, como Musedélogo II.

DESCRICAO DETALHADA:

- planejar e organizar a aquisicdo de objetos de arte e ou-
tras pegas de valor, para enriquecer e ampliar o acerve do
museu;

- catalogar e classificar as pegas do museu, elaborando fi-
chérios e indices diversos, segundo o tipo, valor, época e
autor;

- divulgar a existéncia das colegdes do museu, organizando
exposigdes de valor educativo, cultural e cientifico;

- adquirir pegas de exprsigdo, desenvolvendo o intercimbio
com outros museus;

- atender pesquisadores, fornecendo-lhes infoimagdes e permi-
tindo-lhes o acesso aos materiais;

- coordenar trabalhos de conservagdo do acervo, para preser-
var e resguardar de danos;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:

- PGM

DESCRICAO DO CARGO
TfTULO DO CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICRO SUMARIA:

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas reo-
lativos a educagdo alimentar, nutrigao dietética para indivi-

duos ou a coletividade.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I

- Curso superior completo de Nutrigdo e Dietética
com registro no 6rgdo competente, quando exigido
em Legislagdo Federal;

- Aprovagdo em Concurso Piblico.

CLASSE II

- Curso superior completo de Nutrigdo e Dietética
com registro no 6rgio competente, quando exigido

em Legislagdo Federal; .
05 (cinco) anos, no minimo, como Nutricionista I.

CLASSE III

Curso superior completo de Nutrig8oc e Dietética
com registro no 6rgao competaente, quando exigido
em Legislagdo Federal;

10 (dez) anos, no minimo, como Nutricionista IT.

DESCRIGARO DETALHADA:

- elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas
de alimentagdo e nutrigdo & populagédo alvo;

- coordenar e propor adogdo de normas, padrdes e métodos de
educagéo e assisténcia alimentar, nos estabelecimentos es-
colares, hospitalares e outros;

- prestar informes técnicos para divulgagdo de normas e.méto-
dos de higiene alimentar, visando a protegéo-materno-;nfan-
til e de doentes;

- elaborar diagnéstico, examinando as condigdes alimentares o
de nutrigdo da populagio alvo;

j educativas
- planejar, coordenar e supervisionar campanhas i
para criagdo, readaptagdo ou alterago de hébito a- regimes

alimentares adequados a populagdQ alvo;

3338323 oo

" 0000092090080880288880 8 sessssereni s 1. 17 e 18 de marco. d lg -E§u=:»= ese0es.
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N
) . .
- executar outras tarefas correlatas.
- registrar consultas elaborando dietas, sob orientagdo wmédi- PRE-REQUISITOS: -
ca como complemento ao tratamento do paciente; - 29 grau completo; F :
CLAE v ; Y rae NA FUNCAO DE: GARGOM
~ realizar no prontuirio a consulta e ou atendimento prestado 58 1 - gzvédgi?) anos como Agente de Policia Administra
ao individuo; - 44 série do 12 graué o1 - Aprovagéo em concurso interno. - gggpaggih:rggsg gﬁtigﬁeiggﬁgilgiz?ond° em ordem pratos, co-
- BExperiéncia i 4 4
- zelar pela ordem, manutengio, condigdes higiénicas e sequ- fusgéez corrglgég:; © +(um) - ano  comprovada em . -
ranca do ambiente de trabalho; - Aprovagio em Concurso Piblico. CLASSE II - servir ?efelgoes, lanches, café e/og outros alimentos;
- executar outras tarefas correlatas. ou - 29 grau ‘completo; e oficial de Polf - ;ggglgaiaggggiéas, lougas, copos e talheres apSs as refei-
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Oficial de Poll- i )
~ 02 (dois) anos como Auxiliar de Obras e Servigos; cia Administrativa I.
~ Aprovagdo em Concurso Interno. GOs§ - executar outras tarefas correlatas.
ZETA DESCRIGRO SE APLICR A: DESCRICAO DETALHADA:
L. CLASSE 1I
- Administragdo Direta : 5
- 43 série do 1% grau; - exercer a fiscalizagdo das normas do poder de policia nas ESTA DESCRICAO SE APLICA A:
- Ies - 05 (cinco) anos no'minimo Oficial de Obrac sreas de seguranga, higiene, disciplina de mercado e de j .
e Servigos I. ) + como DRicial de ras exercicio de atividades economicas e ambulantes; - Administragio Direta
DESCRIGAO DO CRRGO - extrair autos de infragdo, notificagdes, intimagdes, etc; - Ips
DESCRIGAO DETALHADA: .. : 3
. o - instruir processos fiscais e administrativos na sua &rea de DESCRICAO DO co
TITULO DO CARGO: ODONTOLOGO competéncia; A car
- executar servigos de montagem de portas, janelas, colocagao
s i 5 de fechaduras, prateleiras e esquadrias; J ! ¢ - executar outras tarefas correlatas.
DESCRIGAO SUMARIA: . TfTULO DO CARGO: OPERADOR DE APARELHOS DE TBLECOHUNICRG&O
- confeccionar e armar palanques, tapumes, taipas, andaimes, !
Executar atividades dontoléai Lizad ) ;oéunas i vigas, pasgarelas, gabarito para alvenaria, cava- ! - .
odontoldgicas generalizadas, realizar etes, placas para obras, piquetes e forma par. : ‘ A : DESCRICAO SUMARIR:
exames, tratamentos e pericias odonto-legais. - ! ’ P + P para concretes ESTA DESCRIGRO 58 RPLICR & b
: - confeccionar moldes e pegas especiais para utilizagdo em - Administragdo Direta . cre
carpintarias, a partir de desenhos e esbogos; Receber, registrar e transmitir mensagens através de equipa-
o _ mentos de telex, radiofonia, observando e controlando a qua-
RE-REQUISITOS : - envernizar e lustrar méveis em geral, estruturas, portas, DESCRIGAO DO CARGO lidade das mesmas. :
6 1 janelas e outros objetos de madeira, observando as técnicas
CLASSE de preparagdo e aplicagao;
C TfTULO DO CARGO: OFICIAL DE SERVIGOS GERAIS "
- Curso superior completo de Odontologia com regi:- -~ executar servigos de instalagdo e manutengao de li - PRE-REQUISITOS :
tro no Conselho Regional de Odontologia, quanco trica em oficigas e prédios;q ¢ao de Linha' elé - P
exigido em Legislagdo Federal; DESCRICAO SUMARIA: CLASSE I
- Agfgyaeao em Concurso Piblico. - identificar, localizar e reparar defeitos de instrumentos, 12 leto;
: aparelhos elétricos e de comunicagdo; ) : - : - grau completo; .
. : Preparar e servir, refeiges, merenda escolar, bebidas, lan- - Experiéncia minima de 6 (seis) meses;
CLASSE I1 - informar sobre as partes danificadas do veiculo indicando [ ches e/ou outros alimentos. -~ Aprovagao em Concurso Piblico.
. a viabilidade do recondicionamento ou substituiéao de pe-
~ Curso superior completo de Odontologia com regis- Gas; I
tro no Conselho Regional de Odontologia, gquando | . CLASSE II
exigido em Legislagdo Federal; -~ retirar partes danificadas, desamassando-as ou bstituin- ‘ PRE-REQUISITOS: ;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Odontélogo I. do-as por outras; ) substituin i - 3; ?§§§c§Tm§§§§°'no minimo, como Operador d
| CLASSE 1 - ¢ 0C n ' ) or de Apa-
~ efetuar trabalho de instalagdo e conserto de encanamentos ! velho de Talecomunicagac .
CLASSE IIT em geral; i - 48 série do 12 grau; .
- Aprovagdo em Concurso ‘Piblico. DESCRIGAO DETALHADR:
- Curso superior completo de Odontologia com regis- - executar trabalhos de alvenaria e concreto de acordo com as
tr cp lho R o 1 d d tgl e lantas e especificagdes ou
© no Conselho Regiona e Odontologia, quando plan es 1l i ; i
exigido em Legislagdo Federal; ! - 02 (dois) anos como Auxiliar de Servigos Gerais; - operar aparelhos ge dgad;oggni:;_ em escuta permanente,
~ 10 (dez) anos, no minimo, como Odontélogo II. - preparar as tintas de acordo com a tonalidade desejada, co- - Aprévag&o om Concurso Interno. transmitindo e recebendo mensagens;
lo?ando-as em equipamentos préprios para executar a piatu- - regular os instrumentos de trabalho, facilitando a locali-
DEBCRIQKO DETRLHADA : ra; zagdo do cédigo, codifigagégx: o intercambio das mensagens
: clareza e precisdo do texto;
-~ executar os servigos de manutengdo dos jardins e areas ver- ! CLASSE I1 com c2a P '
- Realizar exame bucal e dent&rio; des dos campos de trabalho, realizando sob a orientagioc do . . - providenciar socorros e/ou tomar outras providencias quando
encarregado, as atividades de poda, limpeza e regadura; - 48 série do 12 grau; . icial : solicitado;
- elaborar diagn6stico e determinar o tratamento adequado; - 05 (cinco) anos, no minimo, como Oficial de Servi-
- executar outras tarefas correlatas. gos Gerais I. - executar atividades de apoio e orientagdo & fiscalizagdo de
- fazer clinica buco-dentédria, extragdes, obturagdes, trata- transportes coletivos do Municipio;
mento de canais e abcessos, cirurgia e outros servigos; _ ADA de tel ara transmitir e receb
_ } DESCRIGAO DETALH : - operar a maquina de telex, para nsm. .e receber mensa-
- elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir ESTA DESCRICAO SE APLICA A: ‘ gens registradas e encaminhé-las ao setor indicado;
parecer, dar atestados; = : ‘
! ! = égﬁinistraqao Direta NA FUNGAO DE: MERENDEIRO - executar outras tarefas correlatas.
- fazer a profilaxia buco-dentéria; - -
i , - Fou - Executar o preparo e distribuigdo de merendgséagig:agg?rder
- realizar estudos e programas de prevengdo a cirie; - ;ggou ao programa alimentar de estabolecimentos ¢ '
. - . i tilizados, informando -
- registrar no prontudrio a consulta e ou atendimento presta- - SUMAC - controlar a quantidade de allme?tgg‘u ! ESTA DESCRIGAO SE RPLICA RA:
do ao individuo; - SURCAP a chefia a necessidade de reposigao; \stracdo Diret
- SUTRAM - . o e - Administragdo Direta
. . digdes de conservagao
~ executar outras tar : = - r a limpeza e manter as con
efas correlatas DESCRIGAO DO CARCO ﬁfgi:ﬂe do 10251 de trabalho; - SUNAC
- receber ou recolher lougas é talheres ap6s as refeigoes; - SURCAP
T{TULO DO CARGO: OFICIAL DE POLfCIAR ADMINISTRATIVA
ESTA DESCRIGAO SE APLICA A: - executar outras tarefas correlatas. - SUTRAM
- Administragio Direta DESCRICRO SUMARIA: ) DESCRIGHO DO CARGO
18 NA FUNGAO DE: COZINHBIRO
. . = u outros alimentos de acordo . .
DEECRIGIO DO CARGO Executar atividades de fiscalizagdo relativas a higiene - preparar ng?l?oeg’ lanches efo TeT po GO: OPERADOR DE CALDEIRA
ordem, & disciplina da produgio de irei ‘in- com o cardaploi
e 2 mercado, aos direitos 1P : o de
dividuais e coletivos ao exercficj ivi omi itati litativamente a Preparagac i A
io de icas- - titativa e quall vame
atividades econom controlar quan tes do catdépio diério; DESCRIGRC SUMARIA:

piTULO DO CARGO: OFICIAL DE OBRRE E SERVICOS
alimentos constan

. . i i a da cozinha;
DESCRIGRO SUMARIA: PRE-REQUISITOS: - coordenar e auxiliar o8 servigos de limpez Operar caldeiras, manejando vilvulas, registros e outros dis-
servar 08 equipamentos, utensilios, estoque positivos, no fornecimento de vapor para produgdo de calor ou
. - controlar e conse: . energlia.
prestar servigos nas dreas de execugao e manutengio, relati- CLASSE I e material de cozinhaj
vas aos bens mOvels o MIOVECE. Ol cer o fistemes sanits- st Salvador, 17 € 18 de marco de 190 S
i ulicos e outros. - ' ovessssssesssteessestessss 31 4 T e t 432
20 gea comptore, s S 500 19913 .

rios, elétricos,

- Aprovagio em concurge Piblico;

iHiSalvador, 17 e 18 de marco de 19915

eeessscsess.
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PRE-REQUISITOS:

CLASSE I

- 48 série de 12 grau; .
Experiéncia minima de 01 (um) ano comprovada em
fungdes correlatas;

Aprovacgdo em Concurso Pidblico.

CLASSE 11

- 428 série do 12 grau;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Operador de Cal-
deira I. .

DESCRIGAO DETALHADA:

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:

controlar corretamente os reservatérios de alimentagdo de

&gua e Sleo, verificando os niveis;

abastecer a fornalha corretamente com a miteria-prima uti-

lizada;

controlar adequadamente os mecanismos de alimentagdo para
possibilitar o aquecimento e vaporizagdo do liquido;

tegular‘corretamente valvulas, registros, instrumentos e
acessérios, limpando-os e lubrificando-os;

executar outras tarefas correlatas.

- SUHAC

DESCRIGAO DO CARCO

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

DESCRIGRO SUMARIA:

Oger§r micro tratores, caminhdes muncks, rolos campactados,
miquinas de pintura, compressores e outras miquinas do mesmo

porte.
PRE-REQUISITOS:
CLASSE 1
- 12 grau completo; .
- Portador da Carteira Nacional de Habilitagdo, ca-
tegoria D;
= 01 (um) ano de experiéncia;
-~ Aprovagao em Concurso Piblico.
CLASSE IXI

- 12 grau completo;
- 05 (cinco) anos; no minimo, como Operador de Ma~
quinas Leves I.

DESCRIGAO DETALHADA:

S

vistoriar as miquinas, verificando o nivel de combustivel,
fgua, bateria, lubrificantes e painel de comando;

operar micro tratores, tipo tobatlos, agrale etc, observan=-
do as condlgées do terreno, acionando as alavancas de co-
mando'e movimentando os mecanismos hidr&ulicos (lamina) e
mecanismos (rogadeira, poda mecdnica de grama etc);

operar caminhdes muncks, plataforma etc, aciona

: 2 ndo os co-
mgndos hidréulicos, para posicionamentoleatético no solo, e
efetuar a operacionalizagao de assentamento de abrigo de
onibggésartﬁgatog pesados de concreto como vigas, pilotes,
galerias, 08 de concreto a partir de =
Kt P P 0,60 m, poda de &r

operar rolos compact?goa de solo, liso, vibratorio, ou de
instituigdes de servidores piblicos de interesse do munici-
pio;

operar méguinas cogtais observando as condigdes do terreno,
acionando os mecanismos de funcionamento;

realizar o controle da quantidade de trabalho executado e
horas trabalhadas;

zelar pelo bom estado de conservagéo e funcionamento das

méquinas;

Salvador, 17 e 18 de margo de 1991

- operar méqu@na de pintura, pistolas automiticas, programa-
dor automitico observando o consumo de tinta wutilizada na
miquina de pintura;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIQiO SE APLICA A:
- Administragdo Direta
- SUMAC
- SUTRAM
DESCRIGAO DO CARGO

TfTULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRIGAO SUMARIA:

cagem de motoniveladora,

Realizar trabalhos de operagdo e che "
trator de esteira e ou-

retro-escavadeira, p&-carregadeira,
tras maquinas de mesmo porte.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I
- 12 grau completo; .,
- Aprovagao em Concurso PﬁbllC?;
- Experiéncia minima de 02 (dois) anos.

ou

- 12 grau completo; .
- 02 (dois) anos como operador de Madquinas Leves e

aprovagio em concurso interno.

CLASSE II
- 12 grau completo; .
- 05 {cinco) anos, no minimo, como Operador de Mi-
gquinas Pesadas I.

DESCRIGAO DETALNADA:

- vistoriar a miquina, aquecendo o motor e verificando o ni-
vel de 6leo, dgua, bateria, combustivel e painel de coman-

do;

- operar a motoniveladora, observando as condigdes do terre-
no, acionando as alavancas de comando e movimentando a pa
mecdnica (lamina) e escarificador;

- operar a retro-escavadeira Poclain, acionando os pedais e
alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura;

operar a pa-carregadeira, acionando os comandos hidréulicos

e tragio, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, con-
creto e materiais similares e vertendo-os em caminhdes para

serem transportados;

- operar o trator de esteira, manipulando os comandos, regu-
lando a altura e a inclinagdo da pd (lamina);

- realizar o controle da quantidade de trabalho executado e
horas trabalhadas;

- zelar pelo bom estado de conservagéo e funcionamento das
maquinas;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRICAO SE APLICA A:
~ Administragdo Direta
- SUMAC
DESCRIGAO DO Carco

T{TULO DO CARGO: OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR E PERIFERICOS
DESCRIGAO SUMARIA:

Operar microcomputadores e equj
tando e controlando o procesg:;gzignggsdagzgiféricos' exact

N

Diario Oficial do Municipio

Pagina 107 |

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I

- 22 grau completo, com curso de especializagdo er
operagdo de computadoreg;
- Aprovagdo em Concurso Piblico.

- 22 grau completo com cuxso de especializagdo em

operagéo de computadores; .
- 05 (cinco) anos, no minimo, como operador de mici.
;

computador e periféricos I.
DESCRIGCAO DETALHADA:

~ operar console de computador, de acordo com as rotinas e
programas de computagao; ¢

- operar equipamentos periféricos e terminais interligados
com o sistema principal, através de teleprocessamento;

- efetuar levantamentos completos de dados relativos ao ser-
vigo em execugao; . '

- dimensionar e gerir o estoque de suprimentos necessarios a
operacionalizagdo de sistemas;

~ arquivar fitas, disquetes, formularios, documentos e mate-
rial utilizados nos trabalhos de processamento;

Ses nos dados a processar, conforme oS

~ corrigir imperfei . '
icados nos manuais dos servigos;

procedimentos ind

= cumprir e fazer cumprir cronogramas de execugdo de servi-

sos;
- zelar pela integridade das bases de dados instaladas e sob
a sua guarda;

- acionar os servigos de manutengdo técnica preventiva e cor-

retiva;

- zelar pela seguranga e confidencialidade das informagdes

tratadas;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DBESCRIGAO SE APLICA A:
- cPH

- IPS

- SucoM

SUMAC
SURCAP

SUTRRM

DESCRICAO DO CARGO
TfTULO DO CARGO: OPERADOR DE USINA

DESCRIGAO SUMARIA:

Operar a unidade industrial na fabricagdo do concreto asfédl-

tico.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I
- 4a gérie do 12 grauj
- Bxperiéncia minima de 01 (um) ano comprovada ea

fungoes correlatas; L
~ Aprovagdo em Concurso Piblico.

. 48 gérie do 12 grau . .
- 35 ?cinco) anos, no minimo, como Operador de Usina

I.

DESCRIGAO DETALHADA:

~ operar corretamente 08 comandos que acionam a uslna;

$ Salvador, 17 e 18 de margo de lgglﬁgm

- dotar de forma correta o trago utilizado com a mistura dos
agregados e o cap;

- vegificar.os funcionamentos do equipamento no que diz res-
peito a filtro, ante poluente, temperatura e capacidade de
operagao;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:
- suAC '

DESCRICRO DO CARGO
T{TULO DO CARGO: PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, orientar e coordenar as atividades -técnico-pedagé-
gicas e administrativas do emsino, em qualquer nivel, bem co-
mo a elaboragdo de projetos e planos de ensino.

PRE-REQUISITOS
CLASSE I

- Curso superior completo.de Pedagogia com registro
no Orgdo Competente, quando exigido em Legislagio
Federal;

~ Aprovagdo em Concurso Piblico.

CLASSE II

- Curso superior completo de Pedagogia com registro
no Orgdo Competente, quando exigido em Legislag:o

Federal; .
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Pedagogo I.

CLASSE III

- Curso superior completo de Pedagogia com registro
no Orgio Competente, quando exigido em Legislagio

Federal; .
- 10 (dez) anos, no minimo, como Pedagogo II.

DESCRICAO DETALHADR:
- Elaborar projetos de curso de aperfeigoamento para servido-
res;

- Elaborar junto ao instrutor planos de ensino para a reali-
zagdo do curso;

- Coordenar o processo de execugdo dos cursos;

- Proceder juntamente com o instrutor, elaboragdo de métodos
para a verificagdo e avaliagdo do processo de ensino apren-
dizado;

- Proceder a avaliagdo global do curso;

- Blaborar relatérios dos cursos;

- Bxecutar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGRO SE APLICA A:
- Administragdo Direta
- CPM
- SUTRAM
DESCRIGAO DO CARGO
PITULO DO CARGO: PROGRAMADOR

DESCRIGAO SUMARIA:

os dados

Desenvolver programas de computagao, de acordo com
fornecidos pela equipe de andlise.

PRE-RBQUISITOS:

23330asessssd000e
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CLASSE I

- 22 grau completo e curso especifico em programa-
cao;
- Aprovagdo em Concurso Piblico.

- 22 grau completo e curso especifico em programa-
Gao;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Programador I.

CLRASSE III
- 22 grau completo e curso especifico em programa-

gao;
- 10 (dez) anos, no minimo, como Programador II.

DESCRIGRO DETALHADA:

dor, em linguagem coipativel

- elaborar programas para computa em co e
a partir de definigdes pré-

com o equipamento a ser usado,
estabelecidas;

fica-

- estudar os objetivos do programa, analisando as especi !
fluxo

gdes e instrugdes recebidas e esquematizar a forma e
do programa;

-~ preparar manuais, instrugdes de operagao, descrigao dos
servigos, e outros informes para instruir operadores e
usuarios de computador e solucionar possiveis dividas;

- modificar programas, corrigir falhas, para atender a alte-
ragoes de sistemas ou necessidades novas;

- fornecer ao computador comandos sobre as operagdes a serem

executadas, possibilitando & miquina a leitura e/ou impres-
sdo de arquivos em quaisquer periféricos, acionando botdes

e teclas;

- zelar pela confiabilidade das informagdes tratadas pelos
programas;

- estimar tempos e custos da programagao;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTR DESCRIGAO SE APLICA A:
- CPM

- IPS

- sucou

- EUMAC

- SUTRAM

DESCRICRO DO CARGO
T{TULO DO CARGO: PSICOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA:

Coordenar, orientar e executar tarefas especializadas refe-
rentes ao estudo do comportamento humano e a dindmica da per-
sonalidade com vistas 2 orientagio psico-pedagbgica , ocupa-
cional, clinica e ao ajustamento individual.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I

- Curso superior completo de Psicologia com registro
no Conselho Regional de Paicologia, quando exigido

em Legislagao Federal;
- Aprovagao em Concurso Piblico.

CLASSE 1I

em Legislagao Federal;
05 (cinco) anos, no minimo, como Psicélogo I;

Curso superior qompleto de Psicologia com registro
no Conselho Regional de Psicologia, quando exigide

CLASSE III

- Curso superior completo de Psicologia com registro
no Conselho Regional de Psicologia, quando exigido
em Legislagdo Federal;

- 10 (dez) anos, no minimo, como Psicdlogo II;

DESCRIGAO DETALHADA:

desenyolver e executar procedimentos de Andlisc do Trabalho

(an&lise ocupacional), estabelecendo requisitos psicolégi-

cos e condigdes ambientais necessérios ao desempenho do in-

dividuo;

- aplicar instrumentos de medidas psicolégicas para subsidiar
agoes ;elativas a4 recrutamento, selegdo, treinamento, satde
ocupacxoqal, seqguranga no trabalho, ergonomia, acompanha-
mento psicopedagégico e processo psicoterépico;

- fazer levantamento da histéria de vida do individuo, anali~-
sgndg antecedentes fisicos educacionais, familiares, pro-
fissionais e intrapessoais, sistematizando em psicodiagnés-
ticos;

- desenvolver individual ou em equipe multiprofissional de
saide mental, processo de acompaphamento clinico/psicotera-
pico em individuos ou grupos;

- Qefinir e executar procedimentos de levantamento de dados,

intervengio e acompanhamento em problemiticas psicossociais

de individuos ou grupos, em situagao de trabalho, escola,
familia e grupo de referéncia;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:
- Administragdo Direta

- CcrM

- SUMAC

= SUTRAM

DESCRICAO DO CARGO
TfTULO DO CARGO: RECREADOR

DESCRICRO SUMARIA:

Promover e coordenar a execugido dos programas de atividades

recreativas e esportivas.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I
- 22 grau completo;
- Experiéncia minima de 0] (um) ano;
« Aprovagio em Concurso Piblico.

CLASSE II

- 29 grau completo;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Recreador I.

DESCRICAO DETALHADA:

- instruir os pattlclpantes sobre os oqo ec 5 ro
]O0gos e I e
reago p

-~ acompanhar a execugao das atividades pelos participantes;

- incentivar a pratica de esporte amador;

- levantar informaqoes sobre dor no
v rupos
g )8 de es porte ama:

- executar outras tarefas correlatas

ESTA DESCRIGAO SE APLICA a:

_— Administragdo Direta

geseses
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DESCRIGAO DO CARGO

T{TULO DO CARGO: REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver cursos de curta duragdo nas 4recas de corte e cos-
tura, datilografia, culinédria, agtesanatg, manicure e cabg-
leireiro, dentre outros, numa agao comunitiria e coordenagdo

destas atividades.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE 1

- 22 grau completo e curso’ esgecifico em ecntidade
legalmente registrada no orgao competente;
- Aprovagdo em Concurso Piblico.

CLASSE II

- 22 grau completo e curso especifico em entidade

1mente registrada no orgdo competente; .
- %gg?cinco) angs, no minimo, como Regente de Ensino

Profissonal I.
DESCRIGAO DETALHADA3
ntes ao Curso

desenvolver e orientar as atividades pertine
que tenha habilitagdo;

-

s atividades realizadas pelos alunos;

- coordenar as atividades espegifigas, na'qualdestésha?iizgg;
do, desde que comprove experiéncia minima de

anos na area;

- acompanhar e avaliar a

~ realizar matricula dos alunos, dentro dos limites definidos

na organizacgdo das turmas;

-~ organizar turmas segundo critérios estabeleci
jamento do curso;

dos no plane:-

executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:
- Administragio Direta
DESCRIGRO DO CARGO

7fTULO DO CARGO: SALVA-VIDAS

DESCRIGRO SUMARIA:

idades relativas 3 seguranga dos banhistas nas

tar ativ segu "
Executa ando os primeiros socorros quando soli-

praias e lagoas, prest
citados.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I

- 19 grau completo; ) .
- Expgriéncia minima de 6 (seis) meses;

- Aprovagdo em Concurso Piblico.

CLASSE II

- completo; . .
- ég ?gigco) gnos,'no minimo, como salva-vidas I.

DESCRICAO DETALHADA:
calizadora quanto a seguranga dos banhistas
oas de Salvador;

tos, prestando servigos de pri~

- exercer agdo fis
nas praias e lag

- resgatar vitimas de afogamen

meiros sOCOLYOS;}
- encaminhar vitimas de afogamento para os postos médicos;
- registrar as ocorréncias de afogamentos;

- orientar a sinalizagdo das praias;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:
-~ Rdministragdo Direta

DESCRIGAO DO CARGO
TfTULO DO CARGO: SOCIGLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Proceder estudos do comportamento do homem como individuo e
como membro de uma sociedade, através de métodos e técnicas
apropriadas, objetivando a anélise de problemas nas dreas de
sadde, educagdo e outros.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I

- Curso superior completo de Sociologia com registro
no Conselho Regional de Sociologia, guando exigido

em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em Concurso Piblico.

CLASSE II

- Curso superior completo de Sociologia com registro
no Conselho Regional de Sociologia, quando exigido
em Legislagdo Federal; .

- 05 (cinco) anos, no.minimo, como Sociolégo I.

CLASSE III

Curso superibr completo de Sociologia com registrc
no Conselho Regional de Sociologia, quando exigido

em Legislagdo Federal;
10 (dez) anos, no minimo, como Sociélogo II.

DESCRICAO DETALHADA:

Elaborar metodologias e técnicas ?specificas de investiga-
o social aplicadas & saide, habitagéo, trabalho e outras

greas de atuagdo humana;

- executar trabalhos gue promovam interagdo humana em novos
polos de desenvolvimento sécio, politico e econémico;

- colaborar na adogdo de medidas necessirias ao desenvolvi-
mento comunitdrio;

- efetuar estudos e pesquisas no campo socioldégico necessa-
rios ao planejamento da regido metropolitana;

- implantar programas NO campo sociolégico;

realizar estudos de organizag@o social para melhor adequa-
gdo de sistema cooperativo 2 realidade sécio-econdmica;

executar outras tarefas correlatas.

ESTA D;SCRIQEO SE APLICA A:
- Administragio Direta

-~ CPH

- PGM

- SUMARC

DESCRIGRO DO CRRGO

TfTULO DO CARGO: SUPERVISOR DB ChﬁPO

DESCRIGRO SUMARIA:

lativas a servigos_de
es, instalagdes,
tengdo de ancos-

Executar atividades de fiscalizagdo re
obras p@blicas no que se refere a edificagd
drenagens, terraplenagem, pavimentagdo e con
ta.

»
280e 30 esess
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PRE-REQUISITOS:
CLRSSE I

- 292 grau completo;

- Aprovagio em Concurso Piblico.
CLASSE II

- 22 grau completo;

- 05 (cinco) anos, no minimo, como Supervisor de
Campo I.

DESCRICAO DETALHADA:

- supervisionar e acompanhar a execugdo de construgio de edi-
ficagées desde a escavagdo para fundagdes até o acabamento
final;

- supervisionar e acompanhar a implantagado de servigos de mi-
cro e macro drenagem, desde a escavagao de valas sté o aca-
bamento final;

- supervisionar e acompanhar a execugdo dos servigos de pavi-
mentagao desde a terraplenagem até o revestimento final;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA LECCRIC.IO SE APLICA A:
- SURCRP

DESCRIGCRO DO CARCO
T{TULO DO CARGO: TECNICO AGRICOLA

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar tarefas de carater técnico, relativas a programagio,
assisténcia técnica e controle de trabalhos agricolas.

PRE-REQUISITOS:
CLRSSE I
- 22 grau completo profissionalizantes de - Técnico

Agricola;
- Aprovagdo em Concurso Piblico.

CLRSSE XX
- 22 grau completo profissionalizante do Técnico
N Agricola;
- 05 (cinco) anos, no minimo, come Técnico Agricola
I.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Efetuar levantamentos diversos na coleta de dados paru ela-
boragdo de projetos;

Fiscalizar e orientar os servigos executados nag &arcas Ver-
des e agrondmicas;

Prestar orientagao guando a tarcfa de preparagao do soww;

- beseavolver trabalhos referentes a luniagea de  pusee €
hortas, épuca do plantio e da colheita, cxtermiuic ue doen-
Gas ou pragas das plantas;

~ gfetuar transplantio de drvores acdultas, pcdas, puiveriza-

soes, drenagens e multiplicagao de plaatas por mcio e se-

wenteiras e outros processos;

- ﬁﬂ“tlégf 05 engenheiros agronomos «m Lriabalho csiucificos
(31t IRy H

- Fornecer dados para rcelatérios;

- riecutar oulrus tarefas correlatas,

ES'tA DESCRICAO SE APLICS A:
- CUMAC .

DCSCRICRO DO CRRGO

4+ iTULO DO CARCO: TECHICO DE COHUEICAGAO SOCIAL

90800008 [ - -ovo

DESCRIGRAO SUMARIA:

Proceder a cobertura jornalististica dos acontecimentos in-
ternos e externos de interesse de divulgagdio da Prefeitura
Municipal, elaborando matéria para publicagdo em veiculos de
comunicagéo.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE 1

- Curso superior completo de Comunicagao Social, Li-
cenciatura em Letras, Jornalismo ou Publicidade
com registro no 6rgio competente, gquando exigido
em Legislagdo Federal;

~ Aprovagao em concurso Piblico.

CLASSE IIX

- Curso superior completo de Comunicagdo Social, Li-
cenciatura em Letras, Jornalismo ou Puklicidade
com registro no 6rgdo competente, quando exigido
em Legislagdo Federal;

- 05 (cinco) anos, no minimo, como Técnico de Comu-
nicagdo Social I.

CLASSE III

- Curso superior completo de Comunicagdo Social, Li-
cenciatura em Letras, Jornalismo ou Publicidade
com registro no érgdo competente, quando exigido
em Legislagao Federal;

- 10 (dez) anos, no minimo, como Técnico de Comuni-
cagao Social II.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, organizar e executar tecnicamente os servigos de
redagdo, condensagdo, titulagdo, interpretagdo, corregao ou
coordenagdo de matéria a ser divulgada; )

dirigir e executar eventuais servigos técnicos de jornalis-
mo;

redigir notas oficiais e documentos similares do interesse
da administragdo, para a imprensa, radio, televisdo e jor-
nal;

informar a administragio sobre assuntos de interesse geral

e da opinido piblica no sentido de manter o intercémbio en-
tre as iniciativas governamentais e os reclamos da coleti-

vidade;

revisar originais de matéria jornalistica, com vista & cor-
regio redacional e adequagdo da linguagem;

executar entrevistas, preparar reportagens sobre atividades
e obras da Prefeitura Municipal, colher depoimentos grava-
dos de autoridades para bancos de informagodes;

criar e produzir pegas publicitirias de interesse da Pre-
feitura;

acompanhar a produgdo de servigos grdficos, de som e ima-
gem; '

zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos;
manusear cdmaras de cinema na gravagdo de cenas de filmes;

9nalizar o género de cenas a serem gravadas, consultando a8
instrugdes pertinentes;

operar a camara, seguindo as agdes e ajustando o foco se-
gundo conveniéncia;

executar outras tarefas correlatas.

ESTR DESCRICAO SE APLICA A:

- Administragdo Direta

- CPM

- FaMu

- SUTRAM

DESCRICAO DO CARGO

T£TULO DO CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

DESCRIGAO SUMARIA:

szt Salvador, 17 e 18 de margo de 1991
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Executar atividades contdbeis diversas como langamento de da-
d?SL conferéncia e arquivo de documentos, levantamento de po-
sigbes patrimoniais, financeiras e registro de empenhos.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I

- 22 grau completo profissionalizante de Técnico de
Contabilidade com registro no Conselho Regional de

Contabilidade;
- Aprovagdo em Concurso Pdblico.

CLASSE II

- 22 grau completo profissionalizante de Técnico de
Contabilidade com registro no Conselho Regional de

Contabilidade; .
- 05 (cinco) anos,, no minimo, como Técnico de Conta=-

bilidade I.
DESCRIGAO DETALHADA:

- executar a escrituragdo analitica de atos contébeis;
- conferir faturas, recibos, contas e outros documentos;

- registrar o empenho das despesas;

-~ levantar balancetes patrimoniais, financeiros e orgamenté-
rios;

- executar servigos auxiliares na elaboragdo do balango ge-
ral;

- manter atualizada a escrituragio contdbil, efetuando langa-
mentos, calculando totais e apurando os saldos;

- organizar e arquivar fichas contébeis;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:
- Adrministragdo Direta
- ceu
- FGH
- IPS
- sucoy

SUMAC

- SUTRAM
DESCRIGAO DO CARGO

7fTULO DO CARGO: TECNICO EM ESPORTE

DESCRIGAO SUMARIA:

a - recreativa, bem como fiscali-

i desportiv.
Promover a pritica desp base na legislagdo

zar as dreas disponiveis ao esporte, com

vigente.
PRE-REQUISITOS
CLRASSE I
i ao Fisica com re-
- uperior completo em Educagao Fi -
gggzgosng 6rgao competente, quando exigido em Le
islagao Federal; .
- gprovggao em Concurso Piblico.
CLASSE II
i do Fisica com re-
- o superior completo em Educagdo F1i
g?;:ro ng érgio competente, guando exigido em Les=
islacdo Federal; . )
- g;s(cgnco) anos, no minimo, como .Técnico em Espor-
te I.
CLASSE IIX

i a re-
superior completo em Educagéo Fisica com
ggizgo ng 6rgdo competente, quando exigido em Le~

gislagao Federal;

- 10 (dez) anos, no minimo, como Técnico em Esporte

DESCRIGAO DETALHADA:

- estudar as necessidades e a capacidade fisica, para deter-
minar um programa esportivo adequado;

- elaborar o programa de atividades esportivas;

- propor medidas de uso das &reas disponiveis & pritica de
esporte e lazer; .

- delimitar e fiscalizar os espagos destinados ao esporte e
lazer na orla maritima e em outras &reas;

- notificar a edificagdo de estrutura desporto recreativa sem
prévia autorizagao;

- coordenar os trabalhos de recuperagio e manutengdo dos
equipamentos desportivos - recreativos;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:
- Adaministragdo Direta

DESCRICRO DO CLRGO
TiTULO DO CARGO: TECNICO FRZENDARIO
DESCRICAO SUMARIA:

Desegvolyeg projetos, estudos, pesquisas e controles relati-
vos & atividade fazenddria, formulando propostas, recomenda-
gdes, bem como atuar na implementagdo dos mesmos.

a
PRE-REQUISITOS:

CLASSE I

Curso superior completo de Direito, Administragao
Economia, Engenbaria, Arquitetura, Contabilidade.
Estatistica ou Processamento de Dados (duraqaé
plena), com registro no 6rgdo competente, quando
exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em Concurso Piblico.

CLRASSE II

- Curso superior completo de Direito, Admini a
Bconomia, EBngenharia, Arquitetura,' c°nt:§§§§3§32'
Bstatistica ou Processamento de Dados (duca aé
plena), com registro no orgdo competentae, quaﬁdo
exigido em Legislagdo Federal;

- 2?0(;1nco) anos, no minimo, como Técnico Fazend§-

CLASSE III

- Curso superior completo de Direito, Administracio
Economia, Engenharia, Arquitetura, Contabilidade .
Bstatistica ou .Processamento de Dados (duraq&é
plena), com registro no orgéo competente, quando
exigido em Legislag@o Federal;

- ig (dez) anos, no minimo, como Técnico Fazendirio

\

DESCRICAO DETALHADA:

- desenvolver Qrojetos, estudos, pesquisas e controles rela-
tivos a atividade fazend&ria, formulando propostas, reco-
mendagdes, bem como atuar na implantagio dos mesmos.

- identificar fontes para captagic de recursos, verificando a
origem e condigSes gerais de financiamentos e empréstimos,
elaborando propostas e acompanhando-as junto aos organismos
financiadores em tddas as suas etapas;

- elaborar e acompanhar a prestagdo de contas da PMS, junto
aos Tribunais, em suas diversas esferas;

- promover a Execqq&o Orgament&ria do Municipio, inclusive as
cotas trimestrais e os planos de aplicagdes;

- efetuar a andlise, pericia e auditagem contdbil das contas
dos sistemas orgamentdrio, financeiro, patrimonial e de
compensagio;

- executar outras tarefas correlatas.

Srpsbrototetiototis
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ESTA DIZISCRICLO SE APLICR A:

- Rdministrugio Direta - Socretéria Runicipal da Fazwada

DESCRICLEG DO CARCO
TiTULO DO CARGO: TICNICO DE LABORATCRIO

DESCRICAO SUMARIL:

Exccutar trabalhos técnicos de laboratério, realizamdo cxawes
citolGgicos, de urina, sangue ¢ cutros, visando diugnéstico:
clinicos.

PRL REQUICITOC:
CLAESSE I

- 22 grau completo profissionalizante de Tdéunico de
Laboratdrio;
- Aprovagao em Concurso Piulico;
ou
- 22 grau completo profissionalizante de Técnico de
Laboratérlio;
2 (dois) anos como Auxiliar de Laboratdérioc II;
Aprovagdio em concurzo interno.

- 22 grau complecto prolfissionalizante de Ticnico de
Laboratoério;

- 05 (cinco) anos, no miniimo, como Técnico de Labo-
ratdrio I.

DESCRICAO DETALHLDR:

- co;eLar material para exame de laboratério, empregando os
welos e us instrumentos nccessarios;

- preparar material para realizagio de exames;

- realizar exames de urina, fezes, oscarro, sangue, secrecdes
€ outros, segundo orientagdo superior;

- registrar e arquivar cépia dos exames, através de formuld-
rios préprios;

- realizar exames e preparagido citoléyicas, observando an
técnicas e us processos pertinentes, sob orientagao médica;

- zelar pcla conservagao do material utilizado na execugio do
suas tarefas;

- executar oulras tarefas corrclatas.

s

ESTA LEZCRIGAC SE ILPLICA A:
= Adminiciragio Dirota

- IS

DEZCCRICHO DO CRICO
T{TULO DO CARCO: THCHICO Ei RADIOLCCIA
DESCRIGAO SUMARIA:

?gccutar servigos de radiologia, como selegdo e controle de
p;fmus, operagaov G- aparelhos de raio X e revelagao de cha-
5.

PRE~-REQUISITOS :
CLASSE I

- 20 grau completo e curso especifico;
- Aprovagiéo em Concurso Pablico.

CLnssz I

- 2@ grau completo e curso especifico;
- 05 (clbeo) anos, no minimo, como Técnico em Radio-
loyia I.
DECCRIG O DLCTLLHRDA:

i

- fazer o cadastramento dos pacientes;

-~ preparar o pacientes para exame, usando a técnica conve-
niente para cada casoj

- selecionar filizes a serem utilizados, verificandu a sia va-
lidade e tipo de radiografia;

- operar aparelhos de raio x, observando instrugics de fun-
cionamento;

- revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas rudiogré-
i P g
icas;

- controlar o estoque de filmes, contrastes e outros mate-
riais de uso no setor;

- organizar o arquivo de radiografia, para facilitar coasul-
tas;

- wanter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguin-
do normas e instru¢dos para evitar acidontes;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DZSCRIGAO SE APLICA A:
- Administragdo Direta
- 128

DESCRIGAO DO CRKCO
TIPULO DO CARGO: TECHICO DZ SECURNIGA DO TRADALIO
DESCRICRO SUMARIA:

Orientar e coordenar atividades de seguranga do trabalho, es-
tabelecendo normas e dispositivos de seguranga, investigando
riscos e causas de acidentes.

PRE-RIQUISITOS:
CLASEE X
- 292 grau completo e profissionalizante de Técnico
de Scgquranga do Trabalho, com registro em orgao
competente, quando exigido e Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em Concurso Pdblico.
CLrCCE II

- 29 grau completo e profissionalizante de Técnico
de Sequranga do Trabalho, com registro em orgéio
compelente, quando exigido em Legislagao Pederal;

- 05 (cinco) anos, no minimo, como/Técnico de 3egu-
ranca do Trabalho I.

DESCRIQAO DETALUNDA:
- inspecionar locais, instalugdes e equipamentos dos orgacs

publicos, observando normas de seguranga do trabalho;

- estabelecer normas ¢ dispositivos de seguranca para elimi-
nar riscos e prevenir acidentes;

- verificar relatérios de ocorréncia com equipameitos c/ou de
acidentes com pessoal;

- manter os equipamentos de scquranga em perieitas condigdes
de funcionamento, verificando e testando-os periodicamente;

- programar campanhas de divulgagdo de seguranga no trabalho;

- inve§tigar acidentes, examinando as condigdes da sua ocor-
réncia, para identificar as causas e propor as providéncias
cabiveis; .

- registrar irregularidades ocorridas e elaborar estatistica.
de acidentes e das medidas de seguranga;

- ipstruir os servidores sobre pPrevengio e combalte a incéndi~
e demalis normas de seguranga;

- participar de reunides sobre sequranca no t -
G raba forne
cendo dados e apresentando sugestdes; tho,

- divulgar material sobre a segu
. ranga no t car-
tazes, avisos, etc.; s trabalho, como

- executar outras tarefas correlatas
.

ESTA DESCRICRO SE APLICA A:

- Adminjatragdo Direta
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- IPS
~ SUMAC
- BURCAP
- SUTRAM
DESCRIGAO DO CARGO

T£TULO DO CARGO: TECNICO EM TRANSPORTE

DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolver e supervisionar as atividades ligadas a sinaliza-

G¢30 e circulagdo de tréfego.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I

i i itetu-
- Curso superior completo de gngenharla, Arquitet
ra, Econgmia ou Administragdo e curso de especla-
lizagdo na irea de transporte com registro_no ér-
gio competente, quando exigido em Legislagdo Fede-
ral; L
- Aprévaqéo em Concurso PGblico.

CLASSE II
i i Arquitetu-
- = uperior completo de §ngenharxa, t
s:r.gcgngmia ou’ Administragdo e curso de especga-
li;agio na area de transporte com registro no dr-
gdo competente, quando exigido em Legislagao Fede-

ral; . . _
- 05 Ecinco) anos, no minimo, como Técnico em Trans

porte I.

- jor completo de Engenharia, Arquitetu~
e cononi 3 jatragdo e curso de especia-

Economia ou Admini
iz;agéo na &rea de transporte com reg@stro-no gr-
gdo competente, quando exigido em Legislagdo Fede-
ral; . -
- 10 zdez) anos, no minimo, como Técnico em Trans

porte II. /

DESCRIGAO DETALHADA:

mentados em diagnosticosddas gxecu-
3es de pesquisas operacionais de embarque e esemnbarque
Se passageigos, ocupagdo visual em coletivos, origens e
destinos, pontos de parada e quilometragens das linhas;
etos ligados a engenharia de tréafego, cria-
danga no sistema de Transporte;

- elaborar projetos funda

- desenvolver proj
gdo de novas linhas e mu

- elaborar projetos no sentido de implagtar normas capaﬁesdde
oferecer solugdes funcionais e economicas no desempenho dos

Transportes;

criar projeto de senalizagdo vertical, ho
ros;

rizontal e semifo-

executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICR A:

~ SUTRAM
DESCRIGRO DO CARGO
TfTULO DO CARGO: TELEFONISTA

DESCRIGAO SUMARIA:

transmitindo ou
des quando solicita-

ica, efetuando ligagdes,
0212 §restando informag

Operar mesa telef
;ecebendo mensagen
a.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I

st Salvador, 17 e 18 de margo de 1991

- 12 grau completo;
- Aprovagdo em Concurso, Piblico.

CLASSE II
- 12 grau completo;
. - 05 (cinco) anos, no minimo, como Telefonigta I.

DESCRIGAO DETALHADA:

- operar mesa telefdnica de transmissdo e recepgido;

- prestar informagdes relacionadas com o pessoal e Srgdcs so-
licitados, mantendo cadastro atualizado de nfimeros de apa-
relhos telefdnicos de interesse especifico da unidade;

relatar e requisitar consertos nos ramais ou linhas telefs-
nicas, quando apresentarem defeitos;

controlar ligagdes locais e interurbanas, anotando ramal,
nome do solicitante, assunto, destino e hordrio, em formu-

lario apropriado; :

manter arquivo de documentagdo referente ao servigo de cen-~
tro telefdénico;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRICAO SE APLICA A:
~ Administragdo Direta
- CPH -

- FGM

DESCRICAO DO CARGO
TfTULO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRIGRO SUMARIA:

Tratar e reabilitar pacientes portadores de deficiéncia psi-
quica e fisica, promovendo atividades especificas, para aju-
ds-los na sua recuperagdo e integragdo social.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I

Curso superior completo em Terapia Ocupacional com
registro no 6rgio competente, quando exigido em
Legislagdo Federal; o

- Aprovagao em Concurso Piblico.

CLASSE II
- Curso superior completo em Terapia Ocupacional com
registro no 6rgdo competente, quando exigido em

Legislag@o Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, ¢como Terapeuta Ocupa-

cional I.

CLASSE III

- Curso superior completo em Terapia Ocupacional com
registro no 6rgéo competente, quando exigido em
Legislagao Federal;

- lol(ggz) anos, no minimo, como Terapsuta Ocupacio-
na .

DESCRICAO DETALHADA:

- desenvolver trabalhos educativos com os ancides sob orien-
tagdo médica, visando a quebra da letargia hospitalar;

desanvolvendc

- visar uma reintegragdo social, do paciente,
agdes junto a equipe de reabilitagdo;

4P4betstrtatasirrese
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e a comunidade";

- proporcionar atividades construtivas
possivel, evitar invalidez;

para,

promover a valorizagdo do homem "face a si mesmo, a familia

na medida do

Anexo VII

Sistema de Classificago de Cargos.

- proporcionar atividades de grupo, classificando os pacien-
tes de acordo com sua recuperagao mental ou fisica;

- instruir e acompanhar as atividades ocupacionais

condigoes de saide;

- auxiliar no tratamento médico dos
técnicas para agilizar sua reabilitagao;

- registrar no prontudrio a consulta e ou atendimento presta-

do ao individuo;

- executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGEO SE APLICAR A:
- Administragio Direta

DESCRIGCAO DO CARGO
T{TULO DO CARGO: VISTORIADOR
DESCRIGAO SUMARIA:

Executar vistorias verificando as condigées
Ga que os veiculos de transportes coletivos
rio.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I

pacientes,

reais de seguran-
oferecem ao usué-

1 desenvol-
vidas pelos pacientes, para sua.valorizagdo e melhoria das

empregando
0 prosente manual de avaliacio de cargos tem como
wuxiliar o processo de hierarquizacdo dos cargos, notadamente em
«30 aqueles srupamentos ocupacicnais onde & prande o NUMEEro de cafyos a

werem classi1ficados.

Neste sentido ele fni utilizado na definicdo da hierarquaia

MANUAL DE AVALIACXNO DE CARGOS

obat ivo.
rela-

principal

dos C€Aaryns

aue campdem ns grupos ocupacionais Técnico = Administrativo e Uperacio=
nal., por constituir-se em um mvtodo objetivo @ analitico, provendo, a0
f#i1nal do processu, uma adequada pontuacdo para cada cargo.'

Para a sua definicio,
diretamente com a natureza dos caryos a serem avaliados. Cada fator fm

eubdividido em graus, recebendo cada grau uma definicio e seus
tivos pontos, permitindo uma visdo precise de cada avaliador

{oram selecionadose fatoros, estas relacinnados

respec -
quanto a

atribuicdo da pontuacdo.

Para 08 yrupos ocupacionais com até 3
~ o

classificacio mediante comparacl3o, direta, observando-se

quanto a escolaridade,

0 prucensso da avaliacin, No €caso dos @rupos ccupacionais Tacnleo -
ministrativo e Uperacaional,
Téenicos tanto da Administracdo Direta quanto da
tendo os resultados finais,

quica e Fundacional,

(trés) cargos, optou-sa pele
os requisitos

experiéncia, complenidade, etc.

A=
foi efetuado por um comité, constituridn de
Administracio Autdr-
apresentado excelentes

indices de carrelacdo pontos ® saladrios, o que demonstra o Gxito da me=

todolouia.

A qualquer tempo, @ havendo a nocessidade do criacdo de
podera este manual ser utilizado na qafinicsd da higrarquia desses
vos cargos, possibilitando assim a sua inclusdo nas estruturas

riais.

CArYUS,
nn=

sala-

nuvos

MANUAL DE AVALIACXEO DE CARGOS

GRUFPO

OCUPACIONAL OPERACIONAL

- 22 grau completo e curso de mecé@nica & diesel, ga-

golina ou a alcool e eletricidade de autos; .
de 06 (seis) meses em mecanica

~ Experiéncia minima

€Este fator avalia o cargo segundo o nivel
minimns exigidos para a exacucao plena das tarefas, adquirai-
das em i1nstituicles formais de ensino @/ou por pratica

FATOR 1 - CONHECIMENTO

de conhecimentos

rPro-

DESCRICXO

0 desempeniho do cargo n30 requer conhecimentios
teéricos. & desejavel que’ o ocupante sela alfape-
tizado

Instruc3o equivalente ao 1R grau incompleto 1taté

43 gérie), som necessidade de aprendizagem ante-
rior. .

de veiculos;
_ portador de carteira nacional de habilitagdo clas- DEF INICHO:

se D;
- Aprovagdo em Concurso Piblico. figsional.

CLASSE II
aAs . GRAU PONTOS

~ 22 grau completo e curso de mecanica a diesel, ga-

solina ou & alcool e eletricidade de autos;
- Portador de Carteira de Habilitagdo, classe D; Y 21
- 05 (cinco) anos, no minimo, como vistoriador ce .

Veiculo I.

DESCRIGRO DETRLHADA: z o7
executar a programagdo de vistorias nas garagens das empre- 3 108
sas de transportes coletivos;
efetuar vistoria da parte externa dos veiculos compreenden-
do chaparia, retrovisor, pneus e limpeza;

lnstrucio equivalente ao 12 grau completo (até o
62 sarie) com conhecimentos adicionais, adquiri-
dos através de pratica profissional e/ou vivéncia
na area para o usa de mdtodos, técnicas, Proces”
s06, méguinas etc..

efetuar vistoria da parte interna dos vefculos compreen-
dendo extintor, triénqulo, macaco, chave de roda,

degrau, estofamento, janela de emergéncia, corddo de cigar-

ra, freio de estacionamento, retrovisor e limpeza;

vistoriar e testar o sistema elétricos e hidréulicos

veiculos coletivos;

vistoriar e testar o sistema de partida dos veiculos

tivos;

- efetuar vistorias nos terminais observando

o8

aspectos

lastro,

limpeza interna e externa, defeitos eventuais de mecénica e

elétrica que por ventura nao oferegam condigdes de seguran-—

ga ao usuédrio;

para reparo dos defeitos detectados;

realizar vistorias dos transportes escolares e té&xis

ciais;

executar outras tarefas correlatas.

ESTA DESCRIGAO SE APLICA A:

- SUTRAM

sssagesss
s3sssstesses

osesreessste s

preencher formulério termo de vistoria, determinando prazo

Salvador,

.CATOR 2 - EXPERIENCIA

dos DEFINICXD: Este fator avalia o tempo minimo a@ Upritnta pro-
f1scional necessdria, exigida para o plaeno dnsen=
penho do cargo. Este fator dove sar analinado.
pressupondo-5@ que O acupanta ja possul 08 conhe~
cole- cimantos tebéricos nocossdrios. Levar-ece-§ em con”
ta, para wese afeito, o tempo um atividades 170~
tamento rolacionadas com o cargo, tenha sido ad”
quirida interna ou @xternamente. ’
de .
GRAU PONTOS DESCRICX0
1 49 Até 3 moses, inclusive
espe- .
e 84 De 3 o 12 meses, inclusive
3 144 Da 4 a 2 anos, inclusive
—
.. 4 245 De2as ands, inclusive
P —
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BEFINICAD:

FATOR 3 - COMPLEXIDADE DAS ATRIBUICGES

Este fator avalia o cargo quanto an grau de uUafi-
culdade para.dusempenho dac tarafas que compirm, a
natureza das atribuicdes (aplicacio., adaptaclio e
concepcio de solucdes para oc problemas) ¢ sua di-
versificacdo, e 0 grau do autonomia Com QU@ © S+r-
vidor as executa.

GRAU PONTOS

DESCRICXO

i 15

As atribuicies compreendidas no cargo sdu  wim-
ples @ i1nvariaveis na sua natureza. .0 ocrsante
seyue regras e instrucdes de trabalhos. (imhora
nio soia necessaria orientacdo minuciosa para o°
seu desempanho, a verificacio @ frequente. .

N maioria das atribui¢des do cargo & simploes e
variavel, ou rotineiras. 0 exercicio 'do cargo .
carece de orientacdo o a verificacdo @ ©CasioT

nal. . .
.

As atribuicdes compreendidas no cargu 640 diver=
sificadas, exigindo escolha dlscrimxnsda de  s0-
Jucdes j& conhecidas @/ou interpretacdo de ins=
trucdes, desenhos @ dados gerais Recebw orien=
tac3o @ a vorificacdo dos trabalhos @ paeriodica

FATOR 4 - RESPUNS
DEF LNICB0:

ABILIDADE PELO PATRIMGN1O

danus

alia a probabilidade de causar
M-

diretos e indiretos pelo manejo.,
de miquinas, equipamentas. mate:
talacdes, no desempenho

Evta fator av
ou Prejuizos
nutencdo @ guarda
riais, ferramentas e@/ou ins
das tarefas do Cargo.

GRAU PONTOS

DESCRICAD

i 11

de causar danos ou

li1dade minima -
prababi de ‘custo reduzido sdo utiliza-

ao patriménio. Bens
dos no servico.

prejui -
®an

oS Ou

Probabi) idade reduzida de causar dan
ralavante

706 an patrimdnio. Buns de custo
utilizados no servico.

de causar danos fu pre-

lidade saignificante e
P oan a0 H de custo relevante 6«0

juizos ao patrimdnio. Bens
utilizados no‘servico. PN

t FATOR S - RISCOS
DCFINICEU:

‘anilive dos cargos

PONTOS

GRAU

e

Este fator avalia a possibilidade du ocorrént 1a de

acidentus com O préprio ocupante da carso. Para
neste fator devera ser conside-

rada & frequincia a wnposicdue avs|tua¢599 e rie-
co @ a gravidade das lesdes Ocasicnadas por possi®

vais acidantas.

DESCRICXQ

et =

0 ocupante do carpo o@ expda com rara $requéncia a

possivers acidantes.

g

1a a4 Pos

se expie com freaudnc a .
lesovs ¢

do cargo
0 ocupante 0o avidade das

civeirs acidentes, onde a gr
conwideravel .

O ocupante do cargo se expde com mulSa froauencaa

a possiveis acidentes, ?ndo as lesles por

provocadas €30 irreverciveis.
.

A <

MANUAL

GRUPO
TECNICO/ADMINIS

pDE AVALI ACAO DE CARGOS
ocuPACIONAL
TRATIVO

FATOR 1 - CONMECIMENTOS

DEF IN1CAO:

dade de avaliar o nivel mi—
enigidos para 4 QRACUC A0
plana das tarefas, adquirlqos em instituicdes 432—
mais dJo enc1no a/ou por prética profissiaonal . Lo
obsorvar-ue—é. rigorosamenta, «a forma d@ anuiIBILan
deeses canhecimentos, a menos du .

gos privativos de profissionals que om -
cradenciar legalmonto, <erao lﬂvfdos Qm ﬁ\-dhc "
conheciaantos bisicos @ 0s espg::‘tcos. orv'q‘o"d'
aival de formacdo regular, estiglos supe o

dos @/cu curgos de eopecilizacao.

Esta fator tem a finali
nimo de conhecimentos

Quu "
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GRAU

PONTOS

DESCRICXD

a2

o gogpmnenho do cargo, ndo requer conhecimentos
tedéricos. € desejével qua o ocupante seja-alfabe
tizado. v °

30

Conhecimentos equivalentes & 42 série do 19 grau,
sem necessidade da aprendizagam @specializada.

41

Conhecimentos equiValentcs ao 12 grau cowmpleto,
sem necessidade de conhecimentos especificos.

57

Conhecimentos equivalentes ao 28 grau completo ou
19 grau completo com conhecimentos adicionais.
adquilidos através de cursos de complementaciao
@/cu especificos para o uso de métodos, técnicas,
processos, mdauinas, eguipamentos, etc.

79

Conhecimentos equivalentes ao 3P grau incompleto
ou 22 grau completo com conhecimentos gerais e
espacificos om un campo_técnico, adquiridos atra-
vés de estiégios e/ou curscs.

110

Conhecimentos equivalentés ao 32 grau cospleto
importando graduacdo acrescidos de aestagio de
complumentacdc educacicnal (durante a graduacdo).

prejuidos

e«les

o e trate e car

FATUR .2 - EXPERIGNCIA

DEF INICKO:

Este fator vieca & avaliar o tempo minimo ne.asca~
rio ao pleno desempanho das atribuicdes do vargo
Levar-se—-a em conta que o ocupante do caryae Ja
pOSSUl 08 conhecimentos teéricos necessarios.

Para anidlise -do cargo em relacdo ao fator wuera
considerada a,execucdo prolongada de tarefas de
naturaza compativel.

GRAU PONTOS DESCRICAD
1 15 Até 3 mesas, inclusive.
a 22 De 3 a 12 mewes, inclusive.
3 33 DPe 1 a 2 anos, inclusive.
L) 49 De @ a 4 anos. inclusive
-_ N g E—
S 7S Mais do 5 anos.

FATOR 3 - COMPLEXIDADE DAS ATRI1BUICIES

DEFINICX0: Este fator avalia o cargo quanto an yrau de

culdade para o desempenho das tarefas que o dé;;:
39, a natureza das atribuicdes (aplicacio, adap-

acdo @ concopcdo de wolugdos para os problemas)
ua diversificacdo, @ 0 grau de autonomia coum
e 0 servidor as e@xecute

GRAU

PONTOS

DESCRICXO

15

Ng atribuicdos comproendidas no cargo s3o

e invariaveis na sua natureza. 0 ocupante
regras @ instrucBoc detalhadas Cmbora ndo
necessdrio aricontacdo minuciora para o seu
penho, a verificagdo & froquaente.

si1mplas
segue
Reya
dosom-

22

A maioria das atribuicdes do cargo @ simples w
pouco variavel, ou rotineiras. O exercicio do car-
g0 necossita de orientacdo @ & verificacdo ¢ oca-
sicnal. N e

33

As atribuicdes compreendidas No cargo sio diverai=
ficadas axigindo eocolha discriminada de solucden
34 conhecidas @/ou intorpretagdo do tnstrucaes"
degsenhos e@/ou dados gerais. !
Receba oriontacdo o a' verificasdo ¢ periédica.

a9

ag atribuic8on compreendidac no campo olio na maio~
ria divarsificadans o de complexidade madiana. O
ocupante pondara g analisa situacdes @ dados va-
rnadqs‘uesundo padries gerais, sam nacessidade de
supervisdo continua, solicitando atanclo somente
para eiclarocimentos ocorridoo fora da rotina @
das inatrucdos pro-definidag.

[k

79

T

Ae atribuicdos compreendidas no cargo entejaa  coa
alguma frequincia, a selec3o de métodop o/ou tdc-
nicas para a solucdo de problemas reolativasenta
complexos Aw situacdos sdo diferantes o O acupans
te desenvolve seu trabalho recebondo orienta, Gow
vendricos do sou suporvigoe, rfasolvando eozinho
alguns acontecimentos ocorfides fora das instru-
cles pré-cetabelecidac.

2

i 13 de 1991
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: A - abaixo de 5 anos I -A
3 - RE FATOR 7 = PO . + .
FATOR 4 - RESPONGABILIDADE POR CONTATOS RESPONSABILIDADE POR PLANEJAMENTO Anexo Vm A - § anos ou mais I-3B
DEFINICAD: Este fatur avalia os tipos de contatos requeridos DEFINICAD: Este fator vica avaliar o cergo ralo aswu nival de
para o desempenho das atribuicdes do cargo obuer- rasponsabilidade na elaboracio de erojetos, ero- Tabelas de Ellql.ladl‘amellto. . -
vadas a frequ@ncia, a habilidave e dificuldale e gramas, orcamantos, compras, plancs @ formulacio . R N - abaixo de 5 anos I-C
obter rasultacps/lnforaa;ﬁns. de diretrizee @ politicas. Sera ana!lsanoo o nivel ANEXO VLIL — TADELAS D SRQUADRANCITO B - 5 anos ou mais . . I-D. .
da participaciio nas definicios. as dreas de abran-—
géncia dos trabalhos @ as conseguincias de possi= e RT oMY . )
e vois orros. ADILNISTRAGHO DIRETA C -.abaixo de 5 anos I -E
GRAU PONTOS DESCRICZD : A. Cargos do Nlvel Univercitaxio C - 5 2n0s ou mais I-F
1 11 |contatos aue requerem simples cortesia em assuntus GRAU PONTOS DESCRICHO CALCULO D PONTOS CONVERSXO DE PGHYOS ftt D - gbalxo da ® Snes I-¢
rotineiros relativos as suas funcdes. - REFERCHCIAS - anos ou mals I -5
T 1 1 As atribuicdes compreendidas no cargo nio exinem mom \C Pad ca/ltnfoe
e 19 Contatos fregquentes, internos e/ou externas, aue participacdo na elaboragio de projetos, Prouramas, Er;ggige i qusggg? gguggg B gaxtardg giizze/?éfc E - abaixo de 5 anos I - R
requerem cortesia para tratar de assuntos rotinei- planoe, atc. i (dﬁés dnciat (PONTOS A) ( ) Xn+05 g& u-g"hxcnt E - 5 anos ou mais . Ir -B
ros., prestar simples informacées @/ou obter wscla- e, ) _ ( ) nguadramento
recioentos. ' -
e L 2 2 Ag gtribuscaes compreaendidas NO Carpo exiyem pPar= W Ate 1 ano 70 30 100 - 139 I-nA F - abaixo de 5 anos IT - C
- v . ticipacdo am projetos, erogramas, PpPlanoe, elc . F - 5 anos ou mais II - D
3 32 Contatos frequentes, internos @ externos, «aue exi- auxiliando na detéraminacdo de assuntos pertinentes 2 89 38 140 - 178 I1-D
gem tato @ habilidade para obter resultado. e/ou (prazos, datas, metodologias, etapras, recurius, i
aeclarecimentos especifices A capacidade de com-. etc.), em um sgtor espacifico. As falhas ou umie- 3 107 16 179 - 217 I-¢C C. Cargo de Muditor de Tributos e Rendas Municipais
preender, influgnciar ou motivar pessoas ¢ impof--. sdas w30 prontagente idantificadas. . : {em exting3o)
tante,* mas Nao i1ndispensével. 4 126 54 218 - 256 I-D : .
- - - - 3 -3 Ae atribuicdes compreendidas No Cargo exigem par= . 5 144 62 257 - 295 I-E
4 55 Contatos muito frequentas, interncs @ exlernns., ticipacdo na elaboracio de perojetos. erourames, s CLASSE ANTERIOR/EXPERIENCIA CLASGE E REFERENCIA
que erigem perspicdcia, capacidade do Persussda. Planos._etcA, cetoriais @/ou gerais, auxiliandn na ¢ 103 70 296 - 334 I -r NO CARGO
teto e urbanidade para obter resultados em  awsun- definic3o de objetivos, metodologias, recursos e . )
tos de natureza variada. As habilidades do oruran= demais assuntos pertinentes 0 ocupante do cargo @ . 78 335 - 173 T ~-C
te caonstituem fator critico para desempenhts satis=- co-responsivel pelas congequidncias advindas Jo er- 1 101 v A - abaixo de 5 anos I-A
fatério do cargo roes no planejamento. o 3 200 86 374 - 413 T -n A - 5 anos ou mais I -B
4 S As atribuicdes campreondides nNO CAargo esiupm  a 9 1 218 94 414 - 452 II - A . .
eropbsicio, elaboracdo @ a defesa deu projelns, B - abaixo de 5 anos iI-¢C
FATOR S - RESPONSABILIDADE PGR DADOS CONFIDENCIAILS programas, Planos, etc., eetoriais @ gerain., Aue 10 237 101 453 - 491 II - B B - 5 anos ou mais I -D
co mal sucwdidos interferam na maioris ou em liudas
ULF INICAD: Este fator avalia as consagquiéncians qQue Podum audvit druas da Prefeitura. Os @rros ocasionam canusyuen=~ 1 255 109 492 - 530 II - C
pela quebra de s8i19ilo ou circulacdo inadequada da cias graves @ de @rande repeErcuscao. 1 22 C - abaixo de- 5 anos I1~-E
informacdes confidenciais, durante a axecucdo dn - — - i -
Larofas du cargo, No ambito da Prefeitura ou fora : 12 274 117 531 - 569 I -bo € - 5 anos ou mais I-F
dola.
] 125 570 - 60O 1 -5 i
13 292 D - abaixo de 5 anos I1-6G
e rATOR 8 = RESPUNSABILIDADE PUR ERROS 14 311 153 609 - 647 ir -F D - 5 anos ou mais I-1
GRAU PONTOS DESCRICXD DEFINICEQ: Este fator visa O risco de ocorr@ncia ¢ a uvwlenwiv - 686 -G .
e doe erros no desempenho das atribuicles do cargo. ! 15 329 141 648 6 1 p. Caryo de Salva-yidns,
- CIT - U > o 3
1 2 As atribuicies do cargo n3o Propiciam acCess0 A 1n- . 16 348 149 687 726 CLASSE ANTERIOR/TENPO
. formacdes confidenciaic. no seu desempaenho normal - - DE EFETIVO EXERCICIO NO CLASSE R
J— 17 366 157 727 - 765 IIT - A CARGO OU FUNGIO PUBLICA REFERENCIA
- GRAU PONTOS DESCRIGXO NA PMS
2 3 fe atribuicSes do cargo propiciam O afesso a n- e — 18 385 165 766 - 804 I1I - & _
{ormac. bes reservadas @ de circulac3o interna, cuja o . _
divulgacio ndo chega a causar problaema. 1 13 Na exvcucido do trabalho a ocorrincia de erros w 19 404 173 805 - 043 117 - C A - abaixo de 5 cnos I-D
e raeduzida. A - 5 anos ou mais I-E
‘ ] #idenciais - 20 B YY) 181 844 - 802 IiII - D
3 S 0 ocupante tem acesso 3 informacdes conti enc . ) . -
cul)a divulgacdo poderd trazer :nqgletacoes dentro 2 a2 22,3:§fﬁ:§":gmgf7¢::7‘:::::::azop:::3?§os°“ua";:3 B - abaixo de 5 anos I -EB
da pveloitura.a/cu pequencs Prejuizos de orde@ va: auena repercussio. N . . B - 5 anos ou mais I-F
riada . * . — '
= R ' Tempo Mo Cargo Na PMS Faixa de Classe/Ref. i ' .
4 ) W I- 3 38 No desempenho das atribuicdes do cargo, ha risco : de (PON'TOS A) (PONTOS B) Pontos de C - abaixo de 5 anos I ~F
.10 0 ocupanto tem acesso irrestrito a informaciwe a da erros que proporcionam prejufzos sigmificativos Cxperi¢ucia (A + B) Enquadramento C - 5 anos ou mals I-G
tamente sigilosas, cuwa divulgacao padard ncasio- o de dificil raparacio. - .
nar elevados prejuizos de ordem administratava, A —
$insnceira @ & imagem da Prefeiturs. 21 441 189 833 - 921 III - B E. Domais Cargos e outros Cargos cm Extingio
4 65 No desempenho das atribulcdes do cargo o risco de, .
ccorréncia de'erros @ fraauente. Os prejuizosn 1N 22 459 197 922 - 960 III - N
elevados @ na maioria des vezes, IrreParavels. CILASSR/REFRRENG I3 e
o 961 - 1000 Il - G NCIA_DE_ENOUADRAMENL
- RC 23 478 205 v —
FATOH & - RCSPUNSABILIDADE PELO PATRIMENIO : 1 BP0 DE EFETIVO | CARGOS COM CLASSE | CARGOS COM 2 CLASSHS
DEFINICAD: Este fator avalia a probabilidade U@ causar Hanus 24 496 213 EXERCICIO NA PMS UNICA (I E II)
ou prajuizos diretos e indiretos a mbauinar, waii~ (ANOS)
pamantos €@ rocurens, nNo desempenho das atribuigaous 25 515 221
do carpo. Nio levar-se-é em conta n-provcvnl> mq:_ FATUR 9 - ESFURCO MENTAL E/OU VISUAL
tanto das perdas Causadas ao patriménio, o "t"'” . . 26 533 229 ate 1 A I - A
Guencia de atos normais de descuidos duru:n:”n__ DEFINICAD: Este fatur avalia 0 grau de fadiga mentel v/ou vi= i 2 A I-~-A
execucio dos trabalhos. Per outros rfeCcursos o) sual decorrante do desempenho dat tarafas do uvar- 27 552 236 s 3 A I-8B
de-%9 086 financeiros @ oe patrlmonna;s en go @l 00, O urau de fadipa davard uwor congsdurado pale 4 R I-B
quo POS%am SOr @KPreesos @m valores tangivel inciddncia do esforco @ sua duragdo 23 570 244 -5 B I-C
6 B I-C
SR ; 5 252 7 ¢ I-D
— — ——- 29 589 8 c I-bp
GRAY PUNTOS DESCRICZD : GRAU PUNTOS DESCRICAO 30 607 260 13 g % - ;E:
, . ; T N 3 626 263 i > I-F
1 15 Probabi ) idade minima de causar danos ‘ou Prejuszns 1 & Ns Larefas do cargo aexigem pouca atengdu mental < 12 D I-F
a mAquUINas, @quipamentos @ racursus utilizedos NG @/ou visual 276 13 E I-G6
servico - . - e e e et 32 644 14 B 1 G
— P 15 Iy .
. 2 10 Aw tarafas du carao ex19em atencio o detallws edard 33 663 204 16 r 1o
2 as Probabilidade reduzida de causar danoc Oou  PrejJuls slender a instrucdes, alterar o cur«o’de opPrecors 17 F I-n
zou o MAGUING @ OQUiPaMENtOs GiMPles Ou  FUCUrSos cimplos de modo A @xigif  razodvel concentraesd 14 [T 292 18 F II - A
~ poquono valor, utilizados no servivo . mental @/ou visual. 19 G m-:
. - o e - e e ot 35 ou 700 300 20 c §§ - g
3 4 Prubaebilidade significante de causar danot O pee- . nais -
jJuizow As maquinas ;cgnu‘pamqn[ug euigen  atencio a 17 As :5'“’f‘ do cargo exigem atencia mentwl c/ou V317 e e S S pe———— ;; G 11 -C
Para ovitar paralisacdus ¥ OB FOCUrSOB SHO 1 LU~ Gual Quave continuada A maioria das Laritas exid9e ¢ " H II -¢C
Lo relavanta. L&‘“d°° MAUCILEOS @ concontrados, un wreu @l@veT . 23 ] II - D
e o : N . e B. Cargos do Auditor riscal g‘; n 11 - D
~ o : 1 I - B
75 Prubabilidade altamente significaliva de -causar S - 26
4 danos ou Prejuizos a miquinas @ equipamentus  auwe N 2 ?TnL:;:'3:r:;=37mdgt:ncao mental e/au viwosl c::: B - EHC 27 i ii - g
gxi1gam malor atencs . : - ! o » u2indo ‘fadiga elevada - aar0r e . - . S A DO o N REFBR"'I A -
neLro © aue i tnriu:azo Pl beEluﬁmunl' ot taretas exige atencdo a miniciaw @ concantr.edo o0 CLASSE AnthIOR/?bM?O DE 10““{?“ CLASSE ! 28 J II -F
4 n Na realizacio ua  parly Lo s " ~ito, Ecouowld, 29
! to! ali1dade do trabalho Os recurwoe %d0 dR custus Arau mais elevado. Ni\b.l\i'(GI\S Di' : D.Ll?t.l : g Contd- J ‘11 - G
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F.YCargos de Engenheiro on Arquitcto, cujos occupantes tenliam sido
ncctes eonquadrados, por forga das dicposigSes do art. 7:, iaci-
sos V, VI, VII e %V da Lei n: 2.581/74. .

CALCULO DE PROITOS COWVERCKO DE POLYOS £

REFEREHCINS
Yempo de Mo Cargo Ha P Faixa de Clasce/Lefe-
Experilneial (PONTOS h) (PONTOS B) Poatos rdncia ce
(ANOS) . {r + B) Enquadranmento
17 366 157 ) 492 - 530 III - C
18 . 385 155 531 - 5069 I1II - D
19 404 172 ~ 570 = GUOC III - &
20 . 422 181 609 -, 647 II1 - ¥
21 4411 189 648 - 686 1II - C
22 459 197 687 - 726 | IIT -n
23 478 205 727 - 765 ;II - X
24 496 .213 766 ~ 804 IIx - J
25 515 221 805 ~ 843 IIL - K
26 533 229 844 - 3882 III - L
27 552 236 883 - 921 IIX - 1
28 570 T244 922 - 960 I - M
29 589 252 961 -1000 III - O
26 607 260 -
31 626 268
32 6434 276
233 663 284
34 ca1 292
35.ou 700 300
maic

ENQUADRAMENTO DOS
SERVIDORES DE AUTARQUIAS E

FUNDACOES

NOTA
E£XPLICATIVA

enquadramnento

A apuragio do total de pontos para efetuar o .
survidores das Autarquias e Fundagdes, dar-se-a mediante 05 (&in-
co)} fatores, convertidos em pontos: .
Experilneia no caigo A
Tempo na Prefeitura MHunicipal do Salvador n
Escolaridado c
ExperiGneia em cargo do chefia b
Curzos e troinawentos e

53;: zoggzoozoﬁigorcsa ciceto encolaridade, localiza-se ua 1#  co-
centido da 2% colﬁ?on ente d zitungBo do servidor o percorre-sc ho
»cg *N o or csco{g"ga mesma linha, registrando o valor cm pou-
tosz. lo 1a d ridade, pento C, localiza-se na 1¢ coluna @
vscolaridade do servidor, om sequida percorre-se na  mesma  Linka
¢ a ccluna onde esteja provisto o nivel de cscolaridade  exigide
cnso 110 Cargo no qual o wosio cctd szendo caguadrado ¢ ro-
r ¢ue lie ¢ atribuldo.

ac
para ingr
yisira-se © valo

geificacTo de cada ponto, soma-se  on  valones - obtidos
D+ E) cacuntrando-so o total de pontos do rervidor.
socaliza-ce no (uadro de ConvercZo de Pontos om Referdnciau, a co-
luna corrc.spondente a0 €argo no qgal o seorvidor octa sende  engua-
drado, a pariir do uﬁm?fo dc'gsacucql_c dentro desta coluna  veri-
fica-sc a faiza que csid coutido o total dc pontos oblidos e a
corresmordenlo classe/referéneia para enquadcaisento.

Anes A ide
(A + D+ CH+

ANEXO

Uil - TABELAS -DE EHQUADRAHEHTO
AUTARQUIAS E FUHDAGHES

CALCULO DE PONTOS - R

TEHPO (ANOS)

EXPERIENCIA O CARGO OU EH OUTR
QUE APRESENTEH CORRELACAO, CONFOR
AHEX0 U, HA PHS OU FORA DELA.

0S
HE

ATE 1 60
ATE 2 36
ATE 3 132
ATE 4 168 .
ATE 6 204
ATE 6 240
ATE 7 278
ATE 8 312
ATE 9 348
ATE 10 384
DE 114 16 420
DE 16 A 20 456
DE 21 A 2% 492
DE 26 & 30 528
DE 31 A 35 584
"ACIHA DE 39 €00

CALCULO DE POHTOS - B

TEMPO (AHOS)

HA PREFEITURA MUHICIPAL DO SALUADOR

ata 1 18
aTe 2 24

aTE 3 33

ATE 4 az .
are 5 Y

atd 6 80

are 7 69 -

aTe 8 78

ata 9 87

aTe 10 96

DE 114 16 106

DE 16 A 20 114

DE 21 A 28 422

DE 26 A 30 ‘32

DE 31 4 36 \a
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CALCULO DE PONTOS - E
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REESTRUTURA 4 PROCURADORIA
GERAL pO MUNICIPIO

TURA A PROCURAD o
DO MUNICIPIO DO SALVADOR, P

RADO E DA
SOBRE 0 GRUPO PROCU RIA
OUTRAS PROVIDENCIAS-

ORIA GERAL
REESTRU

(o] PR
EFEITQ gSTADO DA B2
uIa, MUNICIPAL po SALVADOR, CAPITAL DO

Capitulo I

Finalidade e Competéncia - Art r

nicipio
gsord

Geral do MV
a de asseé
a adminlstrg

o g art. 1¢ - A procuradoria
3lvador - PGMS, drgdo central de sisten

Ato Gury .
fo Juridico dos érgaos e entidades de su

OMPLEMENTAR N° 03/91 -

1 - representar o Municipio e promo
ver a defesa de seus direitos e
interesses em qualquer instancia
judicial, nas causas em que for
autor, réu, assistente, opoente,
terceiro interveniente ou, por
qualquer forma,interessado, usan
do de todos os recursos legal
mente permiiidos e todos o©s
poderes para o foro em geral, e,
quando expressamente autorizado
pelo Prefeito ou por delegacio
de competéncia, os especiais

para desistir, transigir, acordar,
transacionar, firmar compronisso.l
receber e dar quitagao, bem
deixar de interpor recursos nas
cipio figure co

como

agoes em que o Huni

mo parte;




