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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI N 5.245/97

Modifica a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal do Salvador e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO
ESTADO DA BAHIA,

Fago saber que a Cémara Municipal decreta e eu-sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador
fica modificada na forma da presente lei.

Art. 2° A gestdo do servigo publico municipal observara os principios
constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade dos
seus atos e, também, as seguintes diretrizes:

| - a adogZo de critérios de eficiéncia, racionalidade e agilidade na
prestagdo de servigos publicos, de modo a garantir aos seus usuarios uma
prestacio de boa qualidade a um menor custo;

Il - a descentralizacdo de servigo, visando o atendimento direto e
imediato a populagdo, com redugéo de custos, eliminacdo de controles
superpostos e imposi¢do de deslocamentos desnecessarios;

Il - a flexibilizag&o e eliminagdo de formalidades e procedimentos que
retardem ou dificultem o acesso e a obtengdo da prestagdo publica de
Servicos;

IV - a adogdo de mecanismos que favorecam a articulagZo, integracdo
e complementaridade entre os setores publicos do proprio Municipio, do
Estado, da Unigo, dos outros Municipios e o setor privado, bem como a
construgéo de parcerias com a sociedade nos seus diferentes segmentos e
a cooperag&o com organismos internacionais e estrangeiros.

Art. 3° O Poder Executivo desenvolverd ‘esforgo continuo e
sistematico, na modernizagdo das préticas e dos procedimentos
administrativos do servico publico municipal e na profissionalizagéo dos
seus quadros, visando aumentar a eficacia e a efetividade do servigo
publico municipal.

Art. 4° As empresas publicas e sociedades de economia mista,
integrantes da administrag&o indireta municipal deverdo observar, em sua
estrutura e funcionamento, os requisitos de eficiéncia de gestdo e de
flexibilidade operacional.

CAPITULO Il
DAS MODIFICAGOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secdo |
Da exting&@o de Secretarias, Org4os e Entidades

Art. 5° Fica extinta a Secretaria Municipal de Terras e Habitagao,
devendo suas atividades e acervo relacionados a administraco,
fiscalizagdo, controle e utilizagdo de bens publicos municipais e ao
desenvolvimento e coordenagdo de estudos, programas e projetos de
erradicagéo de condigdes subumanas de mar.

' onaig adia, ser transferidos para as
Secretarias Municipais da Fazenda e do Saneamento, Habitagdo e Infra-
Estrutura Urbana.

Art. 6° Ficam extintas, na estrutura da Secretaria Municipal de
Educaggo, as Diretorias Regionais de Educagfio, passando os
correspondentes cargos em comissdo, reduzidos para 9 (nove) a
denominar-se de Coordenador Regional de Educagéo. )

Art. 7° Ficam extintos o Conselho Municipal de Desenvolvimento da
Educagio e Cultura e o Conselho Municipal de Festas Populares, sendo
suas atividades transferidas, respectivamente, para o Conselho M;.mi::ipal
de Educagio, Conselho Municipal de Cultura e Conselho Municipal do
Carnaval e Outras Festas Populares.
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Art. 8° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover a
extingdo da Companhia Municipal de Habitagdo - COHAB, da Empresa
Municipal de Transportes Urbanos - TRANSUR e da Companhia Municipal
de Abastecimento - COMASA.

§1° Para cumprimento do disposto neste artigo, o Procurador Geral do
Municipio devera promover a convocagdo de assembléia geral de acionistas
de cada uma das entidades, para fins de :

| - nomear liquidantes e fixar respectivas remuneragdes,

Il - declarar extintos os mandatos e cessadas as investiduras dos
dirigentes e dos membros dos Conselhos, inclusive do Conselho Fiscal, sem

prejuizo de responsabilidade pelos respectivos atos de gestdo e de
fiscalizagao;

Il - nomear os membros do Conselho Fiscal que devera funcionar
durante o periodo de liquidagdo de cada entidade;

IV - fixar o prazo no qual devera ser efetivada a liauidagio.

§2° A partir da extingdo da Empresa Municipal de Transportes Urbanos
- TRANSUR, as fungdes de regulador e operador do sistema coletivo de
transportes no Municipio e a execugéo das atividades de transporte vertical
de passageiros passam a ser exercidas pela Companhia de Transporte
Moderno - CTM, que passa a denominar-se Companhia de Transporte de
Salvador - CTS, com a incorporagdo, em sua finalidade, das referidas
funcdes, e com vinculagéo a ser definida em ato do Prefeito.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado-a promover a alienagéo do
controle acionario da Companhia de Desenvolvimento Urbano do Salvador -
DESAL, sociedade de economia mista, criada em decarréncia de
autorizagdo contida na Lei n° 4343/91.

Paréagrafo unico. A alienagéo de que trata este artigo, serd precedida
de avaliagio econdmico-financeira da DESAL, com vista a fixagdo do preco
minimo da alienagdo e do processo licitatério apropriado, na forma da
legislacdo aplicavel.

Secgao ll
Da alteragdo de denominagdo de ﬁrgaos e Entidades

Art. 10 As Secretarias Municipais de Educacéo, de Agéo Social, e de
Saneamento e Infra-Estrutura  Urbana passam a denominar-se,
respectivamente, de Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura,
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social e Secretaria
Municipal do Saneamento, Habitag&o e Infra-Estrutura Urbana. (S& M Fh’}

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico, em decorréncia da absorgdo das
competéncias da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, passa a
denominar-se Secretaria Municipal do Planejamento, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econémico.

Art. 11 A Empresa-de Turismo e Desenvolvimento Econémico do

Salvador - EMTURSA passa a denominar-se Empresa de Turismo S.A. -
EMTURSA. i

Art. 12 O Conselho Municipal do Carnaval passa a denominar-se
Conselho Municipal do Carnaval e Outras Festas Populares.

Art. 13 O Centro de Planejamento Municipal - CPM passa a
denominar-se Fundagdo Mério Leal Ferreira, mantida a sua atual finalidade,
no que concerne ao planejamento urbano.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DO SALVADOR

Art. 14 A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal do

Salvador, compreende érgdos da Administragdo Direta e entidades da
Administragdo Indireta.

Paragrafo unico. As entidades da Administragdo Indireta ficam

vinculadas, conforme seu campo de atividade, ao Gabinete do Prefeito ou
as Secretarias Municipais.

Art. 15 Sdo Secretarias Municipais e
subordinados ao Prefeito:

Orgéos  diretamente

| - Gabinete do Prefeito;
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11 - Procuradoria Geral do Municipio;
Il - Coordenadoria de Projetos Especiais;

IV - Secretarias:

a) Secretaria Municipal do Govemno,

by ‘Secretaria Municipal da Administrag&o;

o Secretaria Municipal da Fazenda;

d) Secretaria Municipal da Comunicagéo Social,

¢) Secretaria Municipal dos Transportes Urbanos;

f) Secretaria Municipal da Educag&o e Cultura;

g) Secretaria Municipal da Saude; .

h) Secretaria Municipal do Trabatho e Desenvolvimento Social;

) Secretaria Municipal de Servigos Publicos..

D Secretaria Municipal do Saneamento, Habitaggo e Infra-Estrutura
Urbana; .

k) Secretaria Municipal do Planejamento, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econdmico.

Art. 16 A Procuradoria Geral do Municipio do Salvador tem por
finalidade exercer a representagso judicial do Municipio, a defesa, em juizo
ou fora dele, de seu patriménio, seus direitos e interesses, e
assassoramento juridico dos 6rgéos e entidades de sua admlmstraqéo;
tendo sua competéncia e estrutura estabelecidas na Lei Complementar n

03/91.

Art. 17 A Coordenadoria de Projetos Especiais, érgéo- diretamente
subordinado ao Prefeito, tem por finalidade coordenar estudos, orientar,
acompanhar e realizar negociagges, visando a implantag&o de' projetos
estratégicos, assim considerados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. A estrutura, area de competéncia e 0 apoio
necess4rio, ao funcionamento da Coordenadoria, serfo definidos em

regimento, aprovado pelo Prefeito.

Art. 18 O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assistir o Vice-
Prefeito no exercicio de suas atribuigdes politicas € administrativas, na
forma que dispuser o seu regimento.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS SECRETARIAS E ORGAOS

MUNICIPAIS

Segdo |
Gabinete do Prefeito

Art. 19 O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir o Chefe do
Poder Executivo em suas atribuiges legais, em espec_lal, na programag&o e
no acompanhamento das agbes governamentais, bem como no

desenvolvimento do turismo, com a seguinte &rea de competéncia:

T P
I - coordenagdo da representagdo social e politica do Prefeito;

Il - coordenagdo, programagdo e acompanhamento  d
governamentais;

as agdes

Il - articulagio com a é&rea financeira, visando a elaboragéo do

planejamento orgamentério do Municipio;

IV - planejamento, promog&o @ produgdo de atividades relacicnadas

com o turismo e animagdo urbana.
§1° O Gabinete do Prefeito tem @ seguinte estrutura basica:

I - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Turismo;
b) Conselho Municipal do Camaval e Outras Festas Populares.

Il - Orgaos da Administragéo Direta

a) Gabinete;

b) Assessoria Técnica;

c) Coordenadoria de Programa
Governamentais:
1. Subcoordenadoria de Programagdo;
2. Subcoordenadoria de Acompanhamento.

céo e Acompanhamento das Agdes

il - Entidade da Administragéo Indireta
Empresa de Turismo S.A. - EMTURSA.

§2° A execugéo das atividades de apoio administrativo e orgamentério-
financeiro, no ambito do Gabinete do Prefeito, sera cometida a um dos
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integrantes da Assesﬁoria Técnica.

Art. 20 A assisténcia militar ao Prefeito serd provida por policiais-
militares, cedidos pelo Govemo do Estado, na forma da legislagéo
pertinente.

Segdo I
Secretaria-Municipal do Governo

Art. 73 A Secretaria Municipal do Govemmo tem por finalidade
assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuicBes legais, em
especial, nas relagdes institucionais com os poderes constituidos, na
coordenagéio da administraggo em geral, bem como na formalizagfo e
publicag@o dos atos oficiais, com a seguinte &rea de competéncia:

| - assessoramento nos assuntos relacionados com a administragéo em
geral;

ll_-articulagéo com 6rgdos e entidades do Municipio, visando a
regularidade do cumprimento das diretrizes emanadas do Prefeito,

Il - coordenagdo da administrag&o regionalizada;

IV - acompanhamento da tramitagdo de proposigbes submetidas a
Camara Municipal de Salvador,

V - articulaggo com os organismos pulblicos e com organizagbes
representativas da comunidade.

VI - formulag&o dos atos do Prefeito e administragdo e controle da
publicidade dos atos administrativos em geral;

VIl - execugdo e transmiss&o de ordens e decisdes do Prefeito.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Governo tem a seguinte
estrutura basica:

| - Gabinete do Secretério;

Il - Assessoria Técnica;
a)Nucleo de Execugdo Orgamentéria e Financeira.

Il - Coordenadoria Administrativa;

IV - Coordenadoria das AgBes de Descentralizagdo Regional:
a) Subcoordenadoria de Plansjamento e Articulaggo;
b) Subcoordenadoria de Apoio Administrativo.

V - Coordenadoria de Agdes Institucionais.

Segao Il
Secretaria Municipal da Administragdo

Art. 22 A Secretaria Municipal da Administrag&o tem por finalidade
planejar, coordenar e controlar as atividades de administragéo geral,

desenvolvimento da administragdo, de informatizagéo, bem como de
formular e executar a politica de recursos humenos, de previdéncia e

assisténcia aos servidores publicos municipais, controlar e administrar o
Sistema Municipal de Administraggo, com a seguinte &rea de competéncia:

| - administrag@o dos recursos humanos,
Il - promogéo e desenvolvimento do servidor municipal;

Il - controle do uso dos bens de uso especial e dos bens méveis do
Municipio;

IV - administrag&o de material,

V - administrag&o dos veiculos da Prefsitura ou dos que se encentrem
a seu servigo;

VI - servigos médicos de inspegéo, medicina e seguranga do trabalho;
VI - controle de encargos administrativos e servigos gerais;

\{Ill - coordenagdo das atividades relacionadas ao desenvolvimento da
Administragéo Publica Municipal;

_ IX-superviso das atividades relacionadas com telecomunicagdes,
informética e coordenago de programas de qualidade total, no ambito da
Administrag&o Publica Muriicipal;

i X-S_upervis&o das atividades relacionadas com & previdéncia e
assisténcia sociel do servidor municipal.

Parégrafo Gnico. A Secretaria Municipal da Administragéo tem a
seguinte estrutura basica:
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I - Orgaos da Administrag&o Direta:

a) Gabinete do Secretério;
b) Assessoria Técnica; _ ‘
1. Nucleo de Execugdo Orgamentéria e Financaeira.
¢) Coordenadoria Administrativa;
d) Coordenadoria Central de Recursos Humanos:
1. Subcoordenadoria de Recrutamento, Selegdo e
Acompanhamento de Pessoal;
2. Subcoordenadoria de Cadastro e Pagamento;
3. Subcoordenadoria de Cargos e Vencimentos;
4. Subcoordenadoria de Inspegéo, Medicina e Seguranga do
Trabalho,~ .
5. Subcoordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos.
e) Coordenadoria Centrél de Material e Patriménio:
1. Subcoordenadoria de Aquisigao;
2. Subcoordenadoria de Controle de Estoque;
3. Subcoordenadoria de Controle de Bens Patrimoniais.
f) Coordenadoria Central de Servigos Gerais:
1. Subcoordenadoria de Transportes;
2. Subcoordenadoria de Encargos Administrativos.
@) Coordenadoria Central de Desenvolvimento da Administragdo
Municipal:
1. Subcoordenadoria de Modemizagio Administrativa e
Informatica;
2. Subcoordenadoria de Qualidade Total;
3. Subcoordenadoria de Telecomunicagdes.

Il - Entidades da Administrag&o Indireta:

a) Instituto de Previdéncia do Salvador - IPS;
b)Companhia de Processamento de Dados do Salvador
PRODASAL.

Seglo IV
Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 23 A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidads formular,
coordenar e executar as fungBes de administragio tributéria, financeira,
orgamentéria. patrimonial, contébil e de auditoria do Municipio, com a
seguinte drea de competéncia:

1 - administragZo e fiscalizagdo tributaria;
Il - programag#o e administragéo financeira;
Il - administragdo dos servigosv de contabilidade e de auditoria;
IV - arrecadag&o, pagamento e guarda de valores;
V - julgamento de processes fiscais e financeiros’

VI - elabovag8o das diretrizes: argamentdrias e da proposta geral do
orcamento anual e plurianual, com base nos planos e metas
governamentais; :

VIl - andlise e compatibilizagiio das propostss de orgamento dos
6rgéos e entidades do Municipio, bem como acompamhamento e controie da
execugdo crgamentéria;

VIl - captagéo de recursos;
IX - administracZo e fiscalizag&o dos bens publicos municipais.

Parégrafo Unico. A Secretaria Municipal da Fazenda tem a seguinte
estrutura basica:

1- Orgéo Colegiado:
Conselho Municipal de Contribuintes;
It - Orgéos da Administragsio Direta:

a) Gabinete do Secretario:
b) Assessoria Técnica;
1. Nticleo de Execugdo Orgamentéria e Financsira.
c; goorgzna,geria Administrativa
d) Coordenadoria de Captagfio de Recursas:
1. Subcoordenadoria de Administragéo de Cohvénios;

2. Subcodrdenadoria de Articulagio e Acompanhamento de
Projetos.

e) Controladoria Geral do Municipio:

1. Subcontroladoria de Audltoria de Acompanhamento de
Programas,

2. Subcontroladoria de Auditeria de Avaliagéio e Gestéo;
3. Subcontroladoria de Contabilidade Orgamentdria;

e L ik

a seguinte estrutura bésica;
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4. Subcontro[adoria de Contabilidade Patrimonial;
5. Subcontroladoria de Contabilidade Financeira.

f) Coordenadoria de Cadastro de Contribuintes;

9) Coordenadoria de Tributagdo;

h) Coordenadoria de Fiscalizagdo; )

i) Coordenadoria de Informagdes Econdmico-Fiscais;

j) Coordenadoria do Tesouro:
1. Subcoordenadoria de Controle Financeiro;
2. Subcoordenadoria da Divida Piblica;
3. Subcoordenadoria de Encargos Gerais;

k) Coordenadoria de Administrag&o do Patriménio:
1. Subcoordenadoria de.Cadastro; '
2. Subcoordenadoria de Cobranga e Fiscalizag&o.

1) Coordenadoria Central de Arrecadaggo:
1. Subcoordenadoria de Cobrangas Administrativas;
2. Subcoordenadoria de Planejamento e Controle dé Receitas;
3. Subcoordenadoria de Controle de Documentagéo Fiscal.

m) Coordenadoria Central de Orgamento :
1. Subccordenadoria de Planejamento Orgamentério;
2. Subcoordenadoria de Acompanhamento.
n) Corregedoria‘da Fazenda Municipal.

Segdo V
Secretaria Municipal da Comunicagdo Social

Art. 24 A Secretaria Municipal da Comunicagio Social tem por
finalidade planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de
comunicagao social da Prefeitura, com a seguinte 4rea de competéncia:

| - executar e controlar as atividades de comunica;:}'io social da
Prefeitura;

Il - executar e coordenar a publicidade informativa dos érgdos e

entidades do Municipio.

Parégrafo dnico. A Secretaria Municipal da Comunicaggo-Social tem a

seguinte estrutura bésica:

| - Gabinete do Secretério;
I - Assessoria Técnica;

a) Nucleo de Execugdo Orgamentdria e Financeira.
Il - Coordenadoria Administrativa;
IV - Coordenadoria de Jornalismo:

a) Subcoordenadoria de Redag3o;

b) Subcoordenadoria de Fotografia;

¢) Subcoordenadoatia de Laboratério,
V - Coordenadoria de Propaganda:

a) Subcoordenadoria de Produggo;
Vi -Coardenadoria de Radio:

a) Subcoordenadgria de Produgso;.
Vi - Coordenadoria de Televis&o:

a) Subcaordenadoria de Produgao;
Vill - Coordenadoria de Multimidia

a) Subcoordenadoria de Produgao.

Segdo VI
Secretaria Municipal dos Transportes Urbanos

Art. 25 A Secretaria Municipal dos Transportes, Urbanos tem por

ﬁnalidt_ade formular e executar a politica de transporte urbano e de trafego,
admmnstrqr e fiscalizar a exploragdo do servico de transporte coletivo e
cutros meios de transporte publico, com a seguinte grea de competéncia:

I - regulamentagso do uso das vias publicas por veiculos e pedestres;

Il - execugso, disciplinamento e fiscalizagdo do servigo de transporte

coletivo e outros maios de transporte publico;

il - disciplinamento. e fiscalizagdo do transporte individual de

passageiros, mediante: aluguel;

IV - sinalizag&o das vias e logradouros publicos;

V - administragfio e explorago de estacignamentos © estagles de

transbordo;

VI - administragao, controle e fiscalizac8o do sistema de licenciamento

de veiculos e multas por infragéo do Cédigo Nacional de Transito,

Parégrafo Gnico. A Secretaria

Municipal dos Transportes Urbanos tem

1 - Orgéo Colegiado:
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Conselho Municipal de Transportes.

Il - Orgéos da Administragdo Direta:

a) Gabinete do Secretério;
b) Assessoria Técnica;

1. Nucleo de Execugdo Orgamentéria e Financeira.
c) Ceordenadoria Administrativa; =
d) Coordenadoria de Programas Especiais:

1. Subcoordenadoria de Campanhas Institucionais e Agbes de

Parceria;
2. Subcoordenadoria de Capacitagdo e Treinamento dos
Agentes Operadores;
@) Coordenadoria de Transportes Urbanos e do Sistema Vidrio:
1. Subcoordenadoria de Planejamento do Transporte Urbano;
2. Subcoordenadoria de Planejamento do Sistema Viario;
f)Coordenadoria de Informag&o e Atendimento a Comunidade:
1. Subcoordenadoria de Recepgéo e Triagem,
2. Subcoordenadoria de Divulgag3o e Diligenciamento de
Projetos.

il - Entidades da Administrag&o Indireta:

a) Superintendéncia de Transporte Publico - STP,
b) Superintendéncia de Engenharia de Tréfego - SET.

Segdo Vil '
Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura

Art. 26 A Secretaria Municipal da Educagdo e qullura tem por
finalidade desempenhar as fungdes do Municipio em matéria de educacgéo e
cultura, com a seguinte érea de competéncia:

| - organizag&o da administragéo do ensino;
Il - orientagdo, coordenacéo e superviséo das atividades pedagégicas;

Il - administragio do programa de capacitaggo dos profissionais de
educagéo;

IV - organizagéo, promogdo e execugao ‘de. atividades artisticas,
culturais, de museu e de arquivo histérico do Municipio.

§1° A Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura tem a seguinte
estrutura basica:

1 - Grgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagéo;
b) Conselho Municipal de Cultura;
¢) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

Il - Org&os da Administragdo Direta:

a) Gabinete do Secretério;

b) Assessoria Técnica: _ ] )
1. Nucleo de Execuggo Orgamentéria e Financeira.

c) Coordenadoria Administrativa:
1. Subcoordenadoria de Administrag&o de Pessoal;
2. Subcoordenadoria de Patriménio e Servicos Gerais.

d) Coordenadoria de Ensino e Apoio Pedagégico: '
1. Subcoordenadoria de Curriculo e Projetos Pedagdgicos
Experimentais; )
2.xp Sﬂ%mdoﬁa de Aperfeigoamento Profissional e Apoio
Pedagégico. _

e) Coordenadoria de Desenvolvimento e Avaliagdo da Gesto
Escolar:
1. Subcoordenadoria de Apoio & Gestao Escolar;
2. Subcoordenadoria de Mgdernizagéo Escolar. .

f) Coordenadoria de Estudo e Controle da Demanda Escolar:
1. Subcoordenadoria de Atendimento & Demanda Escolar;
2. Subcoordenadoria de Plansjamento e Estruturagéo da Rede

Fisica Escolar.
Il - Entidade da Administragéo Indireta:

Fundag&o Gregoério de Matos

§2° O Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar tem por finalidade
fiscalizar e controlar, no &mbito da rede publica escolar do Municipio, a
aplicago dos recursos do Programa de Alimentag8o Escolar, sendo sua
estrutura e funcionamento disciplinada em regimento, cbservadas, em sua
composigéo, as disposigies da legislagéo federal pertinente.
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Art. 27 Funcionara junto ao Gabinete do Secretério Municipal da
Educagdo e Cultura, um colegiado de politicas e agbes educacionais, com a
finalidade de assessorar o titular da Pasta, na formulagio das diretrizes,
politicas publicas e agdes na drea de educagdo, bem como no
acompanhamento de sua implementagdio ‘e resultados, conforme se
dispuser em regimento.

Segdo VI
Secretaria Municipal da Satide /
~

Art. 28 A Secretaria Municipal da Saude.tem por finalidade formular e
executar @ politica de satde publica do Municipio, com a seguinte 4rea de
competéncia:

| - planejamento e-execugdo dos servigos publicos de salde;

Il - execugdo dos servigos de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria;
Il - servigo médico;

IV - servigo odontolégico;

V - agdo preventiva de satide publica;

VI - participag@o no desenvolvimento das agdes e servigos do sistema
vigente de saude, concorrentemente com outras esferas do Poder Publico;

Vil -execugo dos servicos relativos a alimentagdo, nutrigdo,
saneamento basico e de salde.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Salde tem a seguinte
estrutura basica:

1 - OrgBos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Satde;
b) Conselho Municipal de Entorpecentes;
c) Conselhos Locais de Salde.

Il - Grgdos da Administrag&o Direta:

a) Gabinate do Secretério;
b) Assessoria Técnica:
1. Nucleo de Execug8o Orgamentdria e Financeira.
c) Coordenadoria Administrativa:
1. Subcoordenadoria de Servigos Gerais,
2. Subcoordenadoria de Contabilidade de Custos;
3. Subcoordenadoria de Liquidagdo de Despesa; |
4. Subcoordenadoria de Material e Patriménio.
d) Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos:
1. Subcoordenadoria de Administrag&o de Pessoal;
2. Subcoordenadoria de AgGes de Capacitagio e Treinamento.
e) Coordenadoria de Controle e Avaliagdo: -
1. Subcoardenadoria de InformagZo em Salde,
2. Subcoordenadoria de Rede de Servigos;
3. Subcoordenadoria de Auditoria.
f) Coordenadoria de Apoio a DescentralizagZo:
1. Subcoordenadoria de Atengdo a Saude;
2. Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitéria;
3. Centro de Controle de Zoonoses.
g) Coordenadoria de Distritos Sanitérios (16):
1. Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitéria,
2. Subcoordenadoria Administrativa;
3. Geréncia de Unidade de Satde Tipo Espscial (1);
4. Geréncia de Unidade de Satde Tipo IV (6);
5. Geréncia de Unidade de Satide Tipo lll (6),
6. Geréncia de Unidade de Saude Tipo Il (10);
7. Geréncia de Unidade de Satde Tipo | (67).

Segio IX
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social

Art. 29 A Secretaria Municipal do Trabelho @ Desenvalvimento Scocial
tem por finalidade formular e executar as politicas publicas do Municipio
relacionadas com a capacitdcdo de mao-de-obra, intermediagdo de
emprego e apoio ao trabalhador, o desenvolvimento comunitério, o apoio e
assisténcia & infancia, adolescancia e ao idoso, bem como a coordenagéo e
execugdo das atividades de esporle e lazer, com a seguinte érea de
competéncia:

| - coordenacéo de agao social;

Il - integragdo e assisténcia sacial;

I - organizagdo e administragBo dos servigos de atendimento e
orientagdo & crianga, ao adolescente e ao idoso carente;
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IV - coordenag@o e execugfo de programas de apoio a desabrigados;
V - capacitagdo e integragio ao trabalho;

VI - coordenag&o, execugéio e fomento de alividades de esportes e de
lazer; .

_VIl - desenvolvimento e articulagio comunitéria.

Parégrafo Unico. A Secretaria Municipgl do Trabalho e
Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura basica:
I

I - Grgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana;

b) Conselho Municipal da Mulher;

c) Conselho Municipal das Comunidades Negras;

d) Conselho Municipal para Integragdo de Pessog Portadora de
Deficiéncia; ‘

e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa !dosa;

f) Conselho Municipal de Desenvolvimento Social;

g) Conselho Municipal de Assistancia Social;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

i} Conselho Municipal de Esporte e Lazer-

Il - Grg&os da Administrag&o Direta:

a) Gabinete do Secretério;
b) Assessoria Técnica: .
1. Nicleo de ExecugBo Orgamentdria e Financeira.
c) Coordenadoria Administrativa;
d) Coordenadoria de Promogdo Social:
1. Subcoordenadoria de Programas;
2. Subcoordenadoria de Apoio aos Nuicleos de Promogao
Social;
3. Niicleo de Promog#o Social {10).
@) Coordenadoria de Programas Assistenciais:
1. Subcocrdenadoria de Apcio ao Idoso;
2. Subcoordenadoria de Apoio Social.
f) Coordenadoria de Apoio as Agdes Comunitérias:
1. Subcoordenadoria de Articulagso;
2. Subcoordenadoria de Programagéo.
g) Coordenadoria de Programa de Capacitagdo e Integragdo ao
Trabalho: _
1. Subcoordenadoria de Programas de Capacitagso;
2. Subcoordenadoria de Integragéo ao Trabalho;
3. Subcoordenadoria de Integragéio de Méo-de-Obra.
h) Coordenadoria de Esporte e Lazer:
1. Subcoordenadoria de Desenvolvimento de Esporte e Lazer;
2, Subcoordenadoria de Articulag&io e Promogao.

il - Entidade da Administraggo Indireta
Fundag&o Cidade Mae

Segéio X
Secretaria Municipal de Servigos Piiblicos

Art. 30 A Secretaria Municipal de Servigos Publicos tem por finalidade
plangjar, administrar e fiscalizar o comércio em vias e logradouros publicos,
o funcionamento de méquinas e motores, a administragdo do servigo de
iluminagio publica, a limpeza urbana e as atividades relacionadas com
mercados, feiras livres, cemitérios o servigos funerérios, bem como a defesa

do consumidor e o salvamento marltimo, com a seguinte 4rea de
competéncia:

| - fiscalizag8o das atividades em vias e logradouros publicos;
Il - policia administrativa;

1Nl - coordenagéo de defesa do consumidor;

IV - administraggo da iluminagéo pablica;_

V - servigos de limpeza urbana;

VI - administragdo de cemitérios da Prefeitura e fiscalizagio dos de
particulares e dos servigos funerarios;

VII - administragéo e fiscalizago de mercados o feiras livres;
VIil - controle e fiscalizaggo do funcionamento dg maquinas e motores;

IX - fiscalizagBo do funcionamento, em horério extrao

) N rdindrio, de
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestag&o de serv

igo;
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X - seguranca de banhistas em praias, rios e lagos.

. Parédgrafo unico. A Secretaria Municipal de Servicos Publicos tem a
seguinte estrutura basica:

I - Grgdo Colegiado:
Conselho Municipal de Proteg3o e Defesa do Consumidor.
Il - Orgéos da Administraggo Direta:

a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria Técnica:
1. Nécleo de Execugo Orgamentaria e Financeira.
c) Coordenadoria Administrativa;
d) Coordenadoria de Feiras e Mercados:;
e) Coordenadoria de Servigos Diversos;
f) Coordenadoria de Defesa do Consumidor; »
g) Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagdo de Atividades;
h) Coordenadoria de Servigos de lluminag8o Publica;
i) Coordenadoria de Salvamento Maritimo - SALVAMAR.
lli - Entidade da Administrago Indireta;

Empresa de Limpeza Urbana do Salvador - LIMPURB. /

Segdo XI
Secretaria Municipal do Saneamento, Habitagdo e Infra-Estrutura
Urbana

Art. 31 A Secretaria Municipal do Saneamento, Habitagio e Infra-
Estrutura Urbana tem por finalidade planejar, coordenar e executar a politica
de saneamento, infra-estrutura e urbanizag&o no Municipio, a coordenagio
e execugdo de atividades relacionadas com a defesa civil, a administragdo

das dreas verdes e os programas de habitagdo de interesse social, com a
seguinte drea de competéncia: : !

1 - estudos, projetos, execuggo e conservago de obras, vias publicas e
estradas;

Il - estudos, projetos e execucdo de programas de saneamento;
Il - elaborag#o do plano direter de saneamento do Municipio;
IV - estudos, projetos e execugsio de obras de infra-estrutura urbana;

V - estudos, projetos, execugsio e conservagéo de edificages publicas
do Municipio, inclusive de unidades de saide e de estabelecimentos
escolares;

ARt

VI - coordenagéo e execugdo de atividades relacionadas com a defesa

da cidade e de sua populagdo em situag&o de emergéncia e calamidade
publica;

VI - interveng&o em encostas e 4reas de risco;

VIl - ag8o preventiva em relagéio &s encostas;

IX - administragéo dos parques e das reservas naturais do Municipio;
X - preservag8o e aproveitamento das &reas paisagisticas;

X! - administragfio dos jardins e &reas verdes;

Xll - execugo de programas de reflorestamento;

_ XIll - elaboragso, coordenagio e execuglio de planos, programas e
projetos habitacionais de interesse social;

?(N-dasenvolvimento 6 coordenagBo de estudos e projetos de
eradicag&o de condigBes subumanas de moradia,

§1° A Secretaria Municipal do Saneamento, Habitagso e Infra-Estrutura
Urbana tem a seguinte estrutura bésica:

I - Orgéio Colegiado:
Conselho Municipal de Defesa Civil

Il - Orgéos da Administragéo Direta:

a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria Técnica:

1. Nucleo de Execugéio Orgamentéria e Financeira,
¢) Coordenadoria Administrativa;

d) Coordenadoria de Infra-Estrutura Urbana:
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1. Subcoordenadoria de Areas de Risco

e) Coordenadoria de Saneamento:
1. Subcoordenadoria de Articulag&o

f) Coordenadoria de Promcg&o Habitacional

% g) Coordenadoria Especial de Defesa Civil: -

1. Subcoordenadoria de Planejamento;
2. Subcoordenadoria de Apoio Administrativo;
3. Subcoordenadoria Operacional das AgBes de Dpfesa Civil;
4. Subcoordenadoria de Apoio as Agbes de Defesa Civil.

Il - Entidades da Administrago Indireta:

a) Superintendéncia de Urbanizagdo da Capital - SURCAP;

b) Superintendéncia de Manutengdo e Conservag8o da Cidade -
SUMAC;

c) Superintendéncia de Areas Verdes - SUAVE.

§2° O Conselho Municipal de Defesa Civil seré presidido pelo Prefeito,
sendo Secretdric Executivo o fitular da Secretaria Municipal do
Saneamento, Habitago e Infra-Estrutura Urbana.

Art. 32 Funcionara junto ao Gabinete do Secretario Municipal do
Saneamento, Habitagio e Infra-Estrutura Urbana uma comisséo de
coordenagio de obras e servigos, constituida por representantes dos
6rgdos e entidades do poder publico do Municipio e do Estado, com a
finalidade de coordenar, fiscalizar e compatibilizar a execugéo de obras e
servigos por 6rgéos e entidades governamentais, das diferentes esferas de

poder, em vias e logradouros publicos municipais.

Segdo XII
Secretaria Municipal do Planejamento, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econémico

Art. 33 A Secretaria Municipal do Planejamento, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econdmico tem por finalidade exercer as fungdes de
planejamento urbano, politica ambiental e promover o desenvolvimento
econdmico do Municipio, com a seguinte &rea de competéncia:

1 - definig&o, coordenagdo e execugéo das politicas, diretrizes e metas
relacionadas com o planejamento urbano;

Il - elaboragio, acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo do
pPlano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

-1ll - promogéo e coordenagéo de estudos e projetos voltados para o
desenvolvimento econémico;

IV - promogéo, fomento e potencializagio das vocagégg econo_micgs
do Municipio, em especial as industriais e de centros comerciais, realizagdo
de feiras e exposig8es, bem como atrair novos empreendimentos;

V - promogdo do desenvolvimento tecnolégico do Municipio, como
pase de sustentagéo e dinamizagdo da sua economia;

VI - elaboragao do plano diretor de reas verdes de lazer do Municipio;

Vil - promog&o de medidas para prevenir e corrigir as alteragGes do

meio ambiente natural, urbano, rural e insular;

VIli - andlise de situagBes especificas causadoras de poluigio do meio
ambiente;’ .

IX - proposigéio de normas necessérias ao controle, prevengéo e
corregdo da poluigéo ambiental;

X -pro o de agBes de educagio ambiental em articulagio com a
Sectetarigl mipal da Educagio e Cultura, bem como campanhas ©
eventos voltados para a comunidade;

X1 - monitorag8o e fiscalizagéo das atividades industriais, comerciais
de prestat;éo‘ de sggrvigos e outras da qualquer natureza, que causem ou
que possam causar impacto ou degradagéo;

politicas de preservagéo e

- belecimento de diretrizes e
N da fa reflorestamento;

protecéo da fauna e da flora, bem como para o.

j ivi ltados para a
Xl - promogdo e execugdo de projetos © a}uv:dades voltados
garantia de padrées adequados de qualidade ambiental do Municipio;

XIV - controle do ordenamento do uso e ocupagdo do solo e
preservéggo do meio ambiente;

XV - definigo da politica de uso e ocupagéo do solo e agligag:éo das
normas de ordenamento correspondentes, bem como da administragdo e
fiscalizaggo do cumprimento das normas sobre publicidade em logradouros

piblicos;
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XVi-exame e aprovagdo de projetos de empreendimentos, de
edificagBes, de parcelamento do solo, projetos de atividades e fiscalizagdo
das normas relativas a0 uso e ocupag&o do solo.

XVII - desenvolvimento e manutengéo do Cadastro de Terras Publicas
Municipais.

Parégrafo Gnico - A Secretaria Municipal do Planejamento, Meio

. Ambiente e Desenvolvimento Econémico tem a seguinte estrutura basica:

1 - Orgdos Colegiados:

. ai Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CONDURB;
b) Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Il - Grgos da Administragéo Direta:

a) Gabinete do Secretério;

b) Assessoria Técnica:
1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira.

c) Coordenadoria Administrativa;

d) Coordenadoria Central de Plangjamento e Promog&o
Econdmica:
1. Subcoordenadoria de Apoio e Fomento Técnico-Econémico;
2. Subcoordenadoria de Estudos e Pesquisas.

e) Coordenadoria Central de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano:
1. Subcoordenadoria de Planejamento Urbano,
2. Subcoordenadoria de Planejamento Estratégico.

f) Coordenadoria Central de Planejamento Ambiental:
1. Subcoordenadoria de Planejamento Ambiental
2. Subcoordenadoria de Avaliagdo de Impacto Ambiental;
3.Subcoordenadoria de Educagdo Ambiental;
4. Subcoordenadoria de Controle Ambiental.

11l - Entidades da Administrag3o Indireta:

a) Fundagdo Mério Leal Ferreira;
b) Superintendéncia de Controle e Ordenamento do Uso do Solo
do Municipio - SUCOM.

CAPITULO V
DAS FUNGOES SISTEMICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 34 Constituem sistemas da Administragdo Publica Municipal as
seguintes fungBes:

| - de planejamento das agdes governamentais;

Il - de orgamento e acompanhamento;

1Nl - de administragdo geral e desenvolvimento da administragéo;
IV - de administragao financeira;

V - de assessoramento juridico.

§ 1° - As atividades constituidas sob a forma de sistema serdo
exercidas através de 6rgéos centrais e setoriais correspondentes, definidos
em regimento.

§ 2° - Os orgdos centrais, com agio normativa, supervisora e
fiscalizadora sobre o sistema, situam-se:

| - no Gabinete do Prefeito, em relag@o ao planejamento voltado para
a programag&o e acompanhamento das agdes governamentais; .

Il - na Secretaria Municipal do Planejamento, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econémico, em relagio ao planejamento urbano e
ambiental;

. il - na Secr_et_ana Municipal da Administragdo, em relagdo as
atividades de administracdo geral, compreendendo as sub-fungSes de
recursos humancs, material, patriménio e servicos gerais e de
desenvolvimento da Administraggo;

l\{‘- na Secretaria Municipal da Fazenda, em relagéo ao orgamento,
contabilidade e administrag&o financeira;

V -na Proquradoria Geral do Municlpio do Salvador, em relagéo ao
assassaramento juridico.

. §3°- Os érgéos setoriais, responsaveis pela execugéo das atividades
sistémicas ficam com vinculagBes técnicas e operacionais acs érgdos
centrais, sem prejuizo da subordinago administrativa s Secretarias,
érgéos e entidades em que se encontram situados.
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_ CAPITULOV
DISPOSIGOES RELATIVAS A PESSOAL

Art. 35 Os servidores e empregados dos 6rgdos e entidades extintos
nos termos da presente Lei serdo redistribuidos em drgéos e entidades _da
Administragio Direta e Indireta do Municlpio, respectivamente, atendida
prioritariamente, a nova localiza¢8o das aﬁv@ades remanejadas por forga
desta Lei. _

§ 1° - A redistribuigio dar-se-4, exclusivamente, no interesse da
Administragdo, com vigta a ajustar os quadros de pessoal dos 6rgéos e
entidades as reais necessidades dos servigos.

§ 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover o
enquadramento e remanejamento dos servidores e empregados para os
novos cargos e fungbes, obedecidos os principios de isonomia e
irredutibilidade salarial.

Art. 36 Considera-se vantagem de caréter permanente para efeito do
disposto no art. 130 da Lei Complementar n° 01/91, aquela incorporada &
remuneragdo do servidor em decorréncia de estabilidade econdmica e de
gratificag3o adicional por tempo de servigo.

Art. 37 Nenhum mandato de membro de Conselho representantes da
Administragdo Municipal podera ultrapassar o do Prefeito que o nomeou.

Art. 38 No provimento dos- cargos em comissZo e fungBes de
confianga da Secretaria Municipal de Satide observar-se-&o as disposi¢bes
constantes do art. 44 e seu parégrafo dnico, da Lei n° 4.622/92.

Art. 39 Constatada a dificuldade de recrutamento, poder3o ser
providos, sem a exigéncia de escolaridade de nivel superior, os cargos em
comiss&o da Administrag8o Municipal, excluidos os que, pela sua prépria
natureza, exijam aquele nivel de escolaridade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40 Fica vinculafio ao Gabinete do Prefeito, com a denominag&o
de Secretério-Chefe de Gabinete do Prefeito, um cargo de Secretério
Municipal, ficando extinto o outro em decoméncia da absor¢do das
competéncias da Secretaria Municipal do Meio Ambiente pela Secretaria
Municipal do Planejamento, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico.

Art. 41 Os cargos em comissdo dos 6rg@os da Administrac8o Direta
do Municipio séio os constantes do Anexo Unico desta Lei, excluidos os
cargos de Diretor e Vice-Diretor de Escola e os ' integrantes das
Cocrdieﬁnadorias de Distritos Sanitdrios, que s#o regulados por legislaggo
especifica.

Art. 42 Ficam vinculadas & Secretaria Munitipal da Fazenda as
entidades a serem extintas em decorrancia do disposto nesta Lei, bem como
da Companhia de Renovagio Urbana de Salvador - RENURB e da
Companhia de Equipamentos Comunitérios - FAEC, em processo de
liquidagZo por forga de autorizagdo legal.

Art. 43  Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a assumir, em
nome do Municipio, os encargos financeiros decomrentes de cbrigagbes
sociais, trabalhistas, tributdrias, de Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, das empresas publicas e sociedades de economia mista da
Administragio Municipal em processo de liquidagZo, bem como os débitos

regularmente contraidos por essas entidades até a data da publicagéo desta
Lei.

_Art.44 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover,
mediante decreto;

a) a revis8o dos atos de organizagdo dos 6rgéos e entidades da
administragdo indireta e dos colegiados municipai justé-
los 3s disposicBes desta Lei: 9 peis, para ajusts

b) a complementagfio da . estrutura com as respsctivas

competéncias dos 6rgéos, atribui dos titulares do:
em comisséo e fungBes de conﬁangc;?ae;s ® carges

¢) a reviséo de estatutos e a
ajustamento das entidades
disposigbes da presente Lel:

d) a fixar a lotagdo de servidores
autérquica e fundacional;

prética de atos necessérios ao
da administragfio indireta as

da administragio direta,

e) as madificagbes orcamentérias que se fizerem necess4ri
cumprimento desta Lei, inclusive a abertura de Jr'gﬁn'iﬁ

adiclonals, respeitados os valores globais constantes do
orgamento em vigor.

Art. 45 O Poder Exgcutivo estabelecers no prazo de 240 (duzentos e
quarenta) dias, o dimensionamento e fixagéo do quadro fv:n}cional de todos
os 6rgaos e entidades que comp&em a Administrag&o Municipal.

Art. 46Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag#o.

Art. 47Revogam-se as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 05 de

fevereiro de 1997.

ANTONIO IMBASSAHY

SERGIO PASSARINHO SOARES DIAS
Secretario Municipal de Govemo, em

exercicio

JORGE LINS FREIRE
Secretario Municipal da Fazenda

ALDELY ROCHA DIAS
Secretédria Municipal de Saude

RICARDO ANTONIO CAVALCANTI
ARAUJO - Secretario Municipal de
Servigos Pablicos

CARLOS GERALDO LINS COVA

Secretdrio Municipal de Saneamento
o Infra-Estrutura Urbana e responden
do pela Secretaria Municipal de Terra

Prefeito

MARCOS ANTONIO MEDRADO
Secretério Municipal de Transportes
Urbanos

JOSE CABRAL FERREIRA
Secretario Municipal de Administragdo

DIRLENE MATOS MENDONGA
Secretiria Municipal de Educagio

TASSO PAES FRANCO
Secretério Municipal de Comunicago
Social

-MANOEL RAYMUNDO GARCIA LORENZO

Secretério Municipal de Planejamento e de
Desenvolvimento Econ6mico e respondendo
pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente

e Habitagéo

ANTONIO RODRIGUES DO NASC|
MENTO FILHO - Secretério Municipal

de Agdo Social

mento de Agbes Municipais

IVAN CARLOS ALVES BARBOSA
Secretério Extraordinério de Acompanha

CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ANEXO UNICO
ORGAO DENOMINACAO DO CARGO GRAU | NIVEL | QTDE

Gabinste do Prefeito |Subsecretério Municipal - 58 07 01
Secretario Particular do Prefeito 58 07 01
Assessor Chefe . 55 08 01
Secretério do Gabinete do Prefeito 55 08 01
Assessor do Prefeito 55 06 12
Coordenador Central 55 06 01
Assessor Técnico 53 04 03
Subcoordenador 53 04 02
Oficial de Gabinete do Prefeito 51 02 15
Secretario de Gabinete 51 02 02
Ofieial de Gabinete 50 o1 02
Motorista de Gabinete 50 01 02

Gabinete do Vice-

Prefeito Assessor do Vice-Prefeito 55 08 01
Assessor Técnico 53 04 03
Secretdrio.de Gabinete 51 02 01
Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito 51 02 02
Motorista de Gabinete 50 01 01

Coordenadoria,  de

Projetos Especials Coordenador de Projetos Espgcials 58 07 01
Coordenador de Projetos 54 05 03
Assessar Técnico 53 04 02
Secretério de Gabinete 51 02 01
Oficial de Gabinete 50° 1701 | 02
Motorista de Gabinete 50 01 01

Procuradoria Geral do

Municipio Subprocurador Geral 58 o7 01
Assessor Chefe 55 08 01
Procurador Coordenador 55 06 04
Assessor do Procurador Geral 54 05 02
Procurador Chefe de Especlalizada 54 05 08
Coordenador 54 05 02

Saivador, 06 de fevereiro do 1887






