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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LElI N.©6.588/2004

Altera a estrutura organizacional da
Prefeitura do Salvador e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO
ESTADO DA BAHIA,

Fago saber que Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art . 1° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal do
Salvador fica modificada na forma da presente Lei, adotando como
principios a racionalidade administrativa e transparéncia das agées,
na busca da melhoria da qualidade no atendimento ao cidadao .

CAPITULO I
DAS EXTINCOES, FUSOES, DESMEMBRAMENTO, ALTERACOES
DE DENOMINAGAO DE SECRETARIAS E VINCULACAO DE
ORGAOS E ENTIDADES

Segdo I
Das extingdes de Secretarias, Unidades, Entidades e Cargos

Art. 2° Ficam extintas as Secretarias Municipais do Trabalho e
Desenvolvimento Social — SETRADS, dos Transportes Urbanos -
SMTU, Saneamento, Infra-Estrutura Urbana - SEMIN e seu quadro
de cargos comissionados. )

Art. 3° Fica extinta a Coordenadoria de Planejamento
Ambiental e, por conseqiiéncia, suas Subcoordenadorias, da
Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente.

Art. 4° Ficam extintas na Superintendéncia de Manutengéo e
Conservagdo da Cidade — SUMAC: a Geréncia de Parceria € as
Subgeréncia de Articulagdo Comunitaria, Subgeréncia de Execugéo
de Projetos Comunitarios e as Subgeréncias Administrativa e
- Financeira.

Art. 5° Ficam extintas na Superintendéncia de Urbanizacédo da
Capital —~ SURCAP, a Subgeténcia Administrativa e Subgeréncia
Financeira.

Art. 6° Ficam extintas na Fundacdo Mario Leal Ferreira -
FMLF, a Geréncia de Informagdes, Geréncia de Planejamento
Urbanistico e suas respectivas Subgeréncias, passando a funcionar
com a nova estrutura definida nesta Lei.

Art. 7° Ficam extintas na Superintendéncia de Parques e
Jardins - SPJ: Subgeréncia de Implantagio de Areas Verdes,
Subgeréncia de Preservagdo de Areas Verdes, Subgeréncia
Administrativa ¢ Subgeréncia Financeira, passando adotar a nova
estrutura definida nesta Lei.

Art. 8° Ficam extintas na ADESA a Assessoria de Tecnologia da
Informacédo, a Geréncia de Relagdes Empresariais e Geréncia de
Geoprocessamento, com nova estrutura basica definida nesta Lei.

Secdo II
Da fuséo de Secretarias

Art. 9° As atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal
dos Transportes Urbanos e Secretaria Municipal de Saneamento e
Infra-Estrutura Urbana passam a integrar a Secretaria Municipal dos
Transportes e Infra-Estrutura-SETIN com um novo quadro de cargos
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comissionados, definidos no Anexo I, mantidas as entidades da
administragio indireta que serdo vinculadas a nova Secretaria.

Secdo III
Da alteracdo de denominacéo e desmembramento de Secretarias

Art. 10. A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social - SETRADS fica desmembrada em Secretaria Municipal de
Economia, Emprego e Renda —~ SEMPRE e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SEDES, que ficam criadas por esta Lei.

Paragrafo unico. Ficam extintos os cargos comissionados que
fazem parte da secretaria objeto do desmembramento.

R Segdo IV
Da alteragio de vinculagdo de Orgios e Entidades

Art. 11. Os Conselhos pertinentes 4 area de desenvolvimento
social e vinculados a SETRADS passam a integrar a estrutura
colegiada da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEDES, mantida suas finalidades.

Art. 12. O Conselho Municipal dos Transportes passa a
vincular-se a Secretaria dos Transportes e Infra-Estrutura, mantida
sua finalidade.

Art. 13. Os Procuradores integrantes das representagdes da
Procuradoria Geral do Municipio do Salvador na SETRADS, SMTU e
SEMIN desenvolverao suas atividades na Secretaria de Economia,
Emprego e Renda, Secretaria Municipal dos Transportes ¢ Infra-
Estrutura e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 14. A Empresa de Turismo S.A. - EMTURSA e a Agéncia
Municipal de Desenvolvimento Econémico do Salvador - ADESA
passam a vincular-se a4 Secretaria de Economia, Emprego e Renda,
mantidas suas finalidades.

Art. 15. As entidades da administrag¢ao indireta, vinculadas a
Secretaria do Saneamento e Infra-Estrutura Urbana-SEMIN e a
Secretaria Municipal dos Transportes Urbanos-SMTU, passam a
integrar a Secretaria Municipal dos Transportes Urbanos e Infra-
Estrutura.

Art. 16. A Fundag¢ao Cidade Mae - FCM passa a integrar a
estrutura da Administracdo Indireta da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, mantida sua finalidade e estrutura de
cargos.

C{u:i'nn,o I
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS SECRETARIAS E ORGAOS
REESTRUTURADOS

Secgédo I
Secretaria Municipal do Governo

Art. 17. Ficam incluidas, na finalidade e competéncia da
Secretaria Municipal do Governo ~ SEGOV, as-atividades referentes a
Ouvidoria Geral.

. Paragrafo unico. A Ouvidoria Geral do Municipio tem
a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar denuncias,
reclamacbes e sugestdes dos cidadaos relativas a prestagdo de
servigos publicos em geral, assim como representagdo contra o
exercicio negligente dos cargos, empregos e fungées, na
Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo da competéncia de
orgios setoriais.

Art. 18. Fica criado o Conselho Municipal de Relagdes
Internacionais, vinculado a4 Secretaria Municipal do Governo, com a
finalidade de estabelecer diretrizes, normas e critérios visando a
cooperacdo internacional e a viabilizagdo de financiamento para
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implementagcdo de programas e projetos de desenvolvimento
econdmico e social de interesse do Municipio, tendo sua composicéao
definida em ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 19. Fica criada a Superintendéncia Especial de
Politicas para as Mulheres — SPM, vinculada a Secretaria Municipal
do Governo, com o objetivo de facilitar as ac¢ées relativas & mulher
junto as demais unidades da estrutura organizacional da Prefeitura,
tendo sua atribuigdo definida em ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, com a seguinte estrutura:

I ~ Gabinete do Superintendente;
II - Assessoria Técnica;
Il - Assessoria Juridica;
IV - Geréncia Administrativa e Financeira;
V - Geréncia de Projetos:
- Subgeréncia de A¢des para as Mulheres.

Sexc;io II
Secretaria Municipal da Administragdo

Art. 20. A Secretaria Municipal da- Administragdo - SEAD
amplia sua finalidade e competéncia, incluindo as atividades
referentes a inovagao da gestao e garantia da qualidade dos servigos,
redefinindo a nomenclatura das unidades na forma a seguir,
mantendo o seu quadro de cargos comissionados:

I - Coordenadoria Central de
Administragdo passa a denominar-se
Central de Inovagdo da Gestio:

Desenvolvimento da
Coordenadoria

a) Subcoordenadoria Central de Inovagao da- Gestao;
b) Subcoordenadoria Central de Certificagao;

¢) Subcoordenadoria Central de Gestdao e Divulgagdo da
Informagéo;

II - Coordenadoria Central de Gestao de Pessoas:
a) Subcoordenadoria Central de Selegéao e Valorizagao;

b) Subcoordenadoria Central de Pagamento, Registro e
Cadastro Eletrénico;

c) Subcoordenadoria Central de Inspe¢ao, Medicina e

Seguranga do Trabalho;
d) Subcoordenadoria Central de Educagao Corporativa;
HI - Coordenadoria Central de Material e Patriménio:

a) Subcoordenadoria Central de Aquisigao de Materiais e
Contratagdo de Servigos;

b) Subcoordenadoria Central de Cadastro e Movimentacéao
de Materiais;
Controle de Bens

¢} Subcoordenadoria Central de

Patrimoniais;
IV- Coordenadoria Central de Servigos e Gestao de Contratos:
aJ Subcoordenadoria Central de Analise e Operacao;
b) Subcoordenadoria Central de Controle e Fiscalizagao.
Segdo III
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Art. 21. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEDES tem por finalidade planejar, coordenar e controlar as
atividades referentes ao desenvolvimento comunitario, ag¢do social,

assisténcia e apoio aos portadores de necessidades especiais,
ficando com a estrutura basica:

I- Gabinete do Secretario;

.
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II - Assessoria Técnica:
- Nucleo de Execugéao Orcé.mentéria e Financeira;
III - Coordenadoria Administrativa;
1V - Coordenadoria de Promogéao do Desenvolvimento Social:
- Subcoordenadoria de A¢oes Comunitarias;
V - Coordenadoria de Progra}nas Assistenciais:
a) Subcoordenadoria de Apoio Social;
b) Subcoordenadoria de Apoio ao Idoso;
c) Geréncia do Abrigo D. Pedro II;
d) Geréncia de Albergue;_
VI - Coordenadoria de Esporte e Lazer;

VII - Coordenadoria de Apoio ao Portador de Necessidades

Especiais;
VIII - Coordenadoria dos Direitos da Juventude.

Secdo IV
Secretaria Municipal dos Transportes e Infra-Estrutura

Art. 22. A Secretaria Municipal de Transportes e Infra-
Estrutura -SETIN tem por finalidade planejar, coordenar e executar a
politica de infra-estrutura, saneamento, transportes/trafego,

urbanizagdo e administragdo dos parques e jardins, com a seguinte
estrutura basica:

1- Gabinete do Secretario;
Il - Assessoria Técnica:
- Nucleo de Execugdo Or¢camentaria e Financeira;
Il - Coordenadoria Administrativa;
IV - Coordenadoria de Investimentos em Transporte Publico:
a) Subcoordenadoria de Estudos e Desenvolvimento de
Projetos;

b) Subcoordenadoria de Acompanhamento e Avaliagao;

V - Coordenadoria de Planejamento dos Transportes e do

Sistema Viario:
a) Subcoordenadoria de Planejamento de Transporte;

b} Subcoordenadoria de Planejamento do Sistema Viario;

VI - Coordenadoria de Informagdo e Atendimento a

Comunidade;
VII - Coordenadoria de Infra -Estrutura Urb;ana:
- Subcoordenadoria de Macrodrenagem;
VIII - Coordenadoria de Saneamento;
IX - Coordenadoria de areas de Risco Geoldgico:

- Subcoordenadoria de Estabilizagao de Encostas.

Art. 23. Fica criada na Superintendéncia de Manutengéo e
Conservagdo da Cidade - SUMAC, subordinada a Geréncia de
Operagbes a Subgeréncia de Articulagdo e Execugdo de Projetos
Comunitarios, permanecendo inalteradas as demais unidades da
estrutura.

Art. 24. Fica alterada a estrutura da Superintendéncia de
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Parques e Jardins - SPJ na forma a seguir indicada, permanecendo
inalteradas as demais unidades:

I - Geréncia de Implantagao e Preservagdo de Areas Verdes:
- Subgeréncia de Implantagao e Preservacdo de Areas
Verdes;

II - Geréncia Administrativo e Financeira.

Segao V
Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo e Meio
Ambiente

Art. 25. A Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo e
Meio Ambiente, tem a estrutura das Coordenadorias e
Subcoordenadorias modificada, permanecendo inalterada as demais
unidades:

I - Coordenadoria Central de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano:

a) Subcoordenadoria de Planejamento Urbano;
b) Subcoordenadoria de Planejamento Setorial;

II - Coordenadoria Central de
Ocupagao do Solo;

Ordenamento do Uso e

I - Coordénadoria Central de Informagbes Cadastrais:

a) Subcoordenadoria de Informagodes Fisicas;
b} Subcoordenadoria de Rede de Geoprocessamento;

IV - Coordenadoria Central de Produgéao de Indicadores Urbano
Ambiental:

a) Subcoordenadoria de Produgédo de Indicadores;
b} Subcoordenadoria de Estudos para o Planejamento.

Art. 26. Fica criada a Superintendéncia do Meio- Ambiente -
SMA, sob a forma de autarquia, vinculada a Secretaria Municipal do
Planejamento e Meio Ambiente, com a finalidade de promover a
politica ambiental e desenvolvimento sustentavel, com a seguinte
estrutura:

I- Gabinete do Superintendente;

I - Assessoria Técnica;

III - Assessoria Juridica;

IV — Geréncia Administrativa e Financeira;

V- Geréncia de Planejamento e Licenciamento Ambiental;

V1 - Geréncia de Educagao
Consciéncia Ecolégica;

Ambiental e Formagdo de

VII- Geréncia de Informagdes, Sustentabilidade e Equilibrio
Ambiental.

Paragrafo tunico. O patriménio da Superintendéncia do
Meio Ambiente -SMA sera constituido pelos bens atualmente afetados
4 extinta Coordenadoria de Planejamento Ambiental e de outros que
lhe venham a ser destinados, como se dispuser no seu ato de
organizacdo, aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 27. Fica modificada na . forma a seguir, a estrutura da
Fundagédo Mario Leal Ferreira, permanecendo inalterada as demais
unidades:

I- Geréncia Administrativa:
- Subgeréncia de Biblioteca;

II - Geréncia de Projetos Especiais:
a) Subgeréncia de Arquitetura;
b) Subgeréncia de Projetos Especiais;
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Il - Geréncia de Projetos Urbanisticos:
a) Subgeréncia de Projetos de Urbanizagao;
b) Subgeréncia de Projetos Setoriais.

Secdo VI
Secretaria Municipal de Economia, Emprego e Renda

Art. 28. A Secretaria Municipal de Economia, Emprego e
Renda ~ SEMPRE tem por finalidade planejar e executar as atividades
referentes & promogao e geragdo de emprego e renda, ficando com a
estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario;
Il - Assessoria Técnica:

a) Nucleo de Execug¢ao Orgamentaria e Financeira;
b) Nucleo de Tecnologia da Informagao;

III - Coordenadoria Administrativa;

IV - Coordenadoria de Desenvolvimento Econémico e da
Inovacao;

a) Subcoordenadoria de Apoio a Ciéncia e Tecnologia para
a Inovagio;

b) Subcoordenadoria de Empreendimentos Estruturantes;

c) Subcoordenadoria de Economia Solidaria;

V - Coordenadoria de Elaboracédo de Projetos:

a) Subcoordenadoria de Captagao de Recursos;
b) Subcoordenadoria de Apoio a Convénios;

VI - Coordenadoria de Apoio ao Trabalhador:

- Subcoordenadoria de Orientagdo e Intermediagédo de
Méao-de-Obra;

VII - Coordenadoria de Programas de Capacitagéo:

¢) Subcoordenadoria de Capacitagdo Empresarial;
d) Subcoordenadoria de Capacitagdo para o Trabaiho.

Art. 29. Ficam criados o Conselho Municipal de Trabalho,
Emprego e Geragdo de Renda e o Conselho de Desenvolvimento
Economico da Inovagdo do Salvador, vinculados a Secretaria
Municipal de Economia, Emprego ¢ Renda, com a finalidade de
assessorar o titular da Pasta, na formulagido e implementacgdo da
politica nas areas finalisticas da atuagédo da Secretaria, tendo suas
respectivas composi¢des definidas em ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 30. A Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econémico
do Salvador - ADESA tera sua estrutura na forma a seguir € quadro
de cargos comissionados definidos no Anexo II:

I - Gabinete do Superintendente;

11 - Assessoria;

Il - Geréncia Administrativo-Financeira;

IV - Geréncia de Rela¢des Empresariais e com o Terceiro Setor;
V - Geréncia de Economia Cultural;

VI - Geréncia de Marketing e Comunicacdo Empresarial.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os cargos em comissao das Secretarias e Entidades
reestruturadas e¢ que foram remanejados, criados e extintos ficam
definidos nas formas dos Anexos I e II que integram esta Lei,
permanecendo os demais inalterados.

Paragrafo unico. As Fungbes de Confianca das Secretarias e
Entidades extintas e/ou reestruturadas, serdo mantidas até a
aprovacéo dos novos Regimentos.

Art. 32. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover
mediante Decreto:
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Diario Oficial do Municipio

Pég’na 5

a) arevisdo dos atos de organizagao dos 6rgdos e entidades da
administragdo indireta e dos colegiados municipais, para
ajusta-los as disposi¢es desta Lei;

b)

a complementagdo da estrutura,

com as respectivas

competéncias das Secretarias e unidades criadas, € as
atribuicdes dos titulares dos cargos comissionados ¢

funcgées de confianga;

<)

a revisdo de estatutos, regimentos € a pratica de atos

necessarios ao ajustamento das entidades da administragéo
indireta e as disposigoes da presente Lei;

d)
indireta.

a fixar a lotagdo de servidores da administracéo direta e

Art. 33. Fica autorizado o Chefe de Poder Executivo a
proceder as modificagdes na proposta or¢amentaria de 2005,

necessarias ao cumprimento desta Lei, respeitando

vigente.

a legislagao

Art. 34. As modificacdes decorrentes desta Lei entram em
vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2005.

Art. 35. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 28 de

ANTONIO IMBASSAHY
Prefeito

GILDASIO ALVES XAVIER
Secretario Municipal do Governo

MANOELITO DOS SANTOS SOUZA
Secretario Municipal da Fazenda

IVAN CARLOS ALVES BARBOSA
Secretario Municipal dos Transportes
Urbanos

ALDELY ROCHA DIAS
Secretaria Municipal da Saude

JALON SANTOS OLIVEIRA
Secretario Municipal de Servigos
Publicos

CARLOS GERALDO LINS COVA
Secretéario Municipal do Saneamento
e Infra-Estrutura Urbana

SERGIO PASSARINHO SOARES DIAS
Secretario Extraordinario do Desenvolvi
mento Econdmico

VINICIUS MAIA DIDIER
Secretario Municipal de Articulaggo e
PromogZo da Cidadania

MARLUCIO CERQUEIRA SOARES
PALMEIRA - Secretario Municipal da
Administragic

TASSO PAES FRANCO
Secretario Municipal da Comunicagao Social

DIRLENE MATOS MENDONGA
Secretaria Municipal da Educagao e Cultura

RAIMUNDO HUMBERTO CAIRES ARAUJO
Secretario Municipal do Trabalho e
Desenvoivimento Social

MANOEL RAYMUNDO GARCIA LORENZO
Secretario Municipal do Planejamento,
Urbanismo e Meio Ambiente

FERNANDO AZEVEDO MEDRADO
Secretario Municipal da Habitag&o

ARANY SANTANA NEVES SANTQS

dezembro de 2004. Secretaria Municipal da Reparagao
ANEXO | - RESUMO DOS CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS E EXTINTOS - ADMINISTRAGAO DIRETA
CARGOS EM COMISSAO cOD | GR | SEGOV | SEDES| SEMPRE | SETIN | SEMAP | SMEC|SEPLAM| SETRADS | SMTU SEMIN | SESP |SEHAB| SMCS | SEAD | SEFAZ| TOTAL
Subsecretario 5802 | 1 1 1 -1 -1 -1
Superitendente 5804 1
Secretario Particular do Prefeito 5808 | 58 7
Diretor Geral 580!
Controlador Geral i 5810 |
Assessor Especial 5805 [
Assessor do Prefeito 5502
Chefe do Cerimonial 5508 |
Secretério do Gabinete do Prefeito 5505 | 4
Assessor/Adesa 551
Diretor de Departamento 5518 |
Chefe de Gabinete 5506 | 1
Assessor do 5524 | 4 3 -2 -2 -2 1
Assessor_Chefe 550 55 2 1 1 -1 -1 -1 10
Coordenador 5510 1 4 -1 -5 -1
Coordenador Central 5509 1
Gerente 551 2
Administrador Regional 5522 |
|Gestor do Fundo FMDCA 5511 | 1 -1
Gestor do Fundo FMAS 551 1 -1
Ouvidor Geral 5528 | 1
{Gestor de Nucleo >408 1 2 1 -1 1 1
Coordenador 40; 54 5 4 3 -6 E 13
Diretor de Servicos da Adm. Regional 541 -17
Assistente Controlador 541
Assessor Técnico 02 1 4 2 2 -2 2 -2 4 -4 -4 -2 2 -7 3
Chefe de Nucleo 17
Subcoordenador 07 53 3 8 6 2 -13 9 -3 27
Sub Gerente 0! 1
Gerente do Abrigo D). Pedro Il )] 1 -1
Gerente de Albergue 1 1 -1
Gerente de Nucleo 20 52 -10 10
Gerente 04 2 -2
[Secrotério de Gabinete 0. 1 1 -1 -1 1
Secretédrio de Superintendente 071 54 1 o
{Secretdrio de Diretor 0
Oficial de Gabinete do Prefeito 10!
Oficial de Gabinete 001 | ¢ 2 2 2 -2 2 3
Motorista de Gabinete 500 N 1 1 -1 -1 -1
TOTAL FINAL 16 30 21 25 -19 -2 -3 -49 -27 -20 -2 1 -2 2 -3 -36
0908200808050 0000 008
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ANEXO il - RESUMO:DOS CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
CARGOS EM COMISSAO cOD | GR [SURCAI SET STP | FMLF | SMA FGM .FCMm AGERT | ADESA IPS SPJ |SUMAC| TOTAL
Presidents" 5803 )
Superitendente EE 5804 1
Secretario PartiGular do Prefeito 580 58 1
Diretar Geral 580¢
Controiador Geral 5810
A Especial 5805
[Assessor do Prefeito 5502 ul
Chefe do Cerimonial 5508
Secretaric do Gabinete do Prefeito 5505
A /Adesa 5517
Diretor de Departamento 5518
Chefe de Gabi 5506 1
A do Secretério 5524 55 3
A Chefe 5501 2 -1
Coordenador 5510
C ador Central 550!
Gerente 5513 | -1 4 -1 -1
Admi Regicnal 552
Gestor do Fundo FMDCA 5
Gestor do Fundo FMAS 512
Gestor de Nucleo 5401
Coordenador 5403 | 54 [4
Dlretor de Servigos da Adm. Regional 541
A Técnico 02 -3 4 -4 -4 1 -2 -1 2 2 -5 -3 -2
Chefe de Nicleo 17 |
Subcoordenador 07
Sub Gerente o5l B = 5 1T 51 *
Gerente do Abrigo D. Pedro 1} 5315
Gerente de Albergue 5316
E‘e‘r:: : de Nicleo gi 52 o
io de Gablnele [¢)
ario de Sup: d Q 51 1 n 1
ecretério de Diretor 10!
E o de Presidente 104 |~ = — - -
Oficial de Gabinete 5001 50 o
Motorista de Gabinete 5002
TOTAL FINAL -5 -4 -4 -10 10 -2 1 -2 -4 -5 6 -6 -39

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Abre a0 Orgamento Fcal, na
Superintendéncia de Controle e Ordenamento
do Uso do Solo do Municipio - SUCOM, o
Crédito Adicional Suplementar, na forma que
indica e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des, com fund no artigo 52, inciso XXVII da Lei
Orginica do Municipio e devidamente autorizado pela Lei Orcamentsria Anual
n° 6.454, de 30 de dezembro de 2003, em seu art. 6°, inciso I, alinea “d”,

DECRETA:.

Artigo 1°- Fica aberto 20 Orcamento Fiscal, na Superintendéncia de Controle
¢ Ordenamento do Uso do Seclo do Municipio - SUCOM, o Crédite Adicional
Suplementar, no valor de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), na forma indicada
no anexo a este Decreto.

Artigo
Controladoria
preseate ato.

2°- A Unidade Orcamentfria abrangida por este Decreto ¢ a
Geral do Municipio, deverio praceder os registros resultantes do

Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua pablicagio.

£ R

Artigo g8 as disposig

em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNIC[PAL DO SALVADOR, em 28 de
dezembro de 2004.

ANTONIO IMBASSAHY
Prefeito

MANOELITO SOUZA
Secretirio Municipal da Fazenda

MANOEL RAYMUNDO GARCIA LORENZO
Secretério Municipal do Plancjsmento,
Urb € Meio Ambi

s T

ik

ANEXO AO DECRETON° 15.450

/2004

PREFEITURA MUN. DO SALVADOR|

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

PAG: 1 ¢

15 - Secretaria Municipal do Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente - SEPLAM

1557 - Superintendéncia de Controle e Ordenamento do Use do Solo do Municipio - SUCOM

155702 - Assessoria Técnica - ASTEC

Valoresem RS 1,00

PROJETO/ ELEMENTO FONTE SUPLEMENTACAO ANULACAO
ATIVIDADE DE DESPESA
15. 122. 035. 2000 3.1.90.11 040 100.000
15.122. 035. 2000 3.1.90.13 040 120.000
15.122.035. 2001 339037 040 20.000
15. 122. 035. 2001 3.3.90.39 040 200.000
TOTAL 220.000 220.000
DECRETO N°12:851. de 28.. de.dZEMbro... de 2004

Altera o Plano de Aplicagdo Bimestral - PAB

nos Encargos Gerais do Municipio e

outras providéncias

dé

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA

BAHIA, no uso de suas atrib

fand.

com

no art. 99 da Lei 2.184, de 07 de

janeiro de 1969 ¢ art. 8° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, combinado
com o Decreto n° 15.327, de 18 de novembro de 2004 ¢ Decreto n® 15.446, de 28 de

dezembro de 2004,
DECRETA:

Art. 1 ° -
Aplicacio Bimestral — PAB,

Atividades constantes do Anexo integrante deste Decreto.

Art. 2°-

seus efeitos a 1° de novembro de 2004.

Art. 3°- Revogam-se as disposicdes em contririo.

#Salvador, 29 de dezembro de 2004sssstsas
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Fica alterado, para o 6° bimestre do exercicio de 2004, o Plano de

nos Encargos Gerais do Municipio, relativamente is

Este Decreto entrs em vigor na aata de sua publicacio, retroagindo os

ceeess



