ATOS DO

DER LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 01/91
REGIME JURIDICO UNICO

Institui o Regime Juridico Unico dos servido-
res pliblicos do Municipio do Salvador.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL decreta e eu sancio-
no a seguinte Lei:

Titulo I
Das Disposicdes Preliminares

Capitulo Unico
Arts. °a 5

. Art. 12 - O regime juridico dnico dos ser-
vidores piblicos da administragdo direta, das autar-
quias e das fundagdes piblicas do Municipio do Salva-
dor, de ambos os seus Poderes, institufdo por esta Lei
Complementar, tem natureza de direito piblico.

Art. 2o - Para os efeitos desta Lei, ser-

V§d0§ plblico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

., . . Brt. 32 - Cargo Piblico é o conjunto de
atribuigdes e responsabilidades especificas, criado
por lei, em nimero certo, denominagdo prépria e paga-
mento pelos cofres do Municipio.

Art. 42 - 0s cargos piblicos sio acessi-

veis a todos og brasilei isi
e ileiros que preencham os requisi-
tos exigidos em lei. ? :

Art. 52 - i vedado atribuir ao

Piblico outras atr servidor

ibuigdes além das inerentes ao cargo

2; que.seja titular, salvo para o exercicio de cargo
Comissdo ou grupos de trabalho.

. Titulo I
Do Provimento, da Vacéncia, da Movimentagéo e da Substituicao

Capitulo I
Do Provimento

. Secao I
Das Disposicdes Gerais - Arts. 6 a 9°

Art. 62 - s3io re

servigo pilblico do Municipggtslt°s para ingresso no

I

= Dacionalidade brasileira ou
€quiparada;

II - gozo dos direitos politi-
cos;

III - quitagao com as obrigagdes
militares;

IV - nivel de escolaridade exi-
gido para o exercicio do
cargo;

A4 ~ idade minima de 18 (dezoi-
to) anos completos;

VI - habilitagdo legal para o
exercicio do cargo;

VII - boa saide fisica e mental;

VIII - n3o estar incompatibilizado
para o servigo piblico em

razdo de penalidade sofri-
da.
& 12 - A natureza do cargo, suas atribui-

goes e as condigdes do servigo podem
justificar a exigéncia de outros re-
quisitos essenciais, estabelecios em
lei.

& 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia
que nao seja incompativel com o exer-
cicio do cargo é assegurado o direito
de se inscreverem em concurso pibli-
co, reservando-se-lhes até 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no
concurso, conforme dispuser o edital.

& 32 - As pessoas que cumpriram pena em pre-
sidio, reformatérios, coldnias penais
e outros estabelecimentos similares é
assequrado o direito de se inscreve-
rem em concurso piblico, cujo edital
reservara até 10% (dez por cento) das
vagas dos cargos para essa " finalida-
de.

Art. 72 - O provimento de cargo piblico
far-se-a4 por ato do Chefe do Poder Executivo, do Pre-
sidente da Camara Municipal e do dirigente superior de
autarquia e fundagdo piblica, conforme o caso.

Art. 82 - A investidura em cargo piblico
ocorrerd com a posse, completando-se com o exercicio.

Art. 92 - Os cargos pilblicos sdo providos

por:
I - nomeagao;
II - ascensao;
III - readaptagao;

IV - aproveitamento;

V - reintegragéao;
VI -~ recondugdo;

VII - reversio.

Secao I
Da Nomeagdo - Arts. 10 e 11

Art.

10 - a nNomeagdo far-se-&:




I - em cardter efetivo,. quando
se tratar de cargo de carrei-
ra;

II - em comissdo, para cargos de-
clarados em lei de livre no-
meagdo e exoneragao.

Paréagrafo Onico - Na nomeagdo para cargo em

comissdo dar-se-a prefe-:

réncia aos servidores in-
tegrantes de cargos das
carreiras técnicas ou pro-
fissionais do Municipio.

Art. 11 - A nomeagdo para cargo efetivo de-
pende de prévia habilitagdo em concurso piblico de
provas, ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificagdo e o prazo de validade.

Secao I ‘
Do Concurso Piblico - Arts. 122 15

Art. 12 - Concurso piblico é o processo de
recrutamento e selegdo, de natureza competitiva, clas-
sificatéria e eliminatéria, aberto ao piblico em ge-
ral, atendidos os requisitos de inscrigdo estabeleci-
dos em edital.

Art. 13 - O concurso piblico serd de provas,

ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais eta-
pas, conforme dispuser o seu regulamento.

validade
uma vez

Art. 14 - O concurso piblico tera
de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

& 12 - O prazo de validade do concurso, as
condigdes de sua realizagdo, os cri-
térios de classificagdo e o procedi-
mento recursal cabivel serdo fixados
em edital, que serd publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio e em ‘jormal
diario de grande circulagdo do Estado
da Bahia. .

& 22 - Durante o prazo de validade do con-
curso piblico, previsto no edital de
convocagdo, e enquanto tiver candida-
tos aprovados, ndo se poderd realizar
novo concurso, sob pena de nulidade.

Art. 15 - Concluido o concurso piblico e ho-
mologados os seus resultados, terdo direito subjetivo
a nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do limite
de vagas dos cargos estabelecido em edital, obedecida
a ordem de classificagdo, ficando os demais candidatos
mantidos em cadastro de reserva de concursados.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio - Arts. 16 a 23

Art. 16 - Posse é a aceitagdo formal, pelo
servidor, das atribuigdes, dos deveres e das responsa-
bilidades inerentes ao cargo piblico, concretizada com
a assinatura do termo pela autoridade competente e pe-

lo empossando.

& 19 - S6 haverd posse no caso de provimento
inicial do cargo, por nomeagio.

& 22 - No ato da posse o servidor ptblico
apresentard, obrigatoriamente, decla-
ragdo dos bens e valores que consti-
tuem seu patriménio e declaragdo so-
bre exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo piblica.
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. . Art. 17 - A posse ocorrerd no prazo e 30
(trinta) contados da publicagdo do ato de provimento
Prorrog&vel por mais de 30 (trinta) dias, a pedido dé
interessado e a critério da autoridade competente.

Pardgrafo Onico - Quando o servidor estiver
afastado em gozo de férias
-ou em licenga, salvo para
tratar de interesses par-
ticulares, o prazo sera
contado do término do
afastamento, ndo podendo,
entretanto, ultrapassar
aquele estabelecido para a
validade do concurso.

Art. 18 - Poderid haver posse por s
com poderes especiais. P por procuragao,

Art. 19 - S6 poderé ser empossado a
que, em inspegdo médica oficial do Municipio, forqgsif
gado apto, fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

B Art. 20 - Serd tornado sem efeito o ato de
nomeagdo se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
Art. 17 e seu paradgrafo Gnico desta Lei, ou se for
julgado inapto para o exercicio do cargo. .

Art. 21 - Sdo competentes para dar
autoridades indicadas no Art. 7¢ desga Lei, sggsge d:g
legagdo de competéncia.

Art. 22 « Exercicio é o efetivo des
pelo servidor, das at:ibuig&es do cargo pﬁblicz?Penho'

& 12 - E de 30 (trinta) dias corridos o pra-
zo para o servidor piéblico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

& 22 - Os efeitos financeiros da nomeagido
somente terdo vigéncia a partir do
infcio do efetivo exercicio.

&.32 - Compete & autoridade do 6rgdo ou en-
tidade para onde for indicado o ser-
vidor dar-lhe exercicio.

. Art. 23 - O inicio, a interrupgdo e o rei-
nicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Pardgrafo Unico - Ro entrar em exercicio, o
servidor apresentari ao
Orgao competente os ele-
mentos necessfirios ao seu
assentamento individual, a
regularizagdo de sua ins-
crigdo no Orgédo previden-
cidrio do Municipio e ao
cadastramento no PIS/PA-
SEP.

- Segdo V |
Da Jornada de Trabalho e da Freqiiéncia ao Servico - Arts. 24
| aldy

. Art. 24 - A jornada normal de trabalho do
servidor pdblico municipal -seri definida nos respecti-
vos Planos de Carreira e Vencimentos, ndo podendo ul-
trapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais nem 8
(oito) horas didrias, excetuado o regime de turnos,
facultada a compensag@o de horirio e a redugéo da jor-
nada, mediante acordo ou negociagdo coletiva.

Pardgrafo Unico - Além do cumprimento da

jornada normal de traba-

lho, o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de
confianga exig%ré do. seu




B il

ocupante dedicagdo inte-
gral ao servigo, podendo
ser convocado sempre que
houver interesse da Admi-
nistragdo, sem direito ao
pagamento de adicional pe-
la prestagdo de servigos
extraordindrios.

Art. 25 - Poderd haver prorrogagao da dura-
gdo normal do trabalho, por necessidade do servigo ou
motivo de forga maior.

& 12 - A prorrogagdo de que trata o "caput"”
deste artigo, ndo poderd ultrapassar
a jornada basica semanal nem exceder
o limite midximo de 10 (dez) horas
diarias, salvo nos casos de jornada
especial e em regime de turnos.

& 22 - As horas que excederem a jornada béa-
sica serdao remuneradas ou compensadas
pela correspondente diminuigdo em ou-
tro dia, a pedido do servidor e por
conveniéncia da Administragao.

& 32 - Na hipétese de compensagédo, a jornada
de trabalho ndo poderd exceder a nor-
mal fixada para a semana, nem ultra-
passar o limite maximo de 10 (dez)
horas diérias.

Art. 26 - Atendida a conveniéncia do servi-
Go, ao servidor que seja estudante sera concedido ho-
rario especial de trabalho, sem prejuizo de sua remu-

neracdo e demais vantagens, observadas as seguintes
condigGes:

I - comprovagdo da incompatibili-
dade dos horérios das aulas
e do servigo, mediante ates-
tado fornecido pela institui-
G¢do de ensino, onde estd ma-
triculado;

II - apresentagdo de atestado de
frequéncia mensal, fornecido
pela instituigdo de ensino.

Pardgrafo Unico - Ao estudante matriculado
em cursos noturnos de for-
magdo educacional sera fa-
cultgdo ausentar-se da sua
fungdo 1 (uma) hora antes
do término do expediente,
para possibilitar sua lo-
comogao e preparagdo das
atividades educacionais,
opservando-se 0 que deter-
minam os incisos I e 1II,
deste artigo.

Art. 27 - . Nao have ra trabalhO nas repar ti-
90_88 publicas munlclpa:l.s aos Babados e dOmlngOs, con-
SLde!ados como de descanso Semanal remunEIadOI Balvo

ntidades cujos servi
R 8 vigos ela -
reza, exijam a execugao nestes diag. '+ P sua  natu

acompanhamento do servidor em estdgio probatdérios
vendo, sob pena de destituigdo do cargo em comls::ndl—
da fungdo de confianga, pronunciar-se sobre o @

mento dos requisitos, nos periodos definido

fianga, passivel de exoneragdo ou dispensa.

pParsgrafo Unico - A falta de registro de
frequéncia ou a préatica de
agdes que visem a sua bur-
la, pelo servidor, impli-
card na adogdo obrigaté-
ria, pela chefia imediata,
das providéncias necessa-
rias a aplicagdo de pena
disciplinar.

) Secdo VI
Do Estégio Probatério - Arts. 30 a 34

Art. 30 - Ao entrar em exercicio, o servidor
piblico nomeado para cargo de provimento efetivo fica-
ra sujeito ao estdgio probatério, por periodo de 2
(dois) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade
serao objeto de avaliagao obrigatéria para o desempe-
nho do cargo.

Paragrafo Unico - O servidor piblico munici-
pal ja estdvel ficard su-
jeito ao estdgio probaté-
rio quando nomeado ou as-
cendido para outro cargos
por periodo de 6 , (seis)
meses, durante o qual o
cargo de origem nao poderd
ser provido.

Art. 31 - Durante o periodo de estdgio pro-
batério serdo observados o cumprimento, pelo servidor,
dos sequintes requisitos:

I - idoneidade moral;
II - assiduidade;

III - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade.

& 12 - Os requisitos do estdgio probatério
serdao aferidos em instrumento PpIo~
prio, a ser preenchido pela chefi2
imediata do servidor, conforme dispu~
ser o regqulamento.

& 22 - Na hipétese de acumulagao legal, .S
estédgio probatdrio deverd ser cumprl
do em relagdo a cada cargo para
qual o servidor tenha sido nomeado ©
ascendido.

. o
Art. 32 - Compete ao chefe imediato fazer -
530 OU

s no regu~

lamento.
Paridgrafo Onico - p 5 ' ; serd
- Poderd ser compensado Sz £d gervidor
trabalho desenvogvido ao: fle-n aval}agao faat *dodo estés O{d ig
sibados e domingos, com o promovida no 182 més 0o ipvestidy o
corresponderite deeéanso em o tratand9 de prlm?lipa ' o ja
dias Gteis da semana, ga- ém cargo pdblico munlChti i qigrio
rantindo-se, pelo menos, o més, em se tratando de ehefia imedL2
descanso em um domingo — ao torvidor estével, pela 7% 1 ¢ja me”
més., ta, que a submeters a sua.©
diata.

Art. 28 - A frequancis .. & 20 - . s imediatd ©
apurada através de registgo?ngl:egos servidores sera agdzoncluségs das chefias lmedcaréter
nistragdo, pelo qual se verificars defl?ld? pela Admi- fin ita serdo apreciadas . o criado
entradas e saidas. ©s diariamente, as espac ;POF um Comité Técnicos

SPecialmente para esse fim-
o & 32 - ; sejalt

Art. 29 - Compete ao chefe {muqs Caso as conclusses das chefias mit?

. : . Chele imediato do Pela exo = idor, ©
vidor o controle e a flgcallzagao da sua o _ ser- Técni. neragao do servi [ ciamentu
sob pena de responsabilidade funcional o perdequencla, finalco' antes do seu PFOnun praz
agass 3 de con- de 15’ concederd ao sexvidor umsenta"
i Salvad Gio ge Jlinze) dias para & apre
353! .-2.-.,..;..,»,.9,1" ]76 18 de margo de lgglas,“ . Sua defesa.
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pronunciando-se pela exoneragdo do
servidor, o Comité Técnico encaminha-
rd o processo a autoridade competen-

& 42 -

(trinta) dias

te, no maximo até 30
do estagio

antes de findar o prazo

probatério, para a edigdo do ato cor-
respondente.
& 52 - E assegurada a participagdo das enti-

dades ou sindicatos representativos
dos diversos segmentos de servidores
no Comité Técnico, conforme dispuser

o regulamento.

Art. 33 - Se apés a avaliagao final prevista
no paragrafo 12, do artigo anterior, e antes de com-
pletar o periodo do estdgio fixado no Art. 30, desta
Lei, o servidor, deixar de atender a alguns dos requi-
sitos estabelecidos no Art. 31 desta Lei, a chefia
jmediata, em relatério circunstanciado, denunciara o
fato diretamente ao Comité Técnico para, em processo
sumirio, promover a averiguagao.

Art. 34 - Durante o periodo de cumprimento’
do estédgio probatério, o servidor nio poderd afastar-
se do cargo para gqualquer fim, salvo para gozo de 1li-
cenga para tratamento de salde e por acidente em ser-
vigo, licenga a gestante, lactante e adotante e licen-

ga paternidade.

Secao VII
Da Estabilidade - Arts. 35e36

Art. 35 - O servidor habilitado em concurso
piblico e investido em cargo de carreira adquirird es-
tabilidade no servigo piblico ao completar 2 (dois)
anos de exercicio.

para fins de aquisigdo de
‘estabilidade somente seréd
computado o tempo de ser-
vigo prestado em cargo de
provimento efetivo do Mu-
nicipio do salvador.

Parsgrafo Unico -

Art. 36 - O servidor estavel s6é perderd o
cargo em virtude de sentenga jud%c@al t;ansitada em
julgado ou mediante processo administrativo, em que
ihe seja assegurada ampla defesa. .

Secao VIII
Da Ascensao - Art. 37

Art. 37 - Ascensdo é a passagem do serv%dgr
piblico da Gltima classe de um cargo ou de classe Uni-
ca para a primeira do cargo imediatamente superior,
dentro da mesma carreira, obedecidos o8 requisitos es-

tabelecidos nas leis‘que.instituirem as qiretrizes do
sistema de carreira e 08 planos de carreira e venci-
mentos.

& 12 - A ascenséo dependerad de habilitagdo
em concurso interno que observard os
mesmos critérios fixados para o con-=
curso piablico.

pas vagas existentes e fixadas no
edital de concurso piblico, até 50%
(cinquenta por cento) serdo reserva-
das para o concurso interno e desti-
nadas aos servidores piblicos da car-
reira em que se promove a ascensao,
que terdo classificagdo distinta da
dos demais concorrentes.

& 22 -~

& 32 - Se ndo houver o preenchimento das va-
gas reservadas por ascensdo, ho todo
ou em parte, em virtude da inexistén-
cia ou inabilitagdo de candidatos,
poderdo ser elas preenchidas por can-
didatos aprovados em concurso pibli-
co.

- Secao IX
'Da Readaptagdio - Art. 38

investidura do
atribuigdes e

Art. 38 - Readaptagdo é a
servidor piblico, estédvel, em cargo de
responsabilidades compativeis com as limitagdes que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, ve-
rificada em inspegdo médica oficial do Municipio.

& 12 - A readaptagdo somente ocorrerad quando
ndo se configurar a incapacidade para
o servigo, caso em que o servidor se-
ra aposentado.

& 22 - A readaptagdo ndo acarretard nem de-
cesso nem aumento de vencimento do
servidor piblico.

Secao X
Do Aproveitamento - Arts. 39 a 41

Art. 39 -- Aproveitamento é o retorno do ser-
vidor estavel em disponibilidade, ao exercicio de car-
go piblico. .

& 12 - O aproveitamento dar-se-& no cargo
anteriormente ocupado ou em cargo de
atribuigdes e vencimento compativeis
com o exercido anteriormente, respei-
tadas a escolaridade e a habilitagdo
legal exigidas.

& 22 - O aproveitamento de servidor que se
encontre em disponibilidade ha mais
d? 12 (doze) meses dependerd de pré-
via comprovagdo de sua capacidade fi-
sica e mental, por junta médica ofi-
cial do Municipio.

& 32 - Se julgado apto, o servidor assumira

o exercicio do cargo no prazo de 10

(dez) dias, contados da publicagdo do

ato de aproveitamento. :

& 42 - Verificada a incapacidade definitiva
o servidor em disponibilidade serd
aposentado.

& 52 - Serad tornado sem efeito o aproveita-
mento e cassada a disponibilidade
mediante processo administrativo, se
o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo caso de doenga
comprovada em inspegéo por junta mé-
dica oficial do Municipio.

Art. 40 - Havendo mais de um concorrente a
mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo em dis-
ponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de
servigo ptiblico municipal.

. Art. 41 - Na ocorréncia de vaga, © aprovei-
tamento do servidor sera obrigatério.

Secao XI
Da Reintegracdo - Arts. 42 ¢ 43

9830020900000
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o reingresso do
servidor piblico estével no cargo anteriormente ocupa-
do ou no resultante de sua transformagdo, gquando inva-
1idada a demissdo por decisdo administrativa ou judi-
cial, com ressarcimento do vencimento e demais vanta-
gens do cargo. *

Art. 42 - Reintegragdo é

& 12 - Nao sendo possivel promover a reinte-

gragdo na forma prevista no "ca-
put"” deste artigo, o servidor seréa
posto em disponibilidade remunerada

no cargo que exercia.

& 22 - O servidor reintegrado seré submetido
a inspegdo pela junta médica oficial
do Municipio; verificada a sua inca-
pacidade, sera aposentado no cargo en

que houver sido reintegrado.

Art. 43 - Estando provido
eventual ocupante serd, pela ordem:

o cargo, o seu

I — reconduzido ao cargo de ori-
gem, se houver vaga, sem di-
reito a indenizagao;

II - aproveitado em outro cargo,
obedecidas as regras do
Art. 39 e seu pardgrafo 19
desta Leij;

III - posto em disponibilidade re-
munerada.

Secao XII
i Da Reconducio - Art. 44

piblico estgt. 44 - Recondugdo é o retorno do servidor
! vel ao cargo anteriormente ocupado, corre-
lato ou transformado, decorrente de sua inabilitagao
em estdgio probatdrio relativo a outro cargo ou por
reintegragio do anterior ocupante.

Parigrafo Unico - Encontrando-se provido o
cargo de origem, O servi-
dor serad aproveitado em
cargo: de atribuigdes e
vencimento compativeis, ou
posto em disponibilidade
remunerada.

Secao XIII
Da Reversao - Art. 45

Art. 45 - Reversao é o ret 2 Livi

4 . o retorno a atividade

vgssggzldoy aposentado, quando insubsistentes os moti-

verificggmlnantgs de sua aposentadoria por invalidez,
os em inspegdo médica oficial do Municipio:

& 12 - A reversdo serd a pedido ou "ex-offi-
Clo" no mesmo cargo.

& 292 - gtqusentado ndo poderd reverter a

pai:lgade se contar tempo de servigo

D ove tapogentado§1a voluntiria com

ntos integrais ou se tiver idade

igual . ?
agos, ou' superior a 70 (setenta)

Capitulo IE
Da Vacancia - Arts. 46 a 50

Art. 46 - A vacdncia do cargo piblico decor-

I - exoneragaoj;

II - demissao;

III - ascensao;

IV - readaptagdo;
v - recondugdo;

Vi - aposentadoria;

VII - falecimento;

VIII - perda do cargo por decisdo
judicial.

. Art. 47 - A exoneragdo de cargo de provimen;
to efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Parigrafo Unico - A exoneragdo de oficio se-
rd aplicada:

I - quando nd3o satisfeitas as
condigdes do estdgio proba-
tério;

II - quando, por decorréncia de
prazo, ficar extinta a puni-
bilidade para demissdao Ppor
abandono de cargo;

III - quando o servidor ndo entrar

no exercicio do cargo no
prazo estabelecido.

Art. 48 - A exoneragio de cargo de provimen-

to em comissdo dar-se-a a pedido do préprio servidor
ou a juizo da autoridade competente.
Art. 49 - O servidor piblico que solicitar

exoneragdo deverd permanecer em exercicio durante 15
(quinze) dias apés a apresentagédo do requerimento.

paragrafo Unico - Ndo havendo prejuizo para
o servigo, a permanéncia
do servidor piblico poderd
ser dispensada.

Art. 50 - Sdo competentes para exonerar as
mesmas autoridades competentes para nomear, de acordo
com o disposto no Art. 7¢ desta Lei, salvo delegagdo
de competéncia. ’

Capitulo III
Da Movimentacao

Secdo
Da Remocio - Arts. 51

.. Art. 51 - Remogdo é a movimentagao do gervi—
dor piblico no &mbito de um mesmo 6rgao ou entidade,

gi oficio ou a pedido, observado o interesse do sexvi-

Secao II
Da Redistribuicdo - Art. 52

.

Art. - : : s = : =
servidor pﬁﬁticg? Redistribuigio é a movimentagdo do

com o respectivo cargo, para quadro

128 segasaseasasassassasasetssssnsseatdtit
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de pessoal de outro érgao ou entidade, cujos planos de
carreira e vencimentos e carga horaria sejam idénti-
cos.

& 12 - A redistribuigdo seri promovida  ex-
clusivamente para atender as necessi-
dades de servigo, nos casos de reor-
ganizagdo, criagédo ou extingdo de 6r-
gdo ou entidade.

& 2¢ - Nos casos de extingdo de 6rgédo ou en-
tidade, os servidores estaveis que
ndo puderem ser distribuidos serdo
colocados em disponibilidade remune-
rada, até o seu aproveitamento na
forma prevista no Art. 39 desta Lei.

Secdo III
Da Cesséo - Arts. 53e54

Art. 53 - Cessdo é o afastamento do servidor
piblico para ter exercicio em outro érgdo ou entidade
do poder piblico, inclusive do préprio Municipio, ex-
clusivamente para o desempenho de cargo em comissao ou

fungdo de confianga.

& 12 - A cessdo de servidor piblico para or-
gdo ou entidade de outro Municipio,
do Estado, do Distrito Federal ou da
Unido dar-se-a, sempre, sem 6nus para
o érgao ou entidade cedente.

& 22 - Na hipétese de cessdo para Orgéo ou
entidade do préprio Municipio, o ser-
vidor pdblico, gquando nomeado para
exercer cargo em comissdo, fard jus:

I - ao pagamento da remuneragao
do seu cargo efetivo pelo Or-
gao ou entidade cedente e da
gratificagdo pelo exercicio
do cargo em comissdo pelo
cessiondrio, ou

1I - o vencimento do cargo em CO-
missdio, ou valor correspon-
dente, pelo 6rgdo ou entidade
cessionario, sendo excluido
da folha de pagamento do 6r-
gdo ou entidade cedente.

& 32 - Na cessdo para érgao ou entidade do
préprio Municipio, o servidor pidbli-
co, quando designado para exercer
fungdo de confianga, fara jus ao pa-
gamento da remuneragdo do seu cargo
efetivo pelo 6rgao_ou entidade ceden-
te e da gratificagdo pelo exercicio
de fungdo de confianca pelo érgdo ou
entidade cessionério.

& 42 - Cessada a investidura do cargo em co-
missdo ou a designagdo da fungdo de
confianga, o servidor devera se apre-
sentar ao 6rgdo ou entidade de origem
no dia Gtil imediato a sua exoneragao
ou dispensa, independentemente de
qualquer outra formalidade legal.

& 52 - Estando o servidor em exercicio em
outro Municipio, o prazo a que se re-
fere o pardgrafo anterior poderd ser
prorrogado, desde que nio ultrapasse
10 (dez) dias, a contar de sua exone-
racao ou dispensa.

Art. 54 - 0 ato de cessdo para 6rgao ou en-
tidade estranha ao Municipio do Salvador ou de um para
outro Poder do Municipio, é de competéncia do Prefeito
ou do Presidente da Camara Municipal, de acordo com a
lotagdo do servidor, ouvido, se for o caso, o dirigen-
te superior de autarquia ou fundagio.
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paragrafo Unico - Ressalvada a competéncia
da Céamara ‘Municipal, a
. cessdo de servidor para
6rgio ou entidade do pré-
prio Municipio serd feita
através de ato do titular
do Orgdo responsdvel pela
administragdo de pessoal
do Municipio.

"Capitulo IV
Da Substituicdo - Art. 55

. Art. 55 - Substituigdo é o exercicio tempo-
rario de cargo em gomissao ou de fungdo de confianga

gos casos de impedimento legal ou afastamento do titu-
ar. :

& 12 - A substituigdo é automdtica ou depen-
de de ato da autoridade competente,
na forma prevista no regulamento de
cada érgdo ou entidade.

& 29 - O substituto fard jus & remuneragéo
do cargo em comissdao ou da fungao de
confianca, paga na proporgdo dos dias
de. efetiva substituigdo, quando esta
for igual ou superior a 30 (trinta)
dias consecutivos.

& 32 - Caso a substituigdo seja remunerada,
aplica-se ao substituto o disposto no
Art. 79 desta Lei.

Titulo ITI
Dos Direitos e Vantagens

Capitulo I
Do Vencimento e da Remuneracio - Arts. 56 a 66

- Art. 56 - Vencimento € a retribuigdo -
n@éria devida ao servidor piblico pelo efetiso exgigg-
cio do cargo, com valor fixado em lei. i

Art. 57 - Provento é a retribuigdo pecunii-
ria paga ao servidor piblico aposentado og em giggg;?_
bilidade.

Pardgrafo Ginico - O provento & irredutivel
observado o limite estabe:
lecido no Art.

61 d
Lei. esta

Art. 58 - Remuneragdo & o vencimento ou o
p;ovento do cargo, acrescido das vantagens pecunii-
rias, de garéter permanente ou temporério, estabeleci-
das em lei.

. Art. 59 - O vencimento do cargo efetivo,
gciiscido das vantagens de cariter permanente, é irre-
utivel.

Pardgrafo Unico - Os vencimentos dos cargos
constantes dos Planos de

Carreira e Vencimentos dos

servidores piblicos muni-

cipais serdo rejustados

eriodicamente, de modo a

manter o poder aquisitivo.

Art. 60 - £ assegurada a isonomia de venci-
mentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelha-
dos da administragdo direta do mesmo Poder ou entre

servidores dos Poderes Executivo e Legislativo. res-
T €
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salvadas as vantagens de cariter individual e as rela-
tivas a natureza e ao local de trabalho e 9bsgryado o
disposto no inciso XII do Art. 37 da Constituigdo Fe-
deral.

N ~ Art. 61 - Ressalvados os casos de acumulagao
iicita, os servidores municipais ndo poderdo perceber,
mensalmente, importdncia superior a 52% (cinquenta e
dois por cento) da remuneragdo total atribuida ao Pre-
feito Municipal.

& 12 - Ficam excluidas do limite‘ estabele-
cido neste artigo as seguintes parce-
las: ’

I - salario-familia;

II - décimo-terceiro salario;

III - adicional por tempo de ser-
vigo;

IV - adicional de férias;
V - estabilidade econdmica;

VI - participagdo no produto da
arrecadagado fiscal, de ser-
vidores em atividade;

- VII - adicional pela prestagdo de
’ servigos extraordindrios;

VIII- didrias.

Paradgrafo Gnico - Ficam, também, excluidos
do limite previsto no "ca-
put” deste artigo os hono-
rarios advocaticios pagos
por particulares, a que
faz jus o Procurador do
Municipio em atividade,
decorrentes de cobranga da
divida ativa e de decisao
judicial.

Art. 62 - O maior vencimento atribuido aos
zargos de carreira ndo poderd ultrapassar a 30 (trin-
a) vezes o menor vencimento estabelecido na adminis-
trag@o direta, autdrquica ou fundacional.

- Art. 63 - A remuneragdo do servidor piblico
2ao sofrerd desconto além do previsto em lei, gu por
orga de mandato judicial, salvo em virtude de indeni-
zagao ou restituigdo & fazenda piiblica municipal, in-

clusive autarquias e fundagdes piblicas, nem serdo ob-

Jeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto o caso

de prestagdo de aliment a
decisio judicial ntos resultante de homologagdo ou

Pardgrafo Onico - A indénizagédo ou a resti-
tuigdo sera descontada em
parcelas mensais ndo exce-
dentes & décima parte do

valor da remuneragdo bru-
ta.

Art. 64 - O servidor em débito

. . 6 i com a fa

gggltg:,dlngluslve autarquias e fundagdes pﬁbliggga
emitido, exonerado ou que tiver cassada a sua

disponibilidad
para guité-lo,e' tera o prazo de 60 (sessenta) dias

& 12 - Quando o débito & ori
» riginado de com-
Egg{ada ma-f&, o servidor deve quT-
o em 30 (trinta) dias, a contar

do f LS C
cabiszg;,sem prejuizo das.penalldades

& 22 - A ndo quitagdo do débito no prazo

previsto neste artigo implicard em

sua inscrigdo na divi 3
nicipio. ¢ vida ativa do Mu-

Art. 65 - Mediante autaqriza S0 do i
poderd haver consignagdo em folha de gagamentge:v;ggg'
de terceiros, a critério da administragdo e com repof
: T
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sigdo dos custos de operagdo, na forma definida em re-
gulamento.

Pardgrafo Unico - A soma das consignagdes
compulsérias e facultati-
vas nio poderd exceder a
70% (setenta por cento) do
vencimento ou provento do
servidor.

Art. 66 - O servidor perdera:

I - a remuneragéo dos dias que
faltar injustificadamente
ao servigo;

II - parcela da remuneragdo dié-
ria, proporcionalmente aos
‘atrasos acima de tolerancia,
auséncias eventuais e saidas
antecipadas, quando ndo au-
torizadas pela chefia ime-
diata, conforme disposto no
regulamento;

III - um tergo da remuneragdo, du-
rante os afastamentos por
motivo de prisdo em flagran-
te ou decisdo judicial pro-
viséria, com direito a dife-
renga, se absolvido.

& 12 - O servidor que for afastado em virtu-
de de condenagdo por sentenga defini-
tiva, a pena que ndo resulte em de-
missdo ou perda do cargo, terd sus-
pensa a sua remuneragiao e seus depen-
dentes passardo a perceber auxilio-
reclusdo, na forma definida na Lei de
Seguridade Social dos Servidores Pi-
blicos do Municipio.

& 22 - No caso de falta injustificada ao
servigo nos dias imediatamente ante-
rior e posterior ao repousoc remunera-
do ou feriado, ou ainda em dia ou
dias compreendidos entre feriado e
repouso remunerado, ou vice-versa,
serdo estes dias também computados
para efeito do desconto.

& 32 - Na hipbétese de ndo comparecimento do
servidor ao servigo ou escala de
plantdo, o nimero total de faltas
abrangera, para todos os efeitos le-
gais, o periodo destinado ao descan-
80. :

Capitulo I
Das Vantagens Pecunidrias
Secio I
Da Especificacio - Arts. 67 a 68

Art. 67 - Vantagens pecunidrias sdo acrésci-
mos ao vencimento do servidor piblico.

Art. 68 - Sdo vantagens do servidor:

I - indenizagdes;

II - auxilios;

III - gratificagbes e adicionais.

& 12 - s =~
2: indenizagdes e os auxilios ndo 8¢
a°°rP°ram ao vencimento ou provento
g ra qualquer efeito, nem servirdo de

ase ara -
genq,p cdlculo de outras vanta
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& 22 - As gratificagdes e os adicionais po-
: derdo ser incorporados ao vencimento

ou provento, nos casos e condigdes

fixados em lei.

& 32 - As vantagens pecuniirias ndo serao
computadas, nem acumuladas, para fins
de concessao de vantagens ulteriores,
sob o mesmo titllo ou idéntico funda-

mento.

Secao I
Das Idenizagdes - Arts. 69 ¢ 70

Art. 69 - As indenizagdes ao servidor com-
preendem:

I - diarias;

II - transporte.

Art. 70 - Os valores e as condigdes para a:

concessdc das indenizagdes serdo estabelecidos em re-
gulamento.’

Subsegiol
Das Didrias - Art. 71

Art. 71 - O servidor que, a servigo, se des-
locar do Municipio do Salvador, em cariter eventual e
transitério, para outro Municipio desta ou de outra
unidade da Federagdo, fard jus a disrias compensaté-
riﬁs das despesas com pousada, alimentagdo e locomogan
urbana. : ‘

& 12 - A diéria seré concedida integralmente

Co por dia de afastamento, e proporcio-
nalmente, na forma prevista em regu-
lamento, quando © deslocamento néo
exigir pernoite fora do Municipio.

& 22 - No caso de afaétamento de servidor do

Municipio, a servigo ou em treinamen-.

‘to, por mais de 30 (trinta) dias, se-
r& estabelecido, em regulamento, Vva-
lor diferenciado da diaria .normal,
que seré sempre inferior ao desta.

& 32 - O servidor que receber didrias e ndo
ge afastar, por qualquer motivo, ou
retornar antes do prazo previsto, fi-
ca obrigado a restitui-las integral-
mente ou O. seu excesso, RO prazo de 5
(cinco) dias.

& 42 - E considerado _falta grave conceder

' diarias com o objetivo de  remunerar

servigos ou encargos ndo previstos no
vcaput® deste artigo. :

Subsegdo I
Da Indenizagdo de Transporte - Art.T2

art. 72 - Conceder-se-& indenizagdo de
transporte ao .servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a execu-
gédo de servigos externos, Por forga das atribuigdes do
cargo, na forma e condigdes estabeleacidas em regula-
mento, cujo valor néo poders, em qualquer hipbtese,
ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) do venci-
mento do servidor. '

T
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‘ Secﬁo m
Dos Auxilios Pecunidrios - Art. 73

Art. 73 - Séo concedidos ao servido ico:
os seguintes auxilios pecunidrios: * pﬁbllco.

I. - auxilio-educagdo;
11 - vale-transporte;

III - vale-refeigdo.

Subsegéo I
Do Auxilio-Educago - Arts. 74 ¢ 75

. Art. 74 - O auxilio-educagdo serd devido ao:
servidor e aos seus dependentes, na forma a ser defi-:
nida em regulamento. .

& 12 - A.concessdo do aux{lio-educagdo “aos
servidores e seus dependentes ocorre-
ra ?xclusivamente para aqueles que
estiverem cursando até a 88 série do,
12 grau, em estabelecimento da redei
ptblica ou privada de ensino. ’

& 22 - Fardo jus ao auxilio-educagdo os ser-'
vidores regularmente matriculados em:
curso de.fqrmagio técnica ou supe-
rior, exigido em cargo da mesma car-
reira em que se encontre.

Art. 75 - O valor e as condigbes de conces-.
sio do auxilio-educagio gerdo fixados em regulamento .
ndo podendo o seu custo final ultrapassar a 0,5% (meig'
por cento) da folha de pagamento do pessoal da admi-
nistragdo direta, de cada autarquia ou de cada funda-
gdo pdblica. '
paragrafo Unico < Os Yalores do auxilio-édu-
cagdo a serem pagos aos
servidores e aos seus de-
pendentes serdo fixados
anualmente, pelo Chefe dé
Poder Executivo e pelo
Presidente da Camara Muni-
cipal,.no‘ambito de suas
competéncias, em fungdo do
nimero de solicitagdes
resgeltando-se, sempre 6
limite de que trata o ‘ca-
put” deste artigo.

Subsecioll -
Do Vale-Transporte - Art. 76

Art. 76 - O vale-transporte serd d ' a
gservidor em atividade que optar pelo seu rec:;ig:ntgo
:ideatinar-:e-ﬁ ihcuste;r os deslocamentos da residéni

a para o trabalho e vice-versa
So o fegulamento. rea, na forma estabelgeif

& 12 - 0 vale-transporte serd concedido,
mengalmente,Apodendo ser por anteci-
pagdo, pela utilizagio do sistema de
transporte coletivo pGblico e urbano,
vedado o uso de transportes seletivos
e especiais. o

& 22 - O vale-transporte serd custeado pelo
servidor e pela administragéo direta,
autirquica ou fundacional, nas se-
guintes condigbess : ’




servidor

disrios

previstas nesta Lei, os
fazer jus as seguintes gr

it

I - 2,5% (dois e meio por cento)
incidente sobre o vencimento
do servidor, desde que este
corresponda a valor igual ou
inferior ‘e 02 (duas) vezes
menor vencimento pago na ad-
ministragdo direta, autdrqui-
ca ou fundacional do Munici-
pio, .e pelo respectivo érgao

ou entidade de sua lotagao,
no que exceder, para
quantidade fixa de 50
quenta) vales por més;

II - 6,0% (seis por cento)
dente sobre o vencimento do
servidor que perceba além do
patamar mencionado no inciso
anterior ou que, mesmo perce-
bendo valor igual ou inferior
a 02 (duas) . vezes o menor
vencimento pago pela adminis-
tragdo direta, autdrquica ou
fundacional, deseje adquirir

quantidade superior

(cinquenta) vales/més, sujei-
tas, em ambos os casos,
comprovagdo da necessidade de
deslocamentos em razido da lo-
calizagdo da residéncia e do
local de trabalho, e pelo 6r-
géo ou entidade de sua lota-

¢do, no que exceder.

& 32 - Os 6rgios da administragdo direta,
autdrquica e fundacional que propor-
cionem, por meios préprios ou contra-
tados, o deslocamento integral de
seus servidores, ficam dispensados de

conceder o vale-transporte,

rando-se-lhe, ainda, a cobranga da
participagéo do beneficio, na forma
~ estabelecida no pardgrafo anterior.

Subsegdo ITI
Do Vale-Refeicéo - Art. 77

€ que optar pelo seu recebimento.

& 12 - 0 vale-refeigdo sers concedido men-

salmente, por antecipagio.

& 22 - 0 vale-refeigdo ser4 custeado pelo
servidor, em percentual variével
gundo o seu nivel de remuneragio,
pelo Municipio, de modo a estabele-
cer-se uma participagao média no cus-
to global do beneffcio de 30% (trinta
por cento) e 70% (setenta por cento),

respectivamente.
& 32 -

gulamento.

. Segﬁo v
Das Gratificages e dog Adicionais - Art, 78

Art. 78 - Além do vencimen

atificagces

I - gratifica

T T —
A —————

Art..7? - 0 vale-refeigdo serd devido ao
em atividade que trabalhe em 02 (dois) turnos

A {orma e condigSes de concessio do
vVa_.e-refeigdo serdo definidas em re-

S to e das vantagens
servidores pgablicos podgréo

e adicionaig:

8o pelo e i
de cargo em cgmisséz?rciClo
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II° - gratificagdo pelo exercicio
de fungdo de confianca;

III -~ gratificagdo de produgao;

IV - participagdo no produto da
arrecadagao fiscal;

v - gratificagdo suplementar;

VI - gratificagio de periferia
ou local de dificil acessoj}

VII -~ décimo-terceiro salédrio; ,
VIII - adicional pela prestagdo de
servigos extraordinédrios;

IX - adicional noturno;
X - adicional de férias;

XI - adicional por tempo de ser-
vigo;

XII - adicional de periculosida-
de;

XIII - adicional de insalubridade;

XIV - adicional pelo exercicio de
atividades penosas.

 Subsegdo I o
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em Comisso - Arts.
79a8l

Art. 79 - O servidor ocupante de cargo em
comissdo fard jus, independentemente de opgdo, ao
maior valor entre o vencimento atribuido a este cargo,
exclusivamente, ou & remuneragdo do seu cargo efetivo
ou emprego pGblico acrescida de 50% (cinquenta por
cento) do valor do vencimento do respectivo cargo em
comissdo, a titulo de gratificagdo pelo exercicio de
cargo em comissdo, ressalvados os casos previstos no
Art. 104 desta Lei. .

& 12 - Poderd o servidor optar, expressamen-
te, pela remuneragdao do seu cargo
efetivo ou emprego piblico acrescida
da diferenga entre o valor do venci-
mento do cargo em comissdo e esta re-
muneragdo, a titulo, também, de gra-
tificagdo pelo exercicio de cargo eni
comissao. '

& 22 - A opgdo de que trata o pardgrafo an--
terior terd vigéncia a partir do pri-
meiro dia do més subsequente ao seu
deferimento.

. Art. 80 - O empregado de empresa piblica cu
sociedade de economia mista do Municipio ou servidor
de §rg§o ou entidade da Unido, do Estado ou de outio
Municipio, nomeado para cargo em comissdo fard jus a
gratificagdo prevista na forma do artigo anterior.

Art. 81 - Durante o periodo em que o empre-
gado ou servidor referido no artigo anterior, estiver
em exercicio de cargo de provimento em comissdo, fica
sujeito as normas estabelecidas nesta Lei, salvo na-
quilo que for incompativel com o regime juridico a que
estiver submetido no seu 6rgédo ou entidade de origem.

L Subsegio II
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdo de Confianca - Art.
82
Art.

82 - A gratificagao i
pelo exercicio de
fungdo de confianga sers percebida exclusivamente pelo

Lititiiiiiy
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servidor ptiblico municipal, da administragao direta,
auté;quica e fundacional, no exercicio de fungdo de
confianga, cumulativamente com o vencimento e vanta-

gens do seu cargo.

Paragrafo Unico - Os valores da gratificagao
referida neste artigo se-
rio estabelecidos em lei,
respeitada a ordem hieréar-
quica organizacional a que
corresponda a fungdo.

Subsegdo ITI
Da Gratificacdo de Produgéo - Art. 83

Art. 83 - A gratificagdo de produgdo é devi-
da aos servidores integrantes do Grupo Ocupacional
Fisco, com atribuigdes especificas de instrugdo, dili-
géncia, informagdo de processo administrativo ~ tribu-
tario e pericia fisco-contébil.

& 12 - Fica vedada a concessdo da gratifica-
gio referida neste artigo nos casos
em que o servidor seja o préprio in=-
teressado ou autuante do processo,
quando no exercicio de cargo em co-
missdo ou fungdo de confianga, ou

quando integrante do Conselho Munici-
pal de Contribuintes.

& 22 - O valor da gratificagdo a que se re-
fere este. artigo serd fixado com base
na Unidade Fiscal Padrao - UFP, de
acordo com os critérios a serem esta-
belecidos pelo Poder Executivo.

Subsegéo IV
Da Participaciio no Produto da Arrecadagdo Fiscal - Art. 84

Art. 84 - O servidor integrante do Grupo
Ocupacional Fisco, com atribuigdes especificas de fis-
calizagdo de tributos e rendas municipais, teré direi-
to a 15% (quinze por cento) sobre o produto da arreca-
dagdo decorrente dos autos de infragido por ele lavra-
dos, inclusive os inscritos na divida ativa, desde que

efetivamente pagos.

& 12 - Nos casos de auto de infragao lavra-
dos por mais de um servidor, o valor
resultante do percentual a que se re-
fere este artigo deverd ser rateado
entre os mesmos.

& 29 - Ressalva-se do disposto no "caput"”
deste artigo, especificamente em re-
lagdo a exigéncia de efetivo recolhi-
mento ao erdrio municipal, a possibi~
lidade de concessdo de adiantamento
de parcela dessa vantagem ao servidor
autuante, por ocasido da inscrigdo do
crédito tributdrio na divida ativa,
na forma definida em legislagdo espe-

cifica.

Subsecdo V
Da Gratificagao Suplementar - Art, 85

Art. 85 - A gratificagdo suplementar é devi-
da ao ocupante do cargo de Auditor Fiscal e de Auditor
de Tributos e Rendas Municipais, quando no exercicio
de cargo em comiss@o ou de fungdo de confianga, no am-
bito da Coordenadoria de Administragado Tributaria, da
Secretaria Municipal da Fazenda, ou quando designado

i
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para integrar o Conselho Municipal de Contribuintes,
na forma da Lei.

Subsecdo VI
Da Gratificacdo de Periferia ou Local de Dificil Acesso - Art.
86

Art. 86 - O servidor municipal em exercicio
em unidade de sadde situada em zona de periferia ou em
local de diffcil acesso, poderd fazer jus a percepgado
de uma gratificagdo no valor correspondente & 10% (dez
por cento) do seu vencimento, na forma e condigdes a
serem estabelecidas em regulamento.

& 12 - A caracterizagdo das zonas de perife-
ria e dos locais de dificil acesso,
para efeito de concessdo da referida
gratificagdo, serd feita com base em
estudos desenvolvidos pelo 6rgao de
planejamento urbano do Municipio.

& 292 - Nio fard jus a gratificagdo referida
no artigo, o servidor:

‘I - nomeado em virtude de concur-
so piblico regionalizado e
cujo exercicio tenha ocorrido
em unidade de sadde para a
qual tenha feito opgdo, no
ato da inscrigdo;

II - que more préximo ao lo
trabalho. . cal de

& 32 - A gratificagdo referida no artigo ndo
se incorpora ao vencimento ou proven-
to, para qualquer efeito, nem servirs
de base para cdlculo de outras vanta-
gens.

Subsecéo VII
Do Décimo Terceiro Saldrio - Arts. 87 a 89

Art. 87 - O décimo terceiro saléario
ponderd a 1/12 (um doze avos) do wencimento e cg;::::
ggnsdde gaiéter permanente devidos em dezembro, por
més de efetivo exercicio no servigo piblic ici
no respectivo ano. P © municipal,

& 12 - A fragdo iqual ou superio
t . r a 15
(quinze) dias de trabalho i
da como més integral. + seré havi-

& 22 - E gxtensivo ao inativo o décimo ter-
ceiro saldrio, que serid pago no més
de dezembro, tomando-se como base o
valor do provento devido neste més.

Art. 88 - O décimo terceiro saléari
go até o dia 20 (vinte) do més de dezembrgo Szr&cig;
ano.

Pardgrafo Unico - Juntamente com o pagamento
do més de junho, o servi-
dog receberd, a titulo de
adiantamento do décimo
terceiro salario, metade
da remuneragdo definida no
"caput" do Art. 87 desta
Lei, a que faga jus neste
més, importéncia que sera
compensada guando do paga-
mento da referida vantagem
no més de dezembro.

. Art. 89 - O servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, quando exonerado, perceberd o dé-
°1m0'terceiro saladrio proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, calculado sobre o vencimento e van.

000 0



jltimo més
tagens de cardter permanente do dltim
no Municipio.

Pardgrafo Upico - Nio fard jus ao

dor demitido ou
de oficio.

Buthgan Vil -
D Adiinmal et Frestagin db Sernfins Lt oty - Ant,
- 90

Art. 90 - A remuneragdo do servigo extraor=

erd superior a da hora normal, em 50%
quenta por cento) nos dias dteis.

dinadrio s (cin-

& 12 - 0s servigos extraordindrios prestados

em hordrio compreendido entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5
(cinco) horas do dia seqguinte, ben

como aos sdbados, domingos e ferig-
dos, serdo remunerados com o acrésci-
mo de 100% (cem po

r cento) sobre a
hora normal. diurna.

& 22 - Somente sera per

mitido o servigo ex-
traordinario para atender situagdes
excepcionais e temporarias, respeita-
do o limite miximo de 2 (duas) horas
diérias.

& 32 - A prestagio de sge

extraordini-
Tlos somente serj possivel quando
Previamente autorizada pela autorida-
de Competente, e nio podera, em qual-
quer hipétese, ultrapassar 240 (du-
zentos e quarenta) horas no ano.
O adicional pela
extraordinario hipétese
serj incorporado vencimento, nem
integrars o

. provento de aposentadoria
O servidor,

rvigos

Prestacgao

€M nenhuma
ao

de servigo

Subsecdo IX
Do Adicional Noturno - Art, 91

t. o1 - A h
B . ora noturn
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) O dia gequd a =
e i Suinte, ter a
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lurna, 3 titulo de adicional notﬁiior da
O.
Pars i
9rafo Unico . 0 servigo eXtraordingyy
realizadg N3 jornada nég
urna sey remunerado na
]ogma do Art, 90 m pre
Uizo ici =
L do adiciop 1 notur-
" Subsecaq %
0 Adicional de Fériag . Art, 92
g Art
| rt. 93 0 servj
s k .o .Servigg i
% go va?grfirlai, fara Jus g 50% (ﬁglClp = ohtray
e esu.tgnte da Soma dg g PO .
Pective adiciona] POr tempg dS .o to ")
um tergo) do Valor do vp imant VE
Cunidriag habitualment e

trabalhado

terceiro saldrio o servi-
exonerado

Z s 1 atame
pago juntamente com a remuneragdo do més imedi
anterior.

ici féri serd devi
o3 - icional de férias
e a b snipes I da periodo agui
apenas uma vez em cada p <
sitivo, no caso de servidores F;rjo-
ﬁ5; com o direito a mais de um per
do de férias amuais.

; 1 acu-
& 22 - 0 servidor pablico em regime de

Z cional
mulagio licita perceberd o iz?C%t?'
de férzas wcalculado na ftwmacayyzb
put” deste artigo, para cada
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Do Adicional por Tempo de Servigo - ATt

-
vigo
e seri~? or
Art. 93 - 0 adicional por Eempgrdcento‘et&
servidor a razdo de 3% (trés Eraqéo d
efetivo exercicio na adminis

autarquica ou fundacional, de ambos
ni

levido ao

biénio de o5 poderes
bre O yel a e

: . . o v

cipio, incidente, exclusivamente, s
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trabalhado

tagens de cardter permanente do dltimo més
no Municipio.

Parigrafo Unico - Nio fard jus ao décimc
terceiro salario o servi-
dor demitido ou _exonerado
de oficio.

Subsecao VIII
Do Adicional pela Prestacdo de Servigos Extraordindrios - Art.
90

Art. 90 - A remuneragdo do servigo extraor-
dindrio serd superior a da hora normal, em 50% (cin-
quenta por cento) nos dias tteis.

& 12 - Os servigos extraordindrios prestados
em hordrio compreendido entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5
(cinco) horas do dia seguinte, bem
como aos sabados, domingos e feria-
dos, serdo remunerados com o acrésci-
mo de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal diurna.
& 22 - Somente serd permitido o servigo ex-
traordindrio para atender situagdes
excepcionais e temporirias, respeita-
do o limite maximo de 2 (duas) horas
diarias.
& 32 - A prestagdo de servigos extraordiné-
rios somente serd possivel quando
previamente autorizada pela autorida-
de competente, e ndo poderd, em qual-
quer hipétese, ultrapassar 240 (du-
zentos e quarenta) horas no ano.
& 42 - 0 adicional pela prestagdo de servigo
extraordindrio em nenhuma hipétese
serd incorporado ao vencimento, nem

integrard o provento de aposentadoria
do servidor.

Subsecao IX
Do Adicional Noturno - Art. 91

Art. 91 - A hora noturna de trabalho presta-
da‘entre 22 (vinte e duas) horas de um dia ep as 5
(cinco) horas do dia seguinte, tera a remuneragao
:cresclda de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
ora normal diurna, & titulo de adicional noturno.

Pardgrafo Unico - O servigo extraordinério
realizado na jornada no-
turna serd remunerado na
forma do Art. 90, sem pre-

juizo do adicional notur-
no.

Subsecdo X
Do Adicional de Férias - Art. 92

Art. 92 - O servidor municipal a
gozo de férias, fara jus a 50% (cinqugnta °p§2tr2§nt§m
do valor resultante da soma do seu vencimento e d)
respectivo adicional por tempo de servigo, ou a 1/3
(um tergo) do valor do seu vencimento e vantagens pe-
cunisrias habitualmente percebidas, de acordo con °
que lhe for mais vantajoso, como adicional de férias,
Salvador,

00000
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pago juntamente com a remuneragdo do més imediatament
anterior.

& 12 - O adicional de férias serd devido
apenas uma vez em cada perfodo aqui-
sitivo, no caso de servidores pibli-
cos com o direito a mais de um perio-
do de férias anuais.

& 22 - 0 servidor piblico em regime de acu-

mulagdo licita perceberéd o adicional
de férias calculado na forma do “ca-
put” deste artigo, para cada cargo.

Subsecao XI
Do Adicional por Tempo de Servico - Art. 93

Art. 93 - O adicional por tempo de servigo é
levido ao servidor & razdo de 3% (trés por cento) por
piénio de efetivo exercicio na administragdo direta,
autdrquica ou fundacional, de ambos os Poderes do Mu-
nicipio, incidente, exclusivamente, sobre o vencimento
do seu cargo efetivo, até o limite de 51% (cinquenta e
um por cento), observando-se o disposto no & 32 do
Art. 68 desta Lei.

Pardgrafo Unico - O adicional de que trata
este artigo serd devido a
partir do més imediato
aquele em que o servidor
completar o biénio e serd
pago automaticamente.

Subsecao XII
Do Adicional de Periculosidade - Arts. 94 e 95

Art. 94 - O servidor que habitualmente exer-
cer atividades consideradas perigosas ou permanecer em
drea de risco fard jus a um adicional de 30% (trinta
por cento) incidente sobre o vencimento do seu cargo
efetivo.

& 12 - As atividades perigosas e 4&reas de
risco, para efeito de concessdo 9o
adicional de periculosidade, serac
definidas em regulamento, conforme
legislagdo especifica.

& 22 - A percepgdo do adicional de periculo-

sidade é incompativel com a do adi-
cional de insalubridade e com a d°
adicional pelo exercicio de ativida-
des penosas, prevalecendo aquele que
for mais vantajoso ao servidor.
& 32 - Deixando o servidor de exercer at:I::
u

dade perigosa, ou eliminado s€ a-
co, cessard, automaticamente, °,gzge_
mento do adicional de periculost

Art. 95 - E vedado o trabalho da servidora

gestante ou lactant ivi Ges consi~”
deradas Perigosaz? ® em atividades ou operagoe?
| Subsecdo XIII
Do Adicional de Insalubridade - Arts. 96 a 100
Art. - i~
cGes lnsalubres?sac'o exercicio de trabalho em, °§§g§

respectivamente
nto), 20% (vinte por cento)

it :z;::°:"2==="§§§§§§%§
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10% (dez por cento) sobre o menor vencimento do Quadro
de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal, segundo se classifique nos graus ‘méximo,
médio e minimo.

Paragrafo Unico - Cessara o pagamento do
adicional de insalubridade
sempre que o servidor dei-
xar de exercer atividade
ou operagado insalubre, ou
quando eliminadas ou neu-
tralizadas as causas da
insalubridade.

Art. 97 - Sdo consideradas atividades ou
operagdes insalubres, aquelas que por sua natureza,
condigdes ou método de trabalho, exponham os servido-
res a agentes nocivos 2 sailde, acima da tolerancia fi-
xada, em razdo da natureza e do tempo de exposigdo aos
seus efeitos.

Art. 98 - O requlamento definird as ativida-
des e operagdes insalubres, os limites de tolerdncia
aos agentes nocivos, os meios de protegdo e o tempo
maximo de exposigdo do servidor a esses agentes, con-
forme legislagdo especifica.

Art. 99 - Os servidores que no exercicio de
suas atribuigdes, operem, direta e permanentemente,
com raio X e substdncias radioativas, préximas as fon-
tes de irradiagdo, fardo jus ao adicional de insalu-
bridade & razdo de 40%.(quarenta por cento) incidente
sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 100 - A percepgdo do adicional de insa-
lubridade é incompativel com a dos adicionais de peri-
culosidade e pelo exercicio de ,atividades penosas,
aplicando-se, na hipétese, o disposto no pardgrafo 229
do Art. 94, desta Lei.

Subseggio XIV
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Penosas - Arts. 101
e 102

Art. 101 - O servidor que habitualmente
exercer atividades consideradas anormalmente ocansati-
vas ou desgastantes fard jus a um adicional de 10%
(dez por cento), incidente sobre o menor vencimento do
Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Poder

Executivo Municipal.

& 12 - As atividades penosas, para efeito de
concessdo do adicional de que trata
este artigo, serdo definidas em regu-
lamento, conforme legislagdo especi-
fica.

& 22 - O pagamento do adicional cessard, au-
tomaticamente, quando o servidor dei-
xar de exercer as atividades penosas,
proviséria ou definitivamente.

Art. 102 - A percepgdo do adicional pelo exer-
cicio de atividades penosas é incompativel com a dos
adicionais de periculosidade e de insalubridade, apli-
cando-se, na hipétese, o disposto no pardgrafo 29, do
Art. 94, combinado com o Art. 100, desta Lei.

Capitulo III
Da Estabilidade Econdmica - Arts. 103 e 104

Art. 103 - O servidor piblico municipal,
efetivo, apés completar 10 (dez) anos consecutivos ou
intermitentes, de exerciclo'de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, terd direito a continuar a perce-
ber, quando exonerado ou dispensado, a gratificagéo
pPelo exercicio do cargo em comissio ou da fungdo de

S Savador, 17 ¢ 18 de marco de 199) I

confianga, correspondente ao cargo ou fungio de maior
hierarquia que tenha exercido ininterruptamente por,
no m§n§mo, 2 (dois) anos, a titulo de estabilidade
econdmica.

Art. 104 - Se apés a aquisigdo da estabili-
dade econdmica, o servidor for ' nomeado ou designado
para o mesmo ou para outro cargo em comissdo ou fungao
de confianga, ser-lhe-& assegurada, sem prejuizo da
vantagem da estabilidade econdmica, a percepgio de
gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, conforme o caso, nos seguintes
percentuais:

I - 25% (vinte cinco por cento)
incidente sobre o valor do
vencimento do cargo em comis-
sdo que esteja exercendo;

II - 50% (cinquenta por cento) in-
cidente sobre o valor da gra-
tificagdo da fungido de con-
fianga que esteja exercendo.

& 12 - No caso de nomeagdo ou designagio pa-
ra o mesme cargo em comissdo ou fun-
gdo de confianga em relagdo ao qual
se deu a estabilidade econémica, o
servidor somente fard jus & gratifi-
cagdo referida nos incisos I e II do

artigo, conforme o caso, se decorri-
dos, no minimo, 12 (doze) meses entre
a data da nova nomeagdo ou designagio
e aquela em que tenha sido exonerado
ou dispensado do mesmo cargo em co-
missdo ou fungdo de confianga.

& 22 - Bo servidor em atividade que tenha
estabilidade econdémica e que vier a
exercer, por mais de 02 (dois) anos
ininterruptos, cargo em comissio ou
fungdo de confianga de nivel de ven-
cimento ou de gratificagdo mais ele-
vado, fica assegurado o direito de
alterar para este, o nivel de situa-
gdo de sua estabilidade, quando exo-
nerado ou dispensadc do respectivo
cargo ou fungdo.

Cai)itulo Iv
Das Férias - Arts. 105 a 109

Art. 105 - O servidor piblico fars

anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias de férias.Jus'

& 12 - Para o primeiro periodo aquisitivo
serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

& 22 - E vedado levar a conta de

£6ri
qualquer falta ao servigo. érias

& 32 - As férias serdo programadas e ¢
: once-
dldag,' atendida a conveniéncia do
servigo, pela autoridade competente.

& 42 - Nenhumg unidade administrativa podera
ter mais de 1/3 (um tergo) de servi-
dgrgs em gozo de férias, salvo nas
hipéteses de férias coletivas, obser-
vando-se, sempre, o interesse do ser-
vigo.

Art. 106 - O servidor pabli i-
reta e permanentemente aparelhgspugélcgagge ;pezi gém
substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de

atividade profissional ibi -
se, acumulagio. + proibida, em qualquer hipéSte

. ,Art. 107 - Quando razdes de interesse pibli-
€O o exigirem, a autoridade competente poderd suspen-

SeaEgsssessizssas



der a concessado do gozo de férias, que deverd ser re-
programada para época oportuna.

Art. 108 - Em nenhuma hipétese o 'servidor
poderd permanecer em servigo, sem gozo de férias, por
periodo superior a 23 (vinte e trés) meses.

. .

Art. 109 - As férias somente poderdo ser in-
terrompidas por motivo de calamidade piblica, comogao
interna ou surto epidémico, garantindo-se o reinicio
imediato do seu gozo, t@o logo cesse O motivo determi-
nante da interrupgéo.

Capitulo V
Das Licencas

“Secdo I
Das Disposicdes Gerais - Arts. 110a 113

Art. 110 - Conceder-se-& ao servidor piblico
licenga:

I - para tratamento de salide e
por acidente em servigo;

11 - a gestante, lactante e ado-
tante;

III - em decorréncia de paterni-
dade;

IV - por motivo de doenga em
pessoa da familia;

v - para o servigo militar;

VI - para concorrer a cargo ele-
tivo;

VII - para desempenho de mandato
classista;
VIII -.para tratar de interesses
particulares;

IX - prémio 'ou especial.

& 12 - As licengas previstas nos incisos VII
e VIII, deste artigo, ndo se aplicam
ao ocupante de cargo em comissdao ou
de fungdo de confianga.

& 22 - O servidor ndo integrante do quadro

de ?eSSQal de 6rgdo ou entidade do

Municipio, que esteja no exercicio de

cargo em comissdo, ndo terd direito

ao gozo das licengas previstas nos

;gcmsos V, VI, VII e VIII deste arti-

& 32 - gs 1icengas para tratamento de saide
tepori' acidente em servigo, & gestan-
+ lactante e adotante e por motivo

de doenga : M
precedigaseﬁepessoa da familia serdo

do Manicipie. inspegdo médica oficial

Art. 111 - As licen .
sos I e IV do artigo anteriogfs §Zr§ge Eﬁigag.gs inci=
periodo de duragdo méxima de até 90 ota asdigor
8,

P no :
prorrogaveis tantas vezes quantas necegsa:zgga)
o

& 12 - Findo o prazo da licenca
mgnto de saﬁqe e por agidg:i: eirigi'
vigo, o servidor retornara automét'-
camente ao exercicio do seu cargo on
poderd submeter-se a nova perici:u
14

s
iéﬁgﬁh:u iR aH
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cujo laudo médico concluird pela sua
volta ao servigo, pela prorrogagdo da
licenga, pela readaptagdo ou pela
aposentadoria. .

& 22 - A licenga para tratamento de saide e
por acidente em servigo poderé ser
prorrogada a pedido ou de oficio.

& 32 - 0 pedido de prorrogagao deve ser
apresentado até 48 (quarenta e oito)
horas antes de findo o prazo da li-
cenga; se indeferido, contar-se-a co-
mo de licenga o periodo compreendido
entre o dia de seu término e o do co-
nhecimento oficial do despacho dene-
gatério.

& 42 - Quando o pedido :de prorrogagdo for
apresentado depois de findo o prazo.
da licenga, o periodo compreendido
entre o dia de seu término e o do co-
nhecimento oficial do despacho serd
considerado como de falta injustifi-
cada.

Art. 112 - O servidor que se encontrar li-
cenciado nas hipéteses previstas nos ingisog I, 1I1I,
1II, IV, VI e VII, do Art. 110, desta Lei, nao podera
durante o periodo, dedicar-se a qualquer at1v1d§de re-
munerada, sob pena de cassagado imediata da 1licenga,
com perda total da remuneragéo,l até que reassuma O

exercicio do cargo, sem prejuizo de outras penalidades
disciplinares.

& 12 - Em se tratando de licenga para trata-
mento de saide de ocupante de dois
cargos piblicos,em regime de acumula-
gao legal, a licenga poderd ser comn-
cedida em apenas um deles, quando ©
motivo prender-se, exclusivamente, ao
exercicio de um dos cargos.

& 22 - O servidor em licenga para trato de
interesses particulares nao poderéd
exercer atividade remunerada em oU~
tros érgios ou entidades da adminis-
tragao do préprio Municipio, salvo 2
hipétese de acumula 30 legal, sob pe-
na de cassagdo imediata da licenga.

& 32 - Na hipétese de acumulagdo legal pre-
vista no paragrafo anterior, o servi-
dor em licenga para trato de interes=
ses particulares ndo poderd ter au-
mentada a sua carga horédria normal no
6rgao ou entidade em que permanega em
exercicio. '

_ Art. 113 - O servidor em licenga médica néo
serd obrigado a interrompé-la em decorréncia dos ato®
de provimento de que trata o Art. 92 desta Lei.

‘ Secao 11
Da Licenca para Tratamento de Saide e por Acidente em Servico
- Arts. 114 2 122

. Art. 114 - Sera concedida ao servidor piibli-
co licenga para tratamento de saide e por acidente

servi i : i
médiég?' a pedido ou de oficio, com base em PericLa

Pardgrafo Gnico - Durante os primeiros
(trinta) dias de licenqado
servidor serd remuner®’
pelos cofres do MunxcipiOL
ap6s esse prazo passar
perceber auxilio-doengd

= vi-
ser pago pelo 6rgdo PTe
denci&rio do MunlciP::;
nas condigdes e Vaio de

determinados pela Le

S Salvador, 17 e 18 de
it : € marco de 1991} s
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Seguridade Social do ser-
vidor municipal suspenden-
do-se, automaticamente, o
pagamento pelo 46rgdo de
origem.

Art. 115 - A pericia a que se refere o arti-
go anterior serd feita por médico do érgdo oficial de
inspecdo do Municipio, na forma que dispuser o regula-
mento, inclusive para fins da concessdo do auxilio-do-
enga.

& 12 - Sempre que for necessiria, a inspegdo
médica serd feita na prépria residén-
cia do servidor ou no estabelecimento
gospitalar onde se encontrar interna-

o.

& 292 - A concessdo de licenga por prazo su-
perior a 30 (trinta) dias dependera
de inspegdo por junta médica oficial
do Municipio. )

Art. 116 - O servidor n3do poderd permanecer
em licenga para tratamento de salide por prazo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos conside-
rados recuperaveis, a critério da junta médica ofi-
cial.

.

& le - Expirado o prazo previsto neste arti-
go, o servidor serd submetido a nova
pericia e aposentado, se julgado in-
valido para o servigo piblico e se
nio puder ser readaptado. O tempo ne-
cessdrio a inspegdo médica serd, ex-
cepcionalmente, considerado como de
prorrogagao da licenga.

& 22 ~ O servidor poderd ser imediatamente
aposentado por invalidez, caso a pe-
ricia efetuada por uma junta médica
oficial de, no minimo, 3 (trés) médi-
cos, concluir pela irrecuperabilidade
de seu estado de saiide, e pela impos-
sibilidade de permanecer em ativida-
de.

Art. 117 - No processamento das licengas pa-
ra tratamento de saidde, serad observado o devido sigilo
sobre os laudos e atestados médicos, em consondncia
com o que estabelece o cédigo de ética médica, sem
prejuizo do acesso as informacdes basicas para efeito
de controle estatistico das licencas e para instrugdo
de sindicéncias ou inquéritos administrativos.

Art. 118 - Considerado apto, em pericia mé-
dica, o servidor reassumird imediatamente o exercicio
do seu cargo, computando-se como faltas injustificadas
os dias de auséncia ao servigo. :

Art. 119 - No curso da licenga poderd o ser-
vidor requerer nova pericia, caso se julgue em condi-
cdes de reassumir o exercicio ou com direito a aposen-

tadoria.

Paragrafo Unico - A qualquer tempo, no curso
da licenga, a pericia mé-
dica podera, de oficio,
reavaliar o servidor.

Art. 120 - Ao servidor acometido .de turbecu-
lose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, ce-
gueira, hansenismo, ?sicose epiléptica, paralisia ir-
reversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga
de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropa-
tia grave, estado avangado do mal.de Paget (osteiste
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida
(AIDS) ou outras doengas que a lei indicar, com base
na medicina especializada, serad concedida licenga
quando a inspegdo médica, feita obrigatoriamente por
uma junta, nao concluir pela necessidade imediata da
aposentadoria.

Parigrafo Unico - Em decorréncia de qualquer

001
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das doengas previstas nes-
te artigo, e que tenham
sido adquiridas apés o seu
ingresso no servigo pibli-
co do Municipio, serd  ga-
rantida ao servidor a éer-
cepgdo de proventos inte-
grais.

Art. 121 - Para fins de concessdo de licen-
ga, considera-se acidente em servigo o dano fisico ou
menpal‘sofrido pelo servidor, que se relacione direta
ou indiretamente com o exercicio das atribuigbes ine-
rentes ao cargo.

& 12 - Equipara-se ao acidente em servigo o

dano:
a) decorrente de agressdo sofrida
e ndo provocada pelo servidor
no exercicio de suas atribui-

goes;

b) sofrido no percurso da sua re-
sidéncia para o trabalho ou vi-
ce-versa;

c) sofrido no percurso para o lo-
cal de refeigdo ou de volta de-
le, no intervalo do trabalho.

& 22 - O disposto no pardgrafo anterior niao
se aplica ao acidente sofrido pelo
servidor que, por interesse pessoal,
tenha ‘interrompido ou alterado o seu
percurso.

Art. 122 - A prova do acidente serad feita em
processo regular, devidamente instruido, inclusive
acompanhado de declaragdo das testemunhas do evento
cabendo a pericia médica do Municipio descrever o es-
tado geral do acidentado, mencionando as lesdes produ-
zidas, bem como as possiveis consequéncias que poderio
advir do acidente.

Paragrafo Unico - Cabe ao chefe imediato do
servidor adotar as provi-
déncias necesséirias para o
inicio do processo regular
de que trata este artigo
no prazo de 10 (dez) dias,
contados do evento. !

Secao III
Da Licenca a Gestante, a Lactente e 2 Adotante - Arts, 123 3
125

Art. 123 - Serd concedida licenga a servido-
ra ges?ante por }20 (cento e vinte) dias consecutivos
a-partlr do nascimento, sem prejuizo de sua remunera:
gao.

& 12 - No caso de nascimento prematuro, a
;1cepga terd inicio a partir do dia
imediato ao parto.

& 22 - No caso de.natimorto, decorridos 30
(trinta) dias do evento, a servidora
serd submetida a exame médico e, se
julgada apta, reassumird o exercicio
do cargo.

& 32 - No caso de aborto ndo criminoso,
atestado por médico oficial ou parti-
cular, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de licenga para repou-
S0.

& 42 - A servidora gestante, durante © pe-
riodo de gravidez, e exclusivamente
por recomendagdo do Orgdo oficial de

18000000
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inspegao médica do Municipig, & asse-
gurado o desempenho de fungdes compa-
tiveis com a sua capacidade laborati-
va, sem prejuizo de seu vencimento e
demais vantagens.

Art. 124 - Para amamentar o préprio filho,
até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante
terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2
(dois) descansos, de meia hora cada.

Art. 125 - A servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianga com até 15 (quinze) dias de
nascimento terd direito a licenga remunerada de 120

(cento e vinte) dias, para ajustamento do adotado ao
novo lar.

Pardgrafo Unico - A partir do 152 dia de

nascimento, a licenga sera
concedida na sequinte pro-
porgao:

a) Do 162 dia do nascimen-
to até o 1202 - 90 (no-
venta) dias de licenga;

b) Acima de 120 dias do
nascimento até o limite
maximo de 5 (cinco)

anos - 30 (trinta)
dias de licenca.

Secao IV
Da Licenca-Paternidade - Art. 126

. Art. 126 - licenga-paternidade sera conce-
dida ao servidor

hei pelo parto de sua esposa ou compa-
fheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o
Periodo de

5 (cinco) dia i t d
: s consecutivos a contar o
nascimento do filho. !

Secao V

Doenca em Pessoa da Familia - Art.
127

Da Licenca por Motivo de

desde

pessoal
taneamente com

€ que esta nje

3 ; poderi ser i
O exXercicio do cargo. prestada simul

& le - p comprovagio da necess

Panhamento do idade de acom-

< doente elo i
sera feita atraveésg b _servidor
¢lal do Municipjg, da assisténcia so-

& 22 o p licenga

mento e vaziga concedida, com vencj-
- nente atg ¢ (geys de carater perma-
VoS ou nio, & ela)_meses, consecuti-
a contar qo e Siiodo de 1 (um) ano,
se prazo, 4 i eXcedendo es-
(dois tergos)

- quando . .
a este tipo de 1} cessa :1 direito
causa. Pela mesma

& 32 -

Nao se considera ista
assisténcia e
s
a0 doente a representagao, pe1s iy
vidor, dog Seus interessgeg econdmic -
ou comerciais os

0000000000080
0000000000090,
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Secao VI
Da Licenca para o Servico Militar - Art. 128

Art. 128 - Ao servidor que for convocad:cg;_
ra o servigo militar obrigatério ou para outros g com
gos de seguranga nacional, seri concedida l;cenglvo e
vencimento e vantagens de caratér permanente, 83
optar pela remuneragao do servigo militar.

. < :4a a vista do
& 12 - A licenga serad concedida a i:;orpora’
documento que comprove a

Gao. .
iqs servi-

& 22 - Concluido o servigo mlllg::; gias pa-
dor terd o prazo de 10 | o cargos

ra reassumir o exercicio
findo o qual os dias de av
rdo considerados como de
justificadas.

séncia €~
faltas 1D

Secao VII
Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo - Art. 19

s ++o 3 licengd

Art. 129 - O servidor tera direito 2 i;ia
remunerada a partir do registro de sua candida 30 de
até o dia seguinte ao da eleigio, para a promoga

. 40
sua campanha a mandato eletivo, na forma da 1egl?1zg .
eleitoral, sem prejuizo da percepgio do seu venclm

e das vantagens de carater Permanente.

Paragrafo Unico - Para a obtengao da 1icen§f
‘a que se refere este artL—
go, é suficiente a aprﬁo
sentagdo da certidao
registro da candidaturds
fornecida pelo cartéri®
eleitoral.

Secao VIII @
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista - Art.

. jrei”
. Art. 130 - E assegurado ao servidor o dir®
to a licenga pa

de”
2 ,para o desempenho de mandato em c°“fesua
ragao, assocliagao ou sindicato representativo da
categoria, sem jui

ta”
Seém prejuizo de seu vencimento e das VaP
gens de carater permanente.

. = ov
& 12 - Ro ocupante de cargo em comissadl o,
exercente de fungdo de confianga

Se concederd a licenga de que
este artigo.

o

ncapu®

& 22 -~ pg entidades referidas no cﬁgar'

deste artigo terao que Teprest g,
exclu51vamente, servidores publ¥

. do
A licenga ters g do igual 0

uragao ig n
mandato, podendo sei prorrogada
caso de rEGleigao.

trat?

& 32 o

Secdo X
Da Lj t40 1
1CeN¢a para Tratay de Interesses Particulares - Arts: 13
ei3
Art, 131 _ A orj ao 09
: Titérj inistraga®r ,ar
orcedida aq'ggr terio da adninistradl

G
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remuneragao,
néo se

de licenga para nenhum efeito.

particulares, sem

tratar de interesses
(dois) anos consecutivos,

pelo prazo de até 2
computando o tempo

Nio sera concedida licenga para tra-
tar de interesses particulares quanto
tal concessdo implicar em reposigado
de servidor, seja a que titulo for.

& 12 -

0 servidor aguardari em exercicio a

& 29 -
concessdo da licenga.

Nio se concederd nova licenga antes
de decorridos 2 (dois) anos do térmi-
no da anterior, seja qual for o pe-
riodo da concessdo inicial.

& 32 -

A licenga prevista neste artigo nao
sera concedida ao servidor nomeado,
-antes de completar 2 (dois) anos de
exercicio, nem ao servidor que esteja
respondendo a processo administrativo
ou que esteja obrigado a devolugao ou
indenizagdo aos cofres piblicos, a
qualquer titulo.

Art. 132 - A licenga poderé ser interrompi-
da, a qualquer tempo, a pedido do servidor, na hipéte-
se prevista no & 22 do Art. 112 desta Lei, ou pela Ad-
ministragdo, nos casos de calamidade piblica, comogéo

interna ou surto epidémico.

Secao X
Da Licenca Prémio ou Especial - Arts. 133 e 134

Art. 133 - Apés cada quinguénio de efetivo
exercicio no servigo piblico, contados na forma do
Art. 140 desta Lei, o servidor fara jus a 3 (trés) me-

ses de licenga-prémio ou especial, como incentivo a

assiduidade, com direito a percepgdo do seu vencimento
e vantagens de cardter permanente.

& 12 - Nio se concederd licenga prémio ou
especial se o gervidor houver, em ca-
da quinquénio:

I - sofrido pena de prisdo, me-
diante sentenga judicialj;
II - afastado por licenga.

& 292 - Ressalvam-se do - disposto no ipciso
II, do paragrafo anterior, as licen-
gas prémio ou especial, para trata-
mento de saiide ou Ppor acidente em

ado~-

servigo, a gestante, lactante e
tante, paternidade, para concorrer a
cargo eletivo e para desempenho de
mandato classista, cujos afastamen-
tos, A excegdo da licenga prémio ou
especial, suspenderdo a contagem do
tempo para o periodo aquisitivo.

&« 32 - As faltas injustificadas ao servigo,
bem como as decorrentes de penalida-
des disciplinares de suspensdo, re-
tardariao a concessdo da licenga pre-
vista neste artigo, na proporgdo de
10 (dez) dias para cada falta.

0 gozo da licenga prémio ou especial
ficara condicionado a conveniéncia do
servigo, devendo, entretanto, ser
concedida em um periodo miximo de 18
(dezoito) meses, a contar da aquisi-
gdo do direito.

& 42 -

0 niimero de servidores em gozo simul-
téneo de }lcenga prémio ou especial
ndo poderd ser superior a 1/3 (um
tergo) da lotagdo da respectiva uni-

& 52 -

001

d - s . s -
d:g:.admlnlstratlva do 6rgdo ou enti-

Art. 134 - O servidor que ndo desej
; 4 ar
do beneficio da licenga prémio ou especial, Jterégogif

reito ao cémputo em dobro d i
efeito de apgsentadoria. © tempo da licenga, para
Capitulo VI
Do Abono de Faltas - Arts. 135
Art. 135 - Sem qualquer prejuizo, poderid o

servidor ausentar-se do servigo.

I - por dois dias, em cada 12
(doze) meses de trabalho em '
caso de doagédo voluntérié de
sangue, devidamente comprova-
g:atz,aporbu@ dia, para apre-

o obri ori Srga
militgr; gatdéria em érgio

até 7 (éete) dias con .
secu -
vos, por motivo de: ti

II -

a) casamento;

b) falecimento do cﬁnjuge
companheiro, pais, madrasi
ta ou padrasto, filhos ou
enteados, menores sob sua
guarda ou tutela e irmdos.

-

Capitulo VII
Do Tempo de Servico - Arts. 136 a 142

Art. 136 - E contado para tod ;
tempo de servigo_pﬁblico prestado a admgﬁi:: ef?ltos.o
reta, as autarquias e as fundagdes piblicas ﬁaqao  di-
pio do Salvador, desde que remunerado. © Muniei-

Art. 137 - A apuragdo do tem
. " o N
sera feita em dias, convertidos em anos? aderas?rvlgo
365 (tregentos e sessenta e cinco) dias por a zao de
quando bissexto. ‘ no, salvo

& 12 - Serdo computados os dias d
efetivo exercicio 3 vist:
de registros préprios. que
comprovem a frequéncia “do
servidor.

& 22 - Feita a conversdo, os dias
r?stantes, até 182 (cento e
oitenta e dois), n3ao serio
computados, arredondando-se
para um ano quando excede-
rem este nimero, para efei-
to de aposentadoria.

Art. 138 - Além das ausénci i

- . ias ao servigo

previstas no Art. 135 desta Lei, sdo consideradas ¢o§°

de efetivo exercicio, salvo nos  casos expressamente

definidos em lei especifica, os afastamentos em virtu-
de de:
I - férias;

II - jiri e outros servigos

obrigatérios por lei;

- desempenho de mandato ele-

III
tivo federal, estadual ou

municipal, exceto para pro-
gressdes horizontais e ver-
tical;

00! ] .oiggussg 3! 30090:
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Iv

licenga para o servigo mi- |
litar;

<
1

licenga prémio ou especial;

Vi licenga a gestante, lactan-

te e a adotante;

VII

licenga-paternidade;

de
em

VIII - licenga para tratamento
saide ou por acidente

. servigo;

licenga para o desempenho
de mandato classista, exce-
to para progressdes hori-
zontal e vertical;

IX

licenga para concorrer a

cargo eletivo;

X1 - participagdo em programa de
treinamento regularmente
instituido, inclusive em
programa de formagdo ini-
cial que se constitui em
segunda etapa do concurso
piblico, bem como em caso
de aperfeigoamento e espe-
cializagdo, desde que seja
de interesse do servigo pi-
blico e vinculado ao exer-
cicio do cargo, quando de-
vidamente autorizado o
afastamento;

XII - participagéo em congressos

ou em outros certames cul-

turais, técnicos e cienti-

ficos, quando autorizado o

afastamento.

XIII - interregno entre a exonera-

gdo de um cargo, dispensa

ou rescisdao de contrato com
_ 6rgdo piblico-do Municipio
e o exercicio em outro car-
go piblico municipal, quan-
do se constituir de dias
ndo Uteis.

X1V - afastamento preventivo,

inocentado ao final;

se

XV - prisdo por ordem judicial,
quando vier a ser conside-

rado inocente;

‘Pardgrafo Unico - Nas hipéteses dos afasta-
mentos indicados nos inci-
sos VI, VII, VIII, IX e X,
deste artigo, observar-
se-4 o disposto no & 22 do
Art. 133 desta Lei.

Art. 139 - O tempo de servigo piblico fede-
ral, estadual ou municipal serad computado integralmen-

te para os efeitos de aponsentadoria e de disponibili-
dade. ¢

- Art. 140 - Co -8e-

gao dgvgdicional por tgzgz e s
%?apngmlq, © tempo de servi
@%~?dﬁﬂvﬁa adminigtracag d
Cional do Municipio, ¢

+ para fins de percep-~
de servigo e gozo de licen-
1go prestado a 6rgdos ou en-
ireta, autdrquica e funda-

Art, 1431 -~ )
aposentadoria e dispogontar-se-é a

ibilidage. Penas para efeito de
. I - i ’
2ig§r§°d° de licenga por mo-
famili: d:gnga em pessoa da
r
for remunerangiOdo em que
II

- 0 tempo de servi.
2 “lnetithiganig erestan
privado gque ratéy

tiv i
. transformada em entgg sido
ouiqrnouu»-uno ade o
S 3 3833388
HH e it

1 H
oono.oo;cucoowoo‘en

§§§°’§§§@ Salvador, 17 & 18 da s

6rgdo do servigo piblico do

Municipio;

III - o a?astamento por aposenta-
doria ou disponibilidade;

v -

o periodo de cessdo do ser-
vidor para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo
de confianga na administra-
Gdo piblica da Unido, do
Distrito Federal, dos Terri-
térios, dos Estados ou dos.
Municipios.

Paragrafo iinico - Serid computado exclusiva-

mente para aposentadoria o
tempo de servigo prestado
pe}o servidor em atividade
privada, submetida ao re-
gime previdenciadrio fede-
ral, hipétese

: em que os
sistemas previdencidrios
se compensardao financeira-
mente.

Art. 142 - E vedada a contagem cumulativa do
tempo de servigo prestado, simultaneamente, em dois ou
mais cargos, fungdes ou empregos da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal, dos Territérios, dos Munici-
pios e as suas autarquias e fundagdes ptblicas.

Capitulo VIII
Da Disponibilidade - Arts. 143 a 145

Art. 143 - Extinto o cargo ou declarada a
sua desnecessidade, o servidor estivel ficara em dis-
ponibilidade remunerada, até o seu adequado aproveita-
-mento em outro cargo.

Art. 144 - Restabelecido o cargo, ainda que
modificada a sua denominagdo, nele serd obrigatoria-
mente aproveitado o servidor piblico posto em disponi-
bilidade.

Art. 145 - O servidor piblico em disponibi-

lidade que se tornar invalido serd aposentado, inde-
pendentemente do tempo de servigo prestado.
Capitulo IX
Do Direito de Peticao - Arts. 146 a 159
Art. 146 - Ao servidor piblico é assegurado

o direito de:

requerer, para defesa de di-
reito ou de interesse legi-
timo;

II -~ representar contra abuso ou
desvio de poder e para pre-

servar o principio da lega-
lidade, moralidade, publici-
dade e impessoalidade dos
atos administrativos;
III - pedir reconsideragdo do ato
ou decisdo;

recorrer a insténcia
rior contra decisdes de
chefia. )

supe-
sua

Pardgrafo Unico - 0 sindicato tem legitimi~-

dade para requerer, repre-
sentar, pedir reconsidera-
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¢io ou recorrer de deci-
sbes, para defesa dos di-
reitos e interesses. cole-
tivos, ou individuais da
categoria de servidores
que representa.

-

Art. 147 - O requerimento serd dirigido a
autoridade competente para decidir, em razdo da maté-
ria, e por intermédio daguela a que o servidor estiver
imediatamente subordinado.

Art. 148 - A representagdo serd obrigatoria-
mente apreciada pela autoridade superior aquela contra
a qual é interposta.

Art. 149 - O pedido de reconsideragdo sera
dirigido & autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renova-
do.

Paragrafo Unico - E de 15 (quinze)
dias, contados a
partir da cién-
cia do ato ou da
decisdo, o prazo
para apresenta-
gdo de pedido de
reconsideragao.

Art. 150 - O requerimento ou o pedido de re-
consideragdo deve ser despachado no prazo de 5 (cinco)
dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 151 - Cabe recurso:

I - do indeferimento do pedido
de reconsideraqéq;

II - das decisdes sobre os recur-
sos sucessivamente interpos-
tos.

& 12 - O recurso é dirigido a autoridade
imediatamente superior aquela que ti-
ver expedido o ato ou proferido a de-
cisdo recorrida e, sucessivamente em
escala ascendente, as demais autori-
dades, considerado o Prefeito Munici-
pal ou o Presidente da Cémara Munici-
pal, conforme o caso, como instédncia

final.

& 22 - O recurso serd encaminhado através da
autoridade recorrida, que poderd re-
considerar a decisdo ou, - mantendo-a,
encaminhid-lo a autoridade superior.

& 32 - E de 30 (trinta) dias o prazo para
interposigdo do recurso, a contar da
publicagdo ou ciéncia, pelo interes-
sado, da decisdo recorrida.

& 42 - O recurso serd decidido no prazo de
30 (trinta) dias de sua interposigéo.

Art. 152 - O pedido de reconsideragdo ou o
recurso podera ser recebido com efeito .suspensivo, a
jufzo da autoridade recorrida, em despacho fundamenta-

do.

Par&grafo Unico - Em caso de provimento do
‘pedido de reconsideragdo
ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagirdo a
data do ato ou decisdo im-
pugnada.

Art. 153 - O direito de pleitear na esfera
administrativa prescreve:

I -em5 (cinco) anos, gquanto
aos atos de demissdo, cassa-
gdo de aposentadoria ou dis-
ponibilidade ou aos que afe-

3323882

T

te@ @nteresse patrimonial e
cregltos resultantes das re-
lagdes de trabalho;

II - em 2 (dois) anos, quanto aos
cré?;tos resultantes das re-
lagdes de trabalho, contados
da dgta da exoneragdo ou de-
missdo;

III - em 120 (cento e vinte) dias
: nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixa-

do em lei;

Art. 154 - O prazo da prescrigcdo contar-se-a
da data da publicagdo oficial do ato impugnado ou ‘d:
data da ciéncia pelo interessado, com prevaléncia da
que primeiro ocorrer.

& 12 - O pedido de reconsideragdo e o
recurso, quando cabiveis, suspen-
dem a prescrigao.

& 22 - Suspensa a prescrigdo, o prazo
recomegara a correr pelo restante
do prazo original, no dia em que

~cessar a suspensao.

; Art. 155 - A prescrigdo é de ordem piblica,
nio podendo ser relevada por nenhuma autoridade.

_Art. 156 - O ingresso em juizo ndo determina
a suspensdo, na instdncia administrativa, do pleito
formulado pelo servidor, salvo se assim o recomendar a
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 157 - Para o exercicio do direito de
petigdo, é assegurado ao servidor vista do processo
administrativo ou documento, na unidade administrati-
va.

-

Pardgrafo Unico - Ao advogado do servidor
faculta-se vista do pro-
Ccesso, nos termos da le-
gislagdo federal.

Art. 158 - A administragd@o pode rev
atos e anuli-los, a qualquer tempo, quand ever seus
ilegalidade. ~ + quando eivados de

Art. 159 - Sdo fatais e improrr i
prazos estabelecidos neste capitulo, sglvo °3§:§¢§ 38
forga maior, devidamente justificado e provado. °

Titulo IV
Do Regime Disciplinar

Cai)itulo I
Dos Deveres - Art. 160

art. 160 - Além do exercicio das atribuicdes
do cargo, sdo deveres do servidor pidblico:

I - lealdade as instituigdes
constitucionais e adminis-
trativas a que servir;

II - observancia das normas le-
gais e regulamentares;

III - cumprimento das ordens su-
periores, exceto quando ma-
nifestamente ilegais;

IV - atendimento, com presteza e
corregdos




a) ao piblico em geral;

b) & expedigdo de certidao
requerida para a defesa
de direito e esclareci-
mento de situagdes;

c) as requisigbes para a de-
fesa da fazenda piblica.

IX - valer-se do cargo para lo-

grar proveito pessoal ou de
outrem;

X - participar de geréncia ou
administragdo de empresa
privada, de sociedade civil
ou exercer comércio, e nessa
qualidade, transacionar com
o Municipio;

v - levar ao conhecimento ‘da XI - atuar, como procurador ou
autoridade superior ast_lr- interéediério,pjunto a re-
rggulgrldades de que iver partigdes piblicas, salvo
ciéncia em razdo do cargo;j quando se tratar de benefi-

] _ cios previdencidrios ou as-

VI - zelar pela economia e con sistenciais de parente até o
servagdo do patrimonio pu- segundo grau, e de cdnjuge
blico que lhe for confiado; ou companheiro;

VII - manter conduta compaFiYel XII - receber propina, comissao,
com a moralidade adminis- presente ou vantagem de
trativa; qualquer espécie, em razdo

de suas atribuigdes;

VIII - ser assiduo e pontual ao
8ervigo; XIII- praticar usura, sob qualquer

, de suas formas;

IX - proceder com urbanidade;

. . XIV - proceder de forma desidiosa;

X - providenciar para que este-
ja sempre em ordem, no as- XV -~ cometer a pessoa estranha &
sentamento funcional,a sua repartigdo, fora dos casos
declaragdo de familiaj previstos em lei, o desempe-

R . nho de encargo que seja da

XI - representar contra ilegali-

‘dade, abuso ou desvio de
poder.

Capitulo II

Das Proibicdes - Art. 161

Art. 161 - Ao

servidor piblico é proibido:

sua competéncia ou de seu
subordinado;

XVI - utilizar pessoal ou recursos
materiais da repartigdo em
servigos ou atividades par-
ticulares;

XVII- exercer quaisquer atividades
que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou fun-
gdo e com o hordrio de tra-

balho.
I - ausentar-se do servigo du-
rante o expediente, sem pré- -
via autorizagao; Capitulo m
II

- retirar, sem prévia anuéncia
da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto
da repartigao;

Da Acumulagiio - Arts. 162 a 164 ‘

Art. 162 - Ressalvados os casos previstos na
Constituigio Federal, é vedada a acumulagéo remunerada

III - recusar fé a documentos pi-  de cargos, empregos ou fungdes piblicas.

blicos;

& 12 - A proibigdo de acumular estende-se a
cargos, empregos e funcgdes em autar-
quias, fundagbées piblicas, empresas
piblicas e sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados, dos Territdérios e dos
Municipios. :

IV - opor resisténcia injustifi-
cada ao andamento de docu-
mento e processo de execugido
de seryigo;

\Y - referir-se de modo deprecia-
tivo ou desrespeitoso as au-
toridades e atos da adminis-

. tragao piblica, em informa-
gao, parecer ou despacho,
aqmltlndo-se, porém, a cri-
‘tica sob o ponto de vista
doutrinario ou da organiza-
Gao do servigo, em trabalho

& 22 - A acumulagdo de cargos, ainda que li-
cita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horérios.

Art. 163 - O servidor que acumular licita-

assinado; mente dois cargos de carreira, guando investido €em
v cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
I - cometer a outro servidor ambos os cargos efetivos, a menos que um deles apre-
atribuigdes estranhas as do sente em relagdo ao cargo comissionado o requisito de
€argo que ocupa, exceto em ggmgztiglgldade Jo horérios, hipétese em que se mante-
:ltua?°es de emergéncia e astado apenas de um cargo efetivo.
ransitérias;
VII - obri

. Art. 164 - Verifj e
trativo, a acumulagéo proi cada, em processo adminis

s bida, e d boa fé, ©
servidor ' provada a v
coes. optard por um dosg cargos, empregos ou fun-

gar outro i 3
: se -
liar-ge a ag rvidor a fi

1 sociagdo profis-
Sional ou sindigal P ou a
partido Politico; '

VIII- manter sob sua
diata, cénjuge,
ou parente até
grau civil;

chefia ime-
Companheir,
© segundo

& 19 - 2
Provada 5 mi-fé, o servidor perdera
o8 cargos,

empregos ou fungdes que
¥§2§ap§§§F°endo e restituird aos co-
Sal indevidamzﬁgz o que tiver percebido
232 Salvador, 17 e 18 de roamis i . A .
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& 22 - Na hipétese do pardgrafo anterior, e:

sendo um dos cargos, empregos ou fun-
gdes exercido em outro orgao ou enti-
dade, fora do ambito do Municipio, a
demissdo sera comunicada ao orgao ou
entidade para as providéncias neces-
sdrias.

Capitulo IV
Das Responsabilidades - Arts. 165 a 170

Art. 165 - O servidor piiblico
vil, penal e admistrativamente pelo exercicio
lar de suas atribuigdes.

irrequ-

Art. 166 - A responsabilidade civil decorre
de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo & fazenda ptblica, inclusive au-
tarquias ou fundagSes piblicas ou a terceiros.

& 1@ - A indenizagdo de'prejuizo causado a
fazenda piblica, inclusive autarquias
ou fundagdes piiblicas, salvo no caso
de dolo ou falta grave, poderd ser
feita na forma prevista no parégrafo
dnico do Art. 63 desta Lei.

& 29 - Tratando-se de dano causado a tercei-
ros, responderd o servidor perante a
fazenda piblica, inclusive autarquias

e fundagées piblicas, em agdo regres-

siva.

& 32 - A obrigagdo de reparar o dano esten-
de-se aos sucessores do servidor e
contra eles seri executada até o li-
mite do valor da heranga recebida.

Art. 167 - A responsabilidade penal abrange
os crimes e contravengdes imputados ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 168 - A responsabilidade administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no de-
sempenho do cargo ou fungéo.

Art. 169 - As sangdes civis, penais e disci-
plinares poderdo acumular-se, sendo umas e outras in-
dependentes entre si.

Art. 170 - A absolvigdo criminal sé afasta a
responsabilidade civil ou administrativa do servidor

se concluir pela inexisténcia do fato ou lhe negar au-
toria.

Capitulo V
Das Penalidades - Arts. 171 a 187

Art. 171 - Sdo penas disciplinares:
I - advgrténcia;
II - suspenééo;
III - demissdo;

IV - cassagdo de disponibilidade
ou aposentadoria;

v - destituigdo de cargo em co-
missdo ou fungdo de confian-
Ga.

Art. 172 - Na aplicagdo das penalidades se-

responde ci-"

N Soivador, 17 e 18 de marco de 1001 HHHES

rdo consideradas a natureza e a gravidade da infrac:
come?ida, os danos que dela provierem para o servgng
piblico, as circunstadncias agravantes ou atenuantes qe
os antecedentes funcionais do servidor.

. Art. 173 - A adverténcia sera apli i
escrito, nos casos de violagido de~proibiggolczg:étag:§
dos incisos I a VIII, do Art. 161 desta Lei, de inob-
serviancia de dever funcional previsto em lei, regula-
mento ou norma interna, e nos de desobediéncia a ordem
superior, exceto quando manifestamente ilegal, que nio
justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 174 - A suspensdo serd aplicada em

] . ~ . 3 caso
de rglngldencla especifica das faltas punidas com ad-
verténcia e em caso de violagdo das demais proibigdes
jue ndo tipifiquem infragdo sujeita a pena de demis-

sdo, niao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Parsgrafo Unico - Sera punido com suspensio
de 15 (quinze) dias, o
servidor que, injust:fic:a-
damente, recusar-se a sor
submetido a inspegdo médi-
ca determinada pela auto-
ridade competente, cessan-
do os efeitos da penalida-
de uma vez cumprida a de-
terminagédo.

Art. 175 - As penalidades de adverténcia «
de suspensdo terdo seus registros cancelados apés .
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos.de efetivo exer-
cicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nes-
se periodo, praticado nova infragio disciplinar.

Pardgrafo finico - O cancelamento da penali-
dade ndo surtiri efeitos
retroativos para a auferi-
gdo de quaisquer direitos
ou vantagens.

Art. 176 - A‘demisséo serd aplicada ao
vidor nos seguintes casos:

sar-

I - crime contra a administra-
gdo piblica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrat:iva;

\'4 - incontinéncia pidblica, con-
duta escandalosa e embria-

gués habitual;

VI - insubordinagédo
servigo;

grave exnl

VII - ofensa fisica, em servigc

a servidor ou a particulay

. salvo em legitima def.s
prépria ou de outrem;

VIII - reyelaqao de segredo apre-
priado em razao do cargo;

IX - l?séo'aoa cofres piblicos e
dilapidagdo do patriménio
piblico municipal;

X - corrupgao;
XI - acumulagdo ilegal de car-
gos, empregos ou fungdes

piblicas, quando womprovada
a ma fé;

XII - trangressdo a quaiquer dos
incisos IX, XII, XV e XVII,
do Art. 161, desta Lei.

Art. 177 - A demisséo, ﬁos casos dos incisos

38332382283
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indispo-
sem

IV, IX e X, do .artigo -anterior, @mplicaré na i
nibilidade dos bens e mo ressarcimento ao erarilo,

prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 178 - Configura abandono de cargo a ag—
séncia intencional do servidor ao servigo, por mais de
30 . (trinta) dias consecutivos.

Art. 179 - Entende-se por inass%dgidade ha-
bitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o perio-
do de 12 (doze) meses.

Art. 180 - O ato de imposigdo de penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da san-
gao disciplinar.

Paragrafo Unico - A demissdo serd aplicada
com a nota "a bem do ser-
vigo piblico", quando de-
corrente da transgressao
de qualquer dos incisos I,
IV, IX e X do Art. 176,~ou
quando houver cirgunstan—
cia agravante prevista no
Art. 184 desta Lei.

Art. 181 - Sera cassada a disponibilidade ou
+ vecntadoria do servidor que houver praticado, na
-iividade, falta punivel com a demissdo, ou que no
prazc legal ndo entre em exercicio do cargo em que te-
nha revertido ou sido aproveitado, uma vez provada, em
processo disciplinar, a inexisténcia de motivo justo.

Art. 182 - sSera destituido o ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga que pratique

infragéo disciplinar punivel com suspensdo ou demis-
sdo.

. Art. 183 - A demissdo incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo piblico, de-

pendendo das circunstdncias atenuantes ou agravantes,
pelo periodo de:

I -5 (cinéo) a 10

(dez) anos,
quando for qualificada;
II - 2 (dois) a 4 (quatro) anos,

quando for simples.
Art. 184 - S@o circunstadncias agravantes da

Pena:

a premeditagio;

II - a reincidéncia;
III - o conluio;

IV - a continuagao;
v -

O cometimento do ilicito:

a) mediante dissimulagdo ou
outro recurso que difi-

culte o processo disci-
plinar;

b) com abuso de autoridade;

¢) durante o cumprimento da
pena;

. d) em piblico.
Art. 185 - S35 oj Al .
. 5 S&6 circunstancias atenuantes da

T 7 gio G san,Minine o coopera-
Toda infraQEO; no cometimen-

ITI - tenha o servidor:
a) procurado, espontaneamen-

SOt DT T el

aplicadas:

co de 19913
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Art. 186 -
1
II
III
Iv
v
Art.

b) cometido a

d) mais de 5 (cinco) anos

As

te, e com eficiéncia, logo
ap6s o cometimento da in-
fragdo, evitar-lhe ou pi-
norar-lhe as consequéncias
ou ter, antes do julgamen-
to, reparado o dano civilj

infragdo sob
coagido de superior hierdr-
quico a quem ndo tenha po-
dido resistir, ou sob in-
fluéncia de emogdo violen-
ta, provocada por ato in-
justo de terceiros;

c) confessado espontaneamente

a autoria da infragdo ig-
norada ou imputada a ou-
trem;

de
servigo com bom comporta-
mento, antes da infragao.

penas disciplinares serao

pelo Prefeito Municipal, pe-
io Presidente da Camara Mu-
nicipal e pelo dirigente su-
perior de autarquia ou fun-
dagdo piblica, guando  se€
tratar de demissdo de servi-—
dor, vinculado ao respectivo
Poder ou entidade;

- pelo secretario municipal ou

autoridade equivalente,
qguando se tratar de suspen-
sd3o superior a trinta diasj

- pelo chefe da repartigdo ©

outras autoridades, na forma
dos respectivos regimentoS
ou regulamentos, nos casos
de adverténcia ou de suspen?
s3o por até 30 (trinta)
dias;

- pela autoridade que houver

feito a nomeagdo ou designad”
g3o, quando se tratar de 927
missdo de cargo em cot_nlssao
ou destituigdo de fungao
confianga;

- pela autoridade competent®

para nomear ou aposentafé
quando se tratar de cassag®’
de aposentadoria ou dispont
bilidade.

187 - A agdo disciplinar prescreveré:

. a8
I - em 5 (cinco) anos, qua“todz,
infragdes puniveis com en-
missdo, cassagdo de, ?Poge
tadoria ou disponibilidac’ _
destituigdo de cargo €M ..
missdo ou de fungédo de
fianga;
II - em 2 (dois) anos, quant®
suspensao;
. a)
III - em 180 (cento e °}t62§.
dias, quanto a advertén®
& 19 - el
! gapggi° de prescrigao comega & ﬁorro¢
a em torno
nhecidg. que o fato se
a
& 29 -~ .
2 08 prazos de prescrigao preV}Stoggéaa
d?;g.pinal aplicam-se as 1“f; gon?
8Clplina i s t
crime. res capitulada
& 32 o ins”
2 abertura de sindicancia ou, 2  ;ivo

3

3520
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disciplinar suspende a prescrigao,
até a decisdo final proferida por au-
toridade competente. '

& 42 - Suspenso o curso da prescrigdo, este
recomegard a correr, pelo prazo res-
tante, a partir do dia em que cessar
a suspensao.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo I
Das Disposicdes Gerais - Arts. 188 a 190

Art. 188 - A autoridade que tiver ciéncia de
irreqularidade no servigo piblico é obrigada a promo-
ver a sua apuragdo imediata, mediante sindicédncia ou
processo administrativo disciplinar, assegurado ao
acusado ampla defesa.

Art. 189 - As denincias sobre irregularidade
serdao objeto de apuragao, desde que confirmada a au-
tenticidade.

Paragrafo Gmnico - Quando o fato narrado nao
configurar infragdo disci-
plinar ou ilfcito penal, a
. dentncia serd arquivada,
por falta de objeto.

Art. 190 - A apuragio da irregularidade po-

derid ser efetuada:
I - de modo sumidrio, se o caso

configurado for passivel de

aplicagao da penalidade pre-
vista no inciso I, do Art.
171 desta Lei, quando a fal-
ta for confessada, documen-
talmente provada ou manifes-
tamente comprovada;

II - através de sindicancia, como
condigdo preliminar a ins-
tauragdo de processo admi-
nistrativo, em carédter obri-
gatério, nos casos cujo en-
quadramento ocorra nos inci-
sos II a V, do Art. 171 des-

ta Lei;
.

III - por meio de processo admi-
histrativo, sem preliminar,
quando a falta enquadrada em
um dos dispositivos aludidos
no inciso anterior for con-
fessada, documentalmente
provada ou manifestamente
comprovada.

Capitulo II
Do Afastamento Preventivo - Art. 191

Art. 191 - Como medida cautelar e & fim de
que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da ir-
regularidade, a autoridade instauradora do proceeso
administrativo disciplinar poder& ordenar O seu afas-
tamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo-

pardgrafo Gmico - O afastamento poderé ser
prorrogado por igual pra-
zo, findo o qual cessardo
os seus efeitos, ainda que
nao concluido o processo.

s Salvador, 17 ¢ 18 de iAo dé 109 R

- Capitulo III
Da Sindicancia - Arts. 192 a 199

Art. 192 - A sindicidncia ser& instaur
ordem do chefe da unidade administrativa a que 2221€2§
subordinado o servidor, podendo constituir-se em pega
ou fase do processo administrativo respectivo.

_ . Art 193 - Promoveri a sindicéncia uma comis-
sdo designada pela autoridade que a houver determina-
do, composta de 3 (trés) servidores estiveis, de reco-
nhecida experiéncia administrativa e funcional. ‘

.
& 12 - Do designar a comissdo, a autori
Ao G idad
lndlcarg, dentre os seus membros g
respectivo presidente. ’

& 22 - O presidente da comissdo designara ‘
dos'membros para secretarié-ga, 823
prejuizo do direito de voto.

Art. 194 - A comissdo, sempre que -
rlo,.deqicaré todo tempo do expédiente ags tﬁzﬁgiﬁia
da sindicéncia.

Art. 195 - A sindicdncia administrati -
V?Eﬁ ser iniciada dentro de 3 (trés) dias, cgztzgosdga
ciéncia do ato designatério dos membros da comissdo, e
serd concluida no prazo de até 30 (trinta) dias im
prorrogéveis. ' . ! a

Art. 196 - A comissdo deverd ouvir as pesso-
as que tenham conhecimento ou que possam prestar e
clarecimentos a respeito do fato, bem como proceder %
todas as diligéncias que julgar convenientes 2 a
elucidagao. o

. _ Art. 197 - Ultimada a sindicancia
a comissdo, a autoridade que a instaurou !
que configure o fato, indicando o seguinte;

I - se h4i irrequl
ou nao; arldade cometida

remetera
relatério

II - caso haja, quais os dj i
. $ L >
tivos lggals violados esg:s;é
presungédo de autoria.

Pardgrafo Ginico - O relatério ndo dev
propor qualquer medidaeré
excetuada a de abertura de
processo  administrativo
limitando-se a respondeé
aos quesitos deste artigo.

art. 198 - Decorrido o prazo revi

v,
Ait. 195 desta Lei, sem que seja apresentago oligfat2°
rio, a autoridade competente devera promover a r -
sabilidade dos membros da comissia. espon-

Art. 199 - A autoridade

ggo?ggiiagfee sobre : sindicincia nocgggzgen;gxiigvezz
ias, a parti

latério. v partir da data do recebimento do re-

: Capitulo IV
Do Processo Administrativo Disciplinar - Arts. 200 a 214

Art. 200 ~ O processo administrativo disci-

g&i?:i :ir& instaurado por determinagdo do secretério

compets ! ou autoridade equivalente, da autoridade

compat nte da Cémara Municipal ou do dirigente suce-
as autarquias e fundagdes piblicas. ’
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Parigrafo Gnico - O processo precederd a
aplicagdo das penas pre-
vistas no Art. 171, res-
salvado o disposto no 1in-
ciso I, do Art. 190 desta
Lei.

Art. 201 - Promoverd o processo uma comissao
designada pela autoridade que houver determinado a sua

instauragdo, e que serd composta por 3‘(trés! gervidQ-
res estdveis, de reconhecida experiencia administrati-

va e funcional, vedada a designagdo do chefe imediato
do servidor para essa finalidade.

& 12 - Do ato de designagéo cgnsgaré a indi-
cagdo do membro da comissao que deve-
ré presidi-la.

& 22 - A comissdo seré éecre?ariada por um
servidor estavel, designado pelo pre-
sidente da comissdo.

& 32 - A comissdo, sempre que necessdrio,
dedicara todo o tempo do exPeqlente
aos trabalhos do processo administra-
tivo.

Art. 202 - O processo administrativo devera
ser iniciado dentro de 3 (trés) dias, contados da pu-
blicagdo do ato designatério dos membros da comissao,
no diario oficial do Municipio, e deverd estar con-
cluido no prazo de 60 (sessenta) dias, admitida a sua

prorrogagao por igual prazo, quando as circunstédncias
o exigirem.

Pardgrafo Gnico - As reunides da comissdo
gerdo registradas em atas,
que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

Art. 203 - Na fase do processo, a comissao
promoveré a tomada de depoimentos, acareagdes, inves-
tigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e

g:igtos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos
8. .

Art. 204 - £ assegurado ao servidor o direi-
to de acompanhar o processo, pessoalmente ou por in-
termédio de procurador, arrolar e reinquirir testemu-
nhas, produzir provas e formular quesitos, quando se

tratar de prova pericial, inclusive indi .
tente técnico. P !’ dicando assis-

& 12 -0 presiqente da comissdo poderi dene-
gar pedidos considerados impertinen-
tes, meramente protelatérios ou de

nenhum interesse para o esclarecimen-
to dos fatos.

& 22 - Serd indeferido o pedido de prova pe-
ricial, quando a comprovagdo do fato

independa de conheciment i
o) oy ento especial de

Art. 205 - As testemunhas serio intimadas

depor mediante mandado e i i a
depor mec xpedido pelo presidente da
Iess:;;o, devendo a segunda via, com o ciente do inte-

+ 8er anexada aos autos.

Pardgrafo Gnico - Se a testemunha for servi-
dor piblico, o mandado se-
rd feito através do chefe
da repartigao onde serve,
com indicagdo do dia e ho-

fa maréados para a inqui-
rigao.

, Art. 206 - O depoi t

Dente. ¢ . . epoimento seré prestad -

nha gx: Eed“2§do a termo, ndo sendo licito a 2e52§;§-
'28~10o por eserito.

& 12 - pg testemunhas serdo inquiridas sepa-

s882

radamente.
& 22 - Na hip6tese de depoimentos contradi-
térios ou que se infirmem, proceder-

se-4 a acareagao entre os depoentes.

.& 32 - A reinquirigdo das testemunhas pelo
procurador do acusado somente poderé
ser feita por intermédio do presiden-
te da comissdo.

Art. 207 - Concluida a inquirigdo das teste-
munhas, a comissdo promoverd o interrogatério do acu-
sado, observados os procedimentos previstos nos Arts.
205 e 206 desta Lei.

& 12 - No caso de mais de um acusado, cada
um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas decla-
ragées sobre fatos ou circunstédncias,
sera promovida a acareagdo entre
eles.

& 22 - O procurador do acusado podera assis-
tir ao seu interrogatério, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e
respostas.

Art. 208 - Quando houver divida sobre a sa-
nidade mental do acusado, a comisséo.proporé a autori-
dade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial do Municipio, da qual participa=-
r4a, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico - O incidente de sanidade
mental serd processado em
auto apartado e apensado
ao processo principal,
ap6és a expedigdo do laudo
pericial.

Art. 209 - Tipificada a infragdo discipli-
nar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com es-

pecificagdo dos fatos a ele imputados e das respecti-
vas provas.

& 12 - O indiciado serd citado, por mandado
expedido pelo presidente da comissao,
para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, = assegurando-
se-lhe vista do processo na reparti-
gdo, observando o disposto no Art.
157 e seu parédgrafo desta Lei.

& 22 - O prazo de defesa poderd ser prorro-
gado, pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispenséaveis.

& 32 - No caso de recusa do indiciado em

apor o ciente na cépia da citagdo, ©

prazo para defesa contar-se-a da data
declarada em termo préprio, pelo mem-
bro da comissido que fez a citagdo ou

por quem for designado para tal pro-
vidéncia.

Art. 210 - O indiciado que mudar de residén-

cia fica obrigado a ¢ i issa
omunicar & comissio o lugar onde
poderd ser encontrado. s

consecutivas e 01 ina Municipio, por 03 (trés) vezes
lagéo, para apresentar defesa,

Parédgrafo Gnico - Na hipétese deste artigos
O prazo para defesa gerd
de 15 (quinze) dias,
partir da Gltima publica”
Gao do edital.

Art. 212 - . .
que, reguz'-armentézc'tconsldetar-se-é revel o indiciad®
Prazo legal, 1tado, n3o apresentar defesa no

fiSalvador, 17 e 18 de Mmarco de 1991
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& 12 - A revelia serd declarada por termo
nos autos do processo e devolverd o
prazo para a defesa.

Para defender o indiciado revel, o
presidente da comissdo designard um
servidor estdvel para atuar como de-
fensor dativo, de cargo de nivel
igual ou superior ao do indiciado.

& 22 -

Art. 213 - Apreciada a defesa, a comissdo
elaboraré relatério minucioso, onde resumird as pegas
principais dos autos e mencionard as provas em que se
baseou para formar a sua convicgdo.

& 12 - O relatério seréd sempre conclusivo
quanto & inocéncia ou a responsabili-
dade do servidor.

& 292 - Reconhecida a responsabilidade do
servidor, a comissdo indicard o dis-
positivo legal ou regulamentar trans-
gredido, bem como as circunsténcias
agravantes ou atenuantes.

: Art. 214 - O processo disciplinar, com o re-
latério da comissdo, seré remetido a autoridade que
determinou sua instauragdo, para julgamento.

Capitulo V
Do Julgamento - Arts. 215 a 222

(trinta) dias,

Art. 215 - No prazo de 30
a autoridade jul-

contados do recebimento do processo,
gadora proferird a sua decisdo.

& 12 - Se a penalidade a ser aplicada exce-

der a alcada da autoridade que deter-.

minou a instauragdo do processo, este
serd encaminhado a autoridade compe-
tente, que decidiréd em igual prazo.:

& 292 - Havendo mais de um indiciado e diver-
sidade de sangdes, o julgamento cabe-
ra a autoridade competente para a im-
posigdo da pena mais grave.

Se a penalidade prevista for a de de-
missdo ou cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento ca-
bers ao Prefeito Municipal, ‘ao Presi-
dente da Camara ou ao dirigente supe-
rior de autarquia ou fundagdo pGbli-

ca.

& 32 -

Art. 216 - A autoridade julgadora deverd
acatar o relatério da comissédo, salvo quando contrério

a prova dos autos.

Pardgrafo Unico - Quando o relatério da co-
missdo contrariar as pro-

.vas dos autos, a autorida-
de julgadora poderd, moti-
vadamente, agravar a pena-
lidade proposta, abranda-
la, ou isentar o servidor
piblico de responsabilida-

de.

Art. 217 - Verificada a existéncia de vicio
insanédvel, a autoridade julgadora declararé a nulidade
total ou parcial do processo e ordenaré a constituigdo
de outra comissdo, para instauragio de novo processo.

Pardgrafo Unico - A autoridade julgadora de-
signard nova comissd@o se
considerar que os fatos
ndo foram devidamente apu-

rados, reabrindo-se, em
consequéncia, todos os
prazos do processo admi-
nistrativo.

3. 3285588 } 2 ¢ . -
A Sehador, 17 ¢ 1806 marco de 109 SRS

Art. 218 - O julgamento fo =
implica em nulidade do processo. ra do prazo ndo

.

) Art. 219 - Extinta a punibilidade pel

crigdo, a autoridade julgadora determinari op r:gggzio

gg'fato nos assentamentos individuais do servidor pi-
ico.

Art. 220 - Quando a infragdo estive i
lada como grime, o _processo adminisgrativo dizc:;gizgr
serd remetido ao Ministério Piblico para instauragdo
da agdo penal, ficando traslado na repartigdo.

Art. 221 - O servidor que responde a pr
so administrativo disciplinar somente pgderé seg oz::-
nerado do cargo, a pedido, ou aposentado voluntaria-
mentigdagés alconglusao do processo e cumprimento da
penalidade aplicada, se for o caso, e a i
portar em demissdo. ! 8¢ esta ndo im-

Art. 222 - As decisSes proferidas em proces-

sos administrativos serdo, obrigat i
das no di&rio oficial‘dgouu:i:;ggo?riamente' publica~
Capitulo VI
Da Revisao do Processo Administrativo Disciplinar - Arts. 223

- aul :

Art. 223 - O processo ini i P
plinar podera ser revisgo, a pedggﬂlg:sgzagézgiodlsc1-
servada a prescrigdo prevista no Art. 187 desta o5
quanqo forem aduzidos fatos ou circunstancias Led,
tiveis de justificar a inocéncia do servidor suscep-
a inadequagdo da penalidade aplicada. punido ou

Pardgrafo Unico - Tratando-se de servido
galecldg, desaparecido oi
incapacitado para reque-
rer, a revisio poderi ser
solicitada por qualquer
pessoa, que compr |
timo interesse? ove legi-

Art. 224 - No processo i .
prova cabe -ao requerente? re?isl°nalr O Snus da

. Art. 225 - A simples ale acd - .
gzep:nalxdadi néotconetitug fundamgngoopag: alggsgzgga
equer elementos novos, ainda  n3 !
processo originério.  8106% 8o apreciades no

Art. 226 - O requerimento d isa
damente instruido, serd dirigido ao eC;:;:saol
competente, que decidird sobre o pedido.

devi-
do Poder

& 12 - Deferida a revis@o, o Chefe d
- competgnte despachéré o requ:riigg:r
ao 6rgao ou entidade onde se origino:
:ogi:c;sso, p;ra a constituigdo da
sdo, na forma previ ’
201 desta Lei. - P ste mo Artf

& 22 - £ impedido de funcionar na revisio

quem integrou a comissdo d oc
i C o pr
administrativo. processe

Art. 227 - A revisa
processo origindrio. evisdo chreré em apenso. ao

‘Art. 228 - A comissdo revisora terd

o prazo
ggozfépggr£:e§senta) dias para a concluséo dos tsaba,
tancias o exggz:imgor igual prazo, quando as circuns-

ni Art. 229 - Aplicam-se aos trabalhos da co-.
dissao revisora, no que couber, as normas e os proce-
lmentos préprios da comiss@o do processo administra-

tivo,
R —
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Art. 230 - O julgamento da revisdo caberéd ao b) pecilio;
Chefe do Poder que a deferiu, e sera feito no prazo de . .
30 (trinta) dias, do recebimento do processo. c) auxilio-funeral;
Parigrafo Onico - Antes do julgamento, pgde- d) auxilio-reclusdo;
. ré a autoridade determinar -
a realizagdo de diligén- III - quanto ao servidor e aos
cias, com a interrupgdo do seus dependentes:
prazo fixado no "caput" i )
deste artigo, que comegard a) assisténcia médico-hospi-
a correr pelo seu inicio, talar;
quando concluidas as dili-
géncias. b) assisténcia odontolégica;

. c) assisténcia social;
Art. 231 - Julgada procedente a revisao, a

autoridade competente poderé alterar a classificagdo d) assisténcia financeira.
da falta disciplinar, modificando a pena, absolver o .
servidor ou anular o processo. & 32 - Durante o perfodo em que o servidor
estiver auferindo o auxilio-doenga, ©
& 12 - A absolvigdo implicard no restabele- seu afastamento funcional rege-se,
cimento de todos os direitos perdidos para todos os efeitos, pelas normas
pelo servidor em virtude da penalida- estabelecidas nesta Lei.
de aplicada, exceto em relagdo a des- ’
tituigdo de cargo em comissdao ou de & 42 - Os servigos indicados no inciso III,
fungdo de confianga, hipétese em que deste artigo, poderdo ser prestados
ocorreréd apenas a conversdo da . pena- diretamente pelo érgio previdencidrio
lidade em exoneragdo. do Municipio, ou através de convénio,

. na forma estabelecida em regulamento.
& 22 - Da revisdo do processo ndo poderd re-

sultar agravamento da penalidade im- .
posta. Art. 233 - Todos os servidores, submetidos
ao regime juridico instituido por esta Lei, s&o segu-=
rados obrigatérios da Previdéncia Social do Municipio,
mediante contribuigédo. .

Titulo VI
s 3A . o A . . . P & ‘j - i i o8
Da Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor ardgrato Onico - @ YT 15 e 54,
. continuara contribuindo
pira o regime de previggg‘
p cia d trata esta .
Capitulo I © que trata

Das Disposigdes Gerais - Arts. 232 ¢ 233 : .
Capitulo II
Art. 232 - O Municipio manter§, através de Da Aposentadoria - Al’tS. 234 a 238

6érgdo préprio, Plano de Previdéncia e Assisténcia So-

cial para o servidor pGblico da administragdo direta,

autdrquica e fundacional, submetido ao regime juridico .

de que trata esta Lei, e para os seus dependentes. - dos Art. 234 - O servidor piblico sera aposenta~

& 12 - O Plano de Previdéncia e Assisténcia

Social visa dar cobertura aos riscos I - por i : : ente;
a que estdo sujeitos o servidor e gom 1;¥2i:g:gs Pz:gzgraist
seus dep?ndentes, assegurando os quando motivada por acidente
meios indxspgnséveig a4 sua manuten- em servico iéptia rofis-
gdo, por motxvo.de Lngapacldade, aci- sional 03 éozg as ravg on-
dente em servigo, idade avangada, tagiosa ou incﬁrégel ’espe'
tempo de servigo, doengas, encargos cificad 26 desta
familiares e prisdo ou morte daquele . as no Art. 120,

Lei, e proporcionais, no®

de quem dependiam economicamente. demais cacos
; i

& 22 - 0 Plano de que trata este artigo sera II
definido na Lei de Seguridade Social
dos Servidores Piblicos do Municipio,

- compulsoriamente, aos 10
(setenta) anos de idade, ¢oF

que conterd os beneficios, de carater €§QV§“§°° pr9porcionais #
pecuniério, e os servigos, de caraiter PO de servigo;
assistencial, a sequir discriminados: III - voluntariamente:

I - quanto ao servidor: a) :ggs3ge(trin§a e ,ﬁinﬁgl

' servigo, ;
a) aposentadoria; mem, e aos 30 (trinta)s
se mulher, com provento8
b) amparo A invalidez; integrais;
c) amparo a velhice; b) aos 30 (trinta) anos de

efetivo exercicio em fun”

d) auxilio-natalidade; G80 de magistério,

lério- lias professor, e aos 25 (vin:
e) salédrio-familia; .ie e cincé), se prof?S:z
io- ; a, com proventos inte”

f) auxilio-doenga; gr;is; prove )
©) aos 30 (trinta) amos 99

II - quanto aos dependentes; Bervi?o, se homem, © ao®

25 (vinte e cinco)r °
a) penséo; mulher, com proventg:.
2 Proporcionais ao temp®
#iSalvador, 17 e 18 de marco de 1901 servigo;

L
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d) aos 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem,

e aos 60 (sessenta), se’
mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de
servigo.

& 12 - Nos casos de exercicio de atividades
consideradas penosas,
perigosas, Lei Complementar Federal
podera estabelecer excegoes
posto no inciso III,
nc", deste artigo.

& 22 - O ocupante de cargo de provimento em

comissdo sera aposentado quando inva-
lidado em servigo, em virtude de aci-
dente em servigo,, moléstia profissio-
nal ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas no Art. 120,
desta Lei.

& 32 - O servidor que tenha estado investido
em cargo de provimento em comiss&ao
durante 35 (trinta e cinco) anos,
mesmo interrompidos, se do sexo mas-—
culino, ou 30 (trinta) anos, se do
sexo feminino, fard jus & aposentado-

ria.

& 42 - Os proventos da aposentadoria a que
se referem os && 22 e 32 deste arti-
go, serdo definidos na Lei de Sequri-
dade Social do Municipio e terdo por
pase o vencimento do cargo em comis-
sdo ou a gratificagdo prevista no
Art. 79, desta Lei.

Art. 235 - A aposentadoria compulséria Ase;é
automitica e declarada por ato, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que © servidor atingir a

jdade limite de permanéncia no servigo ativo.

Pardgrafo Gnico - O gervidor ndo poderéd, sob

qualquer pretexto, perma-
necer no servigo ativo a
partir do dia imediato em

que completar 70 (setenta).

anos de idade.

Art. 236 - A aposentadoria voluntdria ou por
invalidez vigorard a partir da data da publicagdo do
respectivo ato.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de aposentado-
ria com base no inciso
I1I, alineas "a" e "p*, do
Art. 234 desta Lei, o ser-
vidor que a requerer, jun-
tando certidao do tempo de
servigo, expedida pelo 6r-
gdo competente, serd afas-
tado do exercicio de suas
funcdes a partir da proto-
colizagdo do pedido, con-
siderando-se como de li-
cenga,remunerada o periodo
compreendido entre o_afas-
tamento e a publicagdo do
respectivo ato,

Art. 237 - Os proventos da aposentadoria se-
rdao fixados de acordo com a legislagéo previdenciéria
do Municipio, obedecido o limite méximo de remuneragao
estabelecida no Art.61 desta Lei.

Art. 238 - Os critérios de revisdo dos pro-
ventos ou rendas mensais na inatividade, na forma da
Lei, obedecerdo, além do disposto no parégrafo dnico
do Art. 57 desta Lei, aos seguintes principios:

I - o8 reajustamentos dos proven=
tos ou rendas mensais na ina-
tividade dar-se-do na mesma
-data e na mesma proporgéo,
sempre que se modificar a re-
muneragéo dos servidores em
atividade, em relagdo a todos

100000

insalubres ou

ao dis-’
alineas "a" e:

quantos, em igualdade de con-
digbes, estiverem situados em
cargos iguais, transformados
ou reclassificados;

II - ext?nséo aos inativos de
quaisquer beneficios ou van-
zggens posteriormente conce-

idos aos servidores em i-
vidade. ats

Titulo VI
Das Disposigoes Gerais
Capitulo Unico - Arts. 239 a 245

Art. 239 - O dia do servidor P
comemorado a 28 de outubro. piblico sera

Art. 240 - Podem ser institui ambi
dos Poderes Executivo e Legislativo, dagogﬁt:gquigglto
das fundagdes piblicas do Municipio, além dos previsE
tos nos.respectivos planos de carreira e vencimentos
os seguintes incentivos funcionais: !

I - prémios pela apresentagdo de
idéias, inventos ou trabalhos
que favoregam o aumento da
produtividade e a redugdo de
custos operacionais;

II - concessdo de medalhas, diplo-
-mas de honra ao mérito, con-
decoragdes e elogios a servi-
dores que se tenham destacado
por relevantes servigos pres=
tados & administragio piblica

Art. 241 - Os prazos previstos s o
contados em dias corridos, excluindo-se onszzadgel oeo
go e incluindo-se o do vencimento, ficando prorro°°39'
para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo Venc'dga o,
dia em que ndo haja expediente. ido mo

Art. 242 - Por motivo de crenga iqgi
convicgdo politica ou filoséfica, nenhuﬁ s::iig:gsa o
dgré ser privado de quaisquer de seus direitos sofpo-
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximié- rer
cumprimento de seus deveres. se do

Art. 243 - E assegurado ao servi Gblj
o direito & livre associagdo sindical. idor piblico

Art. 244 - O direito de greve serd exercido
gos iermos e limites definidos em Lei Complementar Fe-
eral. '

Art. 245 - Considera-se familia do i
além do cénjuge e filhos, pessoas que vivam SEEVL:S:;
expensas, quando devidamente comprovado.

par4dgrafo Unico - Equipara-se ao cdnjuge, a
companheira ou companheiro
que comprove unido estéavel
como entidade familiar.

Titulo VIII
Das Disposicdes Transitdrias
Capitulo Unico - Arts. 246 a 263

Art. 246 - Os atuais servidores, regid

. gidos pe-

la Lei n¢ 403, do 18 de agosto de 1953, ou pela Conso=

a“ gdo das.Leis do Trabalho, da administragdo direta,
s autarquias ou das fundagdes piblicas do Municipio,

ig °‘.’ §82 9342 s § » 01 0 00000093000 00! 00900901 9901 10000000000000000090
N saater 17 < 19 marco de oo B S
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ficam submetidos ao regime juridico instituido por es-
ta Lei.

& 12 - Excluem-se do disposto neste artigo
os contratados por prazo determinado,
os bolsistas, os estagiédrios, os cre-
denciados, os prestadores de servigo

" e os ocupantes de outras fungdes tem-
porérias.

Os contratos de trabalho dos servido-
res referidos no "caput" deste artigo
ficam automaticamente extintos.

Os empregos dos servidores regidos
pela Consolidagdo das Leis do Traba-
lho ficam transformados em cargos pu-
blicos e os seus atuais ocupantes fi-
cam nos mesmos enquadrados.

& 32 -

& 42 - Os servidores integrantes do Grupo
Magistério, cujos empregos foram
transformados em cargos piblicos na

forma do & 32 deste artigo, passam a
ser regidos pela Lei n? 3.594, de 19
de dezembro de 1985 e legislagdo pos-
terior.

Art. 247 - Os cargos em comissdo e as fun-
gbes de confianga existentes nos érgios ou entidades

referidas no "caput" do artigo anterior, passam a ser
regidos por esta Lei.
Art. 248 - A movimentagdo dos saldos das

contas dos servidores optantes pelo Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo, bem assim a das contas dos ser-
vidores ndo-optantes, obedecerd a6 que dispuser a le-
gislagdo federal, inclusive no tocante aos recolhimen-
tos das contribuigdes pertinentes e demais obrigagdes
do Municipio.

Art. 249 - Os servidores que antes do adven-
to desta Lei ndo eram segurados da Previdéncia Social
do Municipio passam a contribuir para o IPS na forma e
percentuais atualmente estabelecidos, até a edigdo da
nova Lei de Seguridade Social dos Servidores Piblicos

do Municipio.

~ Art. 250 - O servidor regido pela Consolida-
gao dgs Leis do Trabalho, da administragdo direta, au-
tarquica ou fundacional do Municipio, aposentado antes
da vigéncia desta Lei, continuara submetido ao regime
geral da previdéncia social a que se vinculava, para
todos os efeitos legais.

o advento da nova Lei de Se-
refere o & 22, do Art. 232
previdenciarios e os servigos
municipais continuardo

. Art. 251 - Até
guridade Social a que se
des?a Lei, os beneficios
assistenciais dos servidores

regidos pela Lei N2 2.456, de 15 de janeiro de 1973,
com as alteragbes posteriores.
Par&grafo Onico - O salidrio familia, até a

edigdo da nova Lei 'de Se-
guridade Social, serd pago
na forma e condigdes esta-

belecidas nos planos de
carreira e vencimentos.
Art. 252 - Ros servidores integrantes do

Grupo Magistér%o ap}icam-se, subsidiidria e  complemen-
tarmente, as disposigdes desta Lei.

pParagrafo Unico - Dentro de 120 (cento e
vinte) dias, a contar da
vigéncia desta Lei, o Che-
fe de Poder Executivo en-
caminhard a Camdra Munici-
pal Projetos de Lei insti-
tuindo um novo Estatuto e
Plano de Carreira e Venci-
mentos dos servidores do
Grupo Magistério.

§ Salvador, 17 e 18 de margo de 19913

Art. 253 - Os adicionais e as gratificagdes
atualmente atribuidos aos servidores, e ndao previstos
no Art. 78 desta Lei, serdo automaticamente extintos,
quando da implantagdo do Plano de Carreira e Vencimen-
tos dos servidores da Administragdo Direta, Autdrquica
e Fundacional do Poder Executivo, observados os prin-

cipios estabelecidos no pardgrafo Ginico do Art. 57 e
no Art. 59, desta Lei.
pParagrafo Unico - Excetuam-se do disposto

neste artigo as gratifica-
gdes e os adicionais ine-
rentes aos servidores do
Grupo Magistério, até a
implantagdo do respectivo
Plano de Carreira e Venci-

mentos.

Art. 254 - Dentro de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da vigéncia desta Lei, deverid ser apre-
sentado Projeto de Decreto Legislativo dispondo sobre
o Plano de Carreira e Vencimentos dos servidores da
Camara Municipal do Salvador.

pardgrafo Unico - Os adicionais e as grati-

ficagdes atualmente atri-
buidos aos servidores da

Camara Municipal do Salva-
dor, e nao previstos no
Art. 78 desta Lei, serdo
automaticamente extintos,
gquando da implantagdo do
Plano de Carreira e Venci-
mentos a que alude o “ca-
put"” deste artigo.

Art. 255 - Ao servidor piblico municipal que
se encontra no exercicio de cargo em comissdo ou fun-
gdo de confianga, com data anterior a 31.12.90, e que,
até o final de 1991, vier a completar o tempo de per-
manéncia requerida, até a data de publicagdo desta
Lei, para auferigdo da establilidade econdémica em car-
go ou fungdo, fica assegurado o direito & percepgdo da
vantagem prevista no Art. 103 desta Lei, segundo o8
critérios e condigdes até entdo vigentes.

Art. 256 - O Chefe do Poder Executivo e o
Presidente da Camara Municipal, no ambito de suas res-
pectivas competéncias, expedirdao os atos necessarios a

plena execugido das disposigdes desta Lei.

Até que sejam expedidos os
atos de que trata este ar-
tigo, continua em vigor a

pParagrafo Unico -

regulamentagdo existente,
excluidas as disposigdes
que conflitem com as da
presente Lei, modifiquem-
na ou, de qualquer modo,
impegam o seu integral
cumprimento.

empresas pibli-
Municipio que
na administra-
privativas de

Art. 257 - Os empregados das
cas e sociedades de economia mista do
estejam exercendo fungdes de confianga
gao direta, autadrquica ou fundacional,
servidor destes 6rgaos ou entidades, continuardo 2
exercé-las até a sua dispensa, vedada nova designaqao
a partir da vigéncia desta Lei.

. Art. 258 - O servidor piblico d inistra-
gao direta, autarquica ou fundacgonal queag:dmgﬁéggtre
a disposigdo de empresa piblica ou de sociedade de
economia mista do Municipio, devera retornar ao Orgdo
a contar da ubgFlgeT' Mo prazo de 90 (noventa) dias,
vantagens er‘ :caQaO desta Lei, com o vencimento e
de Carreirg e $Zn2§ no Art. 78 desta Lei e nos Planos
cargo em comissio o§°¥t°sg salvo se estiver exercendo
que se aplica o Art ungdo de confianga, hipétese em
- 53 e Paragrafos, desta Lei.

& 12 - 0 servid

dera Optor referido neste artigo po-

: ar pela sua permanéncia defi-

niti Gbli pps

e 3za ha empresa piblica ou socieda-

tre economia mista em que se encon-
¢ Passando a integrar o quadro de

o
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pessoal respectivo, com submissdo -ao
regime juridico da CLT, mediante pe-
dido de exoneragio ou dispensa do
cargo efetivo de que seja titular no
Orgao ou entidade de origem, contan-
do-se o seu tempo de servigo para
fins dos beneficios previstos no re-
gulamento da entidade cessionéria.

A exoneragdo prevista no paréagrafo
anterior somente serad efetivada se
houver concorddncia da empresa plbli-
ca ou sociedade de economia mista na
admissdo do servidor em seus quadros.

& 22 -

Nio havendo a concordancia referida
no paridgrafo anterior, o servidor de-
veré retornar ao Orgdo de origem no
prazo improrrogéavel previsto no “ca-
put® deste artigo.

& 32 -

Aplica-se o disposto neste artigo ao
servidor que, embora mantenha vinculo
de trabalho com a administragdo dire-
ta, autdrquica ou fundacional, seja
contratado por empresa ptiblica ou so-
ciedade de economia mista do Munici-
pio, salvo no caso de acumulagdo le-

gal.

& 42 -

Art. 259 - O empregado de empresa piblica ou
sociedade de economia mista que esteja a disposigdo da
administragdo direta, autdrquica ou fundacional, & da-
ta de promulgagdo. desta Lei, poderéd permanecer na si-
tuagdo em que se encontra, vedado o pagamento pelo Or-
géo ou entidade cessionério, de complementagédo sala-
rial ou qualquer outro titulo, salvo em decorréncia de
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
observadas as disposigdes constantes do Decreto Muni-
cipal ne 8.629, de 26 de junho de 1990.

Art. 260 - O servidor ptblico da administra-
gdo direta do Poder Executivo ou de suas autarquias e
fundagdes piblicas que se encontra a disposigdo da Ca-
mara Municipal do Salvador, com data anterior a 17 de
dezembro de 1990, inclusive no exercicio de cargo - em
comissdo ou fungdo de confianga, poderéd fazer opgao,
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo
da Lei que instituir o Plano de Carreira e Vencimentos
do Poder Executivo, pelo seu enguadramento definitivo
no quadro de pessoal do Poder Legislativo, em cargo de
atribuigdes iguais ou assemelhados.

Art. 261 - As despesas decorrentes da apli-
cagdo desta Lei correrdo a conta das verbas préprias
do orgamento do exercicio de 1991, ficando o Chefe do

. Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicio-
nais necessérios.

Art. 262 - Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Art. 263 - Revogam-se as disposigGes em con-
trério, especialmente a Lei ne 403, de 18 de agosto de
1953, com as suas alteragdes posteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 15 de

margo de 1991.

FERNANDO JOSE GUIMARAES ROCHA
PREFEITO

ROBERTO DE ALBUQUERQUE SA MENEZES
Secretério de Govermo

JORO TORRES CARDOSO
S8ecretério Municipal da Fazenda .

§338308aassnzssz0sssessss 2 j3388888028 2 TN
s R Salvador, 17 ¢ 18 de marco de 199] BRI

ROMARIO DE OLIVEIRA BATISTA
Secretério Municipal de Administragdo

FERNANDO PEDREIRA CARRERA ESCARIZ
Secretério Municipal de Comunicagdo Social

DIRLENE MATOS MENDONGA
Secretdria Municipal de Educagéao

ELADIO GOMES DA SILVA
Secretirio Municipal de Tramsportes Urbanos

ENEIDE CERQUEIRA CAZAES
Secretéria Municipal de Educagdo em exercicio

ANTONIO ROBERTO SILVA DANTAS
Secret&rio Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil

GERALDO ASSUNGAO TAVARES :
Secretdrio Municipal da Terra e Habitagdo

CLEBER ISAAC SOUZA SOARES
Soecretério Municipal de Infra Estrutura Urbana

MARIA DEL CARMEN FIDALGO
Sacretéria Municipal de Agdo Social

ANTONIO CARLOS DE CAMPGOS BARBOSA
Secretirio Municipal de Servigos Pidblicos

LEI COMPLEMENTAR N° 02/91
SISTEMA DE CARREIRA

Institui o sistema de carreira dos servi

S S = rvidores
blicos do Mum.cip:.o do Salvador e da outras pro
déncias.

pa-

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALV.
DARTA. ADOR, CAPITAL PO_ESTADO D2

Fago saber que a Camara Munici
Y [ icipal decre i
no a seguinte Lei: P ta e eu sancio-

Capitulo I
Das Disposicdes Preliminares - Arts. 1" a 3°

Art. 1 - O Sistema de Carreira na adminis-

tragdo piblica direta, autérquica e fundacional do Mu--

nicipio institufdo por esta Lei, destina-se $

zar os cargos piblicos de provimento efetivoaemorganl-
de carreira, fundamentados nos principios de valg izac
gdo da atividade pﬁb}ica, profissionalizagio do s:lz?'
dor pGblico, com a finalidade de assegurar a efi Eois
e a continuidade da agdo administrativa e a efi fencia
do servidor piblico. iciencia

Art. 22 - Para os fins desta

tar, considera-se: Lei Complemen-

I - servidor pdblico - a pessoa
lega%mente investida em car-
go piblico;

II -

cargo Pﬁblico - o0 conjunto
de atribuigdes e responsabi-
lfdaQes cometidas a servidor
piblico e que tem como ca-
racteristicas essenciais a
criagdo por lei, em nimero
certo, com denominagdo pré-
pria e pagamento pelo Muni-

cipio;
32333832223 582 33 38
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